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Повестка дня: 

1. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Представление к ученому званию.

3. О нормативно-правовом регулировании деятельности университета.

4. О проведении конференции работников и обучающихся университета.

5. Об утверждении целевой программы «Новое географическое образование».

6. Информация о ходе выполнения проекта «10-летие Детства в Герценовском университете»: возможности и перспективы реализации (2018/2019 учебный год).

7. Информация о ходе выполнения Герценовской программы «Педагогическое образование как фактор развития культуры детского и юношеского чтения»: итоги и перспективы (2018/2019 учебный год).

8. О рекомендации проекта для участия в грантовом конкурсе Русского географического общества 2020 года. Наименование проекта — «Путь "из варяг в греки": гидрологические исследования ключевых участков»
9. О поддержке кандидатуры Аверьянова Леонида Владимировича, доктора биологических наук, профессора, Президента Русского Ботанического Общества, заведующего отделом Гербарий высших растений Ботанического института им. В. Л. Комарова к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».
10. Информация о работе президиума.

11. Разное.

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги, здравствуйте! 

Прежде чем перейти к повестке дня у нас есть возможность провести замечательную акцию. 

На заседании ученого совета 27 июня 2019 года было присвоено звание Почётного доктора РГПУ имени Герцена гражданину Белоруссии, действительному члену Белорусской Национальной Академии наук, президенту Европейского гуманитарного университета Михайлову Анатолию Арсеньевичу. 


(Вручение диплома)

А.А.МИХАЙЛОВ

Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Как говорится, приятно получать награды, особенно, когда они незаслуженны.


Но к чувству глубокой признательности по поводу оказанной мне чести таким почтенным старейшим педагогическим высшим учебным заведением, неизбежно примешивается чувство тревоги, связанной с нынешним состоянием образования. Разумеется, никогда в истории, с тех пор, как возникло осознание потребности в том, что человек нуждается в постоянных усилиях по становлению в нем необходимых личностных качеств, никогда образование не соответствовало должным образом потребностям общества. Однако прошлый век оказался особо драматичным в понимании того, что образование не только не выполняет своей роли, но и вообще перестает соответствовать своему основному предназначению. По-видимому, мы не совсем смогли извлечь уроки из всего того, что происходило в переосмыслении сути образования. 

Мы осуществляем процессы образования в распавшемся когда-то бывшем едином пространстве. Эта проблема становится очень серьезной, когда после распада Советского Союза возникли тысячи университетов и академий, которые стали претендовать на образовательную деятельность и, в конечном счете, способствовали дискредитации понятия образование. Мы находимся перед вызовами, с которыми мы иногда предпочитаем сталкиваться, не осознавая сути этих вызовов, ибо речь идет о том, что слишком часто мы имеем дело с новым поколением молодежи, аудиовизуальным типом сознания, по отношению к которому наши попытки воздействовать на него становятся все более тщетными.

В 1942 году Ортега-и-Гассет писал, что целая книга может быть написана на тему ответственность и безответственность философа. Возникает вопрос, как так? За окном вторая мировая война, почему он говорит об ответственности и безответственности философа. Он продолжает эту тему и говорит о том, что эта тема должна быть расширена, сформулирована об ответственности интеллектуала в нашу эпоху. Я думаю, что эта проблема должна повлечь за собой определенного рода выводы, которые мы должны сделать. 

Я представляю здесь Европейский гуманитарный университет, высшее учебное заведение, которое волею судеб оказалось за пределами Беларуси, в Вильнюсе. Мы является единственным университетом в европейском образовательном пространстве, который имеет русский язык в качестве основного. Это не значит, что нам необходимо опираться только на этот язык, но в наше время, когда мы говорим о наступлении эпохи «холодной войны», напряжении, тревожных событиях, образование является той площадкой, где возможности для диалога, коммуникации, взаимодействие являются крайне важными во всех отношениях.
Я приехал сюда с большим удовольствием и сегодня и завтра мы готовы приступить к определению возможных горизонтов и вариантов нашего сотрудничества, которые могут пойти на пользу всему тому, с чем мы сталкиваемся и что мы пытаемся делать вместе.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Дорогие коллеги, думаю, теперь с особым вдохновением мы можем обратиться к повестке дня. 

Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу. 

Коллеги! Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы: 

1. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Представление к ученому званию.

3. О нормативно-правовом регулировании деятельности университета.

4. О проведении конференции работников и обучающихся университета.

5. Об утверждении целевой программы «Новое географическое образование».

6. Информация о ходе выполнения проекта «10-летие Детства в Герценовском университете»: возможности и перспективы реализации (2018/2019 учебный год).

7. Информация о ходе выполнения Герценовской программы «Педагогическое образование как фактор развития культуры детского и юношеского чтения»: итоги и перспективы (2018/2019 учебный год).

8. О рекомендации проекта для участия в грантовом конкурсе Русского географического общества 2020 года. Наименование проекта — «Путь "из варяг в греки": гидрологические исследования ключевых участков».
9. Информация о работе президиума.

10. Разное.


Несколько упрощает решение этой сложной задачи то, что всем членам ученого совета заранее была разослана информация о ходе выполнения проектов и о целевой программе «Новое географическое образование».
Кто за данную повестку дня, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Персонально:

1. Буйнов Леонид Геннадьевич. 

2. Макаренко Сергей Валентинович.
3. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна.
4. Щирова Ирина Александровна.
5. Яценко Варвара Константиновна.

Кто за это предложение, прошу голосовать.
Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».

Пожалуйста, Раиса Васильевна, Вам слово.
Р.В.ШЕСТАКОВА


28 октября состоялось заседание конкурсной комиссии университета, где были рассмотрены вопросы о рекомендациях на должности профессорско-преподавательского состава и присвоения ученых званий.
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала (неполная занятость – 0,5).
Подано – 1.
Тропов Игорь Анатольевич, 1970​, доктор исторических наук (2013)​, доцент (2004), профессор кафедры истории Санкт-Петербургского Горного университета, профессор кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала по совместительству.

Основные работы по профилю кафедры:
Измерить революцию: современная отечественная историография и потенциал исторической      компаративистики (к постановке проблемы), (2017), [материалы междунар. науч. конф.].
Временное правительство: между реформами и революцией 1917 г.,(2019),[монография]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Новая и новейшая история России​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 1 заявка(РФФИ)​.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	95
	212
	6

	РИНЦ Ядро
	7
	18
	1

	Scopus
	1
	1
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	1
	1


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Тропова Игоря Анатольевича на должность профессора кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы, коллеги? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры дошкольной педагогики.
Подано – 1.

Гогоберидзе Александра Гививна, 1962​, доктор педагогических наук (2002)​, профессор (2005), Почетный работник высшего профессионального образования РФ, профессор кафедры дошкольной педагогики.

Основные работы по профилю кафедры: 

Модернизация процесса подготовки педагогов дошкольного образования: маркеры новых основных профессиональных образовательных программ, (2018), [статья]; Развитие субъектной позиции студента в условиях университетского образования, (2019), [коллективная монография]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Субкультура современного детства; Организация образовательного пространства для современного дошкольника. ​

Научное руководство в настоящее время: 2 аспиранта.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 16 НИР; Внедрение компетентностного подхода при разработке и апробации основных профессиональных образовательных программ высшего образования по УГСН «Образование и педагогические науки» (уровень образования бакалавриат, магистратура и аспирантура. Профиль «Педагог дошкольного образования»), (2017).
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: 5 заявок.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	236
	1034
	12

	РИНЦ Ядро
	4
	28
	1

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	3
	1
	1




Конкурсная комиссия, с учетом заключения кафедры, ученого совета института детства, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Александру Гививну Гогоберидзе на должность профессора кафедры дошкольной педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет вопросов.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры сурдопедагогики (неполная занятость – 0,5).
Подано – 1.
Измайлова Лемка Султановна, 1967, кандидат педагогических наук (2011), Почетный работник Министерства образования и науки РФ, директор ФГБУ "Росаккредагентство", профессор кафедры сурдопедагогики по совместительству.
Основные работы по профилю кафедры:
Мотивационно-ценностный компонент готовности к инклюзивному образованию педагогов Республики Ингушетия (2016), [Материалы международной научно-практической конференции]; Социально-психологическая компетентность как критерий эффективности реабилитации лиц с нарушением слуха, (2012), [Статья]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	3
	2
	1

	РИНЦ Ядро
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Измайлову Лемку Султановну на должность профессора кафедры сурдопедагогики (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы у членов совета? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры английской филологии (неполная занятость – 0,25).
Подано – 1.
Морозова Ольга Николаевна, 1954​, доктор филологических наук (2012), профессор (2017), профессор кафедры английской филологии ЛГУ им. Пушкина.
Основные работы по профилю кафедры:
Роль интернета в преподавании иностранных языков, (2017), [коллективная монография]; Политический интернет как новая когнитивная среда социализации, (2016), [материалы международной научной конференции].​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство в настоящее время: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	68
	151
	6

	РИНЦ Ядро
	2
	3
	1

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	1
	1


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Морозову Ольгу Николаевну на должность профессора кафедры английской филологии (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы у членов совета? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры интенсивного обучения иностранным языкам (неполная занятость – 0,25).
Подано – 1.
Алмазова Надежда Ивановна, 1952​, доктор педагогических наук (2004), профессор (2006), Заслуженный работник высшей школы (2012), Лауреат премии Правительства СПб (2009), Лауреат премии Правительства РФ в области образования (2012), директор гуманитарного института Санкт-Петербургского политехнического университета им. Петра Великого, профессор кафедры интенсивного обучения иностранным языкам по совместительству.
Основные работы по профилю кафедры:
The integration of online and offline education in the system of students’ preparation for global academic mobility, (2018), [статья], Scopus
Development of students’ polycultural and ethnocultural competences in the system of language education as a demand of globalizing world, (2019), [материалы конференции], Scopus​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство в настоящее время: 2 аспиранта.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	94
	634
	9

	РИНЦ Ядро
	6
	34
	1

	Scopus
	5
	18
	3

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	6
	1
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Алмазову Надежду Ивановну на должность профессора кафедры интенсивного обучения иностранным языкам (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры романской филологии (неполная занятость – 0,25).
Подано – 1.
Самарина Марина Сергеевна, 1962​, доктор филологических наук (2015), почетный член «Международного общества францисканских исследований», профессор кафедры романской филологии Санкт-Петербургского государственного университета, профессор кафедры романской филологии по совместительству.
Основные работы по профилю кафедры:
Среди чудовищ дантова Ада//Архетип Ночи в мировой культуре, (2019), [монография]; Данте Алигьери: Pro et Contra. Личность и наследие Данте в оценке русских мыслителей, писателей, исследователей. Антология. Т.2, (2019), [вступит. статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	28
	38
	2

	РИНЦ Ядро
	10
	6
	1

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, с учетом заключения кафедры, ученого совета института иностранных языков, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Самарину Марину Сергеевну на должность профессора кафедры романской филологии (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.
Подано – 1.
Кузнецова Елена Олеговна, 1965​, кандидат педагогических наук (2010)​, доцент (2013), Почетный работник сферы образования Российской Федерации, Лауреат I  премии международного конкурса искусств и исполнительского мастерства «Виват, Петербург», (2016), Лауреат II  премии пятого международного конкурса инструментальной музыки «JS FEST 2017» (Финляндия, Турку), (2017), доцент кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Основные работы по профилю кафедры:
Мотивация учащихся в системе дополнительного музыкального образования, (2018), [статья]; Преодоление страхов перед публичными концертными выступлениями детей средствами психолого-педагогического воздействия, (2018), [статья]​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	20
	21
	1

	РИНЦ Ядро
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Кузнецову Елену Олеговну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы у членов ученого совета? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость – 0,5).
Подано  – 1.
Мозгот Светлана Анатольевна, 1976, доктор искусствоведения (2018), доцент (2010), главный специалист-эксперт отдела искусств и образования министерства культуры Республики Адыгея.

Основные работы по профилю кафедры: 

Концепты «чужие», «другие», «иные» в оперной музыке XIX-XX веков: признаки и способы выражения, (2019), [статья];
Категория пространства в музыке, (2019), [монография]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	29
	43
	3

	РИНЦ Ядро
	5
	6
	1

	Scopus
	3
	2
	2

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, заключение кафедры, ученого совета института музыки, театра и хореографии, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Мозгот Светлану Анатольевну на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Нет вопросов, коллеги? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры сольного пения (неполная занятость – 0,5).
Подано – 1.
Бородина Ольга Владимировна, 1963​​, Лауреат Всесоюзного конкурса оперно-камерного пения (Пермь, 1986, II премия), Лауреат XII Всесоюзного конкурса им. Глинки (Баку, 1987, I премия), Лауреат Международного конкурса им. Розы Понсель (Нью-Йорк, 1988, золотая медаль) Лауреат Международного конкурса им. Франсиско Виньяса (Барселона, 1989, Гран-при), имеет почетное звание "Заслуженный артист РФ"(1995), Лауреат высшей театральной премии Санкт-Петербурга «Золотой софит» за партию Любаши в опере «Царская невеста» (1997), Лауреат премии им. Д.Д. Шостаковича Международного благотворительного фонда Юрия Башмета (2000), "Народный артист РФ"(2002), Лауреат Государственной премии Российской Федерации (2007), лауреат музыкальной премии «Грэмми» (2011), солистка Мариинского театра, профессор кафедры сольного пения по совместительству.

Основные творческие работы: Дж. Верди «Messa da requiem», дирижер – Riccardo Muti, (2010), [аудиозапись (CD)]; Дж. Верди «Сила судьбы», дирижер – В. Гергиев, (2012), [аудиозапись (CD)], М.П. Мусоргский, опера «Хованщина» (Марфа), дирижер — Валерий Гергиев, (2012),[ Видеозапись (DVD)].
Ведёт занятия по дисциплинам: Сольное пение, Камерное пение, Концертно-камерное пение, Гигиена голосового аппарата, Методика обучения вокалу, Технологии обучения вокальному искусству.

Конкурсная комиссия, с учетом представленных документов, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Бородину Ольгу Владимировну на должность профессора кафедры сольного пения (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры театрального искусства (неполная занятость – 0,25).
Подано – 1.
Максимов Андрей Николаевич, 1955​​, награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством II степени» (Указ Президента РФ) (2019), Лауреат премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования(2019) режиссер Российского государственного академического Большого драматического театра имени Г. А. Товстоногова, доцент кафедры театрального искусства по совместительству.

С 1993 года по настоящее время в качестве режиссера БДТ им. Г. А. Товстоногова поставил спектакли: «Семейный портрет с посторонним» С. Лобозерова (1994), «Последние» М. Горького (1994), «Кадриль» В. Гуркина (1997), «Дорогая Памела» Д. Патрика (2001),«Черная комедия» П. Шеффера (2006), «Берендей» С.А. Носова (2007); спектакли в других театрах: Омский драматический театр, Русский драматический театр г. Вильнюс и др. 

Стаж педагогической работы в ВУЗе – 9 лет.

С 2011 года ведет актерский курс в Институте Музыки, Театра и Хореографии. Читает лекционные курсы: «Исполнительское мастерство», «Основы драматургии и режиссерского анализа», «Мастерство артиста драматического театра», «Режиссерские системы ХХ века», проводит мастер-классы по актерскому мастерству.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Максимова Андрея Николаевича на должность профессора кафедры театрального искусства (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры театрального искусства (неполная занятость – 0,25).
Подано – 1
Лаврова Мария Кирилловна, 1965, Лауреат Государственной премии в области литературы и искусства(2000),имеет почетное звание “Заслуженный артист РФ” (2003), медаль Пушкина(2009), Лауреат специального приза Высшей театральной премии Санкт-Петербурга «Золотой Софит» за роль Маши в составе ансамбля исполнительниц спектакля «Три сестры» (2017), Лауреат премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования(2019),  орден Дружбы(2019), артист Российского государственного академического  Большого  драматического театра имени  Г. А. Товстоногова, доцент кафедры театрального искусства по совместительству.

Играла в спектаклях: «Вишневый сад» А. Чехова (Аня), «Последние» М. Горького (Вера), «Мещанин во дворянстве» Ж.-Б. Мольера (Наложница), «Антигона» Ж. Ануя (Антигона), «Солнечная ночь» Н. Думбадзе (Лия), «Прихоти Марианны» А. де Мюссе (Маска), «Аркадия» Т. Стоппарда (Ханна Джарвис), «Лес» А. Островского (Улита), «Перед заходом солнца» Г. Гауптмана (Беттина), «Баллада о невеселом кабачке» Э. Олби (Амелия Эванс), «Двенадцатая ночь, или Как пожелаете» У. Шекспира (Виола), «Дом, где  разбиваются  сердца» Б. Шоу (Миссис Хэшебай), «Копенгаген» М. Фрейна (Маргрет Бор), «Кто боится Вирджинии Вульф?» Э. Олби (Марта), «Васса Железнова» М. Горького (Анна),  «Блажь!» А. Островского, П. Невежина (Прасковья Антоновна).

Фильмография: «Три процента риска» (1986), «Красная стрела» (1986), «Хлеб — имя существительное» (1988), «Менты. Улицы разбитых фонарей» (2003), «Чужое дежурство» (2004), «Жизнь и смерть Леньки Пантелеева» (2005), «Агитбригада «Бей врага» (2007), «Катерина» (2007), «Еще не вечер» (2009), «Дядюшкин сон» (фильм-спектакль, 2011), «Я подарю тебе любовь» (2013), «Погоня за прошлым» (2015

Конкурсная комиссия, с учетом заключения кафедры и решения ученого совета института музыки, театра и хореографии, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Лаврову Марию Кирилловну на должность профессора кафедры театрального искусства (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы у членов ученого совета? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры (неполная занятость – 0,5).
Подано – 1.
Комиссарова Елена Николаевна, 1959​, доктор биологических наук (2003), профессор (2012), Лауреат Всероссийского конкурса (Фонд развития отечественного образования) за лучшую научную книгу (2017),  профессор кафедры анатомии человека Санкт-Петербургского государственного педиатрического медицинского университета, профессор кафедры теории и организации физической культуры по совместительству.

Основные работы по профилю кафедры:

Конструирование физкультурно-оздоровительных занятий для юношей с учетом показателей соматотипа и состава тела, (2018), [статья];
Конституциональная морфология в практике физической культуры детей, подростков и юношей, (2019), [учебное пособие]​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	127
	388
	8

	РИНЦ Ядро
	27
	42
	1

	Scopus
	3
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Комиссарову Елену Николаевну на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы у членов ученого совета? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры  физического воспитания и спортивно-массовой работы (неполная занятость – 0,25).
Подано – 1.
Фарбей Валерий Владимирович, 1939, кандидат педагогических наук (1981), профессор (2006), Почетный работник высшего образования РФ, Заслуженный работник физической культуры РФ, профессор кафедры физического воспитания и спортивно-массовой работы.

Основные работы по профилю кафедры:
Современные взгляды на биатлон будущего, (2018), [статья]
Технология выбора лыж и смазки в зависимости от погодных условий, (2018), [статья].​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: 3 аспиранта.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	62
	103
	5

	РИНЦ Ядро
	3
	4
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия рекомендовала ученому совету университета избрать Фарбея Валерия Владимировича на должность профессора кафедры теории и организации физической культуры (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы у членов ученого совета? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (неполная занятость – 0,5).
Подано – 1
Темнова Наталия Константиновна, 1956​, доктор экономических наук (2009), профессор (2018), профессор Санкт-Петербургского государственного университета промышленных технологий и дизайна, профессор кафедры отраслевой экономики и финансов по совместительству.

Основные работы по профилю кафедры: 
Кластеры Санкт-Петербурга как точки роста региональной экономики, 2017, [статья]; Бизнес-модель и стратегические решения лидеров рынка цифровых услуг, 2019, [статья]​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет

Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	45
	275
	5

	РИНЦ Ядро
	19
	31
	2

	Scopus
	16
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом заключения кафедры и ученого совета института экономики и управления, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Темнову Наталью Константиновну на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы, коллеги? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА



Объявлен конкурс на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (неполная занятость – 0,5).
Подано – 1.
Коваленко Борис Борисович, 1958​, доктор экономических наук (2005), профессор (2009), ООО "бренд макс" консультант по маркентингу, профессор кафедры отраслевой экономики и финансов по совместительству.

Основные работы по профилю кафедры:

Факторы интеграции Евразийского Экономического Союза: цифровые технологии, гиперконкуренция и государственная поддержка, (2017), [статья]
Инновационная экономика и технологическое предпринимательство, (2019), [Учебное пособие для студента]​.
Электронные курсы на платформе «Открытое образование РФ». URL : https://openedu.ru: 

Онлайн-курс «Основы менеджмента».

Онлайн-курс «Инновационная экономика и технологическое предпринимательство».

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	50
	396
	8

	РИНЦ Ядро
	0
	4
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0




Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Коваленко Бориса Борисовича на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (неполная занятость – 0,5).
Подано – 1.
Конюховский Павел Владимирович, 1963​, доктор экономических наук (2003), профессор (2008), профессор кафедры отраслевой экономики и финансов

Основные работы по профилю кафедры:
Application of Game Theory in the Analysis of Economic and Political Interaction at the International level, (2017) [статья];
Прошлые авансы и настоящие долги: взгляд тридцать лет спустя (к 30-летию публикации статьи Н.П. Шмелева), (2018), [статья].​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Социально-экономическая статистика, Эконометрика.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	58
	401
	7

	РИНЦ Ядро
	15
	31
	2

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	4
	3
	1




Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Конюховского Павла Владимировича на должность профессора кафедры отраслевой экономики и финансов (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы, коллеги? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования (неполная занятость – 0,25).
Подано – 2.
Первая кандидатура.

Цыганкова Инга Владимировна, 1974​, доктор экономических наук (2009)​, профессор (2013), профессор кафедры экономики труда Санкт-Петербургского государственного экономического университета, профессор кафедры экономической теории и экономического образования по совместительству.

Основные работы по профилю кафедры:

Нестандартная занятость как форма использования рабочего времени, (2019), [монография];Трудовые ресурсы молодежи на рынке труда России и Франции, (2019), [статья] (ВАК)​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	57
	310
	10

	РИНЦ Ядро
	1
	10
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, детально рассмотрев представленные документы, учитывая, что на эту должность подала заявление также Базуева Елена Валерьевна, это был альтернативный конкурс, учитывая заключение кафедры, ученого совета института экономики и управления, заслушав мнение директора института экономики и управления, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Цыганкову Ингу Владимировну на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования (неполная занятость – 0,25).
Вторая кандидатура. 

Базуева Елена Валерьевна, 1976​, доктор экономических наук (2015), доцент (2006), профессор кафедры мировой и региональной экономики, экономической теории Пермского государственного научно-исследовательского университета.
Основные работы по профилю кафедры:

Социальный цикл как результат трансформации производственной структуры социально-экономической системы, (2018), [статья], (РИНЦ);
Substantiating the Efficiency Criteria for Cluster Spatial Development of the Territory Based on the Hermeneutics of the Category of “Efficiency”, (2017), [статья], (WOS).​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: ​нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	62
	256
	9

	РИНЦ Ядро
	15
	49
	2

	Scopus
	2
	1
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно не рекомендовала ученому совету университета избрать Базуеву Елену Валерьевну на должность профессора кафедры экономической теории и экономического образования (неполная занятость – 0,25).
​ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы у членов ученого совета по представленным кандидатурам? Нет.



Александр Викторович, может быть, Вы два слова скажете? 

А.В.КОЛЫШКИН



Уважаемые коллеги!



Базуевой Елене Валерьевне было предложено прочитать лекцию по читаемым дисциплинам, она прочитала лекцию на достаточно высоком уровне, однако, коллектив кафедры отметил, что Елена Валерьевна не читает лекции, которые определены нагрузкой по данной ставке. Коллектив кафедры и совет института единогласно поддержал Цыганкову Ингу Владимировну.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (неполная занятость – 0,12).
Подано – 1.
Солдатов Александр Васильевич, 1947​, доктор философских наук (1991), профессор (1992), заслуженный деятель науки РФ, профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».
Основные работы по профилю кафедры:
Структура мироздания в художественной и научной картинах мира, (2014), [статья], (ВАК); Christian Theology, Extraterrestrial Intelligence and a Hypothesis of Multiple Incarnations. (2019), [статья], Scopus​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	36
	84
	3

	РИНЦ Ядро
	2
	2
	0

	Scopus
	2
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0




Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Солдатова Александра Васильевича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (неполная занятость – 0,12).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы у членов ученого совета? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры всеобщей истории (неполная занятость – 0,1).
Подано – 1. 
Кантор Юлия Зораховна, 1972​, доктор исторических наук (2007), профессор кафедры всеобщей истории.

Основные работы по профилю кафедры: 

Невидимый фронт. Музеи России в 1941-1945гг, (2018), [монография]

Формирование «пространства памяти» о Великой Отечественной войне в РСФСР в 1941-1945гг.: государственная политика и музейная инициатива. Статья, (2017), [статья].
Военное происхождение «русских» музейных и частных коллекций Финляндии, (2016), [статья].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство в настоящее время: ​нет.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: ​нет.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	55
	173
	4

	РИНЦ Ядро
	10
	18
	1

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры, ученого совета факультета социальных наук, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Кантор Юлию Зораховну на должность профессора кафедры всеобщей истории (неполная занятость – 0,1).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы, коллеги? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования (неполная занятость – 0,5).
Подано – 1.
Честнов Илья Львович, 1962​, доктор юридических наук (2003)​, профессор (2005),  заслуженный юрист РФ, профессор кафедры теории и истории государства и права Санкт-Петербургского юридического института (филиала) ФГКОУ ВО “Университет прокуратуры РФ”, профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования по совместительству

Основные работы по профилю кафедры:

The Legal Regulation of Siberian Peoples in the Russian Empire: the Interplay Between Customary Law and Legislation., (2019), [статья], (ВАК);
Культуральное измерение права, (2018), [коллективная монография].​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Актуальные проблемы теории государства и права.
Научное руководство: 2 аспиранта.
Участие в выполнении НИР за 2014-2019: 

Правовые реформы в России: типология, логика развития, критерии результативности(РГНФ)​, 2017.
Правовой фактор в динамике социальной травмы: российский опыт (РФФИ), 2018.
Заявки на выполнение НИР за 2014-2019: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша


	РИНЦ
	330
	3587
	20

	РИНЦ Ядро
	33
	309
	4

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Честнова Илью Львовича на должность профессора кафедры всеобщей истории (неполная занятость – 0,1).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы, коллеги? Нет.



Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученому званию.


Раиса Васильевна, пожалуйста.
Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 10.01.02 Литература народов Российской Федерации (литература малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока) представила документы ИВАНОВА ЭЛЬВИРА ВАСИЛЬЕВНА, 1972, доцент кафедры алтайских языков, фольклора и литературы. 

Ученая степень кандидата филологических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.09 Российского государственного педагогического университета имени А. И. Герцена от 26 мая 2008 г. № 7 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2008 № 39к/213, серия ДКН № 069399. 
Стаж педагогической работы Ивановой Эльвиры Васильевны составляет 8 лет 8 месяцев, из них 8 лет 8 месяцев месяца по научной специальности 10.01.02 Литература народов Российской Федерации (литература малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока).


Имеет 22 публикации, из них 3 учебных изданий и 19 научных трудов, используемых в образовательном процессе, по научной специальности 10.01.02 Литература народов Российской Федерации (литература малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока).

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях и 2 учебных издания. 
Читаемые курсы: 
«Литература народов Севера», «История родной литературы», «Литература народов Севера, Сибири и Дальнего Востока».

Наукометрические  показатели:
	Базы данных
	Кол-во статей
	Число цитир.
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	39
	125
	4

	Web of Science
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по научной специальности 10.01.02 Литература народов Российской Федерации (литература малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока) Ивановой Эльвире Васильевне. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Коллеги, есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (география, уровни общего и профессионального образования) представил документы ИЛЬИНСКИЙ СЕРГЕЙ ВАЛЕРЬЕВИЧ, 1987, доцент кафедры методики обучения географии и краеведению. 

Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.08 при Российском государственном педагогическом университете имени А. И. Герцена от 25 октября 2012 г. № 7 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 мая 2013 № 227/нк-4, серия ДКН № 184825. 
Стаж педагогической работы Ильинского Сергея Валерьевича составляет 9 лет 9 месяцев, из них 9 лет 9 месяцев по научной специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (география, уровни общего и профессионального образования).


Имеет 57 публикаций, из них 2 учебных изданий и 55 научных трудов, используемых в образовательном процессе, по научной специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (география, уровни общего и профессионального образования).

За последние 3 года опубликовал по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях и 2 учебных издания.
Читаемые курсы: 
«Методика обучения и воспитания», «Методика обучения физической географии в средней школе», «Методика обучения природопользованию в средней школе».

Наукометрические  показатели:
	Базы данных
	Кол-во статей
	Число цитир.
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	60
	61
	4

	Web of Science
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (география, уровни общего и профессионального образования) Ильинскому Сергею Валерьевичу. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география представила документы ВАСИЛЬЕВА ОЛЬГА ЕВГЕНЬЕВНА, 1978, доцент кафедры экономической географии.

Ученая степень кандидата географических наук присуждена решением диссертационного совета Д 501.001.36 в Московском государственном университете имени М. В. Ломоносова от 22 декабря 2011 г. № 12 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 апреля 2012 г. № 130/нк-1, серия ДКН № 156483. 

Стаж научной и педагогической работы Васильевой Ольги Евгеньевны составляет 7 лет 2 месяца, в том числе стаж педагогической работы в образовательных организациях высшего образования - 4 года 2 месяца, из них 7 лет 2 месяца по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география.


Имеет 22 публикации, из них 2 учебных изданий и 20 научных трудов, используемых в образовательном процессе, по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география.


За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях и 2 учебных издания. 
Читаемые курсы: 
«География Санкт-Петербурга и Ленинградской области», «Технологические основы размещения производства».

Наукометрические  показатели:
	Базы данных
	Кол-во статей
	Число цитир.
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	20
	14
	2

	Web of Science
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом полного соответствия поданных документов Положению о присвоении ученых званий, единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география Васильевой Ольге Евгеньевне.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география представила документы ДМИТРИЕВА АНАСТАСИЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1977, доцент кафедры экономической географии.

Ученая степень кандидата географических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.26 при Российском государственном педагогическом университете им. А. И. Герцена от 16 декабря 2002 г. № 14 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования Российской Федерации от 23 мая 2003 г., серия КТ № 096399. 


Стаж педагогической работы Дмитриевой Анастасии Анатольевны составляет 7 лет 2 месяца, из них 7 лет 2 месяца по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география.


Имеет 28 публикации, из них 9 учебных изданий и 19 научных трудов, используемых в образовательном процессе, по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география.


За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 5 научных трудов, опубликованных в рецензируемых научных изданиях и 6 учебных изданий. 
Читаемые курсы: 
«Общая гуманитарная география», «Этнология и география религий».

Наукометрические  показатели:
	Базы данных
	Кол-во статей
	Число цитир.
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	21
	3
	1

	Web of Science
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география Дмитриевой Анастасии Анатольевне.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география представила документы ПОЛЯКОВА СВЕТЛАНА ДМИТРИЕВНА, 1976, доцент кафедры экономической географии.

Ученая степень кандидата географических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.26 при Российском государственном педагогическом университете имени А.И. Герцена от 29 мая 2009 г. № 11 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 октября 2009 г. № 36к/88, ДКН № 093559. 

Стаж педагогической работы Поляковой Светланы Дмитриевны составляет 8 лет 2 месяца, из них 8 лет 2 месяца по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география.


Имеет 24 публикации, из них 7 учебных изданий и 17 научных трудов, используемых в образовательном процессе, по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география.


За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 4 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 5 учебных изданий. 
Читаемые курсы: 
«Социальная, экономическая и политическая география мира», «Экономическая и социальная география России и мира».

Наукометрические  показатели:
	Базы данных
	Кол-во статей
	Число цитир.
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	23
	8
	2

	Web of Science
	0
	0
	0

	Scopus
	1
	2
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география Поляковой Светлане Владимировне.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы, коллеги? Нет.



Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география представила документы РУБЦОВА ОЛЬГА ВЯЧЕСЛАВОВНА, 1968, доцент кафедры экономической географии.

Ученая степень кандидата географических наук присуждена решением диссертационного совета Д 501.001.36 в Московском государственном университете имени М. В. Ломоносова от 22 декабря 2011 г. № 12 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 апреля 2012 г. № 130/нк-1, серия ДКН № 156483. 

Стаж педагогической работы Рубцовой Ольги Вячеславовны составляет 11 года 10 месяцев, из них 11 лет 10 месяцев по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география.

Имеет 26 публикации, из них 6 учебных изданий и 20 научных трудов, используемых в образовательном процессе, по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география.


За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 4 учебных издания. 

Читаемые курсы: 

«Социально-экономическая география», «Экономическая и социальная география мира», «Экономическая и социальная география России».

Наукометрические  показатели:
	Базы данных
	Кол-во статей
	Число цитир.
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	25
	19
	2

	Web of Science
	0
	0
	0

	Scopus
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по научной специальности 25.00.24 Экономическая, социальная, политическая и рекреационная география Рубцовой Ольге Вячеславовне.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ     

Коллеги, нет вопросов? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

После перерыва
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, продолжаем работу.

Основной вопрос: «О нормативно-правовом регулировании деятельности университета».


Докладчик проректор по общим вопросам Вячеслав Алевтинович Лопатин.

Сколько времени Вам потребуется?

В.А.ЛОПАТИН


До 20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Давайте примем регламент по этому вопросу: 20 минут – доклад, выступления в прениях до 5 минут.


Нет возражений? Нет. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Пожалуйста.  

В.А.ЛОПАТИН


Уважаемые коллеги!


Наш университет является одним из старейших университетов, которые существуют в России, старше его, наверное, только Московский государственный университет и Санкт-Петербургский государственный университет.



Весь путь, который прошел наш университет, отражается, в том числе и в Уставе университете, где указано, что сам по себе университет основан Указом императора Павла I как Санкт-Петербургский воспитательный дом, на базе которого в 19-20-м веке создавались педагогические учебные заведения. Признание, в том числе и министерством и всем остальным, определило характер и способ правового регулирования, которые осуществляются в отношениях университета. 


Как известно до принятия Закона об образовании в Российской Федерации, основными образовательными организациями, осуществляющими соответствующую деятельность, связанную с подготовкой кадров, являлись образовательные учреждения. Закон об образовании расширил круг субъектов, осуществляющих деятельность по подготовке кадров, начиная с кадров дошкольного образования, ну и кадры наивысшей квалификации, и создал некую типологию этих учреждений, начиная с организаций дошкольного образования до организаций высшего образования, к каковым и относится университет.

Наш университет является государственным образовательным учреждением, то есть учредителем его является Российская Федерация, которая выступает в лице Министерства. Кроме того, Российский государственный педагогический университет является юридическим лицом, обладающим всеми правами и самостоятельностью унитарной некоммерческой организации, созданной в форме федерального бюджетного учреждения.


Таким образом, общие полномочия и общие характеристики нашего вуза свидетельствуют о предоставлении ему достаточно большого количества объема соответствующих прав и соответствующих правомочий.


Общий правовой статус нашей организации, то есть регулирование ее деятельности, основывается на нормах гражданского законодательства, статья 123.21, которая относит его к некоммерческим организациям унитарного типа. Кроме того, наша организация является федеральным бюджетным учреждением, то есть организацией, учрежденной Российской Федерацией для осуществления специальных видов деятельности. 


К таковым специальным видам деятельности нашей организации традиционно относились и относятся: образовательная деятельность, деятельность научная, деятельность, связанная с подготовкой и проведением соответствующих мероприятий. Кроме того, то, что нам удалось сделать, в вуз было передано и направление деятельности, связанное с осуществлением экспертной деятельности, которую наш университет и ранее осуществлял. В настоящее время создан Центр экспертиз в университете, в том числе осуществляется экспертная деятельность в рамках аттестации мигрантов, принятии экзаменов по русскому языку как иностранному, по истории России и обществознанию и законодательству Российской Федерации.


Будучи унитарной некоммерческой организацией, созданной в форме федерального государственного бюджетного учреждения, университет обладает также имуществом, но имущество это является не имуществом университета, а имуществом Российской Федерации. Причем оно состоит непосредственно из федерального имущества, то есть того имущества, которым нас наделяет Российская Федерация, и тех средств, которые университет зарабатывает самостоятельно. То, что касается федерального имущества, распоряжение им осуществляется с согласия Российской Федерации, что касается собственных средств, то здесь установлен больший порог свободы для расходования данных средств университетом, тем не менее, сам по себе правовой статус имущества состоит в том, что оно является федеральным имуществом.


Далее. Особенность правового регулирования заключается в том, что, будучи унитарной некоммерческой организацией в форме федерального государственного бюджетного учреждения, университет обладает также определенной автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении отдельных очень важных для нас сфер деятельности. Это самостоятельность осуществления образовательной деятельности, научной деятельности, инновационной, административной, финансово-экономической и инвестиционной. 
Это означает, что университет обладает полномочиями, связанными не только с осуществлением такой деятельности, но и осуществлением соответствующего регулирования, нормативного регулирования в виде издания локальных нормативных актов в данной сфере отношений. Эти акты издаются в форме решений ученого совета, то есть те акты, которые принимает совет, являются локальными актами, и приказов и распоряжений ректора или уполномоченных им лиц.

Характеризуя общий массив существующих локальных нормативных актов, необходимо сказать, что он достаточно широкий, составляет основу для организации нашего коллективного сосуществования, объем этой организации составляет более 180 локальных нормативных актов, которые регулируют отношения. Причем, это отношения, связанные как с системой управления, то есть именно локальными актами определяется нормативно-правовой и нормативный статус отдельных подразделений университета, начиная с учебных и научных подразделений, нормативное регулирование которых осуществляется на основании решений ученого совета, так и административно-управленческих подразделений, нормативное регулирование которых осуществляется на основании постановлений и положений, принимаемых приказами ректора.


Говоря о локальном нормотворчестве, той деятельности, которую осуществляет наш университет, необходимо сказать и о том, что это локальное нормотворчество предусматривается федеральным законодательством, гражданским, трудовым законодательством,  предусмотрено Законом об образовании, ст. 130, в соответствие с которой установлено, что университет обязан принимать совокупность локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения. 



К таким актам относятся правила приема обучающихся; режим занятий обучающихся; формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и аттестации обучающихся; порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательными организациями и обучающимися, родителями и законными представителями несовершеннолетних обучающихся. За исключением последней позиции, поскольку по общим правилам мы имеем отношения с совершеннолетними обучающимся, весь указанный массив нормативных актов существует. Если вы посмотрите в повестке дня, увидите как раз решения, в том числе президиума ученого совета об утверждении новых правил приема на будущий учебный год в университет. Это предварительное решение, за которое нам предстоит проголосовать, которое связано с реализацией и прав и обязанностей университета, связанных с регулированием отношений, которые связаны с приемом обучающихся.


Особенность существования такого круга отношений, которые связаны  с тем, что федеральное законодательство требует урегулирования непосредственно актами университета, заключается в том, что существуют определенные требования, связанные с обеспечением гарантий прав и законных интересов обучающихся, поскольку мы предоставляем продукт, если угодно, созданный за счет средств Российской Федерации, за счет труда коллектива преподавателей, который представляется в виде образования, то есть создания неких новых ценностей для обучающихся.

Далее. Отдельный массив регулирования связан с регулированием финансово-хозяйственной деятельности университета, это связано с положениями, связанными с системой оплаты труда, и это документы, связанные с организацией управления в сфере инновационной деятельности.


Кроме того, достаточно серьезная доля регулирования связана с осуществлением финансово-хозяйственной деятельности, в том числе с регулированием закупочной деятельности. В частности, достаточно урегулированной в настоящее время является сфера закупок, где принято специальное положение, урегулирован порядок и процесс осуществления приобретения соответствующих товаров, работ и услуг, который осуществляется университетом для собственных нужд и собственных надобностей.


Как уже говорилось, общее количество локальных актов превышает 180. Достаточно недавно были приняты акты, связанные с утверждением Положения о научно-исследовательском институте прикладной русистики, о регламенте заключения договора гражданско-правового характера с лицами, привлекаемыми для оказания преподавательских услуг в целях реализации образовательных программ. Кстати, это отдельный сюжет, с которым все бьются, он и создавался достаточно сложно, но он позволил в значительной мере формализовать, убыстрить процессы, связанные с урегулированием деятельности по оформлению договоров на осуществление преподавательских услуг.


Далее. Инструкции. Например, недавно принята инструкция о консервации и стабилизации документов в фундаментальной библиотеке. Это как раз к разряду тех документов, которые создаются не столько для нас самих, сколько для комиссий. Не секрет, что часть локальных нормативных актов мы создаем именно для тех комиссий, которые проверяют и позволяют нам дальше существовать, например, комиссии по аккредитации. 


Кстати сказать, отдельная проблематика, которая возникает, поскольку зачастую существует не очень ясное понимание целеполагания и создания подобного рода документов, эти документы, по сути, выступают в качестве определенного конспекта существующего нормативно-правового регулирования. Это также дает определенную пользу с точки зрения того, что лица, осуществляющие соответствующую деятельность, приобретают некое новое знание и компетенцию, связанную с существующим базовым регулированием в данной сфере, тем не менее, отдельные акты, по сути, и представляют эти конспекты. Хотя на самом деле те полномочия и те права, которые предоставлены вузу, ими можно достаточно широко пользоваться, для того чтобы обеспечить нормальность и легальность своего существования и возможность реализации тех задач и целей, которые стоят перед университетом.


Необходимо сказать, что основной массив тех актов, которые требуются, у нас существует. Существуют лишь две проблемы. Первая проблема связана с определенным устареванием массива актов, связанных с изменением характера общего правового регулирования, которое происходит в стране, и изменением характера регулирования управления административными процессами, которое происходит в университете. Это связано с введением новой системы регулирования отношений, связанных с введением электронного документооборота, с внедрением системы эффективных контрактов и с необходимостью повышения скорости принятия решений в сфере управления, упрощения процедуры реализации прав и исполнения обязанностей.


Другая проблема, которая тоже потребует в ближайшее время регулирования отношений, это изменение характера отношений, которые возникают между педагогами и обучающимися. Мы знаем, что меняется характер свойств у детей, обучающихся, меняется характер среды, меняться должно, как представляется, и отношение педагогов, их взаимоотношения с обучающимися. Вероятно, это вопросы не столько даже, может быть, нормативного регулирования, сколько смежного с ним, так называемого, этического. 
Мы знаем, что у нас есть в университете этический кодекс, который в значительной мере посвящен проблемам, связанным с регулированием научной деятельности, тем не менее, вопросами этики озаботился наш учредитель, то же самое Министерство, и Совет при Президенте Российской Федерации по развитию гражданского общества и правам человека на своем заседании в октябре 2018 года в одном из решений указал на то, что необходимо соблюдать права граждан в сфере образования и культуры и права, связанные с недопустимостью произвольного ограничения политических прав обучающихся и вмешательства в их личную жизнь.


Ну и, наконец, последние две проблемы, которые хотелось бы отметить. Это проблема, связанная с возможностью и необходимостью проведения деятельности по изменению Устава университета. Устав университета это документ, который является основным документом жизни университета. Наш опыт работы с нынешним Министерством говорит о том, что оно спокойно относится к предложениям вуза, связанным с изменением нормативного регулирования в части прав и полномочий университета. А есть некоторые положения, где хотелось бы получить возможность без определенных согласований осуществления определенных полномочий. Коллеги знают, что вопрос согласования, связанный с оборотом имущества и так далее, занимает порядка года-полутора лет. Это и вопросы, когда мы получали согласование Министерства на участие в определенных организациях, в основном в общественной организации, связанной с необходимой нам профильной деятельностью. Это касается института Арктики, это касалось Ассоциации юридического образования. Процесс согласования шел порядка полугода. В наше быстротекущее время необходимо убыстрение этих процессов. Может быть, есть смысл обращения к Министерству и подготовка соответствующих предложений по внесению изменений в Устав. Для этих целей, возможно, необходимо создание комиссии, может быть, ученого совета, для подготовки этих предложений, связанных с внесением изменений в Устав. 


Последний вопрос. В настоящее время процесс нормативного регулирования осуществляется примерно таким образом, что в основном спасение утопающих – дело рук самих утопающих, то есть тот, кто заинтересован в соответствующем локальном нормативном акте,  самостоятельно инициирует процесс, самостоятельно осуществляет достаточно серьезную работу по погружению, в том числе и в юридические вопросы, и готовит соответствующий нормативный акт. В итоге проблема локального регулирования подчас представляет определенные муки, которые испытывают соответствующие заинтересованные подразделения. Далее, возникают проблемы у юридического управления, которое вынуждено работать со всеми этими документами и приводить их в соответствие. 


 Может быть, стоит подумать о создании на базе юридического факультета некоего Центра образовательного законодательства. Это подразделение можно и для собственных утилитарных целей использовать, во-вторых, это могут быть работы, связанные с созданием неких типовых локальных актов, например, для школ и других образовательных учреждений.  
 


  Спасибо.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Вячеслав Алевтинович.


Коллеги, какие будут вопросы?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Вячеслав Алевтинович, скажите, пожалуйста, сейчас действуют документы об особо ценных объектах, в частности, об особом финансировании таких объектов?

В.А.ЛОПАТИН


Вся нормативная база, связанная с регулированием особо ценных объектов, продолжает действовать, другое дело, что касается финансирования, нет решения этих вопросов. Это зависит не только от нормативной базы, но и Министерство финансов при формировании бюджета уточняет другие правила. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я думаю, здесь может короткую справку Игорь Александрович дать в части нормативов финансирования организаций, относящихся к особо ценным объектам.

И.А.АНТОНОВ


В первую очередь, сейчас финансируется по линии госзадания, это образовательная, научная деятельность. Предусмотрено финансирование отдельно особо ценных объектов культурного наследия, но по этой линии мы финансирование не получали много лет. Этот вопрос находится в фокусе внимания Президента и Правительства, но пока мы не знаем, когда получим деньги по этой линии. 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Понятно, есть еще вопросы? Нет вопросов.


Мы переходим к обсуждению вопроса.

Слово предоставляется Лукьянову Владимирову Викторовичу, доценту кафедры уголовного права.

В.В.ЛУКЬЯНОВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Владимир Валентинович!


Геннадий Алексеевич!


Доклад Вячеслава Алевтиновича посвящен важному и актуальному вопросу. Правовое регулирование отношений в сфере образования и науки это обязательное и необходимое условие деятельности любого университета, в том числе и нашего.


Правовое регулирование осуществляется на нескольких уровнях, прежде всего, это федеральное законодательство, законодательство субъектов федерации. Эта позиция, это правило записано и в нашем Законе об образовании. Вместе с тем, эти два уровня – федеральное и субъектов федерации – страдают некими проблемами. 


Во-первых, законы федеральные статичны и далеко не всегда оперативно реагируют на проблемы, с которыми мы сталкиваемся. Во-вторых, эти законы регламентируют самые важные принципиальные общие вопросы для всех образовательных учреждений.


Наверное, именно поэтому статья 30 Закона об образовании предоставляет право университетам, а в ряде случаев и обязывает их принимать свои локальные нормативные акты. Вот эти локальные нормативные акты, которые принимает университет, делятся на две части. Это обязательные локальные нормативные акты, которые мы обязаны иметь в силу предписаний и закона, и локальные нормативные акты, которые принимаем сами в инициативном порядке, в зависимости от необходимости.


Для чего нужны эти локальные акты, ответов может быть много, но я уверен, что в любом университете всегда существует конфликт интересов, конфликт преподавателя, заведующего кафедрой, декана или директора института, проректора. Так вот локальные нормативные акты и система правильно выстроенная снижает, сводит до минимума эти конфликты, поскольку, что такое локальный нормативный акт, это правила, которые мы сами для себя пишем и по которым дальше живем и работаем. Насколько они комфортны, зависит, прежде всего, от нас.


В 19-ом году по поручению ректора был проведен мониторинг этих локальных нормативных актов. Вячеслав Алевтинович называл цифру 180, у меня ощущение, что их немного больше, потому что существует опасение, что далеко не все акты удалось найти. Но в целом по результатам мониторинга можно четко сказать, что нормативное правовое регулирование деятельности университета осуществляется на должном уровне. Одним свидетельством здесь является и заключение комиссии по аккредитации университета. 

Безусловно, есть и проблемы. Об этом Вячеслав Алевтинович сказал, я позволю выделить несколько, на мой взгляд, основных и наиболее существенных.

У нас до недавнего времени отсутствовала единая база данных локальных нормативных актов и порядок их хранения, архивации. Выяснилось, что большая часть хранится в юридическом управлении, какая-то часть в канцелярии, какая-то часть размещена на сайте университета, но единой базы данных нет. Мы должны иметь возможность быстрого доступа к документам, чтобы получать необходимую информацию. Эта проблема практически решена на сегодняшний день. База данных объединена. Основным хранителем является юридическое управление, но доступ в электронном варианте, наверное, должны иметь все коллеги. В настоящее время мы хотим оформить эту базу данных и получить свидетельство о государственной регистрации, для того чтобы в дальнейшем можно было с ней работать.

Вторая проблема, которую тоже затрагивал Вячеслав Алевтинович, когда говорил о том, что есть проблемы с подготовкой локальных нормативных актов. На сегодня отсутствуют единые требования по оформлению, по подготовке, по содержанию и структуре этих локальных нормативных актов. Неудивительно, что когда мы анализировали 180 актов, увидели, что аналогичные типовые документы разнятся и отличаются друг от друга
весьма существенно. Эта проблема практически решена. Подготовлен проект Положения о локальных нормативных актах нашего университета, где все эти, в том числе процедурные вопросы, вопросы, относящиеся к структуре документов, отражены. Проект локальных нормативных актов находится на согласовании у наших коллег, надеюсь, в ноябре этот документ мы примем, и на основании его будет намного легче работать.

Еще одна проблема заключается в том, что по результатам этого мониторинга, по анализу локальных нормативных актов, мы пришли к выводу, что значительная часть документов нуждается в определенной актуализации. От общего объема порядка 60-70% документов требуют определенного рода доработки, естественно, разной, какие-то нуждаются в технико-юридической косметике, подправить терминологию и так далее, некоторые требуют существенной переработки. Это объективная проблема, потому что университет стремительно развивается, появляются новые подразделения, новые административные процедуры, которые не успевают оформиться этими самыми писаными правилами. Эта проблема получила свое решение, хотя полностью не решена. На сегодняшний день мы определились с примерным календарным планом и надеемся к концу первого полугодия 2020 года закончить эту работу по актуализации нашей базы данных.

Ну вот, пожалуй, три основных проблемы, на которых хотелось бы остановиться.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Викторович.


Какие есть вопросы? Нет вопросов. Может быть, они еще появятся.

Оксана Сергеевна Мишутина, начальник нашей юридической службы, пожалуйста.

О.С.МИШУТИНА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Владимир Валентинович!


Геннадий Алексеевич!

Глубокоуважаемые члены ученого совета!

Прежде всего, благодарю за возможность принять участие в заседании совета.

Я попробую очень кратко и исходя исключительно из возникшего опыта работы с локальными нормативными актами.

Важность локальных нормативных документов это далеко не аксиома, особое внимание к локальным нормативным актам обусловлено тем, что они регулируют важнейшие вопросы, которые касаются каждого работника, каждого обучающегося, будь то сфера образовательных отношений, трудовых отношений, использование персональных данных и др. 

Как уже было отмечено коллегами, локальные нормативные акты создаются либо, исходя из требований законодательства, либо являются инициативными, то есть создаются по инициативе самой образовательной организации. На сегодняшний день законодательство не содержит четкого определения локального нормативного акта, отсутствует четкая классификация, единые требования и характеристики. Отсюда в процессе разработки, в процессе принятия возникают различные вопросы, например, как назвать тот или иной локальный нормативный акт, к полномочиям какого органа управления относятся вопросы принятия локального акта и другие вопросы. Часто возникают вопросы в части качественности содержания локального нормативного акта. 

Опыт принятия и участия в разработке локальных нормативных актов правовой экспертизы показывает следующее. 

Во-первых, необходим предварительный этап подготовки локальных нормативных актов, то есть необходимо четко определить цель, мотивы принятия локального акта, предварительно не только продумать, но и обсудить между собой структуру документа, требования, основания требований и т.п. Кроме того, необходимо понять последствия принятия акта, учитывая как особенности всего коллектива, так и особенности отдельных работников.

Во-вторых, очень важна четко поставленная цель правового регулирования того или иного аспекта деятельности университета. Содержание локального нормативного акта должно быть таким, чтобы однозначно регламентировать организацию и ведение деятельности по достижению цели.      


В-третьих, разработка четкого, ясного и понятного документа требует знания существа вопроса, а это значит, что в разработке локальных нормативных актов должны принимать участие эксперты, специалисты в той или иной области, сотрудники различных служб, которые вовлечены в тот или иной вид деятельности.

Во второй половине 18-го года, в начале 19-го года была проведена большая работа по усовершенствованию локальных актов в сфере образовательных отношений, это была совместная работа усилиями сотрудников учебно-методического управления, проректора по экономической деятельности, проректора по общим вопросам, советника ректора Владимира Викторовича Лукьянова и других сотрудников. Это я к тому, что задачи совершенствования локальных нормативных актов могут быть успешно решены только при взаимном нашем с вами конструктивном взаимодействии.
Обращу внимание на то, что локальные нормативные акты это не только наши внутренние вопросы. Локальные нормативные акты являются предметом пристального внимания контролирующих проверяющих органов. Например, при осуществлении федерального государственного надзора в сфере образования Рособрнадзор проводит не просто проверку наличия локальных нормативных актов, а проводит экспертизу документов на предмет их соответствия законодательству. Рособрнадзор систематически размещает на своем сайте общие нарушения, встречающиеся при проверках, среди которых отсутствие локального нормативного акта, не соответствие требованиям законодательства, наличие неактуальных данных. Это нарушения, которые довольно часто встречаются в актах Рособрнадзора. 

Так, например, информация по итогам проведения проверок в 2019 году, указанная на сайте Рособрнадзора, следующая: организацией не разработаны локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; в организации отсутствуют локальные акты, определяющие порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом и т.д. Таких нарушений достаточно много. Кроме этого, среди нарушений Рособрнадзор называет и размещение на официальном сайте образовательной организации неактуальных данных в части локальных нормативных актов. 

Не буду утверждать, что у нас все гладко, все красиво. И по настоящий момент еще встречаются положения, которые не соответствуют законодательству, в основном, из-за того, что одни нормы закона претерпели изменения, другие утратили силу и т.д. Еще встречается наличие информации на официальном сайте, которая на сегодня уже неактуальна, указание устаревших локальных актов, но мы над этим работаем. Как всем известно, законы тоже не всегда совершенны как по форме, так и по содержанию. 

В этой связи, ближайшие задачи в этой области таковы. Это продолжение работ по выявлению и устранению положений локальных нормативных актов, которые не соответствуют законодательству; модификация локальных нормативных актов в связи с развитием университета, постоянно проводимой реорганизацией, реструктуризацией подразделений; обновление информации в части локальных нормативных актов на сайте университета; создание единой базы локальных нормативных актов в электронном формате и с обеспечением доступа всех сотрудников. Кроме этого, необходимо постоянное пополнение и обновление базы локальных нормативных актов.

 Таким образом, я в полной мере поддерживаю те выводы, которые были сделаны Вячеславом Алевтиновичем, Владимиром Викторовичем. Безусловно, проведение полного аудита всех локальных нормативных документов это важная составляющая нашей деятельности. При этом крайне важно создать не просто локальные нормативные акты, а систему локальных нормативных актов, которые не будут противоречить друг другу, дублировать друг друга, которые будут иметь определенную иерархию. Безусловно, такие локальные нормативные акты должны быть разработаны на основании единых принципов и единых механизмов. 
Хочется сказать, что работа по усовершенствованию локальных нормативных актов, это работа не только юридического управления и не только должностных лиц, которые отвечают за нормативно-правовое регулирование деятельности нашего университета. Это наша с вами общая задача, решить которую мы можем, только объединив наши усилия, безусловно, во благо нашего общего дела.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Оксана Сергеевна.


Есть вопросы? Нет.


Последняя записалась у нас Шадрина Екатерина Геннадьевна, доцент кафедры уголовного процесса.

Е.Г.ШАДРИНА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич, спасибо за предоставленное слово.


Уважаемые коллеги, я отвлеку ваше внимание на несколько минут. 


Вячеслав Алевтинович в своем выступлении затронул вопрос о необходимости создания специализированного Центра образовательного законодательства на базе юридического факультета, у которого накоплен огромный опыт работы в этом направлении.


Действительно, начиная с 2002 года, с момента создания юридического факультета как самостоятельного подразделения, в вузе образовательное право стало одной из составляющих миссии юридического факультета, которая на протяжении более 18 лет выражается в реализации магистерских программ, проведении международных и всероссийских конференций. Был разработан проект Кодекса образования, установлено тесное взаимодействие с Комитетом по науке и высшей школе, Комитетом по образованию, с общеобразовательными организациями. 

Создание Центра образовательного законодательства позволит сделать юридический факультет в рамках нашего университета уникальным и неповторимым среди юридических факультетов вузов Санкт-Петербурга, поскольку, где как не в старейшем педагогическом вузе России развиваться данному направлению, что, несомненно, повысит востребованность вуза у абитуриентов всей страны. Кроме того, хотелось бы отметить, что создание такого центра позволит привлечь в вуз дополнительные финансовые ресурсы. В этом направлении видится несколько поднаправлений.


Во-первых, центр сможет принимать активное участие в научных исследованиях, привлекая гранты в университет в сотрудничестве с научно-исследовательским управлением нашего университета.


Во-вторых, центр в сотрудничестве с управлением дополнительного образования может разработать дополнительные образовательные программы для сотрудников дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций, а также образовательных организаций высшего образования, в том числе в дистанционной форме, чтобы обеспечить безотрывность от работы обучающихся, с получением по окончании обучения электронного пакета нормативно-правовых актов, действующих нормативно-правовых актов. 
Востребованность таких дополнительных программ, несомненно, имеется. Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, Министерством просвещения Российской Федерации издается достаточно большое количество нормативно-правовых актов. Во исполнение данных актов у нас имеется правовое регулирование на уровне Комитета по образованию, Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга. Это колоссальный объем правовой информации, отследить и систематизировать которую могут только специалисты в данной области. Имея тесное взаимодействие с указанными комитетами, разработанные дополнительные программы станут, несомненно, востребованными.

В-третьих, создание Центра позволит сформировать необходимую методическую основу для открытия на юридическом факультете при базовой кафедре теории права и гражданско-правового образования новой междисциплинарной магистерской программы, поскольку образовательное право затрагивает различные сферы общественных отношений, которые подробно были охарактеризованы предыдущими выступающими. Такая междисциплинарная магистерская программа видится востребованной, как со стороны образовательных организаций, также мы считаем, что привлечет обучающихся разных специальностей, которые связывают свою деятельность в образовании именно с управленческой деятельностью.

В-четвертых, законодательство об образовании проходит стадию общественного обсуждения и со стороны Министерства в адрес университета неоднократно приходили запросы на экспертизы законопроектов, которыми в настоящее время занимаются совместно юридическое управление и юридический факультет. Несомненно, это сфера деятельности Центра образовательного законодательства.

Ну и, в конечном итоге, о чем нам говорил Вячеслав Алевтинович, данный центр будет оказывать огромную помощь юридическому управлению именно в разработке, актуализации, систематизации локальных нормативно-правовых актов в соответствие с быстро меняющимся действующим законодательством в сфере образования.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Екатерина Геннадьевна.


Коллеги, есть вопросы к Екатерине Геннадьевне?

И.А.АНТОНОВ


Скажите, пожалуйста, очень много направлено в будущее разумных предложений, которые не вызывают сомнений. А можно ли привести примеры достижений на сегодня, в том числе, которые способствовали привлечению дополнительных финансовых средств? Это успешно реализованные, например, образовательные программы или некий другой продукт, пользующийся спросом.

Е.Г.ШАДРИНА


Я думаю, что у каждого структурного подразделения есть такие разработанные программы. На данный момент, понимаете, проблема в чем, преподаватель занимается основной деятельностью преподавательской, вы знаете, какая нагрузка у преподавателей, а создавать и реализовывать эти дополнительные программы это очень большой человеческий ресурс, в том числе требующий необходимых финансовых вложений. Поэтому мы и поддерживаем идею Вячеслава Алевтиновича в том, что нужно создавать специальные центры, которые будут реализовывать данные программы, поскольку невозможно возложить данный груз только на профессорско-преподавательский состав.

И.А.АНТОНОВ


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Коллеги, есть еще вопросы? Нет.


Может быть, кто-нибудь хотел бы еще выступить?

С.Ю.ТРЯПИЦЫН


Спасибо большое, Вячеслав Алевтинович, за содержательный доклад, надеюсь, он будет размещен на сайте университета.


Проблему затрагивает проректор по общим вопросам совершенно правильно, жизнь меняется, соответственно, должны меняться и законы, их нужно обновлять, актуализировать. Например, заканчивается 19-ый год, наверное, нужно актуализировать регламент по проведению проверки на «Антиплагиат» выпускных квалификационных работ.


Но я хотел бы обратить внимание еще на одну проблему. Можно много разрабатывать новых локальных нормативных актов, но не менее важно, строго исполнять существующие. Да, они могут быть несовершенны, закон  несовершенен, но он закон.


Вячеслав Алевтинович вспоминал сегодня Павла I, я тоже позволю себе обратиться к истории. Древнеримский историк Тацит говорил: не следует употреблять власть там, где можно обходиться законами. Законы, которые у нас существуют в университете, локальные нормативные акты, должны строго соблюдаться. Например, есть Положение о кафедре, где записано, что руководит кафедрой заведующий кафедрой, есть Положение о заведующем кафедрой, а на четырех из пяти кафедр института экономики и управления должность заведующего кафедрой упразднена. Есть Положение о выборном органе – ученом совете института, а в состав ученого совета института приказом вводится дополнительный член. Таких примеров можно привести немало.


Я хотел бы, чтобы в постановление был внесен пункт о необходимости ужесточения контроля за исполнением действующих локальных нормативных актов.


Ну и если позволите, не по теме доклада, но по теме ученого совета. Вот проводили мы конкурс по избранию на должность профессоров, подавляющее большинство избираются на 0,5, 0,25, 0,1 ставки, и это внешние совместители. Более того, если вы смотрели на позиции, которые представлялись как достижения научные, чаще всего, используется слово – нет: аспирантов нет, грантов нет, дистанционных курсов нет. Надо подумать, а нужно ли нам привлечение такого большого количества внешних совместителей, у которых ничего нет. Мы даем им здесь пространство, для того чтобы что-то создавать, тогда понятно, если это люди, которые больше нигде не нужны, мы опять к истории возвращаемся, то есть у нас странноприимный дом. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ    

Сергей Юрьевич, спасибо за заинтересованное отношение, но хотел бы дать комментарий.


То, что прозвучало из ваших уст, является вашей интерпретацией, с которой я категорически не согласен, самое главное, у нас есть возможность ее разумно разрешить. Если выяснится, что трактовка того, о чем Вы говорите, является юридически незаконной, мы это легко установим. 


Могу привести конкретные примеры. Должности заведующих кафедрами это не единственный способ оформления функционала заведующих кафедрами. Я с каждым руководителем подразделений об этом говорил неоднократно. У нас 40% заведующих кафедрами находятся в должности, находящейся в штатном расписании. Их количество постепенно уменьшается. 


Коллеги, должность заведующего кафедрой как единица штатного расписания появилась в 2008 году и существовала примерно год. Сейчас постепенно, после новой редакции Закона об образовании 2009 года идет общая тенденция к тому, чтобы обязанности заведующего кафедрой выполнялись по дополнительному соглашению. Могу привести исторический пример. В течение 19-го века кто-то из профессоров или доцентов назначался заведующим кафедрой на какое-то время, все советское время в рамках штатного расписания существовала позиция, она выглядела примерно так: доктор филологических наук, профессор, заведующий кафедрой, то есть этот функционал был вписан в общую позицию. На самом деле, для того чтобы появилась эта приписка – заведующий кафедрой, необходимо осуществить те процедуры, которые регулярно осуществляются.


Я неоднократно говорил о том, какие вижу преимущества в этом, и не только я, но и остальные, кто об этом серьезно думает. Поэтому общее отношение у нас к этому следующее. Мы не делаем сразу капитальных изменений, если прошел конкурс на заведование кафедрой и человек до конца этого срока выполняет свои обязанности, пожалуйста. Но когда возникает ситуация, чтобы объявлять новый конкурс, мы вправе оформить функционал заведующего кафедрой через дополнительное соглашение. Например, у Сергея Юрьевича скоро заканчивается срок как у заведующего кафедрой, конечно, я буду убеждать его в том, что правильно участвовать в конкурсе как профессор.    


Здесь, коллеги, пример совершенно неадекватной интерпретации. Это первое.

  
Второй момент. У нас есть приказ о включении в состав ученого совета исполняющего обязанности заведующего кафедрой. Если у Вас есть сомнения, у меня нет, у Владимира Валентиновича, который этим вопросом занимался, нет, у юридической службы нет, однако, у Вас есть право получить разъяснение, возьмите и напишите, что считаете, что нарушены нормативно-правовые акты. У Вас будет некий документ, его можно оспаривать дальше, пожалуйста. Если с моей точки зрения случится чудо, и Вы окажетесь правы, слава богу, большое Вам спасибо, но я не думаю, что это так. Сразу после нашего разговора, я попросил подготовить Вам справку, где будут указаны документы, на которые ссылается юридическая служба. 


Ситуация понятна. В определенном количестве утвержден состав ученого совета института. Определенная часть ученого совета занимается по должности. Человек, который по должности входил в этот совет, перестал быть заведующим кафедрой. Четыре месяцы назад сделали изменение кафедральной структуры, есть четыре исполняющих обязанности и один из них новый. Все эти документы будут представлены, Вы посмотрите. В дальнейшем, если есть вопросы, возьмите и напишите, что считаю, что здесь есть то-то и то-то, а не утверждайте это как состоявшийся факт.


При подписании приказа все было соблюдено, есть виза юристов, представление первого проректора. В этом отношении никак согласиться не могу.


Тем более, не могу согласиться с вещами, которые не конкретизированы, у нас такого много и прочее. В течение трех лет много времени и сил ушло на работу с локальными нормативными актами. В течение этих лет было 5 серьезных проверок, не считая аккредитации. Для того чтобы все это сделать, необходимо было обновлять локальные нормативные акты. Мы должны были в спешном порядке подготовить порядка 25-30 локальных нормативных актов. Подготовили, но работу эту нужно продолжать, где-то к 1 июня 2020 года, если мы это все закончим, это будет грандиозная работа, и мы сможем этим гордиться.


Я должен сказать, что локальные нормативно-правовые акты делятся на две части. С одной стороны, это акты, которые имеют отношение ко всему университету и являются правилами в части образовательной, научной деятельности, сферы оплаты труда и прочее, а есть акты, которые привязаны к подразделениям. Здесь придется, конечно, вам очень активно работать в этом плане. В ближайшее время мы представим вам типовые положения об институте, о факультете и других структурных подразделениях. Вы посмотрите и определите, что вас устраивает, а что нет. Необходимо дать подразделениям отразить собственную индивидуальность, поэтому будьте готовы к этой работе. Времени не так много, работаем мы по жесткому графику, который установлен, без вас эту работу не сделать.


Ко мне есть вопросы? Может быть, у Сергея Юрьевича есть вопросы?

С.Ю.ТРЯПИЦЫН


У меня один комментарий. Одна из функций любого закона это функция защиты. Выборы заведующего кафедрой, когда его избирали на срок пять лет, защищали его в течение этих пяти лет. Дополнительное соглашение может быть расторгнуто в любой момент и такой защитной функции не несет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вы глубоко заблуждаетесь, вообще-то, прежде чем занимать время ученого совета, следовало подойти к юристу и получить консультацию, или ко мне, я Вас всегда жду. 


Мы свято соблюдаем Положение о выборах заведующего кафедрой. Даже вопрос о том, чтобы изменить способ оформления заведования ставится только после того, когда возникает реальная возможность это сделать, до конца срока не ставится. Дополнительное соглашение это результат избрания на ученом совете, здесь ровно такие же права. 


Я призываю к чему, прежде чем излагать свою интерпретацию, задайте вопрос, поговорите с юридической службой, к Раисе Васильевне подойдите, я Вас всегда жду, подойдите, думаю, многие вопросы будут сняты в рабочем порядке.

С.Ю.ТРЯПИЦЫН


Это мое мнение.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Мнение нужно представлять с основанием каким-то, понимаете. Прежде чем говорить что-то, особенно в такой аудитории, имеет смысл подойти и узнать, что существует на самом деле, сверить свое мнение с мнением других людей, например, юристов, которые больше, например, понимают. После этого мнение может измениться.


Есть еще желающие выступить? 


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Мы сегодня знаковый вопрос обсуждаем. За всю мою историю пребывания в нашем вузе мы ни разу этого вопроса не касались, а по своей значимости это исключительно важное направление регулирования деятельности любой организации. В чем сложность, дело это очень тонкое, существуют две концепции, они в принципе существуют, одна концепция запретительная, другая – разрешительная. При одной разрешается вот это, все остальное запрещено, другая, наоборот, все разрешено, а запрещено только это и так далее. Тонкость заключается в том, как здесь пройти. Несмотря на все сложности, хочу подтвердить, что авторитет нашего вуза в этом пространстве достаточно высок. Одним из свидетельств этого может быть факт, что сотрудники нашего вуза введены в составе экспертного совета при Государственной Думе по государственному регулированию образовательной деятельности. 


Я-то хотел выступить, для того чтобы поддержать идею создания центра. Эта идея выходит за рамки потребностей нашего вуза. Мой опыт показывает, что законодательство в области образования принимается депутатским корпусом, среди которого специалистов в области законодательства образовательной деятельности практически нет. Эти люди нуждаются в консультациях. Рекомендации могут носить двоякий характер. Одно – это мне так кажется, я так думаю, другое – это каким-то образом осмыслено на профессиональном уровне, на научном уровне. Если наш центр будет сосредоточен на более глубоком проникновении в законодательство в области образования, мы сделаем вклад и в государственном масштабе. Я поддерживаю эту идею.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.


Действительно, у юридического факультета есть свое лицо, вполне достойное на фоне других факультетов. Не случайно наш вуз является опорным для общественного совета при Следственном Комитете и так далее. Усиление линии, связанной с образовательным правом, замечательная идея. Сейчас появились новые кадры, которые смогут помочь. Надеюсь, вскоре наши юристы смогут быть полезными не только для нашего университета, но и для системы вузов в целом в Российской Федерации.


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.


Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать, давайте проголосуем.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


В таком случае, кто за то, чтобы принять проект постановления в целом, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

(Единогласно принят следующий текст  постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по общим вопросам В. А. Лопатина «О нормативно-правовом регулировании деятельности Университета», ученый совет отмечает, что наличие локального регулирования деятельности образовательной организации является важнейшим условием ее эффективного функционирования, что влечет за собой необходимость формирования системы локальных нормативных актов, в полном объеме отражающей актуальные законодательные требования. 

Являясь унитарной некоммерческой организацией, созданной в форме федерального государственного бюджетного учреждения, университет обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, инновационной, административной, финансово-экономической и инвестиционной деятельности, а также выражается в праве самостоятельно создавать нормативно-правовую базу для своей деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом университета. 

Необходимость издания локальных актов и осуществления их актуализации обусловлена, прежде всего, требованиями законодательства, компетенциями образовательной организации, поручениями учредителя. Также разработка локальных актов может осуществляться по инициативе университета, исходя из потребности нормативного регулирования тех или иных отношений внутри организации.

В настоящее время в университете ведется активная работа по локальному нормативно-правовому обеспечению всех видов деятельности университета, направленная на повышение эффективности управления университетом и создание единого локального нормативного поля. 

Локальные акты в университете издаются в форме решений ученого совета, приказов и распоряжений ректора или уполномоченных им лиц. На сегодняшний день университет имеет более 180 локальных нормативных актов. 

Кроме образовательной деятельности ими регулируются правовой статус подразделений университета и особенности осуществления отдельных управленческих процедур: проведение закупок товаров, работ и услуг, заключение соглашений на оказание преподавательских услуг, стипендиальное обеспечение обучающихся, осуществление документооборота с использованием электронных систем, регулирование трудовых отношений, в том числе системы оплаты труда и др.

Ученый совет констатирует осуществление в университете активной работы по актуализации локального нормативного поля в связи с обновлением нормативных правовых актов, а также в связи с необходимостью приведения его в соответствие с условиями функционирования и развития образовательной организации. 

Ученый совет считает, что дополнительным основанием необходимости осуществления актуализации локальных актов является то, что значительный их массив был создан до утверждения нового Устава университета.

Изменения в локальном нормативном регулировании также связаны с внедрением передовых технологий документооборота, уточнением компетенции и системы взаимодействия подразделений, совершенствованием системы оплаты труда, а также учебного, научного и экспертного процессов.

Ученый совет считает, что нормативно-правовое регулирование деятельности университета в целом отвечает установленным требованиям. 

Вместе с тем ученый совет отмечает, что при нормативно-правовом регулировании возникают проблемы, связанные с отсутствием единого подхода к форме локальных нормативных актов и процедуре их разработки, с необходимостью создания единой базы локальных нормативных актов и незавершенностью процесса их актуализации.

Ученый совет подчеркивает, что накопленный в университете опыт регулирования образовательных отношений имеет не только локальное значение, но и возможности его распространения на другие образовательные организации.

Ученый совет полагает, что с целью повышения эффективности локального нормотворчества необходимо принятие и реализация дополнительных мероприятий организационного и нормотворческого характера.

Ученый совет постановляет:

1.
Принять к сведению информацию о развитии локального нормативного регулирования отношений, возникающих в связи с осуществлением основных уставных направлений деятельности университета. 

2. 
Создать единую базу локальных нормативных актов университета. Ответственный: проректор по общим вопросам. 

Срок: 01.03.2020. 

3. 
Продолжить работу по систематизации и актуализации локальных нормативных актов. 

Ответственный: проректор по общим вопросам, советник ректора Лукьянов В.В. 

Срок: постоянно.

4. 
Установить общий порядок подготовки локальных нормативных актов. 

Ответственный: проректор по общим вопросам, советник ректора Лукьянов В.В. 

Срок: 01.12.2019.

5. 
Создать комиссию ученого совета по подготовке изменений в Устав университета. 

Ответственный: председатель ученого совета. 

Срок: 01.12.2019.)


Следующий вопрос: « О проведении конференции работников и обучающихся университета».



Слово предоставляется первому проректору Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ.



Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!



Глубокоуважаемые коллеги!  
В соответствии с планом работы ученого совета университета на 2019-2020 учебный год на декабрь 2019 года запланирована конференция работников и обучающихся. 

Я прошу вас рассмотреть предложения: 

1. Созвать 26 декабря 2019 года конференцию работников и обучающихся университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Коллеги, кто за это предложение, прошу проголосовать.



Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ

2. Внести в повестку дня конференции следующие вопросы:

1) Итоги работы университета за 2019 год.

2) Разное.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Традиционные вопросы. Кто за это предложение, прошу проголосовать.



Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ
3. Установить численный состав конференции –  202 человека.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Кто за это предложение, прошу проголосовать.



Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ
4. Определить следующие нормы представительства на конференцию: члены действующего состава ученого совета университета – 70 человек.

4.1. Педагогические и научные работники – 87 человек (по квоте 1 делегат от 20 работников), в том числе:

От института востоковедения (12), подготовительного отделения для иностранных граждан «Русский дом» (4) – 1;

от института детства (82) – 4;

от института дефектологического образования и реабилитации (79), ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (6) – 4;

от института иностранных языков (198) – 10;

от института компьютерных наук и технологического образования (77) – 4;

от института музыки, театра и хореографии (159) – 8;

от института народов Севера (38) – 2;

от института педагогики (73) – 4;

от института психологии (93), НИЛ «Психологическая культура и безопасность образования» (2) – 5;

от института физической культуры и спорта (56) – 3;

от института философии человека (75) – 4;

от института экономики и управления (76) – 4;

от факультета безопасности жизнедеятельности (45) – 2;

от факультета биологии (61) – 3;

от факультета географии (63) – 3;

от факультета изобразительного искусства (64) – 3;

от факультета истории и социальных наук (83) – 4;

от факультета математики (39) – 2;

от факультета русского языка как иностранного (51) – 2;

от факультета физики (51), НИИ физики (10) – 3;

от факультета химии (34) – 1;

от филологического факультета (66) – 3;

от юридического факультета (83) – 4;

от Волховского филиала (50) – 1;

от Выборгского филиала (49) – 1; 

от кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (14), межвузовского центра билингвального и поликультурного образования (7) –  1;
от НИИ
прикладной русистики (14), НИИ культурного наследия (4), НИИ образовательного регионоведения, (9), Санкт-Петербургской школы перевода (2) – 1;

4.2. Представители других категорий работников – 45 человек (по квоте 1 делегат от 20 работников), в том числе:

от управления дополнительного образования (10) – 1;

от центра тестирования (13), центра экспертиз (1), центра развития экспорта образовательных программ (3) – 1;

от аппарата ректора (7), отдела ученого секретаря (3), музея (6), первого отдела (4), второго отдела (4) – 1;

от управления по эксплуатации баз (1), геостанции (пос. Железо) (10) – 1; 

от агробиологической станции (пос. Вырица) (15) – 1;

от управления бухгалтерского учета и финансового контроля (34) –  2;

от ректората (30) – 1;

от управления закупок и продаж (12), планово-финансового управления (13) – 1;

от издательства (36) – 2;

от управления информатизации (35), отдела «Офис по реализации стратегических проектов» (7) – 2;

от управления кадров и социальной работы (15) – 1;

от управления международного сотрудничества (16) – 1;

от управления по работе с иностранными гражданами (12) – 1;

от юридического управления (10), канцелярии (организационно-контрольное управление) (12) – 1;
от управления научных исследований (14) – 1;

от управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации (8), управления обеспечения сотрудничества с образовательными организациями (4), управления развития педагогического образования (7), отдела по работе с выпускниками (2) – 1;

от управления развитием воспитательной деятельности (7), центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами (10) – 1; 

от управления охраны и пожарной безопасности (131) – 6;

от управления по обеспечению управления имущественным комплексом (6), управления эксплуатации баз (2), штаба ГО и ЧС (3) – 1;

 от управления ремонта, модернизации и перспективного развития (29) – 1;

от управления по связям с общественностью (39) – 2;

от студенческого дворца культуры (20) – 1;

от управления социально-бытового обеспечения и обслуживания (148) – 7;

от учебно-методического управления (63), отдела аспирантуры (4) – 3;

от фундаментальной библиотеки (50) – 2;

от отдела главного механика (27) – 1;

от отдела главного энергетика (19) – 1;

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.




Кто за это предложение, прошу проголосовать.



Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ:

5. Провести выборы делегатов на конференцию:
от педагогических и научных работников, от других категорий работников – на собраниях соответствующих структурных подразделений. 
6. Деканам факультетов, директорам институтов и филиалов, руководителям структурных подразделений необходимо своевременно провести собрания по выборам делегатов на конференцию и представить выписки из протоколов собраний работников в срок до 25.11.2019 г. (корпус 5, комната 325).
7. Президиуму ученого совета университета подготовить предложения по регламенту конференции.
8. Проректорам оказать содействие в проведении собраний подчиненных им структурных подразделений по выборам делегатов на конференцию.
9. Проректору по административно-хозяйственной и социальной работе Магомеду Османовичу Мухудадаеву обеспечить для проведения конференции Колонный зал и другие помещения корпуса № 4.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Коллеги, есть вопросы? Нет.



Кто за это предложение, прошу проголосовать.



Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Большое спасибо, Владимир Валентинович, будем готовиться к конференции.  


Следующий вопрос: «Об утверждении целевой программы «Новое географическое образование»».
Коллеги имели возможность заранее ознакомиться с предлагаемой программой. 

Докладывает декан факультета географии. Пожалуйста, Дмитрий Александрович. 
Д.А.СУБЕТТО
Добрый день, уважаемые коллеги!

Как вы знаете, у нас есть проблемы в образовании, в том числе есть проблемы, связанные с географией, особенную озабоченность вызывает уровень и качество географических знаний в России. При этом надо понимать, что географические знания призваны обеспечить формирование российской идентичности и достижение соответствующих воспитательных и мировоззренческих результатов.
Следовательно, сейчас требуется незамедлительная общественная и государственная поддержка школьного географического образования.
Своевременно, 15 мая 2019 года публикуется поручение Президента Российской Федерации по вопросам популяризации географии.
Какие основные ключевые моменты:

Первое. Включение в Общероссийский классификатор вида экономической деятельности – «Проведение географических исследований».

Второе. Разработка и утверждение профессионального стандарта «Географ».

Третье. Подготовка предложения по включению в перечень вступительных испытаний при приёме на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и программам специалитета – обязательного вступительного испытания по географии, которое будет проводиться при приёме на обучение по направлениям подготовки и специальностям, требующим знания этого учебного предмета.

Четвертое. Создание при образовательных организациях высшего образования центров изучения географии для школьников, в том числе в рамках реализации национального проекта «Образование».

Пятое. Подготовить предложения по реализации мер, направленных на повышение качества преподавания учебного предмета «География» в общеобразовательных организациях с учётом приоритетов и задач научно-технологического и пространственного развития Российской Федерации.

Сергеем Игоревичем было инициировано создание специальной программы по географии, мы ее назвали «Новое географическое образование». Она состоит из четырех проектов: «Новая география и новое географическое образование»; «Современный учитель географии»;  «География для России» и «Арктика — возможности будущего».

Проект «Новая география и новое географическое образование». Планируется открытие таких новых программ магистратуры как полярные исследования, пространственно-цифровой анализ географии, создание научно-образовательного центра на базе геостанции «Железо», организация детско-юношеской школы «Планета».
Проект «Современный учитель географии». Планируется обновление программного содержания курсов повышения квалификации учителей географии в системе постдипломного образования, в том числе дистанционные курсы, развитие олимпиадного движения, развитие студенческих олимпиад по географии.
Проект «География для России». Планируется ежегодный студенческий фестиваль историко-топонимических исследований, издание Атласа Ленинградской области, разработка и подготовка к изданию Атласа Герценовского университета, разработка модели и создание Герценовского научного журнала «Герценовские географические исследования».


Проект «Арктика – возможности будущего». Планируется создание молодежного клуба «Арктика – пространство будущего», реализация программы «Школа юного полярника», разработка и реализация модуля «Арктические исследования» в рамках сотрудничества с клубом «Легенды Арктики» в образовательном центре «Сириус».


Мы полагаем, что реализация такой целевой программы будет содействовать становлению нашего университета в статусе национального исследовательского университета и центра нового географического образования.


Здесь список тех подразделений, с кем мы уже в настоящий момент взаимодействуем, также нашими партнерами являются: Русское географическое общество, «Сириус», Ледокол «Красин» и ряд других организаций.


Спасибо большое.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Дмитрий Александрович.


Есть вопросы?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Дмитрий Александрович, где и каким образом включается в эту программу вопрос об истории великих географических открытий, которые российские исследователи делали. Я встречаюсь с молодежью и вдруг обнаруживаю, что они понятия об этом не имеют. 


Д.А.СУБЕТТО


Дело в том, что мы уже реализуем программу для школьников, мы каждый вторник проводим занятия со школьниками, где проводятся, в том числе и занятия по популяризации географии, по истории географических открытий.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Понимаете, вы со всеми школьниками провести не сможете, я имею в виду, чтобы эту работу проводили учителя, которые были бы нацелены на эту работу. Это должно быть органично включено в саму систему подготовки учителей географии.

Д.А.СУБЕТТО


Все верно. Буквально на днях проводилось совещание с учителями географии, где обсуждались проблемы повышения квалификации, как это можно организовать, в том числе на базе университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.


У нас здесь на днях был президент Республики Южная Осетия. Мы говорили о том, что мы можем в плане целевой подготовки говорить о том, чтобы через практику студентов и привлечение направляемых на целевое обучение из республики организовывать подготовку учителей, в первую очередь, нужных для региона. Он сказал, что им очень нужны учителя  географии. 


Я уж не буду говорить про то, что сейчас у нас в Петербурге, да и в России в целом, например, традиции картографические в значительной степени разрушены. Будет очень здорово, если мы на базе нашего факультета сможет как-то это возродить.


Евгений Михайлович, Вы хотели что-то сказать?


Пожалуйста.

Е.М.НЕСТЕРОВ


Можно, конечно, программу поддержать, но мне представляется, в этих проектах научная компонента фактически исчезла. Мне кажется, программа излишне гуманитарна.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.

Можно ли ваше выступление читать следующим образом, что Вы поддерживаете открытие целевой программы «Новое географическое образование», считаете необходимым совершенствовать содержание этой программы и готовы в этом участвовать? 

Е.М.НЕСТЕРОВ


Безусловно. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Я предлагаю проголосовать, кто за то, чтобы утвердить целевую программу «Новое географическое образование»?


Против? 1. Воздержавшихся? Нет. Принято при одном голосе  «против».

Следующий вопрос: «Информация о ходе выполнения проекта «10-летие Детства в Герценовском университете»: возможности и перспективы реализации (2018/2019 учебный год)». 
Отчетные материалы всем были розданы. 

Пожалуйста, проректор по учебной работе Александра Гививна Гогоберидзе.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


Уважаемые коллеги!


Мне хочется сказать только об основных мероприятиях программы, не устаю подчеркивать, что детство – феномен, который объединяет и функционально и по-человечески все структурные подразделения нашего университета. 

Если говорить о результатах, которые достигнуты, то в соответствии с задачами программы, я бы выделила проведение международной конференции «Современное детство в пространстве науки и образовательной практики», которая будет традиционной и ежегодной. 

Я бы выделила продолжающееся междисциплинарное исследование – «Современное детство. Штрихи к автопортрету», это исследование открыто для всех желающих, оно проводится студентами бакалавриата и магистратуры, собраны массивы более 3000 ответов детей, которые активно используются учеными разных структурных подразделений. Результаты в прошлом учебном году докладывались на достаточно серьезных международных конференциях и имеют международные публикации. 

Я бы отметила как один из главных результатов попадание данной программы в «Педагогические сезоны». Я не могу не сказать, что для института детства это стало проверкой и выявлением как раз новых методик работы с детьми, которые могут быть запущены в будущем, в центре «Детство-Полис».        


Еще одним результатом стало открытие новых программ магистерских, утверждение их как примерных, и подготовлена к открытию чрезвычайно важная для нашего университета программа, связанная с воспитанием и развитием детей от рождения до 3 лет. 

Ну и, наконец, такие институциональные результаты, наверное, главный результат – это то, что с 1 января прекращает функционирование медицинский центр на Московском, 80. Для того чтобы постепенно начал функционировать центр «Детство-Полис», предприняты шаги по созданию нормативной базы и главное – содержательной основы функционирования центра.


Если говорить о дальнейших шагах, мне кажется, стоит подумать о том, как встраиваются мероприятия программы в наши возникшие мега-проекты, например, «Педагогические сезоны» или «Образовательные организации Центрального района». С интересом заслушав Дмитрия Александровича, я еще раз обнаруживаю, что необходима синхронизация всех наших приоритетных проектов. Например, проект «Арктика» приоритет для проекта «Новое географическое образование», а для проекта «10-летие Детства» он тоже приоритетен, потому что есть запрос на создание программ по подготовке учителей для кочевых школ и воспитателей для кочевых детских садов. То есть мы явно пересекаемся и вот эта синхронизация разных проектов и встраивание их в Программу развития университета, мне кажется, одна из задач этого учебного года.


Кроме того, как мне кажется, необходимо и настал момент разработать регламент включения структурных подразделений в ход реализации программы. Ну и последнее, обозначенное на слайде, предложение, я даже не буду озвучивать, потому что выступлю с ним особенным образом.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Вы не могли бы пояснить, название «Детство-Полис» лучше ли названия «Город Детства»?    
А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


Я бы сказала, что это подчеркивает всемирную значимость этого периода жизни человека, с одной стороны, учитывает контекст развития современного детства, которое уже говорит на своем особом языке.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Таким образом, мы их не подталкиваем говорить на этом языке?

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ  


Их потом подталкивает время, к сожалению или к счастью.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопрос очень важный, единственное, чтобы каким-то образом влиять на детей, чтобы они изменились, надо с ними начать разговор, а вот как его лучше начать, с использования их языка или знакомства с традиционными для нас ценностями, воплощенными в языковой форме, большая и серьезная проблема. 


Коллеги, есть еще вопросы? Нет.


По программе есть конкретные результаты, которые в цифрах обозначены, мы сразу после 8 числа направим эти цифры в Российскую академию образования и непосредственно инициатору этой программы – Дмитрию Анатольевичу, чтобы знали о том, чего мы конкретно добились.


Есть предложение принять информацию к сведению. Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы принять информацию к сведению?


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Следующий вопрос: «Информация о ходе выполнения Герценовской программы «Педагогическое образование как фактор развития культуры детского и юношеского чтения»: итоги и перспективы (2018/2019 учебный год). 

У вас была возможность ознакомиться с промежуточным отчетом. 

Пожалуйста, Юлия Львовна. 

Ю.Л.ПРОЕКТ

Уважаемый Сергей Игоревич! 


Глубокоуважаемые коллеги!


Разрешите очень кратко осветить результаты реализации программы. 


Программа реализуется по 5 основным направлениям, к ним относится научно-исследовательская и методическая деятельность, поддержка литературного творчества и лучших образовательных практик приобщения к чтению, развитие инфраструктуры детского и юношеского чтения, развитие кадрового потенциала и деятельность в медиа-сфере, направленной на поддержку культуры детского и юношеского чтения.


По всем этим направлениям были достигнуты достаточно значительные результаты. 


Прежде всего, в рамках научно-исследовательской деятельности были проведены исследования по научно-методической поддержке работы масштабного всероссийского проекта «Школа волонтеров чтения» и по направлению исследования специфики современных читательских практик. Разработаны новые методики, опубликованы результаты в ведущих российских журналах, широко освещен опыт реализации всероссийского проекта «Школа волонтеров чтения».


В рамках направления «Развитие инфраструктуры детского и юношеского чтения» продолжена системная работа по организации специализированных смен для одаренных детей в области литературного творчества и популяризации чтения, организации конкурсов и фестивалей по поддержке литературного чтения, реализация совместных программ со школами Санкт-Петербурга. Разработаны УМК. 

Отмечается значительный вклад программы в развитие образовательной деятельности нашего университета и усиление кадрового потенциала в области продвижения чтения. Во-первых, достаточное количество выпускных квалификационных работ было осуществлено в этом направлении, всероссийский проект «Школа волонтеров чтения» дал достаточно масштабные результаты на уровне всей страны. Намечены основные направления подготовки студентов к реализации проектной исследовательской деятельности в поддержку чтения, в рамках работы той площадки, которая откроется в ближайшем будущем, это «Педагогическая точка кипения», разработан и реализован целый ряд учебных курсов и программ дополнительного образования, лекций в форме вебинаров и так далее.

В рамках направления «Поддержка литературного творчества и лучших образовательных практик приобщения к чтению» продолжено сотрудничество с программой литературного творчества образовательного центра «Сириус». Проведены лекции и семинары для одаренных школьников, организована работа региональных жюри и так далее. Достаточно отметить, что осуществлено участие в качестве экспертов в российско-французской программе «Диалог Трианон» и подготовке творческих конкурсов и прочее.

Надо сказать, что в рамках популяризации чтения было проведено достаточно большое количество мероприятий, они были встроены в «Педагогические сезоны». Здесь особо хотелось бы отметить деятельность фундаментальной библиотеки, которая провела потрясающие мероприятия, эффект которых проявляется и в настоящий момент. 

Также был реализован совместными усилиями проект «Герценовские литературные встречи», в рамках которого было проведено за год 6 встреч  с известными писателями и деятелями культуры.

Всё.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Юлии Львовне? Нет вопросов.


Есть предложение продолжить работу, справку о наших достижениях в этой области направим коллегам, которые принимали решение создать всероссийскую программу. 


Есть предложение принять к сведению информацию. Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.
Юлия Львовна, большое спасибо. Татьяне Гелиевне тоже спасибо передайте.
Следующий вопрос: «О рекомендации проекта для участия в грантовом конкурсе Русского географического общества 2020 года». 

Для того чтобы участвовать в гранте Русского географического общества, наименование проекта — «Путь "из варяг в греки": гидрологические исследования ключевых участков», необходима рекомендация ученого совета.

Лариса Александровна, два слова, прямо с места.
Л.А.ЦВЕТКОВА

Сергей Игоревич, Вы, собственно, все сказали. Я просто прошу членов совета поддержать такой проект, который предложил Дмитрий Александрович Субетто: «Путь "из варяг в греки": гидрологические исследования ключевых участков».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть возражения? Нет. По-моему, замечательно, будем участвовать. 

Коллеги, кто за? Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

Следующий вопрос: О поддержке кандидатуры Аверьянова Леонида Владимировича, доктора биологических наук, профессора, Президента Русского Ботанического Общества, заведующего отделом Гербарий высших растений Ботанического института им. В. Л. Комарова к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».

А. Н. СТРЕЛЬЦОВ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич, глубокоуважаемые члены ученого совета! Прошу поддержать Леонида Владимировича. Советский и российский ботаник-систематик, исследователь и знаток растений семейства Орхидные.

Родился в Ленинграде, окончил Ленинградский государственный университет в 1977 году, поступил на работу в Ботанический институт имени В. Л. Комарова Российской Академии наук, где и работает по сей день.

Область научных интересов: систематика и география растений, охрана природы. Профессор Аверьянов является крупнейшим специалистом по флорам Юго-Восточной Азии, им опубликовано более 300 научных статей и монографий. На протяжении многих лет сотрудничал с CNN, а также с рядом газет и телевидением Вьетнама (VTV) по подготовке статей и программ об охране природы. Им открыто и описано 5 родов и более 100 видов растений, более 60 из которых относятся к семейству Орхидные.

В 2005 году Леонид Владимирович Аверьянов за серию работ по географии растений Восточного Индокитая удостоен Премии имени В. Л. Комарова, присуждаемой Российской академией наук.

Вице-президент Русского ботанического общества (2010).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Александр Николаевич. Вопросы? Нет вопросов. 

В таком случае есть предложение поддержать выдвижение кандидатуры Аверьянова Леонида Владимировича, доктора биологических наук, профессора, Президента Русского Ботанического Общества, заведующего отделом Гербарий высших растений Ботанического института им. В. Л. Комарова к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» за большой вклад в развитие фундаментальной и прикладной ботаники, охраны природы и подготовку кадров высшей квалификации. Прошу голосовать.

Кто ЗА?

Кто ПРОТИВ?

ВОЗДЕРЖАЛСЯ?

Принято.

Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.

Информация есть у всех на руках.

Возникли ли какие-нибудь вопросы? Вопросов не возникло.

В таком случае, есть предложение утвердить информацию о работе президиума, кто за?



Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно.

(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума:

20, 27, 30 сентября, 28 октября 2019 года состоялись заседания президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. 
Утвердить: 

1.1 
дополнительные общеразвивающие программы.


1.2 
дополнительные профессиональные программы повышения квалификации.

1.3 
дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки.

1.4 
тему докторской диссертации доцента кафедры этики и эстетики института философии человека Шоломовой Татьяны Валентиновны в следующей редакции: «Буржуазность как феномен русской литературы (специальность: 09.00.13 Философия и история религии, философская антропология, философия культуры)».

1.5 
тему докторской диссертации доцента кафедры музыкального воспитания и образования Верба Натальи Ивановны в следующей редакции: «Архетипический образ морской девы в музыкальной культуре» (специальность: 17.00.02 Музыкальное искусство).

1.6 
тему докторской диссертации заведующей научно-исследовательской лабораторией проблем социальной поддержки личности института педагогики Кожевниковой Маргариты Николаевны в следующей редакции: «Парадигма «человека взрослого» (Номо Adultus) как философско-антропологическая и образовательная проблема» (специальность: 09.00.13 Философская антропология, философия культуры).

1.7 
Положение о порядке обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи.

1.8 
Положение о Центрально-азиатском представительстве РГПУ им. А. И. Герцена в г. Бишкек.

1.9 
Положение о центре корееведения.

1.10 
ПРАВИЛА ПРИЕМА в ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» в 2020 году.

1.11 
Документы по предполагаемым объектам аренды недвижимого имущества университета.

2.
Уточнить научную специальность докторской диссертации доцента кафедры логопедии Кондратьевой Светланы Юрьевны. Тема диссертации: «Профилактика и коррекция дискалькулии у дошкольников и младших школьников с ограниченными возможностями здоровья» (специальность: 19.00.10 Коррекционная психология).

3. 
Направить в докторантуру РГПУ им. А. И. Герцена доцента кафедры межкультурной коммуникации филологического факультета Железнякову Елену Алексеевну, специальность 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный).

4. 
Переутвердить тему докторской диссертации доцента кафедры теории и истории педагогики Гутник Ирины Юрьевны в следующей редакции: «Педагогическая диагностика самоопределения ученика в профессиональной деятельности педагога основной школы» (специальность: 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования).

5. 
Списать объекты недвижимости в связи с аварийным состоянием по адресам:

-
п. Вырица, Мельничный п-кт, д. 2/1, литера А.

-
п. Вырица, Мельничный п-кт, д. 2/1, литера Б.

-
п. Вырица, ул. Лейтенанта Шмидта, д. 12, литера В.

- 
п. Вырица, ул. Лейтенанта Шмидта, д. 12, литера Н.

- 
п. Вырица, ул. Лейтенанта Шмидта, д. 12, литера Е.

6. 
Установить сервитут на земельном участке, предоставленном в постоянное (бессрочное) пользование РГПУ им. А. И. Герцена.

7. 
Выдвинуть:

7.1
кандидатуры для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2019 году премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности.

7.2 
кандидатов на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выполнение дипломных проектов по заданию исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга в 2019/2020 учебном году.

8. 
Наградить      сотрудников     университета      наградами     РГПУ им. А. И. Герцена по представлению управления кадров и социальной работы.)
Коллеги, сейчас у нас есть возможность и необходимость послушать результаты голосования.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Квелидзе-Кузнецовой Нателе Нодарьевне.

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Протокол № 2/1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени Герцена по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

 
1. Тропов Игорь Анатольевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


2. Гогоберидзе Александра Гививна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 55. Против – 1. 


3. Измайлова Лемка Султановна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


4. Морозова Ольга Николаевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 55. Против – 1. 


5. Алмазова Надежда Ивановна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 55. Против – 1. 


6. Самарина Марина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


7. Кузнецова Елена Олеговна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


8. Мозгот Светлана Анатольевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


9. Бородина Ольга Владимировна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


10. Максимов Андрей Николаевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


11. Лаврова Мария Кирилловна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


12. Комиссарова Елена Николаевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


13. Фарбей Валерий Владимирович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 51. Против – 5. 


14. Темнова Наталия Константиновна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 


15. Коваленко Борис Борисович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 54. За – 54. Против – нет. 


16. Конюховский Павел Владимирович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 54. Против – 2. 


17. Цыганкова Инга Владимировна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 51. Против – 5. 


18. Базуева Елена Валерьевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 11. Против – 45. 

19. Солдатов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 53. Против – 3. 

20. Кантор Юлия Зораховна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 55. Против – 1. 

21. Честнов Илья Львович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов. 

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Утверждается единогласно.

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА

Протокол № 2/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.


1. Иванова Эльвира Васильевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 

2.  Ильинский Сергей Валерьевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 
3. Васильева Ольга Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 
4. Дмитриева Анастасия Анатольевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 54. Против – 2. 
5. Полякова Светлана Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 
6. Рубцова Ольга Вячеславовна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 55. Против – 1. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов. 

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Утверждается единогласно.


Большое спасибо.

Я хотел бы в Разном коснуться важного вопроса. Хотел бы дать информацию относительно заработной платы.

Итак, давайте начнем с первого слайда. Вы видите необходимый уровень, который мы должны держать, чтобы выдержать 200% по отношению к региону, наше достижение за 10 месяцев превосходит это. Средняя заработная плата ППС составила 107 тысяч 900 рублей. 


На слайде представлен фонд оплаты труда в 2018 году и в этом году, рост почти на 26 миллионов.


В октябре месяце завершена работа по оформлению доплат за увеличенный объем работы и за специфику работы. За дополнительную учебную работу ежемесячно – 13 миллионов 855 тысяч рублей, за иные виды дополнительной работы несколько меньше – 5 миллионов. Заключены дополнительные соглашения к трудовому договору на срок с октября месяца по май месяц. Вся сумма будет выплачиваться в течение этого срока, то есть в течение 10 месяцев. Понятно, что будут возникать дополнительные задания, соответственно, будут вноситься изменения в трудовой договор в виде нового дополнительного соглашения.


Объем средств, направленных на премирование работников в октябре 2019 года: ППС – 18 миллионов 556 тысяч рублей, иные категории – около 14 миллионов.


Эти сведения вы получите, руководители подразделений получат списки сотрудников, которые отмечены премиями. 


В целом за учебную работу премировано 446 человек. По научной работе – 299. По международной деятельности – 15. 14 человек по представлению проректора по инклюзивному образованию. Дополнительно по инициативе ректора премировано 397 человек с целью выравнивания и поддержки подразделений, у которых средняя заработная плата несколько меньше, чем хотелось бы.


Надо сказать, что у нас средняя заработная плата варьируется, конечно, самая большая заработная плата по институту физической культуры и спорта – 135 тысяч, самая низкая по институту народов Севера – 90 тысяч. Децильный коэффициент составил 7,994, то в 8 раз. Это хорошее нормальное соотношение. Должен сказать, что оклад ректора и заработная плата определяется из объема средней заработной платы по университету всех категорий, не более чем в 8 раз больше. В данном случае, мы вышли, что называется на «золотое сечение».


 Можете посмотреть на слайде, какой у нас общий объем премирования. Радостно, что в части учебной и научной работы все подразделения, так или иначе, отражены. Сделано это по представлению проректоров, конкретные фамилии и все прочее будет до вас доведено, хотя делались эти выплаты на основе представлений руководителей подразделений, при тщательном анализе со стороны Александры Гививны и Ларисы Александровны.


Очень приятно, что некоторые подразделения проходят по всем видам выплат. 


Я попрошу, чтобы ко мне после окончания ученого совета подошли бы следующие коллеги: Александра Гививна, Владимир Арсентьевич, Андрей Валентинович Ачкасов, Алексея Васильевича нет, нужно пригласить кого-то от факультета истории и социальных наук, Александр Викторович, можно Сергея Юрьевича с собой захватить, будет только полезно, будет информация прозрачная, что называется.


Это наши с вами достижения. Мы по-прежнему осуществляем практику поддержки сотрудников, которые работают на основном месте работы, в тех подразделениях, где без нашей поддержки средняя заработная плата получилась бы несколько меньше. Идем навстречу, в первую очередь, рассчитывая, что сотрудник проявит себя более активно по тем направлениям деятельности, о которых я уже говорил.


Кстати, то же самое происходит с конкурсным отбором. Со всеми с вами мы говорили, встречались, каждого сотрудника, у которого заканчивается трудовой договор либо в январе, либо в августе, обсуждали. Мы не пытаемся предпринять дополнительные усилия, чтобы устроить альтернативный конкурс, не пытаемся этого делать, а предлагаем подписать трудовой договор на новых условиях, если это получится, в течение ближайших трех лет у нас порядка 40-50 докторских диссертаций будет сделано, соответственно, публикационная активность и все прочее.


Коллеги, есть вопросы в части заработной платы? Нет.


Игорь Александрович, напомните коллегам, как соотносятся оклады с окладами в большом университете у нас? Гарантированная часть.

И.А.АНТОНОВ


Был проведен анализ сетки должностных окладов профессорско-преподавательского состава СПбГУ и РГПУ имени Герцена сравнительный. В среднем на 40% оклады, то есть гарантированная часть выплат ППС, та часть, которая не зависит от оценки качества работы, на 40% у нас выше, чем в большом университете. Например, 81 тысяча, это профессор, с почетным званием, доктор наук в РГПУ против 58 тысяч в большом университете.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Условия, для того чтобы к нам приходили самые высококвалифицированные специалисты есть. Могут они придти только с вашей помощью, коллеги. 


Ну и еще один момент, когда мы говорим о полной ставке, мы понимаем, что она может складываться из двух половинок или из четырех по 0,25, соответственно, считается средняя, исходя из этого сложения.


Кстати, Сергей Юрьевич упоминал ситуацию с избранием по маленьким долям ставок. В данном случае, все на ваше усмотрение, это вы предлагаете, если вам нужно это дробление для обеспечения разнообразия читаемых курсов, ради бога, если на других условиях замечательный ученый к нам не придет, пожалуйста. Выбор за вами. Для меня как для любого администратора лучше, чтобы сотрудников было меньше, а получали они больше. Но я считаю, что главная задача ведущего педагогического вуза, чтобы лучшие имели к этому отношению все, даже если это будет не на полную ставку. Но еще раз говорю, это зависит от вас.

И еще один момент. Я бы вступился за тех кандидатов, которых мы рассматривали, значительная часть это преподаватели института театра, музыки и хореографии. Есть некоторые особые требования к людям, которые занимаются этой деятельностью, и у них шансов получить публикацию в Web of Science или Scopus существенно меньше, чем у наших экономистов, например, зато у них есть другие преимущества. Кстати, мы это учитываем на системном уровне, поскольку идет работа над дополнением нашего Положения о заработной плате, об оплате труда, с учетом творческих достижений.
И еще один довольно существенный момент. Начали наводить порядок с учебно-вспомогательным персоналом. Проверили наличие на рабочем месте, 12% сотрудников на рабочем месте не нашли. 

Можно привести еще один пример. У нас было 12 завхозов подразделений университета. Мы решили объединить их вместе, чтобы все работали в рамках одной парадигмы, может быть, помогали друг другу. 4 человека не пришли на собеседование и сразу написали заявление об уходе. Могу привести некоторые примеры: при собеседовании конкретные показатели выполненной работы не назвала, работая на 0,5 ставки, сотрудник не имеет четкого графика, на работе замечена не была; некая бывшая сотрудница перестала год назад ходить на работу; приходит на работу четыре раза в месяц, по договоренности с деканом, материально ответственна.  

Коллеги, это безобразие, надо наводить порядок. Как советует Сергей Юрьевич, надо, чтобы людей было меньше, а получали они больше. Давайте думать о том, кто нам нужен и как это организовать. За все вопросы, связанные с расписанием, с обеспечением аудиториями отвечает Наталья Олеговна. Руководителям подразделений несколько легче. Давайте поможем Наталье Олеговне. Все правы у вас остаются, можете писать представление на любое премирование и прочее.

Есть вопросы? Нет.

Кстати, у нас 37 человек занималось диспетчерскими функциями, осталось 17, пока не было срывов. 

Дорогие друзья, всем здоровья, счастья, большое спасибо и с наступающим праздником народного единства!
