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КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



В.В. ЛАПТЕВ 
первый проректор университета

________________________________________________________________

С.И.БОГДАНОВ

Дорогие друзья!

Очень приятно вас всех видеть. 

На самом деле, конечно, лучше было бы, если были бы все вместе, в очном режиме, но хотя бы так мы все-таки вместе и встречаемся по очень важному делу.  

Прежде чем перейти к рабочей части нашей встречи сегодняшней, мне хотелось бы представить Сергея Степановича Антонова, заместителя руководителя нашего главного департамента – департамента подготовки, профессионального развития и социального обеспечения педагогических работников. Специально к нам прибыл из Москвы, что говорит о том, какое внимание и уважение к нашему университету проявляет наше замечательное, на самом деле, министерство.

Коллеги, прежде чем перейти к рабочей части повестки дня, у меня есть возможность, поскольку у нас сегодня состав гораздо шире, нежели состав ученого совета, вместе с вами еще раз порадоваться и поблагодарить вас, в связи с теми достижениями, которые были признаны в отношении нас в середине месяце.

Действительно впервые в истории наш университет вошел в число 1200 лучших университетов мира, оказался в рейтинге QS. Юлия Александровна получила материальное свидетельство недавно. Это очень большое дело, хочу вам напомнить, что Россия занимает четвертое место в этом рейтинге по количеству вузов, 48 вузов российских, мы в числе этих 48 вузов, причем не на последнем месте, это огромный результат нашей с вами совместной работы.

Второй очень важный момент, тоже приятный. Сейчас мы находимся в числе 3 вузов, 3 педагогических вузов, имеющихся все 3 показателя, необходимые для участия в программе «Приоритет-2030». Эта программа уже объявлена, мы начинаем готовить окончательную заявку, защищать ее будем, скорее всего, в сентябре, очень рассчитываю, что мы будем участвовать не просто в конкурсе на получение базовой части гранта, но и специальной части гранта. Во всяком случае, такие возможности у нас по показателям существуют. Еще раз большое вам за это спасибо!
Ну и, наконец, в начале июля, очевидно, будет проходить защита нашей концепции комплекса мероприятий по укреплению материально-технической базы педагогических вузов. Вы знаете, что было соответствующее поручение Президента и 5 миллиардов уже в этом году выделяются нашим Министерством для педагогических вузов, для того чтобы решить самые важные задачи, связанные с материально-технической базой.

Мы попали в первую группу, там 5 вузов, опять же, большое вам за это спасибо. Кстати, большое спасибо и нашему Министерству, потому что, я уже говорил о совершенно нетривиальной помощи, которую удалось во многом получить, насколько я понимаю, и благодаря Сергею Сергеевичу Кравцову. Другой пример: в три раза увеличено финансирование на научные проекты в результате работы нашего Министерства.

Так что решение относительно выделения 33 вузов в подведомственность Минпросу за этот год уже принесло очевидные совершенно результаты.

Итак, коллеги, это все приятные новости, а теперь переходим непосредственно к работе.  
                
  

Уважаемые делегаты!

В соответствии с решением ученого совета университета от 16 июля 2021 года, протокол № 10 численный состав конференции утвержден в количестве 206 делегатов, в том числе:

- члены действующего состава ученого совета университета – 70 человек;

- педагогические и научные работники – 85 человек;

- представители других категорий работников – 51 человек.

Мы завершили процедуру регистрации делегатов конференции.

Сегодняшняя конференция проходит в необычном для нас формате. 

Мандатная комиссия в составе: Снегуровой Виктории Игоревны,  Макаренко Сергея Валентиновича, Бажанова Дениса Александровича констатирует, что у нас при кворуме 138 человек в зале находится 44 человека, 145 – онлайн.

Таким образом, по уважительной причине отсутствует 10 делегатов, по неизвестной причине – 7.
Таким образом, в конференции участвует существенно более 2/3 избранных делегатов. 
По этому поводу есть ко мне вопросы? Нет вопросов. Спасибо. 
Уважаемые делегаты! 

Предлагаю избрать Председателем конференции – первого проректора Владимира Валентиновича Лаптева.     

Нет возражений? Нет. 
Давайте проголосуем. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? В зале «против» нет. На экране не вижу. В чате нет. Кто воздержался? Нет. Решение принято единогласно.

Предлагаю избрать секретарем конференции работников и обучающихся ученого секретаря университета Раису Васильевну Шестакову.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? В зале нет. На экране не вижу. В чате нет. Кто воздержался? Нет. Решение принято единогласно.

Владимир Валентинович, Вам слово.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Глубокоуважаемые коллеги! 
В повестке дня сегодняшней конференции есть вопросы, связанные с голосованием. Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагаю избрать счетную комиссию в количестве 7 человек (3 человека для подсчета голосов делегатов в офлайн-формате и 4 человека для подсчета голосов делегатов, работающих в онлайн-формате).

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Решение принято единогласно.

Персонально:

Для подсчета голосов в офлайн-формате:

1. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна – председатель счетной комиссии в офлайн-формате;

2. Николаева Айгуль Тилегеновна;

3. Ларченкова Людмила Анатольевна. 

Для подсчета голосов в онлайн-формате:  

1. Абаканова Вероника Анатольевна – председатель счетной комиссии в онлайн-формате;

2. Васильева Ольга Рудольфовна;

3. Гдалина Татьяна Геннадьевна;

4. Морозова Светлана Александровна.

Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Решение принято единогласно.

Продолжаем нашу работу.

Нам необходимо утвердить повестку дня конференции. На ваше рассмотрение выносится следующая повестка дня: 

1. Довыборы в состав ученого совета университета.

2. Программа развития Герценовского университета на период 2019-2023 гг. (новая редакция).

Доклад ректора Сергея Игоревича Богданова.

3. Разное.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Решение принято единогласно.

Уважаемые делегаты! В повестке дня конференции есть вопросы, не требующие тайного голосования. В соответствии с пунктом 4.7 Устава нашего университета предлагаю провести открытое голосование по 2 и 3 вопросам повестки дня.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Решение принято единогласно.

Заявки на выступления делегатов, работающих в офлайн-режиме, просьба подавать Председателю конференции в письменном виде. 

Заявки на выступления делегатов, работающих в онлайн-режиме, просьба подавать в чат конференции. 

Просьба к делегатам, задающим вопросы, указывать свою фамилию, имя и отчество, а также занимаемую должность. Это необходимо для стенографирования нашей конференции. 

Переходим к повестке дня конференции.

Довыборы в состав ученого совета университета. 
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Глубокоуважаемый Президиум!

Глубокоуважаемые делегаты конференции!

16 июня состоялось заседание ученого совета университета. Было принято решение о созыве нашей сегодняшней конференции, а также сформулирована повестка заседания конференции.

В повестку были внесены два вопроса: 

1. Довыборы в состав ученого совета университета.

2. Программа развития Герценовского университета на период 2019-2023 гг. (новая редакция).

В период с 16 июня по 22 июня прошли собрания трудовых коллективов по выдвижению делегатов на конференцию работников и обучающихся. 

В соответствии с пунктом 4.8 Устава университета 24 июня состоялось заседание ученого совета, на котором был сформирован список делегатов конференции с учетом предложений от трудовых коллективов, а также список кандидатов по довыборам в состав ученого совета с учетом предложений общих собраний трудовых коллективов. 

В список были внесены следующие кандидаты:
– Кондракова Ирина Эдуардовна, заместитель ректора по развитию сотрудничества в области педагогического образования;
– Попов Василий Александрович, директор филиала в г. Ташкенте;

– Рабош Василий Антонович, заместитель ректора по работе с регионами;

– Уруджев Магомед Уруджевич, директор Дагестанского филиала;

– Филиппова Светлана Геннадьевна, директор Волховского филиала.

Ученый совет университета принял решение о внесении в бюллетени для тайного голосования указанных кандидатов.

Спасибо. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Уважаемые делегаты! В связи с тем, что сегодня мы проводим конференцию в смешанном режиме, голосование по довыборам в состав ученого совета университета будет следующим:

- делегаты, работающие в офлайн-режиме, получили бюллетени для тайного голосования по месту регистрации;

- делегаты, работающие в онлайн-режиме, ранее получили на свои адреса электронных почт ссылку в систему тайного голосования по довыборам в состав ученого совета университета. Пароль для голосования Вы получили сегодня в 9.00. Сейчас Вам необходимо перейти по ссылке в систему тайного голосования и проголосовать.  

По итогам тайного голосования счетные комиссии приступят к подсчету голосов. 

Объявляю перерыв на 2 минуты для тайного голосования.

(После перерыва)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Слово для доклада по вопросу «Программа развития Герценовского университета на период 2019-2023 гг. (новая редакция)» предоставляется ректору университета Сергею Игоревичу Богданову. 

С.И.БОГДАНОВ

Спасибо большое. 
Коллеги, назвать это докладом будет, пожалуй, не совсем верно, на самом деле, документ, содержание которого вы хорошо знаете, это достаточно тщательно прописанный документ, состоящий из нескольких частей, в общей сложности более 80 страниц. 

Хочу просто напомнить вам, что на настоящий момент у нас действует программа, утвержденная конференцией в декабре 2019 года. За это время в нашем коллективном существовании, в нашей жизни произошло несколько важных изменений, которые, безусловно, требуют изменений в нашей программе.

Во-первых, в рамках Академии просвещения и нашего Министерства разработана «Программа развития педагогических вузов». Мы тоже принимали в этом участие, и, конечно же, программа  нашего университета должна учитывать и индикаторы, которые содержатся в этом документе, и идеологию этого документа, поэтому переработка нашей программы 2019 года по одному из направлений шла в плане ее адаптации к содержанию «Программы развития педагогических вузов». 

Второй момент, тоже существенный. Очень важная для страны программа, которая теперь называется «Приоритет-2030». Как я уже сказал, три педагогических вуза из 33 имеют возможность по своим показателям участвовать в этой программе, в том числе и наш университет. Понятно, что там есть свои требования, опять же, свои индикаторы, свои показатели и было бы правильно учесть их в новой редакции нашей программы. Эти показатели и индикаторы учтены в той редакции, которая была вам всем разослана.

 Третий момент связан с плодотворной активностью нашего Министерства. Так, в результате поручения нашего Президента, 10 миллиардов выделены на поддержку педагогических вузов, в чем они очень нуждаются, и сейчас, в этом году, примерно половина этой суммы должна быть направлена на модернизацию материально-технической базы педагогических университетов. В результате должен появиться у нас технопарк, он и раньше у нас был уже в программе, если вы помните, и в программе 2019 года, образовательный технопарк, но сейчас эта задача уточнена, есть новые требования и выделены под это ресурсы. Очень хорошо!

 В начале июля мы будем защищать нашу концепцию, и, конечно, основные пункты этой концепции должны содержаться в новой редакции Программы развития нашего университета. Вот три главных момента.

 Кроме этого, конечно, у нас произошли некоторые изменения, связанные с нашей деятельностью. Не случайно все делегаты конференции получили материалы по нашей международной деятельности и материалы по научным изысканиям, которые ведутся в нашем университете.

 У нас три направления, по которым мы чрезвычайно активно продвинулись в последние годы. Это все, что связано с научными исследованиями. Большое вам всем спасибо! И проректору по научной работе –  Ларисе Александровне тоже огромное спасибо. У нас очень многое сделано в части укрепления материально-технической базы. Я думаю, вы сами это почувствовали. Большое спасибо Магомеду Османовичу Мухудадаеву. Ну и то, что связано с нашей международной деятельностью. С представленными материалами вы можете ознакомиться. Это наш общий коллективный и очень хороший результат. Юлии Александровне, проректору по международной деятельности, ее коллегам, тоже большое спасибо.

 Надо сказать, что по сравнению с редакцией 2019 года у нас появились некоторые новые разделы в программе. Наиболее ярко это заметно на разделе, связанном с работой с регионами. Вы знаете, у нас появился заместитель ректора по работе с регионами – Василий Антонович Рабош. Он с коллегами сейчас проводит огромную работу. Достаточно сказать, что в этом году у нас уже около 60 представительств только по России.

 Огромная работа проводится в части возобновления былого славного статуса Института народов Севера. При Правительстве создана межведомственная группа, которая очень активно работает, соответственно, появился новый раздел, который называется «Работа с регионами».

 Большие изменения в части международной деятельности и продвижения русского языка – это тоже важный момент. Сделано очень многое. По существу, вот Лавров не так давно говорил, что та задача, которая решается по поручению Минпроса нашим университетом, имеет очень важное геополитическое значение для нашего государства. Поэтому все эти изменения и наиболее активные формы нашей деятельности учтены в новой редакции Программы развития университета.

Готовясь к этой конференции, мы разослали материалы программы во все наши подразделения. В результате, мы получили на сегодня 25 письменных отзывов, в которых сформулированы те или иные предложения, и сформулирована в целом оценка этой программы. С вашего позволения постараюсь очень коротко вас с ними познакомить.

Вот пишут наши востоковеды: «Ознакомление с новой редакцией Программы развития Герценовского университета на период 2019-2023 позволяет говорить о практико-ориентированности программы развития, о направленности целей и задач на решение конкретных вопросов».

Пишет наш Институт детства: «Предложений и замечаний у представителей Института детства нет. Программа целостна, логична и полностью ориентирована на решение задач, поставленных в стратегических документах развития системы образования Российской Федерации». Спасибо!

Пишет наш филиал, Волховский, в данном случае: «Предлагаемый проект Программы развития мне представляется логичным, развернутым, конкретным и отвечающим вызовам времени. Возражений или замечаний нет. Надеюсь, что Волховский филиал внесет свой вклад в реализацию этой программы, которая концептуально во многом совпадает с программой развития филиала, разработанной и утвержденной ученым советом Волховского филиала в феврале 2021 года».

Математики наши: «Программа создает условия для реализации актуальных направлений и развития университета, для самореализации всех субъектов образовательного процесса – студентов, преподавателей, образовательных партнеров».

Экономисты и менеджеры: «Программа стала лаконичнее, более структурирована, в ней хорошо понятны основные направления развития университета. Сформулированы ключевые и целевые показатели. Я поддерживаю программу и полагаю, что ее принятие положительно скажется на развитии университета».

Институт иностранных языков: «Представленная программа развития является хорошо сбалансированной, учитывает приоритетные направления развития университета, делает акценты на важнейшие точки развития разных сфер вуза, учебную, научную и воспитательную работу. Программа без сомнения будет способствовать гармоничному развитию университета и определит развитие каждого структурного подразделения в общем созидательном русле».

Это наши историки: «Проект Программы развития был направлен заведующим для обсуждения в трудовых коллективах кафедр с просьбой присылать отклики и предложения. Из полученных ответных писем следует, что профессорско-преподавательский состав одобряет содержание документа. Более того, уже сейчас развернулась дискуссия о возможных путях ее реализации, в частности, в откликах кафедры, говорилось о значимости практического воплощения одного из разделов – «Среда будущего. Малые факультеты», являющегося составной частью мегапроекта «Университет, открытый городу». Учитывая вышеизложенное, опираясь на мнение коллег, выраженное через заведующих кафедрами, считаю, что предложенный проект Программы развития университета является сбалансированным, хорошо продуманным документом, реализация которого позволит нашему университету максимально раскрыть собственный потенциал».

Юристы наши тоже пишут. 
Здесь у нас Институт русского языка как иностранного: «Ознакомившись с содержанием программы, заявляю об одобрении указанного документа как содержательного, выверенного, сбалансированного».

Философы наши: «Уважаемые коллеги, полагаем, что программа вполне конкретная, с одной стороны, и масштабная, с другой. Более того, она оставляет достаточно пространства для различных инициатив, которые помогут успешному достижению поставленных целей. Я, безусловно, поддерживаю ее».

 Институт театра, музыки и хореографии полностью поддерживает Программу развития Герценовского университета в новой редакции: «Программа охватывает все стратегически важные направления развития образовательной среды, определяет новые перспективные векторы дальнейшего совершенствования университетского пространства. Институт музыки, театра и хореографии как структура Герценовского университета, отвечающая преимущественно за формирование культурно-творческой составляющей образовательной среды, приветствует представленные приоритетные программы и проект развития, и постарается внести достойный вклад в достижение планируемых интегративных результатов и социальных эффектов реализации программы».

Институт народов Севера поддерживает миссию, направления развития, задачи и предложенные показатели.

Наши дефектологи: «Новая редакция Программы развития Герценовского университета на период 2019-2023 является фундаментальным документом, учитывающим современные тенденции развития высшей школы. Выделенные направления охватывают весь спектр деятельности университета. Поставленные задачи являются амбициозными и отвечают на вызовы времени. Особенно хочется отметить, что продвижение Герценовского  университета, как компетентностного центра в области инклюзивного, общего и профессионального образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, выделено в отдельную задачу, решение которой расширяет возможности высшего образования и способствует бережному отношению к человеческому капиталу. Для достижения поставленных целей предусмотрена реализация мегапроекта «Инклюзивное образование через всю жизнь», включающего подпроекты, направленные на дальнейшую активизацию роли университета как платформы разработки и диссеминации эффективных инклюзивных образовательных практик: «Особое детство. Образование без барьеров», «Инклюзивное пространство профессионального образования» и «Профессионально-общественное партнерство в инклюзивном образовании».  Реализация программы позволит Герценовскому университету перейти на качественно иной уровень развития».

Я, наверное, всех читать не буду, хочу еще раз сказать, что у нас поступило 25 письменных отзывов. В них представлены все наши подразделения. Большое за это спасибо!

В качестве замечаний и дополнений, кроме большого количества технических вещей, которые мы с удовольствием учли, и большое спасибо всем, кто внимательно читал текст этой программы, кроме этого, спасибо Светлане Анатольевне, Светлана Анатольевна обратила внимание на важный момент относительно недостаточной представленности нашей работы в части среднего профессионального образования.

Это мы постарались исправить, также как и моменты, на которые обратили внимание коллеги, работающие в приграничных регионах. Специфика этих регионов для нас тоже очень важна, естественно, мы тоже постарались ее учесть.

Вот примерно ситуация, которая, как мне кажется, позволяет сказать, что с программой мы очень хорошо знакомы, мы по возможности внесли изменения, которые предложили наши коллеги, но они больше редакционного порядка. Но, тем не менее! Кроме того, мы можем сказать о том, что на этом этапе, до нашей конференции, мы получили более или менее единодушное одобрение представленного документа, что, впрочем, не кажется удивительным, потому что эту программу мы делали с вами вместе. Мы вместе вели работу, на основе которой она возникла, потому что программа, конечно, строится на основании той работы и тех достижений, которые мы с вами вместе сумели породить.

Поэтому я бы, коллеги, предложил сейчас завершить этот этап работы с программой и утвердить, принять ее решением конференции. 
Спасибо!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Уважаемые коллеги, вопросы к Сергею Игоревичу? 

С.И.БОГДАНОВ

Да, я должен сказать, что учитывая то, что единое образовательное пространство наиболее актуально, в первую очередь, в сфере педагогического образования, эту программу, а точнее ее проект, мы направили и в наше Министерство Андрею Викторовичу. Надеюсь, он нас сейчас смотрит, с нами, надеюсь, и в Академию просвещения, и направили Виктору Стефановичу, то есть по возможности всем тем, вот Исааку Иосифовичу Калине, кто имеет прямое отношение к формированию идеологии педагогического образования в Российской Федерации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Продолжаю свой вопрос: кто хотел бы еще о чем-то спросить сейчас Сергея Игоревича по Программе развития нашего университета? 
Вопросов я не вижу, и тогда задаю вопрос, связанный с желающими выступить.

У меня списка записавшихся по докладу в повестке дня нет. Сергей Игоревич познакомил с отзывами руководителей структурных подразделений – это фактически были выступления по сегодняшнему докладу и по главной мысли, звучавшей в зачитанных материалах. Я думаю, что большая часть коллектива нашего университета, а, может быть, и все люди без исключения, так как отрицательных никаких выступлений не было, письменно тоже не поступило, поддерживают предложенную программу. 

Тем не менее, есть ли желающие выступить? Нет желающих выступить.

Тогда слово предоставляется Антонову Сергею Степановичу.

С.С.АНТОНОВ
 Спасибо за предоставленное слово, за возможность поучаствовать в ранге приглашенного от лица Департамента, от лица Министерства, поэтому мне бы хотелось сказать несколько слов и выразить благодарность коллективу университета. Вы являетесь флагманом развития системы педагогического образования в Российской Федерации.

Я внимательно изучил программу, которая сейчас обсуждается, утверждается, это 8 основных направлений, они совершенно логично вытекают из той деятельности, которой каждый день занимается вуз. Это развитие образовательной деятельности, научно-исследовательской работы, воспитательной среды, интеграция университета в мировое научно-образовательное пространство, развитие социального партнерства, продвижение русского языка за рубежом, взаимодействие с регионами, и, соответственно, развитие кадрового потенциала и инфраструктуры.

 Отдельные слова благодарности хотелось бы произнести за ту работу, которая проведена университетом по открытию филиала в Республике Узбекистан – Ташкенте. Это очень сложно всегда сделать. Допустим, МПГУ открывает филиалы на территории Российской Федерации, в субъектах тоже значимые мероприятия, но особенно тяжело эта работа ведется, безусловно, со странами СНГ. Поэтому слова признательности и благодарности за продвижение, в том числе, конечно же, в первую очередь, и русского языка в наши страны СНГ.

Хотелось бы отметить, что программа проработана, жизнь идет. Безусловно, появляются новые проекты. Так, например, Сергей Игоревич уже подчеркнул, что в Министерстве была разработана программа развития наших педагогических вузов, в связи с тем, что мы стали учредителями, и это стратегическое направление мы активно развиваем. Соответственно, сейчас еще Министерство дорабатывает Концепцию развития содержания педагогического образования уже в Российской Федерации и модернизацию материально-технической базы страны. Здесь тоже проведена огромная работа и фактически сейчас, в начале июля, мы будем докладывать правительству о проделанной работе.

Плюс, значит, Сергей Игоревич мне показывал портреты, когда наши руководители, царские особы, уделяли внимание развитию вашего университета. Безусловно, одно из последних поручений, которое точечно выделило педагогические вузы страны в виде финансирования, это  достаточно большие деньги, поэтому сейчас эта работа ведется, и как раз один из вопросов связан с тем, что конференция эта по модернизации и по содержанию образования. Поэтому значимость этого события безусловна, проведение конференции – это новый ориентир, который необходимо будет воплощать в жизнь. 

Спасибо за внимание! Успехов в нашем нелегком труде!

С.И.БОГДАНОВ
Спасибо большое! И еще раз от имени всех герценовцев огромное спасибо, Сергей Степанович, что Вы приехали к нам. Я надеюсь, Вы чаще будете у нас бывать. Первый раз побываете и потом уже не сможете нас надолго оставлять. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Есть ли еще желающие выступить? Я не вижу больше поднятых рук, поэтому, уважаемые коллеги, мы можем перейти к самому важному этапу. Нам необходимо утвердить программу. 

Кто за то, чтобы утвердить Программу развития Герценовского университета на период 2019-2023 годы (новая редакция), прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Решение принято единогласно.

Слово для представления результатов голосования по довыборам в состав ученого совета университета предоставляется Квелидзе-Кузнецовой Нателе Нодарьевне. 

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА
Уважаемые делегаты!

На конференцию избрано 206 делегатов. 44 делегата принимали участие в офлайн режиме в голосовании. 145 делегатов – в онлайн режиме. 

Результаты голосования. 
1. Кондракова Ирина Эдуардовна. Онлайн режим: за – 143, против –  2. Офлайн режим: за – 43, против –  1. Итог: за – 186, против – 3.
2. Попов Василий Александрович. Онлайн режим: за – 145, против –  нет. Офлайн режим: за – 44, против –  нет. Итог: за – 189, против – нет. 
3.  Рабош Василий Антонович. Онлайн режим: за – 142, против –  3. Офлайн режим: за – 43, против –  1. Итог: за – 185, против – 4.

4. Уруджев Магомед Уруджевич. Онлайн режим: за – 142, против –  3. Офлайн режим: за – 44, против –  нет. Итог: за – 186, против – 3.

5. Филиппова Светлана Геннадьевна. Онлайн режим: за – 144, против –  1. Офлайн режим: за – 44, против –  нет. Итог: за – 188, против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Есть предложение утвердить результаты тайного голосования. Кто за это предложение,  прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Решение принято единогласно. 
Спасибо, Натела Нодарьевна. 

Повестка дня нашей конференции исчерпана. Есть ли замечания по ведению конференции? Нет.

Сергей Игоревич в качестве завершения просит два слова.

С.И.БОГДАНОВ
У нас, вы знаете, в городе сейчас не очень простая ситуация, то же самое и в Москве, к сожалению. Вчера у нас было, не вчера, а в пятницу, в пятницу было собрание ректоров, где решали вопрос относительно того, можно ли в обязательном порядке требовать прививки или справки соответствующей для допуска студентов к очному формату занятий. На самом деле, мнения были разными у ректоров. В результате принято, по-моему, правильное решение, где намечается общий вектор, когда речь идет о том, что мы должны попробовать, я сейчас беру содержательный момент, не от вынужденности, мы, в принципе, должны в этом направлении работать, попробовать предоставить индивидуальный формат обучения в каждом конкретном случае. Давайте хотя бы от беды попробуем это сделать, чтобы эту беду попробовать обернуть во что-то полезное.

В тоже время, это касается не только индивидуально каждого студента, это касается и программы, потому что программы разные, и конкретной практики, практики тоже разные. В результате было принято решение  рекомендовать ректорам без жесткой обязательности. Сегодня, уже буквально утром, получено из Минобра достаточно жесткое указание о необходимости допуска к очному формату работы только тех сотрудников, мы не о студентах сейчас говорим, у которых либо есть справка о вакцинации, либо есть соответствующая справка. Ситуация не простая, на самом деле. Будем готовиться. 

У нас сейчас идет приемная комиссия, кстати, неплохо. Большое вам спасибо, но я попрошу руководителей подразделений, присутствующих на конференции, каждый день буквально осуществлять мониторинг того, как у нас выглядит ситуация с приемом. 

Будем готовиться, вероятно, ожидается очередное осложнение в октябре, мы будем готовиться к тому, чтобы максимально сделать содержательным процесс, максимально защитить наших ребят. Это один момент.

 Ну а закончить я хочу совсем чем-то позитивным. Начали мы с наших достижений, и в субботу пришла радостная весть: наши футболисты- мальчики вышли в Высшую лигу! Никогда не были в Высшей лиге. Теперь мы рядом с Лесгафта, с большим университетом, с Университетом технологии и дизайна. А наши девочки тоже в рамках футбольного турнира первый раз выступали и сразу заняли среди всех вузов 3-е место – бронза. Поэтому у нас символическое продвижение в этом году и в области футбола, видимо, чтобы как-то компенсировать не вполне устраивающий нас результат «Евро-2020».

 Дорогие друзья, спасибо всем большое! Счастья, здоровья! Берегите себя!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Коллеги, конференция объявляется закрытой. Спасибо за работу!

