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КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



В.В. ЛАПТЕВ 
первый проректор университета
________________________________________________________________

С.И.БОГДАНОВ

Глубокоуважаемые делегаты!

Мы завершили процедуру регистрации делегатов конференции. 

193 делегата обменяли временные удостоверения на мандаты. 

В зале присутствует 193 делегата.  

Отсутствует 9 делегатов, в том числе:

по уважительной причине 8 делегатов и по неизвестной причине 1 делегат.

Таким образом, на конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов. 

     
Для проверки полномочий присутствующих на конференции делегатов нам необходимо заслушать доклад мандатной комиссии, состав которой избран президиумом ученого совета университета в соответствии с решением ученого совета университета от 31 октября 2019 г., протокол № 2. 

Слово предоставляется члену мандатной комиссии – Абакановой Веронике Анатольевне, доценту кафедры уголовного процесса.

В.А.АБАКАНОВА

Уважаемый Президиум!

Уважаемые делегаты!

Позвольте огласить результаты работы мандатной комиссии.

Протокол № 1 заседания мандатной комиссии конференции работников и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения «Российский государственный педагогический университет имени Герцена» от 26 декабря 2019 года. 

Мандатная комиссия, избранная на заседании президиума ученого совета университета в составе: Абаканова Вероника Анатольевна, доцент кафедры уголовного процесса; Ермак Маргарита Александровна, начальник управления дополнительного образования; Кудрин Алексей Анатольевич, доцент кафедры социальной безопасности; Телькунова Алёна Владиславовна, старший преподаватель кафедры эстетики и этики, избрала из своего состава председателя: Абаканову Веронику Анатольевну и секретаря: Телькунову Алену Владиславовну.

С.И.БОГДАНОВ
Коллеги, кто за то, чтобы утвердить протокол № 1 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать мандатами. Спасибо.
Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно. 
В.А.АБАКАНОВА
Протокол № 2 заседания мандатной комиссии конференции работников и обучающихся Российского государственного педагогического университета имени Герцена от 26 декабря 2019 года. 

Проверив листы регистрации делегатов конференции и временные удостоверения, обменянные на мандаты, а также оставшиеся мандаты, мандатная комиссия констатирует, что:

1. На конференцию избрано 202 делегате в соответствии с решением ученого совета университета от 31 октября 2019 года, протокол № 1.

        
Получили мандаты в обмен на временные удостоверения 193 присутствующих на конференции делегата.
2. Отсутствует 9 делегатов, в том числе:

по уважительной причине – 8 делегатов;
по неизвестной причине – 1 делегат.
Таким образом, подтверждены полномочия 193 делегатов конференции. 
3. Из числа присутствующих на конференции 193 делегатов:

- 88 мужчин  и 105 женщин;

- 148 представителей научно-педагогических работников, руководителей структурных подразделений и обучающихся;
- 45 представителей других категорий работников: административно-управленческого и инженерно-технического персонала, учебно-вспомогательного персонала.
        
Среди делегатов конференции 5 академиков Российской академии образования и 5 членов-корреспондентов  Российской академии образования.

        
Орденами и медалями награждены 156 делегатов.

        
Имеют почетные звания: «Заслуженный художник РФ», «Заслуженный деятель науки РФ»; «Заслуженный работник высшей школы РФ»; «Заслуженный деятель искусств РФ»; «Заслуженный работник физической культуры»; «Заслуженный работник культуры»; «Почетный работник сферы образования РФ» 52 делегата.          

        
Таким образом, на конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов и конференция полномочна принимать решения по повестке дня.

С.И.БОГДАНОВ
Коллеги, кто за то, чтобы утвердить протокол №2 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать мандатами. Спасибо.
Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно. 
Глубокоуважаемые делегаты! 

На нашей конференции присутствует более 2/3 списочного состава делегатов конференции. В соответствии с п. 4.7. Устава РГПУ имени Александра Ивановича Герцена ставлю на голосование вопрос о признании полномочий делегатов конференции. 

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами, кто за? Спасибо.
Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно. 
Глубокоуважаемые делегаты! 

Перед началом работы нашей конференции, мы с вами имеем счастливую возможность вручить награды университета почетным профессорам, которые внесли неоценимый вклад в развитие нашего университета.


Медаль Ивана Ивановича Бецкого вручается Смелковой Татьяне Дмитриевне, профессору, заведующему кафедрой сольного пения.
(Вручение награды)
Медаль Императора Павла I вручается Стрельченко Василию Ивановичу, доктору философских наук, профессору, заведующему кафедрой философии.
(Вручение награды)

Медаль Императора Павла I вручается Султанову Константину Викторовичу, доктору философских наук, профессору, профессору кафедры философии.

(Вручение награды)
Медаль «За заслуги в образовании и науки» вручается Серегину Павлу Павловичу, доктору физико-математических наук, профессору, профессору кафедры физической электроники. 

(Вручение награды)
Медалью Императрицы Марии Федоровны награждается Гончарова Евгения Александровна, доктор филологических наук, профессор, профессор кафедры немецкой филологии. К сожалению, сейчас Евгения Александровна больна, будем ждать ее выздоровления. 

Наши поздравления!


(Аплодисменты) 

Глубокоуважаемые делегаты! В соответствии с пунктом 4.7 Устава нашего университета предлагаю избрать Председателем конференции Владимира Валентиновича Лаптева, первого проректора; секретарем конференции Раису Васильевну Шестакову, ученого секретаря университета.   

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.
Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принято единогласно. 
Прошу Владимира Валентиновича занять место председательствующего конференции.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые делегаты!

Продолжаем работу.

Для работы нашей конференции нам необходимо избрать рабочие органы конференции. Слово по составу рабочих органов конференции предоставляется Верещагиной Наталье Олеговне.

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА
Уважаемые делегаты! 

Предлагаю избрать президиум в количестве 3 человек. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве 3 человек, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Н.О.ВЕРЕЩАГИНА
Персонально:

1. 
Сергей Игоревич Богданов, ректор университета.


2. 
Владимир Валентинович Лаптев, первый проректор университета.
3. 
Татьяна Александровна Хайновская, председатель объединенной первичной профсоюзной организации РГПУ имени Герцена.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Коллеги, будут ли другие предложения по персональному составу? Нет других предложений.
Уважаемые делегаты! Есть предложение утвердить персональный состав президиума конференции.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Н.О.ВЕРЕЩАГИНА
Предлагаю избрать счетную комиссию для подсчета голосов в зале в количестве 2 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Н.О.ВЕРЕЩАГИНА
Персонально:
1. Вячеславова Екатерина Васильевна, методист учебно-методической лаборатории социально-реабилитационного сопровождения инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ.
2. 
 Каблукова Наталья Сергеевна, инженер-исследователь НИИ физики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Н.О.ВЕРЕЩАГИНА
Предлагаю избрать редакционную комиссию в количестве 3 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Н.О.ВЕРЕЩАГИНА
Персонально:
1. 
Кантор Виталий Зорахович, проректор по инклюзивному образованию. 

2.
Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна, директор фундаментальной библиотеки им. Императрицы Марии Федоровны.
3. 
Фищева Ольга Владимировна, начальник управления научных исследований.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Продолжаем нашу работу.

Нам необходимо утвердить повестку дня конференции. На ваше рассмотрение выносится следующая повестка дня: 

Итоги работы университета в 2019 году.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Уважаемые делегаты! В повестке дня нашей конференции вопросы, не требующие тайного голосования. В соответствии с пунктом 4.7 Устава нашего университета предлагаю провести открытое голосование по вопросу повестки дня.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Переходим к обсуждению регламента повестки дня.  

Доклад «Итоги работы университета в 2019 году» – до 40 минут.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Выступления в прениях – до 5 минут. 

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

 
Заявки на выступления просьба подавать в Президиум конференции в письменном виде. Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме – в зале есть микрофоны. Просьба к делегатам, задающим вопросы, указывать свои фамилию, имя, отчество и занимаемую должность. Это необходимо для стенографического отчета. 

Переходим к повестке дня нашей конференции.

Итоги работы университета в 2019 году. 
Слово предоставляется ректору университета – Сергею Игоревичу Богданову.  

С.И.БОГДАНОВ


Глубокоуважаемые коллеги!


В процессе подготовки к нашей конференции была проведена очень серьезная, большая аналитическая работа, которая представлена вам в раздаточном материале. Тот вот сборник, который называется «РГПУ имени Герцена-2019 в цифрах и фактах», у вас в раздаточном материале. Там 58 слайдов и, конечно, это работа не только для сегодняшнего заседания, но и для того чтобы вместе с коллегами обсудить это все, посмотреть, сделать какие-то предложения относительно совершенствования нашего коллективного существования. Даже в той презентации, которую я сейчас вам представлю, 32 слайда, поэтому это довольно большой, обширный материал, и я очень советую вам воспринимать его, ориентируясь на тот раздаточный материал, который у Вас есть. Я постараюсь подробно комментировать, о каком слайде мы говорим. 

Первый слайд посвящен тем стартовым позициям, с которых мы начинаем, говоря относительно итогов работы в 2019 году, то есть он посвящен результатам работы в течение 2018 года. 


Обратите внимание, коллеги, в центре этого слайда находится звездочка, которая предполагает необходимые требования, для того чтобы работа по разным направлениям деятельности вуза была принята удовлетворительной. Сверху на нее более жирными линиями нанесены результаты деятельности университета в 2018 году. Это официальный рейтинг, который ведется Министерством. Здесь же приведены и показатели, достигнутые нами за 2018 год. Они, безусловно, положительные.


Образовательная деятельность. Показатели выросли на 5,5%. Научно-исследовательская деятельность – на 11,7%. Международная деятельность – на 24,2%. Финансово-экономическая деятельность – на 28,8%. 


В результате по главным направлениям наши показатели полностью соответствуют требованиям, которые предъявляются к университетам Министерством, и более того, по ряду параметров существенно их превосходят. 


Есть некоторые уменьшения по сравнению с 2017 годом по дополнительному показателю, который в основном сводится к соотношению количества остепененных преподавателей и числа студентов. В данном случае это не слишком нас должно тревожить, потому что количество остепененных преподавателей у нас увеличилось, но у нас существенно увеличилось количество студентов. По этому параметру в 2018 году наша работа признана удовлетворительной.


Вот отталкиваясь от такого достаточно оптимистического результата 2018 года, посмотрим, что же у нас происходит в 2019 году. 


Очень важное событие – прохождение нами аккредитации. Экспертиза показала соответствие всех образовательных программ требованиям, предъявляемым федеральным образовательным стандартом 3+. Аккредитованы 1073 образовательные программы всех уровней подготовки по 81 направлению подготовки. Сейчас, возможно, будут изменения в условиях оценки работы вузов, возможно, останется только лицензирование, но главное, что у нас с вами в результате наших общих усилий и довольно сложной процедуры, которую мы успешно прошли, есть время спокойно работать до 2024 года.

Следующий слайд отражает образовательную деятельность в аспекте количества образовательных программ. Самое существенное здесь это рост программ магистратуры по отношению к программам бакалавриата. Было 96, стало 103. Это полностью соответствует Программе развития университета.


Удовлетворительно выглядит и динамика количества дополнительных образовательных программ. 


Следующий слайд. Образовательная деятельность в аспекте структуры контингента обучающихся. Ключевые графики представлены в разделе – динамика численности обучающихся в 2017, 2019 годах. Посмотрите, 2017 год, общее число – 17616 обучающихся, 2018 – 17910, 2019 – 18165. Это очень важно, это, в частности, источник для выделения ресурсов в части государственной субсидии, государственного задания. Это также важно в плане того, чтобы быть уверенным, сохранять и развивать профессорско-преподавательский состав. Наш университет востребован, это видно по количеству обучающихся.

      
Организация и качество приема в университет. Цифры говорят сами за себя. По объему приема университет находится на третьем месте в Санкт-Петербурге, впереди только большой университет и Политех. Количественные параметры приема сочетаются с качеством. По среднему баллу ЕГЭ, зачисленных на бюджетные места, университет стабильно входит в «пятерку» российских педагогических вузов-лидеров. Ежегодно повышается проходной балл поступающих. Увеличивается количество студентов, зачисленных на первый курс на основании результатов участия в олимпиадах. Цифры здесь представлены.


Образовательная деятельность в аспекте целевого обучения. Очень важный для нас вопрос. Наш университет единственный педагогический вуз, в названии которого есть слово российский. Поэтому работать с регионами мы обязаны. В данном случае вы видите неуклонный рост количества принимаемых на целевое обучение с 2016 по 2018 год и некоторое уменьшение в 2019 году. Нас не должно это тревожить, потому что в 2019 году особое качество целевого приема вступило в силу. На самом деле теперь заказчики финансово отвечают за будущее тех студентов, которых они просили принять по целевому приему. В тоже время, нужно сказать, что за целевым обучением – будущее нашего университета. Наш университет относится к той категории вузов, которая в должной степени пока не осознана нашими двумя Министерствами, но систематическая работа по этому поводу идет.

Главное наше предназначение – это снабжение специалистами базовых отраслей народного хозяйства. В этом отношении равных нам нет и именно это наша главная миссия.


С целью развития нашей работы в части совершенствования целевого приема, Василия Антоновича Рабоша мы попросили исполнять обязанности помощника ректора, заместителя ректора по работе с регионами. В результате уже сейчас подписано соглашение о создании структурного подразделения в Хабаровском крае, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации. Подписано соглашение о сотрудничестве с Правительством города Севастополь. Ведутся переговоры с главой Республики Крым Аксеновым по вопросу предоставления помещений с целью создания научно-образовательной университетской базы. На сегодняшний день заключено более 50 договоров о сотрудничестве с департаментами образования, вузами, образовательными центрами и так далее.

   
Буквально на днях получено письмо из департамента образования и науки Чукотского автономного округа о намерении и готовности заключить соглашение о сотрудничестве в сферах образования, науки и молодежной политики.


В ближайшее время запланировано открытие 19 представительств и научно-образовательных центров в разных регионах страны, от Калининграда до Чукотки и от Ямала до Севастополя. Важнейшее для нас направление деятельности, успешно реализовавшееся в 2019 году.  

Буквально два слова об организации практики. Установка на практико-ориентированное образование является одним из наших приоритетов. И создание вот этих вот представительств, в ближайшее время – 19-ти, как раз должно обеспечить возможность в значительной степени новой для нас формы, а именно осуществление практики в регионах, как одна из задач планируемых представительств. Данные по практикам некоторые представлены на слайде.

Образовательная деятельность в аспекте дополнительного образования. Во-первых, можно порадоваться и посмотреть, что в 2019 году количество обучающихся по дополнительным образовательным программам у нас максимальное – 8162. Как это раскладывается, данные у вас есть. 


Нужно отметить беспрецедентный рост динамики численности иностранных студентов на дополнительных образовательных программах.  2017 год – 241 слушатель, 377 в 2018-2019, в 2019-2020 – 704. Цифры говорят сами за себя. 


В тоже время есть перспективы роста в системе дополнительных образовательных программ. Так, я очень рассчитываю, что у нас будут активно развиваться курсы иностранных языков после ремонта расселенного 8 корпуса. Есть также очень перспективная договоренность с корпоративным университетом Газпрома. Если у нас получится сопровождать их программы с точки зрения иностранного языка, это будет колоссальный ресурсный источник для нашего развития.  

Следующий слайд. Данные об электронной образовательной среде. У вас это есть в раздаточном материале, можете потом познакомиться.


Идем дальше. Образовательная деятельность в аспекте трудоустройства выпускников. В данном случае это наша сильная сторона. Общий процент трудоустройства 75%, а в части трудоустройства по главной для нас укрупненной группе специальной – 44%, вообще – 84%. 

Я думаю, что в ближайшее время это будет основным параметром оценки нашей деятельности, ну а выстраивать отношения с нашими выпускниками в дальнейшем, это тоже важная и серьезная задача.


 От образовательной деятельности переходим к научно-исследовательской деятельности. В данном случае цифры, которые представлены на слайде, не могут нас не радовать. Посмотрите, пожалуйста, как растет финансирование в части объема средств, поступивших от выполнения НИР и НИОКР в 2016-2019 годах. Очень серьезный рост. Вспомните «звездочку», где мы вышли, сумели переломить ситуацию, вышли на тот уровень, который считается приемлемым с точки зрения Министерства для ведущих университетов.


Посмотрите, также интересно, в части динамики общего объема финансирования НИР и соотношения госзадания и грантов РФФИ, хозяйственных договоров, государственных целевых программ и государственных контрактов. Пока мы не вышли на увеличение госзадания и оно осуществляется по требованиям и по логике, которые существуют в самом Министерстве. А вот то, что зависит от нас, мы сделали, и этот рост очень серьезен. В целом рост на 31,4%. Огромное спасибо Ларисе Александровне Цветковой, Ольге Владимировне Фищевой, их коллегам. Осуществился в этом году перелом ситуации в традиционно проблемном для нас месте.

Следующий раздел, связанный с научно-исследовательской деятельностью, публикационная активность.

  
Справа посмотрите на публикации ведущих научных вузов, на общее количество и на цитирование. Наш университет абсолютный лидер среди педагогических вузов. Еще три года назад, вспомните доклад проректора по научной работе, ситуация была совсем другая. Это очень серьезное изменение.

Дальше у вас идет слайд по научным коммуникациям. С ним можно будет познакомиться потом подробно, а мы идем дальше. 


Научно-исследовательская деятельность – подготовка кадров высшей квалификации.

На базе нашего университета действует 18 диссертационных советов по 42 научным специальностям. Это уникальная структура и я хочу сказать большое спасибо всем тем, кто поддерживает эту структуру. Отдельное спасибо Владимиру Валентиновичу, который очень многое сделал для того, чтобы сложилась такая структура и развивалась. Ларисе Александровне Цветковой, конечно, тоже.


В этом году создан новый диссертационный совет по специальностям: психология труда, инженерная психология, эргономика и социальная психология. Есть предложение по созданию еще одного нового совета.   


Данные по эффективности работы советов представлены у вас на слайде.


Деятельность научных центров. 

Вы видите, как растет запрос к нам в части осуществления экспертиз. Ведется работа по включению экспертной деятельности в госзадание. Спасибо большое всем, в частности, Ларисе Александровне Цветковой, Татьяне Викторовне Анисимовой, Владимиру Викторовичу Лукьянову. То, что можно ставить вопрос о включении экспертной деятельности в госзадание, результат того, что у нас резко растет объем этой деятельности, и она удовлетворяет тех, кто ее запрашивает.   

Особо важный момент это работа Центра тестирования. В 2019 году, если с экономической точки зрения посмотреть, объем поступлений в университет от услуг Центра тестирования составил 100 миллионов рублей. Это профильная деятельность для нас и это в три раза больше, чем давали все те рестораны, которые существовали ранее на нашей территории. Очень важно, что с апреля 2019 года Центр тестирования является четвертым центром в России, авторизованным на проведение экзаменов ЕЛЦ. Это тоже очень важно. Объем тестирования по иностранному языку тоже активно развивается.

Наконец-то состоялась программа поддержки молодых ученых. 17 поддержанных проектов из 20 поданных заявок. В дальнейшем, соответственно Программе развития, видится существенный рост. Я очень надеюсь, что не только наши молодые ученые, но и молодые ученые из других университетов, из академических институтов будут находить для себя мотивацию принимать участие в нашем конкурсе. Это только начало, но начало очень оптимистическое. 


Переходим к международной деятельности. Коллеги, здесь у нас самый значимый прорыв. Огромное спасибо Юлии Александровне Комаровой, Александру Витальевичу Сухареву и всем коллегам, которые работают под их руководством.


Цифры говорят сами за себя. Посмотрите, рост по всем направлениям, причем, очень и очень значительный.


В нашей стране насчитывается около 1000 высших учебных заведений, наш университет стал 20-м в рейтинге вузов по количеству студентов-иностранцев. За спиной остались такие знаменитые вузы как ИТМО, МГИМО, МПГУ, Санкт-Петербургский экономический университет, Новосибирский педагогический университет, Санкт-Петербургский Горный университет. 


В контексте сказанного, мы помним о том, что только 3 педагогических университета вошли в 100 вузов – лидеров по этому направлению: РГПУ, МПГУ и Новосибирский университет, достижения нашего университета представляются невероятными, если не сказать более – беспрецедентными. 


Примечательно еще и то, что занимая 20 позицию в рейтинге по количеству иностранных обучающихся, наш вуз признан 12 в стране по приросту обучающихся граждан других стран. Коллеги, большое спасибо вам за это. Мы понимаем, что без наших структурных подразделений, без наших преподавателей, без руководителей этих структурных подразделений это было бы невозможно. Ирине Семеновне огромное спасибо, Владимиру Арсентьевичу и еще многим и многим.  

Коллеги, вы видите динамику численности иностранных студентов в 2015-2019 гг. Сейчас количество студентов-иностранцев из ближнего зарубежья измеряется сотнями. Идет вопрос о создании филиала в Узбекистане. 


Дальнейшие слайды – академическая мобильность, договора о международном сотрудничестве, очень интересные материалы о работе Высшей школы перевода, международной летней школе, межвузовского центра билингвального и поликультурного образования, это материалы, для того чтобы вы изучили их в дальнейшем.


Я перехожу к воспитательной деятельности.


Первый слайд связан с олимпиадным движением. 


Убедительные результаты статистические приведены. Обращаю внимание, что в следующем году согласно распоряжению Правительства Российской Федерации Герценовский университет выбран базой для проведения 61 международной математической олимпиады. Это событие мирового уровня, и то, что мы участвуем там, как главные организаторы, говорит само за себя.


В части воспитательной деятельности интерес представляют также материалы о волонтерской деятельности (2500 участников в 2019 году), о студенческом Дворце культуры и нашей активности в части спорта. 


Социальное партнерство.


Проект по развитию системы образования Центрального района – Кластер. Очень интересная инициатива. Огромное спасибо Ирине Эдуардовне и коллегам, которые смогли построить концепцию, которая может быть станет модельной для создания подобных кластеров для других районов и регионов нашей страны. 

Необходимо отметить значительную активизацию нашей совместной работы со школами Ленинградской области. Так, 1 сентября следующего года открывается новейшая школа в Буграх, где мы формируем целиком команду, готовим команду единомышленников. Около 60 претендентов у нас есть. Около 40 мы должны выбрать, для того чтобы эта команда целиком вошла в эту школу. 

Возможно, что в субботу мы встречаемся на базе Выборгского филиала и обсуждаем вопрос о создании там суперсовременной школы, точнее, многоуровневого образовательного центра с губернатором Ленинградской области Александром Дмитриевичем Дрозденко. 

Надо сказать, что и работа в Ленинградской области совместно с РАО тоже осуществляется с нашей помощью. 

Хочу сказать о «Педагогических сезонах». Они начались в июне и продолжаются до сих пор. Проведено более 400 мероприятий разнообразного формата: 254 для взрослых, 135 для детей, 37 проведенных мероприятий партнеров, более 110 спектаклей и концертов. Это необходимо не только для того, чтобы работать в части привлечения будущих абитуриентов, не только для того, чтобы укреплять связи и возможности взаимодействия с городом и страной в целом, это, в частности, источник дополнительных ресурсов. Так, в бюджет города включены деньги для приобретения оборудования для «точки кипения», которая у нас будет расположена вместо китайского ресторана. Принято решение, что город вложится в реконструкцию нашего старого сада. 

На следующем слайде представлено зонирование нашего центрального кампуса как открытого для города кампуса. Коллеги, я очень надеюсь, что через несколько лет мы все это увидим. Движение в этом направлении есть вполне серьезное. В городе это один из самых серьезных проектов – развивающийся город.

Слайды, посвященные целевым программам университета, можно будет изучить потом, там и программа поддержки детства и чтения.

Издательская деятельность.

За прошедшие годы, особенно, в этом году, реанимирована фактически издательская деятельность в университете. За 2019 год издательством подготовлено к печати и издано 214 наименований книжной, альбомной и журнальной продукции. Среди них 50 монографий, 74 учебника и учебно-методических пособий, 36 сборников материалов конференций, 13 научных журналов, включая «Известия РГПУ».  
 
 
Большое спасибо коллегам, которые проводят незаурядную работу по формированию 8 журналов, которые по нашим расчетам в течение ближайших полутора лет войдут в расширенный список Scopus. Это, конечно, затратная деятельность, но надо сказать, что работники издательства, нашей книготорговли занимаются и тем, чтобы привлекать дополнительные средства. В 2019 году в целом привлеченных дополнительных средств для университета по линии издательства 7,5 миллионов, из них гранты РФФИ на издание научных произведений – 8 договоров, остальное все это заказчики, контракты, платные копировальные услуги. Это правильно, это нужно, мы должны искать новые ресурсы. Раньше, если возникали такие гранты, они проходили вне университета, что не очень правильно.

Следующие слайды посвящены деятельности по развитию инклюзивного образования. В данном случае огромное спасибо Виталию Зораховичу и коллективу, которым он давно руководит, Александру Петровичу Антропову и тем преподавателям, которые привлекаются по этому направлению работы из других подразделений. 
Хочу напомнить, что у нас действует 2 федеральных ресурсных центра: ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и федеральный ресурсный центр по развитию системы комплексного сопровождения детей с нарушением зрения. В данном случае мы признанные лидеры и это сказывается не только в том, что мы получаем средства на содержание этих центров, но и в том, что эти центры привлекают самостоятельно средства, выигрывая конкурсы и получая контракты.

Еще раз огромное спасибо коллегам. Актуальность этого направления сейчас нельзя никоим образом преувеличить.

Переходим к инновационной деятельности. 

Совсем недавно открыли Центр молодежного инженерного творчества. Важно, что он открыт на территории разваливающихся помещений столовой. Когда мы стали приводить их в порядок, выяснилось, что с дореволюционного времени склады, где размещалось мясо, они уже потом не могли использоваться ни для чего другого, туда просто складывали хлам, который некуда было девать. Сейчас это современные помещения, куда переехали наши физкультурники, где расположен этот Центр, и наконец-то у наших педагогов и психологов появляются помещения в объеме 400-500 кв.м., что очень важно.

Остальные материалы можно изучить по представленным раздаточным материалам.  
 
  

Кадровый потенциал.

Здесь может быть ситуация у нас не столь благополучная. С одной стороны, у нас все в порядке, мы увеличиваем количество профессоров, доцентов, кандидатов наук, эти цифры представлены в раздаточном материале, с другой стороны, у нас большая проблема с возрастом. У нас очень возрастной кадровый состав и мы должны планомерно работать над созданием кадрового ресурса. 
Мы в этом году начали персональную тщательную работу, пользуясь методикой эффективных контрактов. Практически по каждому выходящему на конкурс проводится серьезная работа всеми проректорами. Мы не стремимся организовать массовый альтернативный конкурс, а все-таки исходим из доверия к членам нашего коллектива и стараемся поставить перед ними задачи, которые они могут выполнить. Если хотя бы наполовину эти результаты будут выполнены, ни один университет нельзя будет сравнить с нами в части критериев остепененности, тех требований, которые рассматриваются как критерии оценки нашей работы.

Несколько слов о материально-техническом обеспечении и финансовом обеспечении деятельности. За 2019 год перепрофилированы для увеличения учебно-научной базы 37 помещений, общей площадью 1076 кв.м. Отремонтировано за 2019 год без изменения назначения 73 помещения общей площадью 3435 кв.м. Огромное спасибо Магомеду Османовичу, который просто чудеса совершает на фоне очень небольшого финансирования.

В 2019 году было продолжено увеличение площадей учебно-научной базы университета. Оформлены права пользования новыми объектами. Мы получили новые здания: здание 1544,5 кв.м. на Малоохтинском пр., д.55, очень перспективное; два здания на 2-ой линии Васильевского острова, д. 43, они в тяжелом состоянии, но сейчас передали землю, мы там сможем сделать Ломоносовский центр. Ну и совсем недавно помещения в зданиях по адресам: ул. Чехова, д. 4 и ул. Чехова, д. 6, общая площадь более 4000 кв.м. Университет давно не получал новых зданий.

Несколько слов относительно совершенствования материально-технической базы, оборудования и приборной базы. 

Компьютерное оборудование. Всего поставлено в этом году 280 компьютеров, полностью заменено 9 компьютерных классов. Оснащено 5 и модернизировано 9 мультимедийных аудиторий. Приобретено программное обеспечение для нужд образовательного процесса на 8 миллионов рублей. У нас давно не покупали программное обеспечение. 

Не могу не сказать о событии 2019 года. За это событие мы должны благодарить коллектив библиотеки и лично Нателу Нодарьевну. В 2016 году около полумиллиона книг находилось под 5 корпусом в не отапливаемых помещениях. За эти годы ценой героических усилий все книги были разобраны, часть списана, часть размещена в других местах. У нас высвободилось 600 кв.м. Это некий подвиг и снятие очень большой проблемы. Большое спасибо!

Следующий момент относительно финансового обеспечения. 

Посмотрите, рост бюджета, это очень важно. Рост почти на 29% в 2018 году и сейчас рост. Мы преодолели тенденцию, которая начала складываться в 2015, 2016 и 2017 годах, когда стало уменьшаться бюджетное финансирование, объем субсидии. Начиная с 2018 года, субсидия растет. Естественно, растут поступления от услуг на платной основе и от приносящей доход деятельности. Рост бюджета чрезвычайно важная вещь. Если в 2016 году мы начинали с объема где-то 2 миллиарда 415 миллионов, то в 2019 году реализовали около 3 миллиардов 700 миллионов. Это очень важно. 

Это сказывается на разных аспектах нашей жизни. Так, в 2019 году мы потратили на материально-техническую базу на 79,8 миллионов больше, чем в 2018. На оборудование и информационные технологии на 31,2 миллиона больше, чем в 2018. Причем, сделали это за счет собственных средств.

Фонд оплаты труда.

За 2019 год объем фонда оплаты труда всех сотрудников университета вырос на 6,3%. Это больше чем процент инфляции и должно свидетельствовать о том, что нашим людям стало жить лучше.

Рост фонда заработной платы ППС
составил 7,1%. Иных категорий работников – 4,6%. Важно, что все показатели выше инфляции. 
            

Показатели расходов на оплату труда. Вот здесь представлены цифры. У нас в 2016 году из бюджета 82% уходило на заработную плату, то есть денег на поддержку инфраструктуры, на издательскую деятельность, на приобретение оборудования совсем было мало. Потом мы дошли до 79%, потом – 75,7% и, наконец – 73,1%. У нас при общем абсолютном увеличении фонда оплаты труда, увеличивается объем средств, которые мы можем выделить для поддержки различных аспектов деятельности.

Следующий слайд. Показатели средней заработной платы ППС по должностям. У нас в абсолютном объеме выросли в первую очередь зарплаты ассистентов, старших преподавателей и только потом заведующего кафедрой, профессора и доцента. Это интересно, потому что идет рост для малооплачиваемых категорий. Возможно, это на нынешнем этапе и правильно. 

Распределение средней заработной платы ППС. Все представлено, все цифры есть.

Децильный коэффициент. Это соотношение 10% самых низкооплачиваемых и 10% самых высокооплачиваемых. Этот коэффициент у нас 7,86, что должно быть предметом нашей гордости, это говорит о том, что 10% самых высокооплачиваемых получают всего лишь менее чем в 8 раз больше 10% самых низкооплачиваемых. Речь идет о ППС. Ситуация нормальная, это не 12%, 15%, тем более, не 20%. С 20% уже начинается ситуация, близкая к революционной. Отчасти это делается и за счет некоторых выравнивающих выплат, которые специально руководство университета отслеживает.

У вас подробная информация справочная о рейтингах. В этом году очень существенная подвижка, это результаты нашей работы, но еще и результаты работы тех сотрудников, которые внимательно анализируют состояние и развитие работ по ведению рейтингов международных и наших. 

Ситуация здесь, на мой взгляд, чрезвычайно привлекательна. 

В рейтинге вузов развивающихся стран Европы и Центральной Азии наш университет занимает 201 и 250 позицию. Среди 105 вузов Российской Федерации наш университет располагается на 45, 49 местах.     
    


В рейтинге вузов БРИКС: 3 место в рейтинге педагогических вузов мира и 2 место среди педагогических вузов России. 

В рейтинге Times Higher Education наш университет оказался единственным педагогическим вузом, который по оценкам экспертов оказывает существенное влияние на устойчивое социальное и экономическое развитие. Университет занимает следующие позиции: качественное образование – 99 место в мире, 3 место среди вузов Российской Федерации; уменьшение неравенства – 55 место в мире, 3 место среди вузов Российской Федерации; достойный труд и экономический рост – 69 место и 7 место среди вузов Российской Федерации.

По результатам Московского международного рейтинга университетов наш университет входит в интервальную группу 48-74 выборки российских вузов. В мировом рейтинге занимает место с 1000 до 1200. В рейтинге лучших вузов России по версии Forbes по уровню востребованности выпускников – 23 место. В экологическом рейтинге университетов наш университет является лидером среди педагогических вузов в мировом рейтинге и занимает 25 место среди вузов Российской Федерации вообще, 35 место среди вузов Российской Федерации по уровню образования в целях устойчивого развития.

Коллеги, дальше я о рейтингах не буду говорить, у вас эти данные есть.

Конечно, рейтинги это во многом лукавство. Я к ним отношусь очень сдержанно, тем не менее, по ним нас оценивают. И второе, результаты вашей, в первую очередь, работы таковы, что даже здесь наблюдается существенное улучшение наших позиций.

Завершая, хочу сказать следующее, мне кажется, очевидно, что университет находится в устойчивой фазе развития, по ряду сложных для нас моментов удалось осуществить перелом и выйти на удовлетворительные позиции, по ряду позиций удалось совершить подвиг и выйти на те показатели, о которых мы даже не мечтали. Поэтому, коллеги, считаю, что работа наша, в первую очередь – ваша, в высшей степени эффективна. Огромное вам за это спасибо! Спасибо всем тем, кто вместе со мной пытался организовать вашу работу, надеюсь, что 2020 год мы будем оценивать по сравнению с 2019 годом так же, как мы сейчас оцениваем 2019 год по отношению к 2018 году. Еще раз вам огромное спасибо! Это ваши достижения и ваши успехи.       

Спасибо.

(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, глубокоуважаемый Сергей Игоревич, за столь интересный, содержательный и обстоятельный доклад. Я давно уже не участвовал, не был свидетелем выступления, которое бы такой как наша аудитория воспринималось бы с таким вниманием. Еще раз спасибо!


Есть ли вопросы к Сергею Игоревичу? Настолько все было ясно и понятно, что вопросов нет. 

Переходим к обсуждению.

У меня есть список записавшихся на выступления в прениях.

Первым я бы хотел предоставить слово Стрельцову Александру Николаевичу, декану факультета биологии.

А.Н.СТРЕЛЬЦОВ

Глубокоуважаемый президиум!
Глубокоуважаемые делегаты!

Я, как и все вы, с глубоким вниманием прослушал в высшей степени содержательный доклад Сергея Игоревича, и хочу позволить себе сказать несколько слов о естественнонаучном образовании, которое осуществляется в нашем университете.

Естественнонаучные направления всегда находились и находятся в мировом образовательном и научном тренде. Наши исследователи-естественники, в общем-то, не отстают от мировых тенденций. Об этом говорят многочисленные публикации наших физиков, химиков, географов, биологов в ведущих мировых изданиях, индексируемых в ведущих мировых наукометрических базах. Некоторые исследования носят прорывной характер и находятся на острие мировой науки. 
К примеру, наши физики проводят исследования на самых современных приборах, в частности, успешно прошел эксперимент по исследованию структуры аморфных халькогенидов на синхротроне третьего поколения SPring-8 . Кроме этого, физики-теоретики вносят существенный вклад и в развитие различных теорий. Например, в этом году был внесен существенный вклад в развитие квантовой теории атомных столкновений с учетом тонких эффектов атомов и молекул. На этой основе проведены систематические расчеты констант скоростей для десятков тысяч парциальных неупругих процессов, происходящих при столкновении различных атом и ионов, что в свою очередь позволило провести более корректное моделирование атмосферы звезд, в частности, солнца.     



Биологами получены очень интересные результаты в области сравнительно иммунологических исследований. Выполнен сравнительный анализ моллюсков, зараженных трематодами и возбудителями шистосомного дерматита, и незараженных особей. Выявлены гены, экспрессия которых возрастает при заражении. Разработана методика анализа пролиферативной активности клеток моллюсков, что ляжет в основу поиска гемопоэтических стволовых клеток у этих животных. Эти результаты очень высоко были оценены среди коллег отечественных и зарубежных, в результате подана заявка на грант РФФИ совместно с французскими коллегами. 

Очень интересные исследования были проведены географами. Буквально несколько дней назад завершилась экспедиция в Антарктиду, где наши исследователи провели ряд экспериментов. 
Конечно, научная составляющая у естественников достаточно весомой всегда была, и, я думаю, и будет оставаться. Тем не менее, и образовательная составляющая естественнонаучных направлений также находится на достаточно высоком уровне. 

В этом году разработана и утверждена на ученом совете университета целевая программа «Новое географическое образование», осуществляется реализация образовательного модуля «Арктические исследования» в рамках сотрудничества с клубом «Легенды Арктики» в образовательном центре «Сириус». 

Кроме того, наши химики постановлением Правительства были включены в группу по проведению Года периодической таблицы химических элементов Дмитрия Ивановича Менделеева. В рамках этих торжественных мероприятий были проведены с успехов всероссийская студенческая конференции «Химия и химическое образование в 21 веке», всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Актуальные проблемы химического и экологического образования» и ряд других мероприятий.

Помимо всего этого в образовательной сфере делается многое по обновлению основных образовательных программ, и открываются новые образовательные программы, которые соответствуют современным образовательным трендам. 
Буквально несколько слов о том, где мы являемся безусловными лидерами. Это образовательная деятельность, это подготовка учителей естественнонаучного цикла. Здесь действительно мы лидеры в общероссийском масштабе и здесь у нас есть большое поле для деятельности, которое нам необходимо осваивать, прежде всего, опираясь на самые современные тенденции, которые сложились в нашем образовании. Для этого у нас есть все необходимые ресурсы: кадровые, методические и другие, поэтому, я думаю, здесь нас ждут основные прорывы именно на этом поле.

В заключение я поздравляю вас всех с наступающим Новым годом. Хочу пожелать вам новых интересных проектов и удачи во всех начинаниях. 

Спасибо за внимание.


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Николаевич.


Я попрошу подняться на трибуну Светлова Романа Викторовича – директора института философии человека.

Р.В.СВЕТЛОВ


Дорогие коллеги!


Уважаемый Председательствующий!


Я благодарен за возможность выступить перед вами с кратким подведением итогов и размышлениями о деятельности подразделений гуманитарного направления. Я, правда, буду касаться, может быть, немножко другого аспекта, который, мне кажется, будет тоже не менее интересен, потому что каждый институт, факультет имеют достаточно серьезные, даже прорывные значения показателей по научной и образовательной деятельности. Очень важным элементом является интеграция этой деятельности в рамках нашей научной и образовательной активности.


В 2019 году в рамках деятельности учебно-научных подразделений гуманитарной направленности и не только, явно использовался имеющийся большой позитивный опыт университета, формировались новые пространства интеграции. Примером таковых могут быть научные проекты. В 2019 году только те проекты, о которых я имею информацию, то есть не менее 5 заявок (Фонд фундаментальных исследований науки и Российский научный фонд) были подготовлены несколькими подразделениями совместно и это очень важно, причем, не только учебными подразделениями, но и научными. 


Разрабатываются проекты новых учебных программ, в которых участвуют разные институты и факультеты, в частности, помимо факультета философии человека – факультет истории и социальных наук, институт народов Севера, предполагается участие института иностранных языков, института безопасности жизнедеятельности, кафедры ЮНЕСКО, восточного института. Я должен отметить, что открытие восточного института создает возможности для формирования целого веера новых для университета учебных и научных программ. 

Формируются проекты совместных культурологических программ с различными центрами РГПУ, в частности с ирландским центром. Ведется разработка сетевых программ с зарубежными партнерами – Норвегия, Польша, Италия. Активно и успешно действует межвузовский центр билингвального и культурного образования. 

Я бы хотел отметить еще один момент нашей деятельности, который как раз очень актуален с точки зрения тех стратегий гуманитарного и не только высшего образования, которые развивает наше государство. Я имею в виду духовно-нравственную составляющую. Она становится действительно, судя по всему, важной для государственных стратегий развития образования. Образовательные программы по духовно-нравственной составляющей представлены, как минимум, в трех подразделениях. В институте педагогики много лет существует магистерская программа, релевантная данной теме, в прошлом году магистерская программа, связанная с этим направлением, открыта у нас, ну и, безусловно, нельзя не отметить создание кафедры истории религии и теологии на факультете социальных наук. 

С учетом подключения кафедры ЮНЕСКО и других подразделений можно говорить о создании базы для формирования в рамках нашего университета важного ресурсного центра для участия в деятельности научно-образовательной и теологической ассоциации, в которую входит наш вуз, в том числе в рамках новых реалий, связанных с реформой номенклатуры специальностей высшего образования, о которой коллеги, конечно же, уже знают.

Мы должны вложить в эту новую, в общем, теологическую, выражаясь языком современной документации, отрасль, педагогическую составляющую. Дегуманизация образования, на которую жалуются достаточно часто коллеги, в том числе недавно проходила прекрасная конференция, посвященная тема детства, это действительно реальность, на что указывают многие приемы индоктринации молодежи деструктивными идеями, выраженность у молодых людей потребительского либо апатичного отношения к миру. 

Очевидно, что противостояние этой тенденции может проявиться в формировании общеуниверситетских образовательных программ, развивающих критическое мышление, в которых должны принять участие различные наши подразделения. 

В связи с этой темой нельзя не отметить важную роль, которую сыграла совместная деятельность наших подразделений при проведении по поручению Министерства просвещения апрельской и октябрьской конференций, посвященных преподаванию ОРКСЭ в школе. В ней помимо факультета истории и социальных наук, института философии человека важнейший вклад внесли институт педагогики, институт психологии, институт детства, кафедра ЮНЕСКО, за что огромное спасибо всем коллегам.

Интегративность – важнейшее условие реализации научных, образовательных и научно-популярных проектов. Ну, вот один из этих проектов, разрабатывающийся непосредственно при курировании Сергея Игоревича Богданова, «Библия для детей 21 века», работа над которым велась пока представителями нашего института и института сохранения культурного наследия, но в наступающем году совершенно очевидно, что будет нужна помощь других институтов – психологии, педагогики, детства.

Наконец, центральным элементом интеграции может стать проект исследования нашего студенчества, который напрямую связан с проектом исследования детства, анонсированным на уже упомянутой замечательной конференции. Этот междисциплинарный проект способен объединить учебные и научные подразделения университета. Он будет не только важным интегрирующим фактором, но способен принести прагматический эффект, понимание интеллектуальной, психологической и социальной физиономии современного абитуриента, что позволит сделать прогностические выводы и для коррекции каких-то образовательных практик и, мне кажется, будет очень полезно для нашей приемной кампании.

Вот мне кажется такого рода интегрирующие проекты дадут значительный эффект не только с точки зрения расширения наших научных и образовательных практик и направлений, но и с точки зрения использования взаимных ресурсов нашей научной, педагогической, общественной и воспитательной деятельности.

Я хочу в завершение своего выступления поблагодарить Сергея Игоревича за замечательный доклад и за помощь и поддержку в течение всего этого года, все подразделения университета. Хочу поблагодарить наших проректоров за помощь, научное, учебное и методическое управления, управление международной деятельности за серьезную, вдумчивую поддержку и понимание, когда мы приходили с нашими проектами, обсуждение их. Спасибо большое!
Всех коллег поздравляю с наступающим Новым годом, желаю в будущем году удачи, любви и творчества!


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Роман Викторович.


Слово предоставляется Писаревой Светлане Анатольевне – директору института педагогики.

С.А.ПИСАРЕВА

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Глубокоуважаемый Владимир Валентинович!


Глубокоуважаемая Татьяна Александровна!


Уважаемые коллеги!

Позвольте в продолжение основного доклада о результатах деятельности университета в 2019 году, акцентировать наше внимание на обеспечении нового качества педагогического образования. Напомню, что университет является одним из крупнейших педагогических вузов страны и единственным педагогическим вузом в Северо-Западном федеральном округе.  

2019 год – первый год реализации обновленной программы развития. Поэтому логичным будет рассмотреть наши общие результаты в контексте этого важнейшего для всего коллектива документа, определяющего социальную ответственность университета в области непрерывного педагогического образования – одной из ключевых идей обновления собственной деятельности.  

Программы подготовки педагогов реализуются каждым факультетом и учебным институтом, а также филиалами университета. Мы единственный вуз, который предлагает самый широкий спектр педагогических программ на протяжении столетия для всех регионов и федеральных округов Российской Федерации. Мы несем особую ответственность за качество этих программ.

Что же было сделано в уходящем 2019 году для реализации нашей социальной ответственности, нашей миссии в области непрерывного педагогического образования? 

Думаю, что в этом зале нет необходимости напоминать 

· о стремительно развивающейся инфраструктуре культурно-образовательной среды университета, которая формирует новые тенденции в подготовке педагогов; 
· об обновлении всех образовательных программ в контексте требований ФГОС 3++, что служит мощной поддержкой для тех вузов, чьи стратегии развития подготовки педагогов коррелируют с нашими научными взглядами;

· о расширяющейся практике привлечения наиболее мотивированных абитуриентов в педагогические вузы страны благодаря нашему проекту единственной в стране всероссийской педагогической олимпиады для школьников «Первый успех».

Значительным достижением уходящего года, на что уже обратил внимание в своем докладе Сергей Игоревич, стало прохождение мониторинга вузов с превышением пороговых показателей по всем ключевым критериям. Это результат многолетней кропотливой работы. В этой связи полагаем важным обратиться к достижениям в научно-образовательной сфере деятельности. 

Традиционно ученые университета большое внимание уделяли развитию теоретико-практического педагогического и методического знания. Именно научные результаты являются фундаментальным основанием обеспечения качества реализуемых образовательных программ подготовки педагогических кадров. 

Следует отметить, что Герценовский университет, по данным электронной научной библиотеки ELibrary является лидером по общему числу публикаций по тематике «Народное образование. Педагогика» среди всех вузов России. Более 35 с половиной тысяч научных, методических, учебных работ размещено в электронной научной библиотеке. Наш ближайший коллега Московский государственный педагогический университет имеет вдвое меньше таких публикаций (чуть более 17000). 

Любопытным является еще один факт – признание достижений ученых-герценовцев в научном сообществе. 

Современные наукометрические инструменты позволяют рассчитать самые разные показатели, одним из которых, как известно, является индекс Хирша, с помощью которого выделяют научные работы, оказавшиеся наиболее востребованными в научном мире за последние годы. 

У каждого вуза есть свой индекс Хирша. Так у Московского городского педагогического он 93, у Московского государственного педагогического – 112, а у Герценовского – 167. Наши научные работы имеют ценность для профессионального сообщества!  

В этой связи хотелось бы отдельно поблагодарить коллектив специалистов фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны за то внимание и кропотливую работу с каждым преподавателем, которую они проводят постоянно. Именно благодаря этому труду справедливость в отношении научных заслуг ученых-герценовцев восстановлена.  

Поэтому совершенно неслучайным стало создание на базе Герценовского педагогического университета Северо-Западного регионального научного центра РАО. Заметим, что во всех остальных федеральных округах такие центры созданы на базе федеральных университетов. 

Хорошей традицией центра стало проведение научных семинаров по самым актуальным вопросам научных исследований в области педагогики и методики. Семинары этого года «Взаимосвязь дидактики и методик обучения» и «Актуализация проблемы взаимодействия наук в междисциплинарных исследованиях проблем образования» собрали тысячную аудиторию благодаря их трансляции в сети и затем размещению видео записи на ютюб-канале «HerzenLive». Как показывает анализ откликов, коллеги ждут эти встречи.  

Герценовский университет является центром притяжения для специалистов из самых разных регионов. К нам люди приезжают за академической наукой, за спокойным обстоятельным научным диалогом, за новыми идеями для совершенствования подготовки педагогов 21 века. Эти слова произносят гости наших научно-педагогических и научно-методических событий.   

Поэтому мы не можем и не должны стоять на месте. Только быстрое движение вперед, движение на опережение, позволит нам и дальше продвигать научные идеи, а также результаты исследований в практику педагогического образования. Одним из способов такого опережения является содействие развитию инновационной деятельности.

Так, большая совместная работа методических и педагогических кафедр по сопровождению инновационной деятельности учреждений сферы образования, которая проводится в Научно-исследовательском институте педагогических проблем образования, привела к пониманию решения важной задачи: необходима организация продуктивного взаимодействия подразделений университета в изучении и осмыслении формирующейся новой практики общего образования с целью использования лучших образовательных практик в подготовке будущих педагогов. 

В ходе этой работы мы уже начали подготовку I Съезда учителей инновационных школ, который будет проведен в рамках Петербургского международного образовательного форума в марте 2020 года. Выявленные лучшие практики станут предметом самого тщательного анализа наших ученых, а летом предметом обсуждения в профессиональном сообществе Летней академической школы учителя. 

Прошел один год с начала реализации проекта федеральной инновационной площадки «Новая архитектура организации образовательного процесса в магистратуре по направлению «Образование и педагогические науки»». Этот проект ориентирован на поиск условий обеспечения персональных траекторий профессионального становления современных магистрантов. Результаты первого года свидетельствуют о больших возможностях и неиспользованных ресурсах новой организации магистерской подготовки, способствующей повышению качества педагогического образования.  

Актуализирована работа Советов по основным научным направлениям, на заседаниях которых обсуждаются результаты докторских исследований по тринадцатой научной специальности. Такие обсуждения, в которых принимают участие и докторанты и научные консультанты и преподаватели кафедр, задумывающие свои исследования, способствуют развитию современного научного знания и укреплению традиций научно-педагогической школы Герценовского университета. 

Все это свидетельствует о том, что Герценовский университет, как и прежде, но в новых условиях, ориентирован на обеспечение нового качества подготовки педагогических кадров и трансляцию полученных результатов в открытом пространстве педагогического образования страны.

Позвольте поблагодарить всех коллег за наше сотрудничество и поздравить с наступающим новым годом, пускай он будет еще интереснее, чем прошедший.

Спасибо большое.
(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Анатольевна.


Слово предоставляется Кублицкому Юрию Анатольевичу – доценту кафедры физической географии.

Ю.А.КУБЛИЦКИЙ


Здравствуйте, уважаемые коллеги!


Спасибо большое за возможность выступить. Тема моего доклада – деятельность молодых ученых нашего с вами университета.


Как вы знаете, одним из важнейших критериев оценки вуза, является количество ученых остепененных в доле общего педагогического состава. Как уже говорил Сергей Игоревич, к сожалению, с этим у нас есть небольшие проблемы, доля молодых ученых у нас пока не настолько высока как хотелось бы. Но стоит задаться вопросом, почему так происходит, почему этот критерий действительно важен, почему именно по нему оценивают вуз? 


Пытаясь ответить на эти вопросы, я пришел к нескольким следующим идеям.


Первая из них заключается в том, что молодой ученой – это базовая сила для развития науки. В этом году у меня была стажировка в Корее, и я очень удивился следующему. Там аспиранты работают с раннего утра до позднего вечера, в том числе и по выходным, когда этого требует ситуация. Что делают наши аспиранты, ну на самом деле, это тоже проблема, о которой скажу чуть позже. А вторая позиция, то, что в процессе своей деятельности молодые аспиранты участвуют в различных конференциях, посещают семинары, различные съезды. В рамках этих съездов они заводят контакты и дальше в своей научной деятельности они этими контактами пользуются. Во-первых, это приводит к тому, что они полностью самореализуются, получают опыт от других своих коллег. Во-вторых, происходит взаимодействие на уровне университетов и это играет достаточно большую роль. У нас на факультете тоже есть такие примеры.


Успешный молодой ученый, по сути, является живой рекламой своего университета, что тоже немаловажно для повышения престижности нашего учебного заведения. 


Таким образом, становится очевидным, что количество молодых ученых является показателем заинтересованности университета в своем будущем.


У каждого структурного подразделения наверняка своя методика работы с молодыми учеными, я просто в нескольких предложениях расскажу об особенностях работы с молодыми учеными у нас на факультете.     


Во-первых, факультет географии – факультет романтиков, можно так сказать, поэтому мы, отчасти, этим пользуемся и создаем такой романтичный образ исследователя, в принципе, в какой-то степени его не надо создавать, он и так есть. Рассказываем о наших экспедициях, о различных интересных и забавных случаях, которые с нами происходят в рамках полевых экспедиционных работ. Естественно, студентам это интересно, они сами выходят на контакт. Если человек, преодолевая свою стеснительность, выходит на контакт, это значит, что он действительно заинтересован в этой сфере. Соответственно, таких студентов мы берем в оборот и всячески пытаемся устроить их в различные экспедиционные работы как наши, так и внешние. 

Наши студенты действительно очень востребованы. Только в этом году наши студенты принимали участие в двух экспедициях Института озероведения Академии наук, экспедиции Института географии Академии наук и в экспедиции Московского государственного университета, и все эти университеты остались очень довольны качеством подготовки наших студентов.  


К чему это приводит? Это приводит к тому, что студенты обогащаются, они получают новые знания, впитывают знания других школ, не только нашей, они знакомятся с потенциальными работодателями. После этих экспедиций они отбирают материал, в том числе на свои выпускные квалификационные работы, после этого идет фаза лабораторных анализов. После того как они их выполняют, у них получается материал, с которым они могут выступать на различного рода конференциях. И тут мы всячески пытаемся их поддерживать, спасибо большое управлению научных исследований, в рамках конкурса для студентов, который был запущен в этом году, теперь университет тоже может оказывать поддержку наиболее талантливым студентам. Это очень важно. После защиты бакалаврских работ студенты идут к нам в магистратуру, кстати, не только к нам, но и в другие университеты, но уже по той специальности, которую они освоили, в том числе благодаря экспедиционным работам. В магистратуре и аспирантуре уже гораздо больше возможностей для стимулирования деятельности ученых, поскольку есть огромное количество различных проектов, в которых мы также мотивируем студентов принимать активное участие.


Несмотря на то, что вот эта система, о которой я рассказал, работает, существует ряд проблем, которые требуют серьезного решения. Например, это отсутствие автономности студентов в поисках возможностей участия в проектах и конференциях. Это даже не столько проблема, сколько вызов, потому что когда человек горит своим делом, он сам пытается найти для себя возможности. На мой взгляд, наша задача как преподавателей развивать у наиболее перспективных студентов чувство автономности, чтобы они сами по себе могли искать для себя возможности. 


Следующая проблема – это осведомление о проектах и стажировках, в том числе узкоспециализированных. Управление научных исследований решает эту проблему, но, к сожалению, есть огромное количество проектов узкоспециализированных, о которых могут знать только узкоспециализированные специалисты. Поэтому можно сказать, что эту проблему нужно решать сообща, как управлению научных исследований, так и ученым наших структурных подразделений. 


Еще одна из проблем – недостаточный уровень владения английским языком. Сейчас если сравнивать с периодом 10 лет назад, эта проблема стоит менее остро, но, тем не менее, она есть и, к сожалению, ее тоже нужно решать. 


И еще одна проблема – это дальнейшее трудоустройство молодых ученых, особенно на первых этапах. Я вам в самом начале говорил про корейских аспирантов, которые почти безвылазно работают, у них есть зарплата. Им хватает ее на жизнь. К сожалению, у наших аспирантов стипендии на жизнь не хватит, поэтому они вынуждены где-то подрабатывать и поэтому эффективность их работы значительно теряется.


Проблему, связанную с осведомлением студентов и преподавателей о проектах и стажировках, отчасти решает управление научных исследований. Спасибо им огромное! Я очень благодарен Ларисе Александровне и всему отделу за то, что они действительно высококвалифицированно делают свою работу, это очень приятно. Также хотелось бы сказать, что эту проблему нужно решать еще и на локальном уровне, на уровне структурного подразделения.


Для адаптации студентов к научной жизни хотелось бы, чтобы научные руководители уделили этому достаточно плотное внимание и попытались создать безбарьерный образ мышления, чтобы молодые ученые, аспиранты они не видели границ, они видели возможности. На мой взгляд, такой подход будет способствовать еще более интенсивному развитию наших молодых ученых. 


Спасибо большое за возможность выступить. Всех с наступающими праздниками и успехов в будущем году всем нам!


(Аплодисменты) 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Юрий Анатольевич. 


Слово предоставляется Богдановой Раисе Умяровне – начальнику управления развитием воспитательной деятельности.

Р.У.БОГДАНОВА


Глубокоуважаемые члены президиума!

Дорогие коллеги!


В канун Нового года мы, с одной стороны, подводим итоги года уходящего, с другой – смотрим в будущее. Каждый наступающий год несет нам новые смыслы, ставит новые задачи. Это касается всех видов деятельности, и воспитательная, не является исключением. 


В докладе Сергея Игоревича было показано, что мы достойно выполняли воспитательную функцию Герценовского университета и реализовывали программу его развития. Это, несомненно, заслуга всего трудового коллектива, наших студентов, которые с каждым годом все активнее проявляют себя в студенческой жизни. 

Позвольте коротко остановиться на том, что нас ждет в новом году в воспитательной работе с обучающимися. 


Недавно в Москве состоялись два значимых совещания проректоров и организаторов по воспитательной работе в образовательных организациях высшего образования. Одно проводил наш учредитель – Министерство науки и высшего образования, второе – федеральное агентство по делам молодежи. На них были обсуждены и заданы определенные ориентиры и требования к развитию воспитательной деятельности и работе с молодежью в вузе. 


Для нас важно, что представленные на совещании методологические подходы к организации воспитательной деятельности в Герценовском университет и сложившаяся практика их реализации получили одобрение и будут положены в основу методических рекомендаций по воспитательной работе в вузах России. 

Тезисно обозначу то, о чем шла речь на совещании. Прежде всего, была подчеркнута необходимость усиления воспитательной деятельности в образовательных организациях высшего образования со всеми обучающимися – российскими и иностранными, с лицами с ограниченными возможностями здоровья. При этом ставится задача создания единого воспитательного пространства вузов России. Также была дана установка на то, что при осуществлении воспитательной деятельности в центре внимания должен быть конкретный студент, конкретные студенческие группы, конкретные студенческие объединения, их вовлечение в конкретную созидательную деятельность. 
Следует не только более пристальное внимание обращать на внешнее поведение молодого человека, но и стараться понять его внутренний мир, переживание проблем, с которыми он сталкивается, и помочь ему позитивно решить их. Должно быть организовано педагогическое содействие и сопровождение деятельности студентов в противовес практике свободного воспитания. 
      

Министерство науки и высшего образования предлагает перейти от мегапонятийного подхода, от разрозненных мероприятий к построению воспитательной системы вуза на основе общих концептуальных положений. Было сказано о том, что больше внимания следует уделять не парадным массовым мероприятиям, а повседневной жизни обучающихся, малым формам воспитательной работы, значимой для студентов деятельности и значимому для них общению, конструктивному взаимодействию обучающихся с преподавателями и руководством вуза. Необходимо уходить от большого количества мероприятий, не несущих положительного воспитательного потенциала. 
   

Также поставлена задача более активного вовлечения обучающихся в социально-значимую общественную деятельность. Не должно быть перекосов в сторону досуговой, развлекательной. Приоритетным становится волонтерство молодежи как средство воспитания гражданина, патриота и профессионала.

Также на совещании говорилось о необходимости активизации деятельности студенческих сообществ, объединений и клубов. Создана национальная лига студенческих клубов. К 2024 году планируется 70% студентов включить в клубное студенческое движение. 
В связи со значительным увеличением в вузах количества иностранных обучающихся особой акцент был поставлен на необходимости вовлечения в студенческую жизнь, во взаимодействие с российскими студентами, в разные формы совместных созидательных активностей. 

Речь также шла о широком применении в воспитательной работе новых инновационных и коммуникационных технологий. Должна быть налажена работа студенческих медиа-команд. В каждом вузе должен быть студенческий медиа-центр.

Обсуждались вопросы развития студенческого самоуправления. Было обращено внимание на то, что основы деятельности студенческого самоуправления – подготовка и реализация конкретных совместных дел, проектов, конкурсов, форумов, других событий во взаимодействии с администрацией вуза, преподавателями и социальными партнерами.
На совещании рассматривались критерии и показатели оценки воспитательной деятельности в вузе и по всей вероятности такие показатели скоро будут приняты. Понятно, что усиление воспитательной деятельности невозможно без преподавателя. Было подчеркнуто, что воспитательная деятельность это неотъемлемая составляющая его работы наряду с учебной и научной. 
Было сказано о необходимости куратора-преподавателя в академической группе и студенческом сообществе. Также речь шла о ресурсном обеспечении, наличии кадров для осуществления внеучебной деятельности и их обучении, инфраструктуре внеучебной работы, целевом и в полном объеме расходовании средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

Наши основные задачи воспитательной деятельности в новом году будут коррелироваться с изложенными установками. Я уверена, что все эти задачи мы успешно выполним.

Благодарю Вас, Сергей Игоревич, проректоров, сотрудников всех структурных подразделений, активно помогающих решать задачи воспитательной деятельности, всех коллег и, конечно, Совет обучающихся.

Поздравляю всех с наступающим Новым годом, пусть он будет светлым, насыщенным и успешным!

Спасибо.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Умяровна.

У меня список выступающих закончился. Есть ли еще желающие выступить? Нет.
В таком случае бы хотел внести предложение прекратить прения.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Проект постановления у всех есть на руках.
У членов редакционной комиссии есть ли замечания по проекту постановления? Нет замечаний.
Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Давайте постранично обсуждать.

Есть ли замечания по первой странице? Нет.
По второй странице? Нет.
По третьей странице? Нет.
Есть предложение принять проект постановления в целом.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

(Единогласно принят следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад ректора С.И. Богданова «Герценовский университет: итоги работы в 2019 году», конференция констатирует, что в 2019 году коллектив университета проводил масштабную, целенаправленную работу в соответствии со стратегическими ориентирами Программы развития на 2019-2023 гг., определяющими университет:
- 
как ресурс развития единого образовательного пространства Российской Федерации, обеспечивающего современное качество непрерывного педагогического образования на основе интеграции научно-образовательной деятельности Герценовского университета, Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ, Российской академии образования, Российской академии наук, ведущих университетов страны, образовательных организаций различного типа и вида, общественно-профессиональных педагогических сообществ;

- 
как ресурс развития пространства профессионально-личностного становления и развития социально-культурных инициатив учащейся молодежи и сотрудников Герценовского университета;

- 
как ресурс развития межнациональной коммуникации и интеграции русского языкового пространства.


Деятельность РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году была направлена на усиление интеграции науки и образования, внедрение передовых форм воспитательной деятельности, развитие новых направлений международного взаимодействия, расширение социального партнерства, переход к современным моделям экономической деятельности и развитие инновационной инфраструктуры университета.

Конференция считает, что за прошедший 2019 год Герценовский университет осуществил качественные преобразования, направленные на достижения университетом устойчивых позиций как в системе высшего образования Российской Федерации, так и по всем направлениям международной деятельности.


Конференция отмечает, что в 2019 году были достигнуты следующие результаты:

в области образовательной деятельности:

- 
государственная аккредитация 1073 образовательных программ всех уровней подготовки по 81 направлению подготовки;
- 
увеличение численности студентов университета на бюджетной и внебюджетной основе, рост качества приема в вуз за счет повышения среднего балла ЕГЭ;

- 
разработка востребованных в регионе и Российской Федерации основных и дополнительных образовательных программ;

- 
переход на актуализированные ФГОС 3++ по целому ряду направлений (специальностей) подготовки; 
- 
проектирование электронной образовательной среды, в том числе создание современных образовательных on-line курсов; активное участие университета в создании национальной электронной образовательной платформы «Российская электронная школа»;
- 
увеличение численности педагогов, прошедших обучение по современным образовательным программам непрерывного образования;

  
в области научно-исследовательской и инновационной деятельности:

-
актуализация позиции коллектива университета в научно-образовательных и социальных проектах и программах, в реализации новых эффективных форм интеграции науки и образования;

- 
увеличение численности научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, реализуемых сотрудниками университета;


- 
увеличение количества заявок на выполнение проектов в рамках конкурсов Минобрнауки России, других ведомств, научных и благотворительных фондов;

- 
значительное увеличение числа публикаций, издаваемых и реферируемых в наукометрических системах Scopus и Web of Science;


- 
повышение эффективности деятельности диссертационных советов и центров коллективного пользования научным оборудованием;


- 
успешная реализация программы «Педагогическое образование как фактор развития культуры детского и юношеского чтения» (2017-2020 гг.) и программы «10-летие детства в Герценовском университета»;


- 
успешная реализация проекта «Герценовская среда» путем расширения и интенсификации работы Герценовского образовательного округа», реализации мероприятий Герценовского абонемента, проекта по развитию системы образования Центрального района «Кластер +», проекта разработки модели школы XXI-го века как основы развития образовательной экосистемы Ленинградской области, и других;

- 
эффективное ресурсное и научно-методическое обеспечение региональных систем инклюзивного высшего образования и системы комплексного сопровождения детей с нарушением зрения, создание по инициативе университета Комиссии Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области по инклюзивному образованию;

- 
запуск и успешная реализация масштабного проекта «Педагогические сезоны» в сотрудничестве с Правительством Санкт-Петербурга;

- 
успешное функционирование в университете центра тестирования, центра экспертиз, межвузовского центра билингвального и поликультурного образования, институтов прикладной русистики, регионоведения и др.;


- 
повышение эффективности издательской деятельности и восстановление книготорговой сети университета;

в области воспитательной деятельности:   

- 
рост числа студенческих объединений;

- 
увеличение количества реализованных социально значимых проектов всероссийского и международного уровней: III Международный Герценовский Молодежный форум «Моя инициатива в образовании», II Всероссийский конкурс студенческих программ, проектов и практик воспитания в общеобразовательных организациях "Вожатые - школе", Фестиваль студенческих отрядов;

- 
расширение масштабов деятельности по выявлению и поддержке талантливой молодежи;

в области административно-хозяйственной, финансовой деятельности и социальной политики университета:
- 
перепрофилирование неэффективно используемых помещений с целью увеличения аудиторного фонда;

- 
оптимизация административно-хозяйственных структур университета;

- 
выполнение значительного объема работ по ремонту и реконструкции инженерной инфраструктуры университета;

- 
существенный рост бюджета университета при увеличении объема средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- 
повышение заработной платы работникам университета;

- 
увеличение количества работников, удостоенных государственных, ведомственных и университетских наград.

Достигнутые успехи в реализации Программы развития Герценовского университета в 2019 году в значительной степени обусловлены включенностью всех работников в решение общих задач, продемонстрированной ответственностью каждого и консолидацией всего коллектива.
Конференция отмечает, что по каждому стратегическому направлению Программы развития университета в 2019 году получены весомые результаты, значимые не только для университета, но и для всей системы образования страны. 

Конференция постановляет:

1. 
Считать деятельность университета, реализованную в 2019 г., успешной.

2. 
Разработать механизмы адресной поддержки стратегически значимых проектов Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2019 – 2023 гг. 
Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник планово-финансового управления.

Срок: 01 марта 2020 года.

3. 
Актуализировать Дорожные карты структурных подразделений на 2020 год с учетом достигнутых результатов.
Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: 01 марта 2020 года.)
Повестка дня конференции исчерпана. Есть ли замечания по ходу ведения конференции? Нет.
Я хотел бы обратиться к Сергею Игоревичу с вопросом, не могли бы Вы еще что-то сказать в завершение?

С.И.БОГДАНОВ

Спасибо большое, Владимир Валентинович.

Огромное спасибо, коллеги. Мы встречаемся с вами в преддверии праздника и это очень хорошо. Я думаю, вспоминая о том, как прошел прошлый год, мы можем многим гордиться. Надеюсь, что в следующем году все будет еще лучше у нас. Вам огромное за это спасибо!

Один маленький прагматический момент. У нас довольно большие каникулы. Мы здесь можем положиться, главным образом, на Магомеда Османовича, необходимые действия будут предприняты. Однако, если можно, помогите сотрудникам Магомеда Османовича с тем, чтобы мы должны образом пережили эти выходные дни, нужно будет осуществить проверку всех помещений.  
Коллеги, хочу вам сказать огромное спасибо, это большое счастье для меня работать с вами, я уверен, что мы сможем выйти на такой период развития нашего университета, который будут потом вспоминать многие наши ученики и ученики наших учеников.

Спасибо вам огромное! С Новым годом!

(Аплодисменты)  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Спасибо, Сергей Игоревич.
Конференция объявляется закрытой, спасибо за работу. 

