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Повестка дня:
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2. Итоги работы университета за 2018 год в контексте Программы развития университета.

3. Новая редакция Устава Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

4. Изменения и дополнения в Коллективный договор, принятый решением Конференции работников и обучающихся РГПУ им. А.И. Герцена 28 декабря 2017 года.

5. Избрание членов комиссии по охране труда.

6. Разное.

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  

СОДЕРЖАНИЕ

	1. Открытие Конференции…………………………………………………..
	3

	2. Оглашение протоколов мандатной комиссии…………………………..
	3

	3. Избрание рабочих органов Конференции ……………………………….
	6

	4. Довыборы в состав ученого совета университета

Докладывает ученый секретарь ученого совета Р.В. Шестакова………… 
	9

	5. Итоги работы университета за 2018 год в контексте Программы развития университета

Докладывает ректор С.И. Богданов………………………………………….
	10

	6. Выступления:

6.1. В.З. Кантор, директор института дефектологического образования и реабилитации…………………………………………………………………..
6.2. А.В. Ачкасов, директор института иностранных языков ……………
6.3. К.П. Поляков, студент 3 курса института философии человека………

6.4. А.Г. Гогоберидзе, директор института детства…………………..…….
	19
20
21
23

	7. Принятие Постановления Конференции………………………………….
	24

	8. Новая редакция Устава Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».
Докладывает проректор по правовым вопросам В.А.Лопатин………….
	27

	9. Изменения и дополнения в Коллективный договор, принятый решением Конференции работников и обучающихся РГПУ 
им. А.И. Герцена 28 декабря 2017 года
	

	Докладывает председатель объединенной первичной профсоюзной организации РГПУ имени Герцена А.Н. Соколов…………………………
	29

	10. Избрание членов  комиссии по охране труда

Докладывает проректор по правовым вопросам В.А.Лопатин ………….
	31

	11. Оглашение протокола счетной комиссии………………………………
	31

	12. Закрытие Конференции…………………………………………………
	32



КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

27 декабря 2018 года

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



В.В. ЛАПТЕВ 
первый проректор университета
________________________________________________________________

С.И.БОГДАНОВ

Глубокоуважаемые делегаты!

Спасибо вам за то, что Вы нашли время и возможность сегодня собраться. 

У нас сегодня очень важная встреча, на которой мы не только подведем итоги совместно прожитого очень важного периода, но и встреча, которая, я думаю, во многом определит черты нашего будущего коллективного существования.   

Мы завершили процедуру регистрации делегатов Конференции.

175 делегатов обменяли временные удостоверения на мандаты. 

В зале присутствует 175 делегатов.         

Отсутствует – 3 делегата, в том числе по уважительной причине – 3 делегата.

Таким образом, на Конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов. 

Для проверки полномочий присутствующих на Конференции делегатов нам необходимо заслушать доклад мандатной комиссии, состав которой избран президиумом ученого совета университета в соответствии с решением ученого совета университета 17 декабря 2018 г., протокол № 4. 

Слово предоставляется члену мандатной комиссии – Татьяне Александровне Хайновской, директору студенческого дворца культуры.

Т.А.ХАЙНОВСКАЯ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые делегаты Конференции!
Мандатная комиссия, избранная на заседании президиума ученого совета университета 17 декабря 2018, протокол № 4 в составе: Хайновская Татьяна Александровна, директор студенческого дворца культуры; Новицкая Виктория Александровна, доцент кафедры дошкольной педагогики; Елизарова Людмила Вячеславовна, доцент кафедры перевода; Попова Регина Ивановна, заведующая кафедрой методики обучения безопасности жизнедеятельности, избрала из своего состава председателя: Хайновскую Татьяну Александровну, директора студенческого дворца культуры; секретаря: Новицкую Викторию Александровну, доцента кафедры дошкольной педагогики.

С.И.БОГДАНОВ
Есть вопросы к Татьяне Александровне? Нет.

Есть предложение утвердить протокол № 1 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать мандатами, кто за? Спасибо.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Т.А.ХАЙНОВСКАЯ
Проверив листы регистрации делегатов Конференции и временные удостоверения, обменянные на мандаты, а также оставшиеся мандаты, мандатная комиссия констатирует, что:

1. На Конференцию избрано 178 делегатов в соответствии с решением ученого совета университета от 26 октября 2018 года, протокол № 2.

        
Получили мандаты в обмен на временные удостоверения 175 присутствующих на Конференции делегатов.
2. Отсутствует 3 делегата, в том числе:

по уважительной причине – 3 делегата;
по неизвестной причине – нет.
Таким образом, подтверждены полномочия 175 делегатов Конференции. 
3. Из числа присутствующих на Конференции 175 делегатов:

- 76 мужчин  и 99 женщин;

- 129 представителей научно-педагогических работников, руководителей структурных подразделений и обучающихся;
- 46 представителей других категорий работников: административно-управленческого и инженерно-технического персонала, учебно-вспомогательного персонала.
        
Среди делегатов Конференции 4 действительных члена (академика) и 5 членов-корреспондентов  Российской академии образования.

        
Орденами и медалями награждены 13 делегатов.

        
Имеют почетные звания: «Народный художник РФ», «Заслуженный художник РФ», «Заслуженный деятель науки РФ»;  «Заслуженный работник высшей школы РФ»; «Заслуженный деятель искусств РФ»; «Заслуженный работник физической культуры»; «Заслуженный работник культуры»; «Почетный работник сферы образования РФ» 104 делегата.          

        
Таким образом, на Конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов и Конференция полномочна принимать решения по повестке дня.

С.И.БОГДАНОВ

Вопросы есть? Нет.
Есть предложение утвердить протокол №2 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать мандатами, кто за? Спасибо.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Уважаемые делегаты! 

На нашей Конференции присутствует более 2/3 списочного состава делегатов Конференции. В соответствии с п. 4.7. Устава РГПУ имени Александра Ивановича Герцена ставлю на голосование вопрос о признании полномочий делегатов Конференции. 

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами, кто за? Спасибо.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Уважаемые делегаты! 
Сегодня мы с вами имеем возможность поздравить члена Общественного совета при Министерстве просвещения Российской Федерации, профессора кафедры математического анализа Сергея Евгеньевича Рукшина, заслуженного учителя Российской Федерации с присвоением ему почетного звания «Народный учитель Российской Федерации». Я думаю, это будет правильное начало.

(Аплодисменты)

С.Е.РУКШИН


Глубокоуважаемые коллеги!


Как вы понимаете, для меня это большая честь, но этой чести не было бы без Герценовского университета, в котором я работаю с момента получения диплома о высшем образовании. Безусловно, педагогическое образование это наше национальное достояние, о чем я и сказал Президенту в момент вручения. Ключ к решению проблем страны, ключ к развитию регионов состоит в том, что должны быть учителя, которые найдут среди своих учеников достойных, мотивированных на получение образования и из них вырастет новое поколение учителей, ученых, врачей, инженеров, которые будут развивать региональную экономику. 


Педагогический университет, в котором я имею честь работать, безусловно, является ведущим педагогическим университетом страны, и я надеюсь, что он будет процветать и дальше и носить гордое имя Герценовского университета. Никаких успехов, за которые я был замечен Президентом и администрацией, не было бы, если бы не творческая возможность практически идеальных условий работы, в которых я существую последние десятилетия. 


Я хочу напомнить, что наш математический центр объединяет в своей работе не только педагогов и ученых Герценовского университета, но и преподавателей большого числа вузов нашего города, математического института Академии наук. И то, что этот центр создан и возглавляется представителями Герценовского университета, это основа того, что он является ведущим в стране и одним из ведущих в мире центром подготовки одаренных математиков. То, что Герценовский университет будет проводить международную олимпиаду школьников по математике, то, что мы писали заявку в обоснование заслуг Санкт-Петербурга на проведение международного математического конгресса, это, безусловно, признание наших общих заслуг. Безусловно, я горд тем, что не просто получил это звание, а стал первым представителем высшей школы в этой стране, который стал Народным учителем, это, безусловно, признание общих заслуг университета, ну и моего вклада в то, что университет совершил.


Спасибо большое.


(Аплодисменты)      

С.И.БОГДАНОВ


Дорогие друзья, еще раз большое спасибо Сергею Евгеньевичу. Если бы у нас каждая итоговая Конференция начиналась таким образом, можно было быть совершенно спокойными за судьбу России, ну и даже скажем прямо – и мира тоже.

 
Уважаемые делегаты!

Для работы нашей Конференции нам необходимо избрать рабочие органы Конференции. Слово по составу рабочих органов Конференции предоставляется заведующему кафедрой зоологии – Геннадию Леонидовичу Атаеву.

Г.Л.АТАЕВ
Уважаемые делегаты! 

Предлагаю избрать Председателем Конференции работников и обучающихся Владимира Валентиновича Лаптева, первого проректора университета.        

С.И.БОГДАНОВ

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Г.Л.АТАЕВ
Уважаемые делегаты! 

Предлагаю избрать секретарем Конференции работников и обучающихся Раису Васильевну Шестакову, ученого секретаря университета.   

С.И.БОГДАНОВ

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Г.Л.АТАЕВ
Предлагаю избрать президиум в количестве 3 человек. 

С.И.БОГДАНОВ

Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве 3 человек, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Г.Л.АТАЕВ
Персонально:

1. Сергей Игоревич Богданов, ректор университета;


2. Владимир Валентинович Лаптев, первый проректор университета;
3. Бордовский Геннадий Алексеевич, президент университета.
С.И.БОГДАНОВ

Коллеги, будут ли другие предложения по персональному составу? Нет других предложений.
Уважаемые делегаты! Есть предложение утвердить персональный состав президиума Конференции.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Г.Л.АТАЕВ
Предлагаю избрать счетную комиссию в количестве 7 человек.

С.И.БОГДАНОВ

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Г.Л.АТАЕВ
Персонально:
Для подсчета голосов в зале:
1. Терещук Андрей Андреевич, ведущий специалист по информационным ресурсам.

2. Миненко Оксана Константиновна, начальник организационно-студенческого отдела.

Для подсчета бюллетеней:
3. Абаканова Вероника Анатольевна, доцент кафедры уголовного процесса.

4. Буйнов Леонид Геннадьевич, заведующий кафедрой медико-валеологических дисциплин.

5. Гдалина Татьяна Геннадьевна, директор центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами.

6. Кудрин Алексей Анатольевич, доцент кафедры социальной безопасности.

7. Лактионов Андрей Александрович, начальник управления организации диссертационных исследований и аттестации кадров высшей квалификации.

С.И.БОГДАНОВ

Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Г.Л.АТАЕВ

Предлагаю избрать редакционную комиссию в количестве 3 человек.

С.И.БОГДАНОВ

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Г.Л.АТАЕВ
Персонально:

1. Гогоберидзе Александра Гививна, директор института детства.
2. Кондракова Ирина Эдуардовна, начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании.

3. Кантор Виталий Зорахович, директор института дефектологического образования и реабилитации.

С.И.БОГДАНОВ

Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Вам слово, Владимир Валентинович.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Продолжаем нашу работу.

Нам необходимо утвердить повестку дня Конференции. На ваше рассмотрение выносится следующая повестка дня: 

1. Довыборы в состав ученого совета университета. 

2. Итоги работы университета за 2018 год в контексте Программы развития университета.

3. Новая редакция Устава Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».

4. Изменения и дополнения в Коллективный договор, принятый решением Конференции работников и обучающихся РГПУ имени Герцена 28 декабря 2017 года.

5. Избрание членов комиссии по охране труда.

6. Разное.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Уважаемые делегаты! В повестке дня нашей Конференции есть вопросы, не требующие тайного голосования. В соответствии с п. 4.7. Устава нашего университета предлагаю провести открытое голосование по 2, 3, 4 и 5 вопросам повестки дня.

Кто за это предложение прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Переходим к обсуждению регламента нашей повестки дня:  

1. Доклад «Итоги работы университета за 2018 год в контексте Программы развития университета» – до 40 минут.

2. Новая редакция Устава университета – до 5 минут. 

3. Изменения и дополнения в Коллективный договор, принятый решением Конференции работников и обучающихся РГПУ имени Герцена 28 декабря 2017 года – до 5 минут. 

4. Избрание членов комиссии по охране труда – до 3 минут.

Кто за это предложение прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Глубокоуважаемые коллеги!

Заявки на выступления просьба подавать в Президиум Конференции в письменном виде. Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме – в зале имеются микрофоны. Просьба к делегатам, задающим вопросы, указывать свои фамилию, имя и отчество, а также занимаемую должность. Это необходимо для стенографического отчета. 

Переходим к повестке дня нашей Конференции.

Первый вопрос: «Довыборы в состав ученого совета университета». 

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемый Президиум!


Уважаемые делегаты Конференции!

          29 декабря 2016 года на Конференции работников и обучающихся был избран сроком на 5 лет ученый совет университета в количестве 70 человек.

        
За истекшие 2 года из состава ученого совета университета выбыли 6 человек: 3 человека от профессорско-преподавательского состава, 3 человека от обучающихся.  

В соответствии с Уставом университета довыборы в состав ученого совета происходят в таком же порядке, как и избрание.
         
Выдвижение кандидатов прошло в полном соответствии с решением ученого совета университета от 26 октября 2018 и приказом ректора, которые определили порядок выдвижения и нормы представительства в ученом совете университета.

         На ваше усмотрение для включения в бюллетень для тайного голосования выносятся следующие кандидатуры:


От профессорско-преподавательского состава:

От кафедры ЮНЕСКО: 
1. Монахов Валерий Михайлович, заведующий кафедрой ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе», кандидат исторических наук, доцент. 

От факультета математики:

1. Пратусевич Максим Яковлевич, доцент кафедры методики обучения математике и информатике, кандидат физико-математических наук.


От факультета истории и социальных наук:

1. Тарасов Сергей Валентинович, доктор педагогических наук, профессор.
От обучающихся:
1. Поляков Константин Павлович, студент 3 курса бакалавриата института философии человека, направление «Педагогическое образование»;

2. Фархутдинова Лилия Сергеевна, студентка 3 курса бакалавриата факультета математики, направление «Педагогическое образование»;

3. Яценко Варвара Константиновна, студентка 2 курса бакалавриата института детства, направление «Педагогическое образование». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Кто за то, чтобы включить в бюллетень для тайного голосования предложенные кандидатуры, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Уважаемые делегаты, вам необходимо получить бюллетень для тайного голосования у регистраторов в фойе Колонного зала.


Объявляется перерыв на 10 минут для тайного голосования. Напоминаю, что урны для голосования находятся в фойе Колонного зала.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые делегаты!


Продолжаем нашу работу.
Слово для доклада по первому вопросу: «Итоги работы университета за 2018 год в контексте Программы развития университета» предоставляется ректору университета Сергею Игоревичу Богданову.
Прошу Вас, Сергей Игоревич. 
С.И.БОГДАНОВ

Глубокоуважаемые коллеги!


Дорогие друзья!


Прежде всего, я хочу сказать вам огромное спасибо за проделанную в уходящем году работу. Спасибо и за те результаты, о которых мы сегодня с вами будем говорить, и за то, как эта совместная работа, наше коллективное существование осуществлялось.


Прежде всего, о результатах очень крупными мазками.


В 2018 году продолжается рост числа студентов, обучающихся по основным образовательным программам. По контрольным цифрам приема в 2017 году мы занимаем 5 место в Петербурге. В 2019 году мы уже на 3 месте, впереди нас Политех и Санкт-Петербургский государственный университет.  Мне кажется, что это наше законное место, и мы должны стремиться к тому, чтобы по всем остальным показателям тоже быть в тройке.  


Существенно увеличилось количество слушателей на дополнительных образовательных программах. Это увеличение дает нам дополнительные бюджетные деньги на выполнение госзадания и оправдывает наши преподавательские ставки. 


Впервые за долгие годы мы вышли на определенное нам соотношение студент – преподаватель, что важно, это достигнуто главным образом не за счет сокращения преподавательских ставок, а за счет увеличения количества студентов. Я надеюсь, что слово оптимизация теперь у нас будет связываться совсем с другими мероприятиями, нежели раньше.


Особенно заметна динамика в части количества студентов-иностранцев. По иностранцам, которые обучаются по основным образовательным программам, мы на 26 месте среди всех вузов Российской Федерации. Если бы мы убрали из этого списка примерно 10 медицинских вузов, которые традиционно являются базой для обучения большого количества иностранцев, мы бы оказались в числе 15 ведущих вузов. Это огромный успех и большое спасибо нашему проректору – Юлии Александровне Комаровой и ее коллегам. Для сравнения, Московский педагогический государственный университет находится на 46 месте.


За два последних года, в значительной степени это относится к 2018 году, более чем в 8 раз увеличилось количество научных сотрудников. Кроме традиционных для нас направлений научных изысканий, на базе давно существующих учебно-научных подразделений университета, состоялись первые результаты работы наших новых научных коллективов. Это и институт прикладной русистики, межвузовский центр билингвального и поликультурного образования, институт образовательного регионоведения, научно-исследовательский институт культурного наследия, институт востоковедения.


Нельзя не отметить эффективную деятельность ресурсных центров на базе нашего университета. В первую очередь, это два ресурсных центра в области дефектологии и реабилитации, огромное спасибо Виталию Зораховичу Кантору и коллегам, это реальный ресурсный центр для нашего региона. Также созданы условия для создания ресурсных центров по направлениям деятельности института народов Севера, в областях теологических исследований и непрерывного педагогического образования.


Чрезвычайно эффективно работало на базе нашего университета ФУМО под руководством Елены Ивановны Казаковой.        


Другая чрезвычайно яркая черта прошедшего года – работа с широким кругом образовательных учреждений: школ, средних специальных учебных заведений, вузов, в том числе в разных регионах Российской Федерации, зарубежных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях СНГ. 


Достаточно сказать, что мы в числе 6 ведущих вузов страны, которым предписано до 2020 года создать профильное подразделение в Хабаровске в сотрудничестве с Тихоокеанским университетом. Большую работу по реализации этого распоряжения проделали руководители наших структурных подразделений.

Кроме того, подписано соглашение с правительством Крыма, с правительством Севастополя, начата работа по созданию представительств на территории Крыма и Севастополя. Подписаны договора о создании представительств в Узбекистане, Китае, рассматриваются возможности открытия представительств в ряде других зарубежных стран.


Существенно увеличен и в каком-то смысле оздоровлен бюджет университета. Я об этом еще буду подробно говорить, когда мы будем говорить об индикаторах. 


Начата работа над важнейшим для университета и для города проектом «Открытый университет», предполагающим создание на базе центрального кампуса развивающей территории с возможностью открытого доступа для студентов всех вузов Санкт-Петербурга, горожан и гостей Санкт-Петербурга. Уже осуществляется архитектурная проработка этого проекта.  


Еще раз, огромное вам за это спасибо!


А теперь мне хотелось бы об этом и о многом другом поговорить через призму запланированных в Программе развития университета индикаторов, а именно количественных показателей наших успехов.


Пожалуйста, презентацию.


Хочу напомнить, что Программа развития университета «Герценовский университет-2020» включала в себя целый ряд показателей, отражающих все направления деятельности университета и оценку эффективности ее реализации.


Все эти показатели нашли отражение в «дорожных картах» проректоров по направлениям деятельности и руководителей учебно-научных подразделений университета. Анализ деятельности структурных подразделений университета за 2018 год показал, что показатели Программы развития в целом выполнены, при этом отмечается, безусловно, наличие неоднородной динамики достижений целевых показателей разными подразделениями и по разным направлениям деятельности, но сам по себе факт отрадный. Мы можем работать уже по такому формату, можем ставить конкретные задачи, количественно измеряемые, и в основном с ними справляемся.


Первое стратегическое направление – модернизация образовательной деятельности. 


Как вы видите, здесь у нас речь идет на первом слайде о среднем балле ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам подготовки бакалавров и специалистов за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 


Синяя часть – запланированный показатель, реально достигнутый – красная. Как вы видите, у нас есть перевыполнение этого достаточно важного и всегда учитываемого показателя. 


Следующий слайд. Доля обучающихся от общего количества по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, которые пришли к нам со стороны, если сказать коротко. В 2017 году у нас есть перевыполнение, и оно же продолжается и дальше. С этим показателем мы тоже справились.

Следующий момент. Доля образовательных программ бакалавриата и магистратуры, обеспеченных электронными учебными курсами в общем числе образовательных программ. У нас перевыполнение по этому показателю и есть даже достаточный рост. Работа в этом отношении продолжается и это одно из приоритетных направлений нашего развития.


Количество слушателей, прошедших курсы повышения квалификации по программам дополнительного профессионального образования. Плановые цифры устойчиво перевыполняются.


Количество разработанных и реализуемых адаптированных образовательных программ высшего образования для обучения лиц с ограниченными возможностями и инвалидов. В данном случае, мы ориентируемся на реальные запросы, которые возникают, и они полностью соответствуют запланированным цифрам развития.


Следующее стратегическое направление программы: развитие научно-исследовательской инновационной деятельности Герценовского университета. 


Первый слайд – количество заявок на выполнение проектов в рамках конкурсов Минобрнауки России и других ведомств и научных фондов. Синяя часть – запланированное количество, красная – реальные заявки на научные проекты и поддержку их грантами. 


Если в целом посмотреть на количество достигнутого, то можно сказать, что каждый пятый сотрудник университета в 2018 году предпринял такую попытку. Показатель очень хороший, он неминуемо со временем обернется дополнительными ресурсами на выполнение наших научных исследований.


Следующая позиция. Несмотря на рост доходов от научно-исследовательской деятельности, нам не удалось приблизиться к запланированным показателям. Разные есть объяснения. С одной стороны, есть некоторое не вполне реалистическое планирование, с другой стороны, обычно увеличение количества дополнительно привлеченных научных средств, все-таки является производным от постоянной работы по совершенствованию этого направления в течение некоторого времени. Здесь по цифрам мы существенно отстаем, хотя реальный рост имеется. Это как раз то направление, где нужно очень много работать.

Следующее. Интеграция университета в мировое научно-образовательное пространство. Я уже говорил о том, что у нас по своему уникальные показатели международной деятельности. Здесь хорошо видно: синее – запланированное, красное – это то, чего мы достигли. Доля иностранных студентов, обучающихся по дополнительным образовательным программам – очень значительный рост. Доля иностранных аспирантов в общей численности аспирантов – очень значительный рост. Доля студентов, участвующих в программах международной мобильности – высокие показатели.


Что касается доли иностранных студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, в общей численности студентов, то здесь рост очевиден. Но если вы помните, у нас резко вырос контингент студентов, которых мы принимаем на основе увеличенного объема КЦП, поэтому доля, которая отражена в этом показателе, не столь выразительна, как остальные три случая. В этом отношении, можно только порадоваться, что у нас есть увеличение и по студентам-иностранцам, и не только по студентам-иностранцам.


Следующий раздел. В результате работы нашего центра билингвального обучения и поликультурного образования разработан формат очень перспективной методики, которую мы достаточно активно продвигаем в работе с зарубежными образовательными учреждениями. Может быть, распространим это еще и на отдельные регионы России, в частности, регионы Крайнего Севера, договоренность об этом и о финансировании этой деятельности в принципе достигнута.

Как видите, здесь запланированное и частично осуществленное увеличение количества слушателей, количества кабинетов и количества партнеров, работающих в этой технологии, которая обеспечивает онлайн обучение, повышение квалификации преподавателей, возможность получения обратной связи.


Следующий момент связан с традиционно сильным для нас направлением, а именно воспитательной работой. Как видите, у нас здесь один в один, я, честно говоря, даже не поверил, говорю: Сергей Иванович, сделайте, пожалуйста, отдельную брошюру, где будут конкретно перечислены проекты, сделали эту брошюру, обязательно вам раздадим. Вы увидите, что за всеми этими цифрами стоят конкретные, очень нужные для нашего университета и для всего Санкт-Петербурга и не только Санкт-Петербурга проекты.


Развитие среды университета для обеспечения личностной и профессиональной самореализации обучающихся. Количество реализуемых программ и проектов сопровождения и стимулирования талантливой молодежи. Я думаю, что показатели этого года уже достаточно хороши, но мы будем развивать это направление, с этим связано и создание института по работе с одаренными детьми в области информатики, математики и естественных наук. Сегодня ученый совет утвердил Положение об этом институте. Я думаю, у нас будут укрепляться связи с такими институциями как «Сириус» и другими организациями, которые осуществляют работу с талантливыми детьми.


Несколько слов о бюджете. Структура доходов в течение последних двух лет. Включаются сюда данные по государственному заданию и по приносящей доход деятельности. Обратите внимание, что по сравнению с 2017 годом общий объем доходов вырос на 24,37%, в абсолютной величине это 575 миллионов рублей. 
Здесь показаны ниже наиболее отличившиеся в этом смысле статьи дохода. В первую очередь, как и должно быть, это реализация основных профессиональных программ высшего образования, почти на 20% рост по сравнению с 2017 год – 412 миллионов 675 тысяч рублей. 

Реализация продукции общественного питания. За это время удалось создать не только более или менее приемлемую систему питания для сотрудников и студентов, но и получить заметный источник дохода. Спасибо большое Магомеду Османовичу и его коллегам. 

Ну и наконец, вот образец программы, где на очень небольшом исходном ресурсе при очень большой активности и использовании наших ресурсов в плане квалификации, удалось построить программу, которая сейчас уже приносит 100 с лишним миллионов. Это языковое тестирование. Я знаю, что в 2019 году планируется существенное увеличение поступлений по этому направлению, так как, дай бог, заработают наши соглашения с зарубежными тестирующими организациями. Мы будем осуществлять тестирование не только по русскому как иностранному, не только комплексный тест для мигрантов, но и тестирование по иностранным языкам с выдачей сертификата зарубежных тестирующих структур.

Следующее. Структура расходов. Понятно, что если мы больше получаем, то мы больше и тратим. Здесь можно увидеть, как выросли статьи расходов нашего бюджета. На 19,61% вырос фонд оплаты труда, что составляет 402 с лишним миллиона. Командировочные расходы выросли почти на 42%. Работы и услуги по содержанию имущества, преподавательские услуги в формате ГПХ тоже выросли очень существенно.

Это позитивные моменты. В дальнейшем, когда мы будем говорить о новой редакции программы, у нас запланирован рост, ну не в таком объеме, но если нам удастся сохранить динамику, хотя бы частично, это будет очень большой результат.

Несколько более подробно о фонде оплаты труда. В 2018 году по поводу всего нашего персонала, всех наших сотрудников – 123% по отношению к 2017 году. Профессорско-преподавательский состав – 122%, иные категории работников – 125%. 

Показатели средней заработной платы. Важная предписанная нам Указом Президента статья – отношение средней заработной платы разных категорий работников к региональной. На 2018 год достигнуты результаты: средняя заработная плата в целом по университету 67,7 тыс. рублей – 137% по отношению к региональной. Прирост по отношению к 2017 году 18%. Это существенно выше, чем показатели инфляции. Профессорско-преподавательский состав: по итогам 2018 года вышли на 113,5 тысяч рублей, это 230% по отношению к региональной. Должны были выйти на 200%. Будем стараться держать этот показатель. Прирост заработной платы у всего персонала 18%, у ППС – 35%, приоритетная категория. 

А вот на следующий слайд прошу обратить особое внимание, потому что он имеет отношение к нравственным категориям. Есть такой критерий измерения, называется децильный коэффициент, когда берется средняя заработная плата 10% самых высокооплачиваемых сотрудников и 10% самых низкооплачиваемых сотрудников, и сравниваются эти средние заработные платы. Считается, что нормой и нравственной и управленческой является показатель 8, возможно и 9, и 10, и 11, это не критично. Если разница здесь становится более чем 20, это уже ситуация, когда мы можем говорить о предреволюционной ситуации. Наш с вами показатель – 7,8, это великолепный показатель, который говорит о том, что усилиями руководителей подразделений и центрального аппарата управления университетом разработана система, когда страшного разрыва не существует. По подразделениям по-разному, но я не видел подразделения, где этот коэффициент был бы больше 11, 12. Это очень важный результат, который будет способствовать консолидации коллектива.


Вот то, что я хотел сказать в цифрах, о результатах.

Несколько слов относительно необходимости разработки новой редакции Программы. 
За время прошедшее с конца 2016 года многое изменилось. Вы видите на слайде перечень законодательных инициатив, которые определили во многом и другие акты, которые были приняты за это время. Это и Государственная программа развития образования на 2013-2020 годы, Концепция федеральной целевой программы развития образования. Сейчас вот-вот будет утвержден национальный проект «Образование», включающий 10 федеральных программ. Если мы хотим оставаться в тренде и рассчитывать на получение ресурсов по этим программам, надо учитывать идеологию этих новых документов в нашей работе. Изменения в сфере педагогического образования. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

Текст новой редакции Программы создавался нами вместе, коллеги. С самого начала были подробно рассмотрены итоги выполнения предыдущей Программы развития по каждому подразделению, доведены до сведения каждого руководителя факультета, института. После этого появился новый текст Программы, который обсуждался в управленческих структурах, на специально собранных заседаниях руководителей наших подразделений, институтов и факультетов, работала специальная комиссия. Результаты вывешены на наш портал, и я надеюсь, что многие имели возможность с ними познакомиться. 
 


В новом тексте Программы, которая стала по объему несколько больше, сохранилась конкретика, свойственная предыдущей нашей Программе развития, но появились и новые индикаторы и некоторые новые значения. 

С вашего позволения, я очень быстро пробегусь по тем индикаторам, на которые хотелось бы ориентироваться.

Первый слайд. Речь идет о количестве сотрудников из числа ППС, имеющих ученые степени кандидата и доктора наук в расчете на 100 студентов. Если проанализировать эти цифры, мы получим следующее: на 100 студентов у нас 8,5 преподавателя, из них 5 должны быть, либо кандидатами наук, либо докторами наук. Близко к тому, что у нас есть сейчас. У нас довольно большое количество преподавателей-практиков, может быть, эту ситуацию нужно считать удовлетворительной.

Следующий слайд. Средний балл студентов, принятых по результатам ЕГЭ. Как Вы знаете, показатель у нас очень неплохой. Мы здесь впервые разбили на два направления. С одной стороны, это направление «Образование и педагогические науки», с другой стороны, это наши другие направления общенаучные. Как вы видите, здесь запланированы немножко разные цифры, достаточно высокие, но все-таки немного разные. Я думаю, что в дальнейшем мы проанализируем это более детально по отношению к каждому направлению, пока что средние цифры вы можете видеть на графике.
Что касается доли обучающихся по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре к общей численности, результат неплохой и на 2023 год, надеюсь, мы выйдем на уровень почти 40%.

Следующий слайд. Ситуация понятна. Запланирован достаточно аккуратный рост, находящийся в полном соответствии с нашими возможностями. 
Обратите внимание на 8 позицию: доля образовательных программ бакалавриата и магистратуры, обеспеченных электронными учебными курсами, в том числе образовательных программ. К 2022-2023 году все наши программы должны быть обеспечены соответствующими электронными ресурсами. Сложная задача, но мы очень активно над ней работаем. Сейчас мы занимаем одну из лидирующих позиций в проекте, связанном с созданием электронной платформы, которая должна обеспечивать обучение по направлению «Образование и педагогические науки».

9 и 10 позиции очень сложные. В норме примерно 10% бюджета должно обеспечиваться деньгами, поступившими от научных разработок. Мы должны осуществить серьезную работу, имея в настоящее время реально 123 миллиона, дойти к 2023 году до 300. Если мы это сделаем, это будет подвиг, пока что это слабая позиция в нашем университете.

Число публикаций. Здесь рост очевиден. Я надеюсь, что это во многом будет обеспечено тем, что у нас запланировано к 2023 году 7 изданий университета, индексируемых в международных информационно-аналитических системах научного цитирования Web of Science и Scopus.

Начиная с 2019 года, планируем расширить, вот по существу сразу довольно активно начать с нуля в этом году, количество поддержанных университетом научных проектов молодых ученых. Думаю, что это тоже обеспечит и другие некоторые наши достижения.

16, 17, 18, 19, эти показатели отражают то, что мы хотели бы достичь в части интереса к нам со стороны, через интернет, социальные сети и прочее.

Традиционно важное для нас направление – интеллектуальные состязания и вузы-партнеры. Как вы видите, запланирован сдержанный рост. 
Важные позиции 22, 23, 24, 25 по направлению интеграции университета в мировое научно-образовательное пространство. Думаю, что здесь мы можем сделать больше, если нам удастся решить вопрос с базой для проживания студентов-иностранцев, но показатели здесь у нас и так хорошие. Этот фактор развития университета должен оставаться в числе приоритетных.

Следующий слайд связан с развитием социального партнерства. Здесь все понятно, особенно комментировать нечего.

В этом году была осуществлена большая работа, большое спасибо Ирине Эдуардовне и ее коллегам, программа «Герценовский округ» приобрела совершенно реальный, другой уровень реализации. 26 ведущих школ активно участвуют в реализации этого проекта. Надеюсь на продолжение этой работы.

Есть довольно частные показатели типа виртуальных кабинетов, но об этом речь уже шла, запланировано такое сдержанное увеличение. То же касается и взаимодействия с зарубежными образовательными учреждениями.

В части экономики, позиции 36, 37, 38, 39, вы видите, что мы планируем сохранение достигнутого соотношения 200% по отношению к региону, но если все будет хорошо, будем надеяться, что мы сможем его превзойти.

Очень важный момент, связанный с позициями 40, 42, 43. Речь идет о доходах от нашей интеллектуальной собственности, от лицензионных договоров. Сейчас происходят изменения. У нас появился очень крупный специалист в этой области, замечательный юрист – Владимир Викторович Лукьянов, который ведет эту работу, я надеюсь, что на следующей Конференции можно будет уже с удовлетворением увидеть здесь цифры совершенно другие. 

Коллеги, у вас была возможность ознакомиться с текстом Программы. Думаю, что новая редакция Программы абсолютно мотивирована теми изменениями и новыми нормативными документами, направляющими стратегическими документами, которые возникли. С учетом того, что мы уже сделали, мы предложили вам новые значения цифровых индикаторов. Нам представляется, что это реалистичная Программа, выполняя которую, мы можем выйти на новый уровень выполнения своей исторической миссии.

Еще раз вам огромное спасибо, надеюсь, что вы одобрите общий подход к перспективе изменений нашего коллективного существования.

Спасибо.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, глубокоуважаемый Сергей Игоревич.


Есть ли вопросы к Сергею Игоревичу? Нет вопросов.


Сергей Игоревич, настолько была всеобъемлющая информация и о Программе развития университета и о нашем ближайшем пути, что вопросов не возникло.


Уважаемые коллеги, у нас сейчас этап обсуждения и у меня есть список записавшихся на выступления в прениях.


Слово предоставляется Кантору Виталию Зораховичу, директору института дефектологического образования и реабилитации.


Подготовиться Ачкасову Андрею Валентиновичу.

В.З.КАНТОР


Глубокоуважаемый президиум!


Уважаемые делегаты конференции!


Для нас последней рабочий четверг года всегда был днем, когда мы собираемся, для того чтобы подвести итоги уходящего года и наметить новые цели, но сегодняшний день в ряду этих традиционных отчетных декабрьских четвергов, на мой взгляд, стоит особняком, потому что мы, отвергая предновогоднее настроение, собрались для того, чтобы в суровом рабочем режиме вновь обратиться к вопросам развития нашего университета, обсудить Программу развития университета и наметить стратегические пути развития университета на ближайшие пять лет.


Казалось бы, не так много воды утекло с момента, когда мы приняли Программу развития в действующей редакции, но течение было столь интенсивным, что вынесло нас на новые рубежи, и с высоты этих рубежей становится все более очевидной необходимость корректировки наших прежних расчетов двухгодичной давности, переосмысления ряда целевых показателей и установок. Как мне кажется, именно в этом сегодня и состоит наша задача, причем, какую бы ролевую позицию не занимал каждый из нас по отношению к этой Программе, уверенность в том, что Программу, вынесенную на наше рассмотрение, стоит поддержать, крепнет в каждом из нас.


Что касается меня, прежде всего, хотел бы рассмотреть ту программу с позиции дефектолога, и в этом смысле для меня принципиально важно то, что эта программа инклюзивна по своей сути, в ней повышен статус того проекта, который предполагает фактическую институционализацию университета как компетентностного центра в области инклюзивного общего и профессионального образования. Причем, особенно дорого для меня то, что мыслится реализация этого проекта в контексте более чем 200-летнего дефектологического бэкграунда Герценовского университета, причем, впервые в документе такого статуса как Программа развития содержится прямое указание на это. Если в 1806 году наши выдающиеся предшественники заложили основы дифференцированного образования тех, кого мы называем лицами с ограниченными возможностями здоровья, то сегодня мы решаем амбициозную задачу, лежащую в плоскости развития инклюзивного образования, причем, задел для решения этой задачи был создан как раз в последние два года, когда на базе нашего университета были организованы два ресурсных центра федерального значения по инклюзивному высшему образованию и по поддержке слепых и слабовидящих детей.


Есть еще одна ролевая позиция, с которой хотелось бы взглянуть на эту Программу. Это позиция руководителя структурного подразделения, то есть управленческая позиция. И здесь в ряду многих значимых обстоятельств, на которых бы хотелось остановиться, но в условиях регламента возможности остановиться нет, отметил бы лишь два принципиально важных для меня обстоятельства.


Во-первых, эта программа для меня реалистична, операциональна и инструментальна, потому что создана с позиции программы целевого планирования и основана на принципах проектного менеджмента, причем, речь идет именно о проектах, а не о прожектах. Потому что каждый из них не намечен, а осмечен, если хотите, орублеван и подкреплен исчислимыми, измеряемыми показателями. Следовательно, для любого руководителя структурного подразделения этой программой обеспечивается возможность управления на адекватном уровне реализацией этой программы.


Второе обстоятельство. Это Программа сетевая, не только в том смысле, что она подразумевает развитие сетевого сотрудничества, обращенного во вне и призванного сделать университет центром многоаспектного сетевого взаимодействия на международном, межрегиональном и региональном уровне, не менее важно и то, что эта Программа связывает в единую внутреннюю сеть все подразделения нашего университета, ибо ее реализация требует консолидированных усилий всех институтов, факультетов, кафедр, центров, управлений и так далее. Тем самым, эта программа характеризуется мощнейшим ресурсом внутриуниверситетской интеграции, что чрезвычайно важно. 


Ну и, наконец, есть еще одна ролевая позиция по отношению к этой программе, быть может позиция самая важная, позиция, не привязанная ни к профессиональной принадлежности, ни к должностному положению, это позиция просто члена герценовского сообщества, с его особым корпоративным духом. И вот с этой точки зрения представленная на наше рассмотрение Программа, если хотите, наш коллективный эффективный контракт, который сегодня своим коллегиальным решением мы должны подписать, а дальше неукоснительно исполнить.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Зорахович.

Слово предоставляется Ачкасову Андрею Валентиновичу, директору института иностранных языков.     

Приготовиться Полякову Константину Павловичу.

А.В.АЧКАСОВ


Уважаемый президиум Конференции!



Уважаемые делегаты!


Я присоединяюсь ко всему, что сказал Виталий Зорахович, и хочу добавить к сказанному несколько деталей, несколько акцентов только.


Я с глубоким удовлетворением и даже удовольствием сегодня слушал отчетный доклад ректора университета и еще раз видел на слайдах целевые показатели развития университета. Программа развития университета – результат содержательной коллективной работы всех нас. Я участвовал в этой работе отчасти, отчасти имел отношение к доведению ее в отдельных частях до определенного уровня конкретизации, но в целом хотел бы, прежде всего, поблагодарить всех, кто имел отношение к сведению воедино всех наших содержательных предложений и представлению их в предельно конкретной и предельно содержательной форме.    


Предложенная программа это документ, который позволяет нам всем определить приоритетное развитие структурных подразделений, каждого структурного подразделения с учетом общих показателей. Это документ, который мне лично дает возможность иначе взглянуть на развитие своего структурного подразделения, на развитие разных направлений подготовки. Определить те из них, которые могут работать на общие показатели, и те, которые являются уникальными для нашего структурного подразделения.

Хотелось бы отметить, что в целевых показателях развития Программы есть такие нетривиальные моменты, которые не могут не радовать, в частности, в программе появились такие целевые показатели как количество подписчиков в социальных сетях и ссылочный профиль университета. В действительности значение этих параметров нельзя недооценивать. Миллионы россиян оценивают наш университет, получают о нем первое впечатление именно через его виртуальный слепок, и косвенно, а где-то, может быть, и напрямую это сказывается, в том числе на репутационной ауре университета, на притоке потенциальных абитуриентов, работодателей и партнеров. Этот показатель нельзя недооценивать и то, что в нашей Программе появились эти критерии, это просто замечательно, с моей точки зрения.

Еще раз хотел бы поблагодарить всех, кто работал над созданием этого документа, который для нас всех будет являться на какой-то период руководством к действию.

Спасибо.
   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Андрей Валентинович.


Слово предоставляется Полякову Константину Павловичу, студенту 3 курса института философии человека.


Подготовиться Гогоберидзе Александре Гививне.
К.П.ПОЛЯКОВ


Добрый день, глубокоуважаемые коллеги!


Ни для кого не секрет, что 2019 год объявлен годом театра в России. Александр Иванович Герцен, чье имя носит наш вуз, говорил, что театр есть высшая инстанция для решения жизненных вопросов. Так вот, на мой взгляд, высшей инстанцией для решений жизненных вопросов в нашем университете должна стать новая Программа развития, которая всецело отражает ключевые идеи, стратегические направления и миссию нашего университета на ближайшие годы.


Стоит отметить, что проекты и мероприятия, которые лежат в основе реализации Программы, действительно, создают уникальные педагогические условия, которые способствуют реализации личностной и профессиональной компетенции студентов. К примеру, прохождение педагогических практик в таких лагерях с мировым именем как «Артек» или работа на инновационной площадке в образовательном центре «Сириус».

Несмотря на низкий уровень престижности профессии учителя, многие студенты осознанно идут в нашу профессию и готовы связать свою жизнь с работой в образовательной системе. 

Хочется сказать и о том, что успешная реализация Программы развития Герценовского университета это цель, достижение которой возможно только при консолидации усилий всех участников образовательного процесса. И уже сейчас в решении многих задач принимают активное участие представители студенческой общественности.

Ежегодно возрастает количество разработанных и реализованных социально-значимых проектов. Внеучебная деятельность способствует всестороннему развитию личности будущего педагога и приобретению им необходимых профессиональных компетенций. 


Осознавая непростую финансовую ситуацию, студенческие организации привлекают представителей бизнес-сообщества для реализации своих проектов и мероприятий, что позволяет нам расширять круг социальных партнеров, готовых оказывать содействие в развитии нашего университета.

На протяжении нескольких лет мы успешно вовлекаем студентов с ограниченными возможностями здоровья в общественную жизнь и поддерживаем совместные творческие инициативы. Обучающиеся с инвалидностью принимают участие в работе студенческих объединений и деятельности органов студенческого самоуправления, становятся участниками таких традиционных для нашего вуза мероприятий как «Балл РГПУ», формируют собственные творческие коллективы.

Большинство созидательных инициатив наших студентов реализуется на добровольческой основе. 60% студентов нашего вуза готовы принимать участие в волонтерских проектах, в то время как число таких студентов в других университетах, может быть, в два или даже в три раза меньше. Безусловно, это говорит о высокой системе ценностей, которые окончательно формируются в студенческие годы.

Примером такой добровольческой деятельности является работа с электронной библиотечной системой издательства «Лань», совместно с которой наш университет реализует волонтерскую программу содействия развитию инклюзивного образования. Только за этот год 13 студентов-волонтеров адаптировали 66 книг для слабовидящих и незрячих пользователей в рамках проекта «Аудиоучебник». Выдающихся результатов достигли Кирилл Пасечников – 11 книг и Татьяна Крылова – 37 книг, которая является лидером проекта по всей России.

Такие добрые и социально важные дела отражают чувствительность будущего педагога, его готовность к созидательной деятельности и формированию гражданского общества.

Уважаемые коллеги, я считаю, что все, что делается для студентов, должно быть одобрено студентами, и принимаемая нами Программа развития заслуживает всецелого одобрения со стороны студенчества.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Константин Павлович.


Слово предоставляется Гогоберидзе Александре Гививне, директору института детства. 

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Геннадий Алексеевич!


Владимир Валентинович!


Дорогие коллеги!


У меня очень короткое выступление, которое состоит из трех тезисов, как мне кажется, каждый из этих тезисов носит такой торжественный характер в силу времени, в которое мы собрались в этом зале.


Первый тезис о торжестве идеи. Я прошу обратить ваше внимание на то, что в новой редакции Программы развития нашего университета появился раздел 7, который обозначен как внедрение модели эффективного университета. В этот раздел попадают проекты, которые не вписываются ни в одно из обозначенных предыдущих направлений. Это комплексные проекты, которые построены на основе проектного менеджмента и которые носят интегративный характер. И то, что по сравнению с редакцией Программы, которая была две недели назад, количество таких проектов увеличилось почти в два раза, говорит о том, что это, действительно, торжество идеи, которое может быть подкреплено реальностью. 


Второй тезис о торжестве веры. Конечно, только вера позволяет нам предположить, как сказал Виталий Зорахович, что все наши амбициозные идеи будут реализованы. Возьмем в качестве примера центр присмотра и ухода за детьми «Детство», который мы обсуждали два года назад, и перерастание этой идеи в создание многофункционального центра социокультурного проектирования, который носит музейно-образовательный характер, на базе которого реализуется программа 10-летия Детства в Герценовском университете. Только вера позволяет предполагать и делать реальные шаги по реализации этой идеи. Во всяком случае, у этого центра уже есть свой памятник, а это значит, что центр будет. 


И третий тезис – это тезис о торжестве праздника. Есть такая банальная фраза, которая принадлежит совершенно не банальному французскому философу Жан-Жаку Руссо: все начинается с детства. Новый год это, наверное, самый детский праздник, это праздник волшебства, ожидания чуда. Мне бы очень хотелось пожелать всем нам, чтобы, несмотря ни на какие наши труды, заботы, у нас находилось время на то, чтобы поставить дома елку, одарить родных и близких подарками к Новому году и чтобы Дед Мороз принес нам подарки тоже.


Всех с наступающим Новым годом!


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александра Гививна.


Глубокоуважаемые коллеги, список записавших на выступления закончился. Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Если нет, желающих выступить, мы могли бы прекратить прения. 
Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Уважаемые делегаты, проект постановления есть у всех на руках. 


У нас есть редакционная комиссия. Мой вопрос к редакционной комиссии, есть ли замечания по проекту постановления? Нет замечаний.


Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.


Есть ли замечания по 4 странице? Нет.


Кто за то, чтобы принять проект постановления в целом, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Поздравляю всех присутствующих с принятием Программы развития нашего университета.

(Единогласно принят следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад ректора университета С. И. Богданова «Итоги работы университета за 2018 год в контексте Программы развития университета», Конференция работников и обучающихся РГПУ им. А.И.Герцена  отмечает, что находясь в центре инновационных изменений педагогического образования, успешно реализуя миссию по подготовке высокопрофессиональных и высоковостребованных специалистов для системы образования, понимая и разделяя цели и направления модернизации отечественной системы образования, новые приоритеты государственной политики в сфере образования, коллективу университета удалось успешно выполнить запланированные на 2018 год мероприятия по всем стратегическим направлениям Программы развития на период 2016—2020 годы.

Герценовский университет в условиях глобальных изменений, происходящих как в России, так и в мире, является интегратором научно-образовательной деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Российской академии наук, Российской академии образования, ведущих университетов страны, образовательных организаций различного типа общественно-профессиональных сообществ.

Стратегические направления Программы развития университета в 2018 году получили свое развитие в приоритетных проектах, программах и мероприятиях:

· обновлены образовательные программы с учетом требований рынка труда;

· проведена экспертиза линейки учебников, учебно-методических пособий для высшей школы по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки»;

· увеличилась доля магистрантов в приведенном контингенте обучающихся в вузе;

· разработаны и успешно адаптированы образовательные программы высшего образования для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов;

· существенно возросли количество и востребованность реализуемых университетом программ дополнительного образования, в том числе общеразвивающих программ для детей от 0 до 10 лет;

· совершенствуется информационное сопровождение образовательного процесса, наращиваются электронные образовательные ресурсы;

· повысилась активность участия коллектива университета в федеральных и региональных конкурсах, научно-образовательных и социальных проектах и программах, в реализации новых эффективных форм интеграции науки и образования;

· активно осуществляется целенаправленная поддержка ведущих научных школ университета, стимулированием исследовательской деятельности молодых преподавателей, аспирантов, студентов;

· значительно увеличилось число публикаций, индексируемых в информационно-аналитических системах научного цитирования (РИНЦ, Web of science, Scopus);

· повысилась грантовая активность преподавателей - возросло количество заявок на выполнение проектов в рамках конкурсов Минобрнауки России, других ведомств, научных и благотворительных фондов;

· увеличилась доля междисциплинарных исследований в общем количестве научных исследований, реализуемых учеными университета;

· регулярно осуществляется мониторинг качества образования и эффективности научных исследований;

· совершенствуется система воспитательной деятельности, выявления и поддержки талантливой молодежи; совершенствуется роль кафедр, институтов и факультетов в реализации воспитательной функции профессионального образования;

· качественно обновляются связи с зарубежными партнерами, международными организациями и фондами, обеспечивающими интеграцию университета в мировое образовательное пространство, его полноценное участие в международных программах; устанавливаются прямые контакты с научно-исследовательским и учебными заведениями зарубежных стран.

Конференция отмечает, что по каждому стратегическому направлению Программы 20—20 получены значимые не только для университета, но и для всей системы образования страны результаты. 

Вместе с тем изменения, происходящие в стране, высшем образовании диктуют необходимость внесения корректив в реализующую Программу развития университета в 2016—2020 годы. Пролонгация Программы развития университета на период до 2024 года вызвана целым рядом факторов. 

Во-первых, происходят изменения в законодательной базе деятельности образовательных организаций высшего образования. Планируется принятие ряда законодательных инициатив, связанных с проведением государственной аккредитации вузов. Пересмотрены и утверждены в новой редакции государственные программы по развитию образования и социальной сферы (Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013—2020 годы; Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016 —2020 годы; Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» и план мероприятий на 2018—2020 годы в рамках Десятилетия детства, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 июля 2018 года №1375-р; Концепция программы поддержки детского и юношеского чтения в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2017 г. № 1155-р и др.). Ведется активная работа по разработке и утверждению национальных проектов «Образование» и «Наука». Современная образовательная политика задает новые ориентиры для развития университета, требует внесения оперативных корректив в Программу развития. 

Во-вторых, существенные изменения происходят в сфере педагогического образования, что затрагивает реализацию стратегии развития университета. В Указе Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» поставлены задачи обеспечения глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. В этом контексте ключевую роль будет играть Учитель, профессиональные компетенции которого существенно расширяются и требуют дальнейшего развития. Значимым становится не только обновление педагогического образования, но и совершенствование всей системы непрерывного образования.
В-третьих, качественно меняются экономические условия реализации Программы развития, что диктует необходимость придать первоочередное значение максимально эффективному использованию ресурсов университета на ее реализацию, достижение наибольших результатов. Эффективность использования материального, инфраструктурного и кадрового потенциала университета для решения поставленных в Программе развития целей становится первоочередной задачей ее диверсификации.  

Усилия всего коллектива университета по формированию современного облика инновационного российского вуза, понимание необходимости обновления Программы развития, отвечающего ее целям и задачам, позволяют РГПУ им. А. И. Герцена гибко реагировать на изменяющиеся потребности российского общества, занимать активную позицию в деле социального, кадрового, технологического, культурного обеспечения не только собственного инновационного развития, но и развития российского образования, экономики и общества в целом.
Конференция работников и обучающихся РГПУ им. А. И. Герцена постановляет:

1. Принять Программу развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2019-2023 годы.

2. Сформировать органы управления по реализации Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2019-2023 годы.

Ответственный: ректор университета.

Срок: 01.02. 2019 

3. Структурным подразделениям университета скорректировать дорожные карты по реализации Программы развития РГПУ им. А.И.Герцена на 2019-2023 годы.

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: 01.02. 2019.)

Переходим к третьему вопросу повестки: «Информация о новой редакции Устава Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».


Слово предоставляется проректору по правовым вопросам – Вячеславу Алевтиновичу Лопатину.

В.А.ЛОПАТИН


Добрый день, уважаемые коллеги!

Ушедший год был достаточно напряженным, он напряженным был с точки зрения процессов, которые происходили в стране и которые, к сожалению, затронули и нас. Тем не менее, мы с вами жили в прошлом году в период больших выборов, спортивных состязаний и в тоже время изменения системы административного управления. Как вы знаете, Министерство образования и науки разделилось на два министерства – Министерство науки и высшего образования и Министерство просвещения. Соответственно, у нас появился новый учредитель, который внес изменения в основной документ, с которым нам придется жить в следующее время, некоторый период, я думаю, достаточно длительный, потому что любая реформа системы управления чревата тем, что достаточно длительное время органы управления практически парализованы и решение многих вопросов для государственного бюджетного учреждения затруднено.

Приказом Министерства  науки и высшего образования от 16 ноября 2018 года была утверждена новая редакция Устава, которая была зарегистрирована в уполномоченных государственных органах 20 декабря 2018 года. С 20 декабря у нас уже существует новый основной документ, по которому мы с вами будем жить и работать.


Прежде всего, о формальных последствиях. Формальные последствия заключаются в том, что у нас поменялись печати, бланки приказов, бланки писем и другие формы, посредством которых осуществляется и управление и связь с внешним миром. 

Кроме того, можно найти и положительное в этих изменениях, а именно то, что Устав предоставил дополнительные возможности для университета. Причем, это было по инициативе ректора университета, поддержанной Министерством. Дополнительные возможности состоят в том, что университет в настоящее время уже имеет кроме основных направлений деятельности образовательной и научной также деятельность, связанную с экспертизой или экспертную деятельность, и деятельность, связанную с проведением культурно-массовых мероприятий и молодежной политики. Это позволяет университету претендовать на то, чтобы государственное задание формировалось не только в сфере образования и науки, но также и в данных видах деятельности, соответственно, было бы и бюджетное финансирование соответствующих видов деятельности.

Далее. Было сохранено наше право на создание Попечительского совета, что очень важно, это идея, которая позволит нам создать еще дополнительную возможность опоры на работодателей, на людей, близких к университету. Сохранилась также система в значительной мере той модели управления, которая существовала у нас, которую предлагалось частично изменить, а именно то, что директора институтов утверждаются приказом ректора университета.

Кроме того, хочу отметить, что новая редакция Устава размещена на сайте, все желающие могут с ней ознакомиться. Если возникают вопросы, разъяснения может дать юридическая служба.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Вячеслав Алевтинович.


Есть ли вопросы к докладчику по важнейшему документу нашего университета – Уставу университета? Нет.  

Переходим к обсуждению следующего вопроса нашей повестки: «Изменения и дополнения в Коллективный договор, принятый решением Конференции работников и обучающихся РГПУ имени Герцена 28 декабря 2017 года».

Слово предоставляется председателю объединенной профсоюзной организации РГПУ имени Герцена – Андрею Николаевичу Соколову.

А.Н.СОКОЛОВ

Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемый президиум!


Уважаемые делегаты Конференции!

Коллективный договор является важным правовым актом, скрепляющим основные социально-экономические, трудовые и другие отношения между работодателем и работником, а также служит для нормативного закрепления дополнительных льгот и гарантий по сравнению с действующим законодательством.

В соответствие с Трудовым Кодексом за три месяца до проведения Конференции, на основании решения президиума профкома и приказа ректора РГПУ имени Герцена была сформирована комиссия по ведению коллективных переговоров по разработке изменений и дополнений в коллективный договор, в которую вошли как представители работников, так и представители работодателя на паритетных началах.

С момента заключения действующего коллективного договора прошел год и ряд положений потребовали корректировок и дополнений. Итогом трехмесячной работы комиссии для ведения коллективных переговоров является проект изменений и дополнений в Коллективный договор, представленный вашему вниманию.

Предлагается внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор.   
 
  

Пункт 5.9. по инициативе работодателя предлагается скорректировать в соответствие со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации, которая определяет размеры выплат за работу в выходные и праздничные дни в Коллективном договоре.

Пункт 5.10 предлагается дополнить в соответствии со ст. 152 Трудового Кодекса Российской Федерации, которая определяет размеры выплат за сверхурочную работу в коллективном договоре.

Пункт 6.4 касается получения компенсаций за абонементы в фитнес-центрах и спортивных центрах для работников. Предлагается увеличить размеры выплат с 20 до 30% и уменьшить стаж работы в университете с 15 до 10 лет. Это позволит получить компенсацию для занятий спортом большему количеству работников.

Пункты 6.7 и 6.8. Компенсация оценивается как доход и чтобы не нести дополнительных трат работникам в виде налога на доходы физических лиц, предлагается заменить компенсацию стоимости полисов добровольного медицинского страхования на оплату части стоимости полисов ДМС. 

Кроме того, предлагается увеличить сумму в плане финансово-хозяйственной деятельности с 4 миллионов рублей до 4,5 миллионов рублей.

Хочу заметить, что не во всех организациях работодатель выделяет средства на добровольное медицинское страхование, тем более, такие значительные.

Пункт 6.16. Предлагается внести корректировки, и по ходатайству профсоюзного комитета администрация университета будет выделять работникам средства в размере оклада по достижении непрерывного трудового стажа не только 25 и 35 лет как в действующей редакции, но и при достижении непрерывного трудового стажа в РГПУ имени Герцена 45 лет.    
Пункт 7.8. Согласно законодательству имеется категория работников, имеющих право на бесплатную выдачу молока. По личному заявлению работника молоко может быть заменено на денежную компенсацию, если сумма и порядок компенсации указаны в коллективном договоре. Изменение п. 7.8 позволит получать денежную компенсацию данной категории работников. 

Пункт 6.17. Предлагается внести новый пункт в коллективный договор, это позволит предоставлять работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет включительно, детские новогодние подарки.

Пункт 6.18. Предлагается внести новый пункт в Коллективный договор, это позволит компенсировать часть стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников РГПУ имени Герцена.

Хочу выразить благодарность начальнику юридического управления Оксане Сергеевне Мишутиной за тщательность и профессионализм при работе над проектом Коллективного договора.
Кроме того, хочу поблагодарить проректоров Антонова Игоря Александровича и Лопатина Вячеслава Алевтиновича за взвешенные конструктивные позиции при обсуждении пунктов Коллективного договора, связанных с дополнительными льготами и гарантиями для работников.

В заключение хочу от лица работников, представителем которых является профсоюзная организация, выразить глубокую благодарность ректору университета Сергею Игоревичу Богданову за то, что он как работодатель принял на себя обязанность и финансовую ответственность по дополнительным гарантиям работников по сравнению с действующим законодательством.

Хочу поздравить всех с наступающим Новым годом, пожелать хорошего настроения, здоровья Вам и вашим близким!
Спасибо за внимание.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Андрей Николаевич.


Есть ли вопросы? Нет вопросов.

Уважаемые коллеги, есть предложение принять изменения и дополнения в Коллективный договор. 
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами.  
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
Следующий вопрос: «Избрание членов  комиссии по охране труда».

Слово предоставляется проректору по правовым вопросам – Вячеславу Алевтиновичу Лопатину.

В.А.ЛОПАТИН

Уважаемые делегаты!

Этот вопрос в соответствии с законодательством можем решить только мы все вместе.

В соответствии с законом комиссия или комитет по охране труда избирается коллективом работников, соответственно, для этого нам необходимо утвердить ее состав. 
Предлагаются в комиссию по охране труда следующие коллеги: Башев Кирилл Сергеевич, заместитель председателя объединенной профсоюзной организации университета; Булгакова Елена Ренатовна, секретарь объединенной профсоюзной организации университета; Колойтанов Валерий Константинович, специалист в области охраны труда; Рудь Виталий Николаевич, главный инженер; Соколов Андрей Николаевич, председатель объединенной профсоюзной организации университета и Фетисов Андрей Игоревич, начальник отдела охраны труда управления кадров и социального развития. 

Закон предусматривает, что коллектив избирает комитет или комиссию по охране труда, тем самым, реализуется принцип партнерства работников и работодателя при осуществлении реализации трудовых отношений.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли вопросы к Вячеславу Алевтиновичу? Нет вопросов.

Кто за то, чтобы утвердить предложенный состав комиссии по охране труда, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Веронике Анатольевне Абакановой.

В.А.АБАКАНОВА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые делегаты Конференции!


Позвольте доложить результаты работы счетной комиссии.


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования по довыборам в состав ученого совета университета.


Результаты голосования:


1. Монахов Валерий Михайлович. Выдано бюллетеней – 175. Оказалось в урне – 175. За – 168. Против – 7. Недействительных – нет. 

2. Пратусевич Максим Яковлевич. Выдано бюллетеней – 175. Оказалось в урне – 175. За – 173. Против – 2. Недействительных – нет. 

3. Тарасов Сергей Валентинович. Выдано бюллетеней – 175. Оказалось в урне – 175. За – 169. Против – 6. Недействительных – нет. 

4. Поляков Константин Павлович. Выдано бюллетеней – 175. Оказалось в урне – 175. За – 165. Против – 10. Недействительных – нет. 

5. Фархутдинова Лилия Сергеевна. Выдано бюллетеней – 175. Оказалось в урне – 175. За – 172. Против – 3. Недействительных – нет. 

6. Яценко Варвара Константиновна. Выдано бюллетеней – 175. Оказалось в урне – 175. За – 174. Против – 1. Недействительных – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые коллеги, кто за то, чтобы утвердить протокол счетной комиссии, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.
Поздравляю избранных в состав ученого совета университета. 

Следующий вопрос: Разное.

Есть ли какие-то вопросы в Разном? У нас предварительно таких вопросов не возникло, у присутствующих я их тоже не вижу.   

Повестка дня нашей Конференции исчерпана.

Есть ли замечания по ходу ведения Конференции? Нет замечаний.

Глубокоуважаемые коллеги, я хочу поблагодарить, прежде всего, основного докладчика за ту работу, которая была проделана и при подготовке Конференции, но самое главное по определению направлений нашего развития. Мне бы хотелось поблагодарить всех выступавших, а также всех вас – глубокоуважаемые коллеги, благодаря плодотворной работе которых наша Конференция прошла без сбоев. 


Ну а сейчас слово еще просит Сергей Игоревич.
С.И.БОГДАНОВ


Дорогие друзья!

Я уже сказал, что кроме того, что важно, что мы вместе с вами можем добиваться многого и создавать условия для улучшения нашей жизни, еще важно, как это делается. Если сказать очень коротко, это большое счастье работать с вами, и я хотел бы себе пожелать, как можно дольше вместе с вами иметь возможность заниматься общей работой, делить общую жизнь. Желаю вам счастья, здоровья, вам и вашим близким людям! Уверен, что следующий год будет лучше, чем тот, который прошел, хотя и тот, который прошел, можно вспомнить с радостью и удовлетворением. 

Спасибо вам всем большое! С праздником, с Новым годом!
(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


На этом Конференция объявляется закрытой.


С Новым годом коллеги!

