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Повестка дня: 

1. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Итоги 2018-2019 учебного года и задачи на 2019-2020 учебный год в контексте Программы развития университета.

3. О создании ремесленно-художественного центра в структуре института информационных технологий и технологического образования.

4. Об установлении среднего объема учебной нагрузки и ее верхних пределов.

5. Об утверждении состава председателей государственных экзаменационных комиссий ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена на 2020 год.

5. Об утверждении дополнительной общеразвивающей программы «Герценовский предуниверситет».

6. Разное.
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30 августа 2019 года
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С.И.БОГДАНОВ







ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги! 
В первую очередь очень приятно вас всех видеть. Я надеюсь, что вам удалось немножко отдохнуть, набраться сил, тем не менее, это не помешало нам всем вместе проделать большую серьезную работу в течение лета. Об этой работе обязательно расскажет в своем докладе Василий Антонович. Я должен вас поблагодарить!

Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу. 

Коллеги! Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы: 

1. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Итоги 2018-2019 учебного года и задачи на 2019-2020 учебный год в контексте Программы развития университета.

3. О создании ремесленно-художественного центра в структуре института информационных технологий и технологического образования.

4. Об установлении среднего объема учебной нагрузки и ее верхних пределов.

5. Об утверждении состава председателей государственных экзаменационных комиссий РГПУ имени Герцена на 2020 год.

6. Об утверждении дополнительной общеразвивающей программы «Герценовский предуниверситет».

7. Разное.

Кто за то, чтобы утвердить данную повестку дня, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.
В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с тайным голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Принято единогласно.

Персонально:

1. Роговая Ольга Геннадьевна.
2. Фомин Владимир Владимирович.
3. Яценко Варвара Константиновна.

Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Принято единогласно.
Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».


Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый президиум!


Коллеги!

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала (неполная занятость – 0,5).

          Подано заявлений – 1.
БАРЫКИНА ИННА ЕВГЕНЬЕВНА, 1969, доктор исторических наук (2017), доцент (2017), профессор кафедры социального образования Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования.  


Основные работы из 39 опубликованных: «Возможности и технологии изучения революций в школьных курсах Отечественной и Всеобщей истории» (статья, 2017. РИНЦ), «Государственное управление России второй половины XIX века (особые формы и специальные институты)» (монография, 2018. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Отечественная история», «История внутренней политики и государственного управления», «История реформ», «Методика изучения «трудных вопросов» истории».


         
Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: руководитель гранта РФФИ (2017).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 39; число цитирований – 70; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.


Конкурсная комиссия, с учетом заключения кафедры, решения ученого совета Выборгского филиала, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Барыкину Инну Евгеньевну на должность профессора кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, коллеги? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры информационных систем.
         
Подано заявлений – 1.

ИВАНОВ ВЛАДИМИР МИХАЙЛОВИЧ, 1956, заслуженный работник высшей школы РФ, член Союза дизайнеров РФ, доктор физико-математических наук (1995),  профессор (1997), профессор кафедры инженерной графики и дизайна Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого. 


Основные работы из 60 опубликованных: «Беспоисковая система адаптивного управления электроприводом для механизмов с переменным моментом инерции» (статья, 2018. РИНЦ), «Применение адаптивных технологий в передовом протезировании» (статья, 2019. РИНЦ). 


         
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Графический дизайн», «Информационный дизайн».

         
Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 59; число цитирований – 178; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 10; число цитирований – 5; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 16; число цитирований – 11; индекс Хирша – 2.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Иванова Владимира Михайловича на должность профессора кафедры информационных систем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Был объявлен конкурс на должность профессора кафедры хорового дирижирования (неполная занятость – 0,25).

          Подано заявлений – 1.
ЕКИМОВ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 1974, ученой степени не имеет, доцент (2017), член Союза композиторов РФ, заведующий кафедрой академического хора Санкт-Петербургского государственного института культуры.


Основные работы из 10 опубликованных: «Хрестоматия современной музыки Петербургских композиторов» (учебное пособие в соавторстве, 2016), ««Хоровые триптихи» для смешанного хора a capella» (учебное пособие, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Хоровое пение (женский хор)», «Дирижерско-хоровые дисциплины», «Современное хоровое исполнительское искусство».

         
Является художественным директором международного  фестиваля хорового искусства «Поющий мир»; лауреат международных и российских музыкальных конкурсов; постоянный член жюри международных и российских музыкальных конкурсов; автор часто исполняемых хоровых циклов и миниатюр, духовной музыки. 

         
Подготовил 5 лауреатов международных конкурсов.

        
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Екимова Сергея Викторовича на должность профессора кафедры хорового дирижирования (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.


Члены счетной комиссии могут приступить к работе.


Перерыв

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!


Переходим к главному вопросу сегодняшнего заседания: «Итоги 2018-2019 учебного года и задачи на 2019-2020 учебный год в контексте Программы развития университета».

Василий Антонович, сколько времени Вам нужно? 
В.А.РАБОШ


До 40 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


На самом деле, многоаспектный доклад. Нет возражений, коллеги? Нет.


Ну и что касается регламента на выступления в прениях – до 5 минут. 


Нет возражений? Нет.


Давайте проголосуем. Кто за предложенный регламент, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Пожалуйста, Василий Антонович, Вам слово.

В.А.РАБОШ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!


Глубокоуважаемый Владимир Валентинович!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Коллеги и гости!

Событийный ряд и основные достижения уходящего года в фактах и цифрах достаточно полно  представлены Вашему вниманию в раздаточных материалах. В докладе акцент будет сделан на анализе достигнутых результатов и определении задач дальнейшего развития.  

Начнем с  особо важных событий, оказавших существенное влияние на нашу университетскую жизнь в уходящем учебном году и в значительной  мере определивших ее  перспективы.

Важнейшим событием этого года стало в высшей степени успешное, без единого замечания, прохождение университетом государственной аккредитации по 81 направлению подготовки по всем 1073 заявленным нами программам. Итогом стало получение Свидетельства о государственной аккредитации сроком действия до 10 апреля 2025 года.  Этот  успех  следует  рассматривать как результат, прежде всего, героической работы   педагогического коллектива университета, но есть в нем и доля общего авторитета нашего вуза, и доля личного авторитета ректора – Сергея Игоревича Богданова. По сути, мы блестяще выполнили стандартные требования.  Выражаясь  языком  фигурного катания, мы образцово  откатали обязательную программу.  Но наша планка значительно выше.  Мы не можем и не должны останавливаться на этом. Подготовка к аккредитации и сама аккредитация  стали для нас и самообследованием, и ревизией нашего научно-образовательного потенциала, и обновлением программ, и приведением в порядок нашей электронной среды. В результате мы  максимально актуализировали весь наш стратегический  ресурс, который может и должен стать надежной основой для реализации Программы  развития университета, платформой для новых прорывов в сфере образования и науки, для решения поставленной в Майских указах Президента Российской Федерации задачи обеспечения к 2024 году  глобальной конкурентоспособности российского образования.  

Конкурентоспособность – это, прежде всего, качество.  Герценовский университет, как флагман отечественного образования, должен демонстрировать знак качества по всем направлениям деятельности. Это,  безусловно, главная задача  нашего нового учебного года. 
Еще одним важнейшим событием года, существенно определившим результаты  нашей деятельности, является успешное – с превышением пороговых значений по целому ряду направлений деятельности! –   прохождение университетом ежегодного основного мониторинга Минобрнауки. Это еще раз доказывает эффективность нашей работы и мы должны закрепить и улучшить эти показатели, особенно по тем направлениям, где еще есть вопросы. 
В этой связи, необходимо также отметить, что позиции университета укрепились и в целом ряде  авторитетных рейтингов.

Стратегически важным моментом уходящего года явилось  выстраивание позитивных рабочих отношений с двумя министерствами –  Министерством науки и высшей школы и Министерством просвещения,  а также с руководством города, с ведущими центрами по работе с молодежью Российской Федерации,  в частности  с образовательным центром по работе с одаренными детьми «Сириус». В этом большая личная заслуга ректора Сергея Игоревича Богданова. Напомню, в частности, что  во время  открытия Педагогических сезонов университет посетили Министр Михаил Михайлович Котюков, врио губернатора Александр Дмитриевич Беглов, руководитель центра «Сириус» Елена Владимировна Шмелева.  В уходящем году ректор Сергей Игоревич Богданов неоднократно встречался с министром Ольгой Юрьевной Васильевой. В новом учебном году нам предстоит закрепить и развить успех этих отношений.

Наконец, еще одним из особо значимых событий, определивших перспективы нашей жизнедеятельности стало принятие в  декабре 2018 года новой редакции Программы развития на 2019-2023 гг. В ней четко определены основные приоритеты, красной нитью проходящие через все  направления  нашей деятельности.  

Позвольте теперь более подробно остановиться на анализе наших  итогов  с целью более полного определения задач на новый учебный год. 

Начну с образовательной деятельности. В уходящем году в этой сфере   произошел ряд инфраструктурных изменений. С сентября 2019 года возобновляет свою деятельность филиал в Дагестане, пока в форме реализации дополнительных программ, а уже с 2020 года планируется набор первых студентов на основные программы. В этом году нам предстоит  завершить работу по созданию структурного подразделения в Хабаровском крае в соответствии с постановлением Правительства РФ. В новом учебном году вопросам деятельности наших филиалов необходимо будет уделить  особое внимание.

 В целях дальнейшего совершенствования образовательной деятельности структурные изменения также прошли и в ряде наших подразделений: в институтах экономики и управления, иностранных языков, психологии, компьютерных наук и технологического образования.  
Важнейшим направлением развития образовательной деятельности является постоянное обновление и актуализация образовательных программ, в целях соответствия их кадровым и материально-техническим возможностям, критериям качества, востребованности на рынке образовательных услуг.  В результате тщательного  анализа реализуемых в университете образовательных программ удалось уменьшить их  количество. В  позапрошлом учебном году общее количество реализуемых  образовательных программ составляло 414 единиц. В уходящем учебном году количество реализуемых программ уже составило 288. В новый учебный год мы входим с 284 программами. Это позволило снизить нагрузку на преподавателей, переориентировать  кадровый ресурс на развитие других программ и особенно – магистратуры.  

Развитие магистратуры – наш приоритет. Работа по актуализации программ будет продолжена. В 2018-2019 учебном году были  разработаны  и 1 сентября 2019 года запущены 5 новых образовательных программ магистратуры. С 1 сентября 2020 года запланирован запуск еще 8 новых программ магистратуры.
Знаковым событием прошлого учебного года стало признание университета Федеральной инновационной площадкой «Новая архитектура организации образовательного процесса в магистратуре по направлению «Образование и педагогические науки», со сроком реализации этого проекта до 2023 года. 

С каждым годом увеличивается процент обучающихся в магистратуре.  Так, в 2017-2018 учебном году он составлял 18%, а в уходящем году уже более 20%. Однако, несмотря на проведенную большую работу, доля магистрантов в структуре контингента обучающихся в университете остается недостаточно высокой, что требует усиления нашего внимания к данному направлению  работы  (позвольте напомнить, что к 2023 году планируемая в Программе развития доля магистрантов – 40%).            

Следует подчеркнуть, что приоритетным для университета остается направление «Образование и педагогические науки», в рамках которого реализуется 168 образовательных программ. Вместе с тем, несомненно, актуальным является сохранение и развитие и так называемых «непрофильных» направлений подготовки, помимо прочего  обеспечивающих нас и дополнительными финансовыми ресурсами.

Общий контингент обучающихся в  отчетном  учебном  году увеличился  и  составляет  17501  человек. По среднему баллу ЕГЭ  мы достигли показателя 78,8 и входим в тройку ведущих российских педагогических вузов. А средний балл ЕГЭ зачисленных на 1 курс в этом году уже составляет 79,1.

Одной из основных задач наступающего года является переход с 1 сентября 2019 года в реализации образовательных программ на ФГОС 3++ .  Это потребует активизации работы по дальнейшему совершенствованию  инструментов управления образовательными программами и контроля их качества, а также по приведению в соответствие со стандартом электронной информационно-образовательной среды. С этой целью в структуре учебно-методического управления университета в новом учебном году планируется создание отдела качества образования, основным направлением деятельности которого будет постоянный его мониторинг. Для этого также планируется завершение разработки веб-ресурса «Электронный мониторинг качества образовательных программ» и веб-ресурса «Электронное портфолио».

В университете увеличилась рентабельность дополнительных образовательных программ. Количество обучившихся в 2018-2019 учебном году составило 6488 человек. Доходы от  реализации  программ выросли в этом году на 37 млн. руб. и составили без малого 130 млн. руб. Сформированы необходимые ресурсы для реализации дополнительных программ в дистанционном формате. Большая работа проведена в университете по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава нашего и других вузов. В частности, по программе «Психолого-педагогическое обеспечение инклюзивного высшего образования» на базе университета прошли обучение около 230 научно-педагогических  работников из 13 вузов. Но наши возможности по дополнительному образованию задействованы еще не в полную силу. Это еще одна из наших приоритетных задач.

Отрадно отметить, что практически на полную мощность работает Центр тестирования. По итогам 1 полугодия 2019 г. оказано услуг на общую сумму 51,5 млн. руб. Плановый показатель  превышен на 16% . Общий доход, привнесенный центром тестирования, почти в 10 раз больше, чем доход от всей аренды. 

Серьезным прорывом в образовательной деятельности текущего учебного года явился выход университета за традиционные рамки подготовки специалистов. В 2018 году мы открыли образовательные программы «двойных» дипломов по направлениям «Педагогическое образование» и «Лингвистика» совместно с Наманганским государственным университетом (Республика Узбекистан).  Первые 53 студента уже обучаются по этим программам. Но, в силу того, что этот формат для нас новый, нам предстоит еще многое сделать по совершенствованию данного образовательного проекта.
В уходящем году мы разработали и утвердили основную программу профессионального обучения «Основы вожатской деятельности»; сейчас готовим документы для ее лицензирования.

Большая работа была проделана в уходящем году по усилению практико-ориентированности образовательных программ. Новый образовательный стандарт  предусматривает существенное увеличение доли практики, а также создание соответствующей среды и новых технологий. Значимым в этом плане является исследовательский проект школ-лабораторий Герценовского университета,  который  завершился  в 2018 году под руководством НИИ педагогических проблем образования. Научные результаты широко представлены в профессиональном сообществе, для  наших нужд  разработаны новые программы  студенческой практики. 

В целом, в отчетном году число договоров с профильными учреждениями, в которых студенты проходят практику, составило 1220 единиц,  включая  585 договоров о проведении  летней практики. Только в рамках сотрудничества с Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга  410 студентов Герценовского университета  выехали на слет вожатых детских оздоровительных лагерей. Всего  в уходящем году  815 студентов прошли педагогическую летнюю практику.
В результате активизации нашей работы расширилось также пространство практики студентов. Так, наряду с традиционными базами летней практики в Ленинградской области,  студенты работали более чем  в 50 субъектах Российской Федерации, в том числе в Республике Крым и городе Севастополе (около 100 студентов). Необходимо подумать над возможностью более масштабного использования  практики в Крыму,  ибо это не только места для качественного прохождения практики по ряду направлений подготовки, но и прекрасное место для оздоровления наших  сотрудников и студентов.

Важнейшим показателем качества нашей работы является удовлетворенность студентов учебой. Как показывают исследования,  проводимые социологической лабораторией факультета истории и социальных наук, начиная с 2016 года, в университете традиционно сохраняется высокая удовлетворенность студентов качеством образования. Об этом подробнее скажет руководитель социологической лаборатории.  Здесь же отрадно отметить, что личность преподавателя по-прежнему остается главным фактором удовлетворенности студентов-герценовцев.  В 2019 году по данным опроса 62% студентов считают, что  персональные качества преподавателя являются определяющими в воздействии на их развитие. Эту традицию мы должны не только поддерживать, но и развивать. 

Нельзя не отметить, что подготовка к  государственной аккредитации привела нас к важным позитивным изменениям в университете в плане организации учебного процесса. Ушли в прошлое отдельные позиции,  вызывавшие нарекания у  обучающихся. 

Одним из приоритетных вопросов является трудоустройство выпускников. Согласно статистике Пенсионного фонда Российской Федерации трудоустройство наших выпускников в 2018 году составило 75% (пороговое значение по Санкт-Петербургу 70%). Выпускники университета работают в 65 регионах РФ, что усиливает наши позиции как федерального вуза. Процент трудоустройства по укрупненному направлению «Образование и педагогические науки» и вовсе составляет 84%, что является очень высоким показателем. В силу того, что он также является зачетным для  мониторинга Министерства, мы должны  держать его на особом контроле.

Качество образования неразрывно связано с достижениями студентов. В этом году лауреатами ежегодного конкурса дипломных проектов, выполненных по заказу Правительства Санкт-Петербурга, стали 11  студентов нашего университета, 32 обучающимся были назначены именные стипендии. Таким образом, количество стипендиатов в прошедшем учебном году выросло на 16% по сравнению с 2017-2018 учебным годом.
Важнейшим итогом работы этого года является совершенствование регламентации и планирования образовательной деятельности. Так, пожалуй, впервые еще до начала преподавательских отпусков нам удалось  полностью в  едином приказе в более совершенной форме распределить учебную нагрузку, включая все ее виды: основную, дополнительную, а также нагрузку по договорам гражданско-правового характера.  Надеемся, что это позволит  более точно планировать расходы и более оптимально и эффективно использовать  наши  кадровые и финансовые ресурсы. 

В университете проведена большая работа по приведению в соответствие численности научно-педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала университета, в результате создана единая диспетчерская служба, создается единый центр по координации работы инженеров обслуживающих компьютерную технику. Это повысит эффективность  использования аудиторного фонда,  оперативность   работы с расписанием,  повысит качество информационно-технического обеспечения образовательной деятельности.    

 В качестве одного из приоритетов работы университета выступает развитие инклюзивного образования. Создание на базе университета двух ресурсных центров способствовало развитию инклюзивного образования  в уходящем учебном году. Герценовский университет стал центром межвузовской сети по инклюзивному образованию, объединяющей 17 организаций высшего образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Впечатляющие результаты  этой работы отражены на слайде.  

Вместе с тем, в этой сфере, конечно же, нельзя успокаиваться на достигнутом, напротив, мы должны наращивать усилия, преломляя накопленный опыт во внутриуниверситетской практике.  Прежде всего, необходимо, чтобы заработала в полном объеме в университете актуализированная локальная нормативная база обучения лиц с инвалидностью.

Пора сказать и о нашем главном ресурсе, главном источнике и двигателе качественного  образования – о наших кадрах. Кадровая политика университета в текущем учебном году была направлена на изменение процедуры конкурса на должности профессорско-преподавательского состава путем введения альтернативного конкурсного отбора. Так, с 01. 02.2019 года процедуру конкурса на альтернативной основе прошли более 270 человек. В уходящем году качество  кадров  по критерию остепененности составило 81% и наблюдается положительная динамика. Так,  по сравнению с 2017 годом докторов наук стало больше на 23 человека;  кандидатов наук – на 13 человек. Средний возраст преподавателей в университете последние три года держался на отметке 54 года. Тем не менее, динамика и здесь  медленно, но верно улучшается.  Например, средний возраст преподавателей по данным УК и СР сегодня 53 года.  Кстати,  в этом году у  нас сложилось очень неплохое соотношение «Преподаватель – студент»: 1  к  12,21, мы идем с небольшим запасом.  При этом – не за счет сокращения ставок,  а за счет увеличения контингента студентов.  Таким  образом, у нас появилась возможность небольшого кадрового резерва. Особые надежды в деле развития качества кадрового ресурса, максимального раскрытия кадрового потенциала, возлагаем на новую редакцию эффективного контракта  и  на  совершенствование механизмов контроля за его выполнением.  Это еще одна из важнейших задач нового учебного года.
Думаю, в этой аудитории, никого не нужно убеждать  в том, что  без эффективных серьезных научных исследований качественное университетское образование просто невозможно. Развитие научно-исследовательской деятельности является важнейшей задачей любого современного университета. Для Герценовского университета оно особенно актуально в условиях повышенных требований к качеству подготовки педагогических кадров.  Очень многое в этом направлении  было сделано в университете за последние 3 года. На сегодня у нас сложилась мощная инфраструктура научно-исследовательской деятельности (отображена на  слайде). Для проведения аналитической и экспертной работы, повышения эффективности выполняемых в университете научных исследований в отчетном учебном году были созданы два научно-технических совета по гуманитарным и естественным наукам. В 2019 году открыт новый диссертационный совет по психологии. За истекший год в 18 диссертационных  советах университета  было защищено 50 диссертаций, 7 из которых – докторские. В настоящее время в университете работают над кандидатскими диссертациями 59 человек. 16 человек работают над докторскими диссертациями.

 В уходящем году повысилась грантовая активность, особенно среди молодых преподавателей. Необходимо также отметить активизацию научных исследований наших ученых в международном пространстве.  

Улучшились показатели публикационной активности. Открыты  новые научные журналы.  В планах  на этот год – работа над размещением этих журналов на платформе Scopus.
 Необходимо отметить эффективную работу Герценовского издательства.  С 1 сентября 2018 года по 30 июня 2019 года  им издано более 200 наименований печатной продукции. В этом году издательством университета выпущен первый том фундаментального издания «Словарь русского языка XXI века». Новым проектом  университета стало издание «Герценовского календаря», который с особым интересом ждут  сотрудники и студенты университета. 

Серьезный вклад в обеспечение качества научных исследований вносит коллектив Фундаментальной библиотеки тематическими выставками, научными семинарами для преподавателей, реализацией обучающих  программ  работы с современными наукометрическими ресурсами и базами данных. Важное значение для  активизации научной работы имеет созданный  онлайн-модуль сбора данных о наукометрических показателях сотрудников университета. 
Наша задача эффективно распорядиться всем этим интеллектуальным ресурсом и как можно шире интегрировать его в образовательный процесс. В деле внедрения нового научного знания в образовательную среду принципиально  важным  является усиление  роли методических кафедр. Необходимо также усилить межкафедральные связи и связи между кафедрами и научными центрами и лабораториями. Это также наша важнейшая задача на новый учебный год. В новом учебном году нам предстоит также большая работа по совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательных программ.
В целом, подытоживая сказанное, можно утверждать, что в университете за несколько последних лет в научной сфере  был сделан большой задел. Вне всякого сомнения, у нас есть все основания уже в ближайшее время ждать прорыва и в этом направлении работы.
Славной традицией Герценовского университета является высокий уровень воспитательной работы со студентами.  Для вовлечения их  в социальную практику, обеспечения созидательных инициатив и волонтерской активности в университете была поддержана работа 194 студенческих объединений, в том числе 5 студенческих отрядов, 4 из которых являются педагогическими.  

Ведущим средством вовлечения студентов в социальную практику и  развития их инициатив является проектная деятельность. Необходимо отметить также увеличение студенческих проектов, которые получили грантовую поддержку 

Университет является площадкой для развития проектной деятельности, проведения олимпиад не только для герценовцев, но и для студентов вузов/ссузов России и зарубежных стран. Так, в частности, в декабре 2018 года в университете был создан Межрегиональный молодежный волонтерский центр ревнителей русского языка, образования и культуры. 

Традиционно Герценовский университет успешно реализует задачу  развития воспитательной деятельности в системе непрерывного образования. В уходящем учебном году особое внимание было уделено федеральному проекту «Всероссийская школа вожатых» по созданию воспитывающей среды в образовательных организациях и местах детского отдыха. Нашему университету был присвоен статус Окружного координационного центра Северо-западного федерального округа по данному направлению.
В истекшем учебном году университет выступил организатором и базовой площадкой для 48 интеллектуальных и творческих соревнований и олимпиад школьников и студентов, в которых приняли участие в общей сложности более 7 тысяч человек, по сравнению с прошлым годом количество состязаний увеличилось на 45%, а количество участников на 17%. 

Разумеется, на этом нельзя останавливаться, ибо это наша  стратегическая задача, успехи в решении которой особенно позитивно влияют на  поиск  талантливых абитуриентов.   
Развитие воспитательной деятельности в новом учебном году будет проходить под знаком Юбилея (75 лет) Победы в Великой Отечественной войне, а также с учетом подготовки к проведению Всемирной математической олимпиады,  которая состоится в 2020 году.

Одной из важнейших стратегических задач университета является продвижение и развитие уникальных ценностей и преимуществ российского педагогического образования в международной среде,  активизация  экспорта герценовского образования. С этим мы прекрасно справляемся. Можно сказать, что за последние 3 года  в этом направлении мы  сделали  очень серьезный прорыв. 

Численность иностранных граждан, обучающихся в вузе по основным образовательным программам, неуклонно растет и в текущем учебном году достигла 2066 человек, что составляет 11% от общего контингента обучающихся (для сравнения в 2016 году –  обучалось 1400 иностранцев).  Есть уверенность, что заложенная в Программе развития университета   цифра 20%  для нас вполне достижима.
В отчетном учебном году были предприняты успешные шаги по дальнейшему упрочению позиций Герценовского университета в мировом образовательном пространстве. Особенно впечатляют результаты работы со странами ближнего зарубежья.
Вместе с тем, в этой сфере нам есть к чему стремиться, службам по международному сотрудничеству и особенно деканско-директорскому корпусу  следует принять  во  внимание два обстоятельства.  Во-первых,  увеличение численности иностранных студентов и аспирантов в уходящем учебном году более  чем на 90 % произошло, прежде всего, за счет граждан Китайской Народной Республики.  Это хорошо, что китайцев много, но нам следует стремиться к  освоению других, пространств, других стран. 

Во-вторых, подавляющее большинство иностранных студентов  обучается в 3-х структурных подразделениях: в институте музыки, театра и хореографии и на факультетах русского языка как иностранного и  изобразительного искусства. Однако иностранные студенты  могут проявлять и проявляют интерес к программам других факультетов и институтов  университета. Но численность их здесь пока еще скромная. Решение этих вопросов это еще одна из приоритетных задач нового учебного года. 
Привлекательными для иностранных студентов являются не только основные образовательные программы, но и стажировки и  краткосрочные курсы русского языка. В 2018 году на этих курсах обучалось 166 человек.  Важным достижением этого года было создание «Русского дома», выполняющего функции подготовительного отделения для иностранных абитуриентов.  Годовой подготовительный курс по русскому языку прошли 330 студентов. Это хороший результат, но он  далеко не предел.

Серьезное внимание уделено в истекшем году формированию электронной среды. Зарегистрирована ассоциация «Национальная платформа открытого педагогического образования», одним из инициаторов создания которой был наш университет. Функционирование платформы позволит на новом уровне обеспечить электронными модулями образовательные программы педагогического направления не только в нашем,  но и  в любом другом вузе, входящем в  ассоциацию. Это достаточно продуктивная  форма влияния на систему образования в регионах. В системе Moodle центра дистанционной поддержки обучения университета насчитывается более 2 400 курсов, зарегистрировано более 800 преподавателей и более 17 000 профилей обучающихся.
В 2018-2019 учебном  году в  Герценовском университете реализовано несколько образовательных проектов с применением технологий электронного обучения. Итогом стало размещение в информационном сервисе университета 28 глоссариев, 2 словарей, более 1000 мультимедийных и интерактивных дидактических материалов.
Университет принял активное участие в проекте федерального уровня «Российская электронная школа». В 2018 году университет получил право на подготовку  392 онлайн-уроков по основам безопасности жизнедеятельности,  по русскому языку для старшей школы, для начальной школы. И мы успешно справились с поставленной задачей! Важнейшим направлением деятельности в новом учебном году будет дальнейшая  разработка электронных курсов и, что особенно важно, создание условий для электронного обучения в дистанционном формате.

Значимым направлением развития инновационной деятельности университета является содействие развитию общего образования. В течение учебного года творческий коллектив герценовцев работал над созданием инновационного кластера школ и детских садов Центрального района Санкт-Петербурга.  В планах  на новый учебный год не только дальнейшее развитие этого проекта, но и плотное взаимодействие с Правительством Ленинградской области по разработке концепции новой школы в  Девяткино на основе взаимосвязи лучших образовательных традиций и инноваций. В перспективе – строительство собственной школы Герценовского университета в Выборге. 

Заслуживает внимания проект «Волонтеры чтения», реализуемый на средства Президентского гранта, в рамках которого были подготовлены и запущены онлайн-курсы для широкого круга пользователей. В октябре 2018 года была  разработана  Программа «10-летие Детства в Герценовском Университете».  В июле 2019 года  мы приступили к разработке и реализации  нового проекта «Здоровьеразвивающая среда». Идеи, вдохновившие его рождение, имеют прямое отношение к  активной общественной деятельности президента  университета  Геннадия Алексеевича Бордовского.

Несомненно, инновационным прорывным форматом деятельности для университета стал проект «Педагогические сезоны», реализуемый при поддержке Правительства нашего города. Этот проект университета является социальной инициативой национального масштаба. В программах первого  летнего сезона приняли участие все структурные подразделения университета, обеспечив качество проводимых мероприятий для самой широкой аудитории. Мероприятие на данный момент посетило более 10000 человек.

Особо следует отметить проект, который  сейчас находится в стадии активной разработки и планируется к запуску в новом учебном году под весьма нестандартным названием – «Педагогическая Точка Кипения».  Суть  его состоит в  дальнейшей интеграции территории университета в городскую среду. Реализация Проекта будет способствовать комфортной привлекательности Герценовского университета для абитуриентов, студентов и сотрудников. 

Молодеет наш более чем двухсотлетний  садово-парковый ансамбль. В уходящем учебном году под открытым небом в университетском садово-парковом пространстве установлен ряд  скульптурных произведений малой формы,  а месяц назад  здесь заложена аллея «Тотального Диктанта». 

А теперь, настало время обратиться к экономической стороне нашей жизни, или, в терминологии  Маркса,  перейти от Надстройки – к Базису!  Невзирая на известные трудности в социально-экономической  жизни страны и на межсезонные колебания наших финансов, в целом в университете наблюдается устойчивый  рост доходов.  Основной прирост доходов связан с увеличением поступлений от платных образовательных услуг, научной деятельности,  услуг по тестированию. Соответственно растут и доходы преподавателей.

Средняя заработная плата работников в целом по университету выросла в 1 полугодии 2019 года по сравнению с 2018 годом  на 9,2 тыс. руб., по ППС на 21,5 тыс. руб.  В целом,  профессорско-преподавательскому составу в уходящем учебном году выплачено помимо окладов в качестве стимулирующих выплат (надбавок  и премий) – 210,8 млн. руб.  Только по представлениям деканов и директоров  выплачено около 100  млн.  руб. Практически ежемесячно выплачиваются премии деканско-директорскому корпусу.  

В новом учебном году в экономической сфере стоит перед нами задача дальнейшего совершенствования  механизмов  оценки  труда преподавателей и сотрудников подразделений университета в рамках эффективного контракта  и  более адресного  материального стимулирования прежде всего  «зарабатывающих»  факультетов и институтов  университета.          

И, наконец,  уважаемые коллеги! Важнейшим направлением жизнедеятельности университета  является  административно-хозяйственная работа.  В 2018-2019 учебном году огромная  работа  была  нацелена на реализацию задач развития инфраструктуры и создания комфортных условий работы и учебы. С уверенностью можно сказать, что благодаря системной и последовательной работе в этом направлении мы действительно совершили серьезный прорыв.

Несмотря на имеющиеся известные проблемы с федеральным финансированием, был выполнен большой объём работ, направленных на улучшение условий труда и расширение  площадей для ведения  научно-образовательной деятельности. Университет за счет собственных средств увеличил объем финансирования на развитие имущественного комплекса. 
В плане развития инфраструктуры важнейшим событием года стал перевод здания института музыки, театра и хореографии в переулке Каховского из безвозмездного пользования в федеральную собственность с последующей его передачей в оперативное управление университету. 5 лет над  институтом  висела угроза выселения,  5 лет это было нашей головной болью. И вот огромный успех, которым мы целиком обязаны нашему ректору Сергею Игоревичу Богданову.  

Приоритетным направлением развития инфраструктуры университета в уходящем году стало также дальнейшее сокращение сдаваемых в аренду площадей с целью их использования для собственных профильных нужд университета.  
В результате эффективной работы по развитию инфраструктуры мы получили дополнительно более 3700 кв. метров площадей.  В ближайшее время университет получит ещё порядка 700 кв.м.  Завершается  кропотливая  и огромная  работа по оформлению прав пользования новыми объектами  в разных районах города: зданий на Малоохтинском проспекте,  на ул. Чехова,  дворца «Бельведер» в Луговом парке г. Петергофа, двух зданий по 2 линии Васильевского острова. После проведения ремонта все эти площади позволят ещё больше увеличить наш аудиторный фонд, а также найти оптимальные варианты более рационального использования помещений на Лиговском и Новоизмайловском проспектах. 

Нам предстоит также в новом учебном году решить ряд задач, связанных с необходимостью дальнейшего увеличения числа мест в общежитиях, в том числе и для иностранных студентов, а также с переводом геостанции «Железо» и агробиостанции в п. Вырица на режим  круглогодичного их использования.

И в завершение доклада обратимся к нашему главному из интегративных показателей работы – к приему абитуриентов. О  качестве приема 2019 года подробнее расскажет ответственный секретарь приемной комиссии Петр Станиславович Горбунов. Назову только несколько достижений. Прежде всего, необходимо отметить положительную динамику роста контрольных цифр приема за счет средств федерального бюджета.  Только  на 2019-2020 учебный год увеличение составило 179 бюджетных мест. План приема выполнен. Количество заявлений – более 31 тыс.  Средний балл ЕГЭ – 79,1. Поступило за обучение первокурсников более 160 млн. руб. (на 30 млн. больше чем в прошлом году).  
2018-2019 учебный год был для нас нелегким. Тем приятнее констатировать, что  под  руководством ректора Сергея Игоревича Богданова мы с честью выдержали  все испытания, достигли высоких результатов и тем доказали, что умеем работать слаженно, единой командой, высокопрофессионально на благо образования и, как постоянно призывает нас Сергей Игоревич, на благо нашего коллективного существования. Это дает нам основание полагать, что и с задачами нового учебного года по реализации Программы развития университета мы так же успешно справимся. Направление  и  цели нашего движения  определены. Ибо, как говорили древние: «Никакой ветер не поможет, если не знаешь куда плыть». Так держать! И только – вперед! 


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Василий Антонович.


Есть ли вопросы? Нет вопросов.


Коллеги, у вас на руках раздаточные материалы, это предмет изучения не только сегодня. Василий Антонович, Вам большое спасибо за сжатое и эффективное изложение огромного материала.


Приступаем к обсуждению.


Слово предоставляется Писаревой Светлане Анатольевне – директору института педагогики.

С.А.ПИСАРЕВА


Глубокоуважаемые Сергей Игоревич, Владимир Валентинович, Геннадий Алексеевич!


Коллеги!

Уходящий учебный год стал важнейшим в жизни университета с точки зрения укрепления наших позиций в академическом научно-профессиональном сообществе. Однако останавливаться на достигнутом не наша практика. «Не прошлое подталкивает настоящее, его временит будущее», писал Карл Поппер. Только новые задачи позволят достичь новых значимых результатов. 

В своем докладе Василий Антонович обратил внимание на необходимость развития межкафедрального взаимодействия в процессе реализации образовательных программ. Актуальность решения этой задачи все мы ощутили в уходящем учебном году, когда формировали образовательные программы в электронной информационной среде университета.  

Что может стать основанием для построения этой работы в самое ближайшее время?

С одной стороны, это введение обновленного образовательного стандарта в высшей школе, который вносит в нашу работу новые серьезные задачи. А с другой сущностные изменения, происходящие в системе общего образования в логике стандартизации и реализации предметных концепций. 

Современная система общего образования быстро меняется, что обусловлено существенным расширением ее функций в обществе. Новая трудовая реальность современного педагога – это возрастающая тенденция повышения требовательности к качеству профессиональной деятельности специалистов сферы «человек-человек». 

Это новые задачи, связанные с необходимостью добиваться гарантированного достижения учащимися ожидаемых обществом образовательных результатов. 

Это необходимость решения задач инновационного развития сферы образования. Ведь именно педагоги играют ключевую роль в образовательной системе. 

Это современная информационно-технологическая подготовка педагога, обусловленная сущностными изменениями повседневности его профессиональной деятельности.

Наконец, это реализация новых подходов к внешней оценке качества труда педагога, в частности, введение профессионального стандарта, ориентированного на новое ценностное осмысление им сущности профессиональной деятельности, новая стратегия аттестации.

Обновленный образовательный стандарт общего образования выдвигает целый ряд требований к современному педагогу: 

· осознавать многообразие учащихся и учитывать их в учебном процессе, 

· осуществлять индивидуальный подход к каждому ученику, 

· улучшать среду обучения, создавать благоприятный климат, понимать различные контексты, в которых происходит обучение, 

· генерировать новые идеи, предвидеть новые потребности образования, 

· быть ответственным за качество своей деятельности.

Подготовка современного педагога – это сложная задача для команды профессионалов, знающих разнообразные контексты будущей деятельности своих выпускников. 

 В соответствии с поручением Президента России Владимира Владимировича Путина по итогам встречи с участниками форума «Качественное образование во имя страны», подготовка педагогических кадров должна осуществляться с учетом поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Ежегодно Министерство предоставляет в Правительство отчет о выполнении этого поручения и конкретизирует задачи подготовки. Так, в качестве одного из результатов подготовки педагогов определено владение будущими выпускниками системно-деятельностным подходом в образовании как методологической основой ФГОС общего образования. Совершенно очевидно, что такой результат может быть достигнут только в тесном сотрудничестве и взаимодействии кафедр, реализующих образовательные программы подготовки педагогов в нашем университете. И здесь не обойтись новыми модулями, он-лайн курсами и современными технологиями. Необходима вдумчивая и серьезная работа по формированию нового педагогического мышления наших выпускников. 

Поэтому не случайно в проект постановления нашего заседания внесен важный пункт об усилении межкафедрального взаимодействия в целях совершенствования качества реализуемых основных профессиональных образовательных программ. Такое взаимодействие должно быть направлено, в первую очередь, на преподавателей университета, участвующих в подготовке педагогов для школы, на формирование нашей общей культурной практики университетского педагогического образования. 

Содержательным центром такого взаимодействия выступает Научно-исследовательский институт педагогических проблем образования, который в этом календарном году завершает научный проект в рамках Госзадания «Педагогические стратегии обеспечения преемственности методических систем обучения на разных ступенях общего образования в контексте ФГОС ОО» и в рамках Программы развития университета реализует проекты совершенствования содержания общепрофессиональной подготовки и усиления практикоориентированности профессиональной подготовки студентов университета на основе анализа направлений и результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности Петербургской школы. 

Институт планирует проведение серии научно-методических семинаров, профессиональных встреч для коллег по актуальным вопросам подготовки наших выпускников к педагогической деятельности в условиях новой трудовой реальности. 

Уверена, что при поддержке университета все эти задачи будут решены. 

Дорогие коллеги, позвольте поздравить всех нас с началом нового учебного года, пожелать долгих лет здоровья и удовлетворенности результатами своего труда.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Большое спасибо.


Есть вопросы к Светлане Анатольевне?


У меня есть один вопрос. Что говорить о важности института педагогики для нас, что говорить об огромном ресурсе и квалификации сотрудников, аналогов которым нет в России. У меня возникает вопрос, достаточно ли эти наши ресурсы корреспондируют с публикационными результатами? Мы провели летом анализ по количеству публикаций, связанных с направлением «образование и педагогические науки» у нас и в других вузах. По тем результатам, которые мы получили, мне кажется, есть некоторый резерв. Коллеги под руководством Светланы Анатольевны могли бы более активно представить свой взгляд на проблемы современной педагогики. Высшая школа экономики, к примеру, в этом отношении существенно нас опережает. Особенно меня впечатлила ситуация при сравнении с публикациями университета в городе Торонто. Он вроде педагогическим не считается, но объем и качество публикаций очень высок. Я хотел бы попросить Светлану Анатольевну проанализировать этот аспект, может быть, нужно какие-то условия создать, для того чтобы публикационная активность получила бы стимул к развитию.


Лариса Александровна, у Вас какое впечатление по этой ситуации?

Л.А.ЦВЕТКОВА


Наверное, про Торонто не очень удивительно, потому что Канада в принципе славится исследованиями в области образования. Я бы не стала придираться к количеству публикаций, их немало на самом деле, я бы заострила вопрос на качестве публикаций в связи с новыми нормативными документами, которые приходят из Министерства и которые, скорее, огорчают. Фактически всех нас будут считать как ученых по количеству цитирований, не публикаций, а цитирований статей, опубликованных в журналах, которые индексируются в базе данных Web of Science. К сожалению, мы здесь проигрываем и Высшей школе экономики. Я бы обратила внимание на качество публикаций и ссылки на результаты наших исследований.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Поскольку ни у кого не может возникнуть сомнения в плане огромного интеллектуального и компетентностного ресурса наших сотрудников института педагогики, наша задача попытаться создать условия, для того чтобы этот ресурс был бы представлен научной общественности. Это Ваша задача в первую очередь, думаю, со Светланой Анатольевной Вы можете поговорить на эту тему.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Да.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, еще вопросы есть? Нет.


Слово для выступления предоставляется Ольге Владимировне Фищевой – начальнику управления научных исследований.

О.В.ФИЩЕВА


Добрый день, глубокоуважаемые коллеги!


Я свое выступление хотела бы посвятить итогам и планам работы, связанной с поддержкой молодых ученых Герценовского университета.


Одним из позитивных результатов прошлого учебного года стало участие наших аспирантов и молодых ученых в новых конкурсах РФФИ, впервые проведенных летом этого года. В рамках этого конкурса среди аспирантов 5 из 6 поданных заявок одобрены фондом. Поддержаны заявки института философии человека, института педагогики, института иностранных языков, а также 2 заявки факультета физики. Проекты будут выполняться в 2019-2020 учебном году и в 2020-2021 учебном году. Объем финансирования 6 миллионов рублей. За счет этих средств университет должен будет трудоустроить победителей на два года на зарплату не менее 25 тысяч рублей в месяц. По условиям конкурса в рамках гранта аспиранты вместе со своими научными руководителями проводят исследования, на основании которых готовят и защищают по завершению своих проектов кандидатские диссертации.


Еще одно важное направление и перспектива предусматривает закрепление в образовательных и научных организациях молодых ученых, недавно защитивших кандидатские диссертации. На этот конкурс от университета было подано 3 заявки, 2 из которых от института философии человека и института иностранных языков были поддержаны. За счет средств выигранных грантов – 14,5 миллионов рублей университет трудоустроит победителей на должности старших научных сотрудников сроком на 3 года на зарплату не менее 80 тысяч рублей. Таковы условия конкурса. За счет грантов покрываются также командировочные и иные расходы, связанные с выполнением исследований.


Здесь необходимо поблагодарить всех, кто подал заявки на эти конкурсы, поздравить институты и факультеты, представители которых были поддержаны, а также призвать руководителей всех подразделений принять участие в этих и подобных конкурсах в предстоящем учебном году. Полагаем, что таких заявок и поддержанных проектов у нас могло бы быть существенно больше. 


Известно, что принципы работы аспирантуры и докторантуры изменились, поэтому вполне очевидно, что многие конкурсы связаны с организационной и финансовой поддержкой ученых, работающих над кандидатскими и докторскими исследованиями в новых условиях. Объявляя такие конкурсы, фонд поддерживает финансово и организационно проведение исследований, работу молодых людей, которые занимаются наукой, и позволяет получать за эту работу официальную зарплату.


Схожие цели преследовали и мы, когда год назад по поручению ректора подготовили Положение о собственных конкурсах университета для молодых ученых. По итогам одного из них, только что объявленного, планируется обеспечить поддержку молодых кандидатов наук, работающих над докторскими диссертациями, по сути, докторантов, бюджетные квоты для которых в настоящее время отменены. Участниками конкурса могут стать молодые кандидаты наук, имеющие задел в виде научных публикаций по теме проектов, опубликованных в журналах списка ВАК или индексированных в Web of Science или Scopus. Предполагается, что за два-три года работы над проектом у коллег будет готов текст диссертации на соискание ученой степени доктора наук, обсужденный на заседании профильной кафедры, а также публикации, необходимые для представления работы в диссертационный совет. За выполнение этой работы сотрудники будут получать зарплату из внебюджетных средств университета. Экспертизы заявок и промежуточных и итоговых отчетов будут проводить научно-технические советы нашего университета. Такое проведение конкурса ежегодное предусмотрено Программой развития университета и на его финансирование планируется выделять до 5 миллионов рублей в год.

Еще один только что объявленный конкурс – конкурс научно-исследовательских работ обучающихся университета, который ставит своей целью оценку научной работы обучающегося как самостоятельного исследования. Наиболее близким аналогом является конкурс дипломных проектов Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга. Участниками конкурса могут быть обучающиеся в университете и выпускники, завершившие обучение в текущем учебном году. Конкурс проводится осенью, по трем номинациям и трем направлениям. На заочном этапе представленные работы оцениваются членами научно-технических советов, после чего отбираются претенденты для участия в очном этапе конкурса. В рамках очного этапа участники выступают с презентацией результатов НИР перед членами экспертной комиссии, которая оценивает представленные работы и выступления и определяет победителей. Победителям конкурса будут вручены грамоты, вместе с редколлегиями наших научных журналов мы поможем им с подготовкой публикаций статей в этих журналах, при условии положительной экспертной оценки, а также профинансируем поездки на конференции победителей конкурса, продолжающих обучение в университете. Научные руководители победивших студентов будут представлены к премированию по итогам года за высокую эффективность в подготовке высококвалифицированных кадров.
Вот все, о чем я хотела сказать. Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть вопросы к Ольге Владимировне? Нет вопросов.


Я хочу сказать, что Василий Антонович очень точно выразился, когда говорил о том, что общим результатом в части развития научно-исследовательской деятельности в нашем университете стало создание некоего основания, которое должно неминуемо выстрелить во всех аспектах, в том числе и в количестве публикаций. Потому что, так или иначе, через два года 8 наших журналов в расширенном списке Scopus у нас будет все-таки. Также и в плане финансирования. Финансирование у нас потихонечку растет, надеюсь, что за оставшиеся месяцы что-то еще прибавим, потому что уже сейчас мы перешли уровень прошлого года, но явно недостаточно. Закладываем базу, надеемся, что, так или иначе, выстрелит.


Слово для выступления предоставляется Немировой Наталье Викторовне – заведующей социологической лабораторией.

Н.В.НЕМИРОВА


Здравствуйте, уважаемые коллеги!


Разрешите поздравить вас с началом учебного года и в продолжение выступления Василия Антоновича хотелось бы рассказать о результатах тех исследований, которые проводит наша лаборатория по оценке качества и удовлетворенности обучающихся в университете, начиная с 2016 года.


Как мы считаем, наиболее важным фактором и стимулом к обучению является интерес к обучению. На протяжении многих лет, конечно, есть колебания год от года, но все-таки это остается в рамках статистической погрешности, наши студенты говорят о том, что им достаточно интересно учиться в университете. По последнему замеру 66% студентов сказали, что им достаточно интересно учиться в Герценовском университете. Хочу отметить, что мы опрашиваем студентов от 1 курса бакалавриата до 2 курса магистратуры включительно. 


Следующий фактор это процент посещения аудиторных занятий в университете, 83% респондентов в нашем последнем опросе говорят о том, что они посещают более 70% занятий. Это достаточно высокий результат. Среди тех причин, которые мешают студентам посещать более 70% занятий, то, что трудно совмещать работу и учебу, неудобное расписание, частая отмена занятий. Правда, по этим показателям наметилось снижение. А вот «посещаемость не влияет на оценки» и «преподаватель разрешает не ходить на занятия», как считает 5% студентов, здесь наметился небольшой рост в этих причинах.


Если говорить о педагогическом составе, то, как Василий Антонович отметил, преподавательский состав играет очень большую роль для наших студентов. На первом месте среди развивающего воздействия на студентов стоят новые лично для них знания и информация, однако остальные позиции связаны с преподавателями. Это персональные качества преподавателя, диалог с преподавателем и индивидуальные беседы по интересующим вопросам.


Если говорить о том, какие качества свойственны преподавательскому корпусу нашего университета, то всем преподавателям, как считают студенты, свойственна готовность помочь, большинству преподавателей свойственна объективность и справедливость оценок, а также высокие требования к студентам и качеству их работы. 


Благодаря тем проектам, которые Василий Антонович озвучил в своем докладе, в этом году мы зафиксировали достаточно высокую удовлетворенность студентов технической грамотностью преподавателя. Она выросла по сравнению с предыдущим периодом. Но применение интересных и оригинальных форм занятий, таких как игры и дискуссии, к сожалению, по мнению студентов свойственно лишь меньшинству преподавателей, но здесь есть возможность для определенного улучшения.


Если же говорить об уровне удовлетворенности обучающихся в университете, то мы благодаря аккредитации проводили опрос не только по нашим методикам, но и по методикам Мосаккредагентства несколько раз. Опросили более 8 тысяч обучающихся в рамках процесса самой аккредитации, когда анализировали непосредственно по каждой образовательной программе удовлетворенность. Здесь, какой бы мы методикой не пользовались, уровень удовлетворенности работой профессорско-преподавательского состава всегда очень высокий и студенты полностью удовлетворены. 


Если говорить, в какой степени удовлетворены условиями учебы, то традиционно всегда с момента наших замеров, изучается, какова квалификация преподавателей. Здесь процентное соотношение осталось, как и в предыдущие периоды, однако, соответствие занятий расписанию и возможность знакомства с учебным планом, по которому проходит обучение, в этом году даже перегнали квалификацию преподавателей. 


Также благодаря тем управленческим решениям, которые Василий Антонович озвучил в докладе, в 2019 году произошло снижение по всем проблемам организации учебного процесса. Например, в 2016 году с путаницей с аудиториями сталкивался 61% учащихся, а в 2019 только 29%. Если частые отмены и переносы занятий волновали 33% в 2016 году, то в 2019 году только 16%. Введение электронного документооборота и те процессы, которые были озвучены в основном докладе, они показывают оценку удовлетворенности учащихся.


Также этому способствует и оценка работы деканата. Здесь пятибалльная шкала, первоначально может показаться, что оценки не столь высокие, но я вам авторитетно заявляю, что это самые высокие оценки с 2016 года. 


В заключение мне бы хотелось отметить, что 67% обучающихся говорят о том, что их ожидания оправдались по поводу обучения в Герценовском университете. Если мы обратимся к вопросу, повторили бы вы свой выбор вуза, то 63% повторили бы свой выбор вуза, если бы могли, наверное, пришли бы учиться к нам еще раз.       




На этой позитивной ноте мне бы хотелось закончить свое выступление, поблагодарить Василия Антоновича за возможность выступить, Наталью Олеговну Верещагину, которая всегда поддерживает наши исследования, безусловно, директоров институтов и деканов факультетов за постоянную помощь.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Викторовна.


Есть ли вопросы? Нет вопросов.


Материал достаточно интересный, и для Сергея Ивановича, вот там можно посмотреть, явно там есть еще ресурс общения преподавателей вне учебной сетки; и Натальи Олеговны, может быть, централизованная служба диспетчерская еще более повысит показатели порядка у нас.


Слово предоставляется Петру Владимировичу Станкевичу – декану факультета безопасности жизнедеятельности.

П.В.СТАНКЕВИЧ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Владимир Валентинович!


Геннадий Алексеевич!



Глубокоуважаемые коллеги!


Позвольте затронуть очень интересный вопрос о программе «Здоровьесберегающая среда Герценовского университета». На современном этапе созрели внешние и внутренние условия для выделения этой программы и внесения этой программы в рамки нашей Программы развития.    


Что является основными предпосылками внешними, которые сейчас диктуют, что эта программа необходима. Это непосредственно обусловлено новыми ориентирами современной образовательной и социальной политики государства. В Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года о национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года поставлены задачи воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Кроме того,  национальный проект «Демография» до 2024 года, а также проекты «Общественное здоровье», «Спорт – норма жизни» и «Культура» направлены на формирование здорового образа жизни. 

    

Все это позволяет говорить о необходимости разработки и реализации комплексной программы «Здоровьеразвивающая среда Герценовского университета».

  
Внешние же факторы и условия, которые существуют, я могу сказать, что каждый факультет обладает довольно высоким потенциалом для реализации поставленных задач. И вспоминая слова Геннадия Алексеевича, что не надо строить свечные заводики на отдельно взятых структурных подразделениях, мы предлагаем, рабочая группа, создать единую программу, которая войдет и будет реализовываться в рамках Программы развития по следующим направлениям и векторам.


Мы разделили как бы два вектора. Первый вектор охватывает первое направление Программы развития, это развитие образовательной деятельности. Здесь мы выделяем две основные задачи, которые стоят перед нами, это формирование благоприятных условий для реализации образовательных и просветительских программ по культуре здорового образа жизни. Вторая – это формирование образовательной среды, способствующей ведению здорового образа жизни. 

Честно говоря, данное направление реализуется где-то два-три года и фундаментальные основы уже заложены. Создан здоровьесберегающий модуль. Благодаря методической комиссии, усилиям учебного управления и некоторых факультетов создан, то есть из двух базовых дисциплин – физическая культура и безопасность жизнедеятельности – разработана дисциплина системообразующая «Здоровьесберегающие технологии в педагогическом образовании». Вот этот модуль в разных интерпретациях реализован не только в педагогическом образовании, но он реализован и по другим направлениям, которые реализуются в нашем университете. Вот это фундаментальный базис, о котором мы говорим, и вот здесь самое главное, что мы должны четко осознавать, что сделано и что надо сделать. Многие факультеты предлагают введение еще других дисциплин, но надо посмотреть, будут ли они дублироваться или не будут. А вот посмотреть в рамках магистратуры, аспирантуры, дополнительных образовательных программ и в виде проектов различных, это бы играло как раз на совершенствование первого направления Программы развития нашего университета.


Второе направление затрагивает следующие аспекты: развитие научной и инновационной деятельности, развитие воспитательной среды, развитие социального партнерства, внедрение модели эффективного университета. В рамках этих направлений мы могли бы использовать и решать следующие задачи: формирование у всех участников образовательного процесса мотивации и понимания значимости сохранения и укрепления здоровья и навыков здорового образа жизни и создание инновационного здоровьеразвивающего пространства университета. Мне кажется, сейчас это назрело как раз. Формирование у обучающихся знаний о социально-этнических проблемах, наркопрофилактики, профилактики курения и алкоголизма, а также правовой регламентации перечисленных явлений.


В данном аспекте формируется программа. Я хотел бы сказать слова благодарности тем факультетам, которые в период отпуска откликнулись и прислали следующие проекты, которые легли в основу для формирования и решения поставленных задач в рамках перечисленных направлений Программы развития. Это проект «Здоровьесберегающие технологии в педагогическом образовании», факультет безопасности жизнедеятельности; проект «Стоп и последние минуты жизни вредных привычек», юридический факультет; проект «Внутренний социально-психологический мониторинг участников образовательного процесса университета», институт психологии; проект «Рост числа профессионалов в области психологии здоровья и социального проектирования», институт психологии; проект «Лаборатория психологии здоровья», институт психологии и проект «Педагогический университет как инклюзивное пространство для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов», институт дефектологического образования и реабилитации.


 Уважаемые коллеги, я в завершение хотел бы сказать, что все эти мероприятия, проекты и вся эта программа направлены на определенные задачи, которые мы должны решить, то есть на определенные результаты. Первые результаты это непосредственно результаты, определяющие Программу развития. Здесь хотел бы обратить внимание, в чем это будет проявляться. 

Первое, это повышение публикационной активности профессорско-преподавательского состава по тематике проектов, увеличение доли численности слушателей программ профессиональной переподготовки, программ дополнительного образования, увеличение доли обучающихся по программам магистратуры и количества заявок на выполнение научных проектов. Это общие показатели, которые непосредственно работают на образовательную программу.


Я перечислю буквально пару результатов, которые определяют частные непосредственно результаты отдельно взятых проектов. Это увеличение доли участников образовательного процесса, ведущих здоровый образ жизни, систематически занимающихся физической культурой и спортом; интенсификация научных исследований в области здоровьесбережения; внедрение модели здоровьесберегающего пространства педагогического университета; углубление правовых знаний обучающихся о явлениях наркомании, курения, алкоголизма, а также способствующих развитию правовой культуры и правового мышления учащихся в сфере профилактики социальных отклонений и формирование инклюзивного пространства университета для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 


Уважаемые коллеги, сейчас программа находится в стадии формирования, в стадии проекта. Каждому из руководителей подразделений разосланы материалы. Рабочая группа призывает вас принять активное участие. Там записаны несколько факультетов и курирующий проректор, но, уважаемые коллеги, эта программа касается не 3-4 факультетов, это касается всех нас, потому что это комплексная программа, которая оттеняет нашу Программу развития, улучшает нашу Программу развития и работает на результаты Программы развития.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Петр Владимирович.


Вопросы есть, коллеги? Нет вопросов.


Хочу напомнить, что мы принимали уже дважды решение, и каждый год отслеживаем результаты, определяем ресурсы какие-то под принятые нами программы. Это программа поддержки детства, программа поддержки и развития детского и юношеского чтения. Вот теперь третья программа у нас находится в стадии проработки.


Слово для выступления предоставляется Виктору Николаевичу Пронькину – директору института информационных технологий и технологического образования.

В.Н.ПРОНЬКИН


Уважаемые коллеги!


Я начну с ремарки Сергея Игоревича о посещении международной конференции, которая прошла в Казани, конференция была организована совместно с Международной организацией труда, ЮНЕСКО, Европейской комиссией и другими уважаемыми организациями, посвящена была вопросу рынка труда и профессиональных компетенций.


Я хочу отметить лишь один момент, который проходил «красной нитью», начиная с первой пленарной сессии, где выступал Нассим Талеб – автор «Черного лебедя» и Дмитрий Песков, эксперт, представитель Президента Российской Федерации, где говорили о важности практических профессиональных компетенций молодежи, востребованных рынком. Говорилось о том, что эта компетенция у каждого человека должна быть не одна, а мультикомпетенции, междисциплинарные, поскольку рынок труда  неизвестен в плане будущих профессий, профессии меняются, исчезают, важными становятся профессиональные компетенции.


В этом смысле предлагалось образовательные программы строить, учитывая три силы: вуз как таковой, индустриальный партнер и инноватор в этой сфере, который предполагает потенциал развития этой профессии.


В этой связи, на мой взгляд, видится, что формирование центров компетенций в рамках наших институтов или факультетов, которые бы влияли на образовательную программу, было бы правильным акцентом. И эти центры компетенций выполняли бы четыре функции. Первая – это проектно-производственная, реализация реальных проектов под реального заказчика, где бы компетенция была выделена рынком, в том числе образовательным рынком. Вторая – это образовательная, перенесение этой профессиональной компетенции в образовательную программу и среду совместно с проектной деятельностью, в том числе. Третья – научная. Четвертая – социальная, что тоже важно, и маркетинг в этом смысле и реализация социальных проектов, разных инициатив, формирование сообществ. 

В этом смысле уже сделаны первые шаги в этом направлении, хочу отметить такие вещи как создаваемые разработки лабораторией визуализации и компьютерной графики, я об этом говорил на прошлом ученом совете, уже есть реальные проекты. К нам прибывают комплекты робототехнические, пожертвование от компании «ВЕКС», где образовательная робототехника будет усиленно представлена. Мы совместно с физическим факультетом прорабатываем проект. Также предоставляется безвозмездно станция космического приема высокочастотных фотографий и другой информации в рамках обсерватории. Совместно с географическим факультетом и с «Геоскан» разрабатываем проект, связанный с использованием беспилотников и программирования картографического, в том числе.


На мой взгляд, профессиональные компетенции могут быть таким ключом к практикоориентированности наших программ.       

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Виктору Николаевичу? Нет вопросов.


Нам сегодня повезло, нашел возможность Максим Яковлевич посетить наш ученый совет. Инициативы и какие-то проекты, о которых говорил Виктор Николаевич, вряд ли можно будет осуществить без помощи экспертной и может любой другой Максима Яковлевича.


Еще раз большое спасибо за возможность совместно работать.


Слово для выступления предоставляется Шиховой Анне Александровне – студентке 4 курса факультета географии.
А.А.ШИХОВА


Добрый день, уважаемый Председатель и уважаемые члены ученого совета!


В докладе Василия Антоновича Рабоша особое внимание было уделено повышению качества педагогического образования. В студенческой среде мы понимаем, что в университете много делается для решения этой задачи. Я хотела бы обратить внимание на то, что в современном университете качественное образование невозможно получить только в учебной аудитории, развитию профессиональных компетенций, так называемых, мягких навыков способствует активное участие студентов во внеучебной деятельности, особенно, если эта деятельность связана с профессиональной деятельностью педагога. 


Мы – студенты ценим, что наш университет создает благоприятные для этого условия, прежде всего, мы имеем возможность участвовать в работе педагогических отрядов. У нас их сейчас 4, но мы будем увеличивать их количество. Благодаря тому, что у нас есть педагогические отряды, мы имеем возможность проходить обучение вожатскому мастерству, работать в детских оздоровительных лагерях и пришкольных лагерях. 


Студенты – бойцы Герценовских педагогических отрядов являются основой педагогических коллективов 11 детских оздоровительных лагерей и также в течение учебного года бойцы принимают участие в целом ряде мероприятий, таких как «Вожатский диктант», «Слет вожатских отрядов», «Вожатское лето спб.ru», «Герценовское лето», игротехническая мастерская штаба студенческих отрядов «Кирпичи». Особое внимание уже второй год уделяется подготовке к участию в акции «Невский десант российских студенческих отрядов». В рамках акции в разных районах Ленинградской области в течение недели организуется помощь ветеранам и пожилым людям. Проводится профориентационная работа со школьниками, а также мероприятия патриотической направленности. 
Уже второй год проект Герценовского университета «Вожатые в школе» входит в число победителей конкурса среди образовательных организаций высшего образования при поддержке Росмолодежи. Комплексная работа удовлетворит запросы детей, поднимет престиж вожатской деятельности, а также сделает вожатскую деятельность не сезонной, а круглогодичной, к чему мы и стремимся.
В этом году студенты приняли участие в реализации приоритетного для университета проекта «Педагогические сезоны». В течение июня-июля организовывали и проводили различные площадки для детей, проводивших лето в городских лагерях дневного пребывания. Также более 100 студентов развивали свои коммуникативные умения, будучи волонтерами. Опыт подготовки занятий и проведения их, проверки знаний получают тренеры-эксперты студенческого центра социальных инициатив РГПУ имени Герцена. 

Проектная деятельность у нас затрагивает ряд крупных проводимых мероприятий, таких как Герценовский молодежный форум с международным участием «Моя инициатива в образовании», учебно-проектировочный семинар организаторов конкурса «Моя инициатива в образовании», межрегиональная ассамблея волонтеров русского языка, образования и культуры и т.д. Участие в этих крупных проектах позволяет тренерам-экспертам центра развивать не только навыки проектной деятельности, но и найти себя, как педагога и тренера. 

Особое место в развитии профессиональной компетентности занимает работа студентов в международном детском центре «Артек» и всероссийском детском центре «Океан». В течение года возможность познакомиться с работой этих центров в качестве вожатых имели более 20 человек, а в качестве волонтеров-переводчиков на международной смене 13 человек.

Несомненно, все это способствует улучшению качества получаемого нами педагогического образования. Если говорить о перспективах, несомненно, эта работа должна быть продолжена и должна совершенствоваться.

У нас появляется еще один важный ресурс для своего личного и профессионального развития. Я говорю об обсуждаемом в Комитете Государственной Думы по образованию и науке законопроекте, согласно которому студентам старших курсов будет разрешено трудоустройство в общеобразовательной организации до получения диплома о высшем педагогическом образовании. Предполагается, что это будут студенты педагогического университета, начиная с 3 курса. Я считаю, что студентам было бы интересно и полезно попробовать себя в педагогической деятельности не только в рамках практики, но и в качестве учителя, педагога дополнительного образования, педагога-организатора в период обучения в университете. Мы надеемся, что вуз предоставит нам такую возможность.


Реализация данных добровольческих проектов была бы невозможна без поддержки администрации университета. Мы благодарим ректора Сергея Игоревича Богданова, проректора по воспитательной работе Сергея Ивановича Махова и начальника управления развитием воспитательной деятельности Раису Умяровну Богданову за создание условий для нашего профессионального роста во внеучебной деятельности. 

Спасибо.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Анна Александровна. 

Есть ли вопросы? Нет вопросов.

Слово предоставляется Петру Станиславовичу Горбунову, ответственному секретарю приемной комиссии.

П.С.ГОРБУНОВ


Уважаемые Сергей Игоревич, Владимир Валентинович, Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета, коллеги!


Наверное, одним из важнейших событий предстоящего года является приемная кампания 2019 года, которая прошла очень успешно. Мне приятно в замечательном докладе, который сделал Василий Антонович, поставить жирную точку тем, что мы успешно справились с набором новых абитуриентов.


На трех аспектах я бы хотел кратко остановиться.


Первое. Мы справились своевременно и полностью с выполнением государственного задания, почти справились: 2257 мест мы заполнили, это магистратура, бакалавриат, специалитет, осталось аспирантура – 74 места, которые мы, надеюсь, также успешно заполним в сентябре месяце.


Кроме того, мне хотелось бы отметить, что данная приемная кампания прошла без каких-либо неожиданностей, она прошла очень ровно и очень организованно. Наверное, здесь во многом заслуга той большой подготовительной работы, которая была проведена. Во-первых, нам был предоставлен отдельный корпус, три этажа, просторные светлые аудитории, мы были полностью оснащены в этом году необходимой техникой, у нас очень хороший коллектив людей, которые много лет уже работают в приемной кампании, на которых можно положиться.


Следующий момент, который хотелось бы особенно отметить, то, что в прошлом году я говорил, что наш университет при приеме абитуриентов добился очень высоких результатов, в этом году нам удалось не только сохранить эти позиции, но практически по всем показателям еще и увеличить. Более 31 тысячи абитуриентов подавали заявления в наш университет, из них более 10 тысяч хотели обучаться на договорной основе. 


Положительная динамика наблюдается на протяжении уже несколько лет и эта приемная кампания не является исключением.


Представлены данные на 9 августа, потому что их легче сравнивать с предыдущими годами, на данном графике вы это хорошо видите.


По магистратуре. На бюджетные места конкурс составил 3,1. Очень хорошо увеличился конкурс по заочной форме, почти 7 заявлений на 1 место. Институт психологии, юридический факультет, институт экономики и управления, институт философии человека, факультет географии, институт иностранных языков, институт истории и социальных наук, вот лидеры, которые создавали максимальный конкурс в магистратуру. Если говорить о направлениях подготовки, это философия, юриспруденция, психология, история и менеджмент. 


По зачислению. Увеличился проходной балл в магистратуру, он достигает 79,5. Неплохие результаты по заочной форме – 83,3%. Кафедра ЮНЕСКО, институт иностранных языков, институт детства, институт дефектологического образования и реабилитации, филологический факультет, институт философии человека, вот факультеты, которые лидируют по проходному баллу в магистратуру.


Бакалавриат и специалитет. Мы имеем положительную динамику. 13,4 это конкурс заявлений на одно место по очной форме и 7,1 – количество заявлений на одно место по заочной форме. Лидеры здесь институт истории и социальных наук, институт иностранных языков, юридический факультет, институт психологии, факультет географии, институт детства, эти факультеты и институты из года в год удерживают свои позиции как лидеры, приятно, что к ним добавляется еще факультет математики, институт компьютерных наук и технологического образования. 


Основной показатель качества приема – это средний балл ЕГЭ зачисленных на бюджетные места. Он также увеличился, причем, не только по очной форме и теперь достигает 79,1 балла, но и по заочной форме – 73,3. Прием на целевое обучение, к сожалению, показал уменьшение среднего балла ЕГЭ, но зато порадовала конкурсная ситуация для лиц, которые имеют особое право. Лидеры здесь институт иностранных языков, филологический факультет, институт истории и социальных наук, институт философии человека, факультет изобразительного искусства, факультет математики, юридический факультет, институт психологии. 79 это много, но у нас есть лидеры, которые превышают эту цифру, на слайде они приведены.

Буквально пару слов хотел сказать по поводу педагогического образования. Тоже все достаточно неплохо, по общему конкурсу это 80,2, что тоже выше по сравнению с прошлым годом. Общий балл чуть-чуть понизился, но это как раз именно за счет того, что мы немножко проиграли при приеме абитуриентов на целевое обучение. 

И последнее, что хотелось бы отметить, это наши филиалы. Особенно следует отметить Выборгский филиал, который по среднему баллу ЕГЭ выровнялся с головным университетом.


Вы видите, по квоте целевого обучения, по квоте, имеющих особое право, и по общему баллу, везде показатели несколько выше, чем были в прошлую приемную кампанию.


По поводу проходного балла. И здесь мы добились более высоких результатов, чем в прошлом году, 232 средний балл по университету, средний проходной балл в бакалавриат и специалитет. Лидеры здесь институт иностранных языков, филологический факультет, институт истории и социальных наук, юридический факультет и институт философии человека. 


Продолжается для иностранных студентов, а для российских граждан закончился прием на внебюджетную основу. Сегодня мы подписываем последний третий этап приказа. Практически более 2000 абитуриентов будет учиться на внебюджетной основе. 

Наши показатели даже на уровне студентов, которые будут учиться на договорной основе, значительно выше, чем были в прошлом году. 

Как говорил в своем докладе Василий Антонович, мы ставили задачу не меньше денег заработать, чем в прошлом году, поставили планку 140, однако уже 160 миллионов заработали. Но это только российские граждане, а еще впереди набор иностранных студентов.  


Я хотел поздравить от имени приемной комиссии всех с наступающим учебным годом и пожелать успехов в следующую приемную кампанию. Наверное, таким дружным слаженным коллективом мы сможем добиться еще более высоких результатов.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Петр Станиславович.

Коллеги, вы, наверное, еще будете анализировать эти материалы. Обязательно мы послушаем информацию относительно стоимости обучения. По 2020 году мы уже по плану приема утвержденному находимся на третьем месте в городе после Политеха и большого университета.

Есть вопросы? Нет вопросов.

Коллеги, кто-нибудь хотел бы еще выступить?

Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ

У меня реплика в поддержку постулата, который высказала Лариса Александровна по поводу публикаций, опираясь на собственный личный опыт. 


Сейчас в Государственной Думе рассматривается новый законопроект о науке и научно-технической политике. Мне прислали на отзыв, я внутреннее очень негативно отношусь к статистическому подходу в определении научного вклада, когда все определяется по цитированию, по различным формальным показателям и уходит сама проблема науки. Я поддержал второй вариант, который связан с экспертной оценкой. Но, вот это «но» заключается в том, что мой личный опыт показывает, что публикации и цитирование, этой проблемы не существует, если получен действительно новый результат. 
Есть такой эффект Мессбауэра у физиков, объясняю, наверное, многим приходилось прыгать с лодки на берег при условии, что лодка на воде находится, есть шанс упасть в воду, поскольку эффект отдачи снижает вашу энергию. Такой же эффект был обнаружен при распаде ядер радиоактивных, там та же самая существует отдача, которая снижает энергию вылетающей частицы. Сегодня практически все, кто занимается нанотехнологиями, структурами, исследованиями, в том числе и наш факультет физики, без эффекта Мессбауэра обойтись не может, публикаций никаких, цитируемость гигантская, новый результат. 

Поэтому я как раз в этой части призываю, чтобы мы больше внимания уделяли именно анализу того, что же мы сделали нового, чего не знали люди раньше и что это новое может дать образованию, науки и так далее. И тогда с публикациями будет полной порядок.

Один из значимых моментов, можно в наших условиях сделать нечто, что может дать некий эффект, будет выходить за рамки наших личных достижений. Вот здоровьесберегающая среда, это просто здорово, здоровьесберегающие технологии тоже здорово, это всем понятно, но мне кажется, что нам необходимо заняться программой, которая бы создала систему здоровьесберегающего образования, систему, а это система жизнепостроения. Сюда входит и среда, и образование, и образ жизни. Если мы сможем наш коллектив объединить под проблему здоровьесберегающего образования, сделать это востребованным, найти сторонников в Министерстве, у юристов, мы сможем сделать то, о чем сможем говорить, что это сделано у нас впервые. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.


Надо всем подумать на эту тему. Предложение правильное.


Коллеги, кто-нибудь хотел бы еще выступить? Нет.


У вас есть материалы. Посмотрите, сделано очень многое вашими усилиями по всем направлениям. Для того чтобы вы почувствовали результат от всего этого еще больше, чем сейчас, надо продолжить эту работу. 


Если нет, больше желающих выступить, переходим к обсуждению проекта постановления. Проект постановления у всех на руках.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет. 


Есть ли замечания по 2 странице? Нет. 


Есть ли замечания по 3 странице? Нет. 


Есть ли замечания по 4 странице? Нет. 


Есть ли замечания по 5 странице? Нет. 

Есть ли замечания по 6 странице? Нет. 

Есть ли замечания по 7 странице? Нет. 

Есть ли замечания по 8 странице? Нет. 

Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

(Единогласно принят следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе В.А. Рабоша «Итоги 2018-2019 учебного года и задачи на новый 2019-2020 учебный год в контексте Программы развития университета», ученый совет отмечает, что деятельность университета в 2018-2019 учебном  году осуществлялась в рамках реализации новой редакции Программы развития на 2019 - 2023 гг.

 Учебный год ознаменован  успешным прохождением процедуры государственной аккредитации 1073 образовательных программ всех уровней по 81 направлению подготовки,  в том числе по программам бакалавриата – 34 направления, по программам специалитета - 4 направления, по программам магистратуры – 24 направления, по программам аспирантуры – 19 направлений. Итогом стало получение Свидетельства о государственной аккредитации сроком действия до 10 апреля 2025 года.

В 2018/2019 уч. г. в университете осуществлялась подготовка по 22 УГН(С), 288 ОПОП (из них программ бакалавриата – 102, программ специалитета – 4, программ магистратуры – 96, программ аспирантуры – 86). 

В порядке  выполнения Программы развития университета в  2018/19 учебном году  расширен спектр  основных образовательных программ,  осуществлено обновление ряда программ в целях соответствия кадровым и материально-техническим возможностям, критериям  качества и  востребованности на рынке образовательных услуг 

В 2018/19 уч. году были  разработаны  и,  начиная с  01.09.2019 года, запущены 5  новых  программ магистратуры. Запланирован запуск с 01.09.2020 уч. года еще 8 новых программ магистратуры.  Обеспечен  дальнейший рост процента  обучающихся  в магистратуре.  В 2017/18 уч.  году он составлял 18%, а в 2018-2019 уже более 20%.  Знаковым событием  учебного года  стало признание университета Федеральной инновационной площадкой «Новая архитектура организации образовательного процесса в магистратуре по направлению «Образование и педагогические науки» со сроком реализации этого проекта до 2023 года 

В 2018/19 учебном году совместно с Наманганским государственным университетом (Республика Узбекистан) впервые  проведен набор студентов на обучение по образовательным программам «двух дипломов» уровня бакалавриата по направлениям 44.03.02 – Педагогическое образование и 45.03.02 – Лингвистика. 

На начало 2018/2019 учебного года  общая численность студентов, обучающихся по всем формам обучения, составила  17501 человек. За счет средств федерального бюджета по всем формам обучения обучался 41% от общего количества обучающихся. Отмечается стабильный рост количества обучающихся по договорам об образовании (2016 г. – 10067 человек, 2017 г. – 10432, 2018 г. – 10768 человек),   свидетельствующий о высоком  престиже Герценовского образования.

Одним из ключевых вопросов является трудоустройство выпускников. Согласно статистике Пенсионного фонда РФ показатель трудоустройства наших выпускников  очной формы  обучения  в 2018 году составил 75% (пороговое значение по Санкт-Петербургу - 70%).  Выпускники  университета работают в 65 регионах РФ. Показатель трудоустройства по УГНС 44.00.00 Образование и педагогические науки составляет 84%.  

2018/2019  учебный год стал годом  перехода университета на ФГОС 3++. Новый образовательный стандарт   предусматривает существенное увеличение доли практики, а также создание современной электронной информационно-образовательной среды и новых технологий обучения. В рамках перехода  на новый стандарт  в 2018 году завершен  исследовательский проект школ-лабораторий Герценовского университета под руководством НИИ педагогических проблем образования. Его научные результаты широко представлены в профессиональном сообществе. На их основе  разработаны новые программы  студенческой практики. 

 Число договоров с профильными учреждениями, в которых студенты проходят практику, составило 1220,  включая  585 договоров по летней практике. Практика студентов университета в 2018/2019 учебном году  проходила в более чем 50 субъектах Российской Федерации. Около 100  студентов прошли ее в Республике Крым и  Севастополе. В рамках сотрудничества с Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга для подготовки к прохождению педагогической летней практики 410 студентов Герценовского университета  выезжали  на слет вожатых детских оздоровительных лагерей.   Всего  в уходящем году  815 студентов прошли педагогическую  практику в детских оздоровительных лагерях.

В 2018/2019 уч. г. в университете (включая филиалы)  реализованы 173 дополнительные образовательные программы, которые освоило 6118 человек, из них: по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки – 487 слушателей; по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации –2126 слушателей; по дополнительным общеразвивающим программам – 3505 человек. По сравнению с предыдущими годами общий контингент обучающихся  по дополнительным программам увеличился. В  целях дальнейшего развития дополнительного образования  разработаны и утверждены  7 дополнительных профессиональных программ,  реализуемых с применением дистанционных образовательных технологий.

Существенно возрос потенциал научно-исследовательской  деятельности как важнейшего фактора в обеспечении качества реализуемых основных образовательных программ, интеграции науки и образования.   Научно-исследовательская инфраструктура включает на сегодня 5 научно-исследовательских институтов, 18 лабораторий, 4 научных центра, междисциплинарный ресурсный центр коллективного пользования, научные и научно-педагогические школы.   Для проведения аналитической и экспертной работы, повышения эффективности выполняемых в университете научных исследований в 2018-2019 учебном году были созданы два научно-технических совета по гуманитарным и естественным наукам. В 2019 году открыт новый диссертационный совет по психологии.  В 2018-2019 учебном году в  18 диссертационных  советах университета  защищено 50 диссертаций, 7 из которых – докторские.  В настоящее время в университете работают над кандидатскими диссертациями  59 человек;  16 человек работают над докторскими диссертациями.

Большой вклад в обеспечение качества научных исследований вносят тематические  выставки, научные семинары  преподавателей, реализация обучающих  программ с современными наукометрическими ресурсами и базами данных. Важное значение для  активизации научной работы имеет созданный  онлайн - модуль сбора данных о наукометрических показателях сотрудников университета. 

С 1 сентября 2018 года по 30 июня 2019 года издательством университета  издано более 200 наименований печатной продукции. В их числе  выпущен первый том фундаментального издания «Словарь русского языка XXI века». Новым проектом  университета стало издание «Герценовского календаря».

Поддерживаются регулярные выпуски научных журналов, в том числе  рекомендованных ВАК – «Известия Российского государственного педагогического университета» и  др. 

 2018/2019 учебный год стал успешным для развития  инклюзивного  образования в университете.  Инклюзивное образование обрело статус отдельного направления деятельности  благодаря  созданию в университете  Ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ (РУМЦ)  и Федерального ресурсного центра по развитию системы комплексного сопровождения детей с нарушением зрения. Герценовский университет стал центром межвузовской сети, объединяющей в части инклюзивного образования 17 государственных и негосударственных  вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области.   А  по итогам рейтинга университетов Times Higher Education University Impact Rankings – 2019 РГПУ им. А.И. Герцена занял 55-е место среди лучших высших учебных заведений мира по снижению уровня неравенства и стал единственным педагогическим вузом, вошедшим в данный топ-лист.

В 2018/2019 уч. г. воспитательная деятельность со студентами  успешно велась в следующих направлениях: 1) усиление влияния на развитие воспитательной деятельности в системе непрерывного образования; 2) вовлечение обучающихся в социальную практику; 3)  обеспечение их созидательной инициативы; 4) совершенствование системы студенческого самоуправления. 

Для вовлечения студентов в социальную практику и  обеспечения их  созидательных инициатив, а также  волонтерской активности в университете  работали 194 студенческих объединения, в том числе 5 студенческих отрядов, 4 из которых были педагогическими. 

Ведущей формой  вовлечения студентов в социальную практику и  развития их инициатив стала проектная деятельность. Университет является площадкой для развития проектной деятельности, проведения олимпиад не только для герценовцев, но и для студентов вузов/ссузов России и зарубежных стран.  В декабре 2018 года  в университете  был создан Межрегиональный молодежный волонтерский центр ревнителей русского языка, образования и культуры. 

 Университет успешно справился с задачей  развития воспитательной деятельности в системе непрерывного образования. В 2018/2019 уч. г. особое внимание было уделено федеральному проекту «Всероссийская школа вожатых» по созданию воспитывающей среды в образовательных организациях и местах детского отдыха и координации подготовки  вожатских кадров.  Герценовскому университету был присвоен статус Окружного координационного центра Северо-западного федерального округа по данному направлению.

В 2018 - 2019 учебном году университет выступил организатором и базовой площадкой для 48 интеллектуальных и творческих соревнований и олимпиад школьников и студентов, в которых приняли участие в общей сложности более 7 тысяч человек.  По сравнению с прошлым годом количество состязаний увеличилось на 45%,  а количество участников  - на 17%. Проведены  также три олимпиады, входящие в Перечень Российского совета олимпиад школьников, в которых приняли участие более 750 человек. 

В сфере международного сотрудничества в 2018/19 уч. году были предприняты  успешные шаги по дальнейшему  упрочению позиций Герценовского университета в мировом образовательном пространстве.  Особенно  следует отметить  результаты работы со странами ближнего зарубежья,  а именно в Таджикистане, Армении, Казахстане, Киргизии, Узбекистане. Продолжена работа с вузами Китая, где - в Пекине и Сиане были открыты два информационных центра Герценовского университета. Возобновил свою работу Китайский культурный центр. Для организации работы с иностранными абитуриентами на территории университета был открыт «Русский дом». В ноябре 2018 года в  университете начал работу Ирландский культурный центр. 

Численность иностранных граждан, обучающихся в университете по основным образовательным программам, неуклонно растет и в текущем учебном году составила 2066 человек (2016 г. – 1401 человек, 2017 г. – 1623, 2018 г. –2066), что в структуре общего контингента студентов составляет 11%.

В сфере инновационной деятельности знаковым событием отчетного года стала  регистрация ассоциации «Национальная платформа открытого педагогического образования», одним из инициаторов создания которой был наш университет. 

Итогом проекта «Наш Русский»  стало размещение в информационном сервисе университета 28 глоссариев, 2 словарей, более 1000 мультимедийных и интерактивных дидактических материалов. На средства Президентского гранта реализован проект «Волонтеры чтения», в рамках которого были подготовлены и запущены онлайн-курсы для широкого круга пользователей. 

В рамках реализации проекта «Российская электронная школа» университет получил право на подготовку  320 сценарных планов онлайн-уроков для начальной школы,  по русскому языку для старшей школы, по основам безопасности жизнедеятельности.

Несомненно, новым прорывным форматом деятельности для университета стал проект «Педагогические сезоны», реализующийся при поддержке Правительства нашего города  в рамках экспериментальной программы по развитию культурно-образовательной экосистемы городской среды Санкт-Петербурга «Проекты, двигающие город».  

Кадровая политика университета в истекшем учебном году была направлена на совершенствование процедуры конкурса на должности профессорско-преподавательского состава путем введения альтернативного конкурсного отбора.  С  01. 02.2019 года процедуру конкурса на альтернативной основе прошли более 270 человек.  В уходящем году  показатель остепененности ППС составил 81%. В 2018-2019 учебном году докторские диссертации защитили 23 человека,  кандидатские - 13 человек.  Наблюдается положительная динамика по сравнению с 2017-2018 учебным годом.  Средний возраст  преподавателей по данным УК и СР сегодня  составляет 53 года.    

В 2018/19 учебном году произошел  устойчивый  рост доходов.  Основной их прирост  связан с увеличением поступлений от  платных образовательных услуг,  научной деятельности и  услуг по тестированию. Средняя заработная плата работников в целом по университету выросла в 1 полугодии 2019 года по сравнению с 2018 годом   на 9.2 тысячи рублей,   по ППС на 21,5 тысячи  рублей.   В целом  профессорско - преподавательскому составу в уходящем учебном году выплачено помимо окладов в качестве стимулирующих выплат (надбавок, доплат  и премий) – 210,8 млн. рублей.  

Административно-хозяйственная деятельность в отчетном учебном году  была  нацелена на реализацию задач развития инфраструктуры и создания комфортных условий работы и учебы.

 Выполнен большой объём работ, направленных на расширение  площадей для ведения  научно-образовательной деятельности. Университет за счет собственных средств увеличил объем финансирования на развитие имущественного комплекса. 

В плане развития инфраструктуры важнейшим событием года стал перевод здания института музыки, театра и хореографии в переулке Каховского из безвозмездного пользования в федеральную собственность с последующей его передачей в оперативное управление университету. 

С целью расширения учебно-научной базы перепрофилировано 41 помещение и отремонтированы без изменения назначений 93 помещения. В результате  получено дополнительно  более 3700 кв. метров площадей.  В ближайшее время  университет  получит ещё порядка 700 кв.м.  Завершается  масштабная   работа по оформлению прав пользования новыми объектами  в разных районах города:  1) здания на Малоохтинском пр., д.55 площадью 1544,5 кв. м,; 2)  зданий по адресам ул. Чехова, д. 4 и ул. Чехова, д. 6 площадью 762,8 кв. м и 3678 кв. м соответственно; 3) дворца «Бельведер» в Луговом парке г. Петергофа площадью 583,6 кв. м; 4)двух зданий 346,2 кв. м и 254,8 кв. м по адресу: 2-я линия В.О., д.43.   Все эти площади позволят ещё больше увеличить  наш аудиторный фонд, а также   найти  варианты более рационального использования помещений  на Лиговском и Новоизмайловском проспектах. 

Приоритетным направлением развития инфраструктуры университета стало сокращение сдаваемых в аренду площадей с целью их использования для собственных профильных нужд университета. В помещении стоматологического кабинета открыт книжный магазин «Герцен книги». Вместо ресторана «Харбин» открыты залы для занятий. Вместо ресторана «Евразия» на Казанской улице и двух квартир на Лиговском проспекте 46, открыт центр тестирования иностранных граждан по русскому языку, истории России и основам законодательства России. Вместо продуктового магазина на входе в общежитие гостиничного типа на Казанской, 6, открыт паспортно-визовый отдел Управления по международному сотрудничеству.

Следует отметить положительную динамику роста контрольных цифр приема за счет средств федерального бюджета.  Только  на 2019/ 2020 года   увеличение составило 179 бюджетных мест. По итогам мониторинга качества бюджетного приема в российские вузы в 2018 году РГПУ им. А. И. Герцена вошел в ТОП-3 лучших педагогических вузов России.

Вместе с тем,  Ученый совет отмечает, что стратегической целью деятельности университета является совершенствование качества реализуемых основных профессиональных образовательных программ на основе интеграции науки и образования и обращает внимание на необходимость решения следующих задач в новом учебном году:

· дальнейшее совершенствование основных профессиональных образовательных программ и информационной электронно-образовательной среды в соответствии с ФГОС 3++; 

· расширение спектра дополнительных образовательных программ для разных субъектов РФ, в т. ч. и по заказам; 

· обеспечение безбарьерного доступа лиц с инвалидностью и ОВЗ к образованию  в университете;

· расширение научных исследований в целях развития фундаментального и прикладного научного знания для обеспечения интеграции науки и образования;

· создание условий для повышения грантовой активности студентов и преподавателей;

· совершенствование деятельности кураторов академических групп и студенческих объединений;

· расширение числа участников интеллектуальных соревнований, проводимых университетом;

· подготовка и проведение Всемирной математической олимпиады школьников;

· дальнейшее совершенствование условий для развития экспорта образовательных услуг, расширения международного сотрудничества, поиска новых зарубежных партнеров;

· расширение участия университета в реализации программ инновационного развития. 

Ученый совет постановляет:

1. Признать работу университета за 2018-2019 учебный год удовлетворительной. 

2. Завершить работу по приведению основных профессиональных образовательных программ и электронной информационно-образовательной среды в соответствие с ФГОС ВО 3++ и профессиональными стандартами.

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник УМУ, директора филиалов, директора институтов, деканы факультетов.

Срок: до 01.06.2020. 

3. Разработать и внедрить механизмы мониторинга качества ОПОП. 

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник УМУ, директора филиалов, директора учебных институтов, деканы факультетов.

Срок: до 01.02.2020. 

4. Разработать программу издательской деятельности по учебно-методическому обеспечению образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 3++.

Ответственные: проректор по научной работе, проректор по учебной работе, проректор по экономической деятельности, начальник УМУ, директор издательства, директора филиалов, директора учебных институтов, деканы факультетов.

Срок: до 01.02.2020. 

5. Завершить разработку и приступить к реализации проекта «Здоровьеразвивающая среда».

Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, декан факультета безопасности жизнедеятельности, директор института физической культуры и спорта, директор института дефектологического образования и реабилитации.

Срок: до 01.12.2019.

6. В целях усиления интеграции науки и образования  в процессе  реализации основных профессиональных образовательных программ  актуализировать работу методических кафедр и усилить межкафедральное взаимодействие.

Ответственные: проректор по учебной работе, проректор по научной работе, проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям, директор НИИ педагогических проблем образования, директора филиалов, директора учебных институтов, деканы факультетов.

Срок: в течение учебного года.

7. Завершить разработку и внедрение механизма  контроля  за выполнением эффективных контрактов научно-педагогических работников.

Ответственные: проректор по общим вопросам, проректор по учебной работе, проректор по научной работе, проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям, начальник управления кадров и социальной работы.

Срок: в течение учебного года.

8.  Продолжить работу по расширению площадей учебно-научной базы университета в целях улучшения условий реализации основных профессиональных образовательных программ. 
Ответственные: проректор по административно-хозяйственной и социальной работе,  начальник учебно-методического управления, директора институтов,  филиалов, деканы факультетов.

Срок: в течение учебного года.

9.  Утвердить план работы ученого совета университета на 2019-2020 учебный год.  

Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого проректора.) 
Следующий вопрос: «О создании ремесленно-художественного центра в структуре
 института информационных технологий и технологического образования».
Виктор Николаевич, пожалуйста.

В.Н.ПРОНЬКИН

Уважаемые коллеги!


Предлагается создать в структуре института информационных технологий и технологического образования ремесленно-художественный центр с 1 сентября 2019 года с целью усиления практико-ориентированности программ в области технологического образования, активизации выполнения междисциплинарных научных и прикладных проектов, связанных с ремесленно-художественными технологиями, а также с целью сохранения и развития ремесел.


В рамках центра предполагается создание на первом этапе следующих мастерских: кузнечная мастерская, музыкально-ремесленная мастерская, лаборатория, судомодельная и архитектурная студия, столярная мастерская. Основные направления деятельности центра: организация обучения и практики студентов университета, реализация программ дополнительного образования для различных категорий, в том числе школьников, выполнение заказных проектов, проведение исследований и публикационная деятельность, реализация социальных и культурных проектов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть к Виктору Николаевичу? Нет.


Геннадий Алексеевич, Вы хотите выступить? Пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Коллеги, я хочу всячески поддержать это предложение, опять-таки, отталкиваясь от исторических событий. Наш вуз когда-то в доисторические времена был поражен вирусом академичности, когда академичность понималась как высшее достижение, и очень невнимательно относились к прикладным и практически значимым делам. Мои усилия были недостаточны, для того чтобы реализовать эту идею, хотя попытки были, но они заканчивались какими-то поделками, которые покажут где-то и на этом все заканчивалось. На самом деле, я считаю сейчас у нас прорыв. Это не единственное направление, которое может дать новое качество. Аналогично можно обратиться к факультету биологии при наличии станции в Вырице, которая может стать прикладным объектом в нашей жизни. Можно и другие придумать.


Я всячески поддерживаю.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. 


Коллеги, кто-нибудь хотел бы еще выступить? Нет.

В таком случае, давайте проголосуем, кто за то, чтобы создать с 1 сентября 2019 года ремесленно-художественный центр в структуре института информационных технологий и технологического образования? 

Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно.

Следующий вопрос: «Об установлении среднего объема учебной нагрузки и ее верхних пределов».

Наталья Олеговна, пожалуйста.

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые коллеги!


Хочу напомнить о том, что в соответствие с приказом Министерства образования и науки от 2014 года ежегодно локальным актом университет должен определять средний объем учебной нагрузки и верхние пределы дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава.


Сегодня на следующий учебный год по данным управления кадров и социальной работы у нас приступает к учебному году 1478 человек, из них есть определенная тенденция, которая связана с исполнением обязанностей деканов, директоров институтов и заведующих кафедрами. В соответствии с этим на следующий учебный год выносятся на ваше рассмотрение следующие верхние пределы нагрузки по должностям. Они представлены на слайде. Мы сохраняем в соответствии с должностями верхний предел преподавателям ассистентам 900 часов, старшим преподавателям – 850, доцентам – 800, профессорам – 750. В связи с тем, что директора институтов, деканы, заведующие кафедрами, в основном, 99,9%, это люди, имеющие ученые степени доктора наук и занимающие должности профессора, их верхний предел предлагается поднять до 750 часов. 

Хочется отметить, что это верхний предел нагрузки, сегодня нагрузка в соответствие с приказом сформирована и не предполагается никаких изменений в соответствии с этими верхними пределами. 

Исходя из тех данных, которые представлены на слайде, исходя из общего контингента профессорско-преподавательского состава и приказа о распределении педагогических поручений, сегодня средняя нагрузка профессорско-преподавательского состава, также как и в прошлом году составляет 790 часов. 

Данную информацию прошу рассмотреть и утвердить.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет вопросов.


В таком случае, прошу проголосовать за представленный объем учебной нагрузки и ее верхних пределов, кто за?

Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно.

Следующий вопрос: «Об утверждении состава председателей государственных экзаменационных комиссий РГПУ имени Герцена на 2020 год».
Пожалуйста, Наталья Олеговна.

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА


В соответствии с распоряжением Министерства университет до 1 сентября должен представить полный комплект документов по составу председателей государственных экзаменационных комиссий всех уровней образования.


Факультетами представлена в полном объеме вся необходимая информация. Данная информация введена в операционную систему Министерства и сегодня мы просим утвердить порядка 75 человек, которые возглавят экзаменационные комиссии на выпуске 2020 года. 


Категории этих людей полностью соответствуют требованиям Министерства, имеют соответствующие ученые степени и ученые звания, соответствующее количество публикаций и соответствуют тем направлениям, которые выходят на государственную аккредитацию.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет вопросов.


Давайте проголосуем, кто за утверждение состава председателей государственных экзаменационных комиссий на 2020 год, прошу проголосовать.

Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно.

Спасибо большое.

Следующий вопрос: «Об утверждении дополнительной общеразвивающей программы «Герценовский предуниверситет».

Докладывает Валерий Михайлович Монахов, заведующий кафедрой ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».
В.М.МОНАХОВ


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые коллеги!


Как вы знаете, кафедра ЮНЕСКО работает над целым рядом образовательных проектов, цель которых осуществить диверсификацию образовательных моделей и вариантов образовательных программ, которые может предлагать педагогический университет. В частности, у нас открыта образовательная программа в рамках направления педагогическое образование «Коммуникативные технологии в образовании». Цель данного предложения заключается в том, чтобы в перспективе попытаться создать некую новую модель образовательного учреждения, которая находилась бы в пространстве между школой и университетом. Собственно говоря, в мировой практике такие учреждения существуют, когда детей, которые должны бы еще по возрасту два года находиться в школе, принимают такого рода учреждения, и, опираясь на возможности индивидуальных обучающих технологий, междисциплинарные принципы организации учебного плана, обучают таким образом, что они некоторую опережающую траекторию могут пройти.   


Для того чтобы нам приблизиться к решению этой задачи, необходимо открыть программу, которая ориентирована как раз на индивидуальную подготовку школьников, для того чтобы сдавать соответствующие испытания тестовые, в частности, речь идет о единых государственных экзаменах. Я надеюсь, что создание такой программы станет площадкой для реализации более глобального замысла. В частности, в этом году мы международный проект осуществляем вместе с американским университетом, который направлен на развитие педагогических технологий, связанных с развитием навыков и умений письма и чтения у школьников. Будет проведено 5 семинаров пятидневных в течение учебного года, будет проведен некоторый отбор тех, кто хотел бы познакомиться с этими методами обучения. 

Мы просим разрешить открыть дополнительную общеразвивающую программу «Герценовский предуниверситет».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Валерий Михайлович.


Коллеги, какие есть вопросы к Валерию Михайловичу?


Пожалуйста, Дмитрий Александрович.
Д.А.СУБЕТТО

Прозвучало две идеи: подготовка школьников по индивидуальной траектории с учетом одаренности и таланта, и в конце Вы это свели к подготовке к ЕГЭ. О чем все-таки речь идет? И как это координируется с существующими программами подготовки к ЕГЭ, что будет нового? Сориентируйте нас, какой контингент мы ожидаем на эту программу?


Спасибо.

В.М.МОНАХОВ


Спасибо за вопрос. Проблема заключается в том, что существуют некоторые явления гетерохронности, то есть неоднородности развития в смысле времени, возраста. Нужно нам находить средства, которые позволяли бы дать возможность дотянуться до необходимого уровня или превзойти его тем, у кого есть некоторые проблемы. Это требует специальных подходов, в частности, здесь упор на индивидуальную траекторию образовательную очень важен. Мы не ставим задачу создать еще одни курсы по подготовке к ЕГЭ. Но подготовка к ЕГЭ является неотъемлемым элементом сегодня образовательного маршрута человека, поэтому задача сделать, в том числе и ЕГЭ более человечной процедурой, которая позволила бы совместить натаскивание, как некоторые полагают, к сдаче экзаменов с задачами развития детей.    
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Вы знаете, у меня есть глубокое убеждение, что слово индивидуализация решает все, в том числе каждый ставит собственные задачи, кто-то хочет компенсировать какие-то свои упущения, а кто-то хочет вырваться. Мне думается, нет противоречия между тем, что кто-то будет ЕГЭ подтягивать, а кто-то будет думать, как он сможет Нобелевским лауреатом стать после поступления в вуз. Поэтому я всячески эту идею поддерживаю.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.

Я думаю, что если вопросы еще остались, можно в рабочем порядке с Валерием Михайловичем все это обсудить.  


Коллеги, есть желающие еще задать вопросы или выступить по этому поводу? Нет.

Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы утвердить дополнительную общеразвивающую программу «Герценовский предуниверситет», прошу проголосовать. 
Против? Нет. Воздержался? Нет. Принято единогласно.


Сейчас слово предоставляется председателю счетной комиссии – Ольге Геннадьевне Роговой.

О.Г.РОГОВАЯ


Протокол № 1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Барыкина Инна Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. 

2. Екимов Сергей Викторович. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. 

3. Иванов Владимир Михайлович. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Барыкина Инна Евгеньевна. 

2. Екимов Сергей Викторович. 

3. Иванов Владимир Михайлович.)


Коллеги, мы в основном завершили запланированную повестку дня.

Информация, связанная с финансово-хозяйственным аспектом нашей деятельности. 


Я надеюсь, что 3-4 числа мы произведем премиальные выплаты. На премирование профессорско-преподавательского состава направляется более 34 миллионов рублей. Удовлетворены все представления деканов и директоров на общую сумму 11,2 миллиона рублей. 
В соответствие с предложением Евгения Евгеньевича Силантьева премированы члены экзаменационных комиссий на общую сумму 3,1 миллиона рублей. 
Премированы работники приемной комиссии и работники служб, задействованные в техническом обеспечении работы приемной комиссии. Всего 125 человек, объем премирования 8,5 миллионов рублей, из них большая часть профессорско-преподавательский состав. 
Дополнительно централизованно направлено на премирование и на надбавки профессорско-преподавательскому составу по представлениям проректоров по направлениям деятельности 7,8 миллионов рублей. Сведения о том, кто и как был представлен профильными проректорами, будут доведены до руководителя каждого подразделения. Из них за активную работу в проекте «Педагогические сезоны» представлены 77 человек, сумма 2,6 миллиона рублей. За публикационную активность по представлению проректора по научной работе Ларисы Александровны надбавки на общую сумму 2,8 миллиона рублей, всего 96 человек. За экспертизу, рецензирование, научное консультирование, участие в научных конференциях по представлению проректора по научной работе – 2 миллиона рублей. Есть еще представления проректора по учебной работе, связанные с аккредитацией, проректора по инклюзивному образованию. Премированы деканы факультетов и директора институтов.

Полтора миллиона рублей адресно направлено на премирование коллективов института компьютерных наук и технологического образования, факультета математики и института народов Севера для поддержки уровня средней заработной платы.

Средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава по итогам января-августа 2019 года составит после выплаты этой премии более 109 тысяч рублей при целевом значении, определенном Указами Президента, 106,8 тысяч рублей. Мы идем с опережением.

Административно-управленческий персонал. По представлению руководителей структурных подразделений и проректоров по направлениям деятельности осуществлено регулярное по итогам работы за месяц премирование в объеме 11,7 миллионов рублей. Премирование в объеме 19,6 миллионов рублей по итогам работы за 2018-2019 учебный год. 
Общий объем премий в августе составляет 69,4 миллиона рублей. 

Есть ли вопросы?

М.О.МУХУДАДАЕВ


Я думаю, неправильно, что сотрудники моего подразделения, которые готовили ночью в дождь эти шалаши и так далее, оказались в неравном положении.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Магомед Османович, ситуация следующая, также как у любого проректора у Вас есть возможность сделать представление, которое будет рассмотрено. Как видите, все представления проректоров мы удовлетворили.


Несколько слов относительно средней заработной платы по подразделениям. Минимальная сумма средней заработной платы по одному из наших институтов после некоторого выравнивания составила 90,280 рублей. Максимальная сумма по другому институту – 145,585 рублей. Если интересно, могу пробежаться по подразделениям. Факультет безопасности жизнедеятельности – 107,700; факультет биологии – 100,599; факультет географии – 107,049; институт детства – 100,565; институт дефектологического образования и реабилитации – 119,690; факультет изобразительного искусства – 100,644; институт иностранных языков – 96,805; факультет истории и социальных наук – 96,754; институт компьютерных наук и технологического образования –  93,211;  факультет математики – 97,213; институт музыки, театра и хореографии – 137,833; институт педагогики – 105,076; институт психологии – 107,550; факультет русского как иностранного – 104,526; факультет физики – 124,045; филологический факультет – 100,945; институт философии человека – 124,339; факультет химии – 111,629; институт экономики и управления – 108,946; юридический факультет – 112,852; кафедра ЮНЕСКО – 115,133; институт востоковедения – 118,780.


Как видите, у нас нет капитальных разрывов, мы идем почти ноздря в ноздрю. Есть лидеры, мы каждый раз думаем, почему так получается, есть отстающие, мы тоже о них думаем. 

Есть ли вопросы? Нет вопросов. 


Есть еще два момента, не связанные с деньгами.


Спасибо еще раз Василию Антоновичу, который очень комплексно представил результаты нашей деятельности по всем направлениям. Как видите, они везде являют иногда более значительную, как в международной деятельности, иногда менее значительную, как по научным исследованиям, иногда достаточно значительную, как по воспитательной работе, динамику. Это предполагает совершенствование структуры управления университетом. Я думаю, что на следующей неделе мы сделаем определенные изменения в нашей управленческой структуре, которые будут учитывать нашу уникальную миссию. В нашей стране нет ни одного педагогического университета, который бы назывался российским педагогическим университетом. В этом есть некий смысл, чему мы должны соответствовать. 


Вы видите сами, что через «Педагогические сезоны» и другие вещи мы движемся в сторону университета, который нужен городу. Специфика нашей миссии, по-моему, должна звучать и нам нужно укреплять эту ситуацию, которая называется работа с регионами. Думаю, это придаст не только дополнительную устойчивость, тот статус, который заявлен в самом нашем названии, но и дополнительный ресурс. Подробнее вы будете об этом поставлены в известность.

Сейчас мы делаем одну важную вещь, две, можно сказать, работаем с административно-управленческим персоналом, с одной стороны, а с другой стороны с ОВП. Все руководители подразделений знают, делаем централизованную диспетчерскую службу. Результат следующий. Где было 30 штатных позиций остается 17, где раньше были обособленные хозяйства, сейчас за неделю Наталья Олеговна высвобождает 10 аудиторий только на 2 корпусах. Вот пример разрушения феодальных границ между аудиторным фондом подразделений.


Вторая большая работа – это работа, связанная с созданием объединенной службы организационно-студенческого отдела. Порядка 90 человек будет эту работу осуществлять. 


Коллеги, остальные сотрудники, да и те, о которых я говорил, остаются на своих рабочих местах, как работали с руководителями подразделений, так и работают. Разница в том, что на сей раз вся ответственность на Наталье Олеговне, ну и, конечно, на проректоре по учебной работе. С вас ответственность за обеспечение учебного процесса аудиториями, приказами по переводу, по восстановлению и так далее снимается, я имею в виду руководителей структурных подразделений. Конечно, вы в этом участвуете, без вас это не сделать, но ответственность на упомянутых выше лицах. Вы можете делать представления по сотрудникам, которые уходят в централизованные службы, они с вами как работали, так и работают, но окончательное решение за Натальей Олеговной. 


Ну и еще один момент. У нас каким-то образом, на мой взгляд, малоосмысленным, принимались решения всех лаборантов перевести в инженеры, а потом в документоведы. Я понимаю, что это очень такая поверхностная забота о заработной плате, но надо помнить, что инженер должен иметь техническое образование, документовед должен выполнять функции документоведа. Мы разошлем вам памятки о том, кто такой документовед, кто такой инженер и с необходимостью нам придется массово переводить людей из инженеров, например, в лаборанты. Скажется ли это на их зарплате, если будут нормально работать, не скажется. Можно отрегулировать через стимулирующие выплаты. 

Фонд заработной платы остается прежним, если людей будет меньше, будут больше получать. 

   
Также сотрудников, кто выполняет работы по содержанию компьютерного парка, мы передаем Михаилу Юрьевичу со всей ответственностью. Их порядка 17 человек.

То же самое касается Магомеда Османовича. Порядка 8 ставок вместе с деньгами Магомед Османович получит вместе с работниками, чтобы устроить нормальную работу, связанную с сопровождением имущественного комплекса университета.


В преддверии нового года нам удалось обновить компьютерный парк и впервые за десять лет, наверное, около 5 миллионов потратили на программное обеспечение.


Эти данные мы потом вам представим.


Есть ли, коллеги, вопросы? Нет вопросов.


Сергей Иванович, Вы хотите что-то сказать?

С.И.МАХОВ


У меня приглашение всем коллегам на торжественное мероприятие, посвященное Дню знаний, которое состоится 2 сентября в 11 часов. Для студентов во время подготовки к этому мероприятию в течение 40 минут будет играть Санкт-Петербургский вокальный мужской коллектив «Супермотив». Пожалуйста, приходите. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Иванович.


Коллеги, еще один момент. 8 сентября важное для всего нашего города мероприятие – выборы губернатора. Наш вуз, на котором лежит большая ответственность за будущее страны и города, должен в этом принять посильное правильное участие.


Пожалуйста, Михаил Юрьевич.

М.Ю.ПУЧКОВ


Позвольте, занять буквально минуту. Я хотел бы поблагодарить коллектив университета за те «Педагогические сезоны», которые у нас состоялись летом. Я не хочу грузить дополнительной информацией, но то, что мы сделали, очень значимо. Если некоторые вузы кулуарно гордились, что провели 2 мероприятия, у нас было больше 300 мероприятий и 13 тысяч посетителей, эти данные не перебиваемы. Без вклада каждого структурного подразделения, у нас бы это не получилось. 13 сентября мы торжественно закроем летний сезон, и в сентябре у нас будет стратегическая сессия по планированию осеннего сезона, будет изменен немножко формат, устраним некоторые недоработки. Я считаю, что все это, действительно, заслуживает вуза федерального масштаба, потому что этого ни один вуз себе позволить и сделать не смог. Мы дополнительно разошлем предложения к осеннему сезону. 


Спасибо вам огромное, вашим преподавателям, которые отработали так, что к нам по контенту ни одного замечания не было. Контент востребован, город просит, для нас это самая главная победа.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, коллеги. 


Всем здоровья, счастья!

