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5. Итоги 2017-2018 учебного года и задачи на 2018-2019 учебный год.
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9. Об утверждении дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Родной язык и литература».
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Глубокоуважаемые коллеги! Дорогие друзья!

Мне очень приятно вас видеть. Я надеюсь, то время, которое вам удалось немного отдохнуть, безусловно, будет способствовать тому, что работа наша будет еще более эффективной. Очень приятно вас видеть. Со всеми вопросами и общего порядка и индивидуальными жду вас в эти дни, чтобы мы лучше подготовились к началу учебного года. 

Большое вам спасибо за то, что мы сегодня вместе. Поздравляю вас с началом нового учебного года!

Начинаем мы его с очень приятного момента. У нас запланировано вручение грамоты ученого совета университета проректору по административно-хозяйственной и социальной работе Магомеду Османовичу Мухудадаеву за большой вклад в развитие нашего университета.

(Аплодисменты) 
Дорогие коллеги, рад вас проинформировать о том, что у нас есть изменения в составе ученого совета.

2 июля 2018 года на должность директора института философии человека назначен Роман Викторович Светлов. Роман Викторович окончил Ленинградский государственный университет, философский факультет, доктор философских наук, профессор. Работал в должности профессора кафедры истории философии, института философии Санкт-Петербургского государственного университета. Надо сказать, что был в его жизни такой период, когда он исполнял обязанности директора издательства Санкт-Петербургского университета. Этим период отмечен замечательными изданиями.

В связи с назначением Романа Викторовича на должность директора института философии человека он становится членом ученого совета университета. 
Давайте поздравим нашего коллегу! 

(Аплодисменты)
Василий Антонович очень помогает Роману Викторовичу, но теперь у Василия Антоновича очень большие и важные функции, связанные с развитием наших проектов в Крыму. Я думаю, что и институт выиграет в силу того, что появился молодой энергичный руководитель, и Василий Антонович будет иметь возможность целиком отдаться работе проректора. Василию Антоновичу тоже, коллеги, скажем большое спасибо.

(Аплодисменты)

Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу. 

Коллеги! Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. У нас есть определенная особенность сегодняшнего заседания. Дело в том, что в 12-00 Президент Российской Федерации собирается выступить с обращением к народу Российской Федерации. Я полагаю, что было бы правильно дать возможность членам ученого совета выслушать это обращение. Поэтому постараемся закончить нашу работу примерно в 11-55. Я вынужден буду жестко следить за регламентом.

У нас очень много записавшихся на выступление после доклада Василия Антоновича. Я сразу говорю, что вряд ли у нас будет возможность выслушать всех, однако, тем, кто не успеет выступить, тексты в письменном виде нужно будет передать в секретариат, мы их обязательно разошлем всем членам ученого совета и опубликуем на сайте.

Нет возражений? Нет возражений.

Предлагается внести в повестку дня следующие вопросы: 

1. Выборы заведующего кафедрой.

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.
3. Представление к ученым званиям.
4. Выдвижение кандидатов на соискание премии Президента Российской Федерации в области науки и инноваций для молодых ученых за 2018 год.

5. Итоги 2017-2018 учебного года и задачи на 2018-2019 учебный год.

6. Создание института востоковедения.

7. Закрытие института постдипломного образования.
8. Об участии РГПУ им. А.И. Герцена в реализации инновационного образовательного проекта.
9. Об утверждении дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Родной язык и литература».
10. Разное.
Кто за данную повестку дня прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Предлагается установить следующий регламент: доклад Василия Антоновича – 30 минут, лучше меньше в силу упомянутых проблем, выступления в прениях – 3-4 минуты.

Нет возражений? Нет.
 
В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.

Кто за количественный состав счетной комиссии, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Персонально:

1. Силантьев Евгений Евгеньевич;

2. Щирова Ирина Александровна;

3. Буйнов Леонид Геннадьевич.

Кто за персональный состав счетной комиссии, прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Приступаем к рассмотрению первого вопроса повестка дня: «Выборы заведующего кафедрой».

Раиса Васильевна, пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА



Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!



Геннадий Алексеевич!



Коллеги!



27 августа состоялось заседание конкурсной комиссии университета, где рассматривались вопросы выбора заведующего кафедрой и конкурса на должности профессорско-преподавательского состава. 
Объявлены выборы на должность заведующего кафедрой уральских языков, фольклора и литературы (неполная занятость – 0,5)

Данные по кафедре уральских языков, фольклора и литературы 

Штатный состав: ППС – 5,5; НС – 0; УВП – 2.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 300; общее число цитирований – 652; среднее количество статей – 50; среднее число цитирований – 108,67. 

Web of Science: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 4; среднее количество статей – 0,33; среднее число цитирований – 0,67. 

Scopus:  общее количество статей – 0; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0,33.  

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,83

Преподавателями кафедры опубликовано 146 работ, в том числе 16 методических. Преподаватели кафедры приняли участие в 13 научных конференциях. 



Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2017 г.: нет данных. 

          Наличие грантов: грант РГНФ (2016).


Заявочная деятельность кафедры:  2015 г. – 1 заявка (РФФИ).

Подано заявлений – 1. 

МЫЗНИКОВ СЕРГЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1957,  член-корреспондент РАН, доктор филологических наук (2003), ученого звания не имеет, заведующий словарным отделом института лингвистических исследований РАН, заведующий кафедрой уральских языков, фольклора и литературы (работа по совместительству). 


Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 94 опубликованных: «Лексика псковского приграничья в этимологическом контексте» (статья, 2017), «Лексика прибалтийско-финского и балтийского происхождения в русских говорах Северо-Запада» (статья, 2017).


Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Алтаистика, уралистика, палеоазиатоведение», «Лингвистический атлас языков Севера, Сибири и Дальнего Востока», «Лингвогеография и ареальная лингвистика» (всего 10 курсов).


          Научное руководство: 3  аспиранта.


Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 98; число цитирований – 444; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 4; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Мызникова Сергея Алексеевича на должность заведующего кафедрой уральских языков, фольклора и литературы (неполная занятость – 0,5)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Сергея Алексеевича знаем хорошо. Голосуем.

Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.

ТУЛЬЧИНСКИЙ ГРИГОРИЙ ЛЬВОВИЧ, 1947, доктор философских наук (1988), профессор (1990), профессор кафедры прикладной политологии факультета менеджмента НИУ ВШЭ (Санкт-Петербургский филиал).

         
Основные работы из 430 опубликованных: «Культура как новый фронтир в экономической науке» (статья, 2017), «Факторы сериальности в массовой культуре и литературе» (статья, 2018).

         
Лекционные курсы: «Маркетинг в сфере музыкального искусства и образования», «Менеджмент в сфере музыкального искусства и образования». 


Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность:  нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 343; число цитирований – 3388; индекс Хирша – 21.

Web of Science: количество статей – 11; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 5; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Тульчинского Григория Львовича на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на 7 вакансий должности профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 

Первая вакансия. Неполная занятость – 0,26. 

Подано заявлений – 1.
МУРИНА ЕКАТЕРИНА АЛЕКСЕЕВНА, 1938, народная артистка РФ, профессор (1993), заведующая кафедрой специального фортепиано СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова.      

          Проводит мастер-классы в Германии, Великобритании, Финляндии, Южной Корее, Китае. Является членом жюри различных международных конкурсов, а также организатором Конкурса юных пианистов имени П.А. Серебрякова.

          Успешно концертирует в России и за рубежом. Сотрудничала с такими дирижерами, как К. Кондрашин, А. Янсонс, Г. Рождественский, К. Зандерлинг, Ш. Брюк, Г. Граф, Б. Колдмен и др.

          
Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине:  «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

          
В институте музыки, театра и хореографии провела мастер-классы на 

тему «Особенности интерпретации фортепианных миниатюр». Работала 

сопредседателем жюри международного конкурса «Санкт-Петербург в зеркале мировой музыкальной культуры».

          Среди  подготовленных Е.А. Муриной лауреатов и дипломантов

международных исполнительских  конкурсов 5 студентов института музыки, 

театра и хореографии РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Мурину Екатерину Алексеевну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,26). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,25. 

Подано заявлений – 1.

ЗАГОРОВСКАЯ ТАТЬЯНА МИХАЙЛОВНА, 1951, заслуженная артистка РФ, профессор (2004), профессор кафедры специального фортепиано СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова.      

          Успешно концертирует в России и за рубежом: в США, Германии, Польше, Франции, Швеции, Финляндии, Южной Корее, Японии. Сотрудничала с известными дирижёрами: С. Горковенко, Лео Кремером, Гансом Петером Франком (Германия), Джаспером Брауном (Великобритания).  

           Проводит мастер-классы в вузах России, Германии, Польши, США,  Финляндии, Южной Корее, Японии. Является членом жюри различных международных и всероссийских музыкальных конкурсов, фестивалей «Ленинградская музыкальная весна», «Рождественские встречи в Северной Пальмире», «Дворцы Санкт-Петербурга». 

           Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине: «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

           В институте музыки, театра и хореографии провела мастер-классы на  тему «Произведения композиторов венской школы и современные требования к их исполнению».

          
Подготовила 50 лауреатов международных музыкальных конкурсов и фестивалей.

Конкурсная комиссия с учетом мнения ученого совета института музыки, театра и хореографии рекомендует ученому совету университета избрать Загоровскую Татьяну Михайловну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость 0,25). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Третья вакансия. Неполная занятость – 0,25. 
Подано заявлений – 1.
КОРНОУХОВ МИХАИЛ ДМИТРИЕВИЧ, 1966, доктор педагогических наук (2011), доцент (2008), профессор кафедры музыкальных дисциплин ЛГУ им. А.С. Пушкина.

         Основные работы из 32 опубликованных: «Текстоцентрический подход  в системе инструментальной подготовки будущего педагога-музыканта на  современном этапе» (статья, 2018. РИНЦ), «Педагог-музыкант – «Primus inter  pares?»» (статья, 2018. Scopus).

          Лекционные курсы:  «История и теория музыкального образования»,  «История исполнительского инструментального искусства», «Основной  музыкальный инструмент (фортепиано)».

         
Подготовил 2 лауреатов международных конкурсов.           

         
Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 28; число цитирований – 62; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Корноухова Михаила Дмитриевича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия. Неполная занятость – 0,25. 

Подано заявлений – 1.

ЛЕБЕДЕВ ИГОРЬ ВИКТОРОВИЧ, 1950, заслуженный деятель искусств РФ, кандидат искусствоведения (1986), профессор (2007), профессор кафедры специального фортепиано СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова.      

          Успешно концертирует в России и за рубежом: в Чехии, Германии, Италии, Великобритании, Португалии, Южной Кореи, США. Создал ряд звукозаписей сочинений Бетховена, Листа, Шопена, А. Рубинштейна.

         
Неоднократно принимал участие в работе всероссийских и международных конкурсов как председатель или член жюри. Регулярно проводит мастер-классы и открытые уроки в России, Японии, США, Южной Корее.      

        
Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине:  «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

       
В институте музыки, театра и хореографии проводил мастер-класс  «Работа над крупной формой композиторов-романтиков».

        
Подготовил 40 лауреатов и дипломантов международных исполнительских  конкурсов, среди которых многократный лауреат, студент института музыки, театра и хореографии РГПУ им. А.И. Герцена Антон Коваль.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Лебедева Игоря Викторовича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов совета, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Пятая вакансия. Неполная занятость – 0,25. 
Подано заявлений – 1.
МАЛОВ ОЛЕГ ЮРЬЕВИЧ, 1947, заслуженный артист РФ, кандидат искусствоведения (1987), профессор (1995), профессор кафедры специального фортепиано СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки (работа по совместительству).

         
Основная работа из 3 опубликованных: «Джордж Крам. Микрокосмос. Новаторские принципы толкования жанра дуэтного музицирования» (статья, 2016).

          Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине:  «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

          Выступает с сольными концертами в Санкт-Петербурге, Москве, городах СНГ, Австрии, Германии. Проводил мастер-классы в Санкт-Петербурге, Сантьяго. Член жюри ряда международных конкурсов: им. Г.В. Скрябина, им. Н.Е. Перельмана, конкурса исполнителей в Китае.  

         
Подготовил 8 лауреатов международных конкурсов.           

         
Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 3; число цитирований – 2; индекс Хирша – 0.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Малова Олега Юрьевича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Шестая вакансия. Неполная занятость – 0,25. 
Подано заявлений – 1.

ЩИРИН ДМИТРИЙ ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1962, доктор педагогических наук (2007), профессор (2013), заведующий кафедрой фортепиано Санкт-Петербургского государственного института культуры.

          Основные работы из 11 опубликованных: «Формирование восприятия духовной музыки в классе фортепиано» (монография, 2016), «Об изменении понимания роли музыкального мышления и музыкального восприятия в педагогическом процессе» (статья, 2018).

          Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине:  «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

          Выступает с сольными концертами в Санкт-Петербурге, городах СНГ. Гастролировал и проводил мастер-классы в Финляндии, Германии, Китае. Художественный руководитель и член жюри ряда международных конкурсов («Ре-лиго», «Глория», «Полифоника», «Бартоломео Кристофори»).  

          Среди подготовленных лауреатов международных конкурсов 1 студентка института музыки, театра и хореграфии РГПУ им. А.И. Герцена.           

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 11; число цитирований – 47; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Щирина Дмитрия Валентиновича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Седьмая вакансия. Неполная занятость – 0,13. 

Подано заявлений – 1.

ЗАЙЧИК ЛЕОНИД МИХАЙЛОВИЧ, 1947, заслуженный артист РФ, профессор (2001), декан фортепианного факультета Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова.

      
Гастролировал во многих городах России и за рубежом. Неоднократно  представлял российскую фортепианную школу в составе международного  жюри престижных конкурсов и фестивалей.

       
Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине: «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

       
Проводит мастер-классы в музыкальных вузах Китая, Республики Корея и др. 

       
Подготовил 30 лауреатов и дипломантов международных конкурсов, среди которых 4 студента института  музыки, театра и хореографии РГПУ им. А.И. Герцена. 

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зайчика Леонида Михайловича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,13). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора кафедры сольного пения. 
Первая вакансия. Неполная занятость – 0,5.
Подано заявлений – 1.

ВАНЕЕВ ВЛАДИМИР БОРИСОВИЧ, 1953, народный артист РФ,  солист Государственного академического Мариинского театра, заместитель художественного руководителя Международной академии музыки Е.В. Образцовой.

       
В репертуаре певца более  50 ведущих оперных партий. 

       
Гастролировал в США, Японии, Германии, Франции, Англии, Испании, Италии, Голландии, Португалии, Бельгии и т.д.

        
В качестве приглашенного солиста певец выступал на сценах известнейших оперных театров и крупнейших концертных залов, исполнив ведущие партии более чем в 20 операх. 

       
Принимал участие в создании СD записей четырнадцатой симфонии Шостаковича, опер «Борис Годунов», «Обручение в монастыре» и других.

        
Регулярно проводит мастер-классы, концерты и творческие встречи в институте музыки, театра и хореографии РГПУ им. А.И. Герцена. 

Постоянный член жюри  международных вокальных конкурсов.

       
Ведёт индивидуальные занятия по дисциплинам:  «Сольное пение», «Вокальное исполнительство», «Камерное пение».

       
Подготовил 13 лауреатов международных и всероссийских конкурсов.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ванеева Владимира Борисовича на должность профессора кафедры сольного пения (неполная занятость – 0,5). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,5.   
Подано заявлений – 1.

КИТ МИХАИЛ ИВАНОВИЧ, 1943, народный артист РФ, солист Государственного академического Мариинского театра, профессор кафедры сольного пения СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова. 

       
Лауреат всесоюзного и международных конкурсов. 

       
В репертуаре певца более 50 ведущих партий.

       
Выступал с труппой театра и индивидуально в ведущих театрах мира: Ковентгарден, Метрополитен Опера, Ла Скала, Колон, Бастиль и многих других. 

        
Участвовал в записях фирмы «Philips Classics» и NHK оперных спектаклей Мариинского театра: «Борис Годунов», «Война и мир», «Огненный ангел», «Князь Игорь», «Сила судьбы»; за запись спектакля «Князь Игорь» номинировался на «Гремми». 

        
Принимает участие в отчётных концертах кафедры сольного пения университета «От  сердца к сердцу» (2018 г.). Работает в качестве  члена жюри международных музыкальных конкурсов, проводит мастер-классы.

         
Ведёт индивидуальные занятия по дисциплинам:  «Сольное пение»,

 «Вокальное исполнительство», «Камерное пение».

         
Подготовил 4 лауреата международных конкурсов.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета института музыки, театра и хореографии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кита Михаила Ивановича на должность профессора кафедры сольного пения (неполная занятость  – 0,5). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Третья вакансия. Неполная занятость – 0,5. 
Подано заявлений – 1.

КРАВЦОВА ТАТЬЯНА АЛЕКСЕЕВНА, 1959, заслуженная артистка РФ,  доцент (2011), солистка государственного академического Мариинского театра.

       
В репертуаре Кравцовой Т.А. более 60 оперных партий. Наиболее значимые: Виолетта (Верди «Травиата»), Лючия (Доницетти «Лючия ди Ламмермур»), Маргарита (Гуно «Фауст»), Людмила (Глинка «Руслан и Людмила»), Антонида (Глинка «Иван Сусанин»), Памина (Моцарт «Волшебная флейта»), Ярославна (Бородин «Князь Игорь») и другие.

       
Гастролировала в США, Англии, Испании, Германии, Франции, Чили, Аргентине, Италии, Японии, Израиле.

        
Основные работы из 8 опубликованных: «Музыкальная культура глазами молодых ученых» (статья, 2014), «Психология и фониатрия» (статья, 2017).

        
Ведёт индивидуальные занятия по дисциплинам:  «Сольное пение», «Вокальное исполнительство», «Камерное пение».

        
Подготовила 13 лауреатов и 4 дипломанта международных конкурсов и фестивалей – студентов РГПУ им. А.И. Герцена. 

        
Наукометрические показатели:  

РИНЦ: количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кравцову Татьяну Алексеевну на должность профессора кафедры сольного пения (неполная занятость – 0,5). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры хореографического искусства (неполная занятость – 0,25). 
Подано заявлений – 1.

РОЗАНОВА ОЛЬГА ИВАНОВНА, 1945, кандидат искусствоведения (1981), доцент (1988),  профессор Академии Русского балета им. А.Я. Вагановой.

         Основные работы из 71 опубликованной: «Под знаком Григоровича» (статья, 2017), «Народно-сценический танец сегодня: достижения и утраты» (статья, 2018).

         Лекционные курсы:  «История балета», «История театра», «Проблемы теории и истории современного хореографического искусства», «Анализ балетного спектакля».

          Проводит мастер-классы, является членом жюри международных конкурсов, почетным гостем танцевальных фестивалей.

         
Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 46; число цитирований – 23; индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Розанову Ольгу Ивановну на должность профессора кафедры хореографического искусства (неполная занятость – 0,25). 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры хорового дирижирования (неполная занятость – 0,5).
Подано заявлений – 1.

КАНТОРОВ АЛЕКСАНДР ЯКОВЛЕВИЧ, 1947, заслуженный артист РФ, доцент (2006), художественный руководитель, главный дирижер Санкт-Петербургского государственного симфонического оркестра «Классика», профессор кафедры хорового дирижирования (работа по совместительству).

         
Является членом жюри международных конкурсов и фестивалей («Империя Чайковского», им. Б. Штоколова, «Санкт-Петербург в зеркале мировой музыкальной культуры»), художественным руководителем музыкального фестиваля в Сочи. Проводит мастер-классы для молодых отечественных и зарубежных дирижеров.

         
Выпустил аудиодиски «Империя Чайковского» (2015), «Моцарт» (2015), цикл видеофильмов «Встречи с классикой» (2015), «Вечер вальсов» (2016).

         
Ведёт индивидуальные занятия по дисциплинам: «Симфонический оркестр», «Оркестр народных инструментов»; разработал курс лекций «Введение в музыкальную классику».

      
Награжден медалью США «За заслуги» за проведение цикла образовательных концертов для американской молодежи.  

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Канторова Александра Яковлевича на должность профессора кафедры хорового дирижирования (неполная занятость – 0,5).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы (неполная занятость – 0,5).
Подано заявлений – 1.           

ЧЕЛЕБИЕВ ФАИК ИБРАГИМ оглы, 1948, доктор искусствоведения (2009), доцент (2009), профессор кафедры этнокультурологии.  

          Отчетный период – 3 года.
          Основные работы из 8 опубликованных: «Взаимосвязи пословиц и поговорок с поэзией «Кёроглу»» (статья, 2016), «Хранитель древних музыкальных традиций» (статья, 2016).

          Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Фольклористика и методы

 ее исследования»;  «Народное художественное творчество», «Музыкальный

фольклор в системе культуры».

         
Научное руководство: нет данных.

         
Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.

         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 26; число цитирований – 12; индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение ученого совета института народов Севера, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Челебиева Фаик Ибрагима оглы на должность профессора кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессоры кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,5). 
Подано заявлений – 1.
ГАСУМЯНЦ ВИТАЛИЙ ЭДУАРДОВИЧ, 1963, доктор физико-математических наук (1999), профессор (2003), профессор кафедры физики полупроводников и наноэлектроники Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого.  

     
Основные работы из 261 опубликованной: «Изменение удельного сопротивления и химического состава графена, выращенного методом CVD, под влиянием отжига в восстановительной атмосфере» (статья, 2017),  «Экспериментальное исследование и количественный анализ коэффициента Нернста в легированных высокотемпературных сверхпроводниках системы YBa2Cu3Oy» (статья, 2018).

     
Лекционные курсы: «Физика конденсированного состояния», «Квантоворазмерные системы», «Квантовая механика», «Физика сверхпроводников», курс на английском языке «Electronic transport phenomena in semiconductors  and semiconductor nanostructures» (в рамках международной магистерской программы). 

     
Научное руководство: нет данных.

     
Наличие грантов: нет данных.

     
Заявочная деятельность: нет данных. 

Наукометрические показатели:  

РИНЦ: количество статей – 121; число цитирований – 701; индекс Хирша – 12.

Web of Science: количество статей – 68; число цитирований – 432; индекс Хирша – 11.

Scopus:  количество статей – 61; число цитирований – 413; индекс Хирша – 11.
Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гасумянца Виталия Эдуардовича на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,5). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».

Первое заявление.

Подано заявлений – 1.

ФИРСОВ СЕРГЕЙ ЛЬВОВИЧ, 1967, доктор исторических наук (1997),  профессор (2007), профессор кафедры философии религии и религиоведения  института философии СПбГУ. 


Основные работы из 402 опубликованных: «Николай II. Пленник самодержавия» (монография, 2017), «Святейший Правительственный Синод в эпоху императора Николая Павловича» (статья, 2017). 


Лекционный курс: «История религии», «Историография», «Методология и методы научного исследования».


Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: руководитель гранта РФФИ (2017), исполнитель грантов РГНФ (2013, 2015 гг.), гранта РФФИ (2017).


Заявочная деятельность:  нет данных.


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 108; число цитирований – 1012; индекс Хирша – 12.

Web of Science: количество статей – 3; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 3; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Фирсова Сергея Львовича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,25.

          Подано заявлений – 1.

ГАЛАКТИОНОВА ТАТЬЯНА ГЕЛИЕВНА, 1963, доктор педагогических наук (2008), доцент (2005), профессор кафедры педагогики СПбГУ. 


Основные работы из 147 опубликованных: ««Новая грамотность» как содержание образования взрослых» (статья, 2017), «Образовательно-развлекательное пространство онлайн сообществ как ресурс формирования медиаграмотности современных школьников» (статья, 2017. Web of Science).


Лекционные курсы: «Современные образовательные технологии»,

 «Приобщение к чтению в России и за рубежом».


Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: руководитель гранта фонда Президентских грантов (2018).


Заявочная деятельность:  нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 146; число цитирований – 401; индекс Хирша – 9.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Галактионову Татьяну Гелиевну на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» (неполная занятость – 0,25). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на 2 вакансии должности доцента кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».
Первая вакансия. 

Подано заявлений – 1.

ИВАНОВА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА, 1957, кандидат филологических наук (1986), доцент (1992), доцент кафедры перевода.  


Основные работы из 107 опубликованных: «Антропоцентрическая парадигма в переводческом аспекте» (статья, 2017. РИНЦ), «Конфликтный дискурс в сфере политики как объект перевода» (статья, 2017. РИНЦ).

         
Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Теория и практика перевода», «Практический курс устного перевода».


Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность:  нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 101; число цитирований – 100; индекс Хирша – 4.
Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Иванову Татьяну Николаевну на должность доцента кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Татьяна Николаевна давно работает у нас в университете.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Вторая вакансия. 
          Подано заявлений – 1.

КАМИНСКАЯ ЛАРИСА НИКОЛАЕВНА, 1964, кандидат филологических наук (1994), доцент (2001), доцент кафедры общего языкознания филологического факультета СПбГУ.


Основные работы из 111 опубликованных: «Формирование лингвистической
 компетенции выпускников общеобразовательных школ» (статья, 2018), «К проблеме формирования коммуникативных компетенций абитуриентов» (статья, 2018).


Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность:  нет данных.


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 13; число цитирований – 9; индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 4; число цитирований – 3; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Каминскую Ларису Николаевну  на должность доцента кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, желающие выступить? Нет.


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Лариса Николаевна новый человек для многих, но в городе известна очень хорошо, с самого начала внедрения ЕГЭ это один из ведущих специалистов и организаторов процесса. Естественно, для нас такой сотрудник представляется достаточно ценным.

Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученым званиям».

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по научной специальности 13.00.04 – Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры представил документы ДИТЯТИН АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ, 1957, заведующий кафедрой гимнастики и фитнес-технологий, доцент (2007).

          Ученое звание доцента присвоено приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17 октября 2007 г. № 2151/1152-д (диплом: ДЦ № 011534).

Стаж педагогической работы в вузе – 15 лет 4 месяца по научной специальности 13.00.04 – Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры.


Трехкратный олимпийский чемпион (1980), семикратный чемпион мира (1979, 1981), двукратный чемпион Европы (1979), заслуженный мастер спорта СССР (1979). 


5 учебных пособий и 20 научных трудов по научной специальности 13.00.04 – Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры.


За последние 5 лет по направлению физической культуры и спорта, указанному в аттестационном деле опубликовал по научной специальности 10 научных трудов и учебных изданий. 


Читаемые курсы: «Теория и частные методики физкультурно-спортивной деятельности. Гимнастика», «Физическая культура», «Теория и методика избранного вида спорта». 


          Наукометрические  показатели:

РИНЦ: количество статей – 41; число цитирований – 7; индекс Хирша – 2.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования РФ о присвоении Дитятину Александру Николаевичу ученого звания профессора по научной специальности 13.00.04 – Теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по научной специальности 17.00.04 изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура представила документы КУЗМИЧЕВА МАРИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1978, профессор кафедры живописи, доцент (2009). 

Ученая степень кандидата искусствоведения присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.11 Российского государственного педагогического университете имени А.И. Герцена от 05.04.2006 г. № 7 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.06.2006 г. № 29к/283, ДКН №002587.

Стаж педагогической работы Кузмичевой Марии Владимировны в образовательных организациях высшего образования по направлению «Живопись» составляет 13 лет 7 месяцев. 

Является дипломантом 4 международных выставок-конкурсов по направлению «Живопись».

Подготовила 11 дипломантов международных выставок-конкурсов по направлению «Живопись».

Имеет 1 учебное пособие и 57 научных трудов по научной специальности 17.00.04 Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура.

После получения ученого звания доцента (2009) опубликовала 41 научный труд и учебных изданий по направлению живопись. 

Читаемые курсы: 
«Живопись», «Специальная живопись», «Композиция в живописи», «Основы академической живописи. Академическая живопись маслом».

Наукометрические  показатели:

РИНЦ: количество статей – 34; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, внимательно изучив представленные материалы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации о присвоении Марии Владимировне Кузмичевой ученого звания профессора по научной специальности 17.00.04 – Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

Следующий вопрос: «Выдвижение кандидатов на соискание премии Президента Российской Федерации в области науки и инноваций для молодых ученых за 2018 год».
Слово предоставляется Ларисе Александровне Цветковой, проректору по научной работе.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Уважаемые коллеги, прошу вас поддержать коллектив талантливых молодых ученых нашего университета в составе доцента кафедры физической географии и природопользования Кублицкого и соискателя ученой степени кандидата наук по кафедре физической географии и природопользования Сырых.


Этот коллектив уже проявил себя довольно успешно. Доцент Кублицкий уже успешно участвовал в конкурсе и получил премию Правительства нашего города. Премий Президента всего 4 вручается, но я думаю, что у наших соискателей есть все шансы. Я прошу поддержать их кандидатуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лариса Александровна.


Есть вопросы? Нет.


Нет других предложений? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.
(После перерыва)   
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены совета!

Переходим к главному вопросу: «Итоги 2017-2018 учебного года и задачи на 2018-2019 учебный год».
Докладывает Василий Антонович Рабош, проректор по учебной работе.

Василий Антонович, мы договорились с вами по регламенту.

В.А.РАБОШ

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!

Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!

Глубокоуважаемые члены совета!

Традиционно на августовском совете мы подводим итоги работы за год, анализируем достигнутые результаты, определяем первоочередные задачи дальнейшего развития. Предлагаемый вашему вниманию доклад построен на материалах отчетов факультетов, институтов и  филиалов,  на основе анализа докладов проректоров, а также с учетом социально-экономических тенденций в жизни страны вообще, в сфере педагогического образования в частности.  

Событийный ряд уходящего года представлен вашему вниманию в видеоматериалах и в  материалах раздатки.  

Уходящий учебный год, безусловно, запомнится нам важнейшими  событиями, среди которых особое место занимают: переизбрание на новый срок Президента нашей страны Владимира Владимировича Путина и его  новые  Майские указы;  разделение Минобрнауки  на Министерство науки и высшего образования и Министерство просвещения, ну и, пожалуй, самым знаковым событием для коллектива герценовцев является утверждение в должности ректора университета Сергея Игоревича Богданова.  Все  это  в решающей степени определило приоритеты нашей жизнедеятельности. 

19 марта 2018 года в ходе своего выступления после выборов Президент Российский Федерации Владимир Владимирович Путин  подчеркнул, что России нужен прорыв, и стране по силам это сделать.  Правительство страны призвано обеспечить разработку и реализацию национальных проектов.  В этой связи следует отметить, что университет сформировал пакет предложений в национальный проект в сфере образования и мы готовы активно работать в этом направлении.

Переход всех вузов, включая и педагогические, под юрисдикцию Министерства науки и высшего образования РФ ставит перед коллективом Герценовского университета серьезную задачу по выстраиванию эффективной системы взаимодействия с двумя министерствами. Мы должны не просто органично встроиться в это образовавшееся пространство, но  стать платформой сопряжения интересов двух министерств. Это одна из главных задач для коллектива в наступающем учебном году. Ситуация с ласковым теленком предпочтительнее лавирования между Сциллой и Харибдой.  

 Январский 2018 года приказ Министра Ольги Юрьевны Васильевой  об утверждении Сергея Игоревича Богданова в должности ректора нашего университета положил начало целому ряду глубоко значимых и остроактуальных   преобразований.  В их числе:  
- переход к эффективному контракту и альтернативной конкурсной системе;

- развитие инфраструктуры научно-образовательной деятельности; 

- запуск открытой информационной системы  документооборота;         

- внесение изменений в учетную политику университета в части   регламента и финансовой компетентности; 

- преобразование УМУ с целью совершенствования организационного и управленческого ресурса;

- создание в ближайшей перспективе в рамках образовательной деятельности централизованной диспетчерской службы и многое другое.     

Основные из перечисленных преобразований уже запущены и  апробированы в уходящем году, запуск остальных продолжится  с  началом  нового учебного года. По сути, в университете началась и полным ходом  идет реализация качественно новой  модели управления.

В связи с этим не могу не отметить, что в рейтинге менеджмента  образовательных организаций, в котором участвовало 229 вузов, наш вуз занял 6 место по стране и второе место в Санкт-Петербурге.
Уважаемые коллеги! Позвольте перейти к итогам и задачам нашей  работы по направлениям деятельности.

Начну с образовательной деятельности. 

Образование в университете осуществляется  на основании  лицензии от 2016 года и свидетельства о государственной аккредитации от 2013 года. Как нам всем хорошо известно, в том числе и благодаря уже ставшему на века  знаменитым  «Акродису»,  очередная аккредитация ожидается через полгода по более чем девятистам образовательным программам. Коллектив интенсивно работает над этим вопросом.

Ведущим направлением  работы университета является качественная реализация образовательных программ.

С 01 сентября 2018 года в Герценовском университете все основные образовательные программы будут реализовываться в рамках действующего образовательного стандарта ФГОС 3+. Общее число их (включая и программы филиалов)  достигает 414, из них 159 программы бакалавриата, 4 – специалитета, 153 – магистратуры и 98 –  аспирантуры. Из них 129 реализуются только на платной основе.

Замечу, что с 1 сентября 2019 года набор на программы и их  реализация  будут  осуществляться  уже в соответствии с ФГОС ВО 3++ (3 / 2 плюс). Принимая во внимание то, что зачислять студентов мы сможем только на примерные образовательные программы,  утвержденные  ФУМО,  а  эта  процедура  занимает не менее года, к разработке  новых программ нужно будет приступать заблаговременно. В наших интересах, чтобы максимальное их число прошло через ФУМО. Это является одной из приоритетных задач на будущий год. 

 Активная работа структурных подразделений позволила уже в уходящем году представить в ФУМО 74 примерные образовательные программы, разработанные в соответствии с проектом ФГОС ВО 3++.  Из них 27 получили положительную экспертную оценку и уже утверждены.   Надеемся, что все остальные программы также успешно пройдут эту процедуру.  

В интервью газете «Педагогические вести»  Сергей Игоревич Богданов  обратил внимание на главную атрибутивную характеристику современного образования: быть в постоянном развитии. Цитирую: «развитие системы образования  это  постоянное и поступательное движение вперед в освоении новых технологий, подходов к интеграции научной деятельности в образовательный процесс, наращивание человеческого капитала». Целиком разделяем эту мысль и воспринимаем ее как руководство к действию.  Ибо еще Луций Сенека говорил: «Если нет роста – значит,  близок закат».

В 2017/2018 учебном  году были актуализированы вопросы  развития и совершенствования организации образовательной деятельности, что нашло свое выражение в следующем. 

Совершен первый набор на модульные программы. Разработан в соответствии с форматом примерных программ ряд новых программ, востребованных рынком труда:  

- в сфере педагогического образования (магистратура): «Коммуникативные технологии в образовании», «Педагогика поддержки одаренных», «Психология и педагогика современного детства», «Педагогическая теология»,  «Музейная педагогика»;

- в области туризма (бакалавриат): «Организация туристской деятельности со странами Афро-азиатского региона» и некоторые другие.

Мы должны более широко  при разработке образовательных программ использовать преимущества нашего вуза, а именно наличие двух стратегически  значимых направлений подготовки: педагогических программ и так называемых «классических» программ. Одним из уже апробированных способов их взаимообогащающей интеграции  являются модульные учебные планы.    

Параллельно мы решали еще одну важную задачу. Сегодня главным для университета становится не количество предлагаемых программ, а их качество, такие их характеристики как уровень их кадровой, научно-методической и инфраструктурной обеспеченности; соответствие требованиям работодателя и запросам обучающихся.  Качество подготовки всегда было нашей сильной стороной. Но этот вопрос требует постоянного внимания. О качестве образования в восприятии студентов более подробно скажут специалисты социологической службы.  

О высоком уровне подготовке сегодня в нашем вузе свидетельствует первый «элитный» рейтинг лучших российских вузов по качеству образования выпускников по версии Forbes, опубликованный в июле 2018 года. Всего в списке 100 ведущих вузов страны. Мы вошли в Топ-50 и  являемся первыми среди педвузов – занимаем 43 строку. Это результат совместных усилий всех структурных подразделений университета вместе взятых и каждого по отдельности. Московский педагогический университет в этом рейтинге находится на 67 строке и 74 занимает Московский городской педагогический университет.  Остальные педагогические вузы в этот рейтинг не вошли. 

Вопросы качества образования неразрывно связаны с личными достижениями студентов и преподавателей. В уходящем году лауреатами конкурса дипломных проектов, выполненных по заказу города, стали 6 студентов университета, еще 23 студента стали стипендиатами Правительства Санкт-Петербурга; 3 студентам были назначены стипендии Президента и Правительства Российской Федерации. Не отстают от студентов и наши преподаватели: 6 человек стали обладателями премий Правительства города. Большой вклад в поддержку нашего лауреатства  вносит  бессменный член общественного городского совета по премиям Президент университета Геннадий Алексеевич Бордовский.

Сегодня в своей деятельности мы исходим из того, что педагогическое образование должно стать главным образом привлекательным для талантливой молодежи. 

В 2017-2018 учебном году университет выступил организатором и базовой площадкой для интеллектуальных и творческих соревнований школьников. Через разнообразные формы олимпиад, проводимых на базе Герценовского университета, прошли более 7500 школьников, в предыдущем году было 6000.

  В частности, в олимпиадах школьников по иностранным языкам, биологии, географии приняло участие более 4700 человек; в олимпиаде школьников по основам безопасности жизнедеятельности, биологии, географии, экологии и физике более 450 школьников; в межвузовской олимпиаде школьников, ориентированных на педагогические программы подготовки, приняли участие более 1300 человек; в олимпиаде школьников и учащихся СПО по изобразительному искусству, английскому языку и межкультурной коммуникации, истории, обществознанию, химии,  психологии,  математике, физической культуре – около 1000 человек и т.д.
Напомню также, что наш университет является базовым для высшего  образования лиц с ОВЗ и инвалидов в традициях милосердия Императорского сиротского дома. Мы рассматриваем это направление деятельности  как важнейшую социальную миссию. В уходящем учебном  году в университете был  открыт ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.   

В новом учебном году нам  предстоит огромная работа по подготовке   Международной математической олимпиады, которая будет проходить на базе нашего университета  в 2020 году!         

В качестве ближайшей задачи на следующий год мы видим усиление    работы с одаренными школьниками в области математики, естественных наук и информатики, создание в университете научно-исследовательского института по работе с данной категорией.

Показателем качества нашего образования является его признание на государственном уровне, что нашло свое выражение в увеличении КЦП. В уходящем году наметилась тенденция роста контингента наших обучающихся.  Так, контрольные цифры приема увеличились в 2018 году по сравнению с прошлым годом примерно на 200 мест.

 Около 80% бюджетных мест приема приходится на укрупненную группу направлений подготовки «Образование и педагогические науки». 

 Контингент обучающихся в университете сегодня свыше 17000 студентов (структура контингента отображена на слайде); в том числе бакалавриат – 13254; специалитет – 350; магистратура – 3294; аспирантура – 601. Из них на платной основе 9266 человек. Доля магистрантов в массиве обучающихся составляет 22%. Программа развития 20/20 и дорожная карта ставят задачу существенного увеличения в перспективе этой доли до 40 и более процентов. Нам необходимо активизировать эту работу. Хочу также обратить ваше внимание на выпуск 2018 года, он составил 3605 человек,  27% из них завершили обучение с дипломом с отличием. Это несколько больше чем в прошлом году. Это высокий  показатель качества образования.
Уважаемые коллеги! Образовательная деятельность в университете традиционно реализуется и через дополнительное образование, пользующееся устойчивым спросом у потребителей практически всех регионов России. Следует отметить, что количество слушателей дополнительных программ стабильно возрастает и достигло более 6000 человек.
В 2017-2018 учебном году институт программ дополнительного образования (ИПДО) реализовал 41 дополнительную программу, из них 30 программ повышения квалификации и 11 программ профессиональной переподготовки. В уходящем учебном году ИПДО обучил по программам повышения квалификации 1950 человек, из них 1396 наши сотрудники; по программам  переподготовки прошли обучение 358 человек. Нам необходимо больше привлекать слушателей  извне.

Большая работа была проделана в уходящем году по усилению практико-ориентированности образовательных программ. Это та задача,  над которой необходимо работать постоянно. Новый образовательный стандарт предусматривает существенное увеличение доли практики, но не только, собственно, о практике идет речь. Это предполагает также создание соответствующей среды и новых технологий. Безусловно, решению этой задачи способствуют привлечение к реализации образовательных программ работодателей и более тесное взаимодействие с системой общего образования. Существенное значение для этого также имеют создаваемые  лаборатории и научно-образовательные центры практико-ориентированной направленности. Еще великий Конфуций говорил:  «Скажи мне – и я забуду; покажи мне – и я запомню; дай мне сделать – и я пойму».
В уходящем году расширился спектр партнёров университета по организации практики студентов. 1200 обучающихся в  уходящем году прошли практику в 135 детских лагерях России, а еще год назад практика проводилась лишь в 30 детских лагерях. Сегодня только число обучающихся, работающих в детских лагерях Санкт-Петербурга и Ленинградской области по запросу Комитета по образованию,  составило  860 человек, в прошлом году их было 600 человек. Это важнейший механизм профессионализации подготовки  и формирования социальной ответственности у студентов.

У нас есть планы по расширению сотрудничества с регионами РФ. Напомню, что Сергей Игоревич Богданов лично встречался с Главою республики Крым Сергеем Валерьевичем Аксеновым по вопросу выделения университету участка земли с инфраструктурой на Южном берегу Крыма с целью организации научно-образовательной университетской базы для проведения практики и работы с педагогически одаренной молодежью. Готовится также к подписанию Соглашение о сотрудничестве с Правительством г. Севастополя. В качестве важных направлений взаимодействия обозначены: практика, двойные дипломы, повышение квалификации и переподготовка учителей, вопросы оздоровления и др. Большая работа нам предстоит в новом учебным году в Дальневосточном регионе, в частности по созданию филиала в Хабаровском крае в соответствии с постановлением Правительства РФ. 

Меняется в положительную сторону электронная информационно-образовательная среда университета в соответствии с подпрограммой «Электронный педагогический университет», хотя здесь еще очень многое предстоит сделать.  Запущено несколько знаковых проектов.  Во-первых, в университете проведен полный аудит компьютерной и мультимедийной техники. Всего обследовано с составлением технического заключения о состоянии 1452 компьютера и 123 аудитории с мультимедийными комплексами. Данные аудита легли в основу конкретных предложений по улучшению ситуации на факультетах и в институтах. На их реализацию заложено 4 млн. рублей. И прежде всего, внимание будет уделяться оборудованию для учебного процесса. Во-вторых,  модернизирована информационная среда, открыт новый портал дополнительного образования. В целом в университете увеличено число беспроводных точек доступа на 10%.

В качестве основных задач по развитию электронной и информационно-образовательной среды вуза на следующий год намечено:  повышение стабильности работы информационных сервисов и их удобства для сотрудников и студентов; обновление компьютерного парка;  создание условий для развития цифровой среды; увеличение количества электронных курсов; приведение информационной среды и управления информационными системами в полное соответствие с нормативными документами; совершенствование механизмов электронного мониторинга качества образования.

Уважаемые коллеги! Существенным направлением деятельности университета является расширение спектра социальной среды и  взаимодействий с образовательными организациями Санкт-Петербурга и России.  В уходящем году эта  работа обрела системный характер. На данный момент в орбиту взаимодействия вошли более полутора тысяч организаций, что на 70 единиц больше чем за предыдущий период. Важным итогом является оформление статуса Герценовского образовательного округа как социального института. Две главные задачи стоят перед нами в новом учебном году по этому направлению работы: содействовать развитию общего образования и просвещения, активизировать свое участие в социально-экономическом развитии региона через реализацию научно-образовательных проектов.

Уважаемые коллеги! Пора сказать и о нашем главном ресурсе,    главном источнике и двигателе  развития – о наших кадрах. Одним из ключевых условий реализации Программы-2020 значится задача совершенствования кадровой и социальной политики университета. Это предполагает перевод трудовых отношений на основу эффективного контракта, разработку модели служебного задания для работников, его мониторинг, развитие системы аттестации и конкурсных мероприятий, переход на новую систему оплаты труда. Мы можем считать ход выполнения этих требований Программы вполне успешным. Переход всех преподавателей с марта  2018 года на эффективный контракт изменил и условия проведения конкурса на должности профессорско-преподавательского состава и условия материально-финансового стимулирования, что создало реальную возможность не только для более эффективной работы, но и для привлечения в университет новых высококвалифицированных работников, в том числе на альтернативной основе. 

С 1 марта 2018 года конкурс по новым правилам прошли 689 человек, из них 25 заведующих кафедрами, 135 профессоров, 365 доцентов, 135 старших преподавателей, 29 ассистентов. Можно констатировать, что в университете сформирован комплексный механизм совершенствования кадрового состава  в сочетании со стимулирующими факторами.

Текущий год был ознаменован не только переходом на эффективный контракт, но и приемом на работу сотрудников на условиях договора гражданско-правового характера, что является одним из требований образовательного стандарта. 

В новый год мы входим со штатом в одну тысячу семьдесят восемь ставок профессорско-преподавательского состава, что соответствует в целом  контингенту студентов с учетом коэффициента 1:12. Средний возраст преподавателей – 51,8. Показатель качества кадров (остепененность)  сегодня близок к 80%.  И это не предел для нас.

Уважаемые коллеги!  Невзирая на известные трудности в социально-экономической жизни страны, обусловленные санкционными процессами,  в университете наблюдается устойчивый рост доходов от научно-образовательной деятельности. Растут и доходы преподавателей. Средняя заработная плата работников в целом по университету выросла в 2018 году на 19% по сравнению с 2017 годом; средняя заработная плата ППС выросла  на 24%; научных сотрудников – на 8%. При этом отношение заработной платы профессорско-преподавательского состава к средней заработной плате по экономике Санкт-Петербурга составило 231%. Этих показателей удалось достичь, в том числе благодаря принятому по инициативе ректора Сергея Игоревича Богданова ученым советом решению о повышении с 1 марта 2018 года должностных окладов работников. При этом преподавательскому составу в уходящем учебном году выплачено помимо окладов в качестве стимулирующих выплат (надбавок, доплат и премий) 372 млн. рублей, из них по решению администрации – 68 млн., а 303 млн. рублей – по представлению  деканов и директоров.  

Введение эффективного контракта ставит перед нами задачу в новом учебном году совершенствования механизмов оценки выполнения служебного задания в рамках эффективного контракта как оснований для проведения конкурсных процедур и  адресного адекватного материального стимулирования сотрудников университета.          

Уважаемые члены ученого совета!

Несомненно, что высокий профессионализм подготовки кадров обеспечивается, прежде всего, за счет тесной интеграции образования с научными исследованиями. Наш курс на качественное развитие  университета особенно отчетливо проявился в  росте показателей научной работы.

По данным  Национального рейтинга «Интерфакс» по группе показателей «Научные исследования» мы улучшили положение сразу на 76 позиций и уступаем по исследованиям лишь Томскому педагогическому университету, опередив Московский, Нижегородский, Новосибирский и другие вузы. По показателю эффективности научно-исследовательской деятельности вуза, наш университет превысил результаты предыдущего года, что нашло отражение в следующих показателях:                   

- в увеличении числа полученных грантов (на 8%)  и, соответственно, объема привлеченных средств на научные исследования (объем финансирования увеличился на  19 млн. рублей); 

- в  росте числа публикаций не только по базе данных РИНЦ (16%),  но и по базам цитирований Scopus (рост на 13%) и Web of Sciense (рост на 20%);

- в увеличении общего числа защищенных диссертаций в диссертационных советах университета (на 36% ). 

Сегодня на базе РГПУ имени Герцена действует 16 диссертационных советов, среди которых 10 собственных и 6 объединенных по 36  специальностям. В уходящем учебном году открыты еще 2 докторских совета: по философии и по русскому языку как иностранному.

В научной деятельности университета произошли серьезные инфраструктурные изменения. С целью дальнейшей реализации научного потенциала университета  создан ряд институтов и центров:

- научно-исследовательский институт прикладной русистики; 

- научно-исследовательский институт культурного наследия;

- межвузовский центр билингвального и поликультурного образования.

На базе Герценовского университета ведет активную работу региональный научный центр Российской академии образования, объединяя исследователей для решения важнейших проблем развития образования РФ.  Большая заслуга в этом первого проректора Владимира Валентиновича Лаптева.

В уходящем учебном году в Герценовском университете существенно активизировалась проектная деятельность, где в самом практическом смысле интегрированы наука и образование, что способствует развитию и обогащению научно-образовательной среды университета. Особенно значимы новые проекты:  

Фонда «Русский мир» (3 проекта: «Разработка системы дистанционного обучения русскому языку», «Виртуальные кабинеты русского языка  для зарубежных школ», «Русистика  и современность»);      

Фонда Президентских  грантов (например, проект: «Школа волонтеров чтения»);   

 Государственной программы «Развитие образования» (4 проекта, среди них: «Развитие открытого образовательного электронного ресурса по русскому языку для различных групп обучающихся», «Русский диалог: язык, образование, культура») и др. 

Необходимо отметить эффективную работу Герценовского издательства  по изданию учебных, учебно-методических и научных изданий в соответствии с потребностями структурных подразделений. За 2017-2018 учебный год издано книжной продукции на 25% больше чем за предыдущий период.

Следует также отметить эффективную работу фундаментальной библиотеки университета, обеспечившей в 2017 году подписку на полнотекстовые базы данных ведущих мировых журналов в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. Особое внимание заслуживает совместный проект библиотеки и управления информатизации по увеличению числа обращений к высокорейтинговым научным журналам. 

Самое большое число показателей, поименованных в приказе Министерства «Об утверждении показателей эффективности деятельности вузов»,  напрямую связаны с научно-исследовательской деятельностью.  Это, в свою очередь, позволяет нам определить зоны  усиления  работы  и  сформулировать на новый учебный год ряд следующих задач. Основные из них: 

1) повышение публикационной активности научно-педагогических работников в рейтинговых журналах;

2) повышение заявочной и грантовой активности; 

3) развитие электронной  научной периодики РГПУ имени Герцена. 

Уважаемые коллеги! 
Герценовский университет традиционно является полномасштабным научно-образовательным пространством, ориентированным на создание благоприятных условий, как для профессионального формирования, так и  для воспитания молодого специалиста.

Что касается собственно воспитательной деятельности университета, то ее результаты были детально изложены в докладе проректора по воспитательной работе Сергея Ивановича Махова на заседании ученого совета, потому я затрону только те ее аспекты, которые особенно значимы в контексте нашей повестки дня.

Сегодня в университете сложилась целостная система организации досуга студентов и развития их социальной активности. В 2017 г. доля обучающихся, вовлеченных в разные направления деятельности по Программе развития – 2020 в общем количестве превысила плановый показатель Программы и Дорожной карты и составила 50,6%. Студентами университета было подготовлено и реализовано 145 социально-значимых проектов. Доля преподавателей, задействованных в деятельности студенческих объединений, составила 18%, что превысило плановый показатель на 6%.

Отрадно отметить, что именно коллективы кафедр находятся в непосредственном взаимодействии со студентами.  Сегодня можно с удовлетворением отметить, что более 80% кафедр активно курируют деятельность студенческих объединений, работающих по различным направлениям. Как пример, можно назвать кафедру философии. На ее базе по инициативе профессора Панибратова без малого 20 лет действует литературное объединение «Пушкинские вечера». Проведено 17  студенческих поэтических конкурсов. Издано 4 книги  студенческой поэзии.  

В качестве задач по совершенствованию воспитательной работы на следующий год следует отметить: дальнейшее усиление роли кафедр в воспитательной деятельности; более широкое вовлечение педагогических отрядов в деятельность Всероссийской школы вожатых; повышение числа студентов вовлеченных в волонтерскую деятельность.

Уважаемые члены ученого совета! Одной из важнейших стратегических задач нашего университета становится задача продвижения и развития уникальных ценностей и преимуществ российского педагогического образования в международной среде.  Поскольку по этой теме был подробный доклад курирующего проректора Юлии Александровны Комаровой на ученом совете в июне, отмечу только принципиально значимые аспекты.

Среди показателей эффективности вузов в области международной деятельности два имеют принципиальное значение: численность иностранных студентов  и  численность иностранных граждан среди научно-педагогических работников. Эти две позиции являются ключевым приоритетом развития международной деятельности университета. 

В качестве основных итогов следует отметить следующее: 

- прирост  иностранных студентов составил 20%, а магистров 50%;

- увеличение числа иностранных аспирантов  на 21 человека;

- 70% иностранных абитуриентов прошли обучение в рамках подготовительного курса; 

- разработаны и планируются к реализации две образовательные программы (программы двойных дипломов), готовится их международная сертификация.

В новом учебном году в качестве задач нам важно: активно развивать эффективную систему международного рекрутинга иностранных студентов; формировать комфортную среду их обучения и быта; повысить показатели академической мобильности; создать систему поддержки иностранных студентов университета, включая содействие трудоустройству талантливых выпускников.

Уважаемые коллеги! Важнейшим направлением жизнедеятельности университета является административно-хозяйственная работа и материально-техническое обеспечение научно-образовательного процесса.  В силу того, что результаты данного направления работы были подробно рассмотрены и обсуждены на заседании ученого совета после обстоятельного доклада проректора Магомеда Османовича  Мухудадаева,  остановлюсь лишь на ключевых итогах и задачах. 
Главный акцент в административно-хозяйственной деятельности в уходящем учебном году был сделан на развитии инфраструктуры и создании комфортных условий для работы сотрудников и обучающихся Достаточно сказать, что за год отремонтировано в два раза больше площадей, чем за предыдущий период. Напомню, что в уходящем году было отремонтировано   3984 кв.м. (общий объем выполненных работ за предыдущий год – 1963 кв.м.); произведена масштабная замена окон в учебных аудиториях, библиотеке (и это при, мягко сказано, скромном  финансировании со стороны бывшего Минобрнауки). Из отремонтированных  площадей – 2319 кв.м. –  это площади перепрофилированные и ранее используемые неэффективно. 

Для нас эта работа крайне важна. Так как число студентов  увеличивается, а показатель площади на одного студента снижается, сложился дефицит учебных площадей. 

В результате  проведенного анализа в университете  выявлена нехватка следующих типов помещений: 1) лекционных аудиторий; 2)специальных аудиторий, оборудованных современными средствами мультимедиа; 3) залов для занятий по творческим направлениям подготовки; 4) сертифицированных спортивных залов. А ведь у нас впереди аккредитация.
Для оперативного решения выявленных проблем в новом учебном году намечено продолжить работу по развитию инфраструктуры;  перепрофилированию неэффективно используемых помещений; сокращению сдаваемых  в аренду площадей, с целью их использования для собственных нужд университета при одновременном увеличении дохода от оставшихся арендаторов. 

Еще одной важной задачей является расширение площадей учебно-научной базы за счет оформления договоров безвозмездного пользования помещениями и передачи их в оперативное управление университету.  Так  в уходящем году руководством университета  начата  работа по закреплению за университетом новых  объектов площадью более 6000 кв.м. 

Уважаемые коллеги! И, наконец, несомненно, главным интегральным показателем высокой пробы наших кадров и качества нашего образования, конечно же, являются показатели приема. И здесь нельзя не отметить, что с приходом Сергея Игоревича Богданова привлекательность университета для абитуриентов возросла прямо таки взрывным образом.  Достаточно сказать, что по количеству принятых заявлений мы превзошли показатели прошлого года на 24% (как вы помните, показатели прошлого года на 10% превосходили показатели предыдущего года); по внебюджетному набору по заявлениям – больше  на 30%.  И это при том, что  количество выпускников  школ в России в этом году самое низкое за последние годы.  В денежном выражении  на  сегодняшний  день по сравнению с этой же датой прошлого года привлекли средств больше на 40 млн. рублей. Общий объем денег превысил плановые цифры,  и составил 128 млн. рублей.  И это невзирая на то, что прием на заочное обучение впервые был ограничен – до  1 сентября. В высшей степени четко и продуктивно сработала приемная комиссия и  Петр Станиславович Горбунов.

В эту приемную кампанию Герценовский университет вошел в пятерку лучших вузов города по востребованности у абитуриентов. По количеству  уже выделенных нам мест, в 2019 году мы войдем в тройку самых крупных вузов города по КЦП. Разумеется это достойный результат совместных  усилий всего нашего  коллектива. Но это не повод почивать на лаврах.

Здесь нам предстоит еще многое сделать в следующем году. Прежде всего, усилить инициативы по привлечению талантливой молодежи;  разработать более эффективный механизм рекламного сопровождения приемной кампании; совершенствовать ее электронную платформу, усилить работу с регионами по привлечению абитуриентов – целевиков с заключением договоров в трехстороннем формате; увеличить число  поступающих в магистратуру; вывести на новый уровень работу с  выпускниками СПО и др. 

Уважаемые коллеги! В заключение позвольте выразить уверенность, что одним из главных  факторов успеха в решении наших задач  будет работа единой командой, вместе, сообща. У нас для успешной работы есть все условия: высококвалифицированный коллектив, прекрасные студенты,  сильный, авторитетный  ректор.   

 И хочу завершить свое выступление фразой из интервью «Педагогическим вестям» ректора Сергея Игоревича Богданова. Они как нельзя лучше ориентируют и выражают наши мысли в канун нового учебного года: «Герценовский университет всегда был и остается инициатором развития сферы  педагогического образования. И не только!»

В канун нового учебного года позвольте поздравить всех вас с наступающим Днем знаний, пожелать каждому здоровья и вдохновения, а всем нам вместе удачи и  успешной аккредитации!

Благодарю за внимание.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, есть ли вопросы по докладу? Нет вопросов. Если вопросы появятся, их можно будет сформулировать некоторое время спустя.


Слово для выступления предоставляется Светлана Анатольевне Писаревой – директору института педагогики.


Пожалуйста.
С.А.ПИСАРЕВА


Уважаемые коллеги!


В докладе Василия Антоновича представлены убедительные данные о несомненных достижениях Георценовского университета в прошедшем учебном году, которые подтверждают ведущие позиции и лидирующую роль университета в развитии отечественного образования. 

В уходящем учебном году университет включился в большую работу по разработке примерных образовательных программ, соответствующих новому образовательному стандарту ФГОС 3++. Как известно, новые программы мы начнем реализовывать уже с 1 сентября 2019 года, которые нам предстоит разработать в наступающем учебном году. В своем докладе Василий Антонович обратил внимание на необходимость обеспечения качества этих программ. 

Многочисленные международные исследования качества образования доказывают, что ни один другой фактор не оказывает существенного влияния на образовательные результаты обучающихся как качество преподавательских кадров. 

В университете формируется практика ценностно-смыслового взаимодействия преподавателей в понимании стратегических целей университета, направленности совместной деятельности на достижение общих целей, согласовании образовательных стратегий и технологий, создании научно-методического обеспечения образовательного процесса. Это происходит в процессе внутрифирменной подготовки преподаватели, которая с каждым годом приобретает новые более совершенные формы. 

Постепенно мы осознали, что только внутрифирменного повышения квалификации недостаточно, чтобы мы говорили на одном языке, когда вопрос касается проектирования образовательных программ и построения образовательного процесса. По инициативе УМУ многие преподаватели были включены в процесс взаимоэкспретизы образовательных программ. Развитию практики способствовала и подготовка к аккредитации, в частности, совместная работа по размещению образовательных программ в электронной среде университета. 

В институте педагогики благодаря деятельности НИИ педагогических проблем образования начал складываться опыт проведения междисциплинарных семинаров для преподавателей по вопросам интеграции психолого-педагогической и методической подготовки будущих педагогов, а также методических семинаров для команд преподавателей, реализующих образовательные программы.

В новом учебном году мы планируем проведение методического семинара по проектированию и реализации образовательных программ магистратуры по УГСН «Образование и педагогические науки» для руководителей этих программ.

Приглашаем всех заинтересованных коллег к работе в этом семинаре. 

Уверены, что наша совместная работа будет способствовать формированию консолидированной позиции в вопросах проектирования и реализации образовательных программ. 

Лидерство – это способность поднять человеческое видение на уровень более широкого кругозора, вывести эффективность деятельности человека на уровень более высоких стандартов, а также способность выходить за обычные рамки, отмечал один из самых влиятельных теоретиков менеджмента XX века Питер Друкер. 
Поздравляю всех коллег с началом учебного года и хочу пожелать получения удовольствия от общения со студентами, коллегами и администрацией университета. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Анатольевна.


Какие будут вопросы к Светлане Анатольевне? Нет.


Могу сказать, что сейчас под руководством Василия Антоновича, Наталья Олеговна и другие коллеги формируют окончательный реестр дополнительных образовательных программ для наших сотрудников. Безусловно, там будет размещена проблематика, связанная с конструированием дополнительных образовательных программ. В Разном я скажу о структурных изменениях, которые у нас будут.


Слово для выступления предоставляется Виктории Игоревне Снегуровой – декану факультета математики.

В.И.СНЕГУРОВА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Я бы хотела в продолжение выступления Василия Антоновича остановиться на одном аспекте, а именно на работе с талантливой молодежью.


Надо сказать, что это очень многоуровневая и многоаспектная работа, в которую, так или иначе, включен каждый факультет. Если говорить о факультете математики, то это наша многолетняя работа, которая проводится по разным направлениям. 


Надо сказать, что работа преподавателей нашего факультета осуществляется в очень разных форматах, один из которых это систематическая работа по подготовке школьников к олимпиадам различного уровня, в разных видах, в разных формах. Это и сотрудничество с президентским лицеем, это и сотрудничество с губернаторским физико-математическим лицеем № 30, это и сотрудничество с другими физико-математическими школами. Кроме собственно такого узкого направления подготовки к олимпиадам, преподаватели нашего факультета очень активно привлекаются школами города для проведения таких занятий и просветительского характера и углубленного характера, которые связаны с математикой в самых разных ее аспектах, как занимательном, так и очень серьезном теоретическом.


Кроме того, по инициированию преподавателей факультета организуются и проводятся многопрофильные ученические конференции научно-исследовательского характера, выполняются работы, как по математике, так и на стыке математики и информатики, математики и естественных наук. Преподаватели факультета являются с самого начала членами экспертного жюри Балтийского научно-инженерного конкурса, а последние несколько лет лучшие студенты привлекаются в качестве членов молодежного жюри этого конкурса.


В этом году новой инициативой факультета по работе с талантливой молодежью стало проведение игры «Математический бой» между командой –  победительницей Всероссийской математической игры «Точка опоры» и командой студентов первого курса нашего факультета. Результатом стало заключение договоренности о том, что эти игры будут проводиться систематически и, в конечном итоге, финальные игры будут проводиться на базе факультета математики.


В мае была проведена конференция всем известного конкурса «Кенгуру», которая стала площадкой достаточно серьезного обсуждения проблем по повышению мотивации школьников, изучению мотивации и выявлению талантливой и одаренной молодежи.


Несмотря на богатый накопленный опыт, анализ проблем привел к осознанию того, что есть ряд задач, которые должны решаться педагогическим вузом, должны решаться нашим университетом. Среди таких задач можно выделить целенаправленное систематическое исследование проблем детско-юношеской одаренности, мы сейчас говорим об области точных и естественных наук, а именно проблем индивидуальных различий влияния на включение учащихся в такую деятельность, креативности, способности, одаренности вообще, специфики условий образовательной среды для выявления и развития этих способностей. 


Второе, это, конечно же, разработка и внедрение инновационных технологий и методик, а также учебно-методическое обеспечение для педагогов по работе с талантливыми и одаренными обучающимися.


Вплотную к этому идет подготовка студентов к работе с талантливыми и одаренными школьниками и овладение студентами такими технологиями и методиками, которые позволяли бы выстроить продуктивное взаимодействие с такими учениками, что далеко не всегда просто. 

Кроме того, это технологии выявления склонности и способности обучающихся к математике, информатике, естественным наукам. Работа с преподавателями образовательных учреждений системы дополнительного образования. Об актуальности последнего направления говорит то, что к нам на факультет поступают периодически запросы из регионов о проведении серии занятий по работе с одаренными школьниками. В разговоре, которые состоялся с директором президентского лицея, тоже была озвучена проблема недостаточного владения учителями именно технологиями и методиками взаимодействия с такими школьниками. 

Последняя задача – это диссеминация накопленного опыта по проблемам детско-юношеской одаренности, в том числе с использованием цифровых технологий. 

Достаточно долгий анализ этих проблем привел к инициированию идеи о создании научно-исследовательского института по работе с одаренными школьниками как структурного подразделения Герценовского университета, которое достаточно естественно стало бы неким связующим звеном, интегрирующим опыт и интересы, как факультетов, так и различных субъектов научно-образовательного пространства города и страны. Сформулированные задачи стали бы ведущими направлениями по работе этого научно-исследовательского института.

В заключение хочу всех поздравить с 1 сентября и пожелать успешного прохождения аккредитации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, какие будут вопросы? Нет вопросов.

Думаю, мы к этой теме вскоре вернемся. Проект положения о новом институте уже есть. Этот проект вырос из идеи создания базовой кафедры, где были бы созданы условия для работы с этими очень важными для нас партнерами, в первую очередь, с 239 лицеем, с 30 лицеем и др. Эта идея трансформировалась в идею научно-исследовательского института. В данном случае больше возможностей, ну и больше ответственности, поскольку это непосредственно наша структура. В 2020 году, дай бог, чтобы мы отстояли свое право на проведение Всемирной олимпиады школьников по математике, это очень важная вещь. 

Я думаю, что следующий шаг это будет информатика в области биологии, это перспективное направление развития. Во всяком случае, наши физики, не говорю уже о математиках, химики, видимо, тоже, что касается коллег, которые занимаются робототехникой, просто ваши студенты должны раз в неделю целый день проводить в 239 школе. Оборудование, которого у нас нет, там есть, коллеги ждут наших студентов. Вот это, Наталья Олеговна, просто на уровне контроля, в какой степени мы работаем с принципиально важными для нас партнерами.

Мы делаем и другие шаги в этом направлении, если говорить об использовании возможностей партнеров. Думаю, в начале сентября мы подпишем конкретный план использования оборудования технопарка, который создан на базе Ленполиграфмаша. Мы были там с Михаилом Юрьевичем, смотрели, думаю, что и в части студентов, которые занимаются проблемами виртуальной реальности, робототехники, мы сможем использовать этот комплекс. Кроме этого, у нас сейчас часть оборудования уже перевезена, в тех помещениях, где раньше была столовая, будет размещен, пока еще нет названия, скажем, центр по работе с молодежью. Часть оборудования уже перевезена к нам, часть будет перевезена в ноябре.

Слово для выступления предоставляется Татьяне Гелиевне Галактионовой – профессору кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

Т.Г.ГАЛАКТИОНОВА


Уважаемые коллеги!


Мне бы хотелось откликнуться на часть доклада Василия Антоновича, где шла речь о проектной и волонтерской деятельности студентов. Мне представляется, что актуальность данной проблематики усиливается в связи с введением в школу специального учебного курса «Индивидуальный проект». Соответственно, наша задача целенаправленно подготовить студентов к данному виду деятельности. 

Одним из способов решения этой задачи является включение их в реализацию университетских проектов для получения представления об основных принципах освоения опыта проектного и исследовательского взаимодействия.

Попробую проиллюстрировать эту идею на примере конкретного проекта. С сентября 2018 года Российский государственный педагогический университет совместно с Российским книжным союзом начинает реализацию масштабного проекта «Школа волонтеров чтения» для молодых авторов литературных проектов. Проект является частью нашей университетской программы «Педагогическое образование как фактор развития детского и юношеского чтения». Работа осуществляется в рамках гранта Президента Российской Федерации. 

Несколько слов о замысле. Замысел «Школы волонтеров чтения» объединяет 4 актуальных идеи. Первая: поддержка и развитие детского и юношеского чтения. Вторая: освоение старшеклассниками опыта волонтерской деятельности. Третья: внедрение в практику школы индивидуального учебного проекта. Четвертая: использование формата смешанного обучения. Все эти 4 идеи заложены в структуру организации данного проекта.

Суть предложения. Реализацию этого проекта в рамках университета я предлагаю рассматривать как апробацию модельного проекта. Речь идет о концептуальной основе и логико-структурной схеме, в которую входит необходимость и значимость социально-педагогического взаимодействия, в частности, в рамках нашего проекта это будет взаимодействие с Российским книжным союзом, школами, библиотеками и партнерскими вузами. Второе, это исследовательская составляющая, в частности, это междисциплинарные исследования личностных характеристик чтения детей, подростков и юношей, которая будет предложена нашим студентам в качестве возможного содержания НИР, ВКР и, что принципиально важно, деятельности СНО. Третье, это актуализация названной проблематики посредством возможного включения этого содержания в содержание педагогической практики студентов. Четвертое, это использование ресурсов проекта для расширения содержательного компонента работы с абитуриентами и педагогически одаренными школьниками. 
  


Естественно, для реализации этих задач будет целесообразно создать рабочую группу, конкретные предложения я передам письменно.
В заключение мне хочется процитировать слова выдающегося российского библиографа, популяризатора науки – Николая Александровича Рубакина: чтение только начало, творчество жизни вот цель. В качестве шуточного дополнения к этому глобальному и значимому выражению я  приведу слова Марины Аромштам из замечательной книги «Когда отдыхают ангелы», а именно: мне нравится смотреть на читающих детей, они выглядят умными. Мне кажется, это очень важно, чтобы наши студенты были и сами такими и были готовы реализовать это в формате школы.

Огромное спасибо за возможность выступить и всех с наступающим новым учебным годом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Татьяна Гелиевна.


Коллеги, есть вопросы к Татьяне Гелиевне? Нет вопросов.


Коллеги, нам очень повезло, что в нашем коллективе есть Татьяна Гелиевна и коллеги, которые талантливо занимаются очень важным вопросом, а именно поддержкой и развитием в сложном положении находящегося у нас детского и юношеского чтения. У нас принята специальная программа по поддержке и развитию детского чтения. В октябре-ноябре этот вопрос отдельно будет рассматриваться членами ученого совета. 

Слово предоставляется Петру Станиславовичу Горбунову – ответственному секретарю приемной комиссии.

П.С.ГОРБУНОВ 

Уважаемые коллеги!


Я хотел бы привести те достижения, которые являются неотъемлемой частью нашей работы, в частности приемной кампании 2018 года, которая прошла достаточно успешно.


Я хотел бы обратить внимание на три основных момента.


Контрольные цифры приемы. Госзадание было выполнено полностью и своевременно. По всем показателям, которые характеризуют деятельность приемной кампании 2018 года, мы достигли более высоких результатов по сравнению с предыдущими годами. В этом году в результате внебюджетного приема мы заработали больше денег, чем это было в прошлом году, несмотря на то, что в этом году мы почти на 4 месяца раньше закончили прием документов и, соответственно, платных студентов.


Кратко пройдусь по основным событиям работы приемной кампании. Контрольные цифры приема перед вами. На 193 бюджетных мест было выделено в этом году больше, мы успешно с этим справились. На 24 с лишним процента было принято больше заявлений, что позволило нам проводить более тщательный отбор абитуриентов, поступающих в наш университет. На договорной основе почти на 30% было больше подано заявлений.


Магистратура. Конкурс заявлений был выше, чем в прошлом году более чем на 1,5% по очной форме, по заочной форме были достигнуты еще более значимые результаты.

На диаграмме показаны результаты прошлого года и нынешнего.


Я бы хотел отметить факультет биологии, институт экономики и управления, факультет географии, юридический факультет, институт философии человека, факультет химии, которым удалось не только достигнуть результатов прошлого года, но и значительно увеличить конкурс заявлений в этом году. Естественно, институт психологии, институт иностранных языков, институт истории и социальных наук, факультет биологии, юридический факультет, институт экономики и управления, это бесспорные лидеры по конкурсу заявлений. 

Результаты зачисления. Одна из важных характеристик это проходной балл. В этом году он возрос почти на 1,5% по сравнению с прошлым годом. Таким структурным подразделениям как кафедра ЮНЕСКО, институт детства, институт иностранных языков, институт дефектологического образования и реабилитации, филологический факультет, институт экономики и управления, факультет философии человека удалось значительно повысить проходной балл по сравнению с прошлым годом. Обратите внимание, по заочной форме увеличение проходного балла почти на 16%.

Бакалавриат и специалитет. Неуклонный рост конкурса заявлений. В этом году он достиг более чем 13,7 балла, что на 7% больше, чем в прошлом году. По заочной форме на 21% увеличился конкурс заявлений. Здесь лидирует политология, где конкурс заявлений составил 85 заявлений на одно место. Вы можете посмотреть на слайде наших лидеров по другим направлениям подготовки. 


Средний балл ЕГЭ, который вы видите на слайде, это средний балл тех абитуриентов, которые пытались поступить в наш университет, он выше по сравнению с прошлым годом. По очной форме на 1,5 балла, почти на 3,5 балла по заочной форме обучения.


Обычно я приводил вам статистику, которая связана с приемом заявлений, в этом году хочу показать также реальные цифры тех, кого мы зачислили. Как и в прошлом году по заявлениям лидирует Северо-Западный федеральный округ, более чем 64%, неплохо представлен Центральный и Приволжский. Также практически мало отличается от прошлых годов Уральский, Сибирский, Дальневосточный и Южный федеральные округа.


Как и прежде подавляющее большинство первокурсников это жители Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 


По результатам зачисления 81 абитуриент был принят по особому праву на очное отделение, 7 – на заочное. Целевиков в бакалавриат и специалитет было принято на очное отделение 179 и на заочное 5. В этом году на 6 студентов у нас больше победителей олимпиад по сравнению с прошлым годом. Всего было 141 заявление, зачислено 40, без вступительных испытаний поступили 29. 

Наверное, обязательно стоит отметить, что впервые проводимая наша олимпиада по педагогике дала хорошие результаты, 9 человек было зачислено по результатам этой олимпиады. Герценовская олимпиада продолжает действовать, это в рамках иностранного языка, биологии, географии, но вот, к сожалению, если говорить о биологии и географии, пока мы работаем на другие вузы, но очень хорошо представлен иностранный язык.

Средний балл ЕГЭ это тот показатель, по которому мы можем оценить качество нашей работы и качество приема. Посмотрите на три графика, все они плавно поднимаются вверх. Это и те, кто имеет особое право, кто поступает по целевому приему, ну и, наконец, те, кто поступает в общем конкурсе. Показатели на протяжении нескольких лет постоянно растут, что не может нас не радовать.

Средний балл ЕГЭ. Здесь большая таблица. Посмотрите на первую строку, где основные показатели по среднему баллу ЕГЭ, это 76,1, почти на 2,5 балла выше по сравнению с прошлым годом. Ну а если оценивать по мониторингу эффективности, то тот балл, который они считают, еще выше – 78,3, в прошлом году – 75,4. В мониторинге эффективности не учитываются те, кто поступал, имеет баллы ЕГЭ по особой квоте и квоте целевой. 

Очень хорошо представлен головной вуз Герценовского университета, относительно неплохо филиалы. Особо я бы отметил Выборгский филиал, который неплохо идет по среднему баллу ЕГЭ.

Как сказал Василий Антонович и это всем известно, почти 80% мест бюджетных приходится на укрупненную группу 44, куда как раз входят наши основные направления подготовки: педагогическое образование, психолого-педагогическое образование и специальное дефектологическое образование. 
Вы видите, что педагогическое образование очень хорошо представлено у нас – 79,5 балла, что почти на 4 балла выше, чем было в прошлом году. Неплохо обстоят дела с психолого-педагогическим образованием. Специальное дефектологическое образование на 0,3 балла понизило свой средний балл ЕГЭ.

По факультетам. Следует отметить институт иностранных языков, филологический факультет, факультет истории и социальных наук, юридический факультет, факультет изобразительного искусства, институт философии человека, институт народов Севера и факультет географии. Эти структурные подразделения значительно повысили средний балл ЕГЭ по общему конкурсу.

Проходной балл. Это еще один показатель, который мы используем, он достаточно относительный. Вы знаете, любой родитель и абитуриент первое, что спрашивают, какой у вас был проходной балл или какой будет проходной балл? Так вот проходной балл у нас также постоянно растет. В этом году он увеличился почти на 10 баллов по сравнению с прошлым годом. На графике вы видите динамику увеличения проходного балла. 

Особенно следует здесь отметить институт иностранных языков, филологический факультет, факультет истории и социальных наук и юридический факультет.
На данном слайде я бы хотел обратить внимание на наших лидеров. Те лидеры, которые по проходному баллу указаны ниже, кто-то продолжает удерживать позиции, кто-то, оставаясь лидерами, несколько уменьшает свои показатели. В данном случае, если говорить о филологическом образовании, несколько снижен проходной балл.

Последнее. На 28 августа мы заработали 119 миллионов 347 тысяч 827 рублей. В настоящий момент почти 2,5 миллиона это деньги, которые относятся к материнскому капиталу, около 6 миллионов это деньги, которые пока находятся в квитанциях об оплате и в ближайшие два-три дня поступят в бухгалтерию.

По плану приема по внебюджету немного мы отстаем, но, тем не менее, достигнутый результат превышает ту сумму денег, которую мы заработали в прошлом году.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Петр Станиславович.


Какие есть вопросы? Нет вопросов.


Коллеги, мы будем еще анализировать этот вопрос по ряду аспектов. Есть ряд предложений, как можно усовершенствовать систему приема. Думаем о том, чтобы сделать некоторую систему скидок. Работа проведена огромная. Большое спасибо Петру Станиславовичу и Василию Антоновичу, который много сил потратил на это.


 Коллеги, посмотрите, пожалуйста, по контрольным цифрам приема в этом году после увеличения на 200 позиций, мы находимся в пятерке ведущих вузов города. В следующем году мы будем находиться уже в тройке. Впереди нас Политехнический университет и Санкт-Петербургский государственный университет. Мне кажется, если говорить о нашем городе, это наше законное место, и я был бы счастлив, если бы мы совместными усилиями эту позицию в тройке удерживали и по другим направлениям.

 
Во всяком случае, все успехи приема 2018 года это результат ваших усилий, за что вам большое спасибо.

Дорогие друзья, у нас есть очень интересные материалы, которые подготовила Немирова Наталья Викторовна – заведующая социологической лабораторией факультета истории и социальных наук. Я предлагаю поступить таким образом. Эти материалы разослать членам ученого совета, а затем мы запланируем отдельное выступление на следующем ученом совете, потому что это очень важно, это касается студентов. Также я хотел бы попросить извинения у Лазаревой Дарии Сергеевны, студентке второго курса магистратуры института детства и у Ирины Эдуардовны Кондраковой. Подготовленные к выступлению материалы будут разосланы членам ученого совета и доведены до сведения наших сотрудников.


Нет возражений, коллеги? Нет. 


Есть ли еще желающие выступить? Нет. Спасибо, потому что у нас очень жесткий график временной.


Переходим к обсуждению проекта постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

Есть ли замечания по 1 странице? Нет.  

Есть ли замечания по 2 странице? Нет.  

Есть ли замечания по 3 странице? Нет.  

Есть ли замечания по 4 странице? Нет.  

Есть ли замечания по 5 странице? Нет.  

Есть ли замечания по 6 странице? Нет.  

Есть ли замечания по 7 странице? Нет.  

Есть ли замечания по 8 странице? Нет.  


Есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


(Единогласно принимается следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе В.А. Рабоша «Итоги 2017-2018 учебного года и задачи на новый 2018-2019 учебный год», ученый совет отмечает, что деятельность университета в 2017-2018 учебном году осуществлялась в рамках реализации Программы развития  университета до 2020 года, а также в контексте согласованного взаимодействия с профильным Министерством,  Российской академией образования,  Координационным советом и Федеральным учебно-методическим объединением по УГСН «Образование и педагогические науки». 

Ведущим направлением  работы университета является качественная реализация образовательных программ.  Все основные профессиональные образовательные программы реализовывались в рамках действующего образовательного стандарта. Общее число  программ  достигает 414, в том числе 159 программ бакалавриата, 4 программы специалитета, 153 программы магистратуры и 98 программ аспирантуры. 

В 2017/2018  учебном году разработаны новые образовательные программы: 43.03.02 Туризм, направленность (профиль) «Организация туристской деятельности со странами Афро-азиатского региона»; 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Коммуникативные технологии в образовании»; 44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) «Педагогика поддержки одаренных»; 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) «Психология и педагогика современного Детства». 

Расширился спектр партнёров университета для проведения практики студентов.  Активно развивается взаимодействие с такими центрами, как Образовательный центр «Сириус», Международный детский центр «Артек, Центр творческого развития и гуманитарного образования (Сочи) и др.

Проделана значительная работа в рамках основных направлений подготовки к государственной аккредитации:

· определен перечень образовательных программ, заявляемых на государственную аккредитацию;

· сформированы  пакеты образовательных программ в электронной информационной среде университета в соответствии со  стандартами;

· проведен анализ условий реализации образовательных программ с позиции кадрового, материально-технического и учебно-методического обеспечения.

В целях подготовки к внедрению с 2019 года нового образовательного стандарта (ФГОС 3++), в университете разработаны и представлены на экспертизу в ФУМО 74  проекта примерных основных образовательных программ по направлениям подготовки УГСН «Образование и педагогические науки», 27 из которых по заключениям экспертов уже приняты к размещению в федеральном Реестре  примерных основных образовательных программ. 

Образовательная деятельность в университете традиционно реализуется и через дополнительное образование, пользующееся устойчивым спросом у потребителей  практически всех регионов России.   Следует отметить, что количество слушателей дополнительных программ стабильно возрастает  и достигло более 6000 человек.  В 2017/18 учебном году ИПДО реализовал 41 дополнительную программу, из них 30 программ повышения квалификации, и 11 программ профессиональной переподготовки.  В уходящем учебном году ИПДО обучил по программам повышения квалификации 1950 человек, из них 1396 наши сотрудники; по программам  переподготовки  прошли обучение 358 человек. 

Одним из перспективных направлений развития образовательной деятельности университета является увеличение доли образовательного контента в электронном формате  на Национальной платформе педагогического образования. - Меняется в положительную сторону  электронная информационно - образовательная среда университета в соответствии с подпрограммой «Электронный педагогический университет» Программы 20/20.   Запущено несколько знаковых проектов.   В университете проведен полный аудит компьютерной и мультимедийной техники.  Всего обследовано с составлением технического заключения 1452 компьютера и 123 аудитории с мультимедийными комплексами. Данные аудита легли в основу конкретных предложений по улучшению ситуации на факультетах и в институтах.  

Привлекательность образовательных программ, предлагаемых университетом, во многом обеспечивается их высоким  качеством и актуальностью для рынка труда.       

О высоком качестве подготовки в вузе сегодня свидетельствует первый «элитный» рейтинг лучших российских  вузов по качеству образования выпускников  по версии Forbes,  опубликованный в июле 2018 года.  Всего в списке 100 ведущих вузов страны. Мы вошли в Топ -50 и  являемся первыми  среди  педвузов - занимаем 43 место. Это результат совместных усилий всех структурных подразделений университета. Московский педагогический университет в этом рейтинге находится на 67 месте и 74 место занимает Московский городской педагогический университет.      

Качество образования неразрывно связано с увеличением контингента и достижениями обучающихся. 

Необходимо отметить положительную динамику контрольных цифр приема. Так план  приема в 2018 году составил – 2343 места, что превысило план предыдущего  года примерно на 200 мест. В 2017-2018 учебном году в университете осваивали основные и дополнительные образовательные программы свыше 23000 человек, из них 17500 студентов обучались по программам высшего образования. Выпуск 2018 года составил 3605 человек, из них с дипломом с отличием 972. Лауреатами ежегодного конкурса дипломных проектов, выполненных по заказу органов исполнительной власти Правительства Санкт-Петербурга стали 6 студентов университета. В 2017/2018 учебном году 23 студентам были назначены стипендии Правительства Санкт-Петербурга, 3 студентам – стипендии Президента  РФ и Правительства Российской Федерации.

 Около 80% бюджетных мест приема приходится на укрупненную группу направлений подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки.

Разделение Минобрнауки  на Министерство науки и высшего образования  и Министерство просвещения  и  переход всех вузов, включая и педагогические, под юрисдикцию Министерства науки и высшего образования РФ ставит перед коллективом Герценовского университета серьезную задачу по выстраиванию эффективной системы взаимодействия с двумя министерствами. Герценовский университет должен не просто органично встроиться в это образовавшееся пространство, но  стать   платформой сопряжения интересов двух министерств. Это одна из главных задач для коллектива в наступающем учебном году

Программой развития университета и дорожной картой определен целый ряд векторов развития научно-исследовательской деятельности, которые успешно реализуются. По показателю эффективности научно-исследовательской деятельности вуза, университет превысил собственные результаты предыдущего года, что нашло отражение:

· в увеличении числа полученных грантов и, соответственно, объема привлеченных средств на научные исследования; 

· в росте публикационной активности преподавателей университета не только по базе данных РИНЦ, но и по базам цитирований Scopus и Web of Sciense;

· в увеличении общего числа защищенных диссертаций в диссертационных советах университета.

С целью дальнейшей реализации научного потенциала университета и расширения числа проводимых исследований созданы: НИИ прикладной русистики, НИИ культурного наследия, межвузовский центр билингвального и поликультурного образования, ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На базе Герценовского университета ведет активную работу региональный научный центр Российской академии образования в Северо-Западном федеральном округе. 

В уходящем учебном году в Герценовском университете существенно активизировалась проектная и грантовая деятельность, где в самом практическом смысле интегрированы наука и образование, что  способствует развитию и обогащению   научно-образовательной среды университета.

В 2017 - 2018 учебном году в целях привлечения талантливой молодежи к освоению предлагаемых образовательных программ Герценовский университет выступил организатором и базовой площадкой для интеллектуальных и творческих соревнований школьников. Через разнообразные формы олимпиад, проводимых на базе Герценовского университета, прошли более семи с половиною тысяч (7500) школьников (в предыдущем году было  6000).  В частности, были проведены следующие олимпиады:

1. отборочные дистанционные и заключительные очные туры Герценовской олимпиады школьников по иностранным языкам, биологии, географии, в которой приняли участие более 4700 человек; 

2. региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по основам безопасности жизнедеятельности, биологии, географии, экологии и физике, в которых приняли участие более 450 школьников;

3. Герценовские  олимпиады школьников и учащихся СПО по изобразительному искусству, английскому языку и межкультурной коммуникации,  истории,  обществознанию,  безопасности жизнедеятельности,  химии,  психологии,  математике,  физике, физической культуре, в которых приняли участие более 1000 человек;

4. творческие олимпиады «Санкт-Петербург — город моих открытий», «Образ учёного в искусстве» и др.

В университете сложилась эффективная система организации досуга студентов и развития их социальной активности, организованная управлением развитием воспитательной деятельности университета. Об эффективности воспитательной деятельности свидетельствует выполнение целевых показателей Программы развития университета. В 2017 г. доля обучающихся, вовлеченных в разные направления деятельности по программе развития деятельности студенческих объединений в общем количестве превысила плановый показатель и составила 50,6%. Студентами университета было подготовлено и реализовано 145 социально-значимых проектов, что соответствует плановому показателю. Доля преподавателей, оказывающих содействие деятельности студенческих объединений, составила 18 % от их общего числа, что превысило плановый показатель на 6%. Сегодня 87 % кафедр университета курируют деятельность студенческих объединений по различным направлениям.

В 2017-2018 учебном году вся международная деятельность университета была направлена на реализацию стратегии интернационализации высшего образования, использование международного ресурса для повышения его качества и содействия инновационному развитию университета. Реализация этой стратегии обеспечивалась: 

· сотрудничеством с зарубежными рекрутинговыми агентствами, благодаря которым около 70% иностранных абитуриентов прошли обучение в рамках подготовительного курса; 

· реализацией образовательных программ, имеющих международную сертификацию, а также программ двойных/двух дипломов;

· содействием развитию академической мобильности студентов и преподавателей.
Текущий учебный год ознаменован переходом на эффективный контракт преподавателей и сотрудников, развитием конкурсных процедур приема сотрудников на работу, в том числе расширением приема на работу  на условиях договора гражданско-правового характера, что является одним из требований образовательного стандарта. Мы можем считать ход выполнения этих требований Программы 20/20 вполне успешным. Переход всех преподавателей с марта  2018 года  на эффективный контракт изменил  не только условия проведения конкурса на должности профессорско-преподавательского состава, но  и условия материально-финансового стимулирования, что создало реальную возможность для более эффективной работы, а также привлечения в университет новых высококвалифицированных  работников, в том числе на альтернативной основе. 

С 01.03.18 г.  конкурс по новым правилам прошли 689 человек, из них 25 заведующих кафедрами, 135 профессоров, 365 доцентов, 135 старших преподавателей, 29 ассистентов. Можно констатировать, что в университете сформирован  комплексный механизм  совершенствования кадрового состава в сочетании со стимулирующими факторами.

Средний возраст преподавателей – 51,8.  Показатель качества кадров (остепенённость) в университете сегодня близок к 80%.

 Средняя заработная плата работников в целом по университету выросла в 1 полугодии 2018 года на 19% по сравнению с 2017 годом. При этом отношение заработной платы профессорско-преподавательского состава к средней заработной плате по Санкт-Петербургу составило 231%. Этих показателей удалось достичь, в том числе благодаря принятому по инициативе ректора С.И. Богданова  ученым советом решению о повышении с 01 марта 2018 года должностных окладов работников.

Главный акцент в административно-хозяйственной деятельности в уходящем учебном году  был сделан   на развитии инфраструктуры и создании комфортных условий для работы сотрудников и обучающихся. Достаточно сказать, что  за год отремонтировано в 2 раза больше площадей,  чем за предыдущий период. В уходящем году  было отремонтировано -  3984 кв.м (а общий объем выполненных работ за предыдущий год  всего -1963 кв.м.),  произведена также масштабная замена окон в учебных аудиториях, библиотеке;  из    отремонтированных  площадей – 2319 кв.м. - это площади перепрофилированные и ранее используемые неэффективно. 

Герценовский университет является крупнейшим и ведущим научно-образовательным центром системы педагогического образования  РФ, о чем свидетельствуют результаты внешней оценки деятельности. Университет входит в сотню лучших вузов России по версии Рейтингового агентства RAEX (РАЭКС-Аналитика), занимая в нем 42 место по данным 2018 года. 

В уходящем году обрела системный характер работа по расширению спектра социальной среды и  взаимодействию с образовательными организациями СПб и России. На данный момент в орбиту  взаимодействия вошли более полутора тысяч организаций, что на 70 единиц больше чем за предыдущий период. Важным итогом является оформление статуса Герценовского образовательного округа как социального института.  

Главным интегральным, показателем высокой пробы наших кадров и качества  образования являются показатели приема. Существенным образом повысилось его качество. По количеству принятых заявлений мы   превзошли показатели прошлого года на 24%. Увеличился средний балл ЕГЭ.

Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на необходимость решения следующих задач в новом учебном году: 

· завершения подготовки к  аккредитации реализуемых образовательных программ в соответствии с планом мероприятий;

· расширения участия университета в развитии электронной информационно-образовательной среды открытого педагогического образования;

· активизации конкурсно-заявочной деятельности и вовлечения как можно большего количества научно-педагогических работников университета в реализацию грантовых проектов; 

· повышения публикационной активности научно-педагогических работников в рейтинговых журналах;

· развития электронной  научной периодики РГПУ им. А. И. Герцена;

· усиления    работы с одаренными школьниками, в частности  в области математики, естественных наук и информатики;

· обновления компьютерного парка  и повышения стабильности работы информационных сервисов и их удобства для сотрудников и студентов; 

·  приведения информационной среды  в полное соответствие с нормативными документами; 

· совершенствования механизмов электронного мониторинга качества образования;

·  активизации содействия модернизации общего образования с целью участие в социально-экономическом развитии региона через реализацию научно-образовательных проектов;

· совершенствования критериев и механизмов анализа и оценки выполнения служебного задания как оснований для проведения конкурсных процедур и  адресного адекватного материального стимулирования сотрудников университета;          

· дальнейшего усиления роли кафедр факультетов, институтов и филиалов  в воспитательной деятельности;  

· более широкого вовлечения педагогических отрядов в деятельность Всероссийской школы вожатых; 

· поддержки и развития уникальных ценностей и преимуществ российского педагогического образования в международной среде;

· более активного развития эффективной системы международного рекрутинга иностранных студентов; 

· формирования комфортной среды обучения и быта для  иностранных студентов;

· создания системы поддержки иностранных студентов университета, включая содействие трудоустройству талантливых выпускников;

· продолжения работы по развитию  инфраструктуры и  перепрофилированию  неэффективно используемых помещений;

· продолжения работы по сокращению сдаваемых  в аренду площадей,  с целью их использования для собственных нужд университета;

· усиления инициативы по привлечению талантливой молодежи;  

· разработки более эффективного  механизма рекламного сопровождения 

· совершенствования  электронной платформы приемной кампании;

· активизации работы с регионами по привлечению абитуриентов – целевиков с заключением договоров в трехстороннем формате;  

· увеличения числа  поступающих в магистратуру и др. 

Ученый совет постановляет:

1. Признать деятельность Герценовского университета в 2017-2018 учебном году удовлетворительной. 

2. Активизировать реализацию дорожных карт по основным направлениям деятельности университета в рамках Программы развития университета на период до 2020 гг. 

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности.

Срок: в течение учебного года. 

3. Завершить подготовку к аккредитации университета в соответствии с планом мероприятий на 2018-2019 гг.  

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник учебно-методического управления.

Срок: до 1 ноября 2018 года. 

4. Обеспечить  переход на образовательные программы высшего образования в соответствии с новыми образовательными стандартами ФГОС 3++.

Ответственные: проректор по учебной работе, начальник учебно-методического управления, деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов, заведующие кафедрами.

Срок: до 01 мая 2019 года. 

5. Разработать и реализовать концепцию развития электронной открытой научной периодики РГПУ им. А. И. Герцена. 

Ответственные: проректор по научной работе, проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям,  начальник управления научных исследований.

Срок: в течение учебного года.

6. Активизировать работу преподавателей по  сопровождению деятельности студенческих сообществ, в том числе студенческих педагогических отрядов.

Ответственные: проректор по воспитательной работе, начальник управления развитием воспитательной деятельности, деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов, заведующие кафедрами.

Срок: в течение учебного года. 

7. Продолжить реализацию проектов по расширению площадей учебно-научной базы университета. 

Ответственные: проректор по административно-хозяйственной и социальной работе, начальник учебно-методического управления.

Срок: в течение учебного года. 

8. Разработать и внедрить  механизмы оценки выполнения служебного задания в рамках эффективного контракта как оснований для проведения конкурсных процедур и  адресного  материального стимулирования преподавателей университета.     

Ответственные:  проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям,  проректор по учебной работе, проректор по научной работе, проректор по экономической деятельности, начальник учебно-методического управления,  деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов, заведующие кафедрами.

Срок: до 01. 10.2018 года

9.  Утвердить план работы ученого совета университета на 2018-2019 учебный год.  

Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого проректора.)
Следующий вопрос: «Создание института востоковедения».
Мы достаточно подробно с точки зрения идеологии обсуждали этот вопрос на одном из предшествующих заседаний ученого совета.

Данный институт планируется создать на базе успешно работающей уже 16 лет кафедры восточных языков института иностранных языков. Часть этого учебно-научного подразделения планируется преобразовать в кафедру восточных языков и лингводидактики. Естественно, что вопрос о создании кафедры будет отдельно рассматриваться. Другая часть этой кафедры должна стать основой для образования кафедры китайской филологии. Параллельно начинается работа по формированию кафедры языков и культур исламского мира. Степень актуальности этого, думаю, очевидна. В перспективе планируется создание кафедры древневосточных языков, это тоже правильно, потому что это некий фундамент той культуры, которую мы собираемся развивать в нашем университете и делать доступной для студентов.

Научная работа института востоковедения уже можно сказать осуществляется как самостоятельно, так и во взаимодействии с Европейским гуманитарным университетом в Вильнюсе и новым болгарским университетом в Софии. 
Используя возможности площадок университетов – партнеров предполагается участие студентов нового института в культурологических и археологических экспедициях и экскурсиях с целью прохождения языковой, страноведческой и археологической практик. С Европейским гуманитарным университетом в г. Вильнюсе достигнуто предварительное соглашение о совместном издании научного журнала по вопросам востоковедения, который в будущем может быть введен в одну из международных наукометрических баз данных. 

Дополнительно сообщаю, что в течение 2018-2019 учебного года планируется реализация либо модулей каких-то уже существующих программ сотрудниками этого института, либо реализация довольно широкого спектра дополнительных образовательных программ.

Сейчас у меня есть предложения от ряда носителей языка, молодых преподавателей – носителей арабского языка, не только арабского, но и фарси тоже, которые готовы работать сотрудниками этого института. Причем, поскольку люди имеют опыт работы в дистанционном формате, я с удовольствием потом Андрею Леонидовичу передам материалы, которые содержат эти предложения.

Коллеги, есть ли вопросы ко мне? Вопросов нет.

В таком случае, предлагаю проголосовать, кто за то, чтобы создать институт востоковедения в нашем университете? 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Так же хочу огласить кафедры в институте:

- кафедра восточных языков и лингводидактики,

- кафедра китайской филологии,

- кафедра языков и культур исламского мира,

- кафедра древневосточных языков.
Предлагаю проголосовать, кто за то, чтобы утвердить кафедры института востоковедения?

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно. 
Я вас всех поздравляю с принятием этого решения, дальше будем его воплощать в жизнь.

Следующий вопрос: «Закрытие института постдипломного образования».
Коллеги, у нас сейчас существует с точки зрения организации учебно-методического сопровождения не вполне оправданное дублирование. У нас часть дополнительных образовательных программ сопровождается институтом постдипломного образования, часть – отделом дополнительных образовательных программ в структуре управления Натальи Олеговны, что ситуацию не улучшает. Особенно не загружены коллеги из института постдипломного образования, с учетом того, что Инна Валентиновна у нас будет выполнять еще ответственную работу в Москве, хотя у нас есть замечательный руководитель Маргарита Александровна Ермак, тем не менее, возникает возможность для оптимизации системы конструирования и сопровождения наших дополнительных образовательных программ. Здесь у нас есть определенный ресурс. Только по линии института востоковедения предполагается, чуть ли не 40 дополнительных образовательных программ разного типа. Сейчас существенная работа ведется по созданию в новом формате дополнительных образовательных программ в части иностранного языка. Надеюсь, что у нас количество обучаемых вырастет в разы. Условия для этого существуют. Есть еще и показатели, которые требуют от нас существенной доли дополнительных образовательных программ по отношению к основным. Здесь у нас еще есть определенный резерв. 

Параллельно с предлагаемым закрытием института постдипломного образования планируется создать управление дополнительных образовательных программ с двумя отделами: отдел конструирования дополнительных образовательных программ и отдел сопровождения дополнительных образовательных программ.

Есть ли вопросы? Нет вопросов.

Я предлагаю проголосовать за закрытие института постдипломного образования с 15 ноября 2018 года. С 1 сентября сотрудники будут переходить на должности в составе нового управления, а к 15 сентября мы завершим всю ситуацию, связанную с инвентаризацией, закрытием прочих дел, если будет на то ваша добрая воля. 

Нет возражений? Нет.

Кто за то, чтобы закрыть институт постдипломного образования, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Заодно и площадь на 1-ой линии можно будет использовать более эффективно.
Следующий вопрос повестки: Об участии университета в реализации инновационного образовательного проекта. Докладывает проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям М.Ю. Пучков.

М.Ю. ПУЧКОВ

Уважаемые коллеги! Министерство просвещения Российской Федерации объявило конкурс на получение статуса федеральной инновационной площадки с проектом «Новая архитектура организации образовательного процесса в магистратуре по направлению «Образование и педагогические науки»». 

Институт педагогики разработал концепцию для получения университетом статуса  федеральной инновационной площадки с проектом «Новая архитектура организации образовательного процесса в магистратуре по направлению «Образование и педагогические науки»».
С.И. БОГДАНОВ

Коллеги, есть ли вопросы к Михаилу Юрьевичу Пучкову, Светлане Анатольевне Писаревой, разработчику данной концепции? Вопросов нет.

В таком случае, предлагаю проголосовать, кто за то, чтобы наш университет принял участие в данном конкурсе? 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Следующий вопрос. Об утверждении дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Родной язык и литература». Докладывает начальник учебно-методического управления Наталья Олеговна Верещагина, прошу.

Н. О. ВЕРЕЩАГИНА

Уважаемые коллеги! Программа направлена на получение слушателями компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере преподавания родного языка и литературы в общеобразовательных организациях.

Программа разработана на основе профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании)» и требований ФГОС ВО 44.03.01 «Педагогическое образование», профиль «Образование в области родного языка и литературы» к результатам освоения образовательных программ. Спасибо.

Есть вопросы к Наталье Олеговне? Нет. 

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Евгению Евгеньевичу Силантьеву.

Пожалуйста.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Уважаемые члены ученого совета! 

Протокол № 1/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена по выборам заведующего кафедрой.
1. Мызников Сергей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность заведующего кафедрой избран:

1. Мызников Сергей Алексеевич. 

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Протокол № 1/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Ванеев Владимир Борисович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
2. Галактионова Татьяна Гелиевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 56. Против – 1. 

3. Гасумянц Виталий Эдуардович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
4. Загоровская Татьяна Михайловна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
5. Зайчик Леонид Михайлович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 

6. Иванова Татьяна Николаевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 55. Против – 2. 
7. Каминская Лариса Николаевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 55. Против – 2. Недействительных – нет.

8. Канторов Александр Яковлевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
9. Кит Михаил Иванович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
10. Корноухов Михаил Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
11. Кравцова Татьяна Алексеевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
12. Лебедев Игорь Викторович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
13. Малов Олег Юрьевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
14. Мурина Екатерина Алексеевна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
15. Розанова Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет.

16. Тульчинский Григорий Львович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 56. Против – 1. 

17. Фирсов Сергей Львович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 56. Против – 1. 

18. Челебиев Фаик Ибрагим оглы. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
19. Щирин Дмитрий Валентинович. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Ванеев Владимир Борисович.

2. Галактионова Татьяна Гелиевна.

3. Гасумянц Виталий Эдуардович.

4. Загоровская Татьяна Михайловна.

5. Зайчик Леонид Михайлович.
6. Иванова Татьяна Николаевна.

7. Каминская Лариса Николаевна. 

8. Канторов Александр Яковлевич.

9. Кит Михаил Иванович.

10. Корноухов Михаил Дмитриевич.

11. Кравцова Татьяна Алексеевна.

12. Лебедев Игорь Викторович.

13. Малов Олег Юрьевич. 

14. Мурина Екатерина Алексеевна.

15. Розанова Ольга Ивановна.

16. Тульчинский Григорий Львович.
17. Фирсов Сергей Львович.

18. Челебиев Фаик Ибрагим оглы.

19. Щирин Дмитрий Валентинович.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ
Протокол № 1/1-3 заседания ученого совета университета по выдвижению на соискание премии Президента Российской Федерации в области науки и инноваций для молодых ученых за 2018 год.

 
Авторский коллектив в составе доцента кафедры физической географии и природопользования Ю.А Кублицкого и соискателя ученой степени кандидата наук по кафедре физической географии и природопользования Л.С. Сырых. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. 


Протокол № 2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И. Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученых званий.
1. Дитятин Александр Николаевич. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. Недействительных – нет.

2. Кузмичева Мария Владимировна. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 54. Против – 1. Недействительных – 2.

3. Сунь Цзяянь. Выдано бюллетеней – 57. Оказалось в урне – 57. За – 57. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

В Разном несколько существенных моментов.


Начнем с Сергея Ивановича. У нас 31 числа наша традиционная праздничная линейка, будет вице-губернатор, Жанна Владимировна Воробьева – председатель Комитета по образованию, представители Комитета по науке и высшей школе.  


Пожалуйста, Сергей Иванович Махов.
С.И.МАХОВ

Уважаемые члены ученого совета!

Наша праздничная линейка проходит 31 августа. Начало в 11-00. Продолжительность 45 минут. Формат линейки такой же, как и в предыдущие годы. Начало сбора студентов с 10-00. С 10-30 на первом этаже четвертого корпуса будут выдаваться воздушные шарики, собранные в пучки по триколору. Просьба направить представителя от факультета или института получить эти шарики, чтобы украсить свою колонну.


С 10-30 до 10-45 будет построение на площади около 5 корпуса согласно схеме, которая будет указана на асфальте. В принципе она у нас из года в год одна и та же. 

Для гостей будет выделено место справа и слева от ступенек входа в главный корпус. Ректорат и почетные гости будут располагаться на стульях, лицом к входу в 5 корпус. У нас будут почетные гости, как уже было сказано, поэтому, наверное, надо предусмотреть факультетам и институтам букеты цветов, которые можно будет вручить и преподавателям, и сотрудникам университета и гостям. 


Ответственная за мероприятие директор студенческого дворца культуры. Будут участвовать студенческие творческие объединения, сотрудники дворца культуры. 

По окончании мероприятия будет предложено студентам принять участие в небольшой дискотеке.


Естественно, приглашаем всех.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к Сергею Ивановичу? Нет вопросов.


Второй момент. Я бы хотел обратить ваше внимание на то, что у нас во время приемной кампании на территории нашего кампуса появилась скульптурная форма, первый такой арт-объект. Он стоит недалеко от входа в приемную комиссию. Это первая, надеюсь, не последняя скульптурная малая форма, которая у нас в кампусе появится. Скульптура называется «Размышление», молодой человек, подразумевается, может быть, абитуриент нашего университета, стоит с птицей, которая сидит у него на плече. Рядом расположен камень, там птица, имеется в виду, что та же самая, которая у него на плече сидела, слетела и села на камень после принятого правильного решения, скажем, о том, чтобы поступать либо в институт философии человека, либо на биологический факультет. Есть уже некие традиции, студенты трут голову птице, которая сидит на камне, скульптура живет и во времени и в пространстве. 


В районе 5 или 6 сентября мы планируем открыть скульптуру возле входа на два наших замечательных факультета Алексея Васильевича и Валентины Юрьевны. Скульптура в каком-то смысле должна отражать особые отношения, существующие между деканами. Мы вас всех обязательно пригласим на открытие этой замечательной скульптуры.


На начало октября запланировано открытие большой доски, по существу скульптурной работы, посвященной Высотскому, на стене здания нашего бывшего профилактория, которое теперь является местом для обучения иностранных студентов. Планируется, что около этой доски будет находиться естественно сложившийся центр исполнения бардовской песни. Магомед Османович обещает отремонтировать подвал, для того чтобы там возник настоящий молодежный клуб.


Короче говоря, есть некоторые изменения, надеюсь, в лучшую сторону внутри кампуса нашего университета.


Сейчас разрабатывается очень серьезный проект, который совершенно по-другому будет позиционировать наш университет в нашем городе. Не знаю, получится или нет, тем не менее, проработка уже есть, это обсуждалось на уровне ГИОПа, с руководителями городской системы образования, готовится выход на губернатора. Если город сможет выделить нам значительные средства на ремонт нашего кампуса, может быть рассмотрен вопрос об открытии территории университета, по крайней мере, в течение какого-то времени, для города. Таким образом, возникает возможность организации на нашей территории, постоянно действующей фан-зоны, которая будет привлекательна для студентов всех высших учебных заведений и для мероприятий, связанных с семейным досугом и детскими программами. Здесь мы эксплуатируем наше территориальное расположение. Проект находится в стадии проработки.


По изложенному, есть ли вопросы? Нет.

    
Второй момент связан с очень важным направлением – это отношения с Крымом. На конец сентября – начало октября, несмотря на отсутствие Василия Антоновича, который будет в отпуске, но обещал быть на связи, можно запланировать поездку заинтересованных деканов и директоров в Крым, в Севастополь. Василий Антонович заложил хорошую основу отношений. Севастопольский университет в следующем году получит 4,5 миллиарда на создание новых учебных корпусов, 3 с лишним тысячи мест дополнительно к контрольным цифрам приема. Поэтому они в некотором изумлении, сомнении и тревоге, ждут от нас помощи. Мы же можем не просто, как вот спасибо Евгению Михайловичу, который студентов посылает на базу большого университета в степную часть Крыма, но мы сможем посылать туда неограниченное количество студентов, там 110 га, домики стоят. 
Наши географы, биологи, историки, филологи вполне возможно, трудно сказать, кто к этому не имеет отношения, на базе Севастопольского университета летом с преподавателями могут прекрасно проходить практику. Физкультурники наши, конечно же, художники. Мы запланировали поездку в Крым, чтобы перевести все это в состояние конкретных договоренностей, может быть, и более значимых. Коллеги заинтересованы в части двойных дипломов, в первую очередь, в части иностранцев, поскольку диплом под санкциями крымский. 


18 августа Дмитрий Анатольевич Медведев подписал распоряжение Правительству Российской Федерации и утвердил программу мероприятий по подготовке кадров для ключевых отраслей экономики Дальневосточного федерального округа и поддержке молодежи на рынке труда на период до 2025 года. Здесь есть приложение «Перечень российских образовательных организаций высшего образования, структурные подразделения которых планируется создать в субъектах Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа». Всего 6 вузов: Российский государственный университет нефти и газа, Московский авиационный институт, Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики, Московский государственный институт международных отношений и Российский государственный педагогический университет имени Герцена. Предполагается, что по линии педагогического образования в сотрудничестве с Тихоокеанским государственным университетом в Хабаровском крае будет создано подразделение нашего университета. 


Коллеги, вопрос очень важный. Хорошо, что мы оказались в этой обойме, это серьезное признание нашей работы. У нас есть специалисты по части Дальневосточного края. Мы в ближайшее время соберем рабочую группу и будем думать, как и что. Тихоокеанский государственный университет – огромный университет, 22 тысячи студентов. Решение принято, видимо, по инициативе Тихоокеанского университета и Министра образования. Это серьезная вещь, серьезная даже для Юлии Александровны, там всего ничего до Китая, это может китайцев и других жителей восточных стран привлечь на гораздо более льготных для них условиях.


В Крыму, кстати, не хватает 11 тысяч преподавателей школьных. 


Фронт работы у нас большой, ваши достижения позволяют с радостью и надеждой смотреть в будущее.


Есть вопросы? Нет. 


Я, честно говоря, предложил Василию Антоновичу бросить Крым и переквалифицироваться на Дальний Восток, он пока думает. Коллеги, нам, конечно, нужно найти кого-то, кто будет этим проектом серьезно заниматься.


Самый последний момент связан с работой, которую мы проводим по заказу администрации Центрального района. Это новая интересная задача. Спасибо Ирине Эдуардовне, Елене Витальевне, что что-то уже сделали. Идея состоит в том, чтобы сделать концепцию Центрального района как образовательного кластера, имея в виду и историю образования, и историю самого района и новые ситуации. В Центральном районе 43 школы и 76 детских садов. Мы определили какие-то кластеры, теперь потребуются наши биологи, химики, математики, институт детства, наши педагоги, психологи, для того чтобы сформировать осмысленное предложение. К примеру, если слабая школа в хорошем месте, почему бы не попробовать там сделать образовательное учреждение в рамках федерального образования. Таких фактически нет. Будут приезжать из самых разных районов. Есть художественные школы, у нас есть факультет изобразительного искусства, можно сделать какую-то точку опоры и так далее. Это очень важный момент, такого заказа нам раньше не давали. Все это размещалось в рамках развития района. 
Центральный район хочет получить некий инструмент, для того чтобы, в частности, отстаивать то, что сейчас не вполне комплектно и прочее. Это на самом деле нужно району. Если нам удастся это сделать, дальше будем за деньги делать уже концепции для других районов. Это очень интересно. В ближайшее время Ирина Эдуардовна соберет представителей наиболее актуальных кластеров и будем срочно делать концепцию. Я губернатору уже сказал, что такая работа ведется, все ждут результатов.

Есть ли вопросы? Нет.

Нет ли замечаний по ведению нашего заседания? Нет.

Всем большое спасибо, счастья и здоровья!
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