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Повестка дня: 

1. Выборы заведующего кафедрой.


2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученому званию.

4. Герценовский университет как ресурсно-методическая платформа развития инклюзивного образования. 

5. О выдвижении на соискание в 2021 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.

6. О выдвижении на соискание в 2021 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования.

7. О выдвижении действительного члена Российской Академии Художеств, Народного художника РФ, Заслуженного деятеля искусств, профессора кафедры графики и скульптуры института художественного образования Леднева Валерия Александровича к награждению Орденом Дружбы. 

8. Об обращении ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» о поддержке выдвижения доктора педагогических наук, профессора, заместителя директора по научной деятельности Института филологии и межкультурной коммуникации Ярмакеева Искандера Энгелевича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».

9. Об утверждении Положения о Центре культурного наследия И.А. Ильина и цивилизационного развития.                                                                                  

10. Информация о работе президиума.

11. Разное.
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ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

25 февраля 2021 года
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ




С.И.БОГДАНОВ







ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 



Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги! 

Мы проводим в смешанном режиме заседание ученого совета. 

Численный состав ученого совета – 70 человек. Кворум –  47 человек. 

В зале присутствует 47 человек. В Павловском зале – 9 человек, чтобы не нарушать установку по поводу собраний не более чем 50 человек, наши коллеги смогут принять полноценное участие в работе совета, это и голосование, и выступления. Кроме того, 8 человек находятся с нами в режиме ZOOM, так что тоже могут принимать участие в работе совета без голосования. 

Есть вопросы по этому поводу? Нет вопросов.

Коллеги, очень рад всех вас видеть.

Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу. 

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы:

1. Выборы заведующего кафедрой.


2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученому званию.

4. Герценовский университет как ресурсно-методическая платформа развития инклюзивного образования. 

5. О выдвижении на соискание в 2021 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.

6. О выдвижении на соискание в 2021 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования.

7. О выдвижении действительного члена Российской Академии Художеств, Народного художника РФ, Заслуженного деятеля искусств, профессора кафедры графики и скульптуры института художественного образования Леднева Валерия Александровича к награждению Орденом Дружбы. 

8. Об обращении ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» о поддержке выдвижения доктора педагогических наук, профессора, заместителя директора по научной деятельности Института филологии и межкультурной коммуникации Ярмакеева Искандера Энгелевича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».

9. Об утверждении Положения о Центре культурного наследия Ильина и цивилизационного развития.                                                                                  

10. Информация о работе президиума.

11. Разное.

Кто за данную повестку дня, прошу голосовать.

Против? (Нет.) Воздержавшихся? (Нет.) Принято единогласно. 

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.

Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек.
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? (Нет.) Воздержавшихся? (Нет.) Принято единогласно.
Персонально:

1. Абаканова Вероника Анатольевна. 

2. Атаев Геннадий Леонидович.
3. Глубокова Елена Николаевна.
4. Ларченкова Людмила Анатольевна.
5. Писарева Светлана Анатольевна.

Кто за персональный состав счетной комиссии, прошу голосовать.

Против? (Нет.) Воздержавшихся? (Нет.) Принято единогласно.

Мы переходим к обсуждению вопросов повестки дня.

Первый вопрос: «Выборы заведующего кафедрой».


Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Глубокоуважаемый Президиум!


Глубокоуважаемые члены ученого совета!


19 февраля состоялось заседание конкурсной комиссии университета. Конкурсная комиссия в соответствии с объявленной повесткой дня рассмотрела кандидатов на должности профессорско-преподавательского состава в нашем университете и присвоение к ученому званию.


В соответствии с объявленным конкурсом на заведование кафедрой методики обучения физической культуре и спортивной подготовки заявление подал Яцковец Александр Степанович, 1961, кандидат педагогических наук (1992), профессор (2002), профессор кафедры методики обучения физической культуре и спортивной подготовки.

Отчетный период – 1 год. 

Основные работы по профилю кафедры: Влияние скоростно-силовых упражнений на игровую деятельность гандболистов, (2020), [статья], Кросс-многомерные пространства и среды как факторы профессиональной деятельности учителя, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Базовые виды физкультурно-спортивной деятельности, Предметно-содержательный; Теория и частные методики физкультурно-спортивной деятельности: плавание; спортивные и подвижные игры; легкая атлетика; туризм.
Научное руководство: нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	18
	97
	4

	РИНЦ 5 лет
	0
	1
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Данные по кафедре.                    

Штатный состав: ППС – 10; НС – 0.
Наукометрические показатели:
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Среднее кол-во статей
	Среднее число цитирований

	РИНЦ
	526
	1727
	66
	215

	Scopus
	14
	32
	—
	—

	Web of Science
	6
	0
	0
	0




Средний индекс Хирша по кафедре – 6 

Преподавателями кафедры за отчетный период опубликовано 10 работ

Преподавателями кафедры за отчетный период проведено 3 семинара и 3 научных конференции.

Наличие грантов: нет.

Заявочная деятельность кафедры: 1 (не поддержан).


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать на заведование кафедрой методики обучения физической культуре и спортивной подготовки Яцковца Александра Степановича. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.



Голосуем.


Следующий вопрос: «Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава».

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность доцента кафедры русской литературы (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  –  2. 

Петровская Елена Васильевна, 1947​, кандидат филологических наук (1976)​, доцент (1988), доцент кафедры русской литературы.

Основные работы по профилю кафедры: Л.Н. Толстой как явление русской культуры, (2020), [учебное пособие]​, Русская литература и культура XIX века, (2020), [учебное пособие].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Западная Европа в рецепции русской культуры; Филология и культурология​.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	33
	14
	2

	РИНЦ 5 лет
	6
	1
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Второе заявление.
Маслова Жанна Николаевна, 1976​, доктор филологических наук (2011)​, доцент (2008), главный научный сотрудник научно-исследовательского отдела Санкт-Петербургского имени В.Б. Бобкова филиала ГКОУ ВО «Российская таможенная академия».

Основные работы по профилю кафедры: Творческое языковое сознание. Когнитивный подход к исследованию репрезентации образного формата знания в языке, (2019), [монография]
Определение ритмической структуры при лингвистической экспертизе текста, (2020), [статья]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	90
	367
	10

	РИНЦ 5 лет
	40
	51
	—

	Scopus
	1
	2
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0



Конкурсная комиссия, внимательно рассмотрев представленные материалы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать на эту должность Маслову Жанну Николаевну.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Коллеги, у нас альтернативный конкурс. Всякий альтернативный конкурс нужно рассматривать очень внимательно. Коллеги с кафедры русской литературы обратились с просьбой выступить. Это нужно обязательно сделать.


Пожалуйста.  

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ КАФЕДРЫ РУССКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

Здравствуйте, дорогие коллеги!

Большое спасибо за такую возможность. Я от имени кафедры русской литературы хотела бы сказать, что мы понимаем все резоны, вчера имели очень хорошую беседу с Сергеем Игоревичем по поводу необходимости обновления профессорско-преподавательского состава. Проблема в том, что человек, который альтернативно предлагается на замещение этой должности, не имеет совсем опыта преподавания историко-литературных дисциплин. Все-таки историко-литературные курсы, особенно история литературы 19-го века, требует очень серьезного опыта и серьезной подготовки. Человек, который предлагается альтернативно, Жанна Николаевна, она преподавала английский язык. Большой индекс Хирша у нее, действительно, есть, но у нее работы по когнитивной лингвистике. Наша кафедра обеспокоена тем, что этот человек при всех его научных достоинствах, может не справиться с той задачей научной и образовательной, которая будет поставлена. Эту мысль я хотела бы донести до вас и прошу это учитывать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Надо сказать, у нас действительно состоялась подробная беседа, я благодарен коллегам за активное отношение к нашей кадровой работе. До этого еще я получил письмо, подписанное коллегами, в котором ничего про Жанну Николаевну не говорилось, но очень подробно описывались все достоинства, действительно существующие достоинства, Елены Васильевны. Кафедра могла бы немножко пораньше проявить активность, можно было обратиться в ученый совет с просьбой заслушать лекцию или провести показательное занятие. Этим коллеги, к сожалению, не воспользовались, и у нас имеется только оценка после изучения документов.


Дмитрий Владимирович, пожалуйста, Ваш комментарий.

Д.В.РУДНЕВ  

Действительно, на альтернативный конкурс подала заявление Жанна Николаевна Маслова. Кафедра, насколько я помню, полностью проголосовала за Петровскую, которая работает на кафедре. Ученый совет в большинстве своем голосовал за Петровскую, несколько человек голосовали за Маслову. Лично я голосовал за Маслову. Я понимаю логику членов кафедры, действительно, страх, что человек может не справиться. Но, прежде всего, я хочу обратить  внимание на застаревшие проблемы кафедры, если не ошибаюсь, из 11 человек 9 это люди пенсионного возраста. При переизбрании Петровской мы этой проблемы не решаем. Это одна сторона. Другая сторона проблемы, что Маслова никогда не преподавала эту дисциплину, она сложна, здесь я готов поспорить, мне кажется, что любая дисциплина является достаточно сложной. Тот факт, что Маслова преподавала на кафедре английской филологии, она переводоведением занималась, но при этом хочу обратить внимание, что первая ее диссертация была по литературоведению, то есть она литературовед, и именно по той специальности, на которую она претендует. Действительно, докторская диссертация у нее на стыке литературоведения и лингвистики, это когнитивная лингвистика, я хочу обратить внимание, что это теория метафоры, которая имеет отношение и к литературе и к лингвистике. 
Я хочу обратить внимание, вот то, что подрывает основания для утверждений членов кафедры, один из защитившихся на кафедре, мой заместитель – Елена Павловна Самойлова, защищалась она по литературе, а работает на кафедре русского языка, что, в общем, показывает, что на самом деле это не является определяющим фактором. Я думаю, Маслова вполне может справиться с тем кругом обязанностей, которые у нее возникнут, если она будет избрана.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Ваша позиция понятна.


Если позволите, коллеги, я хотел бы сказать несколько слов по поводу своей позиции. Первое, я благодарен кафедре за активное отношение к этому направлению работы. Елена Васильевна это абсолютно заслуженный человек, который посвятил значительную часть жизни нашему университету, нашим студентам, коллективу, который единогласно проголосовал за Елену Васильевну. Елену Васильевну потерять мы не хотим и не должны. Я коллегам сказал сразу, что если у Елены Васильевны будет желание продолжить работу у нас в качестве преподавателя или, это было с моей стороны предложение, может быть, разработать курс, который мы можем предложить не только нашим студентам, а и студентам 32 еще, как минимум, педагогических университетов, а может быть и не только педагогических, такие условия будут созданы. Так что ни финансово, ни в аспекте общения Елену Васильевну мы в любом случае не потеряем. Также как и всех тех, замечательных наших преподавателей старшего возраста, которые в силу разных причин не продолжили работать в качестве штатного преподавателя.     

Коллеги, давайте посмотрим на показатели. 

Маслова Жанна Николаевна, доктор филологических наук; Елена Васильевна – кандидат наук. 


Если мы возьмем показатели по РИНЦ, у Жанны Николаевны 90 статей, у Елены Васильевны – 33. Число цитирований у Елены Васильевны – 14, у Жанны Николаевны – 367. Индекс Хирша у Елены Васильевны – 2, у Жанны Николаевны – 10.   


Публикации в Scopus есть у Жанны Николаевны и цитирование есть. 

За 5 лет в РИНЦ опубликовано 40 статей у Жанны Николаевны, 6 у Елены Васильевны.

Мне кажется, что конкурсная комиссия проявила принципиальность. Ну и если уж говорить о факторе времени, Жанна Николаевна 76-го года рождения, Елена Васильевна 47-го года рождения.


Еще раз напоминаю, мы никоим образом не должны потерять Елену Васильевну.


Что касается общих утверждений без реальной оценки возможностей человека, я бы с ними был аккуратнее, здесь, наверное, в ученом совете нет ни одного человека, который бы застал, кроме меня, самый конец деятельности Владимира Яковлевича Проппы, не уверен, что учитель из гимназии при таком подходе оказался бы в большом университете. На самом деле, когнивистика, это как классический пример междисциплинарного научного направления, имеет тоже отношение самое прямое, в частности, и к литературоведческому анализу.    

Коллеги, я со своей стороны буду голосовать за Жанну Николаевну.

Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Коллеги, мы не впервые сталкиваемся с ситуацией альтернативного голосования и вдруг видим, что кафедра на 100% за одного человека, дальше рекомендации идут другие. Мне думается, у нас назрела проблема, эта ситуация, когда кафедра голосует за своего кандидата, а конкурсная комиссия рекомендует другого, говорит о том, что серьезно обновлением кадров многие кафедры не занимались и не занимаются. Для них такая ситуация оказывается неожиданной. Это вынужденная мера получается, но на самом деле, думаю, нужно сделать вывод всем кафедрам. Напомню, что в давние времена у нас существовали регулярные собеседования по кадрам со всеми кафедрами, и там на пять лет вперед планировали, каким образом кафедра будет усиливать свой потенциал, кого приглашать новыми специалистами, кто повысит свою квалификацию научную и так далее. Тогда не было бы вот этих достаточно антагонистических взглядов на обновление кадров. Понятно, что не могут кафедры существовать по принципу естественного вымирания, конечно, необходимо серьезное, планомерное и глубоко обоснованное обновление кадров.    

Это моя общая такая позиция.

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ КАФЕДРЫ РУССКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ


Ну, не варягов же все время брать со стороны. Научная проблематика кафедры разрушается таким образом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, ничего разрушаться не должно. Это зависит, в первую очередь, от вас. Я не случайно говорил, что если у вас были какие-то содержательные сомнения, можно и нужно было обратиться в ученый совет с тем, чтобы дали послушать, как читает лекции Жанна Николаевна. Это первый момент.

Второй момент. Спасибо Геннадию Алексеевичу, который напомнил практику, которая была вполне успешной, так было и в большом университете. У нас нечто подобное имеется. Мы уже третий год в сентябре все конкурсы, которые у нас объявлены на год, обсуждаем с руководителями факультетов и институтов. Ни одна позиция, которая объявлена в конкурсе на год, не остается без тщательного обсуждения. В соответствии с этим мы дальше уже принимаем решения о том, что нужно кого-то еще искать дополнительно или нет.     


В данном случае сложилась конкурсная ситуация, которая должна быть реализована ровно по тем правилам, которые существуют. Мы ее пытаемся разрешить.

Пожалуйста, Лариса Александровна.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Уважаемые коллеги!


Я абсолютно согласна, что лучше выращивать собственные кадры, именно по этому, по инициативе ректора у нас уже не первый год проводится конкурс поддержки молодых ученых. К сожалению, филологи не участвуют в этом конкурсе, я обращаю внимание еще раз, у нас активно участвуют естественники, биологи, географы, которых мы поддерживаем. Мы надеемся, что будем готовить, таким образом, смену из собственных кадров. 14 человек получили поддержку на заседании научно-технического совета, собственно, они как раз в рамках этого конкурса отчитываются, публикуют труды, не менее 2, в Scopus и Web of Science, все выполняют это правило. Те, кто не справились, в общем, по объективным причинам, поскольку 2020 год был непростой, трудно было проводить эксперименты, например, в институте детства, научный руководитель обосновала это, мы не стали менять условия конкурса, поддержали человека в его дальнейшей работе, если человек опубликует эти труды, мы по итогу поддержим и финансово поддержим. Мы очень целенаправленно занимаемся такой деятельностью. Еще раз обращаю внимание руководителей структурных подразделений о необходимости поддержки молодых ученых к участию в таком конкурсе. Тогда преемственность будет сохраняться в вузе, я только за это.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.


Коллеги, я на самом деле понимаю такое голосование кафедры. Главный вопрос в беспокойстве за судьбу коллеги. Ровно это изложено в письменном варианте, в письме ни одного слова, ни о каком другом кандидате не идет, только о заслугах Елены Васильевны. 
Пожалуйста.

С.Ю.ТРАПИЦЫН


Коллеги, не очень скромно, но хочу сказать вот что. Средний возраст преподавателей кафедры, которой я имею честь руководить, 42 года. 7 преподавателей кафедры из 15 – это преподаватели в возрасте до 35 лет. Все 7 выпускники этой кафедры. Выращивать кадры действительно нужно и нужно их выращивать с первого курса бакалавриата. Совершенно четко выстраивать стратегию и понимать, откуда берутся эти молодые преподаватели на кафедре. Для этого нужно не выгонять, прощу прощения, не искать альтернативу пожилым преподавателям кафедры, а расширять образовательную и научную деятельность. То есть создавать новые образовательные программы, с тем, чтобы обеспечить занятость вновь принимаемых на кафедру преподавателей. Тогда все будет у нас хорошо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Сергей Юрьевич.


Лариса Александровна выступала и даже подсказала формат, которым можно пользоваться.

О.Г.РОГОВАЯ


Разрешите уточняющий вопрос, существует ли, я не владею информацией, существует ли у нас научное направление в университете, группа какая-то, коллектив, который бы могла объединить программа, помогающая не утерять свой научный потенциал. Это очень важно. Одно дело, когда эти показатели есть по факту, понимаем ли мы, как она будет поддерживать свой научный статус, потому что это очень важно, в этом университет максимально заинтересован, то есть, поможем ли мы ей в дальнейшем.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.

На самом деле отчасти Лариса Александровна говорила об этом. Действительно у нас год от года увеличивается финансирование, которое мы выделяем из собственных средств для поддержки перспективных направлений. Когнивистика, безусловно, к этому относится, эти коллективы не ограничиваются одной кафедрой, они являются межфакультетскими и межинститутскими, даже привлекаются люди со стороны. Это все идет на пользу научно-исследовательской деятельности. Конечно, мы должны эти условия создать и я надеюсь, что это будет дополнительным локомотивом.  

Еще раз, огромную благодарность я испытываю к Елене Васильевне и я сразу предложил формат коллегам, в котором она может продолжить работу в университете.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Сергей Игоревич, могу ответить, что тема в принципе, связанная с когнитивными исследованиями, междисциплинарна, в нашем университете этим занимаются в разных структурных подразделениях. Будет интересно, если мы поддержим этого претендента, и она вольется в этот междисциплинарный коллектив. В продолжение Сергея Юрьевича я как раз хочу сказать, что и студенты экономического факультета, поскольку у нас проходит конкурс не только для молодых ученых, а среди студентов, активно как раз участвуют. Я еще раз подтверждаю актуальность прозвучавших идей, как раз победили в прошлом году, поэтому это прекрасно, это та инициатива, которую мы поддерживаем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лариса Александровна.


Коллеги, мы вроде достаточно внимательно обсудили. Сейчас каждый член ученого совета принимает свое решение. 


Голосуем.  

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность ассистента кафедры хорового дирижирования (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  –  2. 

Гайдуков Петр Вадимович, ​1991, ассистент кафедры хорового дирижирования.

Руководитель женского хора магистратуры и хормейстер хорового коллектива иностранных студентов бакалавриата. Выступает на лучших концертных площадках Санкт-Петербурга в качестве солиста, а также в составе коллективов. 

Лауреат II степени Десятого международного конкурса исполнителей духовной музыки «РЕ-ЛИГО», (2019).

Основные работы по профилю кафедры: О проблемах произнесения слова в хоровой музыке, (2018), [статья]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Дирижерско-хоровые дисциплины; Хоровое искусство.​

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	0
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	0
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Второе заявление.
Касаткина Зоя Александровна, 1980​, кандидат культурологии (2013)​, педагог дополнительного образования ГБОУ гимназия №642, оказание преподавательских услуг на условиях ГПХ на кафедре хорового дирижирования.

Возглавляет хор иностранных студентов бакалавриата.

Основные работы по профилю кафедры: Инновационные технологии в процессе обучения хоровых дирижеров, (2019), [статья]
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​Дирижерско-хоровые дисциплины.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	0
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	0
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Результаты голосования на кафедре хорового дирижирования. Гайдуков Петр Вадимович: за – 4, против – 8. Ученый совет института музыки, театра и хореографии: за – 1, против – 21. 
Касаткина Зоя Александровна. Кафедра: –  за 8, против – 4. Ученый совет института музыки, театра и хореографии: за – 21, против – 1. 

Учитывая мнение кафедры, рекомендацию ученого совета института музыки, театра и хореографии, конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать на эту должность Касаткину Зою Александровну.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов совета? Нет вопросов.

Это как раз тот случай, когда кафедра голосует, исходя, видимо, из показателей, которые тоже достаточно выразительны.      
Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры китайской филологии (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Лян Цуйчжень, 1963​, носитель китайского языка, кандидат исторических наук (1993)​, доцент (2009), профессор кафедры китайской филологии.

Основные работы по профилю кафедры: Специфика сценических приемов в пекинской опере, (2019), [статья]
«Актуальность и проблема в устном переводе с китайского на русский язык, (2020), [статья]​, Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Основы работы с научным текстом; Теория и практика перевода (китайский язык)​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	13
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	5
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев материалы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать на должность профессора кафедры китайской филологии Лян Цуйчжень.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры олигофренопедагогики. 

Подано заявлений  –  1. 

Антропов Александр Петрович, 1956​, кандидат педагогических наук (1988)​, доцент (1992), профессор кафедры олигофренопедагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Образовательно-просветительская экспедиция «Инклюзивный туризм в России  и за рубежом: образование и самообразование», (2020), [статья], Консалтинг в сфере инклюзивного вузовского обучения: потребности участников образовательных отношений, (2020), [статья], Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методика обучения математике с основами математики; Методы математической статистики в психолого-педагогических исследованиях​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Исполнитель проекта Минобрнауки РФ, ФЦПРО, (2016-2017); исполнитель проекта ассоциации «Сообщество финансистов по продвижению научно-просветительских инициатив», (2016-2017​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	73
	75
	5

	РИНЦ 5 лет
	20
	17
	—

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Александра Петровича Антропова на должность профессора кафедры олигофренопедагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем, коллеги.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры олигофренопедагогики. 

Подано заявлений  –  1. 

Медникова Людмила Сергеевна, 1956​, доктор психологических наук (2004)​, профессор (2006), профессор кафедры олигофренопедагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Формирование знаково-символической деятельности в системе образования дошкольников с задержкой психического развития, (2019), [статья]
Роль семьи в формировании социальной ответственности младших школьников с интеллектуальной недостаточностью, (2020), [статья​]
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Специальная детская психология; Основы психологического консультирования​

Научное руководство: 3 аспиранта 

Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	80
	129
	6

	РИНЦ 5 лет
	44
	15
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия, учитывая рекомендации кафедры, ученого совета института, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Медникову Людмилу Сергеевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем, коллеги.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры основ коррекционной педагогики.
Подано заявлений  –  1. 

Волкова Ирина Павловна, 1952​, доктор психологических наук (2011)​, доцент (2003), заведующий кафедрой основ коррекционной педагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Ценностно-смысловые установки как личностный ресурс оптимизации процесса социальной реабилитации инвалидов по зрению, (2020), [статья]
Отношение общества к инвалидам по зрению: историко-психологический анализ, (2020), [монография].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Социокультурные основы реабилитации инвалидов; Psychology of the blind and visually impaired​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Исполнитель проекта Минобрнауки РФ, ФЦПРО, (2016-2017); исполнитель проекта Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Центр защиты прав и интересов детей», (2019​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	102
	225
	8

	РИНЦ 5 лет
	27
	12
	—

	Scopus
	1
	1
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	1
	1
	1

	Web of Science
	1
	1
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Волкову Ирину Павловну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем, коллеги.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры сурдопедагогики (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  –  1. 

Измайлова Лемка Султановна, 1967​​, кандидат педагогических наук (2011), профессор кафедры сурдопедагогики.

Основные работы по профилю кафедры: Мотивационно-ценностный компонент готовности к инклюзивному образованию педагогов республики Ингушетия, (2020), [статья]

Самообразование как один из способов достижения высокого уровня социально-личностного развития слабослышащих старшеклассников, (2020), [статья]​, Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): ​нет.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	7
	11
	2

	РИНЦ 5 лет
	2
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, учитывая рекомендацию кафедры и ученого совета института, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Измайлову Лемку Султановну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем, коллеги.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,26 ставки).
Подано заявлений  –  1. 

Мурина Екатерина Алексеевна, 1938, народная артистка РФ, профессор (1988), профессор кафедры специального фортепиано СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Основные работы по профилю кафедры: Памяти В.В.Успенского, (2020), [статья​]

Проводит мастер-классы в Германии, Великобритании, Финляндии, Южной Корее, Китае. Является членом жюри различных международных конкурсов, а также организатором Конкурса юных пианистов имени П.А. Серебрякова.

Успешно концертирует в России и за рубежом. Сотрудничала с такими дирижерами, как К. Кондрашин, А. Янсонс, Г. Рождественский, К. Зандерлинг, Ш. Брюк, Г. Граф, Б. Колдмен и др.

Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине:  «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

В институте музыки, театра и хореографии проводит мастер-классы на тему «Особенности интерпретации фортепианных миниатюр». Сопредседатель жюри международного конкурса «Санкт-Петербург в зеркале мировой музыкальной культуры».

Подготовила 5 лауреатов и дипломантов международных исполнительских  конкурсов.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	4
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	1
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Мурину Екатерину Алексеевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Загоровская Татьяна Михайловна, 1951​​, заслуженная артистка РФ, профессор (2005), профессор кафедры специального фортепиано СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Специальный инструмент

Успешно концертирует в России и за рубежом: в США, Германии, Польше, Франции, Швеции, Финляндии, Южной Корее, Японии. Сотрудничает с известными дирижёрами: С. Горковенко, Лео Кремером, Гансом Петером Франком (Германия), Джаспером Брауном (Великобритания).  

Проводит мастер-классы в вузах России, Германии, Польши, США,  Финляндии, Южной Корее, Японии. Является членом жюри различных международных и всероссийских музыкальных конкурсов, фестивалей: «Ленинградская музыкальная весна», «Рождественские встречи в Северной Пальмире», «Дворцы Санкт-Петербурга». 

Проводит мастер-классы на тему «Произведения композиторов венской школы и современные требования к их исполнению».

Подготовила 50 лауреатов международных музыкальных конкурсов и фестивалей.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	0
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	0
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Загоровскую Татьяну Михайловну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  –  1. 

Лебедев Игорь Викторович, 1950​, заслуженный деятель искусств РФ, кандидат искусствоведения (1987)​, профессор (2007), профессор кафедры специального фортепиано Санкт-Петербургской консерватории, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Успешно концертирует в России и за рубежом: в Чехии, Германии, Италии, Великобритании, Португалии, Южной Кореи, США. Создал ряд звукозаписей сочинений Бетховена, Листа, Шопена, А. Рубинштейна.

Неоднократно принимал участие в работе всероссийских и международных конкурсов как председатель или член жюри. Регулярно проводит мастер-классы и открытые уроки в России, Японии, США, Южной Корее.      

Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине:  «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

Проводит мастер-класс  «Работа над крупной формой композиторов-романтиков».

Подготовил 40 лауреатов и дипломантов международных исполнительских конкурсов, среди которых многократный лауреат, студент института музыки, театра и хореографии РГПУ им. А.И. Герцена Антон Коваль.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	0
	0
	0

	РИНЦ 5 лет
	0
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Лебедева Игоря Викторовича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Малов Олег Юрьевич, 1947​, заслуженный артист РФ, кандидат искусствоведения (1987)​, профессор (1995), профессор кафедры сольного фортепиано СПбГК им. Н.А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Основные работы по профилю кафедры: Дж. Крам. Макрокосмос. Новаторские принципы толкования жанра дуэтного музицирования, (2016), [статья​]

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Специальный инструмент​

Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине:  «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

Выступает с сольными концертами в Санкт-Петербурге, Москве, городах СНГ, Австрии, Германии. Проводил мастер-классы в Санкт-Петербурге, Сантьяго. Член жюри ряда международных конкурсов: им. Г.В. Скрябина, им. Н.Е. Перельмана, конкурса исполнителей в Китае.  

Подготовил 8 лауреатов международных конкурсов.           

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	3
	1
	1

	РИНЦ 5 лет
	1
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Малова Олега Юрьевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Щирин Дмитрий Валентинович, 1962​, доктор педагогических наук (2008)​, профессор (2013), заведующий кафедрой фортепиано Санкт-Петербургского государственного института культуры, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Основные работы по профилю кафедры: Педагогика восприятия духовной музыки, (2020), [монография], Сравнительный анализ исполнительских интерпретаций как метод активизации музыкального мышления в педагогическом процессе в концертмейстерском классе, (2020), [статья], ВАК​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Специальный инструмент.​

Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине:  «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

Выступает с сольными концертами в Санкт-Петербурге, городах СНГ. Гастролировал и проводил мастер-классы в Финляндии, Германии, Китае. Художественный руководитель и член жюри ряда международных конкурсов («Ре-лиго», «Глория», «Полифоника», «Бартоломео Кристофори»).  

Научное руководство: 8 аспирантов.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	52
	109
	5

	РИНЦ 5 лет
	19
	31
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	1
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев материалы, учитывая рекомендацию кафедры и ученого совета института театра, музыки и хореографии, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Щирина Дмитрия Валентиновича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,13 ставки).
Подано заявлений  –  1. 

Зайчик Леонид Михайлович, 1947​​, заслуженный артист РФ, профессор (1999), профессор кафедры специального фортепиано Санкт-Петербургской государственной консерватории имени Н. А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

Основные работы по профилю кафедры: Любить искусство, а не себя, (2016), [статья]​

Выступает с концертами во многих городах России и за рубежом. Неоднократно  представлял российскую фортепианную школу в составе международного  жюри престижных конкурсов и фестивалей.

Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине: Инструментальное исполнительство (фортепиано)

Проводит мастер-классы в музыкальных вузах Китая, Республики Корея и др. 

Подготовил 30 лауреатов и дипломантов международных конкурсов. 

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	2
	3
	1

	РИНЦ 5 лет
	1
	0
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Зайчика Леонида Михайловича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры хореографического искусства (неполная занятость – 0,5 ставки).

Подано заявлений – 1. 

Розанова Ольга Ивановна, 1945, кандидат искусствоведения (1981), доцент (1988), профессор кафедры хореографического искусства. 
Основные работы по профилю кафедры: Леонид Якобсон: «Балетмейстер всея Руси», (2019), [книгаальбом] Шедевры 19 и 20 века в 21 веке, (2020), [учебное пособие]. 
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): История театра; История хореографического искусства. 
Проводит мастер-классы, является членом жюри международных конкурсов, почетным гостем танцевальных фестивалей. 
Научное руководство: 3 аспиранта.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	50
	25
	1

	РИНЦ 5 лет
	22
	2
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Розанову Ольгу Ивановну на должность профессора кафедры хореографического искусства.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русского языка как иностранного  и методики его преподавания.
Подано заявлений  – 1. 

Аркадьева Татьяна Григорьевна, 1946​, доктор филологических наук (1991)​, профессор (1991), заведующий кафедрой русского языка как иностранного и методики его преподавания.

Основные работы по профилю кафедры: Анализ этимонимов в решении лингвистических и лингвострановедческих задач обучения русскому языку как иностранному, (2018), [статья]
Диагностика сформированности коммуникативного компонента готовности иностранных студентов к производственной практике, (2020), [статья]​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): История языка и введение в спецфилологию; История языка в зеркале истории народа.
Научное руководство: 13 аспирантов.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: нет.
Заявки на выполнение НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	157
	203
	5

	РИНЦ 5 лет
	58
	6
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев материалы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Аркадьеву Татьяну Григорьевну эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе».
Подано заявлений  – 1. 

Зеликов Михаил Викторович, 1951​, доктор филологических наук (1999), профессор (2008), профессор кафедры романской филологии Санкт-Петербургского государственного университета.

Основные работы по профилю кафедры: Баскская мифология (опыт лингвистической реконструкции), (2018), [монография]
Reflections on some ethno-linguistic parallels between Celts and Basques (Atlantic substratum of “red devil” & “black wizard”), (2020), [статья], Scopus​.

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020 (РГПУ): ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	67
	294
	5

	РИНЦ 5 лет
	15
	13
	—

	Scopus
	3
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	2
	3
	1


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Зеликова Михаила Викторовича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Апчел Василий Яковлевич, 1951​, доктор медицинских наук (1993)​, профессор (2000), профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных.

Основные работы по профилю кафедры: Методы изучения генетических модификаций, (2020), [статья]
Нейроиммунноэндокринное обеспечение общебиологических реакций организма при действии неблагоприятных внешних факторов, (2020), [статья], Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Возрастная анатомия, физиология и гигиена человека; Физиология человека.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	127
	778
	9

	РИНЦ 5 лет
	47
	39
	—

	Scopus
	6
	4
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Апчела Василия Яковлевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  –  1. 

Кашуро Вадим Анатольевич, 1965​, доктор медицинских наук (2009)​, доцент (2019), заведующий лабораторией биохимической токсикологии и фармакологии ФГБУН Института токсикологии Федерального медико-биологического агентства.

Основные работы по профилю кафедры: Исследование сочетанного действия тиопентала натрия и нарушения циркадианных ритмов на поведенческие реакции лабораторных животных (2018), [статья]
Изменение ритмов биохимических показателей при моделировании острого десинхроноза (2020), [статья]​

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle) (РГПУ): ​нет

Научное руководство (РГПУ): нет

Участие в выполнении НИР за 2015-2020(РГПУ): ​нет

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	80
	524
	12

	РИНЦ 5 лет
	42
	57
	—

	Scopus
	6
	14
	2

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	4
	14
	2


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Кашуро Вадима Анатольевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения биологии и экологии (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений  – 1. 

Пономарева Ирма Николаевна, 1929​, почетный профессор, доктор педагогических наук (1982)​, профессор (1984), профессор кафедры методики обучения биологии и экологии.

Основные работы по профилю кафедры: Экология: наука и образование, (2016), [монография],Тысячелетие в истории школьного учебника по естественнонаучному образованию в России, (2020), [монография​], Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Общая экология.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	203
	1069
	12

	РИНЦ 5 лет
	9
	55
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Пономареву Ирму Николаевну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения физике (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Лаптев Владимир Валентинович, 1948​, академик РАО, почетный профессор, доктор педагогических наук (1990)​, профессор (1991), профессор кафедры методики обучения физике, первый проректор.

Основные работы по профилю кафедры: Классификация познавательных барьеров и misconception, возникающих при изучении физики, (2020), [статья], Preface to R. Piotrowski’s readings in language engineering and applied linguistics, (2020), [cтатья]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Научно-исследовательская деятельность​

Научное руководство: нет

Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Исполнитель проекта Минобрнауки РФ, ПСР, (2015-2016); исполнитель проекта Минобрнауки РФ, ФЦПРО, (2016-2017​)

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	255
	1331
	20

	РИНЦ 5 лет
	15
	67
	3

	Scopus
	8
	5
	1

	Web of Science

c аффилиацией
	5
	2
	1

	Web of Science
	6
	2
	1


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Лаптева Владимира Валентиновича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической электроники (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Серегин Павел Павлович, 1940​, почетный профессор, доктор физико-математических наук (1982)​, профессор (1997), профессор кафедры физической электроники.

Основные работы по профилю кафедры: Variation in the State of 119mSn Impurity Atoms in PbTe during the Establishment of the Radioactive Equilibrium of 119mTe/119Sb Isotopes, (2019), [статья], Structural and anti-structural defects in chalcogenide semiconductors. Mössbauer spectroscopy, (2020), [монография].

Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Механика; Молекулярная физика. Термодинамика​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	459
	1819
	15

	РИНЦ 5 лет
	55
	58
	—

	Scopus
	171
	584
	10

	Web of Science

c аффилиацией
	76
	203
	7

	Web of Science
	212
	754
	11


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Серегина Павла Павловича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры физической электроники.
Подано заявлений  – 1. 

Колобов Александр Владимирович, 1955​, доктор физико-математических наук (1992)​, заведующий кафедрой физической электроники.

Основные работы по профилю кафедры: Ultrafast dynamics of the low frequency shear phonon in 1T’-MoTe2, (2020), [статья] 
Chalcogenide Materials Engineering for Phase-Change Memory and Future Electronics Applications: From Sb-Te to Bi-Te, (2020), [статья]​
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Физика полупроводников ; Физика твердотельных электронных приборов​

Научное руководство: 2 аспиранта

Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Исполнитель проекта Минпросвещения РФ, государственное задание, (2020-2022); руководитель проекта РФФИ, (2020-2022​)

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	354
	6481
	36

	РИНЦ 5 лет
	68
	346
	—

	Scopus
	286
	7956
	41

	Web of Science

c аффилиацией
	24
	94
	5

	Web of Science
	293
	7407
	41


Конкурсная комиссия, рассмотрев материалы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Колобова Александра Владимировича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Это наша гордость, коллеги, как вы понимаете.


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии (неполная занятость – 0,5 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Трошин Александр Сергеевич, 1941​, доктор физико-математических наук (2007)​, доцент (1978), профессор кафедры теоретической физики и астрономии.

Основные работы по профилю кафедры: Модуляция оптических импульсов в условиях электромагнитно-индуцированной прозрачности: перенос проявления осцилляций Раби из радиочастотности в оптический диапазон, (2013), [статья], Двукратное восстановление светового импульса в условиях электромагнитно-индуцированной прозрачности, (2013), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Теоретическая механика и механика сплошных сред​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Исполнитель проекта РФФИ, (2015-2017​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	78
	284
	6

	РИНЦ 5 лет
	0
	0
	—

	Scopus
	24
	70
	3

	Web of Science

c аффилиацией
	21
	82
	6

	Web of Science
	38
	163
	7


Конкурсная комиссия, внимательно рассмотрев представленные материалы, учитывая мнение кафедры и ученого совета факультета физики, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Трошина Александра Сергеевича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Девдариани Александр Зурабович, 1943​, доктор физико-математических наук (1991)​, профессор (1993), профессор кафедры оптики СПбГУ, профессор кафедры теоретической физики и астрономии.

Основные работы по профилю кафедры: Spectra of diatomic quasimolecules in intermediate Hund's coupling cases. The UV continua produced by Hg(6 3P2) + Ar collisions, (2020), [статья], Резонансная перезарядка в электростатическом поле, (2020), [статья]​.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Дополнительные главы квантовой механики; Теория столкновений​.
Научное руководство: 1 аспирант.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Исполнитель проекта Минобрнауки РФ, государственное задание, (2017-2019); исполнитель проекта Минпросвещения РФ, государственное задание, (2020-2022​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	175
	851
	13

	РИНЦ 5 лет
	21
	23
	—

	Scopus
	83
	295
	8

	Web of Science

c аффилиацией
	22
	26
	3

	Web of Science
	129
	978
	16


Конкурсная комиссия, учитывая и еще один факт, что Александр Зурабович является членом конкурсной комиссии, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Девдариани Александра Зурабовича на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии (неполная занятость – 0,75 ставки).
Подано заявлений  –  1. 

Ядровская Елена Робертовна, 1966​, доктор педагогических наук (2013)​, доцент (2005), профессор кафедры образовательных технологий в филологии.

Основные работы по профилю кафедры: Методика преподавания литературы: уроки в основной школе: учебное пособие для вузов, (2019)
Школьное литературное образование в России: от 90-х к цифровой эпохе, (2020), [статья], Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Методика обучения и воспитания; Организация дополнительного образования​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Исполнитель проекта Минпросвещения России, ГПРО, (2018​).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	68
	108
	5

	РИНЦ 5 лет
	13
	2
	—

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Ядровскую Елену Робертовну на эту должность.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русской литературы.
Подано заявлений  – 1.
Михновец Надежда Геннадьевна, 1956​, доктор филологических наук (2008)​, доцент (2000), профессор кафедры русской литературы.

Основные работы по профилю кафедры: Три дочери Льва Толстого, (2019), [монография], Эпический разворот сюжета вины от сна Прохарчина к сну Дмитрия Карамазова, (2020), [статья].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Основы науки о литературе; Русская литература и культура (творчество А. Н. Островского, А. П. Чехова)​.
Научное руководство: нет.

Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	68
	108
	5

	РИНЦ 5 лет
	13
	2
	—

	Scopus
	1
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	0
	0

	Web of Science
	2
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Михновец Надежду Геннадьевну на должность профессора кафедры русской литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русского языка   (неполная занятость – 0,85 ставки).
Подано заявлений  –  1. 

Дымарский Михаил Яковлевич, 1957​, доктор филологических наук (2000)​, профессор (2003), профессор кафедры русского языка.

Основные работы по профилю кафедры: Говорящий и семантико-прагматический интерфейс высказывания (на материале бессоюзного сложного предложения), (2020), [статья],Современный русский язык. Синтаксис, (2020), [учебник].
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Русский язык в профессиональной сфере; Синтаксис (Современный русский язык)​.
Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: Руководитель двух проектов РФФИ, (2018-2020).
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	218
	1489
	15

	РИНЦ 5 лет
	48
	26
	—

	Scopus
	3
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	2
	0
	0

	Web of Science
	3
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Дымарского Михаила Яковлевича на должность профессора кафедры русского языка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русского языка   (неполная занятость – 0,85 ставки).
Подано заявлений  – 1. 

Мартьянова Ирина Анатольевна, 1956​, доктор филологических наук (1995)​, профессор (1998), профессор кафедры русского языка.

Основные работы по профилю кафедры: Современный русский язык, (2020), [учебник и практикум для ВУЗов]
Композиционно-синтаксическое взаимодействие внешней и внутренней речи персонажей в романе И.С. Тургенева «Отцы и дети», (2020), [статья], ВАК.
Электронные курсы в ЦДПО (Moodle): Современный русский язык; Риторика.​

Научное руководство: нет.
Участие в выполнении НИР за 2015-2020: ​нет.
	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	223
	570
	11

	РИНЦ 5 лет
	63
	26
	—

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science

c аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать Мартьянову Ирину Анатольевну на должность профессора кафедры русского языка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы у членов ученого совета? Нет вопросов.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученому званию».
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 17.00.04 –  Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура представила документы Лушникова Татьяна Львовна, 1973, доцент кафедры живописи.  

Является дипломантом Международной выставки-конкурса современного искусства "Казанская неделя искусств" (2015) (диплом 1 место); лауреатом Международной выставки-конкурса "Творческая весна" (2019) (лауреат I степени).

Стаж педагогической работы Лушниковой Татьяны Львовны в образовательных организациях высшего образования - 15 лет 8 месяцев, в том числе 15 лет 8 месяцев стажа педагогической работы по научной специальности 17.00.04 Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура. 


Имеет 25 творческих работ по направлению живописи.

Подготовила 2-х лауреатов Международных выставок-конкурсов.

Ведет занятия по курсу: живопись, композиция в живописи, академическая живопись маслом, тематический натюрморт в живописи, композиция в академической живописи.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	8
	0
	0

	РИНЦ Ядро
	0
	0
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science с аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Все показатели Татьяны Львовны полностью соответствуют требованиям на присвоение ученого звания доцента. Конкурсная комиссия единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством высшего образования и науки Российской Федерации о присвоении Лушниковой Татьяне Львовне ученого звания доцента по научной специальности 17.00.04 – Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования представила документы Смирнова Наталья Викторовна, 1976, доцент кафедры теории и истории педагогики.  

Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Д.212.199.19, созданном на базе Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена, и выдан диплом приказом Министерства образования и науки РФ от 20.04.2007 № 16к/99, Серия ДКН № 028686.

Стаж педагогической работы Смирновой Натальи Викторовны в образовательных организациях высшего образования - 15 лет 4 месяцев, в том числе 15 лет 4 месяцев стажа педагогической работы по научной специальности 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования.


За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания.


Читает лекционные курсы: основы профессионального общения, система дополнительного образования детей, основы профессиональной деятельности педагога дополнительного образования, информационные технологии в воспитании, современные детские и молодежные движения и организации, методическое сопровождение ребенка в дополнительном образовании, детские кинофильмы», профессиональная деятельность вожатого детского оздоровительного лагеря,  теории обучения и воспитания.

Ведет занятия по курсу: основы профессионального становления педагога-воспитателя, формы и технологии воспитания, методика обучения и воспитания, педагогика школы, исследования проблем воспитания в Санкт-Петербурге.

	Индекс
	Публикаций
	Цитирований
	Индекс Хирша

	РИНЦ
	56
	32
	4

	РИНЦ Ядро
	0
	2
	0

	Scopus
	0
	0
	0

	Web of Science с аффилиацией
	0
	0
	0

	Web of Science
	0
	0
	0


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные материалы, единогласно рекомендовала ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством высшего образования и науки Российской Федерации о присвоении Смирновой Наталье Викторовне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть вопросы? Нет вопросов.


Голосуем.


Голосование закончено. Объявляется перерыв на 2 минуты.

(Перерыв)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Мы можем приступить к дальнейшей работе. 

Сегодня у нас главный вопрос ученого совета: «Герценовский университет как ресурсно-методическая платформа развития инклюзивного образования». 

Докладывает проректор по инклюзивному образованию – Виталий Зорахович Кантор. 

Виталий Зорахович, сколько Вам нужно времени для доклада?

В.З.КАНТОР

22 минуты.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

22 минуты. 

Коллеги, я считаю, надо удовлетворить. Давайте проголосуем. И одновременно, если вы не возражаете, в прениях выступления до 5 минут. 

Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Против? (Нет.) Воздержавшихся? (Нет.) Принято единогласно.


Пожалуйста, Виталий Зорахович.

В.З.КАНТОР

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич! 
Глубокоуважаемые Владимир Валентинович и Геннадий Алексеевич!
Уважаемые коллеги! 
Констатация того, что нынешний этап функционирования отечественной системы образования, с практически годичным «уходом в онлайн и дистант», явился периодом ее испытания на прочность, закономерно стала своего рода традиционным зачином, рефреном и лейтмотивом большинства выступлений, посвященных тем или иным аспектам деятельности образовательных учреждений. Не буду оригинален в этом отношении и я, но хотел бы в данном контексте обратить внимание на то обстоятельство, о котором на фоне огромного количества возникших проблем едва ли доводилось задумываться специально – речь идет о том, что в зоне особого риска оказалось именно инклюзивное образование, ведь с вынужденным уходом обучающихся из классов и аудиторий в виртуальное образовательное пространство неизбежно выхолащивается основной сутевой эффект инклюзии, а именно эффект включенности – включенности лиц с инвалидностью в непосредственное взаимодействие с участниками образовательных отношений как в учебной, так и во внеучебной сфере. 
В такой ситуации и без того ответственная функция нашего университета как компетентностного центра в области инклюзивного общего и профессионального образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов приобрела особую значимость. И глубоко символично в этом отношении, что данная функция реализовывалась нашим университетом прежде всего в рамках того формата государственного задания, который относится именно к выполнению работы по организации проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики. И ключевую роль здесь сыграли функционирующие на базе нашего университета специализированные ресурсные центры общероссийского уровня – Федеральный ресурсный центр по развитию системы комплексного сопровождения детей с нарушениями зрения и ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Необходимо отметить, что оба этих центра оказались в весьма непростой организационно-управленческой ситуации, когда из-за перехода РГПУ имени Герцена, как и других педагогических вузов, из подведомственности Минобрануки РФ в подведомственность Министерства просвещения Российской Федерации процедура утверждения государственного задания в соответствующей его части затянулась до поздней осени и даже до зимы. Но не только не приостанавливая свою  деятельность, но и, наоборот, зачастую работая на опережение и действуя в инициативном порядке, наши центры успешно выполнили и даже перевыполнили свои обязательства, внеся впечатляющий вклад в ресурсно-методическое обеспечение развития инклюзивного общего и профессионального образования, чему было уделено специальное внимание в докладе ректора Герценовского университета Сергея Игоревича Богданова на декабрьской конференции работников и обучающихся РГПУ имени Герцена по итогам 2020 года. 
Что касается Федерального ресурсного центра по развитию системы комплексного сопровождения детей с нарушениями зрения, то в условиях жесточайшего цейтнота был выполнен без преувеличения колоссальный объем работ. Напомню, что основной функционал ФРЦ связан с формированием научно-методического обеспечения коррекционно-образовательного процесса применительно к различным категориям обучающихся с нарушением зрения, с проведением профессионально-общественных мероприятий, обучающих мероприятий (вебинаров, методических семинаров и т.п.) для специалистов, работающих со слепыми и слабовидящими детьми, и повышением их квалификации, с консалтингом руководителей образовательных организаций, педагогических работников и родителей по вопросам обучения, воспитания и развития таких детей, а также с проведением инклюзивных реабилитационно-образовательных мероприятий с участием детей с нарушением зрения и др. Так вот – в 2020 году в рамках деятельности ФРЦ была разработана и реализована новая дополнительная профессиональная программа «Тифлопедагогическое сопровождение слепых и слабовидящих обучающихся в образовательном процессе» объемом 72 часа. И при том, что государственным заданием в качестве порогового количественного показателя было определено обучение по данной программе не менее 200 слушателей из не менее чем 30 регионов России, нами было обучено – вдумайтесь! – 1339 педагогов, работающих со слепыми и слабовидящими детьми, из 72 регионов нашей страны. Более того, заявок на обучение поступило более 2 тысяч! В проведенном цикле из 5 вебинаров по актуальным проблемам обучения, воспитания и сопровождения детей со зрительной недостаточностью, а госзадание предусматривало здесь охват не менее 100 человек из не менее чем 3 субъектов федерации, по факту приняли участие в общей сложности 2088 тифлопедагогов-практиков из 74 субъектов федерации. 
Кроме того, была реализована серия из 4 методических семинаров по прикладным вопросам выявления особых образовательных потребностей детей с нарушениями зрения в образовательном процессе, и аудитория этих семинаров составила 1912 человек, тогда как госзадание исходило из минимальной численности участников каждого мероприятия лишь в 100  человек. Наряду с этим свыше 150 руководителей и педагогов образовательных организаций, ведущих обучение детей с нарушением зрения, а также родителей таких детей, были охвачены соответствующими консалтинговыми услугами. 
Широкий резонанс вызвал и организованный ФРЦ всероссийский online круглый стол «Система сопровождения детей с нарушениями зрения: диагностика, коррекция и профилактика нарушений развития в условиях образовательного процесса». Его участниками стали 2037 педагогов из образовательных организаций 74 регионов страны, хотя госзаданием минимальные количественные показатели устанавливались в 200 участников из не менее чем 30 субъектов Российской Федерации. 
Наконец, был реализован цикл межрегиональных инклюзивных турниров по интеллектуальным играм – спортивной версии «Своей игры», «Эрудит-лото» и др., в котором приняли участие свыше 100 слепых и слабовидящих школьников из 8 регионов России, и это притом, что госзаданием предусматривалось представительство минимум 3 регионов. К слову, в этот контекст органично вплетается и еще одно осуществленное нашим университетом мероприятие. Хотя формально оно и не относится к работе ФРЦ, оно естественным образом продолжает проводимую им инклюзивную линию, в данном случае – в сфере дополнительного художественного образования. Речь идет о том, что Герценовский университет по поручению Министерства просвещения Российской Федерации и Полномочного представительства Президента России в Северо-Западном федеральном округе стал организатором окружного этапа XI Международного благотворительного фестиваля «Белая трость», который, как известно, патронирует Диана Гурцкая. В чрезвычайно сложных условиях первой волны пандемии мы сумели провести этот фестиваль, а его участниками стали 15 слепых и слабовидящих школьников. 
Такой активный профессионально-общественный отклик на наши усилия, если хотите – высокий спрос на предложение с нашей стороны, свидетельствует о широчайшей востребованности научно-методического потенциала Герценовского университета в области инклюзивного общего образования. При этом нам удалось создать и задел на перспективу, были разработаны и утверждены две новые дополнительные образовательные программы повышения квалификации: для преподавателей вузов (по проблемам подготовки студентов педагогических специальностей к реализации образовательной деятельности со слепыми и слабовидящими обучающимися) и для специалистов системы ранней помощи детям с ОВЗ (по вопросам тифлопедагогического сопровождения слепых и слабовидящих детей раннего возраста). Данные программы планируются к реализации по линии ФРЦ в 2021 году. И выражая в этой связи искреннюю признательность коллегам, представляющим нашу прославленную дефектологическую школу, нельзя также не поблагодарить и сотрудников управления дополнительного образования, управления информатизации и студенческого дворца культуры, эффективно сопровождавших всю эту масштабную работу. 
Между тем, в 2020 году получила свое развитие и деятельность Ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ, который в результате перехода РГПУ имени Герцена в подведомственность Министерству просвещения Российской Федерации стал выступать координатором развития системы инклюзивного высшего образования не только в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, как было ранее, но и в отраслевом масштабе. Именно в рамках такой установки осуществлялся консалтинг вузов по вопросам дефектологического образования и кадрового обеспечения инклюзивного профессионального образования лиц с инвалидностью. В частности, состоялся вебинар-совещание, с 60 точками подключения, в ходе которого были обсуждены действия вузов по организации образовательной деятельности для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в рамках реализации приказа Минобрнауки России от 23 марта 2020 г. №465. Была организована и «горячая линия» для работников образовательных организаций по вопросам обучения студентов с инвалидностью в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции. Соответствующая проблематика закономерно стала основной и для call-центра, который функционирует в структуре РУМЦ и по линии которого за 2020 год проведено в общей сложности 435 консультаций для различных представителей инклюзивного вузовского сообщества. 
Более того, при непосредственном участии представителей РУМЦ РГПУ имени Герцена на межведомственной основе были разработаны важнейшие методические документы, определившие в соответствующем аспекте деятельность вузов в этих новых реалиях – «Методические рекомендации по организации образовательной деятельности обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID19) на территории Российской Федерации» и «Рекомендации по организации приема лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в образовательные организации высшего образования с использованием дистанционных образовательных технологий». 
Кроме того, совместно с педагогическими вузами-партнерами – Московским государственным психолого-педагогическим университетом и Нижегородским государственным педагогическим университетом имени Козьмы Минина – при ключевой организационно-содержательной роли Герценовского университета проведено 2 сетевых (отраслевых) профессионально-общественных онлайн мероприятия, посвященных проблемам инклюзии в профессиональном образовании лиц с инвалидностью: межотраслевая научно-практическая конференция  «Кадровое обеспечение инклюзивного профессионального образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью» и форсайтсессия «Дефектологическое образование как ресурс развития инклюзии в высшей школе». 
Продолжил РУМЦ и работу по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава вузов в области инклюзивного высшего образования: по программе «Организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного высшего образования» обучено 124 сотрудника 7 вузов-партнеров, в том числе вузов, ведущих подготовку специалистов психолого-педагогического профиля. 
Осуществлялась и ставшая уже традиционной организационно-методическая работа по развитию волонтерского движения в сфере поддержки инклюзивного высшего образования. Была актуализирована модульная программа обучения волонтеров по формированию навыков сопровождения лиц с инвалидностью «Инклюзивное волонтерство в университете», и по ней обучен 71 студент из вузов-партнеров. Кроме того, РУМЦ РГПУ имени Герцена выступил в качестве соорганизатора сетевого онлайн Слета волонтеров педагогических вузов. В нем приняли участие в общей сложности более 80 студентов, в том числе команда Герценовского университета из 3 человек, а также 2 команды с 12 участниками, подготовленные при методическом сопровождении РУМЦ РГПУ имени Герцена вузами-партнерами университета. 
Наряду с этим, в рамках подготовки и проведения III Всероссийского сетевого конкурса студенческих проектов «Профессиональное завтра» с участием студентов с инвалидностью по линии РУМЦ РГПУ имени Герцена был осуществлен отбор участников и проектов от вузов, ведущих подготовку специалистов психолого-педагогического профиля. В итоге трое студентов из вузов-партнеров Герценовского университета – Северо-Западного института управления, филиала РАНХиГС при Президенте Российской Федерации и Ленинградского государственного университета имени  Пушкина – стали лауреатами и дипломантами этого значимого инклюзивного конкурса. 
В свою очередь, в русле установки на обеспечение преемственности общего и инклюзивного высшего образования, в том числе педагогического, РУМЦ провел в онлайн формате 3 профориентационных мероприятия регионального уровня с привлечением в общей сложности более 230 учащихся старших классов, в том числе – с ОВЗ и инвалидностью. Реализован и профориентационный опрос 43 старших школьников с инвалидностью и ОВЗ. 
В целях совершенствования взаимодействия образовательных организаций высшего образования, подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации, и органов исполнительной власти в рамках реализации программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве РУМЦ проведено 2 межведомственных мероприятия: сетевой вебинар «Опыт взаимодействия РУМЦ и вузов-партнёров с органами исполнительной власти» и круглый стол в онлайн-формате «Инклюзивное педагогическое образование и трудоустройство: взаимодействие образовательных организаций и органов власти». При этом необходимо подчеркнуть, что данный круглый стол, в котором приняли участие руководящие работники Комитета по образованию и Комитета по труду и занятости Санкт-Петербурга, а также представители профессионально-образовательных учреждений региона, был включен в План проведения в Санкт-Петербурге в 2020 году общегородских мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов. 
Особым, новым и весьма актуальным направлениям деятельности нашего университета по линии РУМЦ в 2020 году стало содействие кадровому и экспертно-методическому обеспечению мероприятий чемпионата «Абилимпикс». Напомню, что чемпионат «Абилимпикс» – это, прежде всего, соревнования по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью и ОВЗ, но одновременно – и профориентационная площадка для школьников с инвалидностью и ОВЗ и родителей таких школьников как будущих абитуриентов. С учетом этого в рамках деловой программы чемпионата – регионального или национального – проводятся конференции, мастер-классы, презентации лучших практик инклюзивного профессионального образования и трудоустройства инвалидов. В 2021 году состоится Х Международный чемпионат «Абилимпикс», причем впервые он пройдет в нашей стране, в Москве, и поэтому все соответствующие мероприятия, организовавшиеся в 2020 году на региональном и общероссийском уровне, справедливо рассматривались в контексте подготовки к этому событию. И тем важнее, что наш университет внес свой ощутимый вклад в эту подготовку. В частности, в формате вебинаров осуществлена консалтинговая поддержка 21 эксперта чемпионата «Абилимпикс»: проведено 4 вебинара по вопросам коррекционной педагогики и психологии, профессиональной реабилитации и инклюзивного высшего образования. 
Кроме того, РУМЦ Герценовского университета принял участие в мероприятиях в рамках деловой программы региональных чемпионатов «Абилимпикс», состоявшихся в Ставрополе, Ростове-на-Дону и Санкт-Петербурге. А продолжая линию содействия трудоустройству выпускников вузов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, РУМЦ РГПУ имени Герцена принял непосредственное и активное участие в подготовке и проведении 4 онлайн-мероприятий, в том числе 3 сетевых вебинаров и дискуссионных площадок, посвященных вопросам трудоустройства таких выпускников применительно к вузам, ведущим подготовку специалистов психолого-педагогического профиля. 
Таким образом, РГПУ имени Герцена в 2020 году оказывал в ресурсно-методическом плане действенное влияние на развитие региональных систем инклюзивного высшего образования во всех ключевых его аспектах. Закономерно в свете этого, что соответствующий потенциал Герценовского университета был востребован и ректорским сообществом. Так, по линии Комиссии по инклюзивному образованию Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области, которая, как известно, была создана по инициативе нашего универсанта, работает под его эгидой и председателем которой является Сергей Игоревич Богданов, был вновь проведен конкурс «Талант преодоления» для студентов из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ, добившихся успехов в учебной и общественной деятельности. В конкурсе приняли участие 19 студентов, представляющих 9 вузов региона. И отрадно не только то, что в весьма непростых условиях пандемии этот конкурс был проведен, хотя и это, что называется, дорогого стоит, но и то, что одним из 5 его лауреатов стала студентка Герценовского университета, магистрантка факультета биологии Александра Владимировна Бобровская. И искренне поздравляя Александру, хотелось бы от всей души поблагодарить наших коллег, которые содействовали ее профессиональному и личностному росту и самореализации! 
Кроме того, наш университет стал одним из 4 вузов, и притом единственным педагогическим, который был представлен с докладом на состоявшемся в декабре 2020 года заседании Совета ректоров вузов Северо-Западного федерального округа, посвященном вопросам инклюзивного высшего образования. И значимость освещенного в докладе научно-методического и организационно-методического опыта нашего университета была отмечена участниками состоявшегося обсуждения. Между тем, этот опыт обладает потенциалом интернационализации, что, в частности, убедительно доказывает его востребованность в странах СНГ. Так, в декабре 2020 года на базе филиала РГПУ имени Герцена в Ташкенте была реализована в дистанционном формате дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Психолого-педагогическая работа с детьми с задержкой психического развития как с субъектами инклюзивного образования». Обучение по ней прошли 58 сотрудников образовательных организаций, направленных Министерством дошкольного образования Республики Узбекистан. 
В декабре же началась и в конце января уже нынешнего года успешно завершилась и реализация новой дополнительной профессиональной программы повышения квалификации по проблемам дошкольного образования детей с нарушениями речи. Ее слушателями стали 64 педагогических работника, также направленных Министерством дошкольного образования Узбекистана. Причем в данном случае впервые для полномасштабной реализации подлинно дистанционного формата обучения была использована платформа Lang-land. 
Кроме того, – и это заслуживает отдельного упоминания, – Герценовский университет выступил в качестве одного из ключевых научно-методических ресурсов эффективной деятельности Общественного совета базовой организации государств-участников Содружества Независимых Государств по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических работников и специалистов в области инклюзивного и специального образования. В частности, в созданный данным Советом репозиторий включены 50 публикаций сотрудников нашего университета по соответствующей проблематике, вышедших в свет за период с 2015 г. по 2020 г. И на состоявшемся буквально вчера – 24 февраля – заседании Совета, на котором подводились итоги его работы в 2020 году, вклад Герценовского университета, – а он, к слову, является единственным педагогическим вузом, представляющим Россию в этом Совете, – был отмечен особо. Тем самым, наш университет как ресурсно-методическая платформа развития инклюзивного образования убедительно продемонстрировал высокую результативность своей деятельности и на внутрироссийском, и на международном уровне. 
В то же время, наши возможности в этом плане отнюдь не исчерпаны, и видится несколько резервов дальнейшей активизации роли Герценовского университета как драйвера инклюзивных процессов в образовании. Прежде всего, имея в виду деятельность федерального ресурсного центра по развитию системы комплексного сопровождения детей с нарушением зрения, необходимо поставить на системную организационную основу взаимодействие университета с тифлопедагогическим сообществом. И важным фактором в этом смысле могло бы стать заключение соглашения о социальном партнерстве с Ассоциацией руководителей образовательных организаций для обучающихся с нарушениями зрения, что позволило бы достичь ощутимого координационного эффекта в плане консолидации усилий в области образовательной интеграции слепых и слабовидящих детей. 
Еще одно существенное обстоятельство обнаруживается в связи с деятельностью РУМЦ. Речь идет о том, что вследствие перехода нашего университета в подведомственность Министерства просвещения, утратили прежнюю четкость ранее отлаженные механизмы нашего взаимодействия как с другими РУМЦ, функционирующими на базе вузов, подведомственных Минобрануки России, так и с вузами Санкт-Петербурга и Ленинградской области, входившими в соответствующую партнерскую сеть, изначально формировавшуюся по территориальному, а не по отраслевому принципу. В данной ситуации Герценовский университет может и должен инициировать апробацию модели территориально-отраслевого межвузовского взаимодействия по линии РУМЦ и стать здесь своего рода апробационной площадкой. 
Далее, нам, что называется, грешно было бы не расширить контекст участия университета в деятельности Общественного совета базовой организации государств-участников СНГ по подготовке, переподготовке и  повышению квалификации педагогических работников и специалистов в области инклюзивного и специального образования, учитывая, так сказать, фактор Ташкентского филиала, ибо этот филиал со всей очевидностью призван стать своего рода воплощением эффекта нашего присутствия в инклюзивном образовательном пространстве СНГ. 
Наконец, нельзя не отметить, что в каком-то смысле масштабы деятельности РГПУ имени. Герцена в сфере ресурсно-методического обеспечения инклюзивного образования превосходят масштабы ее освещения в СМИ, социальных сетях и т.д. Следовательно, необходима программа PR-сопровождения этой деятельности, что способствовало бы дальнейшему продвижению бренда Герценовского университета как ресурсно-методической платформы развития инклюзивного образования. 
Уважаемые члены ученого совета! Завершая свое выступление, хотел бы вернуться к тому, с чего я его начинал: в 2020 году наш университет как компетентностный центр в сфере инклюзивного образования действительно прошел тестирование, если хотите – ПЦР-тестирование, на прочность. И отрадно, что результат этого тестирования – положительный, причем, к счастью, положительный не в перевернуто-ковидном, а в истинном, точном и прямом смысле! И, убежден, этот положительный тренд мы сохраним и усилим! 
Спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Виталий Зорахович, спасибо и за компактный, такой очень энергичный доклад, и главное – за ту огромную работу, которая еще имеет такую уникальную гуманитарную, гуманистическую составляющую. 
Спасибо большое. 
Какие вопросы будут к Виталию Зораховичу? Есть вопросы у членов ученого совета? Нет пока вопросов у членов ученого совета. 
Спасибо, Виталий Зорахович, присаживайтесь. 

Переходим к обсуждению вопроса. 
У нас трое записавшихся, и я с большим удовольствием хочу предоставить слово Кузиной Наталье Юрьевне, заместителю директора по учебно-воспитательной работе школы-интерната №1 для слепых и слабовидящих детей имени Грота.

Н.Ю.КУЗИНА

Здравствуйте, уважаемые члены ученого совета! 
Прежде всего, разрешите поблагодарить вас за возможность представить на вашем заседании старейшее в России образовательное учреждение для детей с нарушениями зрения – школу-интернат №1 имени Грота. 

Нашу школу связывают с Герценовским университетом десятилетия многогранного продуктивного сотрудничества. И едва ли можно переоценить такие результаты этого сотрудничества, как переход в школу специалистов- тифлопедагогов в качестве учителей и воспитателей из числа выпускников университета, прохождение практики на базе школы студентами кафедры тифлопедагогики, участие наших учеников выпускных классов в Герценовской олимпиаде по целому ряду предметов и многое другое. Но создание в 2018 году на базе РГПУ имени Герцена Федерального ресурсного центра по развитию системы комплексного сопровождения слепых и слабовидящих детей открыло новые горизонты нашего сотрудничества. 

И РГПУ имени Герцена и школа-интернат имени Грота всегда выступали в роли методических центров для других школ Российской Федерации, реализующих адаптированные основные образовательные программы для слепых и слабовидящих учащихся. Педагоги этих школ в большинстве своем были выпускниками кафедры тифлопедагогики, приезжали в Санкт-Петербург на обучающие семинары, обращались с вопросами, участвовали в совместных проектах. 

Но с течением времени состав педагогов изменился. Сегодня хорошо, если в Российской Федерации на каждую школу с историей, которая совсем недавно еще называлась коррекционной, приходится, хотя бы один-два специалиста. Да и внедрение инклюзивного образования значительно расширило круг педагогов, задействованных в обучении детей с нарушениями зрения. К сожалению, в этой роли очень часто оказываются учителя, не имеющие никакого представления о тифлопедагогике и специальных методиках преподавания. Не зная основ обучения слепых и слабовидящих, специалисты не только не добьются успеха в их обучении, но даже могут спровоцировать возникновение, скажем, нестандартных ситуаций. Например, вследствие неверного обучения ориентировке в пространстве инвалидов по зрению.

Кроме того, в школах учатся дети, родители которых стали за последние несколько лет весьма заинтересованными участниками образовательного процесса, и у них появляется множество вопросов. Поэтому создание ФРЦ по развитию системы комплексного сопровождения слепых и слабовидящих детей было просто необходимо. Забегая вперёд, скажу, что оно себя полностью оправдало. В течение каждого года, благодаря партнерству РГПУ имени Герцена и школы-интерната, реализовывался план работы, включавший около 100 мероприятий различной направленности, среди которых были, например, создание сайта, проведение Всероссийских профессионально-общественных мероприятий, обучающих вебинаров, курсов повышения квалификации, консультирования, культурно-досуговых мероприятий для слепых и слабовидящих детей и многое-многое другое.

Школа-интернат успешно выполняла все задания, которые ей поручались. Её специалистами был создан и заполнен ценными материалами сайт ФРЦ. Сайт помог и нам, школе-интернату, в проведении мониторинга по выявлению организаций, которым требуется поддержка ФРЦ в части обучения детей с нарушениями зрения. Были установлены и связи с коллегами из других регионов Российской Федерации, которые раньше со школой не контактировали. Очень ценным разделом сайта стал каталог библиотеки, представляющий эффективные отечественные практики сопровождения детей с нарушениями зрения. Посетители сайта, педагоги, работающие со слепыми и слабовидящими детьми в разных регионах Российской Федерации, выражали благодарность учителям школы-интерната за примеры технологических карт уроков и карт их анализа, видеоролики, записи вебинаров, фрагментов мероприятий и уроков.

Школа-интернат принимала слушателей курсов повышения квалификации, которые проводились РГПУ имени Герцена. Мы приглашали их на открытые уроки и мастер-классы. Сайт отразил большую консультативную работу со специалистами и родителями по вопросам обучения и воспитания детей с нарушениями зрения. Педагоги школы приобрели опыт проведения вебинаров особого формата. Мы назвали их – вебинары с эффектом присутствия. Проводились эти вебинары с площадки РГПУ имени Герцена. Все, о чем говорили специалисты, иллюстрировалось фотографиями и видеороликами, снятыми на уроках, занятиях и мероприятиях в школе-интернате. 

Мы почувствовали, что значение ФРЦ очень велико. Почувствовали это по достигнутому волновому эффекту, по количеству телефонных звонков, вопросов к специалистам, фраз, с которыми к нам обращались доселе незнакомые нам люди: «А мы видели вашу школу», «Мы смотрели ваш вебинар», «А мы знаем про вас», «У вас все здорово, мы хотим, чтобы и у нас так было». И нашей задачей стало убедить коллег, работающих в других регионах: и вы так можете, работайте, учитесь, узнавайте, как правильно, и у вас всё получится, а мы вам в этом поможем. И в этом контексте весьма ценными стали такие мероприятия, реализованные нами в дальнейшем по заказу ФРЦ, как серия очных семинаров для регионов, состоявшихся в Пскове, Екатеринбурге, Уфе.  
Школа-интернет сняла 2 видеофильма о проведении коррекционно-развивающей работы с детьми в условиях современной школы и о формировании представлений о проектной деятельности с использованием методологии музейной педагогики. А в 2020 году сотрудничество РГПУ имени Герцена и школы-интерната в рамках деятельности ФРЦ продолжилось в форме тифлопедагогической сессии. И пусть пандемия не дала возможности пригласить слушателей курсов в школу, тем не менее, успешно осуществлялась консультативная деятельность, педагоги выступали онлайн на заседании Всероссийского круглого стола, проводили профессионально-общественные и реабилитационно-образовательные мероприятия. 

Самым же значительным достижением 2020 года мы считаем создание методических материалов для педагогов, реализующих со слепыми и слабовидящими детьми программу основного общего образования и в 90% случаев, не имеющих специальной подготовки. Эти методические рекомендации мы назвали «Особенности преподавания отдельных предметов» и разместили их на сайте ФРЦ.

Завершая свое выступление, хочу поблагодарить РГПУ имени Герцена за возможность сотрудничества, за взаимопонимание и выразить надежду на продолжение работы в следующем году, что бесспорно послужит решению гуманитарно значимой задачи образовательной политики, повышению качества и эффективности сопровождения детей с нарушениями зрения в условиях специального инклюзивного образования. 
Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Наталья Юрьевна, большое спасибо. 
Коллеги, есть ли вопросы к Наталье Юрьевне? Если вопросов сейчас нет, то давайте мы вместе поблагодарим Наталью Юрьевну, которая представляет действительно старейшую школу-интернат. И для нас большая честь и радость иметь таких партнеров. Большое спасибо, Наталья Юрьевна, большое спасибо.

Вы знаете, в высшей степени характерно, что из трех записавшихся у нас два представителя извне как бы. Мне очень приятно дать слово Фоминой Нине Николаевне, заведующей сектором инклюзивного образования Северо-Западного института управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. 
Очень хорошо, что на нашем ученом совете особенно по такому важному направлению присутствуют представители внешнего для нас мира, только в сотрудничестве с которыми можно добиться тех результатов, о которых говорил Виталий Зорахович. 
Спасибо.

Н.Н.ФОМИНА

Здравствуйте, уважаемые члены ученого совета! 
Хочется поблагодарить за то, что вы пригласили нас. Не соглашусь, что мы другой мир, но мы все вместе связаны, потому что люди с инвалидностью есть везде. 
Хочется сказать о том, что значительное расширение масштабов инклюзивного высшего образования, наблюдающееся в последние годы в нашей стране, обуславливает необходимость создания организационной системы, обеспечивающей на территории субъектов федерации сетевое взаимодействие вузов соответствующей области. Успешный опыт выстраивания и реализации подобной системы накоплен Российским государственным педагогическим университетом имени Герцена. Благодаря РУМЦ в Санкт-Петербурге и Ленинградской области сложился и продуктивно функционирует ресурсно-методический кластер в сфере инклюзивного высшего образования. А его ядром служит сформировавшаяся сеть из 23 вузов, готовящих специалистов самых разных областей. И в данную сеть с 2017 года входит наш Северо-Западный институт управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. Благодаря этому в СЗИУ РАНХиГС оптимизирована структура управления качеством инклюзивного образования. В частности, у нас было создано управление качества и развития образовательных экосистем, в которое входит сектор инклюзивного образования, в котором с 2018 года работаю я. 

 Хотелось бы искренне поблагодарить специалистов РУМЦа за поддержку лично меня и студентов нашего вуза в этой нелегкой работе, всегда оказанную вовремя помощь и качественную помощь. За время работы был повышен уровень кадровой обеспеченности и готовности вуза к реализации инклюзивного образования. Были обучены специалисты нашего вуза, более 50 человек. Они прошли курсы повышения квалификации «Психолого-педагогическое обеспечение инклюзивного высшего образования и организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного образования». Надо отметить, что желающих пройти эти курсы было даже больше, нежели предложено мест на обучение.

 Благодаря методическим разработкам специалистов РУМЦ все сотрудники СЗИУ прошли инструктаж по улучшению условий доступности образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ. Также был повышен уровень информационного обеспечения деятельности института в области высшего образования. Представители института участвовали в более чем 10 рабочих совещаниях, в 12 вебинарах, проводимых РГПУ имени Герцена.

Повышен кадровый уровень обеспеченности волонтерской поддержки студентов с инвалидностью. Студенты нашего вуза тоже проходили обучение по программе «Инклюзивное волонтерство в университете» в РГПУ имени Герцена в количестве 9 человек. Институт провел внутренний мониторинг потребности специалистов в ресурсах поддержки инклюзивного обучения и лиц с инвалидностью. Также был обогащен опыт института в организации и проведении общественно-научных мероприятий по вопросам инклюзивного образования. В рамках международной декады инвалидов проведена первая Всероссийская научно-практическая конференция «Инклюзивное и профессиональное образование. Международная и отечественная практика», в которой приняли участие 35 регионов России и в том числе кампус СЗИУ РАНХиГС. 

Специалисты сектора инклюзивного образования также принимали участие в форуме «Создание системы сопровождения деятельности образовательных организаций высшего образования по реализации и развитию инклюзивного образования», состоявшемся на базе Вятского государственного университета. 

Учитывая динамику развития инклюзивного образования в СЗИУ РАНХиГС, благодаря взаимодействию с РГПУ имени Герцена, хочется высказать искреннюю благодарность за тот инклюзивный импульс, который получил наш вуз, и я думаю, все остальные вузы тоже. Мы очень надеемся на то, что ведомственное переподчинение Герценовского университета не приведет к разрыву уже сложившихся в регионе межвузовских связей и будет найден формат территориально-отраслевого взаимодействия в области инклюзивного высшего образования, который позволит обеспечить баланс интересов различных органов исполнительной власти во благо вузов разной подведомственности. Искренне верю в то, что Герцновский университет может стать платформой для подобного взаимодействия. 
Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Нина Николаевна. Спасибо вам и вашим коллегам из одного из флагманов нашего образования. 
Будут ли вопросы к Нине Николаевне? Нет, пока вопросов нет. Еще раз большое спасибо.

Ну, и наконец, у нас последний из записавшихся, Александр Петрович Антропов, директор института дефектологического образования и реабилитации.

А.П.АНТРОПОВ

Уважаемые члены Президиума, уважаемые коллеги! 
Вот уже практически год мы живем в совершенно новых условиях,  условиях пандемии, и как в таких случаях обычно говорят: «Жизнь разделилась на две половины: до и после». Мы уже привыкли к этому, но вначале эти условия были абсолютно не привычными для нас, необычными и за это время уже для всех стало очевидным, что образование, в частности профессиональное образование, претерпело ряд существенных метаморфоз и к тому формату, в котором оно реализовывалось до пандемии, оно уже никогда не вернется.

Пандемия в числе прочего выявила необходимость расширения масштабов использования электронных ресурсов, дистанционных форм обучения. Между тем сфера повышения квалификации педагогов в области инклюзивного и специального образования всегда казалась едва ли не самой проблемной, так сказать, неочевидной, с точки зрения применения дистанционного формата. Однако прошедший год убедительно показал, сколь востребован и при этом эффективен этот формат, что обнаружилось не только применительно к российскому образовательному пространству, хотя это тоже имело самоценное значение, но и к образовательному пространству стран СНГ, где нашим форпостом стал филиал в Ташкенте. И Виталий Зорахович в своем докладе совершенно справедливо отметил и актуальную и потенциальную роль Ташкентского филиала в дальнейшем укреплении международного статуса Герценовского университета как ресурсной методической платформы в области дефектологического образования. 

Напомню, чуть более года назад наш университет принимал делегацию из республики Узбекистан во главе с министром дошкольного образования Агриппиной Васильевной Шин, и они посетили разные подразделения нашего университета, в том числе институт дефектологического образования и реабилитации. И в частных беседах наши узбекские коллеги признавали, что в их стране ощущается определенное отставание в научно-методическом плане в области образования дошкольников, именно дошкольников с ограниченными возможностями здоровья, и выражали неподдельный интерес к научно-практическим разработкам нашего университета в сфере дефектологии. 

Когда мы встречались в нашем институте дефектологического образования и реабилитации, наши преподаватели представили замысел модульной программы профессиональной переподготовки в области дошкольного образования детей различных нозологических групп, детей с ОВЗ. Тогда никто не мог подумать, что этот проект окажется настолько, предполагали, что он будет востребован, но не думали, что он окажется настолько востребованным, и не предполагали, что нас ждет, а именно пандемическая ситуация. Но пандемия не только не задержала воплощение проекта, а наоборот стимулировала его разработку и осуществление. При этом от замысла до реального проведения повышения квалификации с учетом всех требований, предъявляемых к подобным программам, прошло менее года. За это время наши преподаватели приобрели новый опыт конструирования программ повышения квалификации в условиях модульного дистанционного обучения. И надо отметить, что идея модульности всецело себя оправдала, позволив оперативно реагировать на потребности наших партнеров.

 Вот один яркий пример. Когда мы представляли узбекским коллегам проект той самой модульной программы, то признаюсь честно, у нас возникло впечатление, что модуль, касающийся обучения детей с нарушением речи не будет очень востребован, так как логопедия это именно та отрасль дефектологии, которая привязана накрепко к языку. Но именно с логопедического модуля и началось обучение. Это объясняется не только многочисленностью контингента детей с нарушениями речи, но и возрождением интереса к русскому языку в республике Узбекистан. И как раз, благодаря модульному построению программы, мы оперативно откликнулись на этот запрос наших узбекских партнеров.

В целом, в текущем учебном году преподаватели института дефектологического образования и реабилитации провели повышение квалификации для слушателей из Узбекистана в двух форматах: на платформе Zoom и на образовательной платформе Lang-land, собственно, в дистанционном формате. И если работа в Zoom (а именно на этой платформе была реализована в Ташкентском филиале программа обучения детей с задержкой психического развития) это уже дело привычное, то второй формат оказался абсолютно новым, как для преподавателей, так и для слушателей. Мало того, что потребовалась запись лекционных видеоматериалов в соответствии с совершенно особыми требованиями технического и методического характера, а этому было посвящено всё лето и начало осени, приходилось совершенно по-иному формировать комплекты материалов для самостоятельной работы слушателей, пакеты контрольно-измерительных материалов, по-другому выстраивались консультации и тому подобное. Но в результате был создан, по сути дела, прецедент повышения квалификации дефектологов целиком в дистанционном формате. Хочу подчеркнуть, что речь идет именно о повышении квалификации, а не об обучении студентов, где контактное обучение является неотъемлемой и обязательной частью их образования.

Опираясь на успешную реализацию модулей дошкольного образования детей с нарушениями речи, мы можем рассчитывать на то, что остальные образовательные модули в рамках программы повышения квалификации будут востребованы. Более того, разработанные образовательные ресурсы могут служить примером и предметом коммерциализации.

И ещё одно: опыт дистанционного повышения квалификации может быть использован в работе с нашими российскими филиалами. К слову, и это во многом символично, в Волховском филиале в ближайшее время планируется реализация программы повышения квалификации, с которой началось наше сотрудничество с Узбекистаном. Речь идет о той программе, по которой в 2018 году прошли обучение сотрудники открытого в Нукусе (это столица Каракалпакии) центра реабилитации образования дошкольников с ОВЗ. И этот факт отчетливо отражает важнейшую ресурсно-методическую роль нашего университета в создании единого инклюзивного образовательного пространства. И роль эта должна на постоянной основе активизироваться, для чего у нас есть все возможности. 
Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Александр Петрович. Спасибо и за сообщение, и за действительно большую и важную работу. 
Коллеги, какие есть вопросы к Александру Петровичу? Нет вопросов к Александру Петровичу. 
Александр Петрович, ещё раз большое спасибо Вам и вашим коллегам.

Кто-нибудь хотел бы ещё выступить? Да, пожалуйста, Геннадий Алексеевич. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Спасибо большое. 
Коллеги, может быть у меня несколько нестандартное выступление будет. Мы обсуждаем сегодня чрезвычайно важную и огромную, масштабную работу по использованию ресурсно-методического обеспечения в развитии инклюзивного образования. При всей важности я все-таки хочу сказать, что это одна из технологий, которая базируется на развитии, если так можно выразиться, дефектологических образовательных технологий, то есть образовательных технологий, рассчитанных на работу с людьми, имеющими очень разные потребности и по состоянию здоровья, и по некоторым другим показателям. 

В связи с этим, хочу еще раз обратить внимание, как-то уже упоминал на предыдущем совете о том, что сегодня активизируется работа по разным направлениям, в части, так скажем, граждан старшего поколения и нуждающихся в некоторой особой поддержке. Это необходимо в связи с тем, что и пенсионный возраст поднялся, и необходимо заполнять рынок труда квалифицированными кадрами. И сегодня все приходят к выводу, что одной из западающих областей в работе с широким контингентом таких наших граждан является отсутствие серьезных образовательных технологий. А без образования эту категорию очень сложно социализировать, сделать их полноценными гражданами, способными не только существовать комфортно, но и приносить пользу. И сегодня большая работа ведется по поводу того, чтобы перейти как-то в новое некое качество. Так вот здесь вспомнить надо девиз воздушно-десантных войск: «Никто, кроме нас». 

Я убежден, что наш университет является уникальным, с точки зрения истории своего участия в этой работе (уже 200 лет, как эти технологии развиваются) и по охвату этих технологий, что, наверное, мы могли бы в принципе претендовать либо на большое расширение этого ресурсного центра, либо на создание других ресурсных центров, в том числе и с поддержкой Академии наук, которая занимается этими вопросами сегодня, общественности, по созданию вот такой серьезной ресурсной базы по работе с людьми, имеющими особые потребности, в частности, их образовательной деятельности. Поэтому я просто надеюсь, и вашу поддержку очень ценю и Виталий Зорахович включен, что, может быть, мы примем как-то такое активное участие в становлении этого совершенно нового направления в части работы с людьми, имеющими особые потребности. 
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

С каждым годом я больше и больше понимаю, что это действительно важное направление. 

Я не могу тоже не сказать несколько слов, но совсем коротко, коллеги. На самом деле, когда почти 4 года назад создали сперва РУМЦ, потом, спасибо, вместе с партнерами создали Федеральный ресурсный центр, это было таким толчком на самом деле и для развития важнейшего для нас приоритетного направления. И могу сказать, что когда мы заходим на какую-то новую площадку, на какую-то новую территорию, где нужно осуществлять проектную деятельность, совершенно не случайно в числе первых там оказываются коллеги Виталия Зораховича и Александра Петровича. Это на самом деле очень правильно. Я должен сказать, что ни разу не было случая, чтобы мы об этом пожалели. У меня действительно большая просьба каким-то образом помочь нашим филиалам, потому что там инклюзивное образование тоже должно звучать, тем более, что и в Волховском районе и в Выборгском это чрезвычайно актуально.

Еще раз большое спасибо.

Коллеги, кто-нибудь хотел бы еще выступить? (Нет.)

Если нет, давайте перейдем к проекту постановления. У вас текст проекта на руках. Была, наверное, возможность познакомиться с ним. 
Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать. Кто против? (Нет.) Кто воздержался? (Нет.) Спасибо. Принято единогласно.

Идем по страницам. 
Есть ли замечания по первой странице? Нет замечаний по первой странице. 
По второй странице? Нет замечаний по второй странице. 
По третьей странице? Нет замечаний. 
Ну, Виталий Зорахович готовил, так что какие здесь замечания могут быть. 
По четвертой странице, где уже постановляющая часть? Нет замечаний по четвертой странице. 
По пятой странице? Нет замечаний. 
В таком случае, коллеги, есть предложение принять проект постановления в целом. 
Кто за то, чтобы принять проект постановления в целом, прошу голосовать. Кто воздержался? (Нет.) Кто против? (Нет.) Спасибо. Принято единогласно. 

(Единогласно принят следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив  доклад  проректора  по  инклюзивному образованию В.З. Кантора «Герценовский университет как ресурсно-методическая платформа развития инклюзивного образования», ученый совет отмечает, что в связи с особыми рисками, возникшими в сфере инклюзивного образования в условиях вынужденного перехода к реализации преимущественно дистанционного формата обучения, функция РГПУ им. А.И. Герцена как компетентностного центра в области инклюзивного общего и профессионального образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов приобрела дополнительную значимость. 
Ключевую роль в реализации этой функции играют созданные на базе университета специализированные ресурсные центры общероссийского уровня – Федеральный ресурсный центр по развитию системы комплексного сопровождения детей с нарушениями зрения (далее – ФРЦ) и ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – РУМЦ).

В рамках деятельности ФРЦ в 2020 году была разработана и реализована новая дополнительная профессиональная программа «Тифлопедагогическое сопровождение слепых и слабовидящих обучающихся в образовательном процессе» объемом 72 часа. Обучение по ней прошли 1339 педагогов, работающих со слепыми и слабовидящими детьми, из 72 регионов страны. В реализованном цикле из 5 вебинаров по актуальным проблемам обучения, воспитания и сопровождения детей со зрительной недостаточностью приняли участие в общей сложности 2088 тифлопедагогов-практиков, а в серии из 4 методических семинаров по прикладным вопросам выявления особых образовательных потребностей детей с нарушениями зрения в образовательном процессе – 1912 из 74 субъектов федерации. Участниками организованного по линии ФРЦ всероссийского on-line круглого стола «Система сопровождения детей с нарушениями зрения: диагностика, коррекция и профилактика нарушений развития в условиях образовательного процесса» стали 2037 педагогов из образовательных организаций 74 регионов страны. Был также реализован цикл межрегиональных инклюзивных турниров по интеллектуальным играм, в котором приняли участие свыше 100 слепых и слабовидящих школьников из 8 регионов России.
В этой связи ученый совет констатирует широкую востребованность научно-методического потенциала Герценовского университета в области инклюзивного общего образования. 
В 2020 году получила свое развитие и деятельность РУМЦ, который в результате перехода РГПУ им. А.И. Герцена в подведомственность Министерству просвещения РФ стал выступать координатором развития системы инклюзивного высшего образования не только в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, но и в отраслевом масштабе.
В рамках такой установки в различных формах осуществлялся консалтинг вузов по вопросам дефектологического образования и кадрового обеспечения инклюзивного профессионального образования лиц с инвалидностью, была организована «горячая линия» для работников образовательных организаций по вопросам обучения студентов с инвалидностью в условиях пандемии новой коронавирусной инфекции. По линии call-центра, который функционирует в структуре РУМЦ, за 2020 г. проведено в общей сложности 435 консультаций для различных представителей инклюзивного вузовского сообщества. Особым, новым и весьма актуальным направлением консалтинговой деятельности Герценовского университета в 2020 г. стало содействие кадровому и экспертно-методическому обеспечению мероприятий чемпионата «Абилимпикс»: в формате вебинаров силами РУМЦ осуществлена консалтинговая поддержка 21 эксперта чемпионата.

При непосредственном участии представителей РУМЦ РГПУ им. А.И. Герцена на межведомственной основе были разработаны «Методические рекомендации по организации образовательной деятельности обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Российской Федерации» и «Рекомендации по организации приема лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в образовательные организации высшего образования с использованием дистанционных образовательных технологий».

Продолжилась работа РУМЦ по совершенствованию кадрового обеспечения инклюзивного высшего образования: по программе «Организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного высшего образования» обучено 124 сотрудника из вузов-партнеров, а по программе «Инклюзивное волонтерство в университете» – 71 студент из вузов-партнеров. Кроме того, РУМЦ РГПУ им. А.И. Герцена выступил в качестве соорганизатора сетевого онлайн Слета волонтеров педагогических вузов, в котором приняли участие в общей сложности более 80 студентов.

В русле установки на обеспечение преемственности общего и инклюзивного высшего образования РУМЦ провел в онлайн формате 3 инклюзивных профориентационных мероприятия регионального уровня с привлечением в общей сложности более 230 учащихся старших классов.

В целях совершенствования реализации региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве РУМЦ провел цикл межведомственных мероприятий различного формата, причем круглый стол «Инклюзивное педагогическое образование и трудоустройство: взаимодействие образовательных организаций и органов власти» был включен в План проведения в Санкт-Петербурге в 2020 г. общегородских мероприятий, посвященных Международному дню инвалидов. 

С учетом этого, а также принимая во внимание востребованность соответствующего ресурса Герценовского университета ректорским сообществом Санкт-Петербурга, Ленинградской области и Северо-Западного федерального округа в целом, ученый совет отмечает, что РГПУ им. А.И. Герцена в 2020 г. оказывал действенное влияние на развитие региональных систем инклюзивного высшего образования.

Также ученый совет констатирует значительный потенциал интернационализации опыта Герценовского университета в сфере инклюзивного образования, о чем свидетельствует его успешное масштабирование в странах СНГ.

 Так, в декабре 2020 г. на базе филиала РГПУ им. А.И. Герцена в Ташкенте была реализована в дистанционном формате дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Психолого-педагогическая работа с детьми с задержкой психического развития как с субъектами инклюзивного образования». Обучение по ней прошли 58 сотрудников образовательных организаций, направленных Министерством дошкольного образования Республики Узбекистан. В декабре 2020 г. – январе 2021 г. была успешно реализована новая дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Дошкольное образование детей с нарушениями речи». Ее слушателями стали 64 педагогических работника, также направленных на обучение Министерством дошкольного образования Узбекистана. 

Кроме того, Герценовский университет выступил в качестве одного из ключевых научно-методических ресурсов эффективной деятельности Общественного совета базовой организации государств-участников Содружества Независимых Государств по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических работников и специалистов в области инклюзивного и специального образования. В частности, в созданный данным Советом репозиторий включены 50 публикаций сотрудников нашего университета по соответствующей проблематике, вышедших в свет за период с 2015 г. по 2020 г. 
Вместе с тем, констатируя, что РГПУ им. А.И. Герцена как ресурсно-методическая платформа развития инклюзивного образования убедительно продемонстрировал высокую результативность своей деятельности и на внутрироссийском, и на международном уровне, ученый совет обращает внимание на необходимость:

-  расширения и упрочения организационных основ координационного взаимодействия университета с тифлопедагогическим сообществом;

- оптимизации механизмов сетевого взаимодействия университета как с другими вузами различной подведомственности, на базе которых созданы РУМЦ, так и с вузами-партнерами на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

- расширения контекста участия университета в деятельности Общественного совета базовой организации государств-участников СНГ по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических работников и специалистов в области инклюзивного и специального образования, в том числе за счет привлечения ресурса филиала РГПУ им. А.И. Герцена в г. Ташкенте Республики Узбекистан;

- повышения эффективности PR-сопровождения деятельности университета в области ресурсно-методического обеспечения инклюзивного общего и профессионального образования.
Ученый совет постановляет:
1. Признать работу университета в области ресурсно-методического обеспечения развития инклюзивного общего и профессионального образования удовлетворительной.

2. Заключить соглашение о социальном партнерстве с Ассоциацией руководителей образовательных организаций для обучающихся с нарушениями зрения.

Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, начальник юридического управления.
Срок: до 31 мая 2021 г.
3. Направить в проектный офис сети РУМЦ Минобрнауки РФ предложения по совершенствованию механизмов и форм межведомственного взаимодействия ресурсных учебно-методических центров по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, созданных на базе образовательных организаций высшего образования, подведомственных различным федеральным органам исполнительной власти.

Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, директор ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Срок: до 30 апреля 2021 г.
4. Внести предложения в План работы Общественного совета базовой организации государств-участников Содружества Независимых Государств по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических работников и специалистов в области инклюзивного и специального образования на 2021 год с учетом задач развития филиала РГПУ им. А.И. Герцена в г. Ташкенте Республики Узбекистан.

Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, директор института дефектологического образования и реабилитации.
Срок: до 15 марта 2021 г.
5. Разработать программу PR-сопровождения деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в области ресурсно-методического обеспечения инклюзивного общего и профессионального образования.
Ответственные: проректор по инклюзивному образованию, начальник управления по связям с общественностью.
Срок: до 31 марта 2021 г.)

Должен сказать, что в следующем году у нас будет большой, очень важный юбилей – 225 лет создания нашего университета. Это вообще событие большого федерального масштаба. И нам нужно, конечно, подумать, в частности и о том, о чем говорил Геннадий Алексеевич, о каких-то может быть структурных изменениях, которые обеспечат дальнейшее развитие, в частности, направления, связанного с инклюзивным образованием.

Так, следующий наш пятый вопрос: «О выдвижении на соискание в 2021 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники». 
Лариса Александровна, пожалуйста.

Л.А.ЦВЕТКОВА

Уважаемые коллеги! 
Я прошу поддержать кандидатуру Токмаковой Арины Сергеевны, доцента кафедры зоологии, для участия в этом конкурсе. Мне кажется, что у нее есть все шансы выиграть, потому что она уже является победителем гранта Президента Российской Федерации, а также гранта посольства Франции в России. Кроме того, она такой реальный образец того, как наша выдающаяся студентка стала нашим преподавателем. Вот она при обучении с 2014 по 2018 год получала премии Правительства нашего города как студентка, потом выигрывала конкурсы РФФИ и является лауреатом нашего конкурса внутреннего молодых ученых. Мне кажется, что она прекрасный образец.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое. 
Есть вопросы к Ларисе Александровне? Нет вопросов. 
В таком случае, кто за то, чтобы выдвинуть на соискание в 2021 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники доцента кафедры зоологии Токмакову Арину Сергеевну за серию работ по изучению иммунных реакций легочных моллюсков на трематодную инвазию, прошу голосовать.  
Против? (Нет.) Воздержавшихся? (Нет.) Принято единогласно.
Следующий вопрос: «О выдвижении на соискание в 2021 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования».

Слово проректору по учебной работе Александре Гививне Гогоберидзе.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ

Глубокоуважаемые коллеги! 
Просим поддержать для участия в конкурсе на соискание данной премии авторский коллектив в следующем составе: Богданов Сергей Игоревич (ректор РГПУ), Гогоберидзе Александра Гививна, (проректор по учебной работе, профессор кафедры дошкольной педагогики), Балясникова Людмила Александровна (профессор той кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе»). 
Я, если позволите, зачитаю, за что выдвигается данный коллектив, потому что мне кажется, что в формулировке уже объяснены все те точки, которые, собственно, заслуживают этой поддержки. Итак: за работу по организации, поддержке и продвижению проектной деятельности в области высшего образования Санкт-Петербурга, направленную на создание межсекторальных образовательных программ повышения качества подготовки специалистов и ориентированную на методологию и педагогические технологии глобальной повестки дня «Образование 2030» по обеспечению справедливого качественного образования для всех в рамках взаимодействия университетов, университетских кафедр ЮНЕСКО, лицеев и школ Санкт-Петербурга. 
Прошу поддержать выдвинутые кандидатуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Александра Гививна. 
Есть вопросы у членов ученого совета? (Нет.)
Если нет вопросов, тогда кто за то, чтобы выдвинуть коллектив    сотрудников университета на соискание в 2021 году премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования, прошу голосовать. 
Против? (Нет.) Воздержавшихся? (Нет.) Принято единогласно.

Следующий вопрос: «О выдвижении действительного члена Российской Академии Художеств, Народного художника РФ, Заслуженного деятеля искусств, профессора кафедры графики и скульптуры института художественного образования Леднева Валерия Александровича к награждению Орденом Дружбы». 

 Слово первому проректору Владимиру Валентиновичу Лаптеву. 

В.В.ЛАПТЕВ

Глубокоуважаемые члены ученого совета! 
Ученый совет института художественного образования, кафедра графики и скульптуры своими единогласными решениями от 28.01.21 и 18.02.21 обратилась с просьбой выдвинуть на награждение Орденом Дружбы профессора кафедры графики и скульптуры Валерия Александровича Леднева. 
Говорить об этом человеке, наверное, можно много, и даже перечисление тех заслуг, которые включены в шапку повестки дня, оно уже многогранно. Но помимо этого, я бы хотел сказать, что это человек, неформально пропагандирующий достижения художественной школы нашего университета во всем мире, человек, признанный своими работами, много выставляющийся, ведущий мастер-классы даже в Европе, я уже не говорю про Китайскую Республику, где он часто бывает и выступает. И поэтому, учитывая огромный вклад в педагогическую науку и культуру, институт художественного образования выступает с инициативой о выдвижении кандидатуры Валерия Александровича Леднева на награждение Орденом Дружбы. Я считаю, что это предложение можно поддержать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Владимир Валентинович. 
Коллеги, нет вопросов к Владимиру Валентиновичу? Нет.

В таком случае, кто за то, чтобы ходатайствовать о награждении Валерия Александровича Леднева Орденом Дружбы, прошу голосовать.

Против? (Нет.) Воздержавшихся? (Нет.) Принято единогласно. 

Следующий вопрос. К нам обратился Казанский (Приволжский) федеральный университет с вопросом о поддержке выдвижения доктора педагогических наук, профессора, заместителя директора по научной деятельности института филологии и межкультурной коммуникации Ярмакеева Искандера Энгелевича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации». 
Слово первому проректору Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ

Глубокоуважаемые коллеги!

После обращения ректора федерального университета из Казани с просьбой о поддержке профессора этого университета, мы все материалы направили на филологический факультет нашего университета. 
09.02.21 ученый совет филологического факультета единогласно поддержал обращение Казанского (Приволжского) федерального университета о поддержке выдвижения Ярмакеева Искандера Энгелевича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации». 
В связи с тем, что материалы изучались тщательно, я думаю, что с учетом мнения филологического факультета можно поддержать выдвижение профессора Ярмакеева Искандера Энгелевича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть вопросы к Владимиру Валентиновичу? Нет вопросов. 
В таком случае, голосуем, кто за то, чтобы поддержать обращение Казанского (Приволжского) федерального университета о поддержке выдвижения Ярмакеева Искандера Энгелевича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», прошу голосовать.

Против? (Нет.) Воздержавшихся? (Нет.) Принято единогласно. 

Следующий вопрос: «Об утверждении Положения о Центре культурного наследия Ивана Александровича Ильина и цивилизационного развития».
Вы вчера, коллеги, на адреса электронных почт получили текст проекта Положения, с которым имели возможность ознакомиться. Я должен сказать, что инициаторы появления подобной программы в нашем университете, в частности, передают нам довольно большую и интересную философскую библиотеку, которая, надеюсь, будет востребована для наших студентов и сотрудников института философии человека. 
Все необходимые юридические экспертизы проведены.

Есть ли вопросы какие-нибудь по Положению? (Нет.) 

Если нет, есть предложение утвердить Положение о Центре культурного наследия Ильина и цивилизационного развития. Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Кто против? (Нет.) Кто воздержался? (Нет.) Принято единогласно.

Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».
Информация у всех есть на руках.

Хочу обратить ваше внимание на п. 1.4. Это создание 38 представительств в самых разных регионах Российской Федерации нашего университета. 

Надо сказать, что это может быть новым толчком для продвижения программ нашего университета, в частности, не только в плане организации тестирования, а сейчас они построены в основном в опоре на те пункты, где мы проводили раньше тестирование, но и с помощью этих представительств мы можем осуществлять и набор абитуриентов, продвигать наши дистанционные курсы, более эффективно работать с органами управления образованием. Это серьезный шаг. Мне кажется, что мы все очень скоро почувствуем результат, вряд ли у кого-то такое есть, есть некоторые места даже, о которых я, честно говоря, и не слышал, Асино, например. 


Коллеги, есть предложение утвердить решения президиума.

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? (Нет.) Кто воздержался? (Нет.) Принято единогласно.

(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума:
08.02.2021 состоялось заседание президиума ученого совета университета. 
Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения: 
1. Утвердить: 
1.1. справки-обоснования целесообразности и возможности заключения договора аренды. 
1.2. дополнительную профессиональную программу повышения квалификации. 
1.3. Положения об институтах, факультетах. 
1.4. Положения о представительствах ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена и открыть представительства ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена в городах Артем, Асино, Белово, Благовещенск, Владивосток, Воронеж, Гатчина, Долгопрудный, Жуковский, Иваново, Иркутск, Казань, Красноярск, Красногорск, Липецк, Москва, Мурманск, Нерюнгри, Нижний Новгород, Новый Уренгой, Обнинск, Омск, Оренбург, Реутов, Ростов-на-Дону, Свободный, Тверь, Тольятти, Туймазы, Уссурийск, Хабаровск, Чебоксары, Челябинск, Чита, Ярославль, Саратов, Тула, Улан-Удэ. 
1.5. отчеты докторантов, темы докторских диссертаций:  
- докторант Аранова Светлана Владимировна: 
отчет докторанта о выполнении индивидуального плана за 3-й год;

утверждение темы диссертации в следующей редакции: «Формирование культуры визуализации учебной информации школьника».  
- докторант Костикова Наталья Анатольевна: 
отчет докторанта о выполнении индивидуального плана за 3-й год; 
утверждение темы диссертации в следующей редакции: «Система подготовки будущих педагогов к организации коммуникативной деятельности в электронной информационнообразовательной среде».  
- докторант Кузьмина Марина Дмитриевна: 
отчет докторанта о выполнении индивидуального плана работы за 3-й год; 
утверждение темы диссертации в следующей редакции: «Эпистолярное наследие славянофилов и западников (жанровые истоки, эволюция, историко-культурный контекст)».  
- докторант Павлова Татьяна Борисовна: 
отчет докторанта о выполнении индивидуального плана работы за 3-й год; 
вопрос об утверждении темы докторской диссертации в следующей редакции: «Системные изменения в деятельности преподавателя вуза в цифровой информационно-образовательной среде».  
- отчет докторанта Абашиной Анны Дмитриевны о выполнении индивидуального плана работы за 2-ой год.  
- отчет докторанта Тумалева Андрея Владимировича о выполнении индивидуального плана работы за 2-ой год.  
- отчет докторанта Яковлевой Ольги Валерьевны о выполнении индивидуального плана работы за 2-ой год. 
- отчет докторанта Калмыковой Светланы Владимировны о выполнении индивидуального плана работы за 2-ой год.  
- отчет докторанта Авдониной Натальи Сергеевны о выполнении индивидуального плана работы за 2-ой год. 
- отчет докторанта Бочаровой Юлии Юрьевны о выполнении индивидуального плана работы за 1-й год.  
- отчет докторанта Бурковой Светланы Алексеевны о выполнении индивидуального плана работы за 1-й год. 
- отчет докторанта Даниловой Ирины Сергеевны о выполнении индивидуального плана работы за 1-й год. 
- отчет докторанта Железняковой Елены Алексеевны о выполнении индивидуального плана работы за 1-й год.  
- отчет докторанта Мезенцевой Светланы Владимировны о выполнении индивидуального плана работы за 1-й год.  
- утвердить тему докторской диссертации Дячук Татьяны Владимировны в следующей редакции: «Творчество Г.И. Успенского в историко-литературной перспективе: контекст и поэтика». 
2. Переименовать: 
2.1. кафедру психологической подготовки педагогов института психологии в кафедру психологии социального взаимодействия института психологии. 
2.2. кафедру основ коррекционной педагогики института дефектологического образования и реабилитации в кафедру основ дефектологии и реабилитологии института дефектологического образования и реабилитации. 
2.3. кафедру ботаники факультета биологии в кафедру ботаники и экологии факультета биологии. 
3. Упразднить следующие подразделения института психологии: 
- лаборатория «Экспериментальная психология и тестология»; 
- научно-лабораторный комплекс междисциплинарных исследований детей, подростов и молодежи; 
- методический кабинет. 
4. Представить к награждению и наградить сотрудников университета РГПУ им. А. И. Герцена наградами по представлению управления кадров и социальной работы.)
Коллеги, у нас в пятницу состоялось ВКС с нашим Министром Сергеем Сергеевичем Кравцовым. Там был целый ряд интересных сообщений. Было подтверждено, что Министерство пошло на беспрецедентный шаг и организовало 500 миллионов научных исследований не в виде конкурсов, а в виде субсидий на выполнение госзаданий. Правда, при этом необходима положительная оценка со стороны Академии наук. На настоящий момент 84 проекта направлены в Академию наук, остальные еще пока не устраивают Министерство. Решительный, смелый достаточно шаг, который должен быть реальным стимулом для развития научно-исследовательской деятельности в педагогических вузах.

Кроме того, коллеги посоветовали нам сделать все возможное, для того чтобы как можно быстрее вернуться к нормальному, привычному, очному формату реализации образовательных программ. 
Очень важный момент. Министерство просвещения ставит задачу, чтобы каждый выпускник мог работать в любом из регионов Российской Федерации. Это предполагает, что будут подвергнуты унификации образовательные программы. Здесь у нас возникает большое поле работы для взаимодействия с коллегами из других вузов. Мы должны занимать позицию активную, чтобы диктовать свой формат и свои сложившиеся ценности и традиции. 

У нас есть очень хорошие результаты, за что спасибо вам, спасибо Александре Гививне, Эльвире Михайловне большое спасибо. Мы предложили в открытом доступе 40 наших курсов. Более 600 человек получили наши сертификаты, которые в ряде университетов по их решению могут быть перезачтены. Это событие чрезвычайной важности. Мы это будем дальше развивать, всех преподавателей, которые это делали, мы материально поддержали, будем дальше это делать. Мы должны быть определяющими игроками на этом рынке. Сколько у нас университетов изъявили желание присоединиться к этому? 10. Видите, уже треть педагогических университетов готова работать с нами в таком режиме.

В следующем году 225 лет нашему университету. Начиная с нашего традиционного майского заседания, мы сможем начать программу годового отмечания этого важного события. Сейчас профильные проректоры работают над определением глобальных направлений, по которым будет строиться наша юбилейная программа. Речь идет о больших значимых событиях по каким-то направлениям. Садовничий в свое время для Московского университета определил 7 таких направлений, например: исследования космоса, сохранение культурно-исторического наследия. Вот примерно такими большими мазками нам тоже нужно построить направления, по которым мы запланируем какие-то важные мероприятия. Есть у нас предложения в части ситуации, связанной с развитием программ, связанных с медициной. 

Коллеги, подумайте, сейчас как раз время для того, чтобы ваши мысли и инициативы были бы предложены максимально широкой аудитории.   
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Светлане Анатольевне Писаревой.
С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемые коллеги!

Протокол  № 5/1 по выборам заведующего кафедрой.
1. Яцковец Александр Степанович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Утверждается единогласно.

С.А.ПИСАРЕВА

Протокол № 5/2 по конкурсу на должности профессорско-преподавательского состава.
1. Петровская Елена Васильевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 7. Против – 48. 

2. Маслова Жанна Николаевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 48. Против – 7. 

3. Гайдуков Петр Вадимович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 1. Против – 54. 

4. Касаткина Зоя Александровна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1. 

5. Лян Цуйчжень. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

6. Антропов Александр Петрович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

7. Медникова Людмила Сергеевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

8. Волкова Ирина Павловна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

9. Измайлова Лемка Султановна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

10. Мурина Екатерина Алексеевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

11. Загоровская Татьяна Михайловна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

12. Лебедев Игорь Викторович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

13. Малов Олег Юрьевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

14. Щирин Дмитрий Валентинович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

15. Зайчик Леонид Михайлович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

16. Розанова Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

17. Аркадьева Татьяна Григорьевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

18. Зеликов Михаил Викторович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

19. Апчел Василий Яковлевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 53. Против – 2. 

20. Кашуро Вадим Анатольевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

21. Пономарева Ирма Николаевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

22. Лаптев Владимир Валентинович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

23. Серегин Павел Павлович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

24. Колобов Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

25. Трошин Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

26. Девдариани Александр Зурабович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

27. Ядровская Елена Робертовна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1. 

28. Михновец Надежда Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

29. Дымарский Михаил Яковлевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 

30. Мартьянова Ирина Анатольевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Утверждается единогласно.

С.А.ПИСАРЕВА

Протокол № 5/3 по представлению на соискание ученого звания.

К сожалению, здесь мы обнаружили бюллетени, в которых не было отмечено «за» или «против». По этому протоколу оказались даже позиции «воздержавшихся», потому что мы не знали, куда отнести эти бюллетени. 
1. Лушникова Татьяна Львовна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 53. Против – 1. Воздержались – 2.  

2. Смирнова Наталья Викторовна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 54. Против – нет. Воздержались – 2.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Утверждается единогласно.

Дорогие коллеги, повестка дня ученого совета исчерпана.

Есть ли замечания по ведению нашего заседания? Нет.

В таком случае всем огромное спасибо, берегите себя!



