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Повестка дня: 




1. Выборы декана факультета математики. 




2. Выборы декана факультета химии.

3. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.




4. Представление к ученым званиям.

5. Усиление роли кафедр, факультетов и институтов в реализации воспитательной функции профессионального образования.

6. О предстоящих 18.03.18 года выборах Президента Российской Федерации.

7. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2018 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники. 

8. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга на соискание в 2018 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования.




9. Информация о работе президиума.




10. Разное.     

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  
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Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги, здравствуйте!

Очень приятно видеть вас сегодня! У нас сегодня важные вопросы и существенная информация.

Прежде чем мы перейдем непосредственно к повестке дня ученого совета, хотелось бы представить новых членов ученого совета:

Волкова Елена Николаевна, доктор
психологических наук, профессор кафедры психологии развития и образования, новый директор института психологии.

Многие из вас знают Елену Николаевну, я очень надеюсь, что те безусловные успехи, которые достигнуты коллективом института, будут продолжены под руководством Елены Николаевны.

Еще один наш молодой новый коллега – Колышкин Александр Викторович, кандидат экономических наук, доцент кафедры отраслевой экономики и финансов, директор института экономики и управления.

Что называется, прошу любить и жаловать, надо новым нашим коллегам помогать, поэтому очень рассчитываю на помощь членов ученого совета.

Уважаемые коллеги, кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу.

Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы:

1. Выборы декана факультета математики, 

2. Выборы декана факультета химии.

3. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

4. Представление к ученым званиям.

5. Усиление роли кафедр, факультетов и институтов в реализации воспитательной функции профессионального образования.

6. О предстоящих 18.03.18 года выборах Президента Российской Федерации.

7. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2018 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники. 

8. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга на соискание в 2018 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования.

9. Информация о работе президиума.

10. Разное.     

Коллеги, кто за данную повестку дня, прошу голосовать.

Против? Нет Воздержавшихся? Нет.

Принято единогласно.
В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.
Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.
Принято единогласно.
Персонально:

1. Василенко Наталья Валерьевна; 

2. Николаев Андрей Борисович;

3. Бунгова Анастасия Викторовна.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.
Принято единогласно.
Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Коллеги, у нас очень много вопросов, поэтому работать будем очень интенсивно.

Первый вопрос: «Выборы декана факультета математики». 

Раиса Васильевна, пожалуйста.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемый Сергей Игоревич!
Геннадий Алексеевич!

Коллеги!

15 февраля состоялось заседание конкурсной комиссии нашего университета. На заседании были рассмотрены вопросы избрания на должности, а также представление к ученым званиям.

В соответствии с приказом ректора по университету были объявлены выборы на должность декана факультета математики. В полном соответствии с Положением о выборах на должность декана, приказом ректора по университету на факультете математики прошло выдвижение кандидата на эту должность.
Кафедры алгебры, геометрии, математического анализа, методики обучения математики и информатики единогласно выдвинули кандидатуру Снегуровой Виктории Игоревны. В соответствии с выдвижением Снегурова Виктория Игоревна подала заявление на участие в избрании.

Подано заявлений – 1.

СНЕГУРОВА ВИКТОРИЯ ИГОРЕВНА, 1971, доктор педагогических наук (2010), доцент (2005), заведующая кафедрой методики обучения математике.

Основные работы из 123 опубликованных: 

«О проблемах подготовки учителя к использованию дистанционных образовательных технологий» (статья, 2014), «Требования к системе задач, способствующей формированию действия «прогнозирование» (статья, 2015).

Повышение квалификации:

«Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде ВУЗа» 2017, РГПУ им. А. И. Герцена.

«Проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной программы высшего образования» 2017, РГПУ им. А. И. Герцена.         
Научное руководство:  2 аспиранта.

Наличие грантов: ответственный исполнитель 3 проектов МО и Н РФ (2013, 2014-2016 гг.).

Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ – 93, число цитирований – 250, индекс Хирша – 7.  

Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0. 

Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Снегурову Викторию Игоревну на должность декана факультета математики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть вопросы к Раисе Васильевне? Нет.


Пожалуйста, слово предоставляется Снегуровой Виктории Игоревне.

В.И.СНЕГУРОВА


Уважаемые коллеги!


Я очень кратко обрисую свое видение направлений развития факультета в ближайшее время.   





Факультет осуществляет образовательную деятельность по всем трем уровням образования. Несмотря на достаточно успешную реализацию всех программ у нас, тем не менее, можно рассмотреть некоторые задачи, которые актуальны для развития факультета в настоящее время.


Во-первых, если говорить об уровне бакалавриата, то после достаточно долгого снижения контрольных цифр приема сейчас наметилась тенденция к увеличению конкурса, увеличению проходного балла, вследствие чего, мне кажется, целесообразно рассмотреть вопрос об увеличении количества бюджетных мест на факультете.


На уровне магистратуры практика соединения трех магистерских программ в одну показала не вполне свою эффективность, поэтому есть смысл в дальнейшем все-таки рассмотреть вопрос об увеличении количества магистерских программ, по крайней мере, до трех, как это было до предыдущего года.


На уровне аспирантуры значительное снижение состава аспирантов. Поэтому целесообразно рассмотреть и активизировать деятельность по привлечению абитуриентов на этот уровень обучения. На сегодняшний день ситуация не вполне благополучная, хотя аспирантура есть на всех 4 кафедрах.


Если говорить о других направлениях образовательной деятельности, то целесообразно активизировать деятельность, связанную с расширением количества программ дополнительного образования, а также усилить сотрудничество с факультетами другими, в частности по рассмотрению перспектив создания учебно-исследовательских курсов, актуальных для других факультетов.


Кроме того, целесообразно расширить базу практик. Сейчас в основном это только общеобразовательные школы, но сегодня уже актуальна проблема включения в качестве баз практик других образовательных учреждений, в частности реализующих образовательную деятельность и дополнительное образование с использованием дистанционных образовательных технологий.


Кроме того, такая попутная проблема – это критическая оценка и корректировка содержания программ, тех образовательных программ учебных дисциплин, которые в настоящее время реализуются на факультете.


Кроме того, повышение активности преподавателей в области создания электронных учебных курсов для нашей программы «Модул» и в перспективе включения в активную работу по разработке массовых онлайн курсов для программы «Педагогическое образование».


В рамках научной деятельности целесообразно повышение публикационной активности, поскольку в настоящее есть проблемы в этой области. Не все преподаватели имеют достаточное количество публикаций, в том числе и в РИНЦ, ну и ВАКовских, в частности. 


Повышение грантовой активности это особенно важно, потому что сейчас, к сожалению, не очень хорошо обстоит дело. А также расширение сотрудничества с другими факультетами в области научной деятельности и реализация совместных научных проектов, потому что сейчас пока только кафедра методики обучения у нас в этом направлении активно достаточно работает.   


Ну и, естественно, расширение активности в области международной деятельности, поскольку сегодня в основном международная деятельность сводится к проведению конференций с международным участием, участием отдельных преподавателей в международных конференциях. Причем, в основном это происходит только по собственной инициативе. Целесообразно активизировать деятельность преподавателей, в том числе по прохождению  квалификации по иностранному языку, потому что на сегодня только 5 человек в этом направлении повышали свою квалификацию.


Кадровые проблемы очень большие существуют на факультете, потому что некое противоречие существует. С одной стороны, хочется сохранить тот потенциал, который у нас есть, но с другой стороны необходимо омоложение кадрового состава. И вот преодоление этого противоречия нужно обязательно в ближайшее время как-то разрешить. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Виктория Игоревна.  


Коллеги, есть ли вопросы к Виктории Игоревне? Нет.


Я думаю, что все члены ученого совета хорошо знают Викторию Игоревну. Недавно, спасибо большое Виктории Игоревне вместе со Светланой Анатольевной, выполнили очень важную работу в части разработки инструментария измерения квалификационных характеристик преподавателей математики и русского языка.  


Слово предоставляется проректору по учебной работе – Василию Антоновичу Рабошу.
В.А.РАБОШ


Уважаемый Президиум!

Уважаемые члены ученого совета!


Я присутствовал на заседании ученого совета факультета, где кандидатура Виктории Игоревны очень тщательно обсуждалась. Доклад Виктории Игоревны вызвал живой интерес. Все единогласно поддержали кандидатуру Виктории Игоревны на должность декана и высказались в поддержку программы развития факультета математики. Судьбу факультета они связывают именно с ее кандидатурой и просили ученый совет университета поддержать ее кандидатуру на должность декана. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет вопросов.

Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы декана факультета химии.


Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА


В полном соответствии с процедурными нормами прошло выдвижение на должность декана факультета химии.


Кафедры неорганической химии, органической химии, химического и экологического образования выдвинули на эту должность Макаренко Сергея Валентиновича.

Подано заявлений – 1.

МАКАРЕНКО СЕРГЕЙ ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1973, доктор химических наук  (2014), доцент (2006), заведующий кафедрой органической химии, исполняющий обязанности декана  факультета химии. 

Основные работы из 110 опубликованных: «3-(Нитрометил)-3,4-дигидрохиноксалин-2(1Н)-оны: синтез и строение» (статья в соавторстве, 2016), «Органическая химия. История и взаимная связь университетов России» (статья  в соавторстве, 2017). 

Повышение квалификации:

«Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде ВУЗа» 2017, РГПУ им. А. И. Герцена.

«Проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной программы высшего образования» 2017, РГПУ им. А. И. Герцена.         

Научное руководство: 5 аспирантов. 

Наличие грантов: ответственный исполнитель 6 проектов МО и Н РФ (2013, 2014, 2016 гг.).

Заявочная деятельность: 2016 г. – 1 заявка (РФФИ); 2017 г. – 1 заявка (РФФИ).

РИНЦ: общее количество работ – 110, число цитирований – 227, индекс Хирша – 7.
Web of Science:  общее количество работ – 40, число цитирований – 85, индекс Хирша – 5.
 Scopus:  общее количество работ – 41, число цитирований – 74, индекс Хирша – 5.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Макаренко Сергея Валентиновича на должность декана факультета химии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к Раисе Васильевне? Нет.


Слово предоставляется и.о. декана факультета химии, заведующему кафедрой органической химии – Макаренко Сергею Валентиновичу.


Пожалуйста.

С.В.МАКАРЕНКО


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


Факультет наш достаточно молодой как самостоятельное структурное подразделение. В 2018 году нам исполняется всего 55 лет. Несмотря на то, что мы такие молодые, у нас достаточно традиций, которые хотелось бы поддержать и развить в предстоящем для меня будущем.


Целью факультета химии как самостоятельного подразделения Герценовского университета, безусловно, является подготовка высоко квалифицированных специалистов, с одной стороны, знающих предмет, с другой стороны, способных к результативному обучению школьников и пробуждению в них интереса к химическим наукам.


Без сомнения, что результатом работы факультета должен быть выпускник, обладающий высокой конкурентоспособностью на современном рынке труда.


В этой связи среди перспективных задач, которые представляются мне наиболее важными как для декана, отмечу следующие.


Первая, наверное, задача в образовательной деятельности. 


Действительно, на факультете реализуются все три уровня образования: бакалавриат, магистратура и аспирантура. С одной стороны, указанные направления могут представляться достаточно оптимальными по количеству программ. Вместе с тем, представляется перспективным создание новых модулей в рамках реализуемых программ, а также подготовка новых магистерских программ, в том числе междисциплинарной направленности.


Что касается главных задач в этой области, конечно же, первоочередное мероприятие – это подготовка к аккредитации. Вместе с тем, представляется перспективным развитие электронно-дистанционных курсов, в первую очередь, ориентированных на студентов магистратуры. Организация работы с наиболее одаренными студентами, ориентация их на дальнейшую учебу в магистратуре, а затем в аспирантуре. Организация эффективной системы базовых предприятий различных видов практик как для студентов бакалавриата, так и магистратуры.


С другой стороны, вторая задача, которая передо мной стоит, это развитие кадрового потенциала и формирование качественного контингента обучающихся. 


Здесь нужно сказать, что на факультете работают 24 штатных преподавателя. 100% остепененность. Вместе с тем, из 24 только 23 преподавателя имеют ученое звание. Соответственно, средний возраст преподавателей порядка 58 лет и здесь надо сказать, что молодых преподавателей у нас немного, но в планах на ближайшие два-три года увеличить их количество за счет внутренних резервов. Кроме того, представляется перспективной организация работы по увеличению количества и качества ученых званий преподавателей факультета.      


Среди актуальных мероприятий, которые необходимо решить в первую очередь, это, во-первых, отработка эффективного контракта, разработка системы оценки качества, соответственно, переход на новые условия конкурсных мероприятий. С другой стороны, формирование контингента, безусловно, требует работы на малом химическом факультете, внимания приемной кампании и проведения дней открытых дверей. Для укрепления связей со школами необходимо развитие программы повышения квалификации для учителей химии и развитие Герценовской олимпиады по химии, а также межвузовской олимпиады по общей химии для студентов первых-вторых курсов вузов Санкт-Петербурга.


Третье направление. Это научно-исследовательская деятельность.


Традиционно – это один из наших важнейших видов деятельности и, вместе с тем, здесь есть ряд животрепещущих вопросов. Это ремонт и модернизация учебных и научных лабораторий, с одной стороны, с другой стороны, организация и оптимизация работы химического склада, научных лабораторий 13 корпуса, проблемной лаборатории нитросоединений.


Кроме того, факультет обладает центром коллективного пользования. Организация и развитие работы этого структурного подразделения тоже представляется весьма перспективной.


Вместе с тем, нам необходимо увеличить активное участие в конкурсах на получение грантов, проводить работу по привлечению других внебюджетных средств в рамках хозяйственных договоров. Перспективы создания таких договоров есть. И, безусловно, это публикация научно-исследовательских работ в журналах, индексируемых всеми возможными базами данных, но здесь ориентация, скорее всего, будет не на количество публикаций, а теперь уже на качественную составляющую, а именно на индекс Хирша, повышая его из года в год.


Безусловно, внимание будет уделяться задачам воспитательной деятельности и международной деятельности, но здесь основные наши проблемы – это создание курсов на иностранных языках и в воспитательной деятельности начинаем уже возрождать институт кураторства курсов. Надеюсь, все у нас получится.  


Спасибо.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.

 
Есть ли вопросы к Сергею Валентиновичу? Нет вопросов.

У меня единственная просьба, у нас недавно была проверка в части сохранности прекурсоров и использования их, это наметившаяся тенденция, это будет каждый год и все более и более жестко. Надо очень тщательно к этому отнестись. Например, в нашем Технологическом институте три уголовных дела по этому поводу.


Слово предоставляется проректору по учебной работе – Василию Антоновича Рабошу.

В.А.РАБОШ


Глубокоуважаемые коллеги!


Я присутствовал на заседании ученого совета факультета, где обсуждалась кандидатура Сергея Валентиновича. Он сделал подробный доклад, рассказал о своем видении перспектив развития факультета химии на перспективу. В ходе обсуждения коллектив единогласно поддержал и программу развития университета и высказался в поддержку кандидатуры Сергея Валентиновича, отмечая его профессиональные, педагогические и организаторские способности. Он уже более полугода фактически руководит факультетом. Показал себя как способный руководитель, который вполне может справиться с теми задачами, которые стоят перед факультетом химии. Коллектив просил ученый совет университета поддержать кандидатуру Сергея Валентиновича.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к Василию Антоновичу? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».


Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры истории религий и теологии (неполная занятость – 0,25 ставки).
Подано заявлений – 1.
СУБЕТТО АЛЕКСАНДР ИВАНОВИЧ, 1937, заслуженный деятель науки  РФ, доктор философских наук (1990), профессор (2002), советник ректора Смольного института РАО, профеcсор кафедры социологии и религиоведения. 

Основные работы из 94 опубликованных за последние 5 лет: «Русская наука: от прошлого к ноосферной ответственности за будущее России и человечества» (статья, 2018. РИНЦ), «Христианство, капитализм, социализм и ноосферизм» (статья, 2018).

Лекционные курсы: «Теория общественного (социального интеллекта)», «Ноосферизм».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ – 271, число цитирований – 6131, индекс Хирша – 22.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Субетто Александра Ивановича на должность профессора кафедры истории религий и теологии (неполная занятость – 0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры театрального искусства.

Первая вакансия. Неполная занятость –  0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.
ПАРШИН СЕРГЕЙ ИВАНОВИЧ, 1952, народный артист РФ, председатель Санкт-Петербургского отделения Союза театральных деятелей РФ, лауреат премии «Золотой софит», актер Российского государственного академического театры драмы им. А.С. Пушкина (Александрийского театра), профессор кафедры театрального искусства. 

Участвовал в 192 художественных проектах, из них в 34 театральных постановках.

Лекционный курс: «Актерское мастерство».

Ведет учебно-практические занятия в актерских мастерских.

РИНЦ: общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Паршина Сергея Ивановича на должность профессора кафедры театрального искусства (неполная занятость –  0,5 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.
ПОЛЯКОВА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА, 1955, почетный работник общего образования РФ, доктор педагогических наук (2010), доцент (2009), профессор кафедры социального образования Санкт-Петербургской академии постдипломного образования, доцент кафедры театрального искусства. 

Основные работы из 94 опубликованных: «Развитие творческих способностей педагога в процессе дополнительного профессионального образования» (монография, 2015), «Формирование художественной картины мира учащихся: актуальная проблематика педагогических исследований» (статья, 2017).

Лекционные курсы: «Научно-исследовательская деятельность в области искусства и театрального образования», «Современные проблемы истории и теории театрального искусства».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

РИНЦ: общее количество работ – 28, число цитирований – 106, индекс Хирша – 3.
Web of Science:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Scopus:  общее количество работ – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Полякову Татьяну Николаевну на должность профессора кафедры театрального искусства (неполная занятость –  0,25 ставки).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученым званиям».


Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.08 –  теория и методика профессионального образования представила документы АБРАМОВА ВЕРА ЮРЬЕВНА, 1964, доцент кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности.
Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Д.113.05.081 Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена от «22» октября 1998 г. № 6 и выдан диплом кандидата наук КТ № 057012 Государственным Высшим Аттестационным комитетом Российской Федерации от «26» марта 1999 года. 

Стаж педагогической работы в вузе – 5 лет 4 месяца по научной специальности 13.00.08 - теория и методика профессионального образования.

30 публикаций, из них 3 учебных издания и 27 научных трудов, используемых в образовательном процессе.

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 4 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания.

Читаемые курсы: «Технологии и методика обучения безопасности жизнедеятельности», «Организация и методика массовой работы в области безопасности», «Система воспитания в курсе ОБЖ», «Методика обучения и воспитания безопасности жизнедеятельности».

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 30, число цитирований – 33, индекс Хирша – 2.

Web of Science:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Документы в полном соответствии с Положением о присвоении ученых званий. Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Абрамовой Вере Юрьевне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.08 – теория и методика профессионального образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 07.00.03 – Всеобщая история представил документы ЗЕМЛЯНИЦИН ВЛАДИМИР АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1979, доцент кафедры всеобщей истории.
Ученая степень кандидата исторических наук присуждена решением диссертационного совета Д.212.199.06 Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена от «01» декабря 2005 г. № 20 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки РФ (КТ № 179625 от «21» апреля 2006 г.)

Стаж педагогической работы в вузе – 5 лет 4 месяца по научной специальности 07.00.03 Всеобщая история.

30 публикаций, из них 4 учебных издания и 26 научных трудов, используемых в образовательном процессе.

За последние 3 года опубликовал по научной специальности, указанном в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания.

Читаемые курсы: «История средних веков», «Источниковедение», «История мировых цивилизаций», «Актуальные проблемы всеобщей истории», «Историография всеобщей истории».

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 30, число цитирований – 45, индекс Хирша – 3.

Web of Science:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, заключение кафедры, ученого совета факультета истории и социальных наук,  единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Земляницину Владимиру Александровичу ученого звания доцента по научной специальности 07.00.03 – Всеобщая история. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.02 –  Теория и методика обучения и воспитания представила документы ЛАЛЫМ АННА СЕРГЕЕВНА, 1983,  доцент по кафедре современных европейских языков.
Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Д.212.199.13 Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена от «16» сентября 2009 г. № 35 и выдан диплом кандидата педагогических наук ДКН № 101079 Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от «29» января 2010 г. № 3к/178.

Стаж педагогической работы в вузе – 8 лет по научной специальности 13.00.02 – Теория и методика профессионального образования. 

20 публикаций, из них 3 учебных издания и 17 научных работ, используемых в образовательном процессе. 

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания.

Читаемые курсы: «Содержание обучения грамматике финского языка в условиях курсового обучения», «Технологии обучения в лингвистическом образовании», «Практический курс первого иностранного языка (финский язык)». 
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 20, число цитирований – 11, индекс Хирша – 1.

Web of Science:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Лалым Анне Сергеевне ученого звания доцента по научной специальности 13.00.02 –  Теория и методика обучения и воспитания.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!


Продолжаем наше заседание. 



Главный вопрос повестки дня: «Усиление роли кафедр, факультетов и институтов в реализации воспитательной функции профессионального образования».



Докладывает проректор по воспитательной работе Сергей Иванович Махов.

Сергей Иванович, сколько времени Вам необходимо для доклада?

С.И.МАХОВ


До 30 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

С.И.МАХОВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!


Глубокоуважаемые члены ученого совета! 

В целях подготовки материалов сегодняшнего заседания ученого совета об «Усиление роли кафедр, факультетов и институтов в реализации воспитательной функции профессионального образования» была создана рабочая группа, в состав которой вошли специалисты различных  структурных подразделений. Этот временный коллектив провел большую работу, результатом которой явились материалы, составившие основу моего доклада.

Воспитательная работа в высшем учебном заведении является неотъемлемой составной частью образовательного процесса. Главной целью воспитательной составляющей является создание благоприятных условий для профессионального формирования молодого специалиста, сочетающего  профессиональные умения и навыки с высокими моральными и патриотическими качествами, способного к творческому самовыражению и активной гражданской позиции. 

Для активизации деятельности  вузов в сфере воспитательной работы со студентами на федеральном уровне принят ряд важных нормативно-правовых актов, направ​ленных на совершенствование этой работы в вузах, таких как Федеральный закон «Об обра​зовании в Российской Федерации»», где зафиксирована взаимосвязь обучения и воспитания как норма; основы государственной молодежной политики в Российской Федерации, Стратегия развития воспитания в Российской Федерации и других, которые представлены на слайде. 
В Герценовском университете воспитательная функция образования признается одной из приоритетных наряду с образовательной и научной деятельностью.

Без этого невозможно выполнить миссию университета, которая ориентирует коллектив герценовцев на построение университета как пространства уникальных возможностей жизненно-профессионального самоопределения человека в условиях педагогического образования.

Воспитательная деятельность является неотъемлемой составляющей всей жизнедеятельности студентов и преподавателей и осуществляется в контексте профессиональных образовательных программ и регламентируется другими нормативно-правовыми актами университетского уровня: 

- уставом Герценовского университета, 

 - Программой развития университета на 2016-2020г.г в которой обозначены задачи, связанные с решением проблем воспитания и разработанной Дорожной картой воспитательной деятельности.

- различными положениями, прежде всего положением о кафедре. 
Одной из важнейших задач университета является усиление роли кафедр, факультетов и институтов в реализации воспитательной функции профессионального образования. Эта задача поставлена не случайно, так как именно кафедра осуществляет воспитательную работу среди студентов,   взаимодействуя со студенческими общественными объединениями,  участвуя в мероприятиях, предусмотренных  планами учебно-воспитательной и внеаудиторной работы  со студентами.  

В связи с тем, что каждый факультет имеет свои только ему присущие, профессиональные возможности для решения задач, связанных с воспитанием студентов, необходимо каждому преподавателю следует определить свой вклад в развитие университетского сообщества, найти адекватные воспитательные средства в соответствии со спецификой факультета и кафедры, где он работает, и своими собственными возможностями.

Сегодня в Герценовском университете, на его факультетах/в институтах и филиалах  сложилась система воспитательной работы с обучающимися. Она направлена на воспитание патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи.

Основные задачи развития воспитательной деятельности на ближайшее пятилетие представлены на слайде. Это и:

- вовлечение обучающихся, в том числе иностранных студентов, лиц с ограниченными возможностями здоровья в социальную практику, обеспечение поддержки их созидательной инициативы, научной, общественной, творческой и предпринимательской активности;

- совершенствование системы студенческого самоуправления, участия обучающихся в управлении жизнедеятельностью университета;

- включение в систему всероссийских и межрегиональных мероприятий, способствующих интеллектуальному и творческому развитию учащихся и студентов, формированию у них новых навыков и компетенций.

 - создание системы выявления и сопровождения талантливой молодежи, демонстрирующей достижения в сфере образования и педагогики;

- усиление влияния Герценовского университета на развитие воспитательной деятельности в системе непрерывного образования, прежде всего в вузах сетевого объединения «Педагогические кадры России».

Преподавателям при осуществлении воспитательной деятельности важно избежать формализма, увлечения монологическими методами воспитания, проведением разрозненных, не объединенных общей задачей мероприятий, не связанных с потребностями и интересами студентов, решением значимых для их личностного и профессионального становления проблем.

Об эффективности воспитательной деятельности на уровне структурных подразделений свидетельствует выполнение целевых показателей Программы развития университета. В 2017 г. доля обучающихся, вовлеченных в разные направления деятельности по программе развития деятельности студенческих объединений в общем количестве  превысила плановый показатель и  составила 50,6%. Студентами университета было подготовлено и реализовано 145 социально-значимых проектов, что соответствует плановому показателю. Доля преподавателей, оказывающих содействие деятельности студенческих объединений, составила 18 % от их общего числа, что превысило  плановый показатель на 6%.

Центром воспитательной работы на факультете, в институте и филиале является кафедра. Именно коллективы кафедр находятся в непосредственном взаимодействии со студентами. Данные опроса заведующих кафедр проведенного рабочей группой в ходе подготовки к этому ученому совету показывают следующее.

На 87% кафедр функционируют студенческие объединения, кураторами которых являются преподаватели кафедры. 

Это самые разные объединения, работающие по различным направлениям. Наибольшее число студенческих объединений университета реализуют проекты по направлениям «Профессиональные компетенции» (21,7% от общего числа студенческих объединений), «Наука и инновации» (19,5%), «Культура и творчество» (17,6%). В рамках этих направлений на кафедрах работают студенческие научные объединения, разнообразные лаборатории, мастерские, творческие объединения (разнообразные танцевальные и музыкальные коллективы, творческие студии, кружки). Во многих структурных учебных подразделениях университета работают студенческие объединения по направлениям «Межкультурный диалог» (9,7% от общего числа студенческих объединений), «Волонтерство и социальное проектирование» (9,4%), «Историко-патриотическое воспитание» (7,9%), студенческие информационные ресурсы (6%). Менее активна деятельность студенческих объединений по направлениям «Международное сотрудничество» (3% от общего числа студенческих объединений), «Студенческий спорт» (2,6%), «Социальные стандарты и права студентов» (0,7%).

Организация деятельности студенческих объединений сегодня является актуальной задачей воспитательной работы в вузе. В соответствии с основами государственной молодежной политики в Российской Федерации особое внимание необходимо уделить включению студентов в созидательную деятельность по решению общественно-значимых проблем университета, города, страны. В связи с этим, следует активизировать работу преподавателей по педагогическому сопровождению, организации деятельности студенческих сообществ: учебных, научных, творческих, общественных, профсоюзных, спортивных и др., в том числе студенческих отрядов в соответствии с направлениями профессионального образования. 

Сегодня в университете развивается деятельность студобъединений – студенческих отрядов. В РГПУ имени Герцена функционируют 3 общеуниверситетских педагогических отряда («Маэстро», «Кислород», «Друг») и 1 археологический отряд «Ворон», включенные в структуру СПбСО (Студенческие отряды Санкт-Петербурга). Создается строительный студенческий отряд «Лещ». В состав этих студенческих отрядов входят студенты как различных факультетов/институтов РГПУ, так и других вузов Санкт-Петербурга.

Особое место в педагогическом вузе необходимо уделить деятельности студенческих педагогических отрядов. Участие студентов в работе студенческих отрядов решает несколько важнейших задач профессионального образования: развитие профессиональных и общекультурных компетенций, формирование и развитие практических умений и навыков, а также возможность трудоустройства. Однако на уровне большинства факультетов/институтов университета отрядное движение находится в процессе формирования. В частности, этой работой стали заниматься в институте народов Севера (отряд «Друг»), институте физкультуры и спорта («Всему учит море». Школа вожатых), институте экономики и управления (Академия Студенчества ИЭиУ: профориентация для школьников»), на факультете истории и социальных наук (педагогический отряд в рамках проекта «Игра ума»). 

Данные опроса показывают, что при поддержке преподавателей студенческие объединения наиболее активно осуществляет проектную деятельность по направлениям «Наука и инновации» (22,5% от общего числа студенческих проектов), «Профессиональные компетенции» (15,45%), «Культура и творчество» (15,85%), «Волонтерство и социальное проектирование» (9,1%), «Историко-патриотическое воспитание» (7,1%), «Межкультурный диалог» (10,9%).

Наиболее успешные студенческие проекты посвящены истории университета, изучению научной и педагогической деятельности выдающихся педагогов, образовательному туризму, интеллектуальным играм, волонтерской деятельности, приобщению молодежи к этнокультурному многообразию и формированию общегражданской российской идентичности.

Например, проект «Образовательный туризм» (кафедра методики обучения истории и обществознанию) предполагает знакомство студентов с региональными образовательными системами и опытом обучения истории и обществознания, приобретение умений анализа профессионального опыта.

Проект «Северная спартакиада» (кафедра уральских языков, фольклора и литературы; кафедра этнокультурологии института народов Севера) направлен на сохранение, развитие и популяризацию этнической культуры коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, приобщение молодежи к этнокультурному многообразию и формирование общегражданской российской идентичности. Основной целью данного проекта является знакомство с самобытными этническими особенностями традиций народов Севера и Арктики посредством вовлечения студенческого сообщества к участию в традиционных видах спорта и подвижных играх северных этносов.
Международный евразийский фестиваль «Великий шелковый путь. Диалог культур» (кафедра музыкально-инструментальной подготовки института музыки, театра и хореографии) реализует такие задачи, как создание условий для развития профессиональной компетентности обучающихся во взаимосвязи с развитием их социальной активности, межкультурной коммуникации; реализация различных форм творчества молодежи как фактора гуманизации и гуманитаризации образовательного пространства Герценовского университета; создание особой культурной среды, способствующей выявлению и поддержке талантливой молодежи; осуществление многоаспектной проектной деятельности, открывающей возможность реализации инициатив, отвечающих современным тенденциям в образовании.

Проект «Ревнители русского языка» (кафедра русского языка, филологический факультет) позволил осуществить поездки в различные города и районные центры с лекциями, занятиями, мастер-классами по популяризации русского языка и русской культуры. Участники студенческого объединения участвовали в Всероссийском конкурсе на получение статуса «посол русского языка». Пять из них получили такой статус и ездили в лингвистические экспедиции в различные государства СНГ.

В рамках проекта «Инклюзия в физической культуре студентов» (кафедра оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта) были проведены соревнования по адаптивным видам спорта и Санкт-Петербургский форум «Инклюзия в физической культуре», в ходе которых студенты с ОВЗ продемонстрировали свои достижения в области адаптивной физической культуры и спорта.

Задачей студенческого кураторского отряда «Дино» (кафедра методики обучения биологии и экологии) является сопровождение процесса адаптации первокурсников силами студентов-кураторов.

Работа «Юридической клиники» (кафедра уголовного процесса) направлена на получение студентами профессиональных компетенций путем оказания бесплатной юридической помощи малоимущим слоям населения.

Яркие творческие проекты «Опера матфака» и «Театр моды» реализуются на кафедрах геометрии факультета математики и производственных и дизайнерских технологий ИКНиТО.

Одним из представителей студенческих научных обществ является «Общество мысли» кафедры философии, деятельность которого посвящена не только обсуждению студенческих научных работ института философии человека, но и реализации совместных научных проектов со студентами других факультетов университета.

Волонтерское движение «Сияние» института детства оказывает разнообразную помощь детям и взрослым, находящимся в различных социальных и медицинских учреждениях. 

Необычный волонтерский проект «UNIQUE» (Волонтерское переводческое агентство) реализуется кафедрой перевода института иностранных языков. Цель проекта — оказание помощи семьям с детьми, страдающими редкими заболеваниями посредством перевода брошюр, подготовленных международным фондом Unique специально для родителей, имеющих детей с хромосомными отклонениями. 

Волонтерской деятельности посвящен и проект «Новый год в детском доме» кафедры художественного образования и декоративного искусства факультета изобразительного искусства. Студенты, реализующие этот проект, проводят новогодние праздники с играми, мастер-классами для воспитанников детских домов. 

Студенты Волховского филиала реализуют волонтерский проект «Милосердие», в рамках которого студенты готовят театрализованные тематические представления детям социально-реабилитационного центра «Радуга» (г. Волхов) и привозят им подарки, собранные собственными силами.

Преподаватели кафедр также разрабатывают проекты воспитательной деятельности и методические рекомендации к ним. Наибольшее количество проектов разработано по направлениям «Наука и инновации» (19,9%), «Профессиональные компетенции» (15,8%), «Культура и творчество» (19,9%). В большинстве случаев эти проекты разрабатываются и реализуются совместно со студентами. Среди наиболее значимых проектов воспитательной деятельности преподавателей можно назвать проект кафедры теории и истории педагогики института педагогики «Герценовская педагогическая олимпиада».

Развитию профессиональным компетенций посвящен и проект «Географический брейн-ринг» кафедры физической географии и природопользования. Победитель этой интеллектуальной игры принимает участие во Всероссийском географическом брейн-ринге в рамках Большого географического фестиваля.

Проект кафедры химического и экологического образования факультета химии «Молодые ученые школе» направлен на представление и внедрение результатов научно-исследовательской деятельности студентов-химиков в школьную образовательную практику.

На базе факультета безопасности жизнедеятельности с 2007 г. реализуется проект «Студенческий отряд охраны внутреннего порядка (СООВП)». Проект направлен на помощь в проведении и организации различных мероприятий городского, регионального, всероссийского и международного уровней.

Важнейшей задаче развития у студентов навыков работы в условиях инклюзивного образования и формирования у детей толерантного отношения к ровесникам с ОВЗ посвящен проект «Добродея» кафедры сурдопедагогики ИДОиР. На оказание помощи детям с ОВЗ направлен и проект Выборгского филиала «Дорога в сказку» для детей реабилитационного центра областной туберкулезной больницы города Выборга

Проект кафедры психологии развития и образования института психологии «Волонтеры Победы» направлен на укрепление патриотического сознания молодежи, воспитание студентов как граждан правового, демократического государства.

Большую работу по адаптации иностранных студентов и их вовлечению в активную проектную деятельность проводят преподаватели кафедры русского языка как иностранного факультета РКИ. Одним из примеров может служить проект «Международная коммуникация в науке, культуре и образовании». Задача проекта - организовать научную и творческую деятельность иностранных студентов в рамках факультета, университета, города, России. Результаты реализации проекта - участие иностранных студентов в работе ежегодной Международной научно-практической конференции «Международная коммуникация в науке, культуре и образовании», публикация студенческих докладов в сборнике научных статей по итогам работы.

Менее активны кафедры по таким направлениям деятельности, как «Студенческий спорт и здоровый образ жизни» (6,9% от общего числа проектов), «Студенческие информационные ресурсы» (5,6%), «Международное сотрудничество» (3,3%), студенческие педагогические отряды (2,3%), «Социальные стандарты и права студентов» (1,3%). На это следует обратить внимание при дальнейшем планировании воспитательной работы на кафедрах, факультетах, в институтах и филиалах.

Важнейшую роль в реализации воспитательной функции кафедр, факультетов, институтов, филиалов играет деятельность куратора. Задачей куратора академических групп/курсов факультетов/институтов является обеспечение единства процессов обучения и воспитания студентов университета. Деятельность куратора направлена на повышение качества учебно-воспитательного процесса и состоит в обеспечении образовательного, психолого-педагогического, организационного сопровождения процессов взаимодействия студентов со студенческими объединениями, органами самоуправления, преподавателями, сотрудниками и администрацией университета. Миссия куратора заключается в содействии профессиональному развитию и самореализации обучающихся посредством психолого-педагогического сопровождения студентов академической группы, курса, факультета, института, филиала в процессе обучения и воспитания.

На большинстве кафедр назначены кураторы академических групп и преподаватели-кураторы студенческих объединений. Большинство кураторов (76,5%) работают по плану работы на учебный год. Прежде всего, кураторы выполняют функции информирования об особенностях обучения и нормах поведения, правилах внутреннего распорядка, правах и обязанностях студента в университете; содействия в реализации студенческих инициатив, реализации проектов, проведении мероприятий; информирования студентов о возможности участия в мероприятиях научно и социально-значимой направленности (конкурсы, проекты) и во внеучебной деятельности (секции, кружки, объединения), контроля успеваемости и посещаемости занятий. Более 50% кураторов оказывают помощь в работе студенческому активу, студенческим объединениям, органам студенческого самоуправления в группе/на курсе и в разрешении различных конфликтных ситуациях. Около трети кураторов оказывают содействие студенческим СМИ группы, курса, факультета, института (журнала, газеты, группы в социальных сетях и др.). 27,1% кураторов курирует вопросы, связанные с заселением в общежитие или поиском жилья иногородними студентами. Значительная часть кураторов выполняют такие функции, как информационная работа (информирование о предстоящих событиях и мероприятиях кафедры, института, университета посредством сайта кафедры перевода и страницы кафедры в социальной сети ВКонтакте), поддержка в профессиональном самоопределении, организаций экскурсий (в том числе педагогических, историко-патриотических).

В своей работе кураторы преимущественно используют такие формы, как беседа, консультация, собрание, кураторский час, круглый стол. Интерактивные, диалогические формы работы, например, фокус-группа, учебно-проектировочный семинар и др., используются редко.

На большинстве кафедр (72,9%) организовано взаимодействие с социальными партнерами. Социальными партнерами в основном являются школы и дошкольные образовательные учреждения Санкт-Петербурга, где обучающиеся проходят практику. В соответствии со спецификой деятельности кафедр, в качестве социальных партнеров также выступают различные музеи Санкт-Петербурга, социально-реабилитационные центры, художественные школы и кружки, библиотеки Санкт-Петербурга, Следственный комитет РФ, Межрегиональное отделение Ассоциации юристов России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, ППМС-центры Санкт-Петербурга и др.

На 87,1% кафедр регулярно (в большинстве случаев – каждый семестр) заслушиваются отчеты кураторов о проделанной работе.

С целью мотивирования кураторов руководство факультетов, институтов, филиалов применяет такие способы материального и морального поощрения, как премирование, выплата стимулирующих надбавок, объявление благодарности. 

Для эффективной работы кураторам необходимо систематически повышать квалификацию с целью овладения современными формами и технологиями воспитательной деятельности. Результаты опроса заведующих кафедрами показали, что повышение квалификации по воспитательной работе в течение последних трех лет прошло около 60 преподавателей. Средством повышения квалификации является и участие в конкурсах по проблемам воспитательной деятельности, в том числе организуемых управлением развитием воспитательной деятельности. В 2017 г. 10 преподавателей и 4 студента-куратора приняли участие в вузовском этапе городского конкурса кураторов студенческих сообществ (в том числе академических групп) вузов Санкт-Петербурга, в 2018 г. пока подано 15 заявок. В 2017 г. в городском этапе конкурса, в номинации «Лучший куратор студенческого сообщества» 2 место занял доцент кафедры религиоведения факультета истории и социальных наук РГПУ имени Герцена Гайдуков Алексей Викторович. В номинации «Лучший куратор-студент» 2 место заняла студентка 4 курса института иностранных языков Халдина Татьяна. Сотрудник деканата ФБЖ Бегимай Сатывалдиева была награждена дипломом участника конкурса в номинации «Лучший куратор академической группы». В Герценовском конкурсе методических комплексов воспитательной деятельности в 2017 г. приняли участие 27 преподавателей, в 2018 на сегодняшний момент поступило уже 18 заявок. Конкурсы состоятся в марте-апреле и еще есть возможность подать заявку.

С 2018 года работа преподавателей будет строиться в соответствии с эффективным контрактом. Согласно полученной от заведующих кафедрами информации, наибольшее число преподавателей включили в свои эффективные контракты такие виды работ по воспитательной деятельности, как деятельность куратора академической группы или студенческого объединения, подготовка обучающихся к участию в международных, всероссийских, региональных форумах, фестивалях, конкурсах, конференциях, участие в научно-методической работе по воспитанию обучающихся, публикация по проблемам воспитания молодежи.

По результатам опроса получены следующие данные по видам воспитательной работы эффективного контракта:

- участие в научно-методической работе по воспитанию обучающихся – 296 преподавателей;

- деятельность куратора академической группы - 245 преподавателей;

- деятельность куратора студенческого объединения - около 184 преподавателей;

- подготовка обучающихся к участию в международных, всероссийских, региональных форумах, фестивалях, конкурсах, конференциях (по согласованию с УРВД) – 236 преподавателей;

- подготовка к Герценовскому форуму «Моя инициатива в образовании» - 88 преподавателей;

- повышение квалификации по воспитательной работе – 82 преподавателя;

- публикация по проблемам воспитания молодежи – 60 преподавателей;

- участие в экспертной деятельности по воспитательной работе (по согласованию с УРВД) – 59 преподавателей;

- разработка проекта воспитательной деятельности и руководство его реализацией, в т.ч. в сфере международной деятельности (по согласованию с УРВД) – 53 преподавателя;

- участие в разработке и проведении программы повышения квалификации по воспитательной работе (по согласованию с УРВД) – 24 преподавателя;

- участие в конкурсе проектов воспитательной работы и методических разработок по воспитательной работе – 24 преподавателя. 

- подготовка обучающихся к участию в конкурсе грантовой поддержки проектов, проводимых Росмолодежью (по согласованию с УРВД) – 18 преподавателей;

- организация образовательной площадки по разным направлениям внеучебной деятельности студентов (напр., образовательная площадка вожатого, образовательная площадка волонтера и т.д.) (по согласованию с УРВД) – 18 преподавателей;

- участие в конкурсе кураторов – 16 преподавателей;

- разработка и реализация инновационных, экспериментальных программ, проектов в сфере воспитания молодежи (по согласованию с УРВД) – 9 преподавателей.

Управлением развитием воспитательной деятельности запланировано провести анализ видов воспитательной работы, заложенных в эффективных контрактах преподавателей в целях организации адресного взаимодействия между управлением развитием воспитательной деятельности, заместителями деканов по ВР и преподавателями по выполнению выбранных ими видов работы в области воспитательной деятельности. Это позволит обеспечить содержание деятельности преподавателей, заявивших в эффективном контракте показатели по воспитательной работе, в соответствии с задачами, которые стоят перед университетом. В результате, преподаватели получают возможность выполнить показатели эффективного контракта, при этом будет решаться и задача усиления реализации воспитательной функции на кафедрах.

По результатам опроса, основными достижениями в воспитательной деятельности зав. кафедрами считают:

- активизацию деятельности студенческих объединений, проектной деятельности студентов и преподавателей;

- повышение эффективности работы органов студенческого самоуправления в учебных структурных подразделениях;

- результативное участие в мероприятиях воспитательной направленности.

Оценивая проводимую работу в структурных подразделениях по реализации воспитательной функции, необходимо обратить внимание на то, что: 

- в университете не утверждены положения о деятельности преподавателей, выполняющих функции заместителя декана по воспитательной работе и куратора академической группы и студенческого объединения;

- не во всех структурных подразделениях введен и эффективно действует институт кураторства, работа преподавателей-кураторов требует активизации и совершенствования;

- требует активизации деятельность кафедр по созданию педагогических отрядов и их сопровождению как важнейшем условии реализации воспитательной функции профессионального образования;

- преподаватели не всех кафедр в должной степени включены в работу по поддержке проектной деятельности студентов и помощи обучающимся в подготовке заявок на получение грантов на реализацию социально-значимых проектов;

- преподаватели, кураторы академических групп и студенческих объединений, социально значимых проектов не всегда систематически повышают свою квалификацию по воспитательной работе.

Путями решения этих проблем могут быть:

- разработка и утверждение положений о деятельности преподавателей, выполняющих функции заместителя декана по воспитательной работе и куратора академической группы и студенческого объединения;

- введение во всех структурных подразделениях института кураторства – кураторов академических групп, студенческих объединений, социально значимых проектов; 

- организация работы кафедр по созданию педагогических отрядов и их сопровождению для реализации воспитательной функции профессионального педагогического образования;

- осуществление поддержки проектной деятельности студентов и повышение заявочной активности обучающихся в целях получение грантов на реализацию социально-значимых проектов;

- систематическое повышение квалификации преподавателей по воспитательной работе, прежде всего кураторов академических групп и студенческих объединений, социально значимых проектов; 

- поиск наиболее продуктивного содержания управленческой деятельности на кафедрах, факультетах, в институтах и филиалах по развитию воспитательной деятельности в условиях перехода на эффективный контракт.

     
Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Сергей Иванович.


Есть ли вопросы к Сергею Ивановичу? 


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.


Г.А.БОРДОВСКИЙ


Сергей Иванович, у меня такой вопрос, Комитет по науке и высшей школе проводит ежегодный конкурс, как Вы знаете, между вузами по воспитательной работе как методу становления профессионализма. Он увязывает воспитательную работу со становлением профессионализма будущего специалиста. На ваш взгляд, существует ли однозначная связь между формами и организацией воспитательной работы, скажем, у нас очень разные факультеты, и спецификой профессиональной направленности будущих специалистов на факультетах? 

С.И.МАХОВ


У нас на каждом факультете как раз выстраивается воспитательная работа с учетом именно специфики института и факультета. И вот те проекты, которые я называл, это как раз проекты наиболее важные, которые как раз и реализуют именно профессиональное образование и отражают специфику именно факультета. В тех конкурсах, которые проводит Комитет по высшей школе и науке, мы пытаемся участвовать, в некоторых мы показываем достаточно высокие показатели.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Представляете, у нас такое количество факультетов, если каждый факультет имеет свою специфику, насколько мы можем на самом деле вот демонстрировать это. 

С.И.МАХОВ


Мы как раз сейчас и ставим задачу активизировать грантовую деятельность, то есть работу со студентами, для того чтобы они свои проекты могли представить не только в университете, а в городе, стране. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.



Коллеги, какие есть еще вопросы по докладу? 


У меня есть вопрос даже не к Сергею Ивановичу, а к Юлии Александровне скорее. Речь шла о том, что международное сотрудничество не относится к тем видам программ, в которые вовлечены студенты, в частности, программ, связанных с воспитательной работой. Вот есть ли у нас какие-либо ресурсы, которые могли бы эту ситуацию изменить?

Ю.А.КОМАРОВА


Спасибо за вопрос.


Действительно, вот таких широкомасштабных традиций вовлечения студентов в воспитательную деятельность, связанную с международными какими-то направлениями, их не было. Благодаря усилиям Сергея Ивановича и Раисы Умяровны мы в прошлом году начали достаточно успешно международную воспитательную деятельность, связанную с привлечением партнеров, которые у нас были из Варны, в этом году варнинские партнеры нам предложили большее количество студентов направить к ним по линии молодежных объединений. И есть у нас еще предложение от наших польских коллег, это то, что в ближайшем будущем у нас будет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Юлия Александровна. Вот Сергей Иванович, наверное, это учтет в дальнейшей работе. Но я хотел бы еще предложить следующее. У нас сейчас появился новый преподаватель, он работает на кафедре ЮНЕСКО, это Олег Муковский, он в большом университете долгое время работал, филолог, и одновременно является директором филиала фонда «Русский мир» в Санкт-Петербурге. Фонд «Русский мир» традиционно поддерживает достаточно много мероприятий, связанных с молодежью. Поэтому, я думаю, во-первых, инициативы всех руководителей подразделений рассматриваются сейчас с помощью нашего нового сотрудника в аспекте возможной поддержки со стороны фонда «Русский мир». И отдельно, мне кажется, нужно изучить те программы, которые поддерживаются фондом, с тем, чтобы наши студенты могли бы принять в них участие точно также, как сейчас они принимают участие, скажем, в программе «Сириус». 


Коллеги, еще вопросы есть? Нет.


Спасибо, Сергей Иванович.


Мы переходим к выступлениям.


Традиционно, если у членов ученого совета нет возражений, не более 5 минут. Нет возражений, коллеги? Нет.


Слово предоставляется Макаренко Сергею Валентиновичу – и.о. декана факультета химии.

С.В.МАКАРЕНКО


Уважаемый Сергей Игоревич!


Хотелось бы несколько подробнее остановиться на роли руководителя подразделения в реализации воспитательной деятельности. Причем, под подразделением я здесь понимаю не только кафедру, но, скорее, даже факультет или институт. 

Если подходить формально, то ответственность за реализацию воспитательной деятельности возложена на этого руководителя и можно выполнить эту функцию также формально.  Поручить заместителю декана по воспитательной работе подготовить план работы, назначить ответственных и наблюдать со стороны, как и что происходит, получая на выходе некий результат. Но такое формальное отношение, скорее всего, передастся исполнителям, особенно, если в подразделении преподавательский корпус невелик. Как результат, попытки организовать студентов выльются в такое же формальное отношение с их стороны или в полное равнодушие к происходящему.

В этой связи, мне кажется, что роль декана или директора в обсуждаемом вопросе должна быть первостепенной. Безусловно, в этой роли у руководителя факультета или института есть различные составляющие. 
Первая из них это организация самого процесса воспитательной деятельности. При этом работать здесь необходимо в тесном сотрудничестве с заместителем декана по воспитательной работе, руководителями образовательных программ, кураторами, студенческим советом и студенческим активом.

Для оперативного обсуждения решения вопросов воспитательной деятельности на уровне факультета или института заместитель декана по воспитательной работе должен входить в состав ученого совета подразделения.

Вторая составляющая – создание условий для реализации потенциала как преподавателей, так и студентов. И здесь не следует понимать только материальную базу, предоставление помещений, при необходимости оргтехники, канцелярских принадлежностей и прочего. В этой составляющей скрыто и создание условий для формирования студенческих объединений, подбор совместно с заместителем декана по воспитательной работе кураторов групп и объединений, участие в работе студенческого совета декана или директора, встречи со студентами. 

Третья составляющая – это активизация проектной деятельности, причем не только проектов студентов, но в рамках, например, конкурса «Россия – страна возможностей» и проектов преподавателей, проводя с ними при необходимости разъяснительные беседы, предлагая возможные темы проектов, обсуждая возможности реализации проектов на факультете, в университете, а, может быть, и на городских площадках.

Четвертая составляющая – непосредственное участие в запланированных мероприятиях, либо в качестве участника событий, либо в качестве члена жюри или хотя бы зрителем. Такой подход руководителя, с одной стороны, активизирует деятельность его коллег – преподавателей факультета, института или кафедры, с другой стороны, послужит замечательным показателем для студентов неформального отношения руководства факультета и заинтересованности в их внеучебной деятельности. 

Здесь могу только вспомнить свой личный опыт пятилетней работы заместителем директора по воспитательной работе детского спортивно-оздоровительного лагеря «Крылья родины», когда участие директора лагеря или меня как его заместителя в любом мероприятии значительно повышало его эффект, а кроме того активизировало всех воспитателей-вожатых на активное участие в следующих делах.

И пятая составляющая, тоже немаловажная, это организация системы поощрений как для студентов, так и для преподавателей. В первом случае это объявление благодарности факультету и привлечение наиболее активных в органы студенческого самоуправления, а также поощрения путем назначения на повышенную стипендию. Что касается преподавателей, безусловно, воспитательная деятельность включена в их дополнительное соглашение, но даже в этом случае при активной работе преподавателя, необходимо, чтобы со стороны руководителя были какие-то действия, как минимум, путем объявления благодарности или, как максимум, представления к премированию.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Есть ли вопросы к Сергею Валентиновичу? Нет.


Слово предоставляется Кузину Дмитрию Владимировичу – заведующему кафедрой методики обучения истории и обществознанию.

Д.В.КУЗИН


Уважаемые коллеги!


Воспитательная деятельность является достаточно многогранной, но она реально вплетена и всегда сопутствует процессу обучения на факультете. Поэтому, прежде всего, говоря и рассматривая воспитательную деятельность с позиции кафедры, в данном случае, с позиции кафедры методики обучения истории и обществознанию, нужно учитывать, что большинство проектов, которые мы реализуем, и та деятельность, которая реализуется кафедрой, прежде всего, связана и прорастает из процесса обучения.


Нужно сказать, что поэтому главным приоритетом нашей кафедры является будущая профессиональная деятельность студентов, создание условий для развития этой профессиональной деятельности. И второе такое условие – это создание комфортной среды, для того чтобы процесс обучения и процесс воспитания протекали в наиболее оптимальном режиме.


Нужно сказать, что, наверное, главной задачей вот здесь является, прежде всего, работа с различного рода студенческими объединениями. У нас традиционно, например, сложилось два таких студенческих объединения, которые отражают основные направления работы кафедры. Это СНО методике обучения истории и обществознанию и СНО исторического краеведения. Именно вот эти студенческие объединения, во-первых, служат организационным костяком для решения различных проектов, а, во-вторых, они позволяют прорастать различным проектам. Вот в докладе Сергея Ивановича упоминался проект «Образовательный туризм». Он как раз вырос из необходимости показать студентам различные аспекты профессиональной деятельности за пределами Санкт-Петербурга и в тоже время повысить их социальную и академическую мобильность, создать условия для овладения ими профессиональными качествами. 


Нужно сказать, что, конечно, вот эта работа по воспитательной деятельности, она ориентирована индивидуально на каждого преподавателя. И, прежде всего, заведующий кафедрой при планировании своей деятельности должен оценить как бы потенциал воспитательной деятельности каждого преподавателя. И в данном случае есть лидеры, которые являются в этой деятельности на кафедре «мотором», как правило, это кураторы студенческих объединений, у нас это Олег Владимирович Иванов и Орляновский Виталий Юрьевич. Вот именно их деятельность как бы позволяет вовлекать остальных преподавателей в тот круг деятельности по реализации различных проектов, а их у нас достаточно.          
  
   
Много было реализовано за последний год, в частности, можно отметить, что совсем недавно прошла презентация двух книг «Путеводитель по Герценовскому университету» и методические рекомендации по проведению экскурсий, которые были сделаны силами студентов и выпускников нашего факультета и кафедры, которые являются пролонгированным результатом длительной традиции экскурсионной деятельности на кафедре.

Можно сказать, что здесь огромная роль в воспитательной деятельности лежит в способах выдвижения всевозможных проектов. Одна из главных задач это создание вокруг кафедры неформальной среды. Должен сказать, что большинство преподавателей кафедры осознают, что если этой воспитательной среды вокруг кафедры нет, то она эффективно работать не может. И поэтому мы постоянно стремимся создать неформальное общение на кафедре со студентами, для того чтобы услышать их инициативы, и в тоже время провести свои инициативы, посмотреть, насколько они будут приняты, какие сложности и трудности в этом проекте возникают. 

Кроме того, не надо тут сбрасывать со счетов еще и внешних партнеров. Например, у нас длительное время, и это была их во многом инициатива, которую мы подхватили и развили, это инициатива Дворца творчества юных о проведении региональной олимпиады по историческому краеведению. Уже несколько лет мы этот проект реализуем, в котором участвует около 30 студентов, которые обеспечивают различные аспекты проведения этой региональной олимпиады. Мы надеемся, что такие проекты есть еще, мы будем продолжать.


Что же касается проблем, рисков, я бы отметил вот что. Одним из условий эффективности воспитательной деятельности является некий баланс между формальной и неформальной стороной воспитательной деятельности.  Почему СНО оказалось наиболее гибкой формой студенческих объединений, потому что оно оказалось достаточно гибким, с одной стороны, формализованным, а, с другой стороны, откликающимся на различные студенческие проекты. И вторая сторона – это то, что, на самом деле, воспитательную деятельность сложно измерить, несмотря на то, что мы ее включаем в эффективные контракты, но даже те строчки, которые туда внесены, не всегда показывают тот реальный объем деятельности, который преподаватель со студентами выполняет. И в этом плане я бы поддержал предыдущего выступающего в том, что нам нужны формы и морального поощрения преподавателей за их воспитательную деятельность, учитывая, что учебная нагрузка достаточно велика, вклад в воспитательную копилку должен оцениваться различными формами моральных поощрений.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Дмитрий Владимирович.


Коллеги, есть ли вопросы? Нет вопросов.


По поводу сказанного я хотел бы заметить, что у нас недавно в структуре Герценовского университета создан научно-исследовательский институт образовательного регионоведения. Я думаю, те программы, которые уже сложились и работают, в частности на базе кафедры, о которой Дмитрий Владимирович говорил, можно было бы связать с деятельностью этого института. Целый ряд проектов можно было бы силами студентов осуществлять. Спасибо большое за предложение. 


Кроме того, у нас недавно на ректорате рассматривался вопрос относительно деятельности библиотеки и музея как ресурсов для обеспечения деятельности в области образовательных и научных программ. И вот в результате этого есть некоторые уже интересные предложения, а именно попытка создания такого общегородского значения музея на базе нашего музея, что позволит выйти за пределы истории непосредственно университета и поставить вопрос относительно создания Музея петербургского образования. Насколько я понял, такого рода программы уже существуют с участием студентов, и можно было бы, наверное, связать эти две идеи. 

Слово предоставляется Чернышевой Светлане Леонидовне – доценту кафедры этнокультурологии.

С.Л.ЧЕРНЫШЕВА

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!

Глубокоуважаемые члены ученого совета!

Сегодня я хотела бы представить вашему вниманию работу со студенческими объединениями и проектами на примере воспитательной деятельности института народов Севера.

В институте народов Севера осуществляют деятельность студенческие объединения, активно реализующие проекты социально-значимой активности, которые организуются при кафедрах. Инициаторами создания таких объединений зачастую выступают как преподаватели, так и сами студенты.

Например, в институте народов Севера ведет многолетнюю плодотворную концертно-творческую и научно-образовательную деятельность фольклорный театр-студия «Северное сияние», в состав которого включены студенты бакалавриата и магистратура. Весьма интересным представляется деятельность студенческого объединения «Арт-центр», где студенты осуществляют работу по улучшению художественного оформления культурно-творческих и досуговых мероприятий института, возрождая, таким образом, давние художественные традиции. 

В основе деятельности студенческого объединения «Как это по-русски» лежит популяризация студентами – организаторами данного объединения – знаний об этническом многообразии народов России и их языка. Студенты и преподаватели кафедр нашего института активно задействованы в социально-значимой проектной деятельности. На наш взгляд, это обусловлено тем, что на протяжении последних лет на базе УРВД организуются курсы повышения квалификации для преподавателей университета «Социальное проектирование в молодежной среде», в котором принимают активное участие, в том числе и представители кафедр нашего института.  

УРВД также проводит обучающие курсы по социальному проектированию для представителей студенческой молодежи университета, на которых проходят успешно обучение студенты бакалавриата Института народов Севера.

О положительных результатах прохождения обучения социальному проектированию говорят показатели участия студентов и преподавателей института в ежегодном конкурсе социально-значимых проектов Герценовского молодежного форума «Моя инициатива в образовании». Так, например, в 2016 году на данный конкурс подано 7 заявок, названия вы можете видеть на слайде, 2 проекта – «Север детям Петербурга» и «Северная спартакиада» по итогам конкурса заняли второе и третье места. 

В основе проекта «Север детям Петербурга» лежит популяризация самобытной художественной культуры северных этносов в образовательном пространстве мегаполиса. Под руководством преподавателя кафедры алтайских языков, фольклора и литературы студенты выезжают с мастер-классами в учебные заведения города, участвуют в молодежных семинарах, конференциях и форумах. 
Следует отметить, что формат проекта «Северная спартакиада» был расширен и дополнен, и это позволило ему войти в программу развития деятельности студенческих объединений как проект «Северная спартакиада в Герценовском». 

В 2017 году нами было подано 6 проектов, проект «Как это по-русски» занял 2 место. Данный проект изначально был создан как культурно-образовательная площадка, объединяющая студентов, приехавших на обучение в Санкт-Петербург из удаленных северных регионов, а также и для иностранных студентов, которые обучаются на факультете русского языка как иностранного, которые желают повысить уровень знаний о русском языке и многонациональной культуре России. В дальнейшем данный проект активно развивался, усложняя свой формат, и в настоящее время он представляет собой студенческое объединение, которое ведет как культурную, так и образовательную и просветительскую деятельность, выходя на региональный и всероссийский уровень.

Преподаватели кафедр института ежегодно участвуют в работе форума МИА в качестве экспертов, на защите социально-значимых проектов студентов российских и зарубежных вузов. Успешный опыт организации и реализации студенческих проектов позволяет нашим преподавателям и сотрудникам принимать участие в работе учебно-проектировочных семинаров для организаторов и экспертов конкурса МИА. 

В институте народов Севера продуктивно работает обучающая площадка «Мастерская социального проектирования института народов Севера», направленная на поддержку и развитие студенческой инициативы. Здесь студенты под руководством сертифицированного эксперта из состава сотрудников ИНС вовлекаются в социально-значимую деятельность через развитие проектной культуры и реализацию созданных ими проектов. Некоторые студенты института народов Севера после прохождения обучающего курса, организованного УРВД, выступают в качестве тренеров по социальному проектированию, уже самостоятельно проводя практические занятия в Центре социальных инициатив для других студентов университета.

И подводя итог, важно отметить, что успех работы кафедр института со студенческими объединениями и проектами, во многом зависит от традиций, сложившихся в системе воспитательной работы института, в основе которой лежит тесное сотрудничество преподавателей кафедр и студенческого актива с руководством института народов Севера и при постоянном взаимодействии с управлением развития воспитательной деятельности Герценовского университета.

Благодарю за внимание.    

 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Леонидовна.


Какие есть вопросы? Нет вопросов.


Спасибо большое. Хочу только проинформировать членов ученого совета, что у нас в связи с тем, что перед Россией стоит сейчас такой серьезный вызов, серьезная задача увеличить свое влияние в Арктическом регионе, у нас в Правительстве города образуется специальный комитет, который будет заниматься решением этой задачи, в частности. Понятно, что Петербург как северный город имеет в этом смысле приоритет. 


В этой связи вчера мы с Людмилой Борисовной, с Натальей Олеговной обсуждали возможные предложения по направлениям деятельности, которые можно было бы предложить осуществлять под эгидой комитета. Понятно, что работа со студентами это тоже важнейшая часть, и хотелось бы, чтобы в наших предложениях это тоже нашло бы место, тем более, что как вы видите, опыт у нас есть.

Еще раз спасибо!

Слово предоставляется Ефремову Валерию Анатольевичу – профессору кафедры русского языка.

В.А.ЕФРЕМОВ


Уважаемые члены ученого совета!

Сергей Иванович Махов и Раиса Умяровна Богданова просили меня поделиться конкретным опытом и идеями о том, как современный преподаватель может включаться в воспитательную работу.


Я хотел бы поделиться теми представления, которые у меня сложились в связи с реализуемым на кафедре русского языка добровольным студенческим объединением под названием «Сообщество любителей русского языка». 


Первоначальной целью была популяризация русского языка и культура среди школьников Санкт-Петербурга и Ленинградской области, опыт показал, что мы вышли за регионы Российской Федерации, в частности, это Варнинский университет.


Задачи представлены на слайде. В первую очередь, это объединение студентов, которым интересно было бы заниматься на площадках школ, библиотек, каких-то культурных центров популяризацией русского языка и разработкой разнообразных мероприятий.  


В качестве прошедшего, того, что случилось в 2017 году, можно представить следующие мероприятия. Это в городе Кингисеппе, в Центре образования «Кудрово», в Центральной библиотеке города Вологды. Юлия Александровна сегодня уже упоминала акцию, которая проходила в Варне, в школе имени Александра Сергеевича Пушкина. Мы занимались с болгарскими школьниками, изучающими русский язык.


Собственно, само сообщество, естественно, так или иначе отражается в средствах массовой информации, мы стараемся каждую из наших акций освещать не только на внутренних сайтах того или иного образовательного учреждения, как это видно на слайде, но и в региональных средствах массовой информации, в том числе на информационном портале «Русский мир», потому что акция проходила, в том числе и под эгидой этого фонда.


Важным преимуществом такого рода волонтерской деятельности было то, что мы рассматривали наше объединение как стартовую площадку для участия в других мероприятиях, в частности, общегосударственном мероприятии «Послы русского языка в мире». Сергей Иванович уже сказал, что 5 студентов получили статус посла русского языка, из них трое были наши, то есть начинали в «Сообществе любителей русского языка».   

Важный момент это собственно сама заинтересованность студентов и в качестве доказательства могу представить скриншот одной из студенток филологического факультета, которая написала, что сообщество это лучшее что происходит с ней в течение студенческой жизни, спасибо за эту возможность. 

Безусловно, я хотел бы выразить слова благодарности и лично Сергею Ивановичу Махову и Раисе Умяровне Богдановой, потому что управление развития воспитательной деятельности сейчас занимается очень важной и интересной задачей, помогает во всем и дает какие-то идеи, которые позволяет реализовать, и рассказывает, как это можно сделать. В этом смысле, это очень важный труд для педагогического учреждения.

Кафедральные успехи, то есть, почему это важно для современного преподавателя, с одной стороны, у нас на факультете есть несколько профилей, постоянно существует некая внутрикафедральная конкуренция за студентов и такого рода объединения, безусловно, привлекают студентов к нашей кафедре. С другой стороны, это повышение интереса к деятельности и кафедры и Герценовского университета, потому что в рамках нашего сообщества мы еще рассказываем о том, как можно принимать участие в разных других студенческих проектах, в том числе «Моя инициатива в образовании». 

Это взаимодействие со школами, с библиотеками и культурными центрами, потому что участники нашего сообщества работают не только в команде, когда мы выезжаем каким-то десантом, но, например, у нас тесные связи с Центральной библиотекой имени Маяковского, когда мы выступаем в качестве просветителей, организаторов тех или иных мероприятий.

Это, безусловно, укрепление интернациональных связей, потому что мы сейчас продолжаем общаться очень тесно с Варнинским университетом и школами. В качестве одного из проектов мы хотим в этом году реализовать идею кураторства членами нашего сообщества болгарских студентов, изучающих русский язык. Эта инициатива возникла внутри самой болгарской школы.

Это и зона формирования имиджа молодого специалиста-педагога, потому что такого рода мероприятия, безусловно, интересны и вызывают ажиотаж. У нас был двухмесячный перерыв в связи с каникулами и студенты спрашивали, когда же мы начнем продолжать работать. 

Собственно для самих студентов это повышение интереса к профессиональной педагогической деятельности, вот через это воспитание, через эти акции они понимают, что преподавание это не только работа в школе, но еще и какие-то другие мероприятия. Это повышение внутренней мотивации. Студенты по-другому начинают смотреть на деятельность кафедры, по-другому начинают относиться к тому, какие варианты маршрута будущей профессиональной жизни предлагаются, в том числе и в Герценовском университете. Это формирование навыков командной работы и так далее. 

Ну и хотел бы напомнить, что этот год объявлен годом добровольца-волонтера и наше волонтерское студенческое объединение в этом смысле, мне кажется, очень хорошо вливается в современный тренд.

И последнее. Это к вопросу о воспитательной деятельности. Я специально снял адрес отправителя, молодой человек 12 лет из Вологды пишет о том, что осенью этого года вы приезжали в наш город, я ходил на вашу лекцию, спасибо вам большое, мне понравилось, тема очень интересная, остался под впечатлением, спасибо за такую познавательную лекцию. А дальше он попросил консультацию по его научному проекту и, думаю, что это как раз пример того, как мы очаровали и вовлекли конкретного 12-летнего человека, который потом вполне возможно поступит в Герценовский университет.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Валерий Анатольевич. Очень трогательный пример.


Есть ли вопросы? Нет вопросов.


У меня есть предложение, у нас недавно было создано Общество русской словесности, председателем, президентом этого общества является Патриарх. Это общество постепенно расширяет свою деятельность. В качестве одного из важных направлений можно назвать создание региональных отделений общества. Причем, в одном регионе Российской Федерации может быть создано только одно региональное отделение. Я очень надеюсь, что на Северо-Западе это отделение будет создано на базе Герценовского университета. Необходимые бумаги мы уже направили. Мне кажется, что можно проявить некую инициативу, которая наверняка была бы воспринята на самом серьезном уровне. 20 марта должен состояться президиум Общества русской словесности, непосредственно Патриарх будет там выступать. У нас есть возможность, поскольку наши представители входят в бюро этого общества, сделать предложения к инициативам, которые, может быть, Патриарх у нас озвучит. Если бы мы стали инициатором создания первого молодежного регионального отделения, это было бы очень красиво, наверняка понравилось бы членам президиума Общества русской словесности и привлекло бы общественное внимание к такой инициативе, тем более, у нас есть уже основания в плане движения в этом направлении. Если бы Валерий Анатольевич подошел потом, если это не вызывает у коллег возражений, мы могли бы с такой инициативой выступить.      

Нет возражений, коллеги? Нет.


Я тогда попрошу Валерия Анатольевича подойти в ближайшее время.

К сожалению, студентка второго курса Института детства Ярмулик Мария Вячеславовна, не успеет к нам подъехать, поэтому у нас есть немного времени и у меня есть один вопрос.

У нас есть два замечательных филиала в Выборге и Волхове. Это вопрос к Сергею Ивановичу и к Марине Викторовне и Наталье Анатольевне, а как воспитательная работа реализуется на базе наших филиалов?

Н.А.КОСТИКОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые коллеги!


Я кратко расскажу о том, как воспитательная работа реализуется в Выборгском филиале. 

 У нас очень активно развивается институт кураторства, то есть у нас за каждой группой закреплен куратор и мы проводим очень активную деятельность. Наша работа по воспитанию студентов тесно пересекается с профориентационной работой. Мы проводим тематические недели, мы проводим Герценовскую олимпиаду школьников. И мы привлекаем максимально студентов ко всем этим мероприятиям, ну и, конечно же, мы взаимодействуем с социальными партнерами, это Выборгский замок, парк Монрепо, где наши студенты проходят практику и участвуют в различных проектах. 

Нужно сказать и о том, что мы выполняем волонтерский проект, помогаем детям в костно-туберкулезной больнице, проводим проекты, студенты готовят книги и проводят мероприятия для таких детей. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Большое спасибо.


Вот эту уникальную базу, которая есть в Выборге, в достаточной степени используют студенты других факультетов? 


Ну, такое впечатление, что недостаточно, хотя на самом деле это совсем недалеко и база уникальная. Мне кажется, ресурс наших филиалов надо эффективнее использовать. В Волхове это Старая Ладога.


Да, пожалуйста.

М.В.НАЗРИЕВА


Воспитательной работой мы занимаемся наравне со всеми видами деятельности, которые ведутся в университете. У нас есть некоторые особенности, нет заместителя директора по воспитательной работе, но есть функции, которые мы определили, как заместитель заведующего кафедрой по воспитательной работе, то есть это человек, которого мы этими функциями наделили. Две кафедры – два человека. Контингент студентов небольшой, мы охватываем 100%. Студенты достаточно активные и студенческих объединений достаточно. Это и студенческое научное общество, и волонтерское объединение, проект «Милосердие», о котором говорил Сергей Иванович, и традиционные культурно-массовые мероприятия, которые студенты готовят. Ну и наше студенческое объединение – бизнес-клуб «Новые горизонты». Студенты реализуют в нем несколько направлений деятельности, в частности, мы проводим деловые игры трехдневные, кто хочет стать предпринимателем, мы привлекаем туда школьников, которые проходят эту деловую игру. Это несколько только точек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.



Сергей Иванович, надо нам подумать, чтобы распространить в большей степени мероприятия на наши филиалы. Историко-культурный контент, который там содержится, наверняка можно будет использовать более продуктивно, чем сейчас.


Коллеги, есть еще желающие выступить?


Пожалуйста.

И.Л.НАБОК


У меня небольшая ремарка. 


В докладе Сергея Ивановича дана серьезная картина, но есть вторая сторона, которая заслуживает специального рассмотрения, я имею в виду то, что немножко затрагивалось в одном из выступлений, это воспитательный потенциал самого обучения, в образовательном процессе. Вот здесь, мне кажется, надо иметь в виду сердцевину воспитательного процесса – формирование ценностного сознания будущего педагога. Это один из самых важных моментов. Меня беспокоит, что из образовательных программ исчезают, уходят дисциплины аксиологического характера, ориентированные на формирование ценностного сознания. Я имею в виду этику, эстетику, религиоведение и культурологию. Мне кажется, это неправильно. В свое время мы в порыве деидеологизации отказались вообще от воспитательной работы, но такое впечатление, что выводы все-таки в этом плане не сделали. Знаниевый компонент в формировании ценностного сознания играет огромную роль. Мне кажется, эта проблема заслуживает специального рассмотрения и решения, потому что эта тенденция, мне кажется, отрицательная.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


То, о чем сказал Игорь Леонтьевич, видимо, существует. Я хотел бы сделать некоторые предложения по части разрешения этой ситуации.


Во-первых, у нас создана специальная кафедра на факультете Алексея Васильевича, я надеюсь, что все, что связано с историей культуры, с историей конфессий, с религиоведением в широком смысле этого слова, с созданием этой кафедры получит некий импульс для развития, основания для этого есть. 


       
Второй момент. Понятно, почему у нас происходит вывод некоторых важных и нужных дисциплин из учебного плана, это огромный объем учебного плана, необходимость сокращать базовые курсы, все это понятно. Но, опять же, сейчас есть возможность воспользоваться ситуацией и ситуацию переломить, в другую сторону направить движение. Сегодня уже говорили о том, что серьезно начинает продвигаться программа создания специального портала «Педагогическое образование», который объединит электронные образовательные ресурсы. Такого рода портал ориентирован на создание онлайн курсов, которые будут иметь выход на все 254 вуза, где реализуются программы по направлению – образование и педагогические науки. Соответственно, если мы выступим инициаторами по созданию такого рода курсов, скажем, этика, эстетика и другие курсы, о которых вы говорили, мы сможем создать условия, для того чтобы эти курсы были востребованы в значительной степени в дистанционном формате. Таким образом, мы могли бы наши интеллектуальные наработки транслировать на все образовательное пространство, где эти курсы реализуются. В этом случае возможность их включения в учебный план просто даже в силу отсутствия большого объема и необходимости большого объема аудиторных часов могла бы сыграть свою позитивную роль. 


Нам, опять же, повезло, потому что чуть больше недели назад именно на территории нашего университета 6 ректоров ведущих педагогических университетов подписали учредительный договор о создании специального юридического лица, которое будет сопровождать деятельность этой платформы. Вот Михаил Юрьевич Пучков не только координатор этой программы сейчас в целом по России, но, надеюсь, что станет директором этого вновь созданного юридического лица, что создает нам условия для реализации и вот ваших, Игорь Леонтьевич, идей. Мы сможем наш интеллектуальный ресурс в современном инновационном формате не только распространить по всем вузам, университетам, педагогическим, в частности, но и попробовать его монетизировать, то есть получить за это какие-то доходы, которые можно будет направить на развитие этого направления. 


Подумайте об этом, сейчас исторический момент, когда можно попробовать этим воспользоваться. 

Нет, возражений? (Нет.) Вот с Михаилом Юрьевичем обсудите этот вопрос.


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я хотел бы сказать, известно, что самый главный бич эффективности воспитательной работы – это формализм и, наоборот, самый эффективный механизм успешности воспитательной работы – это проводить ее через развитие интересов тех объектов воспитательной деятельности, с которыми она ведется. Так вот в последние годы у нас, по-моему, наступил расцвет вот этого творческого подхода к воспитательной работе, и многие годы существовавший формализм преодолен. Мне удается знакомиться с состоянием дел в воспитательной работе со студентами в вузах нашего города уже в течение более 20 лет. Я могу сказать, что сегодня мы в этом смысле являемся пионерами, можем демонстрировать новый уровень постановки воспитательной работы и, надеюсь, что и результаты ее тоже будут.


Я выступил, для того чтобы отметить два положения.


Первое. Я поддерживаю ту работу и то направление, по которому идет эта деятельность у нас.


Во-вторых, если Сергей Иванович еще не сделал это, то я очень рекомендую ему подготовить докторскую диссертацию на эту тему, поскольку это будет и вклад, в том числе и в развитие науки о воспитательной деятельности в университете как фактора профессионализации выпускников.


Спасибо.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич. Такого рода повышение квалификации и для ректора очень полезно, Сергей Иванович, поэтому Вы продумайте этот момент.


Дорогие коллеги, есть еще один момент, о котором я хотел сказать.


Я надеюсь, что мы все-таки выполним решение ректората и усилиями Ларисы Александровны и Михаила Юрьевича мы все-таки сделаем некое Положение о поддержке проектов молодых ученых. Надеюсь, что сделаем до конца этого года. Нечто подобное можно было бы сделать в части лучших проектов, о которых сегодня шла речь, потому что какое-то внутреннее финансирование, некий внутренний грант, в частности на такие программы мы могли бы выделять. Предъявляется результат, он признается лучшим, наиболее перспективным, и на дальнейшее его развитие в течение года или двух лет выделяются какие-то средства. Думаю, это было бы хорошим стимулом. 

Давайте об этом подумаем, Сергей Иванович, если нет возражений, коллеги. Нет возражений? Нет.

Есть еще желающие выступить? Нет. 

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Против? Нет. Воздержался? Нет.   




Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Есть ли замечания по 1 странице? Нет.


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.


Есть ли замечания по 4 странице? Нет.


В таком случае есть предложение принять проект постановления в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Против? Нет. Воздержался? Нет.   




Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по воспитательной работе С.И. Махова, ученый совет отмечает, что выполнение миссии университета, ориентирующей коллектив герценовцев на построение пространства уникальных возможностей профессионального самоопределения человека, требует усиления роли кафедр, институтов и факультетов в реализации воспитательной функции профессионального образования.
Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» воспитательная работа в вузе является неотъемлемой частью образовательного процесса. Она осуществляется в контексте профессиональных образовательных программ в соответствии с принятыми федеральными, региональными и университетскими документами. Не случайно задачи, связанные с решением проблем воспитания молодого поколения, включены  в Программу развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2016-2020 годы.

Ученый совет отмечает, что в Герценовском университете сложилась система воспитательной деятельности, позволяющая эффективно решать задачи вовлечения студентов в социальную практику, развития студенческого самоуправления, деятельности студенческих объединений, проектной деятельности студентов. Особую роль в этой системе занимают кафедры, факультеты, институты и филиалы как центры реализации  воспитательной функции профессионального образования. 

Ученый совет обращает внимание на то, что каждая кафедра,  факультет, институт, филиал имеет свои, только ему присущие,  профессиональные возможности для решения задач, связанных с воспитанием студентов. 

Ученый совет констатирует, что большинство кафедр, факультетов и  институтов активно занимается воспитательной деятельностью со студентами, выполняет показатели «Дорожной карты развития воспитательной деятельности» программы развития «Герценовский университет – 2020».  В 2017 г. доля обучающихся, вовлеченных в разные направления деятельности по программе развития деятельности студенческих объединений, превысила плановый показатель и  составила 50,6%. Студентами университета было подготовлено и реализовано 145 социально-значимых проектов, что соответствует плановому показателю. Доля преподавателей, оказывающих содействие деятельности студенческих объединений, составила 18 % от их общего числа, что превысило  плановый показатель на 6%.

Ученый совет считает необходимым активизировать работу преподавателей по педагогическому сопровождению, организации деятельности студенческих объединений: учебных, научных, творческих, общественных, профсоюзных, спортивных и др., в том числе студенческих отрядов в соответствии с направлениями профессионального образования   и основами государственной молодежной политики  Российской Федерации.  Особое внимание необходимо уделить включению студентов в созидательную деятельность по решению общественно-значимых проблем университета, города, страны. 

Ученый совет признает, что одним из основных средств развития созидательной активности студентов является проектная деятельность. Большинство студенческих объединений, курируемых кафедрами,  работает по направлениям «Наука и инновации», «Профессиональные компетенции», «Культура и творчество», «Волонтерство и социальное проектирование», «Историко-патриотическое воспитание», «Межкультурный диалог». Значительно меньше на кафедрах представлены такие направления деятельности студенческих объединений и проектной деятельности студентов, как «Студенческий спорт и здоровый образ жизни», «Студенческие информационные ресурсы», «Социальные стандарты и права студентов», «Педагогические отряды». 

Ученый совет констатирует, что преподаватели кафедр активно осуществляют деятельность по разработке и реализации проектов воспитательной деятельности, в большинстве случаев совместно со студентами. Наибольшее количество проектов представлено по направлениям «Наука и инновации», «Профессиональные компетенции», «Культура и творчество».

Ученый совет обращает внимание  на необходимость организации деятельности кураторов-преподавателей, особенно со студенческими группами младших курсов. На большинстве кафедр преподаватели назначены  кураторами академических групп и студенческих объединений. Основными функциями кураторов являются: содействие в реализации студенческих инициатив, реализации проектов, проведении мероприятий; информирование студентов о возможности участия в мероприятиях научно и социально-значимой направленности (конкурсы, проекты) и во внеучебной деятельности (секции, кружки, объединения). 

Ученый совет подчеркивает, что преподавателям при осуществлении воспитательной деятельности важно избегать формализма, увлечения  монологическими методами воспитания, проведением разрозненных, не объединенных общей задачей мероприятий, не связанных с потребностями и интересами студентов. Каждому преподавателю следует определить свой вклад в воспитательную работу  в соответствии со спецификой   кафедры, где он работает, и своими собственными  возможностями.

Оценивая проводимую в структурных подразделениях работу по реализации воспитательной функции, ученый совет отмечает, что в университете: 

- не утверждены положения о деятельности преподавателей, выполняющих функции заместителя декана по воспитательной работе и куратора академической группы и студенческого объединения;

- не во всех структурных подразделениях введен и эффективно действует институт кураторства;

- не на всех кафедрах преподаватели имеют достаточную подготовку в области кураторской деятельности.

Ученый совет считает, что путями решения этих проблем могут быть:

- разработка и утверждение положений о деятельности преподавателей, выполняющих функции заместителя декана по воспитательной работе и куратора академической группы и студенческого объединения;

- введение во всех  структурных подразделениях института кураторства – кураторов академических групп, студенческих объединений, социально значимых проектов; 

- активизация деятельности студенческих объединений и проектной деятельности на кафедрах путем организационно-методической поддержки преподавателями; 

- организация образовательных площадок для кураторов академических групп и студенческих объединений;

-  поддержка проектной деятельности студентов и повышение заявочной активности обучающихся в целях получения грантов на реализацию социально-значимых проектов;

- повышение  квалификации преподавателей по дополнительной профессиональной программе по воспитательной работе; 

- поиск  наиболее продуктивного содержания  управленческой деятельности на кафедрах, факультетах, в институтах и филиалах по развитию воспитательной деятельности в условиях перехода на эффективный контракт.

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать работу кафедр, факультетов, институтов и филиалов по реализации воспитательной функции профессионального образования удовлетворительной.

2. Обеспечить участие студентов в проектной деятельности в соответствии с показателями программы развития Герценовского университета и планируемым количеством проектов от факультетов, институтов и филиалов на 2018 г.

Сроки: до 31.12. 2018 г.

Ответственные: деканы факультетов, директора институтов, филиалов, заведующие кафедрами.

3. Организовать информационное, организационное, методическое сопровождение заявочной деятельности студентов для получения грантов с целью реализации молодежных социально-значимых проектов. 

Сроки: в течение 2017-2018 учебного года.

Ответственные: управление развитием воспитательной деятельности.

4. Разработать план работы по развитию деятельности студенческих объединений структурных подразделений на 2018-2019 учебный год.

Сроки: до 01.10.2018

Ответственные: кураторы академических групп, студенческих объединений, управление развитием воспитательной деятельностью.

5. Разработать дополнительную профессиональную программу повышения квалификации по воспитательной работе для кураторов академических групп и студенческих объединений;

Сроки: до 01.06.2018

Ответственные: начальник управления развитием воспитательной деятельности, начальник учебно-методического управления.

6. Разработать положения о деятельности преподавателей, выполняющих функции заместителя  декана по воспитательной работе и куратора академической группы и студенческого объединения.

Сроки: до 01.07.2018

Ответственные: проректор по воспитательной работе, начальник управления развитием воспитательной деятельности, 

7. Контроль за исполнением возложить на проректора по воспитательной работе.


Следующий вопрос: «О предстоящих 18.03.18 года выборах Президента Российской Федерации».

Докладывает заведующий кафедрой гражданского права Сергей Борисович Глушаченко.

С.Б.ГЛУШАЧЕНКО

Уважаемые коллеги!


Я в основном акцентирую выступление на ту категорию, которая использует избирательное право не по месту регистрации. Потому что с этого года есть некоторые тонкости, которых ранее не было. В первую очередь, это будет касаться нашей студенческой аудитории, поскольку у нас много иногородних присутствует. 


Законом предусмотрена в этом году подача заявления с 31 января по 12 марта. Воспользоваться можно будет любым близлежащим многофункциональным центром, участковой избирательной комиссией и территориальной избирательной комиссией. Предусмотрена в этом году и подача дистанционной заявки, это можно сделать на сайте госуслуг. Эта форма считается достаточно удобной, можно не выходя из дома осуществить эту подачу, и уже по прибытии на соответствующий избирательный участок потребуется только лишь паспорт, паспорт потребуется во всех случаях, и вот этот электронный вид заявления.


Законом предусмотрено для тех, кто по каким-либо сложившимся обстоятельствам оказался в командировке, предусмотрен следующий формат. Можно обратиться в близлежащую избирательную участковую комиссию, либо в электронном виде, но в срок до 14 часов предшествующего дня голосования, это 17 марта 14-00.


Предусмотрено законом, если гражданин, предвидя ситуацию, что он окажется в другом месте пребывания, уже заранее подал заявку, там осуществить свое избирательное право, но по каким-то причинам поездка сорвалась, он приходит по месту регистрации, в этом случае на месте решает вопрос о допуске к голосованию комиссия, предполагается, что положительно.


Еще один момент. Те, кто по непредвиденной ситуации оказался в командировке, нужно в заявлении указать соответствующую причину. 


Вот примерно коротко о тех новациях, которые есть в этом году.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Сергей Борисович.


Коллеги, есть ли вопросы к Сергею Борисовичу? Нет.


Сергей Борисович напомнил нам о технологической стороне вопроса, есть еще и содержательный вопрос. В любом случае, самое главное, чтобы наши преподаватели, студенты нашли в себе достаточно оснований и гражданского чувства и участвовали в выборах. Известно, что оппозиция приходит всегда, а вот те, кто не относится к этой категории, приходит не всегда. Самое главное, в пределах, естественно, этических и любых норм, но стимулировать активность наших преподавателей и студентов именно в части участия в выборах. 


Ситуация не очень простая. Статистика говорит о том, что если мы возьмем студентов Санкт-Петербурга, то примерно 54% являются представителями других регионов. Им нужно проделать определенные усилия, для того чтобы принять участие в голосовании, что всегда у нас с трудом предпринимается. Создать некоторый фон мотивационный, мне кажется, это наша задача. Поэтому, это очень уместно в контексте разговора о воспитательной работе.

Речь не идет о том, чтобы транслировать интересы какого-то участника выборов, речь идет о том, чтобы принять участие в голосовании.



Следующий вопрос: «Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2018 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники».
Докладывает проректор по научной работе Лариса Александровна Цветкова.

Л.А.ЦВЕТКОВА 


Добрый день, уважаемые коллеги!

В 2018 году Комиссией по присуждению премий объявлен конкурс и на ваше утверждение выносятся либо отдельные ученые наши, либо группы и коллективы в 6 номинациях:

Первая номинация: «Развитие инновационной деятельности в образовательном учреждении». Коллектив авторов под руководством директора Санкт-Петербургской Высшей школы перевода Алексеевой Ирины Сергеевны с коллегами.


В номинации «Организационные решения по повышению качества подготовки специалистов» коллектив автором под руководством заведующего кафедрой социальной безопасности Станкевича Петра Владимировича. 


В номинации «Научные достижения, способствующие повышению качества подготовки специалистов и кадров высшей квалификации» заведующий кафедрой современных европейских языков Еремин Юрий Владимирович.


В номинации «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки специалистов» коллектив авторов под руководством профессора кафедры интенсивного обучения русскому языку как иностранному Теремовой Риммы Михайловны.


В номинации в области воспитательной работы со студентами, развития их профессиональных навыков коллектив авторов под руководством профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки Воротнова Михаила Вячеславовича.


В номинации «За особые успехи в области подготовки творческих работников для организации культуры и искусства» коллектив авторов под руководством заведующей кафедрой хореографического искусства Касимановой Людмилы Альбертовны.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы к Ларисе Александровне? Нет вопросов.


По-моему, все проекты достаточно хорошо известны, руководителей мы всех знаем.


Нет возражений, каких-то дополнений? Нет.


В таком случае есть предложение проголосовать за представленные кандидатуры списком. 
Кто за то, чтобы выдвинуть названные кандидатуры для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание в 2018 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: «Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга на соискание в 2018 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования».

Докладывает проректор по научной работе Лариса Александровна Цветкова.

Л.А.ЦВЕТКОВА 


Уважаемые члены совета!


Здесь 5 номинаций:

В номинации «Биологические науки» заведующий кафедрой зоологии Атаев Геннадий Леонидович.


В номинации «Физиология и медицина» заведующий кафедрой медико-валеологических дисциплин Буйнов Леонид Геннадьевич.


В номинации «Исторические науки» заведующий кафедрой русской истории Николаев Андрей Борисович.


В номинации «Естественные и технические науки» ассистент кафедры физической географии и природопользования Кублицкий Юрий Анатольевич.


В номинации «Гуманитарные и общественные науки» доцент кафедры медико-валеологических дисциплин Сорокина Людмила Александровна.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы к Ларисе Александровне? Нет вопросов.


Есть ли дополнения к представленному списку? Нет.


В таком случае предлагаю проголосовать за утверждение представленных кандидатур списком. 
Кто за то, чтобы выдвинуть названные кандидатуры для участия в конкурсе Комиссии по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга на соискание в 2018 году премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего образования и среднего профессионального образования, прошу голосовать. 


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Большое спасибо, Лариса Александровна.


Коллеги, следующий вопрос: «Информация о работе президиума».

Информация о работе президиума у всех есть. Есть ли вопросы по представленной информации? 

В.З.КАНТОР


Думаю, надо уточнить, нет ли опечатки в названии докторской диссертации, тема которой переутверждена, не пропущен ли предлог «у»?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Читаю: «Формирование поликультурной концептуальной картины мира обучающихся на факультетах иностранных языков».  
В.З.КАНТОР


Видимо, надо написать: у обучающихся.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Наверное, Татьяна Ивановна, прокомментирует.

Т.И.ВОРОНЦОВА


Это родительный падеж, такой вариант возможен. Встречается название, например, языковая картина жанра такого-то, предположим, или таковая картина в текстах такого-то жанра. Мне кажется, и тот и иной вариант возможен.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Если возможно и то и то, давайте удовлетворим предложение Виталия Зораховича. Нет возражений? Предложим научному руководителю и докторанту обсудить этот вопрос.


Раиса Васильевна, Вы возражаете?


Р.В.ШЕСТАКОВА


Да, конечно. Дело в том, что на заседании президиума ученого совета детально рассматривался дважды вопрос именно о переутверждении темы докторской диссертации.


В.З.КАНТОР

Я не настаиваю. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Пожалуйста, коллеги, кто у нас был на президиуме и готов отстаивать точку зрения президиума?


Да, пожалуйста, Светлана Анатольевна.

С.А.ПИСАРЕВА


Действительно, эта тема обсуждалась дважды, автор приходила два раза на заседания президиума. Выполняется работа по специальности 13.00.02 – методика преподавания иностранного языка, тема очень сложная, с одной стороны, картина мира само по себе нагруженное понятие, смущали многие вещи. В частности, я задавала вопрос, не смущает ли нас хвостик темы – на факультетах. Поскольку предварительно рассмотрели специалисты именно филологи эту тему, в результате достаточно жаркой дискуссии мы согласились с вариантом автора и проголосовали за поддержку именно такого названия темы. В конце концов, автор имеет право на свое авторское видение. Это докторская диссертации, тем более, она завершена, готов текст, готов автореферат, все публикации необходимые.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, на самом деле, это содержательный вопрос, это не просто какая-то техника, это как раз то, что относится к проблематике использования современного русского литературного языка в качестве государственного. Понятно, что имплицитно значение содержится и вот в этой синтетической форме – обучающихся. Однако, появление отдельного предлога «у» делает ситуацию более однозначной. Хорошо это или нет, это вопрос. Может быть, даже вопрос, находящийся в компетенции самого автора. Если рассматривать этот вопрос с точки зрения однозначности и ясности, следовало бы, наверное, все-таки употребить предлог. 

Также как – на момент голосования, я этот пример часто привожу, потому что в свое время давал экспертизу, что значит – на момент голосования, вот мы только что голосовали. На тот момент, когда мы получили бюллетени, на тот момент, когда мы вычеркнули там что-то или оставили, на тот момент, когда это было доставлено из урны или на тот момент, когда оформляли протокол или утвердили его? Вот это очень серьезный вопрос. Понятно, что значение этих слов, так или иначе, покрывает все, но в критических моментах это бывает очень важно. 

Поэтому, Виталий Зорахович, спасибо за вопрос. Это содержательная вещь и думать об этом мы тоже должны.

Поскольку Виталий Зорахович не настаивает, можно согласиться с указанной формулировкой.

Давайте проголосуем. Кто за утверждение названия темы, представленного и одобренного президиумом ученого совета, прошу голосовать.

Кто против? 5. Воздержался? 8. 

Большинством голосов принято. 

Есть ли еще вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить информацию о работе президиума. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.




Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума:

15 февраля 2018 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Переутверждена тема докторской диссертации докторанта кафедры современных европейских языков Суховой Натальи Александровны в следующей редакции: «Формирование поликультурной концептуальной картины мира обучающихся на факультетах иностранных языков».  
2. Утверждены:
2.1. Положение о комиссии Ученого совета РГПУ им. А. И. Герцена по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов.
2.2. Порядок уведомления работниками РГПУ им. А.И. Герцена работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2.3. Порядок принятия работниками мер по недопущению
возникновения конфликта интересов.
2.4. Положение о комбинате питания.
2.5. Положение «О научно-исследовательском институте 
прикладной русистики» ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».
2.6. Результаты реализации программы исследований сети школ-лабораторий Герценовского университета по теме «Содействие самоопределению личности средствами школьного образования в быстро меняющемся мире» (за 2 год коллективного исследования). 
3. Оплатить:
3.1. Оплатить членский взнос за 2018 год в Международную Ассоциацию Школ Права (IALS).
3.2. Оплатить членский взнос за 2018 год в Ассоциацию юридического образования (АЮРО).

4. Представлены к наградам сотрудники университета.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии Николаеву Андрею Борисовичу. 
А.Б.НИКОЛАЕВ


Уважаемые коллеги!

Разрешите огласить протоколы счетной комиссии.


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам декана факультета математики и декана факультета химии.

1. Снегурова Виктория Игоревна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных – нет.
2. Макаренко Сергей Валентинович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности деканов факультетов избраны:

1. Снегурова Виктория Игоревна.

2. Макаренко Сергей Валентинович.

А.Б.НИКОЛАЕВ


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсу  на должности профессоров кафедр. 
1. Паршин Сергей Иванович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных – нет.
2. Полякова Татьяна Николаевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных – нет.

3. Субетто Александр Иванович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет.

Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессоров кафедр избраны:

1. Паршин Сергей Иванович.

2. Полякова Татьяна Николаевна.

3. Субетто Александр Иванович.

А.Б.НИКОЛАЕВ


Протокол заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Абрамова Вера Юрьевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных – нет.
2. Земляницин Владимир Александрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных – нет.
3. Лалым Анна Сергеевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – нет. Недействительный – 1.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет.


Утверждается единогласно.


Большое спасибо, Андрей Борисович.


Дорогие коллеги, у нас осталось Разное.


В Разном я позволю себе дать вам достаточно существенную информацию.


Коллеги, речь идет о результатах нашей работы в части повышения заработной платы наших сотрудников и одновременно выполнении майских Указов Президента.


Хочу вам напомнить, что в 2017 году средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава составила 84 тысячи 20 рублей. По отношению к средней заработной плате по региону это составило 181%. Плановая цифра – 180%. Для научных сотрудников, у нас в январе сейчас выросло количество научных сотрудников, их больше 60, средняя заработная плата 124 тысячи 530 рублей, что составляет 268% по отношению к средней заработной плате по региону. Сотрудников было мало, заработная плата была большая. Весь персонал, включающий все категории сотрудников, средняя заработная плата  57 тысяч 200 рублей, что составляет 123% по отношению к средней заработной плате по региону. Это наши достижения в 2017 году.


В январе 2018 года мы продолжали выполнять Указы Президента и продолжали изыскивать средства на повышение заработной платы преподавателей. Средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава составила по январю 99 тысяч 230 рублей, что составляет 201% по отношению к средней заработной плате по региону. На 1% мы опережаем указания нашего Президента. Средняя заработная плата научных сотрудников составила 108 тысяч 200 рублей, что составляет 219% по отношению к средней заработной плате по региону. Теперь трудно будет сохранять такую заработную плату для научных сотрудников, потому что их стало больше. Весь персонал – 62 тысячи 200 рублей, что составляет 126% по отношению к средней заработной плате по региону.

Начиная с середины января, мы проводим работу по переводу большей части достигнутой заработной платы в разряд гарантированной платы, то есть, поднимаем оклады. Я благодарен коллегам за четкую организацию работы. Обращаю внимание, что работа только начинается, чтобы удержаться на этом уровне и увеличивать объемы заработной платы и дальше, необходимо следить за выполнением переоформленных по эффективному формату контрактов. Это очень важно. Это уже учитывается и дальше будет учитываться при определении стимулирующих выплат.


Следующая информация. В январе дополнительно к представлению деканов и директоров мы выделили 34 миллиона 370 тысяч на премирование сотрудников. В результате достигнуты те цифры, которые вы видите, на январь 2018 года. В феврале месяце дополнительно представлением деканов мы выделяем 36 миллионов 681 тысячу 840 рублей. В конце февраля, начале марта эти деньги будут получены.


Расскажу о распределении этих денег. В январе стимулирующие выплаты охватили 1436 человек. Практически весь состав наших научно-педагогических работников. В феврале 1400 человек премируются. При этом при распределении этой суммы учитывались следующие параметры, достигнутые коллективами факультетов и институтов. Средний балл ЕГЭ, 10 миллионов распределялось в зависимости от этого. Удельный вес магистратуры, тоже около 10 миллионов. Удельный вес иностранных обучающихся, доходы, полученные за учебную деятельность и за научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. Учитывался также объем нагрузки. В результате на разные подразделения были выделены несколько разные суммы. В целом все выплаты в феврале несколько больше январских.


Хочу сказать несколько слов относительно минимальной выплаты и максимальной выплаты. Средний объем премии будет разным по разным подразделениям. Однако мы тех, у кого показатели были меньше, не буду называть подразделения, подтянули, чтобы они были более в выигрышном положении. Поэтому элемент социальной справедливости мы осуществили.


В январе месяце минимальная выплата на полную ставку составила 15 тысяч, максимальная – 45 тысяч. В январе месяце минимальная выплата на ставку – 10 тысяч, максимальная выплата – 65 тысяч. Дальше в зависимости от фонда стимулирующих выплат факультета. Минимальная выплата для ассистента в феврале – 15 тысяч, старший преподаватель – 25 тысяч, доцент – 30 тысяч, профессор – 40 тысяч и заведующий кафедрой – 45 тысяч. По февралю у нас в зависимости от фонда стимулирующих выплат факультета.  В общей сложности мы выходим на сумму, которая соответствует Указам Президента.


В дальнейшем мы продолжим распределять общий объем стимулирующего фонда по подразделениям, добавляя еще новые критерии, в первую очередь, это критерии, связанные с научной работой, с публикационной активностью, с активностью в части формирования образовательных программ в инновационных формах, электронном формате. Поэтому было очень приятно услышать в программах выступавших деканов, что эти параметры там учтены.


Есть ли вопросы ко мне? Нет вопросов.


В целом, наверное, нужно высказать удовлетворение и сдержанный оптимизм, потому что далеко не все вузы вышли на такие параметры. Практически никто не вышел на то, чтобы гарантировать эту часть, вот 56% сложившегося фонда заработной платы. Поэтому, коллеги, чтобы это дальше развивалось и чтобы это было устойчиво, необходима требовательность ваша в части отдачи от наших сотрудников. Мы сделали первый шаг. Сейчас ждем отдачи по всем направлениям.


Повестка дня ученого совета исчерпана.  

Есть ли замечания по ведению нашего заседания? Нет.
Всем большое спасибо.

