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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги!


Прежде всего, большое спасибо за то, что мы с вами собрались вместе. 


У нас сегодня важная актуальная тема.


Но прежде чем начать заседание ученого совета я, к сожалению, вынужден сообщить грустное известие. Наш почетный профессор Путилова Евгения Оскаровна, доктор филологических наук, к сожалению, скончалась.


Давайте сейчас вспомним о том, что сделано Евгенией Оскаровной. 

Евгения Оскаровна Путилова являлась членом приемной комиссии Союза писателей России, членом международного общества детской книги ABBY, членом Международного общества исследователей литературы (Швеция), неоднократно выступала на конференциях в Швеции, Германии, Польше, Финляндии, участвовала в Международном научном круизе на теплоходе «Константин Симонов» (1992). 
Ее работы не только популярны в России, но и переведены на японский язык (главы книги «Детское чтение – для сердца и разума»: журнал «Костер» №24 за 2007 г.; статья о Маршаке, посвященная 125-летию со дня его рождения: журнал «Костер» №25 за 2007 г.). Евгения Оскаровна – исследователь русской поэзии и  открыватель забытых имен (Модзалевский, Петерсон, Пожарова, Пчельникова и др.); ею атрибутированы сотни стихотворений XVIII века, десятки – XIX века; введены в литературу важные факты, нашедшие отражение в современных энциклопедиях, посвященных русским писателям XVIII – середины XX вв. 
Благодаря публикациям Евгении Оскаровны в круг современного детского чтения вошли стихотворения, написанные для детей Мандельштамом, Заболоцким, проза Зощенко; достоянием читательской публики стала автобиография Сапгира. Фундаментальным трудом Евгении Оскаровны является антология русской поэзии для детей («Русская поэзия детям»: в 2-х томах, 1997; «Четыре тома русской поэзии детям: в 3-х томах», 2013). 
Как литературный критик, Евгения Оскаровна реагировала на все перемены, происходящие и в области детской прозы. Трудно переоценить значение таких ее примечательных работ, как монография о творчестве Гайдара (1960), книга «Л.Пантелеев. Очерк жизни и творчества» (1969), «Очерки по истории критики советской детской литературы: 1917-1941» (1982), «Началось в республике Шкид» (1986), «Детское чтение – для сердца и разума» (2005). Ею подготовлено собрание сочинений Лидии Чарской в 8-ми томах. 
Цикл передач «Забытые имена» на радио «Россия», который вела Евгения Оскаровна, вызывал интерес огромной аудитории слушателей разного возраста, воспитывает любовь и уважение к родной культуре. 
Участвуя в научных и читательских конференциях, встречаясь с юными читателями, профессор Евгения Оскаровна сотрудничала со многими детскими библиотеками. Проблемы педагогики и библиотечного дела – важная сторона ее научной деятельности. 
Чрезвычайно содержательны публикации Евгении Оскаровны о Показательной библиотеке нашего университета как центре книжной культуры, о значении Яна Амоса Коменского в развитии литературы для детей XVII-XVIII вв. 
Серьезным вкладом в профессиональное образование стал учебник по детской литературе, подготовленный авторским коллективом кафедры детской литературы  под общей редакцией Евгении Оскаровны. 

Евгения Оскаровна читала лекции в Институте детства,  она разработала  авторские курсы «Историография и критика детской литературы», «Детская литература в историко-литературном контексте», «Детская журналистика: история и современность» для  магистрантов, «Русская поэзия детям», «Современная поэзия для детей», «Языковой портрет современного ребенка».


Работала в нашем университете Евгения Оскаровна с 1957 года.

Имя Евгении Оскаровны навсегда останется с нами.

Прошу почтить ее память минутой молчания.


(Минута молчания.)


У нас сегодня есть возможность порадоваться и хорошим моментам нашей жизни. Мне бы хотелось от имени ученого совета поздравить с днем рождения Раису Васильевну Шестакову. Без Раисы Васильевны у нас никогда бы такой работы ученого совета не было. Давайте коллеги поздравим Раису Васильевну!

(Аплодисменты)


И еще один приятный момент. Есть счастливая возможность вручить благодарственное письмо исполнительного директора Ассоциации производителей и пользователей образовательных электронных ресурсов директору фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны Квелидзе-Кузнецовой Нателе Нодарьевна за участие в научно-практическом семинаре «Информационные образовательные технологии – 2018» и выступление с докладом «Актуальные проблемы учебно-методического обеспечения образовательных программ библиотечно-информационными ресурсами». 

(Аплодисменты)


Уважаемые коллеги! 

Кворум для проведения заседания есть. Начинаем нашу работу.


Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести следующие вопросы:

1. Выборы заведующих кафедрами.

2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Роль университета в модернизации педагогического образования Российской Федерации.

5. Об увеличении численного состава ученого совета института экономики и управления.

6. Об изменении названия Межвузовского центра билингвального и полилингвального образования РГПУ им. А.И.Герцена.

7. Информация о работе президиума.

Коллеги, кто за представленную повестку дня, прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято.

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с тайным голосованием.




Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.


Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято.


Персонально:
1. Атаев Геннадий Леонидович.

2. Погосян Виктория Акоповна.

3. Щирова Ирина Александровна.

Есть возражения? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято.

Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня. 


«Выборы заведующих кафедрами».

Слово Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

В соответствие с приказом ректора по университету были объявлены выборы на должность зав. кафедрой математического анализа.

Данные по кафедре математического анализа

Штатный состав: ППС – 6,75; НС – 0; УВП – 1.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 343; общее число цитирований – 1971; среднее количество статей – 34,3; среднее число цитирований  – 197,1.

Scopus: общее количество статей – 28, общее число цитирований – 44, среднее количество статей – 2,8, среднее число цитирований – 4,4.

Web of Science: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 3,6.

Преподавателями кафедры опубликовано 148 работ, в том числе 19 методических.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2017 г.: нет данных.

Заявочная деятельность кафедры: Подано 2 заявки (РФФИ). Финансируется 1 заявка.

Подано заявлений – 1. 

БУДАЕВ ВИКТОР ДМИТРИЕВИЧ, 1956, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор физико-математических наук (1993), профессор (1997), декан факультета математики, заведующий кафедрой математического анализа.
Отчетный период – 3 года:
Основные работы из 5 опубликованных:  «Некоторые оценки корневых функций обыкновенных несамосопряженных дифференциальных операторов» (статья, 2017), «Математический анализ. Функции нескольких переменных» (учебник в соавторстве, 2017). 

Лекционные курсы: «Математический анализ», «Дифференциальные уравнения», «Уравнения математической физики», «Ряды Фурье».

Научное руководство:  нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: 2018 г. – подана 1 заявка (РФФИ – поддержана). 

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 64; число цитирований – 124; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 8, число цитирований – 2, индекс Хирша – 1.

22 марта 2018 года состоялось заседание конкурсной комиссии. Этот вопрос был рассмотрен с учетом мнения кафедры, ученого совета факультета математики. Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Будаева Виктора Дмитриевича на должность зав. кафедрой математического анализа. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой методики обучения географии и краеведению.

Данные по кафедре методики обучения географии и краеведению

Штатный состав: ППС – 7,75; НС – 0; УВП – 0,5.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 634; общее число цитирований – 684, среднее количество статей – 63,4; среднее число цитирований  – 68,4.

Scopus: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.

Web of Science: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 3,6.

Преподавателями кафедры опубликовано 100  работ, в том числе  30 методических.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2017 г.: нет данных.

Заявочная деятельность кафедры: подано 3 заявки (Русское географическое общество) (2015, 2016, 2017 гг.). 

Подано заявлений – 1. 

СУХОРУКОВ ВЯЧЕСЛАВ ДМИТРИЕВИЧ, 1950, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор географических наук (1999), профессор (2002), заведующий кафедрой методики обучения географии и краеведению.
Отчетный период – 3 года:
Основные работы из 34 опубликованных:  «Методика обучения географии и практикум для академического бакалавриата» (учебное пособие в соавторстве, 2016), «Школьное географическое образование: концептуальные представления и дидактические принципы» (статья, 2017). 

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Методика обучения гуманитарной географии в средней школе» (углубленный уровень), «Методика обучения и воспитания (географическое образование)», «Методика обучения социально-экономической географии в средней школе (углубленный уровень)», «Современные тенденции развития индустрии туризма».

Научное руководство:  нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: подано 3 заявки (Русское географическое общество) (2015, 2016, 2017 гг.).     Результаты голосования: за -   59, против – нет. 

Наукометрические показатели:    

РИНЦ: количество статей – 164; число цитирований – 243; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 5, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Сухорукова Вячеслава Дмитриевича на должность зав. кафедрой методики обучения географии и краеведению.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой русского языка как иностранного.

Данные по кафедре русского языка как иностранного

Штатный состав: ППС – 7,75; НС – 0; УВП – 0,5.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 177; общее число цитирований – 209, среднее количество статей – 7,69, среднее число цитирований  – 9.

Scopus: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.

Web of Science: общее количество статей – 0, общее число цитирований – 0, среднее количество статей – 0, среднее число цитирований – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,43.

Преподавателями кафедры опубликовано 177  работ, в том числе  114 учебно- методических; 3 преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; 5 преподавателей кафедры работают над кандидатскими диссертациями.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2017 г.: 50 603 руб.

Заявочная деятельность кафедры: Подано 13 заявок (2 ФЦП, 3 РГНФ, 5 РФФИ, 1 фонд «Русский мир», 3 КНВШ). Финансируется 7 проектов.

Подано заявлений – 1. 

АРКАДЬЕВА ТАТЬЯНА ГРИГОРЬЕВНА, 1946, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор филологических наук (1991), профессор (1991), заведующая кафедрой русского языка как иностранного.
Отчетный период – 3 года:
Основные работы из 29 опубликованных:  «Языковая, учебно-профессиональная и социокультурная адаптация иностранных студентов в российском вузе: теоретические и прикладные аспекты» (монография в соавторстве, 2017), «Лекция-беседа в методическом инструментарии преподавателя русского языка как иностранного» (статья в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Общее языкознание и история лингвистических учений», в moodle.herzen.spb.ru: «Основы теории первого иностранного языка. История языка и введение в спецфилологию» (65 слушателей).

Научное руководство:  8 аспирантов.

Наличие грантов: руководитель грантов РГНФ (2015, 2016 гг.).

Заявочная деятельность: 2016 г. – подано 2 заявки (1 РГНФ, 1 КНВШ), 2017 г. – подано 2 заявки (1 ФЦП «Русский язык», 1 РФФИ). Поддержано 2 проекта (РГНФ, ФЦП).       Результаты голосования: за -    58, против – 1.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 124; число цитирований – 138; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры, ученого совета факультета русского языка как иностранного, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Аркадьеву Татьяну Григорьевну на должность зав. кафедрой русского языка как иностранного.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.
Данные по кафедре социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала

Штатный состав: ППС – 7,75; НС – 0; УВП – 0,5.

Наукометрические показатели

РИНЦ: общее количество статей – 172; общее число цитирований – 366, среднее количество статей – 14,33, среднее число цитирований  – 30,5.

Scopus: общее количество статей – 5, общее число цитирований – 9, среднее количество статей – 0,42, среднее число цитирований – 0,75.

Web of Science: общее количество статей – 18, общее число цитирований – 46, среднее количество статей – 1,5, среднее число цитирований – 3,83.

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,08.

Преподавателями кафедры опубликовано 60 работ, в том числе 4 методические; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; три преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.  преподавателями кафедры оказаны научно-методические услуги (2017 г.) на сумму 69900 руб.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2017 г.: 8900 руб.  

Заявочная деятельность кафедры: Подано  3 заявки (РГНФ, фонд «Русский мир», КНиВШ).

КАФЕДРА СОЦИАЛЬНОГО И ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВЫБОРГСКОГО ФИЛИАЛА
ЗАВЕДУЮЩИЙ КАФЕДРОЙ (неполная занятость – 0,5)

Подано заявлений – 1. 

КОСТИКОВА НАТАЛЬЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1978, кандидат физико-математических наук (2003), доцент (2007), директор Выборгского филиала, заведующая кафедрой социального и естественнонаучного образования.
Отчетный период – 3 года:
Основные работы из 4 опубликованных:  «Особенности проектирования педагогом этапов коммуникативной деятельности в электронной образовательной среде» (статья, 2017), «Анализ требований к результатам подготовки будущих педагогов к коммуникативной деятельности в электронной образовательной среде» (статья, 2017).          

Лекционные курсы: «Методика обучения иностранному языку», «Современные технологии в обучении иностранному языку»; в moodle.herzen.spb.ru: «Иностранный язык в профессиональной сфере». 

Научное руководство:  нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: 2016 г. -  подана 1 заявка (фонд «Русский мир»).
Наукометрические показатели:       
РИНЦ: количество статей – 27, число цитирований – 135, индекс Хирша – 4.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0. 
Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Костикову Наталью Анатольевну на должность зав. кафедрой социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава».

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры геометрии  (неполная занятость – 0,25).

Подано заявлений – 1.
ВЕРНЕР АЛЕКСЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1934, заслуженный деятель науки РФ,  почетный профессор РГПУ им. А. И. Герцена, доктор  физико- математических наук (1969),  профессор (1971), профессор кафедры   геометрии.

Отчетный период – 3 года:

Основные работы из 31 опубликованных: «Учебники геометрии в        школах России» (монография, 2017), «Геометрия: 10-11 классы» (учебник в   соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: «Проблемы курса геометрии в школах России»,        «Многогранники».

В 2017 году прошел повышение квалификации: «Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза» 

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 64, число цитирований – 312, индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 5, число цитирований – 6, индекс Хирша – 2.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Вернера Алексея Леонидовича на должность профессора кафедры геометрии  (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры живописи. 

Подано заявлений – 1.
ЛИТВИНОВ ВЯЧЕСЛАВ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1939,  профессор (2006), почетный работник высшего профессионального образования РФ, член Союза художников РФ, профессор кафедры живописи.

Отчетный период – 5 лет: 
Основные работы из 4 опубликованных: «Философия жанра» (статья, 2017).

Лекционный курс: «Практический курс по живописи и композиции».

Подготовил 15 магистрантов, из них 13 для КНР, подготовил 9 лауреатов международных и российских конкурсов. 5 выпускников - члены Союза художников России. Руководит выпускными квалификационными работами, производственными (пленэрными) практиками магистрантов и бакалавров.

Принял участие в 11 художественных выставках, из них 6 международных (КНР), в 6 международных творческих выставках - конкурсах, имеет 5 дипломов I степени, 1 диплом II степени, диплом за руководство студенческих работ международной выставки произведений художественного искусства «Великий шелковый путь», почётную грамоту 19-ой выставки научных достижений РГПУ им. А. И. Герцена.

В 2015 году стал стипендиатом государственной стипендии Министерства культуры РФ в номинации «Мастера».

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Литвинова Вячеслава Александровича на должность профессора кафедры живописи. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению (неполная занятость – 0,24).
Подано заявлений – 1.
ВЕРЕЩАГИНА НАТАЛЬЯ ОЛЕГОВНА, 1970, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2012),  доцент (2003), начальник учебно-методического управления, профессор кафедры методики обучения географии и краеведению по совместительству.  

Отчетный период – 5 лет:

Основные работы из 48 опубликованных: «Развитие компетентности будущего педагога в образовательном процессе современного вуза» (монография в соавторстве, 2016), «Всемирное наследие в образовании» (учебное пособие в соавторстве, 2017).

Руководит выпускными квалификационными работами бакалавров и магистров.

Научное руководство: 2 аспиранта.

Наличие грантов: исполнитель 4 проектов МО и Н РФ (2013, 2015 гг.), исполнитель гранта РГНФ (2014).

Заявочная деятельность:  2014 г. – подана 1 заявка (РНФ). 

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 123, число цитирований – 164, индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Верещагину Наталью Олеговну на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению (неполная занятость – 0,24).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на 3 вакансии должности профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.
Первая вакансия. 
Подано заявлений –1.
БОЛЬШАКОВА ГАЛИНА ИВАНОВНА, 1954, доктор исторических наук (2010), доцент (2009), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 

Отчетный период – 1 год:

Основные работы из 5 опубликованных: «Начальный период массовой репатриации советского гражданского населения и военнопленных из Финляндии (1944-1946 гг.)» (статья, 2017), «Влияние Октябрьской революции (1917 г.) России на революционное движение  в Финляндии (ситуация до гражданской войны 1918 г.)» (статья, 2017).

Лекционные курсы:  в moodle.herzen.spb.ru: «История России», «История России XVII-XIX вв.», «Методика обучения и воспитания (историческое образование)».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические  показатели:  

РИНЦ: количество статей – 22, число цитирований – 73, индекс Хирша – 4.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Большакову Галину Ивановну на должность профессора кафедра социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. Неполная занятость – 0,75.
Подано заявлений –1.
ЗАЧИНЯЕВ ЯРОСЛАВ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1953, доктор химических наук (1999), доктор биологических наук (2011), профессор (2001), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 

Отчетный период – 1 год:

Основные работы из 10 опубликованных:  «Исследование микробиоты органических отходов города» (статья, 2017), «Глобальные экологические проблемы современного мира» (статья в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Экономика образования»; «Экология».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические  показатели:  
РИНЦ: количество статей – 80, число цитирований – 108, индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 18, число цитирований – 46, индекс Хирша – 3.

Scopus:  количество статей – 5, число цитирований – 9, индекс Хирша – 2.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зачиняева Ярослава Васильевича на должность профессора кафедра социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала (неполная занятость – 0,75 ставки).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. Неполная занятость – 0,75.
Подано заявлений – 1.
ЧЕТВЕРИКОВА НАДЕЖДА АЛЕКСАНДРОВНА, 1952, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор философских наук (1999),  профессор (2001),профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 

Отчетный период – 1 год:

Основные работы из 6 опубликованных: «Особенности коммуникативного поведения полов: философско-психологический аспект» (статья, 2017), «Информатизация и культура» (статья, 2017).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Этика». «Философия», «Философия истории», «Семиотика».

Научное руководство: нет данных.

Наличие грантов: нет данных.

Заявочная деятельность: нет данных.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 17, число цитирований – 8, индекс Хирша – 2.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Четверикову Надежду Александровну на должность профессора кафедра социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала (неполная занятость – 0,75 ставки).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: «Представление к ученым званиям».
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 10.01.01 - Русская литература представила документы ДЯЧУК ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВНА, 1974, доцент кафедры гуманитарного образования Выборгского филиала. 

Ученая степень кандидата филологических наук присуждена                                                                           решением диссертационного совета Д 212.199.07 Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена от «22» сентября 2005 г. № 89 и выдан диплом кандидата наук КТ № 185695 Высшей Аттестационной комиссией 27 января 2006 года.

Стаж педагогической работы в вузе – 7 лет 10 месяцев по научной специальности 10.02.04 Германские языки. 

Имеет 26 публикации, из них 3 учебных издания и 23 научных труда, используемых в образовательном процессе. 

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 4 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания.

Читаемые курсы: «Основы науки о литературе», «Русская литература и культура».


РИНЦ: количество статей – 27, число цитирований – 2, индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, соответствие представленных документов Положению о порядке представления к ученым званиям Министерства образования и науки Российской Федерации, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента Дячук Татьяне Владимировне по научной специальности 10.01.01 - Русская литература.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 10.02.04 Германские языки представила документы РАДЮШКИНА АННА АНАТОЛЬЕВНА, 1983, доцент кафедры английского языка и лигвострановедения. 

Ученая степень кандидата филологических наук присуждена решением диссертационного совета Д 212.199.05 Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена от «25» ноября 2009 г. № 18 и выдан диплом Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 июня 2010 г. № 24к/132 ДКН 114091.

Стаж педагогической работы в вузе – 11 лет по научной специальности 10.02.04 Германские языки. 

Имеет 24 публикации, из них 3 учебных издания и 21 научных трудов, используемых в образовательном процессе. 

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 2 учебных издания.

Читаемые курсы: «Теория речевой деятельности. Фонетика», «Основы теории первого иностранного языка. Фонетика», «Иностранный язык. Иностранный язык (английский)», «Практика устной речи первого иностранного языка (английский)», «Практический курс первого иностранного языка».

Наукометрические  показатели:     

РИНЦ: количество статей – 25, число цитирований – 6, индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента Радюшкиной Анне Анатольевне по научной специальности 10.02.04 Германские языки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Переходим к нашему главному вопросу сегодняшней повестки дня: «Роль университета в модернизации педагогического образования Российской Федерации».


Докладывает начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании Ирина Эдуардовна Кондракова.

Ирина Эдуардовна, сколько Вам потребуется времени?
И.Э.КОНДРАКОВА


20 минут, если позволите.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, нет возражений? Нет.


Давайте заодно сразу же утвердим регламент выступлений в прениях. Наверное, как всегда, до 5 минут.


Нет возражений, коллеги? Нет.


Давайте проголосуем по регламенту. Кто за предложенный регламент, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 


Принято единогласно.


Пожалуйста, Ирина Эдуардовна.
И.Э.КОНДРАКОВА

Глубокоуважаемый Сергей Игоревич! 

Глубокоуважаемый Владимир Валентинович! 

Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!

Тема нашего ученого совета настолько обширна, что в отведенное время хотелось бы остановиться лишь на некоторых аспектах роли университета в модернизации педагогического образования Российской Федерации, напомнить про полученный опыт, состояние модернизационных процессов в стране и вкладе университета в эти процессы и обозначить возможные перспективы, в том числе нашего университета в модернизацию педагогического образования.

СЛАЙД 2. Не случайно на слайде опыт сопровождается восклицательным знаком (это будет понятно, надеюсь, из доклада), состояние – многоточием (поскольку пока этот процесс носит незавершенный характер), а перспективы – знаком вопроса (поскольку и перед страной, и перед нами сегодня стоят принципиальные вопросы следующего этапа модернизации педагогического образования).

СЛАЙД 3. Напомню очень коротко. Основными проблемами педагогического образования, на решение которых был направлен проект, были сформулированы в Комплексной программе повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций (утверждена Пра​вительством РФ 28.05.2014г. N 3241 п-П8), они представлены на слайде.

СЛАЙД 4. Комплексный проект по модернизации педагогического образования осуществлялся в 2014 – 2015 гг. (1 этап) и 2016 – 2017 гг. (2 этап). 
Структурно комплексный проект включал в себя 33 проекта, реализованные на протяже​нии 2014 – 2017 годов и охватывающие модернизацию всех основных профилей подготовки педагогов по трем направлениям и всем уровням образования (бакалавриат, магистратура, аспирантура) в рамках УГСН «Образование и педагогические науки». В проекте были задействованы 65 вузов страны из 51 региона, 132 общеобразовательные организации участвовали в апробации. 

СЛАЙД 5. Участником комплексного проекта в качестве основного исполнителя стал и РГПУ им. А.И. Герцена в лице института дефектологии и реабилитации (на первом этапе) и института детства (на первом и втором этапах).

СЛАЙД 6. Были получены и представлены образовательному сообществу результаты, которые можно охарактеризовать как:

· Практикоориентированные ОПОП, спроектированные в логике компетентностного подхода;

· Образовательные результаты в модулях ОПОП выделены и сформулированы на основе декомпозиции сформулированных компетенций; 

· Модульный принцип построения программы; 

· Разработан фонд оценочных средств; 
· Изменилось качество профессиональной деятельности преподавателей;

· Возникло реальное сетевое сообщество вузов – участников апробации; 

· Зафиксированы изменения в качестве формирования профессиональных компетенций у студентов, изменения отношений и интереса к профессии.
СЛАЙД 7. Новая практикоориентированная модель подготовки педагога дошкольного образования.

Впервые, часто декларируемый много лет компетентностный подход в высшем педагогическом образовании, реализуется на практике. 

Представляется, что найден механизм, позволяющий действительно наращивать разного рода компетенции. 

Последовательность механизма проектирования выглядит следующим образом:

Целевые ориентиры ОПОП (согласованные требования ПС, ФГОС ОО, ФГОС ВО) ( проверяемые образовательные результаты ( модули (в целостности теоретической и практической подготовки) ОПОП, позволяющие сформировать образовательные результаты ( способы, ориентированные на организацию деятельности студента ( стажерская практика, позволяющая оценить готовность студента к профессиональной деятельности ( фонды оценочных средств, позволяющих получить объективную оценку качества сформированных компетенций как готовности к профессиональной деятельности.

СЛАЙД 8. Особым эффектом проекта можно считать создание сообщества единомышленников, созданного путем реального сетевого взаимодействия. 

И вы видите на слайде, с каким количеством университетов и дошкольных образовательных организаций взаимодействовал наш вуз.

СЛАЙД  9. Какие еще получены результаты, в том числе при участии РГПУ им. А.И. Герцена (и уже не только названных уже институтов, но и других коллег университета) это разработанные и теперь уже утвержденные и с 27 марта введенные в действие ФГОС ВО (3++).

СЛАЙД  10. В отношении единого образовательного пространства, можно назвать как результаты:

· общность требований к результатам и условиям; 

· конкретизации требований к базовой части содержания; 

· рост требований  к объемам и содержанию педагогической практики; 

· единство требований  к содержанию и технологиям отдельных модулей (организации воспитательной деятельности); 

· разработка единого банка измерительных материалов. 

СЛАЙД 11. Использована устойчивая связь  «ФГОС-ПООП», которая позволила:
· сформулировать во ФГОС базовый перечень результатов освоения образовательных программ в формате компетенций, которые, с одной стороны, сопряжены с профессиональными стандартами (с «ядром» профессиональной деятельности), а, с другой, не будут нуждаться в постоянной коррекции в случае изменений ПС.

СЛАЙД 12. Новая версия стандарта позволяет обеспечить единство образовательного пространства – за счет установления обязательности ПООП в базовой части для вузов. Для направлений педагогического образования эта доля – 70% для бакалавриата, 40% – для магистратуры. 

СЛАЙД 13. Переход на модульный принцип программ. 

СЛАЙД 14. Таким образом, интегративные результаты реализации Комплексного проекта по модернизации педагогического образования (2014 – 2017) можно обозначить следующие:

· Готовность к изменению реализуемых образовательных программ с учетом требований ПС;

· Готовность к изменению реализуемых образовательных программ с учетом требований ПС;

· Определение точек роста педагогического образования в стране
СЛАЙД 15. Что сегодня уже сделано в университете?

Общее количество примерных основных образовательных программ по УГН(С) 44.00.00 Образование и педагогические науки (уровень бакалавриата, магистратуры) на прием 2019 года в РГПУ составляет 115, из них большую часть составляют ПООП по направлению подготовки «Педагогическое образование» – 95. По направлению подготовки «Психолого-педагогическое образование» – 8 и по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» – 12 ПООП.

СЛАЙД 16. Всего по уровню образования по УГН(С) 44.00.00 Образование и педагогические науки заявлено на 2019 год: 42 ПООП уровня бакалавриата и 73 ПООП уровня магистратуры.

Среди заявленных на прием 2019 образовательных программ отправлены на экспертизу в ФУМО 44.00.00 Образование и педагогические науки 59, из них по направлению «Педагогическое образование» – 55, По направлению подготовки «Психолого-педагогическое образование» – 1 и по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» – 3 ПООП.

СЛАЙД 17. Значительна и роль экспертов из числа РГПУ. Сегодня в составе ФУМО ВО «Образование и педагогические науки» всего более 200 экспертов, из них – 31 сотрудник РГПу им. А.И. Герцена. Это преподаватели, которые активно включили сегодня в процесс экспертизы ПООП других вузов. Но здесь, мне представляется, наш университет может и должен выступить гораздо более активно.

СЛАЙД 18. В настоящее время в России реализуется ряд инициатив, направленных на создание необходимых условий для развития цифровой экономики и высокотехнологичного производства. Для подготовки новых кадров необходимо должным образом модернизировать систему образования, привести образовательные программы в соответствие с нуждами цифровой экономики, широко внедрить цифровые инструменты и обеспечить возможность обучения граждан в течение всей жизни в любое время в любом месте. Электронная национальная платформа педагогического образования нацелена на: 

1. подготовку будущего учителя к активному использованию электронных ресурсов; 

2. профессионально ориентированную подготовку абитуриентов к поступлению на педагогические программы всех уровней; 

3. обеспечение доступа к курсам и модулям, спроектированным ведущими учеными-педагогами; 

4. создание единого окна доступа к учебно-методическому обеспечению программ; 

5. формирование ресурсов, позволяющих проектировать самообразование с учетом специфики профессиональной деятельности педагога. 

СЛАЙД 19. В 2018 году Герценовский университет выступил в качестве инициатора создания Ассоциации «Электронной национальной платформы педагогического образования». Предполагается, что ведущие педагогические вузы страны будут размещать на платформе онлайн-курсы, образовательные модули и программы повышения квалификации для всех учителей России и студентов, обучающихся по педагогическим специальностям. Совместная деятельность в области разработки онлайн-курсов позволит объединить потенциал университетов для создания национального портала онлайн-обучения для будущих и нынешних учителей.

СЛАЙД 20. И результатом и перспективой можно назвать – построение системы выявления и поддержки педагогической одаренности, в рамках которой создана Всероссийская педагогическая олимпиада школьников (интеграция обществознания, русского языка, литературы и основ логического мышления); созданы и успешно функционируют несколько студенческих олимпиад.

СЛАЙД 21. Герценовский университет выступает организатором уникального состязания – межвузовской олимпиады школьников по педагогике «Первый успех». Эта олимпиада рассматривается нами как действенный инструмент профессионального отбора абитуриентов для поступления в университет на направления подготовки психолого-педагогической направленности. 

«Первый успех» - единственная олимпиада в перечне интеллектуальных состязаний, утвержденном Минобрнауки РФ, нацеленная на выявление талантливой молодежи, проявляющей склонность к педагогической деятельности. Мы очень надеемся, что участники олимпиады станут лучшими студентами нашего университета, а по окончании – пополнят  когорту лучших учителей Санкт-Петербурга. Для таких надеж у нас есть все основания. 

СЛАЙД 22. Конечно, олимпиада школьников – это не одноразовое событие в работе университета с педагогически ориентированной талантливой молодежью. Студенты университета участвуют в профильных олимпиадах по педагогике и дефектологическому образованию, многолетняя традиция  института педагогики - Герценовские педагогические олимпиады для студентов бакалавриата, магистратуры. 

СЛАЙД 23. Особого внимания заслуживает и олимпиада молодых учителей. Только в этом учебном году в ней принимали участие  600 чел. Из 5 регионов РФ, в очный тур вышли 100 чел., победителями стали 6 победителей. 

Но и состязания как таковые – только часть этой работы. В программу развития университета входит проект «Герценовская высшая педагогическая школа», цель которого - создание на базе РГПУ им. А. И. Герцена центра по выявлению и сопровождению школьников, студентов, аспирантов, проявляющих склонность к педагогической деятельности и демонстрирующих достижения в этом виде деятельности. В реализации этого проекта мы очень рассчитываем на тесное сотрудничество с педагогическим сообществом Санкт-Петербурга – ведь только знакомство с лучшими педагогическими практиками, общение с лучшими действующими учителями создаст условия для профессионального развития и становления будущих педагогов.

СЛАЙД 24. И уже начало этому движению получено. Студенты становятся активными субъектами процесса модернизации. Проект Герценовские каникулы направлен именно на взаимодействие преподавателя, студента и школьника.

СЛАЙД 25. Никакие модернизационные процессы не будут эффективны без проведения исследований и диссеминации их результатов. Уникальной площадкой для распространения результатов исследования, которые проводит Герценовский педагогический университет, выступает ПМОФ, а наш университет выступает официальным партнером форума. 

СЛАЙД 26. 

В этом году на 18 площадках, которые проходили в День науки и практики Герценовского педагогического университета участвовало более 500 человек из 20 регионов РФ и 5 стран. Обсуждались разные аспекты модернизации образования, в том числе на основе межуниверситетского исследования современного детства (институтом детства), коллективного исследования школ-лабораторий под научным руководством НИИ проблем педагогического образования и институтом педагогики, исследования поликультурной школы, особенностям подготовки будущего учителя в контексте достижений педагогической науки, вопросам формирования гражданской активности молодежи и др.

СЛАЙД 27. В рамках ПМОФ состоялось и очень важное для университета и системы образования региона событие - подписание договора о сотрудничестве образовательных организаций в рамках Герценовского образовательного округа. 22 руководителя образовательных организаций подписали основное соглашение о создании Герценовского образовательного округа. 
СЛАЙД 28-29. Были намечены стратегические направления сотрудничества РГПУ им. А.И. Герцена с детскими садами, школами, педагогическими колледжами Санкт-Петербурга.
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров: 
· разработка и апробация различных форматов практик студентов; 

· реализация адресных и эксклюзивных программ повышении квалификации; 

· проектирование программы ускоренного обучения выпускников педагогических колледжей; 

· выполнение выпускных квалификационных работ студентов по заказу образовательных организаций и т.д.
Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности: 
· совместные исследования в области общего образования; 

· распространение результатов исследований; 

· руководство инновационными площадками и т.д.

Экспертная деятельность:
· участие работодателей в ГИА;

· экспертиза программ и проектов и т.д.
 Выявление и поддержка одаренных, в том числе педагогически одаренных детей: 
· проведение комплексной диагностики одаренности детей, в том числе педагогической одаренности; 

· повышение квалификации педагогов по работе с одаренными детьми; 

· проведение педагогических олимпиад (старшеклассников «Первый успех», молодых учителей «Профессиональные перспективы»);

· проведение предметных олимпиад и интеллектуальных турниров;

· открытие педагогических классов и т.д.
Реализация отдельных программ и проектов:
· проекты «Герценовский абонемент»,  «Герценовские каникулы»

· программы по поддержке и развитию детского и юношеского чтения, 

· программы «Детство» и др.

СЛАЙД 30. Что сегодня можно назвать проблемами в модернизации педагогического образования и что может стать  точками роста.

· Высокий разброс качества подготовки в разных вузах страны. 

· Технологическое отставание педагогических вузов от школы.

· Разрыв  между ступенями СПО, ВПО и системой ДПО.

· Необходимость возрождения-обновления методической подготовки.

· Вузовские педагогические кадры (наука, технологии, школьная практика).

· Создание региональных систем непрерывного педагогического образования (ЦНПО).

Хотелось бы поблагодарить всех коллег, кто принимал участие в подготовке Ученого совета.

Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое за содержательный доклад.


Есть ли вопросы по докладу?


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Ирина Эдуардовна, вот у нас совет называется – роль университета в модернизации педагогического образования Российской Федерации.


Если двумя-тремя словами сказать, какая роль у нас? Роль лидера, роль активного участника, роль эксперта? 

И.Э.КОНДРАКОВА


Я бы сказала, что и первое и второе и третье. 

В одних процессах мы являемся активными участниками, генераторами идей, потому что само участие в комплексном проекте модернизации педагогического напряжения, очень напряженная работа наших двух институтов, распространение, взаимодействие с другими вузами страны, позволяет говорить о том, что мы не только активно участвовали, но и генерировали идеи и распространяли.


Мы выступали экспертами, потому что 21 человек принимали участие в экспертизе 42 образовательных программ в рамках проекта, и это значительное число.


Мы являемся инициаторами, потому что если говорить о поддержке педагогически одаренной молодежи, то идея пошла отсюда, с той самой олимпиады по педагогике, которой уже много-много лет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Если можно, коллеги, я хотел в конце сказать, но поскольку Геннадий Алексеевич задал чрезвычайно содержательный вопрос, я попробую свое видение передать. Я думаю, что на этот вопрос можно отвечать по-разному, в зависимости от того временного периода, о котором мы говорим. 

Программа модернизации педагогического образования в смысле выделения средств на нее, начала организационной деятельности, началась в 2014 году. Так вот с 2014 по конец 2016 года на этот вопрос можно было ответить, что мы участники, даже, пожалуй, не скажем, что активные участники. Два замечательных института, на самом деле, Александра Гививна и Виталий Зорахович, действительно блестяще с 2014 по 2016 год выполняли свою работу. И результаты этой работы есть и отражены в докладе Ирины Эдуардовна. 


Начиная с конца 2016 года ситуация стала меняться в правильную сторону, с моей точки зрения, и здесь огромная роль и заслуга двух наших коллег, ну и, конечно, всех тех, кто был привлечен к этой работе, кстати, и Ирина Эдуардовна тоже, это Елена Ивановна Казакова и Владимир Валентинович Лаптев. В это время, когда у нас обновился состав ФУМО, обновился состав координационного совета, Владимир Валентинович стал председателем координационного совета, а Елена Ивановна стала председателем ФУМО, ситуация стала меняться. По отношению к 2014-2016 году, наверное, лидером можно было назвать Высшую школу экономики и другие вузы. Во всяком случае, по объему средств, которые были освоены, по той идеологии, которая кем-то формулировалась, это было именно так. 


Надо сказать, что в конце 2016 года ситуация с выполнением этой программы была не очевидной, успех этой программы нужно было доказывать и эффективность потраченных денег нужно было доказывать тем более. Я думаю, что Владимир Валентинович с этим согласиться как свидетель непосредственный. 

С конца 2016 года ситуация стала меняться в лучшую сторону. И во многом усилиями упомянутых коллег и коллектива под руководством Ирины Эдуардовны удалось представить достаточно удачный отчет, было принято решение о продолжении этой программы, что тоже, в общем, на самом деле, было не очевидно. И вот дальше можно говорить о том, что наш университет постепенно становится лидером в этом направлении, лидером с точки зрения формирования идеологии, с точки зрения организации ресурсов, сетевого взаимодействия участников программы. Сейчас все идет очень не просто, в том числе и потому что прежние руководители этой программы не очень нравятся, хотя им благодарны за то, что результат этой работы был принят на уровне Министерства и выше. Вот это хорошо, это, по-моему, очень такой нравственный подход, чтобы концентрироваться на каких-то недостатках, попытаться построить совместное пространство, вот благодаря упомянутым коллегам он был реализован. Буквально неделю назад, Елена Ивановна сказала, что новый этап модернизации педагогического образования в виде идеологии, набора мероприятий, подписан Ольгой Юрьевной Васильевой.

Если все получится, у нашего университета возникают уникальные возможности. Надеюсь, что будут созданы две площадки, по существу некое подобие таких ресурсных федеральных центров на базе двух ведущих университетов, в регионах будут организованы партнерские организации. Это очень серьезный шаг. Надеюсь, что с деньгами тоже ситуация будет лучше.

Все это завязывается и на развитии электронных образовательных ресурсов. Платформа «Педагогическое образование», которая создается, первая реальная платформа, которая должна обеспечить реальное обучение студентов, обучающихся по направлению – образование и педагогические науки.

Вопросы есть еще? Нет.

Переходим к выступающим.

Слово предоставляется доценту кафедры педагогики – Глубоковой Елене Николаевне.

Е.Н.ГЛУБОКОВА


Глубокоуважаемые члены ученого совета!

Я хочу сказать сегодня об одном очень важном направлении, которое будет гарантировать успех модернизации и роль нашего университета, в частности, в этом процессе в стране. Это необходимость командной работы по проектированию и реализации образовательных программ.


Выполнение всех тех планов, всех тех замечательных учебных программ, примерных образовательных программ, которые сегодня разработали наши коллеги, оно невозможно без включения в эту деятельность каждого преподавателя. Потому что работа в электронной среде, заполнение этой среды, проектирование программ, их коррекция, в конце концов, реализация их на практике именно в той идеологии, в которой они заложены, это, конечно, деятельность каждого преподавателя. И вот здесь как раз одно из важных направлений, о которых мы зачастую забываем, это то, что необходимо включить преподавателей не только в техническую работу по разработке всего этого, но еще и делать их соучастниками разработки самой идеологии. Вот только тогда может быть успех. 

Все идеи сетевого взаимодействия, которые мы слышали сегодня, которые актуальны, понятны, в реализации компетентностного подхода, невозможны без командной работы внутри образовательной программы, внутри модуля дисциплин, которые были сформированы и на основе которых созданы эти программы. Я хочу сказать, что несмотря на то, что у нас сегодня много сделано, мы про это постоянно говорим и понимаем это, но очень часто не получается на практике реализовать. 

У нас действительно сегодня разработаны все эти образовательные программы замечательные на 2019 год приема под руководством учебно-методического управления, всеми практически институтами и факультетами, которые включились в это. Но дальше предстоит работа по реализации. И вот от того как эта работа будет выстроена, в чем именно возможна командная работа, от этого будет зависеть и успех реализации этих программ.

Что мне кажется можно сделать. Мне кажется, очень важно посмотреть на содержание этих программ, содержание модулей. Не только с точки зрения сетевого взаимодействия образовательных организаций, но и с точки зрения взаимодействия руководителя программы, с точки зрения взаимодействия всех преподавателей, которые реализуют. Здесь есть одна проблема. Мы сегодня достаточно хорошо научились взаимодействовать внутри кафедры. Когда мы реализуем модули, вот эти вариативные уже имеющиеся сегодня, в рамках кафедры, когда, например, в бакалавриате мы начинаем реализовывать базовую часть, где есть модули, то очень трудно удается договориться преподавателям, собраться вместе. Вы знаете, практически год был потрачен на то, чтобы согласовать компетенции базовой части бакалавриата. И вот если это получается, то это очень важно, в содержании договориться, в компетенциях договориться, в технологиях договориться. И самое главное – у нас сегодня есть уже наработки, но пока еще нет общего понимания, что такое единая система контроля по модулю, как же мы проверяем те самые компетенции, которые в этот модуль заложены.

Учитывая краткость выступления, думаю, что основную идею мне удалось довести до коллег, и в этом плане необходимо, видимо, организовать постоянное внутрифакультетское повышение квалификации работы этих команд преподавателей на уровне методическом, на уровне разработки научно-методического обеспечения образовательного процесса, который как раз и будет обеспечивать успех модернизации и лидерскую роль нашего университета.

Спасибо большое за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Елена Николаевна.


Коллеги, есть ли вопросы к Елене Николаевне? Нет.


Слово предоставляется Александре Гививне Гогоберидзе – директору института детства.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ

Уважаемый Сергей Игоревич!


Геннадий Алексеевич!


Владимир Валентинович!


Уважаемые члены ученого совета и присутствующие!


Действительно, такое абсолютное четырехлетнее погружение в проект модернизации педагогического образования, которое произошло в институте детства и конкретно кафедрой дошкольной педагогики, сейчас позволяет осмыслить достаточное количество эффектов этого проекта. Но сегодня мне бы хотелось остановиться только на одном из таких эффектов, которые естественно порождают и новый вызов по отношению ко всем нам. 


Речь идет о новых форматах взаимодействия университета и школы в части реализации практической подготовки наших бакалавров и магистров. И я просто еще раз скажу о том, что один из основных результатов проекта модернизации это появление образовательных стандартов высшего образования, сопряженных со стандартами профессиональными, а это значит, что появились модульные практико-ориентированные образовательные программы, а это значит, что изменились сами форматы практики в этих программах.


Я выделю только три таких, на мой взгляд, самых ключевых изменения.


Во-первых, учебная практика становится встроенной в модуль, а значит, учебная практика отвечает за формирование в части этапа владения той или иной конкретной компетенцией.


Во-вторых, согласно новому стандарту увеличился объем необходимый привлечения работодателя к проектированию образовательной программы и ее реализации.


Ну и, наконец, в-третьих, просто мы видим как количественно увеличивается объем практики, скажем, в бакалавриате практика учебная и стажерская составляет сегодня 60 зачетных единиц, то есть один год обучения из четырех это практика. И возникает вопрос, а достаточно ли нам таких традиционных форм взаимодействия с базами практики, для того чтобы реализовать все эти новые вызовы. Ведь педагог, который принимает студента на практику, сегодня должен быть готов к совершенно новым функциям, по сути, это функции супервизора, то есть человека, который сопровождает студента, и человека, которому мы делегируем ответственность за формирование образовательных результатов.        


Мне кажется, мы не всегда готовы к тому, чтобы как раз поделиться этой ответственностью и сказать о том, что учитель школы или воспитатель в детском саду сегодня ответственен вместе с нами за то, каково качество формирования образовательных результатов у наших выпускников. И поэтому, как мне кажется, нужно предпринять целый ряд шагов, для того чтобы изменить эти форматы взаимодействия.


Такой шаг мы попробовали в институте детства предпринять. С сентября месяца мы запустили программу повышения квалификации, которая называется «Супервизор в дошкольном и начальном образовании». Эта программа на 36 часов рассчитана и надо сказать, что эта программа оказалась очень востребованной и повлекла за собой появление следующей программы повышения квалификации для учителей, связанной с наращиванием их уже профессиональных компетенций. И, конечно, когда мы готовим такого супервизора хотя бы в объеме небольшом, то мы уже гораздо охотнее делегируем ему вот эту ответственность за то, как он принимает наших студентов на практику.


Мне кажется, что в дальнейшем можно было бы подумать о том, чтобы создать пул педагогов-супервизоров, каким-то образом отмечая вот это его высокое звание и одновременно продумывая требования к тому, а какой педагог может стать сопровождающим студента на практику. Во-вторых, может быть разработать предложения в национальную систему учительского роста, потому что это особый статус педагога, который может работать в образовательных программах высшего образования. 

Так что это вот такие мнения, которые есть на сегодняшний день и которые уже выходят за пределы первых двух этапов проекта модернизации.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Александра Гививна, очень важные аспекты затронуты, я думаю, что Василий Антонович в этом отношении подумает, каким образом можно предложения Александры Гививны включить в наши приоритетные направления деятельности. 

Вопросов нет? Нет. Может потом возникнут.

Слово предоставляется Илье Геннадьевичу Бискупу – председателю Совета обучающихся.

И.Г.БИСКУП


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Владимир Валентинович!


Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


В дополнение ко всему вышесказанному хотелось бы отметить важность того, что именно студенты Герценовского педагогического университета сейчас включаются в процесс модернизации педагогического образования не как объекты, в отношении которых меняются учебные программы или подходы преподавания, а в роли субъектов готовых взять на себя определенные зоны ответственности.


Как один из механизмов реализации этой субъектности, как нам кажется, мог бы выступать проект программы развития Герценовского университета – Герценовские каникулы. Проект подразумевает построение пространства взаимодействия между студентами и школьниками, которые в период своих каникул на территории нашего университета имеют возможность посетить увлекательные занятия, которые подготовлены студентами вместе с преподавателями.


Важно отметить, что эта площадка может стать замечательной и, что очень важно, безопасной основой для использования новых методик и подходов самими студентами, которые тем самым имеют возможность получить новые компетенции. Мы можем быть уверены, что площадка будет важна для подготовки студентов к педагогической практике и будущей профессиональной деятельности. Ведь наши выпускники, приходя работать в школу, должны быть готовы к проведению, в том числе и внеурочной деятельности, которая должна отличаться новизной своих подходов и использованием новых методов, для которых необходимы соответствующие компетенции. И в рамках данного проекта под чутким руководством профессорско-преподавательского состава университета мы можем содействовать студентам в получении таких нужных знаний.  
 


Необходимо отметить, что проект основывается на студенческой инициативе, поддержанной управлением организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании, центром по работе с талантливой молодежью и Советом обучающихся университета.


На данный момент идет активная подготовка к реализации проекта на 5 базовых площадках, среди которых институт психологии, факультет изобразительного искусства, юридический факультет, факультет физики и факультет химии. 


Старт Герценовских каникул планируется в апреле этого года. Думаю, что очень скоро мы сможем порадовать коллектив университета хорошими результатами в данном направлении.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Илья Геннадьевич.


Коллеги, вопросы есть? Нет.


Еще раз большое спасибо.

Слово предоставляется Светлане Анатольевне Писаревой – директору института педагогики.

С.А.ПИСАРЕВА 
Уважаемые коллеги!

В своем докладе Ирина Эдуардовна обратила внимание на чрезвычайно важный аспект деятельности университета, связанный с модернизацией содержания педагогического образования. 

Необходимо отметить, что этот процесс тесно взаимосвязан с модернизацией общего образования. Наши программы подготовки педагогов не могут быть оторваны от реальности. Именно поэтому жизненно необходимо участие разработчиков программ в разнообразных форматах взаимодействия с образовательной практикой. 
Это и общественные обсуждения важнейших документов, отражающих образовательную политику, как, например, вчера в этом зале состоявшееся обсуждение проекта новой редакции образовательного стандарта основного образования. И организация дискуссионных площадок по актуальным проблемам современной образовательной практики. Одним из примеров является проведение Дня науки и практики Герценовского университета в рамках Петербургского международного образовательного форума. 

Однако только обсуждения и дискуссии не позволят составить целостное понимание изменяющейся практики. Еще в начале ХХ века французский социолог и философ, основатель французской социологической школы Эмиль Дюркгейм отмечал, что «недостаточно узнать и понять нашу школьную машину такой, как она организована в настоящее время. Так как она призвана постоянно развиваться, нужно уметь оценить тенденции к изменению, которые бродят в ней; нужно уметь решить со знанием дела, что она должна представлять собой в будущем».

Такую оценку можно сформировать только в условиях тесного сотрудничества, научно-методического сопровождения инновационной деятельности современных образовательных организаций, для которых инновационный путь развития стал реальностью. Сегодня учитель, который не ориентирован на изменение своей деятельности, на внедрение инноваций в свою практику, проходит быстрый путь профессионального выгорания. 

В университете сложилась многолетняя практика сотрудничества с учреждениями общего и дополнительного образования в разных регионах нашей страны. Безусловно, наиболее востребованным для нас является Санкт-Петербург.

Так, из 109 образовательных организаций Санкт-Петербурга, ведущих инновационную деятельность в формате федеральной или региональной инновационной площадки, 32 тесно сотрудничают с Герценовским университетом, то есть примерно треть инновационных площадок города работает под научным руководством преподавателей нашего университета. Среди этих учреждений детские сады, школы, учреждения дополнительного образования детей и информационно-методические центры районов города. 

Проблематика работы экспериментальных площадок самая разнообразная:

· разработка эффективных средств коммуникации между участниками образовательного процесса; 

· создание программно-методических комплексов, обеспечивающих реализацию ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

· проектирование образовательного процесса образовательного учреждения с учетом различных контекстов образовательной деятельности.
Формирующийся в результате экспериментальной работы опыт остается опытом самого образовательного учреждения и довольно формально отражается в программах подготовки педагогов в нашем университете. К сожалению, в число научных руководителей региональных инновационных площадок вообще не входят представители методических кафедр.  

Исторически обусловленной для нашего университета является сотрудничество в формате школ-лабораторий. Закон «Об образовании в Санкт-Петербурге» предполагает создание таких инновационных площадок по инициативе самих образовательных организаций. На сегодняшний день из 18 лабораторий, существующих в городе, 12 – это наши партнеры. Четыре темы разрабатываются:

1. Включение родительского сообщества в независимую оценку качества образования дошкольной образовательной организации – сопровождает институт детства. 

2. Содействие самоопределению личности средствами школьного образования – эту сеть педагогических лабораторий сопровождает НИИ педагогических проблем образования. 

3. Педагогическая урбанистика и педагогическое петербурговедение как концептуальные основания актуализации культурного потенциала Санкт-Петербурга в образовательной практике – с этой площадкой работает институт философии человека.
4. Разработка системы дифференцированного контроля физической подготовленности дошкольников. 
В педагогических лабораториях разрабатывается не только проблема актуальная для самих школ, но и ставится задача поиска новых возможностей для обновления подготовки педагогов. Так, уже сегодня систематизирован опыт и охарактеризован формат новой практики студентов, в рамках которой студентам предлагаются профессиональные задачи, связанные с анализом результатов современных исследований актуальных проблем, которые рассматриваются в школе в контексте выбранной темы ОЭР. Кроме этого, разработана программа научно-исследовательской практики студентов магистратуры на базе педагогической лаборатории. Это несомненное достижение, особенно в свете утвержденных ФГОС 3++, где в образовательных программах необходимо будет организовывать несколько разнообразных практик, а сам объем практики серьезно увеличивается. 

В университете создана практика анализа и обобщения опыта научного руководства инновационной деятельностью. Я имею в виду, в первую очередь, ежегодную конференцию «Организация опытно-экспериментальной работы в школе», которую проводит НИИ педагогических проблем образования в июне. Пользуясь случаем, хочу пригласить всех заинтересованных коллег на очередную конференцию, которая состоится 5 июня 2018 года.  
Но было бы все так хорошо, если бы не было проблем. Конечно, проблемой, на наш взгляд, является то, что у нас не так много коллег-методистов участвует в этой работе. Мы бы с радостью расширили сообщество научных руководителей школ, которые очень хотят, чтобы наши преподаватели руководили их инновационной деятельностью. Конечно, нам не хватает вот этого взаимного общения и обсуждения результатов опытной работы. Эти результаты должны быть важными не только для самих школ, но и для тех образовательных программ, которые реализуем.

И на этом я хотела вообще закончить, но после вопроса Геннадия Алексеевича есть желание и потребность тоже отреагировать. А в масштабе Российской Федерации, действительно, влияем ли мы на процессы модернизации? Знаете, коллеги, во вторник в большом университете была проведена достаточно любопытная конференция, которая называлась «Проблемы преподавания педагогики: проблема лучшей практики и перспективы». На этой конференции Владимир Валентинович выступал на пленарной части конференции с большим докладом о лучших практиках подготовки педагогов в университетах. 

Я хочу сказать, что складывается такая ситуация, что сегодня игроков на поле подготовки педагогов очень много, и это классические университеты, а конференция была организована Ассоциацией ведущих университетов, и мы понимаем, что в той конкурентной борьбе, в которой выжил наш университет как педагогический, сегодня у нас добавляется вот это вот пространство, оно расширяется. Сегодня очень многие вузы заинтересованы в подготовке педагогов. И, наверное, не входя в эту конкурентную борьбу, а ища пути консолидации, согласованных позиций, мы можем говорить о своем участке работы, который без нас никто не сделает.   

Конечно, это трансляция того опыта на различные регионы России, который у нас сложился. И здесь я могу сказать, что тот опыт школ-лабораторий, я о нем говорила, традиционный наш опыт, который никуда не уходил на протяжении последних уже теперь 70 лет, наверное, он сегодня очень востребован в школах Омской области, Челябинской. 

Конечно, я не могу не сказать об уже сложившейся практике научных семинаров Северо-Западного регионального научного центра Российской академии образования, которые идут с трансляцией на все регионы нашей страны, предлагая наши материалы. 
Последнее, что мне хотелось бы сказать, у нас есть очень хорошая практика проведения семинаров-совещаний заведующих педагогических кафедр, одно из таких совещаний мы сейчас готовим по результатам модернизации, которые предполагают непосредственную работу с людьми, реализующими программу подготовки педагогов в вузах. 


Благодарю за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Анатольевна, Вы говорили, действительно, об очень важных вещах.


В дополнение, на самом деле, когда я только пришел исполнять обязанности в университет, одна из тех задач, которую я поставил перед собой, это создать условия, для того чтобы у нас появился собственный колледж, собственный детский сад, чтобы у нас в структуре появилось то, что отчасти, кстати говоря, есть в большом университете. В большом университете есть школа, колледж, у нас этого нет и нам это нужно обязательно сделать. 


Что касается особенностей нашей миссии, то, на самом деле, особенность нашей миссии по сравнению даже с большим университетом, состоит в том, что одна из приоритетнейших задач, если не самая приоритетная, это поддерживать взаимодействие в самых разных формах с образовательными организациями самых разных уровней. Эта наша особенность должна быть и структурно подкреплена. 


После всего того, что говорили, я не могу не дать слово Владимиру Валентиновичу. 

В.В.ЛАПТЕВ


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!


Глубокоуважаемые коллеги!


Я думал о нашем сегодняшнем ученом совете университета, как-то интуитивно у меня уже возник ответ о нашем влиянии на модернизацию педагогического образования страны. Мы старейший вуз, мы сделали на протяжении всей своей истории в этом направлении очень много, и мы остаемся сегодня той площадкой, где вот эти проблемы активно обсуждаются.


Когда я послушал доклад Ирины Эдуардовны, все вопросы, которые находили у меня внутренние интуитивные ответы, они прозвучали в ее выступлении, и стало совершенно очевидно, что вот по тем направлениям, о которых и Геннадий Алексеевич говорил, участие, лидерство, экспертиза, мы, несомненно, здесь во главе процесса. Если бы мы могли сегодня констатировать что вот такие успехи, даже по одному из этих трех направлений у нас есть, мы бы, наверное, могли положительно сказать о том, что наша роль на современном этапе развития образования в стране, наше влияние на педагогическое образование, уже очень высоки.


Мне думается, что после этого обсуждения можно сделать еще один вывод, который иногда лежит в основе того, о чем я говорил раньше, в основе лидерства, экспертизы, участия. И вот этот вывод заключается, на мой взгляд, в том, что помимо всего перечисленного мы сделали еще очень важный шаг, мы создали тот реальный фон, на базе которого возможно делать все остальное. И вот это та, может быть, редкая ситуация, когда окружающая атмосфера, когда вот такой фон может значить больше чем даже каждый конкретный шаг.   


Был период, когда говоря о лидерстве, мы говорили, что на базе нашего университета существует учебно-методическое объединение по уровням педагогического образования. На базе другого вуза существовало УМО по специальностям педагогического образования. Но опыт показал, что сегодня доминирует именно та концепция, которая разрабатывалась когда-то нашим УМО. Когда юридически вот эти структуры перестали существовать, возникло некоторое опасение, а вот новые структуры, которые будут содержание педагогического образования определять, они будут решать те задачи, которые мы решали раньше во главе УМО? Появилось федеральное учебно-методическое объединение, и формально не звучит, что это федеральное учебно-методическое объединение на базе Герценовского университета, но, уважаемые коллеги, здесь многие присутствующие принимали активное участие в деятельности этой структуры, кто сегодня как-то по другому ответит на вопрос о влиянии Герценовского университета на деятельность теперь уже федерального учебно-методического объединения.   


Уважаемые коллеги, вот Российская академия образования, ее роль в современном педагогическом пространстве сегодня очень высока. Я давно являюсь членом этой академии, никогда у этой академии не было того влияния как сегодня. Кем пополняется академия? Нашими специалистами. Чьи идеи во многом используются сегодня в деятельности Российской академии образования? Это те идеи, которые возникают в Герценовском университете. И с кем активно взаимодействует сегодня Герценовский университет? С той же Российской академией образования. 

Посмотрите, какая фоновая ситуация. Организационные структуры, которые сегодня фактически реализуют наши содержательные идеи, это коллектив единомышленников, который по стране сегодня достаточно обширен. И это, наконец, то содержание деятельности, которое мы осознаем и фактически создаем. И если после этого будет вопрос, а как же мы влияем на модернизацию педагогического образования, я думаю, что такого вопроса просто не будет.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Валентинович.


Очень оптимистическая оценка и надо всех поблагодарить, коллег, благодаря которым такое положение складывается. Но Светлана Анатольевна тоже права, на самом деле, сейчас очень многие организации образовательные активно работают по этому направлению и нужно стараться, во-первых, взаимодействовать с ними, и четко представлять себе свои приоритеты. Это очень важно.


Есть еще желающие выступить?


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я по-прежнему нахожусь под впечатлением темы нашего совета. Чрезвычайно рад позиции, которую выразил Сергей Игоревич и Владимир Валентинович о нашем лидерстве, разделяю ее и постоянно на эту тему думаю.


Лидерство вещь почетная, но и достаточно опасная, потому что в случае каких-то неудач, как раз все претензии будут предъявляться к лидерам. И это собственно заставляет каким-то образом собираться всех, думать и так далее.


Могу сказать, что с моей точки зрения чрезвычайно важные и сложные вещи как проекты, программы, семинары, конференции, УМО, это механизмы осуществления лидерства. Через эти механизмы можно реализовывать свое лидерство. Но лидерство подлинное заключается в той опережающей идее, которая через эти механизмы может быть донесена до тех, кто идет за лидером. И я здесь, как и все сидящие в зале, нахожусь под большим впечатлением слов, которые сказал Владимир Владимирович Путин в своем обращении к Федеральному собранию, что нам предстоит сделать рывок, либо мы сделаем рывок и окажемся в числе развитых и лидирующих стран, либо можем навсегда остаться в таком прозябающем состоянии.


Я напомню, что такие вещи уже были однажды сказаны, сказаны они были в 27-м году, и за десять лет нужно было сделать этот рывок, и этот рывок был обеспечен, педагоги не дадут мне соврать, прежде всего, тем, что была мощная создана педагогическая основа формирования общества, обеспечения технологий. Это вся советская педагогика она рождалась в это время и она была фундаментом. 


Коллеги, это не единственный пример, а каким образом мы от греческой школы перешли к Яну Амосу Коменскому, к массовому образованию в буржуазном обществе и так далее. Везде педагогическая идея, педагогическая система являлась базисом для переформатирования общества и так далее. Поэтому это чрезвычайно важно, вот размышляя сегодня об этих вещах.


Для меня таким знаковым моментом стало открытие педагогического института в Санкт-Петербургском государственном университете. Вы понимаете, эта вещь знаковая, потому что ведущий университет страны озаботился созданием педагогического института. 

Я разделяю сказанное Светланой Анатольевной, что у нас есть преимущества, у нас есть преимущество, что мы являемся органической частью системы общего образования, у нас связи, мы их знаем, с ними сотрудничаем, что пока недоступно коллегами из Санкт-Петербургского государственного университета. Но размышляя, почему это было создано, я вижу, что у них есть тоже преимущества, это мощная фундаментальная наука, на которой и можно сегодня совершать прорыв в новую педагогическую реальность. Кроме того, у них на психологическом факультете и педагоги сосредоточены и психологи, а ведь самая главная сегодня проблема заключается в том, что психологический портрет современного школьника это совершенно новое явление, и без мощнейшей психологической базы нам никакого прорыва, никакой модернизации не сделать. 

Поэтому к чему я призываю, мы не сможем только на одних педагогов рассчитывать, они у нас выступают и всячески являются лидерами, мы не сможем совершить тот рывок, который позволит нам быть лидером, без того, чтобы поднять вот эту консолидацию всего коллектива, в том числе тех, кто фундаментальными вещами занимается. Я думаю, что это как раз по силам нам, надеюсь, что так и произойдет.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.

Геннадий Алексеевич затрагивает самые живые точки, такой вопрос можно смело считать за полноценное выступление на самом деле.
На самом деле, в большом университете есть преимущества и очень серьезные. Если мы посмотрим на приборную базу, на ресурсные центры университета, то ничего подобного у нас и близко нет и не было никогда. Это уникальный технический парк. Когда только начиналось создание этих ресурсных центров, многие коллеги, я тогда работал в большом университете, зарубежные коллеги, приходили и говорили, зачем вам такое оборудование, у вас нет людей, которые могут работать на нем. Теперь и люди появились, 16 часов в сутки работают эти ресурсные центры. Я думаю, что Николай Михайлович правду говорит, что ученики 60 школ уже работают на этом оборудовании. Они активно предлагают использовать это оборудование, я не знаю, может быть, попробуем, какие-то переговоры проведем на эту тему. Здесь очень важно, чтобы наши математики, физики, химики смогли сформулировать что-то, что было бы интересно Санкт-Петербургскому университету. Объявлено, что эта техника может активно использоваться при работе с талантливыми детьми. Надо объединить усилия, даже если в полную силу будет работать подготовка учителей в большом университете и у нас будет расширяться, не скоро мы еще дойдем до той ситуации, что у нас будет достаточное количество по-настоящему современных учителей, которые могут работать с современной техникой. Поэтому есть преимущества у Санкт-Петербургского университета свои, и мы должны очень тщательно продумать возможности взаимодействия, постараться работать вместе.
Геннадию Алексеевичу большое спасибо, у нас сейчас проходят выездные ректораты в виде рабочих совещаний. В основном проблематика обсуждается, связанная с уровнем научных исследований. К сожалению, у нас не все здесь в порядке, коллеги. Будем сейчас как-то усилия соединять, для того чтобы эту ситуацию изменить, может быть и при помощи большого университета.

Коллеги, нет больше желающих выступить? Нет.

Переходим к обсуждению проекта постановления. Проект постановления у всех на руках.

Есть предложение принять проект постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Воздержался? Нет.

Принято единогласно.

В таком случае идем постранично.

Есть ли замечания по 1 странице? Нет.

Есть ли замечания по 2 странице? Нет.

Есть ли замечания по 3 странице? Нет.

Есть ли замечания по 4 странице? Нет.

Есть ли замечания по 5 странице? 

В.А.РАБОШ


Уважаемые коллеги, я хочу обратить внимание на последний абзац перед постановляющей частью. В докладе Ирины Эдуардовны и все выступающие говорили о том, что мы уже являемся на сегодняшний день инициатором и генератором процесса модернизации. Может быть, есть смысл уточнить, что мы способны стать лидером нового этапа модернизации?  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Понятно, Василий Антонович.

Коллеги, нет возражений? Нет. 

И.Л.НАБОК


Если можно еще по констатирующей части, 5 пункт. Поскольку мы будем постоянно теперь употреблять, как я понимаю, понятие педагогически-одаренная молодежь, то, мне кажется, надо решить, нужно ли все-таки здесь ставить дефис? Мне кажется, это не правильно с точки зрения русского языка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, я думаю, здесь можно опустить дефис и написать раздельно, так будет лучше.


Нет возражений, коллеги? Нет.

Есть ли еще замечания по 5 странице? Нет.


Есть ли замечания по 6 странице? 

С.И.МАХОВ


Написано, что ответственный начальник учебно-методического обеспечения. Учебно-методического управления.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Понятно.


Есть еще замечания? Нет.

Коллеги, с учетом 3 редакционных поправок, которые не вызвали возражений, есть предложение принять постановление в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Воздержался? Нет.


(Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад начальника управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании И. Э. Кондраковой «Роль университета в модернизации педагогического образования Российской Федерации», учёный совет отмечает, что участие университета в модернизационных процессах является одной из приоритетных задач и ключевым условием успешной стратегии развития как Герценовского университета, так и системы педагогического образования РФ.

Комплексный проект модернизации педагогического образования структурно включал в себя 33 проекта, реализованных на протяжении 2014 – 2017 годов и охватывающих все основные профили подготовки педагогов по трем направлениям и всем уровням образования (бакалавриат, магистратура, аспирантура) в рамках УГСН «Образование и педагогические науки». 
Реализованные проекты были объединены едиными целями и задачами программы модернизации педагогического образования (утверждена Правительством РФ 28.05.2014 г. N 3241 п-П8) и обеспечивались непрерывным экспертно-аналитическим сопровождением со стороны Министерства образования и науки Российской Федерации и организациями - операторами проекта (МГППУ, НИУ ВШЭ). 
В рамках комплексного проекта модернизации педагогического образования институт детства и институт дефектологического образования и реабилитации университета являлись основными исполнителями ряда проектов:

2014-2015 гг.

· «Разработка и апробация новых модулей основной профессиональной образовательной программы профессиональной (педагогической) магистратуры в рамках укрупненной группы специальностей «Образование и педагогика» по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» (Учитель-дефектолог) на основе организации сетевого взаимодействия образовательных организаций, реализующих программы высшего образования и общего образования, и предполагающей углубленную профессионально-ориентированную практику студентов»

· «Усиление практической направленности подготовки будущих педагогов в программах бакалавриата в рамках укрупненной группы специальностей «Образование и педагогика» по направлению подготовки «Психолого-педагогическое образование» (Воспитатель) на основе организации сетевого взаимодействия образовательных организаций, реализующих программы высшего образования и среднего профессионального образования»

2016-2017 гг.

· «Внедрение компетентностного подхода при разработке и апробации основных профессиональных образовательных программ высшего образования по УГСН «Образование и педагогические науки» (уровень образования бакалавриат, магистратура и аспирантура, профиль «Педагог дошкольного образования»)».

Кроме того, в качестве соисполнителя университет принимал участие в реализации еще трех проектов.

В целом участие РГПУ им. А. И. Герцена в комплексном проекте модернизации педагогического образования на 1 и 2 этапах позволило совместно с педагогическими вузами страны получить следующие результаты:

· В рамках УГСН «Образование и педагогические науки» актуализированы ФГОС ВО в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, а содержание педагогического образования приведено в соответствие с требованиями профессиональных стандартов педагогических работников

· В ходе реализации проекта успешно апробирована новая модель проектирования модульных основных профессиональных образовательных программ, позволяющая реализовать деятельностный подход к подготовке педагогических кадров

· Разработаны и апробированы 42 новые образовательные программы подготовки педагогических кадров по основным направлениям в рамках УГСН «Образование и педагогические науки» для всех категорий педагогических работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов педагогических работников и ФГОС общего образования (из них в РГПУ им. А.И. Герцена - 5 ОПОП и 5 модулей. Образовательные программы, разработанные в Герценовком университете апробированы в 21 вузе РФ. В апробации приняли участие более 1500 студентов и преподавателей

· Существенно усилена практическая подготовка выпускников. Образовательные организации общего образования и опытные учителя-наставники включены в подготовку будущих педагогов на условиях модели «школьно-университетского партнерства»

· Организовано широкое сетевое взаимодействие вузов по подготовке основных категорий педагогических кадров (педагогов дошкольного образования, педагогов начального общего образования, педагогов общего образования и целого ряда других). Возникло реальное сетевое сообщество вузов – участников апробации ОПОП

· Профессорско-преподавательский состав вузов-участников проекта прошел повышение квалификации, обеспечивающее переход на новые принципы проектирования образовательных программ (в том числе, на базе РГПУ им. А.И. Герцена – более 1500 чел.)

· Материалы проекта прошли широкое профессионально-общественное обсуждение в рамках 20 Всероссийских конференций, на заседаниях Координационного совета в области образования «Образование и педагогические науки» и ФУМО ВО по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» (в том числе, 5 конференций на базе РГПУ им. А.И. Герцена).

       Сегодня стратегические направления развития педагогического образования определяются необходимостью качественного прорыва в системе подготовки педагогических кадров, что в свою очередь, предполагает формирование единого пространства педагогического образования, в котором подготовка педагогов будет носить опережающий характер.

Это означает решение следующих задач:

1. В условиях введения ФГОС ВО (3++) необходимо осуществить переход на модульные ПООП. Так, общее количество примерных основных образовательных программ по УГН(С) 44.00.00 «Образование и педагогические науки» (уровень бакалавриата, магистратуры) на прием 2019 года в РГПУ им. А.И.Герцена  составит 115, из них большую часть составят ПООП по направлению подготовки «Педагогическое образование» – 95. По направлению подготовки «Психолого-педагогическое образование» – 8 и по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» – 12 ПООП.

Всего по уровню образования по УГН(С) 44.00.00 «Образование и педагогические науки» заявлено на 2019 год: 42 ПООП уровня бакалавриата и 73 ПООП уровня магистратуры.

Среди заявленных на прием 2019 образовательных программ отправлены на экспертизу в ФУМО 44.00.00 «Образование и педагогические науки» - 58, из них по направлению «Педагогическое образование» – 55, по направлению подготовки «Психолого-педагогическое образование» – 1 и по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование» – 3 ПООП. 

2. ПООП должны иметь единую структуру содержания, обязательную часть (70% для бакалавриата и 40% для магистратуры), представленную едиными для всех направлений подготовки модулями, включая методический, психолого-педагогический, учебно-исследовательский, воспитательной деятельности. Качество предметной, методической и психолого-педагогической подготовки будет гарантировано проектированием содержания модулей на междисциплинарной основе.

3. Для подготовки новых кадров необходимо привести образовательные программы в соответствие с нуждами цифровой экономики, широко внедрить цифровые инструменты и обеспечить возможность непрерывного обучения граждан. Так, в 2018 году Герценовский университет выступил в качестве инициатора создания Ассоциации «Электронная национальная платформа педагогического образования». Предполагается, что ведущие педагогические вузы страны будут размещать на платформе онлайн-курсы, образовательные модули и программы повышения квалификации для всех учителей России и студентов, обучающихся по педагогическим специальностям. Совместная деятельность в области разработки онлайн-курсов позволит объединить потенциал университетов для создания национального портала онлайн-обучения для будущих и нынешних учителей.
4. Развитие педагогического образования должно осуществляться на основе фундаментальных исследований в области современного образования, формирующих  теорию и методологию педагогического образования, включая исследования феномена детства и развития личности ребенка в контексте современной социокультурной ситуации. 

Особого внимания заслуживает в этом аспекте опора на научно-методическое сопровождение инновационной деятельности региональной системы общего образования, результаты которой могут выступать источником модернизации педагогического образования. 

5. Актуальной становится задача разработки и реализации системы отбора и поддержки педагогически одаренной молодежи за счет развития олимпиадно-конкурсных и фестивальных программ, открытия педагогических классов, тесного взаимодействия образовательных организаций общего, среднего профессионального, высшего и дополнительного профессионального образования.

Ученый совет считает, что Герценовский университет выступит инициатором и генератором процессов модернизации российского педагогического образования.

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать работу по участию Герценовского университета в процессе модернизации педагогического образования РФ удовлетворительной.

2. Завершить работу по разработке и представлению в ФУМО ВО по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» примерных основных образовательных программ.

Срок: до 01.09.2018 г.

Ответственные: проректор по учебной работе, начальник учебно-методического управления, деканы факультетов, директора институтов, филиалов.

3. Расширить пул экспертов из числа работников РГПУ им. А.И. Герцена в составе ФУМО ВО по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки».

Срок:  до 01.05.2018 г.

Ответственные: начальник управления организационно-методического          обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании, деканы факультетов,  директора институтов, филиалов.

4. Подготовить проект дорожной карты развития «Электронной  национальной платформы педагогического образования».

Срок:  до 01.06.2018 г.

Ответственные: проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям.

5. Систематизировать и обобщить опыт научно-методического сопровождения инновационной деятельности образовательных организаций общего образования, накопленный Герценовским университетом, и сформулировать предложения по обновлению содержания образовательных программ подготовки педагогических кадров.

Срок: до 01.06.2018 г. 

Ответственные: начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании, начальник учебно-методического управления, НИИ педагогических проблем образования.

6. Контроль за исполнением возложить на проректора по инновационной деятельности и информационным технологиям.)
  
Следующий вопрос: «Об увеличении численного состава ученого совета института экономики и управления».
Раиса Васильевна, пожалуйста.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Владимир Валентинович!


Геннадий Алексеевич!


Коллеги!


В мае 2017 года на заседании ученого совета университета было принято решение о формировании ученых советов структурных подразделений. На этом же заседании был установлен численный состав каждого ученого совета структурного подразделения. 

Произошли некоторые измерения в институте экономики и управления. Приказом ректора по университету на должность директора института экономики и управления назначен Колышкин Александр Викторович, который в соответствие с Уставом университета должен войти в состав ученого совета и стать его председателем. Алексей Яковлевич Линьков, который исполнял обязанности директора института экономики и управления, остался работать в составе ученого совета института как заведующий кафедрой, что тоже соответствует Уставу университета. 

В соответствие с этим и возникла проблема, чтобы сегодня на заседании ученого совета было принято решение о возможности установления численного состава ученого совета института экономики и управления – 18 человек, в мае эта численность была 17 человек, то есть увеличить на 1 человека.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы увеличить численный состав ученого совета института экономики и управления, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 


Принято единогласно.


Следующий вопрос повестки дня: «Об изменении названия Межвузовского центра билингвального и полилингвального образования РГПУ имени Герцена».


Докладывает и.о. директора межвузовского центра билингвального и полилингвального образования Анна Васильевна Обласова.

А.В.ОБЛАСОВА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Постановлением ученого совета был создан межвузовский центр билингвального и полилингвального образования. Однако позднее при разработке Положения центра название было откорректировано на межвузовский центр билингвального и поликультурного образования. В связи с этим, прошу рассмотреть возможность изменения названия центра на межвузовский центр билингвального и поликультурного образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет.


Этот вопрос рассматривался, обсуждался, мотивацию, наверное, еще раз приводить не нужно.


Давайте проголосуем. Кто за изменение этого названия? 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».


Информация о работе президиума у всех на руках.


Есть ли вопросы? Нет.


Я хочу дать небольшое уточнение относительно установления стоимости обучения на 2018-2019 учебный год. Вопрос важный, нужно, чтобы он еще раз прозвучал и все бы его услышали. В соответствие с условиями договоров об образовании, для продолжающих обучение студентов стоимость платных образовательных услуг по основным образовательным программам на следующий учебный год увеличена от 1 до 4%, в пределах уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 2018 год и на плановый период 2019-2010 годов.


Решением ректората была создана рабочая группа по установлению стоимости обучения по основным образовательным программам. Для приема 2018 года установлена стоимость обучения с учетом конъюнктуры рынка, но не ниже нормативов затрат, установленных Минобрнауки с учетом региональных и корректирующих коэффициентов. Стоимость обучения по каждой образовательной программе была согласована с деканами факультетов и директорами институтов. Все в курсе. Долго занимались этим вопросом, несколько раз проводили аналитику. Думаю, что вопрос подготовлен.

Есть вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить информацию о работе президиума. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


(Единогласно принят следующий текст информации о работе  президиума:

19 марта 2018 года состоялось заседание президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:
1. Утверждены:
1.1. Положение о научно-исследовательском институте культурного наследия ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».
1.2. Положение о подготовительном отделении для иностранных граждан.
1.3. Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников РГПУ им. А. И. Герцена.
1.4. Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и процедуре проведения конкурса в РГПУ им. А. И. Герцена.
1.5. Изменения в п. 3 раздела 2 Положения об условном переводе студентов РГПУ им. А. И. Герцена с курса на курс.
1.6. Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Медицинская (клиническая) психология».
1.7. Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Теория и практика логопедической работы».
1.8. Отчет Разахановой Венеры Пирмагомедовны за 1-ый год пребывания в докторантуре. Тема диссертации: «Содержание методической подготовки студентов-биологов в современном педагогическом вузе»;
1.9. Отчет Харламова Валентина Станиславовича за 1-ый год пребывания в докторантуре. Тема диссертации: «Теория и практика противодействия преступному насилию в семье (криминологические и уголовно-правовое исследование)».
2. Переутверждена дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации (профиль естественные науки)».
3. Установлена стоимость обучения на 2018-2019 учебный год.

4. Представлены к наградам сотрудники университета.)

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Атаеву Геннадию Леонидовичу. 

Г.Л.АТАЕВ


Протокол № 7/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Аркадьева Татьяна Григорьевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. Недействительных – нет.
2. Будаев Виктор Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. Недействительных – нет.
3. Костикова Наталья Анатольевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. Недействительных – нет.
4. Сухоруков Вячеслав Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Аркадьева Татьяна Григорьевна.
2. Будаев Виктор Дмитриевич.
3. Костикова Наталья Анатольевна.

4. Сухоруков Вячеслав Дмитриевич.
Г.Л.АТАЕВ

   
Протокол № 7/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена  по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Вернер Алексей Леонидович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1. Недействительных – нет.
2. Большакова Галина Ивановна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. Недействительных – нет.
3. Верещагина Наталья Олеговна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 50. Против – 9. Недействительных – нет.
4. Зачиняев Ярослав Васильевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. Недействительных – нет.
5. Литвинов Вячеслав Александрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. Недействительных – нет.
6. Четверикова Надежда Александровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Вернер Алексей Леонидович.

2. Большакова Галина Ивановна.

3. Верещагина Наталья Олеговна.

4. Зачиняев Ярослав Васильевич.

5. Литвинов Вячеслав Александрович.

6. Четверикова Надежда Александровна.

Г.Л.АТАЕВ
Протокол № 7/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.
1. Дячук Татьяна Владимировна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 57. Против – 2. Недействительных – нет.
2. Радюшкина Анна Анатольевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 59. За – 56. Против – 1. Недействительных – 2.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Коллеги, повестка дня ученого совета исчерпана.


Есть ли замечания по ведению заседания? Нет замечаний.


Всем огромное спасибо.  
