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Повестка дня: 

1. Вручение наград.

2. О проведении конференции работников и обучающихся РГПУ имени А.И.Герцена по выборам ректора.
3. Внесение изменений в локальные нормативные акты университета в связи с переходом работников на эффективный контракт.

4. О представлении заслуженного деятеля науки РФ, доктора педагогических наук, профессора Пассова Ефима Израилевича на соискание Премии Правительства Российской Федерации в области образования.   

5. Разное.
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ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

9 октября 2017 года
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ




С.И.БОГДАНОВ







и.о. ректора университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги!



Во-первых, огромное Вам спасибо за то, что вы нашли возможность прийти сегодня на внеочередное заседание нашего ученого совета.


Мы постараемся работать интенсивно, поэтому времени займем немного.


У нас сегодня два очень важных вопроса. 


Прежде чем утвердить повестку дня, я воспользуюсь случаем еще раз поздравить вас с Днем учителя. Это замечательный праздник, к которому все мы имеем самое непосредственное отношение.


Кворум для проведения заседания имеется. Приступим к работе.


Сегодня у нас есть возможность начать с поздравления наших коллег. 


Очень рад вам сообщить, что Нестерову Евгению Михайловичу, заведующему кафедрой геологии и геоэкологии Указом Президента Российской Федерации от 30 августа 2017 года за заслуги в развитии науки и образования, подготовке квалификационных специалистов и многолетнюю плодотворную работу присвоено почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».


(Аплодисменты)


Станкевичу Петру Владимировичу, декану факультета безопасности жизнедеятельности за заслуги в развитии образования и многолетнюю добросовестную работу Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин объявил благодарность.

 
(Аплодисменты)


Атаев Геннадий Леонидович, доктор биологических наук, профессор, заведующий кафедрой зоологии, Прохорова Елена Евгеньевна, доцент кафедры зоологии, Такмакова Ирина Сергеевна, ассистент кафедры зоологии стали победителями конкурса в номинации «Лучшая научно-инновационная идея» за проект «Способ экспресс-анализа зараженности брюхоногих моллюсков из природных популяций трематодами» в рамках 10 Петербургского международного инновационного форума.


(Аплодисменты)


У нас сегодня юбилей у Людмилы Анатольевны Ларченковой. Давайте поздравим Людмилу Анатольевну.  


(Аплодисменты)


Дорогие коллеги, в повестке дня у нас сегодня 2 вопроса.

Первый вопрос: О проведении конференции работников и обучающихся РГПУ имени Герцена по выборам ректора.


Второй вопрос: Внесение изменений в локальные нормативные акты университета в связи с переходом работников на эффективный контракт.


Некоторая мотивация ко второму вопросу. Вы помните, что за октябрь мы должны создать условия для перехода всех наших сотрудников на эффективный контракт. Короткое, но важное сообщение, мы вот недавно рассматривали вопрос об эффективном контракте, сегодня планируется, что выступит Игорь Александрович Антонов.


Кто за данную повестку дня, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Приступаем к работе.


По первому вопросу слово предоставляется председателю комиссии по выборам ректора университета – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ   


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены президиума!


Глубокоуважаемые коллеги!


Я хочу сообщить, что 3 октября 2017 года состоялось заседание аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации. В университет поступил скан письма Минобрнауки Российской Федерации с решением аттестационной комиссии по согласованию кандидатов на участие в выборах на должность ректора университета.


Позвольте мне зачитать эти документы.


Бланк Министерства образования. Аттестационная комиссия по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации. Адресат: Ученый совет ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет имени Герцена». Направляем выписки из протокола № 87 заседания аттестационной комиссии от 3 октября 2017 года о результатах рассмотрения кандидатур на должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена». Приложение на 3 листах в 1 экземпляре. Ответственный секретарь аттестационной комиссии С.В.Началов. 


Приложение. Министерство образования и науки Российской Федерации, аттестационная комиссия, выписка из протокола № 87 заседания аттестационной комиссии Минобрнауки Российской Федерации от 3 октября 2017 года:

 Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» аттестационная комиссия рассмотрела кандидатуру Богданова Сергея Игоревича, и.о. ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена» на должность ректора указанного университета. Изучив представленные документы и материалы, а также заслушав и обсудив выступление Богданова Сергея Игоревича, аттестационная комиссия решила:

1. Согласовать кандидатуру Богданова Сергея Игоревича для участия в избрании на должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».

2. Довести настоящее решение до сведения кандидата и ученого совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».

Ответственный секретарь аттестационной комиссии С.В. Началов.

Второе приложение.

Министерство образования и науки Российской Федерации, аттестационная комиссия, выписка из протокола № 87 заседания аттестационной комиссии Минобрнауки Российской Федерации от 3 октября 2017 года:

 Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» аттестационная комиссия рассмотрела кандидатуру Комаровой Юлии Александровны, и.о. проректора по международному сотрудничеству федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена» на должность ректора указанного университета. Изучив представленные документы и материалы, а также заслушав и обсудив выступление Комаровой Юлии Александровны, аттестационная комиссия решила:

1. Согласовать кандидатуру Комаровой Юлии Александровны для участия в избрании на должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».

2. Довести настоящее решение до сведения кандидата и ученого совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».

Ответственный секретарь аттестационной комиссии С.В. Началов.
Третье приложение.

Министерство образования и науки Российской Федерации, аттестационная комиссия, выписка из протокола № 87 заседания аттестационной комиссии Минобрнауки Российской Федерации от 3 октября 2017 года:

 Руководствуясь пунктом 4 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» аттестационная комиссия рассмотрела кандидатуру Тумалева Андрея Владимировича, начальника управления по связям с общественностью федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена» на должность ректора указанного университета. Изучив представленные документы и материалы, а также заслушав и обсудив выступление Тумалева Андрея Владимировича, аттестационная комиссия решила:

1. Отказать в согласовании кандидатуры Тумалева Андрея Владимировича для участия в избрании на должность ректора федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».

2. Довести настоящее решение до сведения кандидата и ученого совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена».

Ответственный секретарь аттестационной комиссии С.В. Началов.
Таким образом, пункт 2 приложения мы сейчас выполнили и я довел как председатель комиссии по выборам ректора до сведения совета то решение, которое приняла аттестационная комиссия.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет вопросов.

В.В.ЛАПТЕВ


Нам необходимо определить дату проведения конференции по выборам ректора университета. Я предлагаю такой датой считать 26 октября 2017 года и направить эту информацию о дате на согласование в Министерство образования и науки Российской Федерации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет.


Кто за то, чтобы определить дату проведения конференции по выборам ректора 26 октября 2017 года и направить эту дату на согласование в Министерство образования и науки Российской Федерации, кто за? 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Спасибо большое, коллеги. 

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые коллеги!


30 марта 2017 года ученый совет университета установил численный состав делегатов конференции, нормы представительства от структурных подразделений университета.


В полном соответствии с Положением о выборах ректора РГПУ имени Герцена прошло выдвижение делегатов на конференцию, но к настоящему времени, уважаемые коллеги, у нас не произошло существенных изменений в перечне структурных подразделений университета. Но вместе с тем, произошли изменения в списке тех делегатов, которые были выдвинуты существенно раньше. Более того, есть структурные подразделения, где выдвижение произведено не было. Таким образом, в связи с тем, что по разным причинам у нас только уволилось 7 человек из числа выдвинутых делегатов плюс второй аргумент, я предлагаю провести процедуру выдвижения делегатов на конференцию заново, по тем квотам, которые нами с вами были ранее установлены.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет. Все понятно.

В.В.ЛАПТЕВ


В соответствие с Положением о порядке выборов ректора РГПУ имени Герцена в срок до 16 октября 2017 года деканам факультетов, директорам институтов и филиалов, руководителям структурных подразделений, совету обучающихся необходимо провести собрания по выборам делегатов на конференцию и представить выписки из протоколов в комиссию по выборам ректора, корпус 5, комната 218.


Комиссии по выборам ректора при подготовке конференции руководствоваться Положением о порядке выборов ректора РГПУ имени Герцена. 


Обращаю ваше внимание, что 16 октября 2017 года это понедельник, в срок до 16, не включая 16, необходимо подать все необходимые документы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые коллеги!


Хочется в завершении рассмотрения этого важнейшего для нашего университета вопроса выразить уверенность, что подготовка и проведение конференции пройдут на высоком уровне.


Спасибо за внимание!    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Валентинович.


Кто-нибудь хотел бы что-нибудь сказать по поводу услышанного? Нет.


Возражения по поводу организации работы нашей в части проведения выборной кампании есть у кого-нибудь? Нет.


Все понятно, что делать. Естественно, что комиссия будет работать активно и только совместная работа может принести успех.


Мы рассмотрели важный вопрос для жизни нашего университета и переходим ко второму вопросу повестки дня нашего заседания: Внесение изменений в локальные нормативные акты университета в связи с переходом работников на эффективный контракт.


Игорь Александрович, сколько Вам времени нужно для сообщения? 

И.А.АНТОНОВ
До 10 минут

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


До 10 минут. Вопрос важный, я думаю, что надо согласиться. 

И.А.АНТОНОВ

Уважаемые коллеги!


До 15 ноября 2017 года РГПУ необходимо представить отчет о завершении работы по внедрению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и научными сотрудниками.


Что предлагаю понимать под механизмами эффективного контракта? Это новая форма типового трудового договора с разделами, касающимися конкретизации обязанностей и установления стимулирующих выплат, и актуализированные локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения, в том числе, содержащие перечень показателей эффективности, характеризующих результаты индивидуального и коллективного труда и критерии достижения этих показателей. 


На слайде представлен упрощенный перечень документов, регулирующих трудовые отношения, начиная с Трудового кодекса и заканчивая трудовым договором. К локальным нормативным актам, то есть к документам, принимаемым на уровне организации, решением конференции работников, решением ученого совета или утверждаемым приказом руководителя, к таким нормативным актам относятся коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и иные локальные нормативные акты, например, Положение об эффективном контракте, Положение о премировании, Порядок привлечения преподавателей к выполнению дополнительной учебной нагрузки и прочие подобные документы.


Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка и Положение об оплате труда – это существующие документы, принятые и утвержденные в установленном порядке, они требуют актуализации. Положение об эффективном контракте, Положение о премировании, Регламенты – это новые документы, которые требуется разработать и утвердить. 


Еще раз напомню, что означает термин эффективный контракт. Эффективным контрактом принято называть трудовой договор с дополнительной по отношению к типовой должностной инструкции конкретизации должностных обязанностей и с указанием условий назначения и размеров стимулирующих выплат. Таким образом, эффективный контракт не заменяет собой действующий трудовой договор, но является его развитием, которое в некоторых случаях не требует внесений изменений в локальные нормативные акты и может быть оформлено путем внесения изменений и дополнений только в текст трудового договора. 


Подготовка к внедрению механизмов эффективного контракта показала, что в РГПУ целесообразно внести изменения и в действующие документы и разработать дополнительные регулирующие механизмы, связанные с оплатой труда. 


Как связан эффективный контракт с локальными нормативными актами хочу кратко продемонстрировать на примере трудовых договоров с профессорско-преподавательским составом. В верхней части слайда расположена знакомая уже вам линейка нормативных документов от Трудового Кодекса к трудовому договору. Двигаясь по этой линейке, на примере ППС рассмотрим варианты регулирования трудовых отношений на примере рабочего времени и учебной нагрузки педагогов. 


В Трудовом Кодексе рабочее время педагогических работников устанавливается в размере не более 36 часов в неделю, а, например, учебная нагрузка педагогическая не нормируется. На уровне подзаконных нормативных актов нет уточнения в части рабочего времени, но про учебную нагрузку есть норма: верхние пределы учебной нагрузки устанавливаются дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава.


На уровне коллективного договора РГПУ продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы, что, по сути, транслирует норму из Трудового Кодекса, никак ее не развивая и не уточняя. Участие в учебной нагрузке, идет цитата из коллективного договора: нагрузка свыше 900 часов допускается только с согласия самого преподавателя при условии оформления дополнительной оплаты.

Здесь хороший пример того, как не стоило формулировать норму. Дело в том, что ограничение в 900 часов – это ограничение, которое нужно учитывать при установлении верхних пределов учебной нагрузки дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава. Как самостоятельная норма она нам не очень интересна в коллективном договоре. 

В Правилах внутреннего трудового распорядка конкретизируется участие рабочего времени, что рабочая неделя 36-часовая, а не более 36 часов. Дело в том, что не более 36 часов, это и 34, и 35, и 30. Все-таки мы конкретизируем на уровне Правил внутреннего трудового распорядка. 

И, опять же, норма, что учебная нагрузка устанавливается до 900 часов в учебном году. Мы пошли на установление учебной нагрузки больше, чем 900 часов во многих случаях и вы это знаете, но при условии оформления дополнительной оплаты той нагрузки, которая превышает верхние пределы. Эта формулировка требует актуализации. 

На уровне трудового договора все эти нормы, например, в части рабочего времени тоже прописаны в новой типовой форме, которая будет предложена к утверждению. В частности, транслируется норма о продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю для профессорско-преподавательского состава. А по участию в учебной нагрузке в типовую форму договора будет введена ссылка, где можно будет заполнить персональную договоренность с работником в объеме, который не превышает верхние пределы, установленные ученым советом, которые, в свою очередь, не превышают 900 часов за учебный год.

В трудовой договор, так или иначе, привносятся нормы трудового законодательства, локальных нормативных актов и в некоторых случаях нам необходимо уточнять эти акты. В принципе, условия оплаты труда в трудовом договоре можно, они не могут быть ухудшены по сравнению с установленными локальными нормативными актами и можно их вообще не прописывать, они продолжают действовать, если прописаны в локальных нормативных актах, но часть из них мы будем транслировать.

Таким образом, мне кажется целесообразным учесть опыт разработки трудового договора с преподавателями, с иными категориями работников с тем, чтобы внести изменения в локальные нормативные акты. 

Я еще раз хотел остановиться на эффективном контракте. Напомнить, что это трудовой договор с дополнительной по отношению к типовой должностной инструкции конкретизации должностных обязанностей. Мы видим возможность указания должностных обязанностей, как в тексте трудового договора, так и в приложении к нему и через ссылку на должностную инструкцию. 

Новый эффективный контракт заключается по соглашению сторон путем оформления дополнительного соглашения к действующему трудовому договору, которым вносятся дополнительные условия в действующий договор. Для вновь принимаемых на работу сразу предлагается типовая форма договора с элементами эффективного контракта.

Фонд оплаты труда в части фонда стимулирующих выплат будет постепенно перераспределяться между старой системой выплат и выплатами, которые предусмотрены в эффективном контракте.

Как вариант, предложено общие должностные обязанности для работников одной категории указывать в тексте самого трудового договора, затем давать ссылку на должностную инструкцию, которая разная для каждой должности и учитывать персональные договоренности с работником в приложении к трудовому договору. Таким образом, у нас будет типовая форма практически для всех случаев договоренностей.

Этот трудовой договор был роздан на деканском совещании, поступили замечания, но все они касались не формы трудового договора, что порадовало, а его развития в части конкретизации должностных обязанностей и показателей эффективности работы. 

По оплате труда. Стимулирующие выплаты также предлагается либо оговаривать в трудовом договоре, либо в приложении к нему, и предлагаем такие выплаты называть стимулирующими надбавками, а все остальные выплаты могут быть предусмотрены системой премирования, в том числе и те, которые действуют сегодня. Размер выплат может быть в абсолютном размере, в относительном размере в процентном отношении к окладу или в баллах для системы премирования. Назначение выплат происходит по факту выполнения показателей. 

Хочу обратить внимание, что все стимулирующие выплаты платятся за те конкретизированные должностные обязанности, которые указаны в трудовом договоре. Часть выплат мы можем предусмотреть в тексте договора, часть оставляем в системе премирования действующей. 

Какие могут быть основания для премирования? Выполнение ежегодного индивидуального плана, результаты комплексного рейтинга кафедры, который учитывает коллективные достижения, конкурс индивидуальных достижений ППС и иные критерии, учитывающие специфику работы учебных и научных подразделений на основании предложений членов рабочей группы. 

Одно из изменений системы оплаты труда, для примера, которое может быть необходимо. При заключении трудовых договоров с педагогами мы проводим конкурс на замещение должности ППС, условия конкурса могут быть обязательные и дополнительные. Обязательные квалификационные требования определяют допуск к конкурсу и рассматриваются аттестационной комиссией, а дополнительные требования, которые мы устанавливаем, нужны больше для членов ученого совета, чтобы выбрать лучшего, если этих кандидатов несколько. 

Учитывая то, что квалификационные требования для замещения должности, например, доцента, это наличие кандидатской степени или звания доцента, определенного стажа работа, затем мы заключаем трудовой договор по должности доцента, например, я буду предлагать унификацию должностных окладов ППС для единых квалификационных требований, указанных в условиях конкурсного замещения должностей ППС. Сейчас в штатном расписании для доцента, имеющего степень кандидата наук установлен один оклад, а для доцента, не имеющего степени кандидата наук, другой оклад, притом, что он выполняет работу одной и той же квалификации одного и того же объема. 

Наверное, путем увеличения окладов неостепененных мы можем вывести должностные оклады на единый уровень, унифицировать их, а выплаты за наличие ученой степени, ученого звания предусмотреть в разделе стимулирующих выплат. 

При внесении изменений в Положение об оплате труда следует учитывать минимальный размер оплаты труда и прожиточный минимум. В законопроекте Министерства труда МРОТ запланирован на уровне 9500 рублей. По факту прожиточный минимум в Санкт-Петербурге по второму кварталу составил 11600 рублей. А региональное соглашение об уровне минимальной заработной платы по Санкт-Петербургу в 2018 году устанавливает уровень для минимальной заработной платы 17000 рублей, не для оклада, а для оклада плюс все остальные выплаты в совокупности. 

Таким образом, мы стоим перед задачей увеличения должностного оклада, потому что часть должностных окладов у нас сейчас находится на уровне 7800 рублей. Собственно, только у профессорско-преподавательского состава минимальный должностной оклад 14100 рублей, от которого с коэффициентами рассчитываются оклады, и он больше, чем минимальный размер оплаты труда, планируемый с 1 января 2018 года.

Также поступило предложение от руководителей структурных подразделений, от Ирины Семеновны Аврамковой, по поводу увеличения должностных окладов концертмейстеров. Действительно, на фоне мизерных должностных окладов практически все мы устанавливаем постоянные стимулирующие надбавки и просто путем перераспределения средств в гарантированную часть, в должностной оклад, за счет уменьшения этих необходимых стимулирующих выплат, без уменьшения общего уровня выплат, а может быть даже с сохранением его минимального роста, мы можем привести должностные оклады, работая над Положением об оплате труда к уровню, не противоречащему политическим задачам на выравнивание МРОТ и прожиточного минимума в Российской Федерации. 

Таким образом, для выполнения задачи, а именно отчета о внедрении механизма эффективного контракта, необходимо актуализировать коллективный договор. Сейчас идут переговоры о внесении изменений и как отдельная задача рассматриваются переговоры с профсоюзом. Необходимо также актуализировать Положение об оплате труда, а именно актуализировать ссылки на нормативную базу, привести в соответствие с примерным положением, которое обсуждается Министерством образования и науки с вузами. Мы в октябре прошлого года получили текст примерного положения, весной 2017 года получили текст примерного положения, вузы прислали свои замечания и у РГПУ даже была возможность на уровне рабочей группы продолжать это обсуждение до июля 2017 года. То есть мы можем учитывать накопленный вузами опыт при внесении изменений в Положение об оплате труда РГПУ. 

Мы можем убрать из Положения об оплате труда ссылки на почасовую оплату в ее старом понимании, заменив указанием на возможность выполнения дополнительной учебной работы за дополнительную оплату. Мы можем прописать возможность заключения договоров возмездного оказания преподавательских услуг, как для нештатных преподавателей, так и для работников РГПУ в случаях, когда невозможно идти по пути установления доплаты. Привести в соответствие с коллективным договором формулировки по выплатам пособий, связанных с увольнением и учесть увеличение МРОТ и доведение его до прожиточного минимума в регионе, а также актуализировать раздел стимулирующих выплат, возможно, с указанием конкретных размеров выплат. 

Отсутствует Положение о премировании, его необходимо разработать и оформить отдельным документом или включить в Положение об оплате труда. В него войдут все предложения членов рабочей группы и руководителей структурных подразделений по показателям и критериям премирования и установления стимулирующих надбавок. 

Типовая форма трудового договора в связи с внедрением эффективного контракта была доработана. Эта доработка была необходима не только в связи с эффективным контрактом, например, я демонстрировал, что верхний предел учебной нагрузки, который мы должны были с 2016 года утверждать на начало учебного года, также должен быть указан в трудовом договоре. 

Форма трудового договора обсуждалась на деканском и все замечания сводились к тому, что нужно расширить перечень должностных обязанностей, расширить перечень показателей, но без замечаний по предложенной схеме работы. Все предложения учтены, со всеми, кто эти предложения направлял, были проведены отдельные встречи и обсуждения, результаты включены в окончательные варианты документов. 

Будет предложена унификация размеров ставок почасовой оплаты по должностям, чтобы ППС единого квалификационного уровня получало одинаковую оплату за свою работу. Для преподавателей без степени, для доцента, для профессора установлены соответствующие ставки, это минимальные гарантии, которые даны преподавателям при оплате дополнительной работы. При необходимости сохранить уровень, который был в прошлом году, если он был больше, пожалуйста, мотивированные представления со ссылкой на необходимость сохранения достигнутого уровня оплаты труда будут рассматриваться и приниматься отдельные решения об отклонении от утвержденных норм. Но уменьшение заработной платы преподавателей недопустимо. 

Правила внутреннего трудового распорядка были приняты у нас в 2003 году. Планируется очень много уточнений, в том числе в части формулировок по учебной нагрузке, и весь текст будет проанализирован на соответствие разработанным типовым формам трудового договора. Чтобы 15 ноября отчитаться о внедрении всех этих механизмов, я полагаю, что до 30 октября 2017 года такие документы должны быть вынесены на рассмотрение ученого совета. 

Спасибо за внимание, коллеги!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Игорь Александрович.


Коллеги, я хотел бы добавить, что у нас был некоторый опыт совместной работы по части структуры эффективного контракта. Разумеется, все остальные документы, и Правила внутреннего трудового распорядка, и Положение о системе оплаты труда, и Положение о премировании, все это будет обсуждаться таким же образом вместе с вами. 


Сегодня Игорь Александрович примерно описал те направления работы, которые мы сейчас осуществляем совместно с вами и у нас серьезная задача, закончить совершенствование нормативно-правовой базы в части оплаты труда до 1 ноября.

Есть ли сегодня какие-то вопросы? Нет. 

Если вопросы появятся, пожалуйста, в письменном виде направляйте их, либо Игорю Александровичу, либо мне. Если возникают какие-то частные вопросы, а они возникают регулярно, но не было таких вопросов, которые бы мы не решили. 

Еще  раз повторю, совершенно очевидно, что преподаватели не могут получать меньше, нужно создать условия для того, чтобы они законно, всем понятно и ясно получали больше. До конца года мы в любом случае обязаны выйти на 180% по отношению к средней заработной плате по региону. Сейчас у нас пока это получается, у одного из немногих вузов, на самом деле.


Есть ли вопросы? Пожалуйста.
Е.М.НЕСТЕРОВ


Насколько прозрачна система начисления дополнительных средств?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Как раз всё, что я говорил и говорил Игорь Александрович, должно обеспечить абсолютную ясность и прозрачность, кто, за что, какие деньги получает и на каких условиях. У нас была, как вы знаете, серьезная проверка в июне-июле месяце. В качестве одного из пунктов, это сейчас практически всем вузам пишут, но, к сожалению, нам тоже написали, что у нас недостаточная ясность, прозрачность и во многом системы выплат определяются индивидуально по разным принципам. У меня нет сомнений, что наши коллеги правильно определяют, кому и за что платить, но надо создать формат, в котором это будет ясно абсолютно всем. Мы на это ориентируемся. 


Есть ли желающие выступить?


Пожалуйста.

А.В.ЗЮКИН


Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые коллеги!


В настоящее время рабочей группой завершен процесс разработки форм трудового договора по типу эффективного контракта для сотрудников и категорий профессорско-преподавательского состава, а также Приложения № 1, о чем говорил Игорь Александрович, с указанием трудовых функций для ППС и Приложения № 2 с критериями оценки эффективности профессорско-преподавательского состава и дополнительным соглашением о переходе на эффективный контракт, которые полностью дублируют новую форму трудового договора для соответствующих категорий работников. 


Для завершения работы над Приложением № 1 к трудовому договору нового типа для административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала и для административно-хозяйственного персонала необходимо всем руководителям структурных подразделений представить информацию в виде таблицы, где будут указаны конкретные трудовые функции для каждого сотрудника соответствующего подразделения. Также руководителям структурных подразделений, кроме ППС, необходимо представить предложения по критериям эффективности по каждой должности. 


В эффективном контракте можно прописать для каждого сотрудника обоснованную гарантированную ежеквартальную премию на уровне оклада, что выгодно отличит его от трудового договора старого образца, где подобные стимулирующие выплаты не являлись обязательными для выплаты работодателем. Возможно, большинство наших сотрудников изъявят желание о переходе на эффективный контракт. 


Новый тип договора открывает для наших сотрудников возможность получения дополнительных стимулирующих выплат, и мы надеемся, что эффективный контракт действительно создаст условия для развития потенциала каждого сотрудника и будет способствовать повышению его заработной платы. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Анатолий Васильевич.


Я так полагаю, что из выступления Анатолия Васильевича нужно выделить несколько моментов. 


Первое. Мы с вами думаем не только о научно-педагогических сотрудниках, но и других категориях. Мы будем с вами советоваться и думать, как это сделать. 


Второе. Эффективный контракт, как я уже говорил, это две стороны. С одной стороны, это увеличение ответственности работника и руководителя, с другой стороны, это защита его прав, то есть люди будут чувствовать себя более уверенно, но и спрашивать с них будут более тщательно, чем сейчас. Это нужно иметь в виду. Мне кажется, это правильно. Если переходить к этому с человеческим лицом, то это движение в правильную сторону.


Еще раз спасибо, Анатолий Васильевич. 


Коллеги, можем ли мы закончить обсуждение этого вопроса, принять к сведению изложенное и подготовиться к дальнейшей работе совместной? Да.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

          Дорогие коллеги! В повестке дня есть вопрос о представлении заслуженного деятеля науки РФ, доктора педагогических наук, профессора Пассова Ефима Израилевича на соискание Премии Правительства Российской Федерации в области образования. Слово предоставляется Раисе Васильевне Шестаковой.  
Р. В. ШЕСТАКОВА 

          Глубокоуважаемый Сергей Игоревич!


Глубокоуважаемые члены президиума!


Глубокоуважаемые коллеги!

Прошу поддержать заслуженного деятеля науки РФ, доктора педагогических наук, профессора, почетного профессора Минского государственного лингвистического университета, почетного профессора Нижегородского государственного лингвистического университета           им. Н. А. Добролюбова Пассова Ефима Израилевича на соискание Премии Правительства Российской Федерации в области образования.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Раиса Васильевна. Кто за то, чтобы поддержать Пассова Ефима Израичевича на соискание Премии Правительства Российской Федерации в области образования, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.

Дорогие коллеги, у нас есть Разное. 
В Разном у меня есть два сообщения и потом один вопрос, который требует нашего общего участия. 
Должен вам сообщить такую радостную новость, что в течение последнего времени у нас два радостных события. 

Во-первых, программа Санкт-Петербургской Высшей школы перевода нашего университета по обучению конференц-переводчиков вошла в Консорциум европейских магистерских программ по устному переводу со следующим последствием, теперь наши выпускники будут получать европейский сертификат. Вначале этого учебного года руководящий совет Консорциума европейских магистерских программ по устному переводу проголосовал за принятие Санкт-Петербургской Высшей школы перевода нашего университета в свои ряды, программа школы теперь одна из 15 элитных европейских программ по обучению конференц-переводчиков. Надо сказать, что Консорциум европейских магистерских программ по устному переводу – это достаточно серьезная институция, которая имеет отдельное финансирование от Европейского союза. То есть то, что мы попали в 15 лучших программ, это большой успех, ничего подобного в России нет. 

Вторая новость тоже очень приятная. В результате большой работы целого ряда наших сотрудников, но из них нужно выделить Виталия Зораховича Кантора и Инну Валентиновну Головину, принято решение о создании на базе нашего университета ресурсного учебно-методического центра по дефектологии. Уже выделено финансирование на этот год, в следующем году ожидается финансирование в значительно большем объеме, оно продолжится и на следующие три года, если мы справимся с этим, а я надеюсь, что мы справимся. Это очень большой результат, очень важный результат.

Давайте все поздравим Виталия Зораховича!

Наконец, коллеги, я хотел бы с вами посоветоваться. Вы знаете, что у нас оживляется издательская деятельность. Я думаю, что многие из вас уже почувствовали это на себе. Я надеюсь, что на этой неделе мы откроем книготорговлю, у нас есть еще целый ряд договоренностей с партнерами. Речь идет о логотипе нашего издательства. Предлагается такой вариант, достаточно минималистичный. Он подчеркивает этимологию фамилии Александра Ивановича Герцена и легко вписывается в различные серии. Сам по себе логотип узнаваем, минималистичен, может реализовываться в разных цветах и все-таки наш университет, как правило, называют Герценовским университетом, поэтому в данном случае есть некоторая мотивация с точки зрения сложившегося коллективного миропонимания.

В данном случае, мы создаем номинацию, которая построена по закону новых текстов, это краткие компоненты с большой валентностью, то есть соответствует характеристикам новых текстов, которые обретают все больше и больше развития в настоящем психофизиологическом восприятии, в частности, молодых людей. 

Вот такое предложение. Мне кажется, что оно неплохое. 

Какие будут мнения? Ярких возражений нет?

Н.Л.ШУБИНА


Простите, пожалуйста, это не возражение, а латиница как представление Российского педагогического университета?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Наталья Леонидовна. 


На самом деле, я тот же самый вопрос, когда мне принесли, задал. После этого я его обсуждал с разными коллегами и вот, что я должен сказать. У нас есть разные вещи, например, если бы мы взяли английский вариант, я бы был категорически против, несмотря на то, что сейчас использование английского языка является обязательным в теории для университета третьего поколения. Несмотря на это, учитывая то, что мы с Натальей Леонидовной русисты и понимаем значение продвижения русского языка и кириллицы соответственно, здесь в прямом смысле латиница.

И в данном случае подчеркивается некоторая идея связи с традицией европейского университетского строительства, а если говорить о педагогике, то мне кажется, что немецкая традиция имеет особое значение для педагогической традиции в принципе, поэтому рассматривая это как некоторый латинский логотип, мне кажется, что от кириллицы можно отказаться. И это сделает нас узнаваемыми и на внешнем рынке, сами понимаете, мы все-таки рассчитываем и на внешний рынок. Хотя первый вопрос у меня был именно такой, и я разработчикам, дизайнерам, работникам издательства сказал, что у меня есть в этом смысле сомнения. 


Геннадий Алексеевич, что Вы по этому поводу думаете? 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо.


Я не филолог и у меня чисто эмоциональное восприятие, поскольку это издательство нашего университета, то получается, что принадлежность этой книги к университету будет через слово Herzen, это единственный признак. В то время как у нас есть другие символы университета, которые тоже во всем мире соотносятся именно с нашим университетом. В этом смысле я не знаю, что предложить, но, на первый взгляд, если бы я взял эту книгу, я бы не понял, что это наш университет. Но повторяю, у меня нет ничего против, поскольку это стиль. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.


На самом деле, понятно, что пеликан, которого мы сейчас восстанавливаем достаточно активно в качестве нашего официального знака юридически, фактически он и так им всегда оставался, но юридически мы его сейчас активно восстанавливаем. Работают юристы и привлеченные даже юристы. Надеюсь, что это будет в ближайшее время. Он никуда не денется, разумеется, будет на наших изданиях. В этом можно убедиться, глядя на юбилейные издания, которые мы сделали в этом году. Безусловно, он будет присутствовать на обложках, но такой лаконичный торговый знак нам, на самом деле, нужен.


Давайте так, если против него такого резкого возражения нет, мы предложим вам через некоторое время еще оформление таких вот серий, которые у нас пойдут. Сейчас они складываются, получается очень интересное такое многообразие, где абсолютно узнаваемые для нашего университета вещи будут учтены.


Нет таких категорических возражений? Нет.


На этом мы исчерпали нашу повестку дня. Всем большое спасибо.
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