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5. О структурных изменениях в университете.

6. О присвоении звания «Почетный доктор РГПУ им. А.И. Герцена».

7. О создании президиума ученого совета университета.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги!


Прежде всего, огромное спасибо, что мы с вами сегодня вместе. Мне сегодня очень приятно поздравить вас с прошедшим вчерашним праздником и, кроме того, что мы проводим заседание ученого совета первый раз в новом составе. Уверен, что мы вместе будем хорошо и плодотворно работать.


Итак, коллеги, кворум для проведения заседания имеется. Начинаем нашу работу.

В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием. 


Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 3 человек. 


Коллеги, кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Предлагается избрать в счетную комиссию: Бунгову Анастасию Викторовну, Глубокову Елену Николаевну и Силантьева Евгения Евгеньевича.


Коллеги, кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.


Первый вопрос. О выдвижении кандидатов в Российскую академию образования.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.


Пожалуйста.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Коллеги!


Объявлены выборы в Российскую академию образования. Вакансии –  действительные члены академии и члены-корреспонденты.  


Сегодня у нас с вами есть возможность выдвинуть и в академики и в члены-корреспонденты Российской академии образования известных ученых нашего университета.


По отделению общего и среднего образования, направление «Теоретические основы обеспечения психологической безопасности образовательной среды» мы выдвигаем Баеву Ирину Александровну, профессора кафедры психологии развития и образования, члена-корреспондента Российской академии образования. 


Мы знаем Ирину Александровну как известного специалиста в области исследования психологических проблем безопасности в образовании. Она является основателем нового направления в психологии образования – психологическая безопасность образовательной среды. Данная концепция успешно внедрена в практику работы образовательных учреждений. Возглавляемая Баевой Ириной Александровной научно-исследовательская лаборатория «Психологическая безопасность в образовании» является не только базовым центром Северо-Западного региона Российской Федерации для исследования проблем психологической безопасности в образовании, но и стажировочной площадкой для психологов других регионов России.


Ириной Александровной Баевой опубликовано более 200 научных и научно-методических работ, объемом более 380 печатных листов. Индекс Хирша в РИНЦе 1604. Ирина Александровна зарегистрирована в базах научного цитирования Scopus и Web of Sciense.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. 

Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА


По отделению общего среднего образования, научное направление «Методология общего образования» выдвигаем члена-корреспондента Российской академии образования Тряпицыну Аллу Прокофьевну, которая работает в должности профессора кафедры педагогики.


Тряпицына Алла Прокофьевна известный в профессиональном сообществе ученый в области исследования проблем общего образования и подготовки учителя современной школы. Проводимые ею исследования посвящены разработке современной методологии общего образования, которая отражает социокультурную обусловленность школьного образования и определяет особенности современной подготовки учителя в системе высшего профессионального педагогического образования. Ею опубликовано более 377 научных и учебно-методических работ.

Большой вклад Тряпицына Алла Прокофьевна внесла в подготовку кадров высшей квалификации. Под ее руководством подготовлено 10 докторов наук и 30 кандидатов педагогических наук. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА


В члены-корреспонденты Российской академии образования по отделению общего среднего образования, направление «Дидактика графической подготовки школьников» есть возможность выдвинуть профессора кафедры методики обучения физике Ларченкову Людмилу Анатольевну.


Ларченкова Людмила Анатольевна является известным ученым в области дидактики физики. Ее научные работы посвящены исследованию познавательных затруднений учащихся при изучении физики и разработке методов их предотвращения и устранения. Основные научные результаты Ларченковой в области дидактики графической подготовки школьников отражают специфику физического образования. Ею разработана методическая система обучения школьников решению физических задач, основанная на применении самых общих физических законов, методологических принципов симметрии и математической простоты. Важнейшим компонентом разработанной методической системы являются графические методы представления и анализа информации, адекватной физическому смыслу рассматриваемых ситуаций и доступной пониманию учащихся.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА


По отделению профессионального образования, научное направление «Научные основы модернизации педагогического образования в высшей школе». 


Пискунова Елена Витальевна, профессор кафедры педагогики.


Елена Витальевна Пискунова – известный в профессиональном сообществе специалист в области подготовки педагогических кадров. Исследования и практическая деятельность Елены Витальевны в сфере образования отражает основные направления модернизации современного педагогического образования, обеспечение преемственности образовательных и профессиональных стандартов в сфере образования, обоснование изменений в профессиональной деятельности современного учителя, обновление содержания педагогического образования, реализацию компетентностно-ориентированного подхода к подготовке педагогов.


Елена Витальевна Пискунова является руководителем и активным участником ряда фундаментальных прикладных коллективных исследований проблем педагогического образования, как то: исследования закономерностей развития инновационной среды высшего педагогического образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

По отделению философии образования и теоретической педагогики, научное направление «Инновационные модели обучения в современном образовании».

Заведующая кафедрой химического и экологического образования Роговая Ольга Геннадьевна.

Научные интересы Роговой Ольги Геннадьевны лежат в области исследования проблем химии окружающей среды, дидактики химии, теории и методики педагогического образования в аспекте развития интегративных образовательных технологий. Интеграция подходов систематического фундаментального образования и социальной практики, решение экологических проблем позволило создать концепцию рациональной экологической образовательной среды, разработать и внедрить в образовательную практику технологии экологического менеджмента образовательного учреждения.  
     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.

Р.В.ШЕСТАКОВА


20 января 2017 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета уже в новом составе. На заседание аттестационной комиссии университета были приглашены руководители структурных подразделений, а также заведующие кафедрами. На заседании аттестационной комиссии принципиально рассматривались вопросы, рекомендации на ту или иную должность, по которым мы сегодня будем голосовать с вами на заседании ученого совета.

Объявлены выборы зав. кафедрой методики обучения истории и обществознанию  – 0,25 ставки сроком на 2 года.  
Подано заявлений – 1.

КУЗИН ДМИТРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1970, кандидат педагогических наук (1998), доцент (2005), доцент кафедры методики обучения истории и обществознанию, исполняющий обязанности заведующего кафедрой методики обучения истории и обществознанию с 01.01. 2014 г. 

Всего публикаций –  59, из них за последние 5 лет - 24, в том числе 10 учебно-методических работ.

 Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Методика обучения истории» (учебник в соавторстве, 2014), «Методика обучения обществознанию» (учебник в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы: в moodle.herzen.spb.ru: «Развитие исторического образования в России и зарубежных странах»; «Обществоведческий глоссарий».

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов с 01.01. 2014 г.: -

С 01.01. 2014 г. преподавателями кафедры опубликована 91 работа, в том числе 37 учебно-методических; 2 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями; преподаватели кафедры являлись исполнителями проекта МО и Н РФ (2014 г.).

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за  2016 г.: -

Заявочная деятельность кафедры в 2015 – 2016 гг.: 2014 г. – подана 1 заявка (грант Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга).
Наукометрические показатели исполняющего обязанности заведующего кафедрой методики обучения истории и обществознанию Кузина Дмитрия Владимировича.

РИНЦ: количество статей – 57; число цитирований – 77; индекс Хирша – 4.  

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 333; общее число цитирований – 517; среднее количество статей – 37; среднее число цитирований –  57,44
Средний индекс Хирша по кафедре – 2,22.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения ученого совета факультета социальных наук, рекомендует ученому совету университета избрать Кузина Дмитрия Владимировича на должность зав. кафедрой методики обучения истории и обществознанию.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой олигофренопедагогики  – 1 ставка сроком на  3 года.  
Подано заявлений – 1.

ИЛЬИНА СВЕТЛАНА ЮРЬЕВНА, 1959, доктор педагогических наук (2006), профессор (2009), заведующая кафедрой олигофренопедагогики.

Всего публикаций –  102, из них за отчетный период – 23, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Чтение. 4 класс» (учебник, 2014), «Проблемы реализации адаптированной  основной общеобразовательной программы обучающихся с легкой умственной отсталостью» (статья в соавторстве, 2016). 

Лекционные курсы: «Методика начального обучения русскому языку детей с задержкой психического развития»,  «Психолого-педагогические аспекты коррекционной работы с детьми с интеллектуальной недостаточностью».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Наличие грантов за отчетный период: -

За отчетный период подготовила 1 кандидата наук; осуществляет научное  руководство 1 аспирантом.  

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 150   работ, в том числе 63 учебно-методические; преподаватели кафедры являлись исполнителями 2 проектов МО и Н РФ (2014).

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2016 г.: 12 600 руб.   

Заявочная деятельность кафедры в 2015 – 2016 гг.: подана 1 заявка (Конкурс МО и  Н РФ).           

Наукометрические показатели заведующей кафедрой олигофренопедагогики Ильиной Светланы Юрьевны.

РИНЦ: количество статей – 84; число цитирований – 55; индекс Хирша – 3.  

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 739; общее число цитирований – 900; среднее количество статей – 38,9; среднее число цитирований –  47,37. 

Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 5; среднее количество статей – 0,05; среднее число цитирований –  0,26. 

Web of Science: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 3; среднее количество статей – 0,11; среднее число цитирований –  0,16. 

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,42.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ильину Светлану Юрьевну на должность зав. кафедрой олигофренопедагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой политологии - 1 ставка сроком на 2 года.
          Подано заявлений – 1.
ГАЙНУТДИНОВА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА, 1961, доктор политических наук (2010),  доцент (2007), профессор кафедры политологии. 

Всего публикаций – 86, из них за последние 5 лет – 27, в том числе 9 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Формирование российской идентичности как основа патриотического воспитания» (статья, 2014. РИНЦ), «Теоретические подходы к анализу процессов демократизации мирового глобального управления» (статья, 2016. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Современная российская политика», «Политические отношения и политические процессы в современной России», «История и теория взаимодействия политики и бизнеса».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Осуществляет научное руководство 3 аспирантами.

Наличие грантов: исполнитель 3 грантов РГНФ (2014, 2015 гг.)

Наукометрические показатели Гайнутдиновой Людмилы Александровны.

РИНЦ: количество статей – 52, число цитирований – 81,  индекс Хирша – 5.

Scopus: количество статей – 1, число цитирований – 3,   индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований – 1,             индекс Хирша – 1.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 243; общее число цитирований – 182; среднее количество статей – 30,38; среднее число цитирований –  22,75.
Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 3; среднее количество статей – 0,13; среднее число цитирований –  0,38. 

Web of Science: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,13; среднее число цитирований –  0,13. 

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,5.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, выслушав мнение декана факультета социальных наук – Алексея Васильевича Воронцова, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гайнутдинову Людмилу Александровну на должность зав. кафедрой политологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой хореографического искусства  – 1 ставка сроком на  5 лет.  
Подано заявлений – 1.

КАСИМАНОВА ЛЮДМИЛА АЛЬБЕРТОВНА, 1960, кандидат педагогических наук (2007), доцент (2015), заведующая кафедрой хореографического искусства.

Всего публикаций –  78, из них за отчетный период – 21, в том числе  1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Концепция влияния социально-культурной среды в профессиональном становлении педагога-хореографа» (статья, 2015), «Социально-культурная среда как система реализации профессионального обучения средствами хореографии» (статья, 2016). 

Лекционные курсы: «Хореографическое искусство в контексте художественной культуры», «История и теория хореографического искусства». 

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована.

Л.А. Касиманова является художественным руководителем Студенческого театра современного танца РГПУ им. А.И. Герцена (2013), солисты которого ежегодно становятся победителями международного фестиваля-конкурса «Супер-данс от фолка до модерна».

Студенты – участники танцевального ансамбля кафедры стали обладателями гран-при международных конкурсов-фестивалей, проходивших  в 2016 году в Латвии (Рига), Греции, Финляндии.

В 2015, 2016 гг. коллектив кафедры совместно с представительством  ЮНЕСКО в Санкт-Петербурге подготовил и провел на базе университета  Всемирный конгресс CID ЮНЕСКО по танцевальным исследованиям. 

В 2015 г. кафедрой хореографического искусства в университете подготовлена и проведена конференция, посвященная творчеству Анны Павловой, с участием ведущих мировых и отечественных специалистов в области хореографического искусства.

Заявочная деятельность кафедры в 2014 – 2016 гг.: 2014 г. - подана 1 заявка (фонд «Русский мир»). 

Наукометрические показатели заведующей кафедрой хореографического искусства Касимановой Людмилы Альбертовны.

РИНЦ: количество статей – 27, число цитирований – 10,  индекс Хирша – 1.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 35; общее число цитирований – 13; среднее количество статей – 5,83; среднее число цитирований –  2,17.
Средний индекс Хирша по кафедре – 0,33.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Касиманову Людмилу Альбертовну на должность зав. кафедрой хореографического искусства.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 4 вакансии должности профессора кафедры методики обучения математике и информатике.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ОРЛОВ ВЛАДИМИР ВИКТОРОВИЧ, 1956, доктор педагогических наук (2000),  профессор (2008), профессор кафедры методики обучения математике и  информатике.

Всего публикаций – 123, из них за отчетный период – 12, в том числе 2  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Особенности построения школьного курса математики в логике образовательных стандартов» (статья, 2016. РИНЦ), «Методика обучения математике» (учебник в соавторстве, 2016. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Теория и методика обучения математике», «История математического образования», «Основы математической обработки информации».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

За отчетный период подготовил 1 доктора наук, 2 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 38, число цитирований – 57,              индекс Хирша –  2.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Орлова Владимира Викторовича на должность профессора кафедры методики обучения математике и информатике, но при этом первым проректором Владимиром Валентиновичем Лаптевым было обращено внимание зав. кафедрой на индексы цитирования, наукометрические показатели, которые этот профессор должен учесть и внести в следующей своей деятельности.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ПИОТРОВСКАЯ КСЕНИЯ РАЙМОНДОВНА, 1962, доктор педагогических наук (2007),  доцент (2015), профессор кафедры методики обучения математике и информатике.

Всего публикаций – 69, из них за отчетный период – 26, в том числе 4  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Сетевой инструментарий лингвиста» (учебное пособие в соавторстве, 2014), «Основы математической обработки информации» (учебное пособие в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в  moodle.herzen.spb.ru: «Компьютерная графика», «Специализированные языки программирования», «Квантитативная лингвистика и новые информационные технологии» (10 слушателей), «Технологии компьютерного обучения» (30 слушателей), «Современные аспекты моделирования как методы научного исследования в информатике» (16 слушателей), «Учебная практика» (22 слушателя).

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2015).

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 65, число цитирований – 59, индекс Хирша –  4.

Web of Science:  общее количество работ – 1, число цитирований – 1,  индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета факультета математики, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пиотровскую Ксению Раймондовну на должность профессора кафедры методики обучения математике и информатике.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений -1.
ПОДХОДОВА НАТАЛЬЯ СЕМЕНОВНА, 1957, доктор педагогических наук (1999),  профессор (2001), профессор кафедры методики обучения математике и информатике.

Всего публикаций – 166, из них за отчетный период – 24, в том числе 6  учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Современные стандарты: геометрическая линия в начальной школе» (статья, 2014), «Методика обучения математике» (учебник в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Современные методики обучения математике», «Математические модели в естествознании», «Практикум по элементарной математике».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель проекта МО и Н РФ (2014).

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: 2015 г. –  подана 1 заявка (грант РГНФ)
РИНЦ: общее количество работ – 160, число цитирований – 254,              индекс Хирша –  5.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Подходову Наталью Семеновну на должность профессора кафедры методики обучения математике и информатике.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СТЕФАНОВА НАТАЛИЯ ЛЕОНИДОВНА, 1950, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор педагогических наук (1996),  профессор (1998), профессор кафедры методики обучения математике и информатике.

Всего публикаций – 143, из них за отчетный период – 11, в том числе 5  учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Новый подход к организации самостоятельной работы будущих учителей математики в ходе методической подготовки» (статья, 2014), «Основы математической обработки информации» (учебник в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Современные методики обучения математике», «Инновационные технологии обучения математике».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

За отчетный период подготовила 1 кандидата наук. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 100, число цитирований – 200,              индекс Хирша – 7.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Стефанову Наталью Леонидовну на должность профессора кафедры методики обучения математике и информатике.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
БЕЛЯЕВА ЛАРИСА НИКОЛАЕВНА, 1946,  почетный работник высшего профессионального образования РФ, заслуженный деятель науки РФ, доктор филологических наук (1986),  профессор (1993), профессор кафедры образовательных технологий в филологии.

Всего публикаций – 268, из них за отчетный период – 35, в том числе 3   учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Доказательная лингвистика» (статья в соавторстве, 2016. Scopus), «Лингвистические технологии в современном сетевом пространстве: language worker и индустрии локализации» (монография, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Лингвистические технологии в практике перевода», «Терминологические системы языков для специальных целей», «Современные лексикографические системы».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Осуществляет научное руководство 6 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2015).

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: 2015 г. – подана 1 заявка (гранты Президента).

РИНЦ: общее количество работ – 106, число цитирований – 231, индекс Хирша – 6.

 Scopus: общее количество работ – 2, число цитирований – 1, индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Беляеву Ларису Николаевну на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры олигофренопедагогики – 1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ЗАРИН АЛИЦИЯ, 1956, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат педагогических наук (1986), доцент (1992), профессор кафедры олигофренопедагогики.

Всего публикаций – 157, из них за отчетный период – 33, в том числе  4 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период:  «Комплексное психолого-педагогическое обследование ребенка с проблемами в развитии» (учебно-методическое пособие, 2015), «Модернизация педагогического образования. Педагогическая магистратура по направлению «Специальное (дефектологическое) образование»» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2015).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Дошкольное воспитание детей с интеллектуальной недостаточностью», «Теория образования детей с проблемами интеллектуального развития», «Диагностика и коррекция нарушений развития у детей».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: 2016 г. – подана 1 заявка (конкурс МО и Н РФ).

РИНЦ: общее количество работ – 123, число цитирований – 169,              индекс Хирша –  6.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Зарин Алицию на должность профессора кафедры олигофренопедагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русского языка – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЕФРЕМОВ ВАЛЕРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1974, доктор филологических  наук (2010),  доцент (2005), профессор кафедры русского языка.

Всего публикаций – 156, из них за отчетный период – 74, в том числе  10 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период:  «О новых формах наивной лингвистики в эпоху интернета» (статья, 2014), «Русский язык в современном мире» (статья, 2016. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Историческая грамматика русского языка» (5 слушателей), «Словари в практической деятельности филолога» (3 слушателя), «Древние языки: Старославянский язык», «Технологии лингвистической экспертизы текста».  

За отчетный период подготовил 1 кандидата наук, осуществляет научное руководство 3 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 3 грантов РГНФ (2013, 2015 гг.), гранта «Русский мир» (2014).

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 144, число цитирований – 176,              индекс Хирша – 7.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует Ефремову Валерию Анатольевичу приложить все усилия для получения ученого звания профессора и рекомендует ученому совету университета избрать Ефремова Валерия Анатольевича на должность профессора кафедры русского языка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
ЧЕСТНОВ ИЛЬЯ ЛЬВОВИЧ, 1962, заслуженный юрист РФ, доктор юридических наук (2002),  профессор (2005), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования.

Всего публикаций – 435, из них за отчетный период – 160, в том числе 7  учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Постклассическое измерение интерпретации права» (монография в соавторстве, 2016), «Правовая политика современного российского государства: понятие, содержание» (монография в соавторстве, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Теория государства и права», «Актуальные проблемы теории государства и права».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

За отчетный период подготовил 2 кандидатов наук. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2016)

Заявочная деятельность в 2014 – 2016 гг.: -

РИНЦ: общее количество работ – 182, число цитирований – 2145,              индекс Хирша – 15.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета юридического факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Честнова Илью Львовича на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Коллеги, счетная комиссия может приступить к работе. Мы сделаем небольшой перерыв для раздачи вам очень важного материала, о котором мы будем говорить в Разном, связанного с добровольным медицинским страхованием.

(Перерыв)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Продолжаем наше заседание.

Следующий основной вопрос нашей повестки: Состояние и задачи научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в современных условиях образования и науки.

Докладчик у нас Михаил Юрьевич, проректор по научной работе.

Сколько времени Вам необходимо.

М.Ю.ПУЧКОВ


Я постараюсь в 35 минут уложиться.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Ну, давайте в полчаса постараемся уложиться, да.


Итак, предлагается регламент: для доклада – 30-35 минут и 7 минут для выступлений.

Есть возражения? Нет возражений.

М.Ю.ПУЧКОВ

Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемые члены ученого совета!

Позвольте предложить Вашему вниманию доклад, характеризующий состояние и задачи научно-исследовательской деятельности нашего университета в контексте современных условий образования и науки. Такой подход к рассмотрению научного облика университета продиктован с одной стороны —  Программой развития Герценовского университета на период 2016-2020 годы, а с другой — задачами, поставленными перед вузовской наукой нормативными документами, среди которых Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы и Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций (утвержденная Правительством РФ 28 мая 2014 г. N 3241п-П8).

В каждом из перечисленных выше документов вузовская наука определяется как мощный инновационный ресурс, фактор развития научного потенциала страны, университетов и системы педагогического образования.

Программа развития университета, безусловно, выступает базовым документом в определении задач университета. Она предусматривает повышение статуса вузовской науки – ведущего фактора обеспечения высокого качества подготовки специалистов. Выделение в этой Программе стратегического направления «Развитие научной и инновационной деятельности университета» востребовано целым рядом обстоятельств. Назову лишь самые главные из них.

Научная деятельность университета по-прежнему направлена на укрепление базисного характера науки для развития высшего образования. Решение этой интегрированной задачи сегодня требует развития Герценовского университета как научно-инновационной структуры, которая гармонично вписывается в формирующуюся национальную систему педагогического образования. Фундаментальная наука является базовым компонентом национальной инновационной системы. Качество фундаментальных исследований определяет конкурентоспособность отечественного сектора исследований и разработок. Фундаментальность исследований в университете напрямую способствует фундаментальности образования. При этом, чрезвычайно важной становится активная позиция руководителей научных школ, направлений и каждого отдельно взятого ученого.

Наш университет является научным центром системы педагогического образования федерального масштаба во многом благодаря безупречной репутации в образовательном сообществе. Эта репутация подтверждается результатами различных рейтингов и мониторингов. 

В 2016 году Герценовский университет вошел в ТОП-30 лучших вузов России в категории «Бренд Университета» по версии ежегодного Национального рейтинга университетов «Интерфакс», заняв 28 место и улучшив свой прошлогодний результат на 8 позиций, оставив позади 11 национальных исследовательских университетов и 5 вузов – участников Проекта 5-100, имеющих уникальные финансовые возможности для развития. По показателю «Восприятие исследований Университета русскоязычным академическим сообществом» РГПУ имени Герцена занял 6 строчку среди всех вузов. Обратимся к данному рейтингу.

По критерию «Исследования». Герценовский университет в 2016 году занял в нем 74 строчку.  

Высокие баллы получены по следующим показателям:

- вклад вуза в формирование научно-образовательной элиты страны (34 место);
- научная продуктивность авторов Университета по данным Scopus на конец 2015 г (37 место);
- научная продуктивность авторов Университета по данным SI/РИНЦ на конец 2015 г. (8 место).

Низкие баллы получены по следующим показателям:

- спектр реализуемых вузом образовательных программ 2 и 3 уровней подготовки исследовательских кадров высшей квалификации: магистров, аспирантов, докторантов – 124 место. 

- цитируемость статей авторов Университета по данным Scopus на конец 2015 г. - 211 место.

- доля затрат на НИОКР в общем бюджете Университета в 2015 году - 137 место.

Из этих цифр видно, что заложенные в Программу развития Герценовского университета такие направления как развитие магистерских программ, увеличение финансирования НИОКР со стороны университета, развитие научной материально-технической базы, усиление активности сотрудников в конкурсно-заявочной деятельности, а так же публикация статей в научных журналах с более высоким импакт-фактором позволит в будущем университету существенно улучшить данные позиции. 

Необходимо отметить, что прогресс в этом направлении существенен уже сейчас: так, в части финансирования науки 2016 год стал весьма эффективным. Объем финансирования науки увеличился на 27% по сравнению с 2015 годом.

В мониторинге эффективности вузов 2016 года из 16 показателей раздела «Научно-исследовательская деятельность» значения Герценовского университета по 10 превышают медианные значения показателей вузов России и по 11 – медианные значения показателей вузов Санкт-Петербурга.

Продолжая тему рейтингов, стоит отметить, что Герценовский университет стал лучшим педагогическим вузом России по версии 5-го ежегодного рейтинга вузов крупнейшего в России рейтингового агентства «Эксперт РА» и вошел в 40 лучших вузов страны, улучшив свою позицию на 2 строчки.

Эффективность научно-исследовательской деятельности определяется не только и не столько положением университета в различных рейтингах, а в первую очередь достигнутыми результатами.

Одним из важнейших таких критериев является объём НИОКР в расчете на 1 ставку ППС. В 2016 году удалось переломить негативную тенденцию и в отчетном году мы вернулись на траекторию устойчивого роста. 

Рассмотрим не менее важный показатель – количество поданных заявок на российские конкурсы. Видно, что в этом направлении уже несколько лет наблюдается стагнация. При этом количество полученных грантов среди других педагогических вузов и вузов Санкт-Петербурга достаточно велико. Поэтому необходимо усиление активности сотрудников университета в конкурсно-заявочной деятельности. Этому может способствовать, в частности, введение прозрачной системы материального поощрения и мотивации этой деятельности в университете.

Наибольшее количество заявок в 2016 году (10 и более) подали кафедра геологии и геоэкологии (14), кафедра теоретической физики и астрономии (13), кафедра зоологии (11) и кафедра педагогики (10).

Как уже было отмечено, одним из критериев оценки эффективности научно-инновационных процессов является бюджетное финансирование вузовской науки. 

Финансирование Российским гуманитарным научным фондом, Российским фондом фундаментальных исследований и Российским научным фондом в 2016 году составило 19,1 млн. рублей.

Объём финансирования научно-исследовательской деятельности в рамках государственного задания составил 53,3 млн. руб. 

В 2016 году достигнуты все плановые показатели эффективности реализации научных проектов в рамках государственного задания Минобрнауки. 

В 2016 году научные исследования выполнялись в рамках 110 проектов  с общим объемом финансирования из различных источников 174,8 миллиона рублей. Средняя заработная плата научных работников в 2016 году составила 76,7 тыс. рублей в месяц.

Начало 2017 года стало успешным в плане привлечения финансирования на конкурсной основе для проведения научных исследований. В январе Минобрнауки определило победителей конкурсного отбора научных проектов, выполняемых коллективами исследовательских центров и научных лабораторий образовательных организаций высшего образования. От Герценовского университета в число победителей вошло 4 проекта на 2017-2019 годы с общим объёмом финансирования около 60 млн. руб. 

Успешно развивается международное научное сотрудничество ученых университета с зарубежными коллегами. 

В 2016 г. выполнялись 7 международных проектов. 

В 2016 году выполнено 20 хозяйственных договоров, на общую сумму 6,7 млн. руб.  

Среди наших заказчиков такие организации как Пластполимер, Северная археология, Институт археологии севера, Институт истории и археологии Уральского Отделения РАН, Волгоградский государственный медицинский университет, НТЦ Прикладных Нанотехнологий и другие. 

Наибольший вклад в привлечение внешнего финансирования внесли коллективы кафедр органической химии, общей и экспериментальной физики, ЮНЕСКО, теоретической физики и астрономии, тифлопедагогики, зоологии, физической электроники, всеобщей истории, алгебры.

За последнее время произошло изменение отношения к педагогическим вузам и Герценовский университет как флагманский педагогический вуз, каким он всегда был и является в настоящий момент, может и должен внести свой вклад в успешное решение задач современного педагогического образования.

Ученые университета вносят этот вклад постоянно, проводя фундаментальные и прикладные исследования в области педагогического образования. Отмечу только несколько крупных научных проектов Герценовского университета в этом направлении выполнявшихся в 2016 году.

Реализовано 2 проекта в рамках Федеральной целевой программы развития образования; проект в рамках ФЦП «Русский язык». Выполнено 2 проекта по заказам департаментов Министерства образования и науки РФ.

В 2016 году получен грант Президента Российской Федерации для государственной поддержки ведущих научных школ. Грант получен на проведение исследования под руководством президента университета Геннадия Алексеевича Бордовского.

Уважаемые коллеги!

Важным аспектом научного обеспечения модернизации образования является проведение региональной научно-технической политики.

В нашей огромной стране темпы и содержание модернизации образования существенно отличаются во многом благодаря условиям развития регионов. Поэтому эффективное управление развитием образования позволит реализовать успешный вариант модернизации региональных систем образования. Для этого необходимо применение всего арсенала современного менеджмента – от стратегического планирования до обеспечения рядовых технических мероприятий и наш университет как Российский имеет большой  задел в этой области.

В частности, в рамках 2-х договоров с Департаментом по науке и инновациям Ямало-Ненецкого автономного округа в 2016 году организовано и проведено психолого-педагогическое исследование проблем детей коренных малочисленных народов Арктической зоны. 

Традиционными в этом направлении являются также результаты исследовательской группы института народов Севера, направленные на сохранение этнокультурного и языкового многообразия и единства культурно-образовательного пространства Российской Федерации.

Несомненно, необходимо еще более интенсифицировать деятельность Герценовского университета в этом направлении, т.к. это жизненно важная задача для регионов.

В отчетном году в рамках 37 основных научных направлений получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. 

Выполнение научных исследований, получение научных результатов, востребованность научных разработок ученых-герценовцев во многом обеспечивается инфраструктурой научно-исследовательской деятельности.

В этой связи, необходимо отметить важную функцию Междисциплинарного ресурсного центра коллективного пользования РГПУ имени Герцена в плане обеспечения высокотехнологичным научно-исследовательским оборудованием научно-исследовательских работ, выполняемых в интересах физики, химии, биологии, геологии и экологии, что позволяет ученым принимать участие в конкурсно-заявочной деятельности на высоком современном уровне и привлекать дополнительное финансирование в виде хозяйственных договоров.

Поддержание актуального состояния инновационно-технологической базы – одна из важнейших задач университета, которая и в прошедшем году решалась довольно успешно. Так, в 2016 году университетом закуплено современное аналитическое и измерительное оборудование на сумму 8,5 млн. рублей. 

Однако остается проблема с финансированием ремонта научного оборудования и обеспечения расходными материалами.

Научно-инновационная деятельность сотрудников способствует поддержанию конкурентного преимущества университета на рынке интеллектуальной собственности. К началу 2017 года количество объектов интеллектуальной собственности университета достигло 101, в числе которых 25 патентов на изобретения (в том числе, 4 - на изобретения в области образовательной деятельности), 76 свидетельств на базы данных и программ для ЭВМ.

Уважаемые коллеги! 

Научный потенциал – это не только технопарк, научно-образовательные центры, центр коллективного пользования, научные лаборатории и научно-исследовательские институты. Это школа кадров, которым предстоит определять будущий облик университета. 

В последнее время заметно изменение в отношении государства к молодежи как к активному участнику социальных преобразований, также усиливается и самостоятельная активность молодых людей к решению проблем, стоящих перед современным обществом. 

Герценовский университет в лице совета молодых ученых и специалистов, студенческого научного общества в 2016 году активно вел работу с Координационным Советом по делам молодежи в научной и образовательной сферах при Совете при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию и Комиссией по науке и инновациям при Совете Министерства образования и науки Российской Федерации по делам молодежи. Основным направлениям работы выступала популяризация науки и достижений молодых ученых в СМИ и широкой общественности, участие в основных площадках, среди которых:

-  Участие в форуме «Фестиваль'17»: студенческие клубы России навстречу XIX Всемирному фестивалю молодёжи и студентов».

- Участие в Московском международном салоне образования, в рамках которого прошел Всероссийский конкурс научно-технического творчества молодёжи. Проекты Герценовцев были отмечены дипломами.

Нельзя не отметить и Герценовцев-стипендиатов Президента РФ и Правительства РФ, а так же участие обучающихся в качестве молодых исполнителей грантов и проектов.

Герценовский университет ежегодно проводит открытый конкурс научно-исследовательских работ студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин в рамках сетевого объединения «Педагогические кадры России». В 2016 году в конкурсе принял участие 21 вуз, на конкурс представлено 208 работ. 

На уровне нашего города оказывается значительная поддержка научно-ориентированной молодежи, в основном системой грантов и премий Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга. В раздаточных материалах можно увидеть имена молодых ученых-герценовцев победителей конкурсов КНВШ.

Хочется отметить, что наш университет не только активно участвует в научных конкурсах города и побеждает в них, но и участвует в экспертной деятельности и организации научных мероприятий города таких как, например, проведение круглого стола  в рамках X Санкт-Петербургского конгресса «Профессиональное образование, наука и инновации в XXI веке».

В целом, университет способствует развитию научного потенциала обучающейся молодежи: это и специальная молодежная секция на университетской выставке научных достижений, различные ежегодные научные мероприятия, а также целый комплекс, заложенный в программе стратегического развития, давший возможность сотням молодых исследователей университета на конкурсной основе получать финансовую поддержку для выполнения научных работ, публикации статей в научных журналах, прохождения стажировок в ведущих мировых и российских научных центрах. 

Несмотря на существенное сокращение финансирования данного направления по сравнению с 2012-2014 годами перечень исследовательских площадок молодых ученых нашего университета в 2016 году пополнился научными центрами Германии, Испании, Франции, Индии. 

Современная система конкурсной поддержки научно-ориентированной молодежи Герценовского университета сформировалась в рамках программы стратегического развития. После завершения этой программы нам необходимо найти финансовые возможности для сохранения этой высокоэффективной системы поддержки талантливой молодежи.

Наличие высокоэффективной системы подготовки кадров высшей квалификации — отличительная черта любого современного университета, оказывающая существенное влияние на конкурентоспособность Герценовского университета. Конкуренция за право осуществления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации возрастает. Определяющим здесь становится высокий научный уровень университета и, прежде всего, его активное участие в научно-исследовательской деятельности. 

В 2016 году продолжалась работа по реорганизации сети диссертационных советов университета. В течение года были открыты 5 новых диссертационных советов по 12 научным специальностям. 

Сегодня на базе РГПУ имени Герцена действует 15 диссертационных советов, среди которых 9 собственных советов и 6 объединенных с организациями, которые Вы можете видеть на слайде.

Всего в диссертационных советах университета в 2016 году защищено 63 диссертации, из них: 6 докторских и 57 кандидатских. Сотрудником нашего университета, доцентом кафедры методики обучения биологии и экологии, Азизовой Ириной Юнусовной была защищена диссертация на соискание ученой степени доктора педагогических наук.

В 2016 году трое сотрудников РГПУ имени Герцена были включены в составы экспертных советов Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки РФ. Таким образом, сегодня наш университет представляют в экспертных советах ВАКа 8 ученых.

В 2016 году Лаптев Владимир Валентинович был включен в состав Президиума Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки РФ.

На слайде представлены основные показатели подготовки кадров высшей квалификации в  университете в 2016 году.

Важнейшая роль в подготовке научно-педагогических кадров традиционно отводится аспирантуре, уже на протяжении 3-х лет существующей в рамках новой нормативно-правовой базы, которая до конца так и не сформирована. Это порождает целый ряд как сущностных, так и организационных проблем.

Характерной особенностью настоящего времени стало постоянное заметное сокращение контрольных цифр приема в аспирантуру на бюджетные места, в первую очередь по гуманитарным направлениям подготовки. Очевидно, что перспективы дальнейшего развития аспирантуры связаны с платной формой обучения. В настоящее время платные аспиранты составляют 44 %. В то время как еще 5 лет назад этот показатель не превышал 11 %. 

По-прежнему сохраняется относительно высокий конкурс на бюджетные места для программ аспирантуры. По некоторым направлениям он составляет более 2 человека на место (психологические науки, физкультура и спорт, философия, этика и религиоведение). Однако число желающих поступать на договорной основе невелико.  

На федеральном уровне готовится целый ряд документов, предусматривающих усиление определяющей роли исследовательской составляющей в подготовке аспирантов. В этой связи необходимо  рассматривать институт аспирантуры не как последний уровень высшего образования, а как первую ступень подготовки кадров высшей квалификации. 

С 2016 года в нашем университете по новым правилам, на договорной основе, начала работать и докторантура. Форма подготовки кадров через докторантуру является в настоящее время в достаточной степени востребованной, при этом её реализация наталкивается на целый ряд проблем нормативного и финансового характеров.

Ограничения, связанные с подготовкой докторантов касаются как самих претендентов в докторантуру, так и принимающей организации. Объявление конкурса в докторантуру возможно только по тем научным специальностям, по которым имеются диссертационный совет при университете, договор или грант именно по проблематике научного исследования потенциального докторанта. 

Коллеги!

Современные условия в области высшего образования и научно-исследовательской работы таковы, что успешная деятельность немыслима без большой публикационной активности.

Трендом последних нескольких лет стала ситуация, когда определяющую роль играет не количество статей, а качество журналов, в которых данные статьи представлены. Публикации являются важнейшим критерием как при оценке конкурсных заявок во многие фонды, так и на стадии экспертизы научных отчетов, при обучении в аспирантуре, функционировании диссертационных советов. Практически во все рейтинги и мониторинги входят показатели, связанные с публикационной активностью и цитированием публикаций.

Для успешного написания статей в такие журналы, помимо проведения научных исследований на мировом уровне, необходимо, конечно же, и читать их. Подписка на высокорейтинговые журналы стоит не малых денег. Здесь очень эффективна работа нашей библиотеки. В 2017 году РГПУ имени Герцена по итогам открытых конкурсов получил доступ к ряду лучших мировых научных ресурсов, которые вы можете видеть на слайде.

Ежегодно наблюдается значительный рост числа публикаций герценовских ученых, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. В 2016 году индекс Хирша университета в РИНЦ достиг 125. Хорошо выглядит публикационная активность Герценовского университета по сравнению с другими педагогическими вузами и вузами Санкт-Петербурга.

Меры, принимаемые университетом, по увеличению публикационной активности в журналах, входящих в Web of Science и Scopus, дают положительные результаты. Так в 2016 году продолжился рост публикационной активности в журналах, входящих в базы данных Web of Science и Scopus. Количество таких статей по сравнению с прошлым годом увеличилось на 10% и составило 189 статей за 2016 год.

Прирост наукометрических показателей Герценовского университета в российской системе РИНЦ и зарубежных наукометрических базах данных свидетельствует об эффективности использования механизмов управления научно-исследовательской деятельностью в университете. 

Однако, наряду с положительной динамикой, необходимо отметить и некоторые проблемы, которые уже несколько лет не удаётся решить.

Из 350 сотрудников университета, имеющих ученую степень доктора наук, около 200 не имеют публикаций, индексируемых в базах данных Web of  Science или Scopus. И эта цифра мало меняется на протяжении нескольких лет. Рост публикаций в высокорейтинговых журналах идет в основном за счет активно публикующихся ученых. Здесь нам нужно подумать о более эффективных механизмах стимулирования этой деятельности.

Важным в этом направлении представляется продвижение российских журналов на мировую научную арену. Весьма значимым для нас является включение журнала «Известия Российского государственного педагогического университета имени Герцена» в коллекцию Russian Science Citation Index на платформе Web of Science. Из 715 российских журналов, включенных в эту коллекцию, журнал РГПУ им. А.И. Герцена занимает 2-е место по количеству статей. 

Востребованность науки во многом определяется качеством и масштабами научных коммуникаций. В связи с этим конгрессная деятельность является важнейшим фактором успеха, и ученые Герценовского университета активно ее развивают. За год на базе университета организовано и проведено много научных, научно-практических и методических мероприятий. 

На слайде представлено количество проведенных в РГПУ имени Герцена мероприятий в течение последних 5 лет. Видна тенденция увеличения, как общего количества, так и в рамках отдельных категорий. Доля международных и всероссийских научных мероприятий составляет около 30% и остается практически неизменной из года в год.

Хорошей традицией становится проведение цикла мероприятий под эгидой недели науки Герценовского университета. Главная цель такого объединения – налаживание и укрепление взаимодействия и связей между лабораториями, кафедрами, факультетами и институтами нашего университета, обсуждение актуальных междисциплинарных научных проблем и задач современного образования. В 2016 году в рамках Недели науки было проведено 24 мероприятия.

Герценовский университет традиционно принимает самое активное участие и в Неделе науки и профессионального образования Санкт-Петербурга. Среди 122 мероприятий, проведенных вузами и научными организациями в 2016 году 16 проведены на базе РГПУ имени Герцена.

Одним из ключевых мероприятий проводимых РГПУ имени Герцена является ежегодная выставка научных достижений ученых Герценовского университета.

19-21 апреля 2016 года в рамках Недели науки была проведена юбилейная 20-я университетская выставка научных достижений. Уже на протяжении 20 лет выставка научных достижений университета входит в систему трансфера результатов интеллектуальной деятельности и коммерциализации научных и научно-технических разработок, учебников и учебно-методических комплексов для высшей школы и системы общего образования, а так же художественно-творческих проектов. 

Выставка ежегодно собирает более 300 экспонатов. Это достаточно большая цифра, т.к. на выставке представляются результаты, полученные только за прошедший год.

Ученые Герценовского университета в 2016 году традиционно принимали активное участие в крупнейших научных мероприятиях нашего города. 

Ни одна церемония награждения лауреатов премий Правительства Санкт-Петербурга не обходится без чествования ученых-герценовцев. 

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования были признаны наши уважаемые коллеги Рабош Василий Антонович, Семикин Виктор Васильевич, Верещагина Наталья Олеговна, Аркадьева Татьяна Григорьевна, Васильева Марина Ивановна, Шарри Татьяна Германовна, Щирин Дмитрий Валентинович.

В области научно-педагогической деятельности — Сапанжа Ольга Сергеевна, Сорокина Людмила Александровна, Ромашко Татьяна Владимировна.

Победителями конкурсного отбора на предоставление в 2016 году субсидий молодым ученым, молодым кандидатам наук вузов в номинации «Молодые ученые» стала Арина Сергеевна Токмакова и Елена Анатольевна Еремина, в номинации «Молодые кандидаты наук»  ( Надежда Викторовна Примчук и Евгений Владимирович Демидов.

7 студентов университета стали победителями конкурса студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге в 2016 году.
Отдельного внимания заслуживают ученые университета, получившие признание на других авторитетных для университета площадках. 

И.о. ректора С.И. Богданов, и.о. проректора по международному сотрудничеству Ю.А. Комарова, директор института педагогики С.А. Писарева и директор института психологии Л.А. Цветкова избраны членами-корреспондентами Российской академии образования.

Я привёл лишь некоторые примеры признания авторитета и заслуг наших ученых. Указанные успехи обеспечивают преимущества университету в конкурентной борьбе за дополнительное финансирование научных исследований.

Уважаемые коллеги! 

Завершая доклад, еще раз подчеркну, что в современных условиях образования и науки наш университет, представляющий собой крупный центр фундаментальной и прикладной науки, культуры и образования федерального значения, все в большей степени приобретает роль одной из базовых площадок реализации программных мероприятий по научно-исследовательскому обеспечению программы педагогического образования. А это, в свою очередь, накладывает особую ответственность на каждого ученого-герценовца.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Михаил Юрьевич.


Коллеги, у вас есть раздаточный материал, это хорошее основание для анализа, который можно делать не только сейчас, но и в дальнейшем. 


Какие есть вопросы к докладчику?


У меня есть один маленький вопрос. Михаил Юрьевич, Вы говорили о поддержке молодых ученых в рамках Программы стратегического развития, в каких объемах и по каким принципам эта поддержка осуществлялась?

М.Ю.ПУЧКОВ


Спасибо за вопрос. К сожалению, я сейчас не смогу назвать полный объем, который пришелся именно на долю молодых ученых, но это была процедура и в рамках личностных достижений, соответственно, через этот механизм. Общую сумму за всю программу я, к сожалению, не смогу сейчас назвать.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, вопросы не возникли? Если больше вопросов нет, спасибо большое, Михаил Юрьевич.


Мы переходим к обсуждению. У нас есть ряд коллег, которые записались на выступления.


Слово предоставляется директору института педагогики – Писаревой Светлане Анатольевне.  

С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемые коллеги!

Михаил Юрьевич в своем докладе отметил, что базовым документом в определении задач университета является Программа развития. 

Миссией университета по отношению к системе образования в целом и педагогического образования в частности, является производство, воспроизводство и трансфер знаний о человеке, содействие развитию человека средствами образования.

Поэтому не случайно одной из задач развития нашего вуза является укрепление его позиций как научного центра системы педагогического образования федерального масштаба.

Именно поэтому в Программе развития поставлена задача разработки и реализации комплексной программы исследований проблем образования. Перспективный облик университета в этом плане очерчивается глобальным масштабом деятельности и возможностью влияния на интеграционные процессы в образовании, в частности на инновационное развитие региональных образовательных систем образования Российской Федерации.

Хотелось бы отметить, что повышение качества исследований и разработок в области образования предполагает решение комплекса задач, предполагающих:

· координацию и консолидацию усилий различных исследовательских коллективов, разрабатывающих проблемы общего и педагогического образования;

· привлечение к разработке и реализации комплексной программы не только ученых нашего университета, но и исследователей других регионов страны;

· развитие взаимодействия с Российской академией образования как ведущим экспертным сообществом в области образования.       

По инициативе Академии в самом конце ушедшего 2016 года во всех федеральных округах были созданы региональные научные центры, основной задачей которых является объединение возможностей партнеров по координации и повышению эффективности использования научного, образовательного и инновационного потенциала членов Академии, образовательных и научных организаций федерального округа для:

· содействия развитию наук об образовании в федеральном округе и России в целом;

· достижения качественно нового уровня научных исследований в области образования;

· выполнения инновационных разработок;

· подготовки и аттестации кадров высшей квалификации;

· совершенствования образовательного процесса в образовательных учреждениях федерального округа и России в целом.

В федеральных округах такие центры созданы преимущественно на базе федеральных университетов. На Северо-западе такой центр создан на базе нашего университета.  

За столь небольшой период работы центра проведены первые мероприятия по организации деятельности центра. Проведен ряд рабочих встреч в целях согласования структуры СЗРНЦ РАО, определения состава научного совета центра. Сформирован персональный состав научного совета центра. Определена организационная структура СЗРНЦ РАО, предполагающая приглашение к совместной деятельности следующие коллективы, ведущие научно-исследовательскую деятельности в области образования:

· структурные подразделения РГПУ имени Герцена - научно-исследовательские институты, научно-исследовательские лаборатории; 

· временные научно-исследовательские коллективы разработчиков образовательных программ в магистратуре; 

· ассоциированные члены – коллективы лабораторий и исследовательских институтов вузов Северо-запада.

В качестве пилотного проекта центра проведен научный семинар для аспирантов, обучающихся по педагогическим научным специальностям, соискателей ученых степеней, магистрантов, обучающихся по направлению «Педагогическое образование» по теме «Классика и современность педагогики в Герценовском университете» (ноябрь).

В настоящее время проводится анализ результатов научных исследований, полученных в научно-исследовательских институтах, научно-исследовательских лабораториях вузов Северо-Запада – потенциальных партнеров центра в целях формирования комплексной программы научных исследований проблем образования на Северо-Западе. 

Планируется организация работы центра в рамках пяти основных направлений деятельности 

1. Научно-исследовательская деятельность, включающая формирование комплексной программы исследований проблем образования на Северо-Западе, проведение семинаров, конференций, ориентированных на развитие научного дискурса проблем образования.

2. Образовательная деятельность, направленная на создание открытого дискуссионного пространства научных, в т.ч. диссертационных, исследований. 

3. Инновационная деятельность, предполагающая развитие инновационной деятельности в региональных системах образования.

4. Международная деятельность, ориентированная на научное консультирование и промежуточную экспертизу результатов реализации международных проектов партнеров центра в области образования.

5. Информационная деятельность, предполагающая системное информирование о деятельности центра на официальном сайте РАО и формирование пакета материалов о деятельности центра (научные статьи, материалы семинаров и конференций) для размещения в электронном научном журнале «Письма в Эмиссия. Оффлайн».

Новый этап развития университета будет тесно связан с деятельностью Академии в целях содействия формированию открытого пространства современного педагогического образования. Хочется надеяться, что Северо-западный региональный научный центр станет центром притяжения исследователей как в нашем университете, так и за его пределами. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Анатольевна.


Коллеги, есть ли вопросы к Светлане Анатольевне? Нет. 


Слово предоставляется Ларисе Александровне Цветковой – директору института психологии.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Я также хотела поблагодарить Михаила Юрьевича за доклад, который он сделал, подчеркнуть, что психологическая наука является той областью научного знания, которая может сопровождать любые социальные проекты и, в первую очередь, все институты образования. И я вижу развитие института психологии в рамках университета Герценовского в целом и в настоящее время мы как раз работаем над стратегией развития нашего института, которая будет соответствовать стратегии, безусловно, развития университета в целом. И если говорить о научной составляющей, продолжая, может быть, вопрос Сергея Игоревича, мне кажется, в постановляющей части можно в большей мере конкретизировать какие-то проекты, связанные с поддержкой научной активности молодежи, может быть, выделить как отдельное научное направление, особенно для тех молодых ученых, которые проводят исследования, результаты которых могут быть опубликованы в журналах, входящих в базу данных Scopus, в первую очередь, таких журналов в области педагогического образования немало, в том числе на английском языке, может быть, это важно отдельно подчеркнуть.


Далее. Я хочу сказать, продолжая и то, о чем говорила Светлана Анатольевна, мне кажется, мы будем первыми такими партнерами в области сотрудничества и работы в рамках Северо-Западного центра и научно-исследовательского Российской академии образования. Я думаю, что наши стратегические амбициозные задачи должны быть связаны с тем, что центр должен стать лидером, местом проведения и аккумулирования знаний и результатов в области исследования развития педагогического образования на уровне всей страны, повышения квалификации для руководителей педагогических вузов и не только, поскольку руководители любых вузов занимаются педагогической деятельностью. Поэтому накопленный опыт мы вполне можем распространять на вузы Российской Федерации и предложить программы повышения квалификации для руководителей и специалистов образовательных учреждений, которые ответственны за создание и продвижение традиционных и инновационных образовательных программ, а также повышать квалификацию специалистов, которые в целом работают с молодежью, и продвигать разработки Герценовского университета на уровень всей страны. Также Михаил Юрьевич в своем докладе упомянул необходимость увеличение подготовки кадров высшей квалификации, это невозможно без увеличения числа советов, мне кажется, что отдельную работу надо сосредоточить и в этом направлении, а если не будет достаточного числа советов, то, очевидно, не будет интереса и к программам подготовки в аспирантуре и докторантуре. Поэтому по направлению психология я вижу необходимость такой работы в области открытия еще советов, которые были закрыты, которые ранее существовали и для работы которых есть потенциал в рамках института психологии – подготовленные высококвалифицированные научно-педагогические кадры, которые способны реализовать такие программы подготовки кадров высшей квалификации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лариса Александровна.


Может быть, есть вопросы к Ларисе Александровне? Нет пока вопросов.

      
Михаил Юрьевич, Вы обратите внимание, что было предложение по части постановления, если не возражаете, то будем обсуждать уже с учетом этого предложения.

Слово предоставляется Игорю Леонтьевичу Набоку – заведующему кафедрой этнокультурологии.

И.Л.НАБОК



Уважаемые коллеги!


Уважаемый президиум!


Я хотел бы отметить, что в содержательном и очень сжатом докладе Михаила Юрьевича, действительно, дана картина развития нашей научной деятельности, в общем, достаточно оптимистичная. Удалось, как мне кажется, добиться определенного баланса количественного и качественного анализа, потому что мне кажется, что одна из проблем рейтингов как раз заключается в том, что не так часто все-таки они отражают качество деятельности, а мы прекрасно знаем, что есть вузы, умеющие отчитываться таким образом, что эта сторона как бы не играет большой роли.


Я коснусь вопроса работы с регионами, потому что именно здесь у нашего института народов Севера есть достаточно большой, более чем 80-летний опыт деятельности. Нам сейчас довелось выполнять очень важный госзаказ, касающийся разработки методики мониторинга состояния и развития языков народов России, заметьте, не Севера, Сибири и Дальнего Востока, а всей России. Поэтому прошу вас обратиться к нарезу ситуаций в российских регионах и это достаточно серьезная работа. Я могу сказать, что наша методика уже утверждена, подписана, поставлена печать, как бы работа выполнена. Но совершенно очевидно, что эта работа никак не может считаться совершенно законченной, потому что материал огромный, материал совершенно невероятный по объему, и выявилось то колоссальное разнообразие региональных моделей, касающихся и научной и образовательной деятельности, культурной и языковой ситуации, которые надо продолжать изучать. И как раз у нашего университета благодаря очень большому потенциалу научно-творческому такие возможности есть. 

Ну, иногда регионы сами идут к нам. Вот недавно был эпизод, когда приехал проректор Магаданского института развития образования на стажировку на кафедру этнокультурологии, провела маркетинг и тут же решила, что нам надо работать и уже спланировала с сентября лекции, участие в культурно-образовательном форуме и так далее. Но я думаю, что нам надо и самим в этом плане ориентироваться на регионы, на их потребности, на особенность их ситуации, специфику этой ситуации, именно тогда наша деятельность будет эффективной и еще в большей степени востребованной.

В частности, говоря о регионах Севера, Сибири и Дальнего Востока, здесь как раз тоже просматривается ситуация, связанная с тем, о чем я хотел особо сказать. Я имею в виду развитие междисциплинарных и трансдисциплинарных исследований, это та перспектива, которая как бы все время звучит, но по-настоящему не прорабатывается. И я думаю, это связано и с той общей политикой, которая сегодня у нас в образовании просматривается, когда мы готовимся к тому, чтобы подтвердить свой статус, мы сталкиваемся с тем, что ставится вопрос, а кто что читает, а насколько вот базовое образование преподавателя соответствует тому, чем он занимается и так далее. То есть вот тенденция, которая, с одной стороны, наверное, правильная, а, с другой стороны, она в какой-то степени учитывает и те реалии и те возможности, которые возникают как раз в осуществлении междисциплинарной и трансдисциплинарной деятельности, это не совсем одно и то же.     

Мне кажется, главная задача науки в педагогическом вузе это обеспечение образовательной деятельности, повышение уровня образования и образованности, профессионализма наших выпускников. И нужно формирование целостной научной картины мира, вот реализуется ли это сейчас нами, я думаю, что еще далеко не в полной степени. На одном из наших заседаний я уже говорил о наших традициях, которые утрачены. Например, что касается последовательности и преемственности в дисциплинах социально-гуманитарного цикла. Вспомните, как было когда-то, в советских еще вузах, была четкая система, когда эти дисциплины последовательно сменяли друг друга все годы обучения, начиная с истории на первом курсе, потом философия на втором курсе, на третьем курсе ценностно-ориентирующие дисциплины: этика, эстетика, религиоведение, кстати, вот этот блок настолько уменьшился, что уже почти его и нет, хотя совершенно очевидно, что он крайне необходим. Затем политэкономия, то есть экономика и тот самый научный коммунизм, который на самом деле у нас может быть политологией.   

Мне кажется, что надо подумать о том, чтобы к этому вернуться, тогда можно говорить о целостности картины миры. Повторяю, это требует развития междисциплинарности. У нас, мне кажется, такой анализ пока еще не проводится, насколько реализуется этот очень важный и серьезный принцип. Вспоминается афоризм Бернарда Шоу совершенно замечательный, очень содержательный, на мой взгляд, он сказал так, если предположить, что специалист это человек, который знает очень много об очень немногом, ну, так сказать, узкий специалист, то в идеальном случае это человек, который знаем все ни о чем. Вот это очень серьезная мысль, которая говорит о нехорошей тенденции в развитии научного знания. Об этом стоит подумать и, может быть, может быть нужен какой-то орган научно-методический, совет, который бы занимался изучением этой стороны нашей научно-образовательной деятельности.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Большое спасибо, Игорь Леонтьевич, во-первых, за то, что Вы обратили внимание на очень важный момент, связанный с работой с регионами. Это действительно очень важно. Насколько мне известно, в ближайшее время в рамках федеральной целевой программы «Русский язык» будет объявлен конкурс, как раз связанный с вопросами соотношения и функционирования региональных языков народов Российской Федерации, часть из которых имеет статус государственных. Речь пойдет не только о социологическом исследовании, которое, наверное, мы можем обеспечить, как раз в рамках междисциплинарного исследования, но речь пойдет еще и об организации преподавания языков народов Российской Федерации, обеспеченности. Вот, мне кажется, наш университет должен обязательно участвовать в подготовке заявки, там и деньги более или менее приличные, пожалуйста, посмотрите, думаю, в ближайшее время объявление об этом конкурсе появится и мы просто обязаны это сделать.


И еще раз большое Вам спасибо за ту работу, которая проделана по определению методики мониторинга языков народов Российской Федерации. Это не очень просто было, но результат очень достойный.

И.Л.НАБОК


Это работа четырех кафедр, прошу прощения, это вот как раз междисциплинарный подход.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


И еще один вопрос, Вы хотите сделать какие-то предложения к постановлению? 

И.Л.НАБОК


Я не знаю, пока не готов еще.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, к Игорю Леонтьевичу нет вопросов? Нет.


Слово предоставляется директору института компьютерных наук и технологического образования – Татьяне Николаевне Носковой.

Т.Н.НОСКОВА


Уважаемые коллеги!


Я хочу в развитие доклада Михаила Юрьевича остановиться на том направлении программы нашего стратегического развития, которое связано с интеграцией университета в мировое научно-образовательное пространство, в том числе и через научные исследования. 


Ну вот для того чтобы такая интеграция произошла необходимо работать в области приоритетных направлений науки, техники, технологии, вот мы работаем в области информационно-телекоммуникационных систем, и я хочу сказать, вот то, что мы в течение трех лет выполняли программу Минобразования и науки, здесь вот новым является то, что в рамках научно-образовательного центра информационных технологий и систем моделирования объединились две кафедры, одна, условно говоря, работает с железом, это компьютерная инженерия, и наши методики, это, в общем, как человек использует это железо. И оказалось, что это очень сложно нам было найти и общий понятийный аппарат и вот моделирование в области человеческих, условно, систем, и точного подхода технических наук. Но вот это нам позволило за три года найти ту платформу, общую базу, которая вот сегодня реализуется уже в новой программе – интеллектуальные технологии электронной среды обучения в достижения нового качества профессиональной подготовки.


Я хочу сказать, что на стыке наук, действительно, новые возникают, и поэтому в подготовке грантов я предлагаю нам всем объединяться и искать новые подходы, прорывные технологии.

Возвращаясь к заявленной теме о том, как мы интегрируемся, наш университет в мировое пространство, этому способствует наша работа, нашего коллектива в гранте «Международная исследовательская сеть изучения и развития передовых педагогических знаний в области ИКТ инструментов, электронного обучения, межкультурных компетенций». В течение трех лет, вот это будет четвертый год, как мы выполняем исследования совместно с 10 университетами, это 6 университетов Европы и 4 университета, как называют, третьих стран, мы входим в число этих третьих стран. Но надо сказать, что самый инновационный университет это вот третья страна – университет Австралии, технологический университет, он входит в Топ-100 и даже, кажется, Топ-50 ведущих университетов мира. И коллеги такие высокие планки задают в исследованиях, мы с ними совместно готовили публикации для Америки, то есть, действительно, это опыт, который мы можем брать у наших зарубежных коллег. 


И вот если говорить о результатах этого проекта, несомненно, это позволило нам войти с нашими публикациями в базы Web of Sciense и Scopus, это очень сложно, потому что понятийный аппарат психологии и педагогики у нас отличается от наших зарубежных коллег, но представляется, что именно совместная деятельность позволяет нам таким образом продвигаться и вот такие совместные проекты позволят нам более эффективно решать ту задачу, которая сегодня сформулирована была в докладе. 

Кроме того, это и международные конференции, постоянные семинары, мастер-классы. Сегодня мы уже разрабатываем на базе проведенных за три года исследований электронный курс и совместно проектируем массовый онлайн курс, который мы на нашей площадке тоже выложим, когда он будет экспериментально апробирован. 

Что вообще это дает для нашего университета, что является фактором вхождения университета в мировое пространство. Во-первых, то, что нас включают в состав организационных комитетов международных конференций. Наш логотип, наш флаг появляется и, в общем, мы начинаем интегрироваться в мировое научно-образовательное пространство, это, несомненно, факт реализации программы. И второе – это включение наших участников в оргкомитеты журналов, наше активное участие во взаимном редактировании, то есть это тоже интеграция нашего университета в научно-мировое, научно-образовательное пространство. 

Вот важно, что эта деятельность дает результаты не только на ниве мирового научного пространства, но и конкретно в нашем университете, потому что коллеги каждый год, наши партнеры в течение месяца работают на нашей площадке, не только института компьютерных наук, но мы организовываем их работу и на площадках других факультетов. И что важно, не только лекции и мастер-классы, которые проводят наши зарубежные партнеры, но то, что и наши аспиранты, магистранты и даже студенты выступают со своими результатами исследований перед ними, то есть это важная воспитательная миссия. И, несомненно, вот за эти три года психологические барьеры в нашем коллективе практически сняты, то есть студенты в сфере своей профессиональной деятельности понимают то, о чем говорят наши зарубежные коллеги, они задают вопросы, мы разрешаем вопросы и по-русски и по-английски задавать, и вот то, что они вступают в дискуссии, наши партнеры удивляются активности студентов, но это определенная работа, которую мы со студентами ведем. И представляется, что это очень важно для наших студентов включаться вот в такие взаимодействия.

Вот если подводить итоги, что нам мешает, препятствует и что мы должны в первую очередь сделать, чтобы активнее продвигаться в мировое научно-образовательное пространство, я хочу выделить два фактора, учитывая которые мы сможем более активно эти шаги предпринимать. Во-первых, фактор языковой, я хочу сказать, вот три года я уже работаю с нашими коллегами, мы знаем язык не хуже чем они, но их заставляют его использовать, а нас нет. То есть вот страны Восточной Европы, это наша возрастная группа, также они знают язык, но международная конференция должна проходить в английском формате и с английскими слайдами. Мы уж английские слайды можем подготовить. И если у нас международная конференция, можно выступить с английской презентацией и хоть начальные фразы сказать по-английски, это очень важный воспитательный момент для наших студентов, когда мы у себя снимем такие барьеры, то у студентов этих проблем нет и они вступают, вот нам нужно заставлять их вступать во взаимодействие.

Второй аспект – это наша выставка апрельская. Она у нас проходит на очень высоком уровне. Но уже три года наши партнеры уже без нас ходят на эту выставку, но у нас нет аннотации на английском языке и наши стендисты боятся говорить, все могут сказать по теме своих исследований, о чем речь, никакой проблемы нет, но психологически нужно сказать, что ты должен сказать и тогда все заговорят. Поэтому мне представляется, что это наш корпоративный стандарт, который нужно выполнять, чтобы в апреле наша выставка уже прошла в таком формате.
      

И еще один аспект – это то, что мы не используем активно личностные наши контакты возможные, то есть вот они работают целый месяц на нашей площадке, я всем предлагаю, пожалуйста, я им в рабочий план включу, они придут к вам. Надо использовать наших коллег-партнеров, для того чтобы найти коллег в вашей сфере деятельности, очень важно установить личный контакт и спросить, а кто у вас занимается такими вопросами в вашем университете, через них можно найти партнеров, с которыми можно совместные публикации проводить. Публикации международные проходят,  во-первых, это дешевле в два раза, и эти статьи быстрее берут для публикации в Web of Sciense и Scopus.

Я предлагаю, коллеги, две площадки, которые у нас уже в плане есть, международная конференция и международный семинар, у нас коллеги будут работать из Испании, Польши, Чехии, Германии, то есть вы можете с ними пообщаться, через них найти коллег, вступить в партнерские взаимоотношения, нужно нам проявлять активность в этом.

Благодарю за внимание. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Татьяна Николаевна.


Коллеги, вопросы возникли к Татьяне Николаевне?


Да, пожалуйста, Лариса Александровна.

Л.А.ЦВЕТКОВА


У меня не вопрос, у меня предложение. Мне кажется, хорошие прозвучали предложения, которые можно включить в постановление, связанные с проведением конференций с использованием английского языка, а потом и на английском языке и с побуждением участия ученых университета в редакционных коллегиях журналов. Это тоже гарантия какой-то большей возможности публикаций.     
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо большое, Лариса Александровна.


Я хочу напомнить, что у нас в Программе развития есть отдельная позиция, связанная с развитием, с созданием условий для развития иноязычной компетенции, если так можно сказать, наших сотрудников. Это будет отдельное направление, которое получит свою «дорожную карту» и заниматься этим вопросом будем обязательно, в частности в рамках Программы развития. Михаил Юрьевич подумает, имеет ли смысл это сейчас включать в постановление, но то, что такая работа будет делаться, это непременно.


И еще один момент. Сейчас у нас работает рабочая группа, извините за тавтологию, по части совершенствования системы оплаты труда. И я думаю, что одним из критериев, который будет учитываться при определении объема стимулирующих выплат научно-педагогических сотрудников, будет, в частности, их работа в рамках международных магистерских программ, тем более, реализованных на иностранных языках. 


Спасибо большое, Татьяна Николаевна.


Слово предоставляется студентке 4 курса института дефектологического образования и реабилитации, председателю студенческого научного общества университета – Ксении Андреевне Дашевской.

 К.А.ДАШЕВСКАЯ  


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


Студенческое научное общество университета имеет долгую историю и в настоящее время широко представлено в институтах, на факультетах и филиалах широким спектром разнообразных научных объединений в форме любительских клубов, кружков, научных коллективов, лабораторий и других объединений.


Основными целями СНО университета является содействие повышению качества подготовки квалифицированных кадров, сохранение научного потенциала и создание условий для развития научного творчества обучающейся молодежи. 

Внутри вуза в рамках научно-исследовательской деятельности обучающихся ежегодно проходит ряд конкурсов. Конкурс лучших научных докладов в рамках межвузовской студенческой научной конференции «Студент. Исследователь. Учитель». Конкурс научных разработок в рамках университетской выставки научных достижений в разделах – научные исследования студентов и научные исследования аспирантов. Конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин. Конкурс студенческих научных обществ. 

В 2016 году сформировалась новая область работы – лекторий СНО, в котором студенты выступали с научно-популярными лекциями для студентов. К оценке работы были подключены эксперты. 

Ежегодно в университете проводится конференция «Студент. Исследователь. Учитель». Каждый год наблюдается увеличение числа секций по факультетам и институтам. В 2016 году в рамках конференции было организовано 38 секций, на которых было представлено более 800 докладов. По итогам конференции издан сборник лучших научных работ студентов «Вестник студенческого научного общества РГПУ имени Герцена». Опубликовано 116 работ. 
На ежегодной выставке научных достижений отдельно представлен раздел студенческих разработок. По результатам ежегодной выставки научных достижений в 2016 году наблюдается положительная динамика как по студенческим, так и по аспирантским разработкам. Всего было представлено 67 студенческих и 23 аспирантских разработки. 

Победителями конкурса студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге, организованного Комитетом по науке и высшей школе в 2016 году, стало 7 студентов университета. Победителем конкурса персональных грантов 2016 года для студентов и аспирантов вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, в категории «Дипломный проект» стала студентка Герценовского университета Усманова Регина Рустамовна, факультет биологии. 

Всего за 2016 год студентами и аспирантами было опубликовано 1174 работы по проблематике исследований кафедр вуза. Получено 378 наград в конкурсах, выставках и фестивалях. Студенческое научное общество университета в 2016 году также было отмечено различными наградами. Диплом лауреата 10 Всероссийского конкурса в сфере развития органов студенческого самоуправления «Студенческий актив» в номинации лучшее студенческое научное общество вручен коллективу студенческого общества института детства. Сертификат участника учредительного съезда корпуса студенческих клубов России в МГУ имени Ломоносова на форуме фестиваля «Студенческие клубы России» вручен студенческому научному обществу РГПУ имени Герцена.
В целом можно сказать, что успешно существующая форма организации научной деятельности обучающихся продуктивна. Мы надеемся на дальнейшее взаимодействие и поддержку со стороны руководства университета.

Спасибо.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ксения Андреевна.


Коллеги, есть вопросы к Ксении Андреевне? Нет.


Ксения Андреевна, скажите, пожалуйста, чего Вам не хватает, для того чтобы успешно продолжать свою деятельность, есть какие-нибудь пожелания.

К.А.ДАШЕВСКАЯ


Дальнейшая поддержка от университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Понятно. Спасибо.


Слово предоставляется заведующему кафедрой геологии и геоэкологии – Евгению Михайловичу Нестерову.

Е.М.НЕСТЕРОВ

Спасибо, Сергей Игоревич.


Доклад Михаила Юрьевича отражает уровень ретроспективы развития науки в нашем вузе и продолжает на хорошем уровне блестящие доклады Владимира Валентиновича Лаптева, выверенные по форме и по существу.


Такие события помогают ориентироваться как в будущем вузе, так и в собственном развитии. Чуть высоким стилем хотел бы сказать, что наука в педагогическом университете это больше чем наука, это механизм воспитания новых кадров общества, формирование социально-значимых членов общества, это, может быть, даже своеобразная идеология развития, которая особенно важна при декларированном отсутствии идеологии развития нашего государства.


На предыдущей нашей встрече я отчитывался за свою деятельность заведующим кафедрой, и огласил уже как бы основные результаты развития кафедры, это и многие десятки хоздоговоров, гранты, это успехи студентов и аспирантов, выразившиеся тоже в получении грантов, премий Президента и Правительства России и многое другое.


Но наука особенно в области наук о Земле требует больших материальных вложений, что в течение последних лет встречало полную поддержку. 15 лет назад в начале отношений нашего вуза с корейскими университетами, один из университетов внес в дар развития науки 10 тысяч долларов, Геннадий Алексеевич передал их на развитие нашей кафедры, мы купили первый прибор, он и сегодня работает, помогая студентам и аспирантам решать свои проблемы. С тех пор технопарк, как тут говорилось, нашей кафедры возрос, у нас появилось современное оборудование, которое помогает выводить на новый уровень нашу науку, наши хоздоговора, наше обучение студентов и так далее. Но возникают и проблемы в любой исследовательской деятельности такого характера, это проблемы покупки нового оборудования, потому что старое отрабатывает свой срок, становится недостаточно современным, громоздким, это проблемы ремонта этого оборудования, которые в нашем вузе являются решаемыми, но серьезными, это проблема покупки комплектующих и так далее. Это еще, конечно, и проблема помещений, потому что лаборатории требуют помещений. Все эти проблемы, наверное, можно решать и они вполне успешно, надеюсь, будут решаться.


Не только наша кафедра, но и факультет в целом развивается в направлении наук о Земле, так вот кафедра Дмитрия Александровича Субетто, здесь присутствующего, продолжает длительную традицию региональных исследований, в том числе геологических, в данном случае от Калининграда до Якутска. Кафедра методики и экономгеографии продолжает формировать, писать новые и новые учебники, образовательные программы. Наша кафедра в этом году с помощью Юлии Александровны многолетней открыла магистерскую программу – геоэкология природной и социокультурной среды, где у нас есть уже иностранцы, где предусмотрено преподавание курсов на английском языке. 


Михаил Васильевич Ломоносов в процессе всей своей академической деятельности писал программы, которые должны были обязывать академиков идти учить в школы и студентов. Ну, попытки до сих пор не полностью успешны, одну из таких реальных попыток сделал Никита Сергеевич Хрущев, когда посетил с академиками серию американских университетов и решил передать все деньги академии, а с ними и академиков вузам. Но процесс все равно до конца не завершен, академики предпочитают в большинстве быть в составе своих учреждений и не очень охотно идут в образовательные программы в целом.


Что еще хотел бы сказать. Может быть, и вопрос задать ректору нашему, в том числе. Вопрос касается средств на фундаментальное развитие науки, фундаментальной вот и естественной, они требуют все же вложений. Наши договора и гранты и другие усилия они могут только поддерживать существование, представлять вуз в общей картине состояния развития науки, но без поддержки на федеральном, на ректорском уровне нашей науки, которую я представляю, наверное, будет сложно.          
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Евгений Михайлович.


Относительно важности фундаментальной науки для программы подготовки педагогов Михаил Юрьевич уже сказал, в докладе этот тезис зафиксирован, он нам всем очевиден. Конечно, я очень рассчитываю на то, что мы получим какие-то ресурсы для приобретения оборудования, расчет на это есть, у нас есть программа, программа, насколько я понимаю, получила принципиальное одобрение, во всяком случае, Министр видел уже эту программу, надеюсь, что какой-то ресурс мы получим.


Но кроме этого у нас есть еще возможности, которые мы удачно реализуем, например, в части политики со специализированными советами, когда совет создается совместно с каким-то нашим партнером, тоже самое касается и оборудования.  Есть, например, целая система ресурсных центров в большом университете, в частности, и в области наук о Земле, там есть оборудование, которое бесплатно может предоставляться для выполнения каких-то исследований при определенных условиях, например, когда в качестве соисполнителя фиксируется, что это на базе ресурсного центра сделано, иногда какие-то дополнительные сервисы оплачиваются тоже, но это совсем не такие огромные деньги, которые нужны для оборудования комплекса, поэтому если ваш запрос будет организован под конкретную программу и можно будет продемонстрировать, что это действительно важно и нужно, в частности, и для дела подготовки педагогов в части фундаментальных знаний, то я думаю, что мы возможности найдем. Конечно, мы сделаем также, как мы сделали сейчас программу, с которой вы все можете познакомиться, в части осуществления ремонтов, реконструкции зданий, также мы сделаем программу, связанную с первоочередными, в рейтинговом порядке организованными закупками оборудования. Но есть еще и другие способы, о которых нужно подумать, это кооперация с партнерами, например, с большим университетом. Я думаю, он тоже в этом заинтересован.


Коллеги, есть ли еще желающие выступить? 


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Спасибо.


Коллеги, меня в последнее время все тянет смотреть на вещи через историческую призму, и сегодня несколько моментов, которые меня близко задели, именно с этой точки зрения, я хотел бы прокомментировать.


Во-первых, профессор Нестеров по поводу академиков вузов, ну можно их и в первый класс отправить, но когда академиков Хрущев направлял в вузы, тогда в вузы было переведено базовое финансирование науки, то есть каждый вуз гарантировано в бюджете получал определенную сумму на научные исследования, вот они-то и позволяли работать академикам, профессорам и так далее. Потом базовое финансирование исчезло, перешли на гранты, а академики все-таки некоторые еще остались. Поэтому здесь надо понимать, что вещи решать приходится все-таки в комплексе, а не просто механически. 


Я хотел бы поддержать Ларису Александровну с точки зрения повышения квалификации руководящего состава вузов на базе университета. У нас был в свое время такой опыт, связано это было с тем, что все вновь избранные ректоры, не педагогических вузов, а вообще всех вузов, они проходили повышение квалификации в Пушкине, но на нашей базе проходил семинар по практике управления, вот вся эта группа проходила здесь семинар практический с точки зрения изучения системы управления вузом в конкретном каком-то аспекте, это вот можно каким-то образом использовать, мотивируя необходимость снова вернуться к программам повышения квалификации руководящих работников на нашей базе.


Вот могу сказать, что меня очень расстроил рейтинг кафедр, Сергей Игоревич, хочу сказать, что всю жизнь наш университет гордился своими математическими школами, вот я посмотрел, наши математические кафедры находятся в самом конце сегодня рейтинга кафедр, но при этом я могу понять, что какая-нибудь научная, очень важная работа по сельской школе может и не попасть в журнал из списка Web of Sciense или Scopus или по проблеме детского садика, который отсутствует в таком виде в мировой практике, но математика только международная бывает, и поэтому нужно, мне кажется, нам посмотреть, что с математическим факультетом случилось. Ведь просто хочу напомнить, что мировая школа теории полугрупп базировалась на кафедре алгебры, профессор Ляпин возглавлял ее. Была потрясающая школа по математическому анализу, поставляла заведующих кафедрами, в том числе в Петербургский университет. Мирового уровня школа геометрии, которая была заложена академиком Александровым, когда он перешел из большого университета через новосибирский университет к нам, и эта школа как-то ушла вместе с тем, как ушел профессор Бакельман в Америку, не компенсировали. Посмотрите на физику, там оборудование какое надо, а для математики нужна, прежде всего, голова и желание работать. Поэтому надо обратить внимание на этот факультет с точки зрения эффективности работы.


А закончить я хочу тем, что бытует такое, что научным работникам, профессорам важен не результат, а поиск. Я придерживаюсь другой точки зрения, все-таки смыслом научной работы является получение конкретного результата, так вот если мы вернемся к нашим советам энного количества лет, то в основном обсуждали, ни кто чего делал, а кто что сделал, конкретные результаты мирового уровня, союзного уровня и так далее. И это, вообще говоря, как-то вдохновляет, что мы не только освоили какое-то количество денег, но мы еще на эти деньги получили конкретный результат. Он воплощен в том-то, том-то, том-то и этим теперь пользуются другие. Мне думается, это обогатило бы и стимулировало как-то, в том числе и тех, кто заинтересован в результате, а не только в поиске.


А вообще лично я удовлетворен сегодня докладом и той атмосферой, в которой совет проходит по обсуждению очень заинтересованному этих вопросов.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо огромное, Геннадий Алексеевич.


В развитие и поддержку того, что сказал Геннадий Алексеевич, я должен заметить, что возможно у нас будет великая честь и ответственность, в 20-м году мы по идее должны проводить международную олимпиаду по математике, это большая ответственность, что удивительно даже, что предложили нам на самом деле. Нам нужно быть готовыми поддерживать это все на должном уровне.

Что касается конкретных достижений, то в раздаточном материале они представлены, можно посмотреть.


Ну и самое последнее, по поводу геометрии. Геометрия она, видимо, ушла не только от нас, но и из большого университета, потому что буквально на прошлой неделе мне звонил Геннадий Алексеевич Леонов, декан математико-механического факультета, и просил согласование на то, чтобы наш заведующий кафедрой одновременно совмещал бы должность заведования кафедрой геометрии в большом университете. Согласие дали, так что у нас общее пространство, надеюсь, что на фоне этого общего пространства мы будем развиваться.


А так, конечно, показатель увеличения на 27% финансирования работ это очень хорошо, коллеги, это результат вашей работы за последний год, прошедший, с этим можно вас только поздравить.


Коллеги, кто-нибудь еще хотел бы выступить? Нет. 


Сегодня мы обсуждаем очень важный вопрос и мы должны думать об этом постоянно, в течение всего года, а не только при подготовке доклада. Поэтому если будут какие-то мнения, идеи, инициативы, вот Михаил Юрьевич, который сейчас должен о себе заявить как настоящий проректор по научной работе, всегда вас ждет и готов откликнуться на любую вашу инициативу. Пожалуйста, мы очень ждем с вашей стороны предложений по совершенствованию нашей научной деятельности.


Мы можем обратиться к проекту постановления.


Итак, у вас была возможность ознакомиться с проектом постановления ученого совета университета по докладу Михаила Юрьевича.

Коллеги, вопрос к вам такой, считаете ли вы возможным принять постановление за основу? Давайте проголосуем, кто за? 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Спасибо.

Переходим к постраничному обсуждению.

Есть ли замечания по первой странице проекта постановления? Нет.

Есть ли замечания по второй странице проекта постановления? Нет.

Есть ли замечания по третьей странице проекта постановления? Нет.

Есть ли замечания по четвертой странице проекта постановления? Нет.

Есть ли замечания по пятой странице проекта постановления? Нет.

Есть ли замечания по шестой странице проекта постановления? Нет.

Есть ли замечания по седьмой странице проекта постановления? Нет.

Есть ли замечания по восьмой странице проекта постановления? 

М.Ю.ПУЧКОВ


Лариса Александровна предложила дополнения. 


Первое – конкретизация поддержки молодежи, но это учтено во втором пункте, отдельно выделена поддержка молодых, в принципе в декабре это было сделано, потому что мы отдельно премировали молодых.


Дополнительное число советов это учтено в решении об организации мониторинга системы работы диссертационных советов, соответственно, в реализации этой программы это будет заложено.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть еще дополнения, замечания? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принят следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад и.о. проректора по научной работе и информатизации М.Ю. Пучкова «Состояние и задачи научно-исследовательской деятельности Герценовского университета в современных условиях образования и науки», учёный совет отмечает, что в настоящий момент научно-исследовательская деятельность является важнейшим стратегическим инструментом развития творческого потенциала сотрудников и обучающихся университета, обеспечения его конкурентоспособности на рынке образовательных услуг.

В современных условиях образования и науки университет выступает одной из ведущих площадок реализации программных мероприятий по научно-исследовательскому обеспечению программы модернизации педагогического образования.

В рамках, реализуемых в университете 37 основных научных направлений, в 2016 году получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук. 

В свете реализации в Российской Федерации программы модернизации педагогического образования особо следует выделить результаты 2016 года, полученные учеными университета в области образования:

Определены и охарактеризованы перспективные направления исследований общего и профессионального образования, способствующие укреплению лидирующих позиций Герценовского университета в области построения высокоэффективных систем образования.

Получены и проанализированы результаты пилотной диагностики реального состояния проблемы самоопределения школьников на базе школ-лабораторий.

Осуществлена научная постановка и классификация проблемы обеспечения комплексной безопасности субъектов образования.

Определены гендерные нормативы коммуникативного и речевого развития детей раннего возраста.

Конкретизирована обобщенная модель преодоления отчуждения подростков от школы и определены стратегии предупреждения отчуждения.

Разработана модель профессиональной переподготовки профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. В рамках модели определена структура программ профессиональной переподготовки, представлены образовательные модули и описаны механизмы проектирования вариативных программ на их основе.

Выявлены трудности реализации ФГОС слепых и ФГОС слабовидящих. Определены с опорой на потребности практики обучения школьников варианты адаптивной основной образовательной программы для слепых и слабовидящих, объективно требующих разработки УМК.

Разработаны УМК для 1-х и 2-х классов для слепых и слабовидящих, включающие 121 структурный компонент: рабочие программы, специальные учебники и рабочие тетради, методические рекомендации и другие учебно-дидактические материалы.

Учеными Герценовского университета в 2016 году внесен существенный вклад в естественные и точные науки. 

В области физики:

Получены фундаментальные результаты в области физики твердого тела, физики электретного состояния полимерных материалов и эпоксидных смол, физики тонких пленок полуметаллов и узкозонных полупроводников системы висмут-сурьма, физики тонкопленочных сегнетоэлектрических материалов: цирконата-титаната свинца, нитрида алюминия. Проведены теоретические исследования в области атомной и молекулярной физики, физики черных дыр.

В области химии:

Получены фундаментальные результаты в области химии нитросоединений, ориентированные на поиск эффективных лекарственных средств. Разработаны новые электроактивные материалы для химических источников тока с рекордной емкостью.

В области биологии:

Получен комплекс фундаментальных результатов в области биологии трематод и моллюсков. 

В области географии и геоэкологии:

Выявлен ряд закономерностей эволюции природной и антропогенной среды Северо-Запада России и прилегающих территорий.

Эффективное функционирование ученых в современных условиях науки и образования невозможно без высокой публикационной активности в высокорейтинговых научных журналах и получения полнотекстового доступа к научным статьям по предметной области ученого. Следует отметить эффективную работу библиотеки университета, обеспечившую по результатам конкурсов Минобрнауки в 2017 году подписку на полнотекстовые базы данных ведущих мировых журналов в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук.

Ежегодно наблюдается значительный рост числа публикаций герценовских ученых, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. В 2016 году индекс Хирша университета в РИНЦ достиг 125, g-индекс – 206, i-индекс – 20.

В 2016 году ученые университета опубликовали 188 монографий, 48 сборников научных трудов, 121 учебник и 142 учебных пособия. В рецензируемых научных изданиях, входящих в перечень ВАК, были опубликованы 715 статей (в том числе в журналах, входящих в международные базы данных Web of Science и Scopus - 189).

Продолжается рост научно-инновационного потенциала РГПУ им. А. И. Герцена.

К началу 2017 года количество объектов интеллектуальной собственности университета достигло 101, в числе которых 25 патентов на изобретения, 76 авторских свидетельств на базы данных и программы для ЭВМ. Из них в 2016 году получено 4 патента РФ и 17 свидетельств о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ.

Достаточно успешно ведут свою деятельность малые инновационные предприятия, соучредителем которых является университет. Малое инновационное предприятие Герценовского университета, работающее в области гуманитарных наук - ООО «Психолого-педагогические инновационные технологии» (Генеральный директор – Светлана Геннадьевна Неговская) в 2016 году начало активную инновационную деятельность. В сентябре МИПом был заключен контракт с Государственным казенным учреждением Ямало-Ненецкого автономного округа "Научный центр изучения Арктики" на выполнение научно-исследовательской работы по теме: "Оценка эффективности применения немедикаментозных методов лечения и реабилитации детей с заболеваниями центральной нервной системы и психоневрологическими заболеваниями".
В современных условиях образования и науки РГПУ им. А.И. Герцена продолжает наращивать свои преимущества, реализуя традиционные формы исследовательской активности и диссеминации ее результатов.

В 2016 году сотрудники университета представили 238 заявок для участия в 40 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ.

Наибольшее количество заявок в 2016 году (10 и более) подали кафедры геологии и геоэкологии, теоретической физики и астрономии, зоологии и педагогики. 

Всего в 2016 г. в рамках государственного задания, грантов РФФИ, РГНФ, РНФ, грантов Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга, оказания научно-образовательных и научно-технических услуг, грантов зарубежных фондов, хозяйственных договоров, собственных средств университета выполнялось 110 научных проектов с общим объемом финансирования 174,8 млн. руб. Объем финансирования научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А. И. Герцена увеличился на 27 % по сравнению с 2015 годом.

Наибольший вклад в финансирование НИОКР внесли коллективы кафедр органической химии, общей и экспериментальной физики, ЮНЕСКО, теоретической физики и астрономии, тифлопедагогики, зоологии, физической электроники, всеобщей истории, алгебры. 

Наблюдается рост числа мероприятий, проведенных под эгидой Герценовского университета. В 2016 году на базе РГПУ им. А. И. Герцена было проведено 528 научных, научно-практических и методических мероприятий.

Объединение цикла мероприятий в рамках недели науки Герценовского университета позволяет стимулировать взаимодействие между лабораториями, кафедрами, факультетами и институтами РГПУ им. А. И. Герцена по актуальным междисциплинарным научным проблемам и задачам современного образования. В 2016 году в рамках Недели науки Герценовского университета было проведено 24 мероприятия.

19-21 апреля 2016 года в рамках Недели науки университета была проведена юбилейная 20-я университетская выставка научных достижений, на которой было представлено более 500 экспонатов.

Ученые Герценовского университета в 2016 году принимали активное участие в научных мероприятиях нашего города. Среди них: 

-
Неделя науки и профессионального образования Санкт-Петербурга;

-
Санкт-Петербургский конгресс «Профессиональное образование, наука и инновации в XXI веке»;

-
Выставка «Санкт-Петербург – город науки и инноваций»;

-
Мероприятия для победителей различных молодежных научных конкурсов и программ Правительства Санкт-Петербурга.

Кадровый потенциал университета на конец 2016 года характеризуется следующими показателями: общая численность научно-педагогических работников 1540 человек, в том числе 4 академика и 11 членов-корреспондентов РАН и РАО; 17 заслуженных деятелей науки Российской Федерации, 344 доктора наук; 833 кандидата наук.

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования стали: профессор кафедры философии Рабош Василий Антонович, заведующий кафедрой психологии развития и образования Семикин Виктор Васильевич, профессор кафедры методики обучения географии и краеведению Верещагина Наталья Олеговна, заведующий кафедрой русского языка как иностранного Аркадьева Татьяна Григорьевна, доценты кафедры русского языка как иностранного Васильева Марина Ивановна и Шарри Татьяна Германовна, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки Щирин Дмитрий Валентинович. Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности — профессор кафедры художественного образования и декоративного искусства Сапанжа Ольга Сергеевна, доцент кафедры медико-валеологических дисциплин Сорокина Людмила Александровна, старший преподаватель кафедры философской антропологии и общественных коммуникаций Ромашко Татьяна Владимировна.

И.о. ректора РГПУ им. А. И. Герцена С.И. Богданов, и.о. проректора по международному сотрудничеству Ю.А. Комарова, директор института педагогики С.А. Писарева и директор института психологии Л.А. Цветкова избраны членами-корреспондентами Российской академии образования.

Университет способствует развитию научного потенциала обучающейся молодежи: это специальная молодежная секция на университетской выставке научных достижений, открытый конкурс научно-исследовательских работ студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин в рамках сетевого объединения «Педагогические кадры России», различные ежегодные научные мероприятия, а также целый комплекс мероприятий, реализованный в программе стратегического развития университета на 2012-2016 гг. Разработанные в университете конкурсно-проектные технологии становятся фактором подготовки конкурентоспособных, социально и профессионально мобильных научно-педагогических кадров, готовых эффективно действовать в современных условиях образования и науки.

В последние годы резко усилилась конкуренция за право осуществления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации. Определяющим здесь становится высокий научный уровень университета и, прежде всего, его активное участие в научно-исследовательской деятельности. Всего в диссертационных советах университета в 2016 году защищено 63 диссертации, из них: 6 докторских и 57 кандидатских.

На базе университета созданы 5 новых диссертационных советов 
(1 собственный и 4 объединенных). 4 сотрудника университета вошли в составы экспертных советов Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки Российской Федерации. И.о. первого проректора Лаптев Владимир Валентинович включен в состав Президиума Высшей аттестационной комиссии при Минобрнауки Российской Федерации.

В целом, научно-исследовательская деятельность Герценовского университета обеспечивает сохранение его конкурентоспособности и соответствует вызовам времени. 

Одной из важнейших задач является научно-исследовательское сопровождение Герценовским университетом программы модернизации педагогического образования в Российской Федерации.

Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на ряд проблем, в области научно-исследовательской деятельности:

- недостаточная публикационная активность преподавателей университета в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science и Scopus;

- в связи с окончанием программы стратегического развития Герценовского университета на 2012 – 2016 гг. существует риск потери высокоэффективной системы поддержки талантливой молодежи, разработанной и функционировавшей в рамках данной программы;

- заявочная активность ученых Герценовского университета в настоящий момент вышла на насыщение, однако современные условия образования и науки в Российской Федерации требуют ее дальнейшего роста;

- необходимы дополнительные механизмы коммерциализации интеллектуальной собственности университета.

Ученый Совет постановляет:
1. Признать удовлетворительными результаты научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А. И. Герцена в 2016 году. 

2. Разработать механизмы поддержки и стимулирования научно-исследовательской деятельности и заявочной активности ученых университета, в том числе молодых исследователей.

Ответственный: и.о. проректора по научной работе и информатизации, и.о. проректора по экономической деятельности.

Срок: 01.05.2017 г.

3. С целью интенсификации участия ученых в научно-исследовательских конкурсах и программах разработать систему стимулирования и поддержки публикационной активности сотрудников университета в журналах, входящих в базы данных Web of Scienсe, Scopus.

Ответственный: начальник управления научных исследований, начальник планово-финансового управления.

Срок: 01.05.2017 г.

4. В рамках развития конгрессно-выставочной деятельности университета организовать в 2017 году в рамках «Недели науки РГПУ им. А. И. Герцена» цикл мероприятий направленных на популяризацию науки, диссеминацию опыта и результатов научно-исследовательской деятельности, привлечение в научную деятельность талантливой молодежи.
Ответственный: начальник управления научных исследований, руководители структурных подразделений.

           Срок: 01.05.2017 г.

5. Организовать систему мониторинга и контроля деятельности диссертационных советов университета.

Ответственный: начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации.

Срок: 01.05.2017 г.

6. Разработать меры поддержки университетских научных журналов, направленных на повышение востребованности и продвижение в научном пространстве результатов научной и педагогической деятельности университетских ученых.

Ответственный: и.о. проректора по научной работе и информатизации.

Срок: 03.04.2017 г.

7. Предложить меры по совершенствованию системы трансфера технологий с целью создания условий по коммерциализации университетских разработок. 

Ответственный: и.о проректора по научной работе и информатизации.

Срок: 01.05.2017 г.

8. Предусмотреть в плане финансово-хозяйственной деятельности средства на финансовое обеспечение закупки расходных материалов для высокотехнологичного научного оборудования и его ремонта.

Ответственный: и.о. проректора по экономической деятельности, и. о проректора по научной работе и информатизации.

Срок: 06.03.2017 г.


Следующий вопрос: О структурных изменениях в университете.

Первое, что я хочу сказать, это напомнить вам, что ученый совет принимает решение о создании, ликвидации и реорганизации основных структурных подразделений университета учебных и научных. Что касается управленческой структуры, то это находится в ведомстве ректора непосредственно. Однако сегодня, поскольку предлагаемые изменения административно-управленческой структуры довольно значительны, я хотел бы, кроме того, что вот поставить вопрос о структурных изменениях в университете в части основных подразделений, все же вас познакомить и с решениями в части управленческой структуры. 


Нет возражений, коллеги? Нет.


Первый вопрос: О создании института прикладной русистики.


Уже из самого названия понятно, о чем идет речь, речь идет о создании современных образовательных ресурсов в области русистики. Что это такое? Это мобильные приложения для всех основных платформ используемых, это энциклопедические ресурсы самого разного типа, это игровые обучающие системы дистанционного обучения, это линейки учебников нового поколения по дисциплинам современной русистики. Это первое направление – современные образовательные ресурсы.


Второе направление – теория и практика создания новых текстов. Относительно новых текстов речь уже шла неоднократно, наверное, большинство знает, о чем идет речь, понятно, что изменились некоторые коммуникативные технологии в современном обществе, более того, изменились психофизиологические основания восприятия текстов, в первую очередь, нашей молодежью, детьми и это требует разработки теории и практики создания этих новых текстов. Я очень надеюсь, что это будет одним из приоритетных направлений в области культуры, принято как одно из приоритетных направлений программ в области культуры. Думаю, что мы должны быть здесь на первых ролях.


Третий момент – учебная лексикография. 

Ну и, наконец, здесь я очень рассчитываю и на наш ресурс в части института народов Севера, это научно-адаптационное обеспечение и функционирование государственных языков Российской Федерации. Немножко мы об этом уже говорили.

Надо сказать, что в течение последних 10 лет сложился межвузовский коллектив с участием и сотрудников нашего университета, не всех тех, кто мог бы работать в этой сфере, но я надеюсь, что в случае создания института, все, кто заинтересован в этом и кто имеет возможность работать по этим программам, будут привлечены.

Вот примерно направления деятельности института прикладной русистики. Я хотел вам представить Сергея Игоревича Монахова, он сегодня в качестве гостя на нашем ученом совете, большое спасибо, что пришли. Сергей Игоревич был руководителем многих проектов по тем направлениям, о которых мы говорили, и я очень надеюсь, что мы сможем продолжить эту работу с участием Сергея Игоревича и в нашем университете. Надо сказать, что создание этого института поможет нам с большим основанием претендовать и на лоты, заявленные в рамках федеральной целевой программы «Русский язык», а это сейчас более чем актуально.

Есть ли у вас вопросы, коллеги, ко мне?

О.Л.НЕКРАСОВА-КАРАТЕЕВА


Это научно-исследовательский институт?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


 
На самом деле я примерно обрисовал те направления, которые находятся в сфере этого института, безусловно, здесь есть научно-исследовательский компонент, хотя, с другой стороны, это и конкретные прикладные работы, которые вот затем могут использоваться и коммерчески.


Безусловно, научно-исследовательский компонент есть, например, в том же самом вопросе относительно теории создания и природы вообще новых текстов, на самом деле, пока мы не можем сказать, что это предмет научно-исследовательских разработок, мы только подступаемся к этому.


Еще вопросы есть, коллеги?

ИЗ ЗАЛА


Есть опыт существования подобных институтов в других университетах?


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Ну, конечно, я, как вы знаете, 44 года прожил в большом университете и сейчас стараюсь все лучшее, что удалось там сделать, создать, каким-то образом транслировать в рамках общего пространства на наш университет. Например, в большом университете был в свое время институт филологических исследований и целый ряд подобных разработок в части прикладной русистики там выполнялся. И сразу должен сказать, что, конечно, я рассчитываю на совместную работу и с коллегами из большого университета, потому что у нас также как и в геометрии должно быть общее пространство и в части русистики.

О.Г.РОГОВАЯ


Я позволю себе напомнить коллегам, что у нас опыт подобной работы уже был. Более 10 лет существовал международный институт образовательных инноваций, который, по сути, не был ни учебной, ни научно-исследовательской в прямом смысле структурой, но жил в основном на гранты и оставил по себе прекрасную память по городам и весям нашей большой страны, поэтому это очень правильное и главное уже освоенное в университете направление.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли еще вопросы?

И.Л.НАБОК


Речь только о лингвистах или это, действительно, междисциплинарное направление?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Институт прикладной русистики, конечно, не сводится только к лингвистическим исследованиям, потому что ну как минимум дисциплины русистики с обязательностью включают в себя все, что связано с исследованием литературных текстов, как минимум, они включают в себя все, что связано с лингвоэтнографическими моментами, регионоведением. Понятно, что все это покрывается понятием современная русистика.


Коллеги, есть еще вопросы?
Г.Н.ПЕНИН


А предполагается, что в институте прикладной русистики будет изучаться русский жестовый язык, потому что он заявлен в Законе об образовании, он требует серьезного изучения? Президент России требует, чтобы сейчас все знали его вообще, и социальные педагоги, и психологи, и чиновники и прочие. Кроме того, требуется его унификация.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое за вопрос. Я всех коллег призываю с любыми предложениями обращаться к нам, чтобы будущий директор института мог учитывать это при формировании проекта плана общих работ, который потом пойдет на наше утверждение. Коллеги, одна из мотиваций этого предложения состоит в том, чтобы задействовать тот потенциал, который есть у нас в университете в этой части. С любыми предложениями, пожалуйста, обращайтесь.


Коллеги, есть еще вопросы или суждения? Нет.


Тогда я с вашего позволения поставлю на голосование. Кто за создание института прикладной русистики в нашем университете? 


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Спасибо большое. 


Принято единогласно.


Следующий вопрос: О создании межвузовского центра билингвального и полилингвального образования РГПУ имени Герцена.

Миссия центра – создание единой педагогической среды в Российской Федерации, консолидация усилий педагогического сообщества в сфере сохранения и развития традиций билингвального и полилингвального образования, методики преподавания русского языка как неродного в би- и поликультурной среде, создание экспортных моделей российской школы в странах СНГ и зарубежом. Деятельность межвузовского центра направлена на изучение когнитивных аспектов детского билингвизма и полилингвизма в Российской Федерации, модели организации школы в системе родной язык, русский язык, иностранный язык, языкового и предметного образования в российских регионах, педагогической экспертизы учебников родного языка и на родных языках. Межвузовский центр предполагает сетевое взаимодействие со всеми педагогическими вузами Российской Федерации, региональными Министерствами образования и центрами этнокультурного образования. Отдельная деятельность центра планируется в сфере педагогического сопровождения обучения русскому языку как языку учебного предмета – русский язык, язык школьного предмета. В задачи деятельности центра входит организация системного мониторинга образовательных потребностей билингвальных школ на территории Российской Федерации и в СНГ и в зарубежной школе. 


Коллеги, для меня актуальность этого направления совершенно очевидна. У нас есть подразделение со славной историей, которое обязательно должно быть точкой роста в нашем университете. Это позиция не только моя, но и насколько я знаю Министра, вот конкретно относительно нашего Института народов Севера. Поэтому мы должны, безусловно, этой ситуацией воспользоваться и включить наших коллег в эту работу. Очень надеюсь, что с помощью наших партнеров мы сможем не ограничиваться только нашими северными регионами, а попытаться стать ведущим научным учреждением в части указанной проблематики и по отношению к нашим, в частности, южным регионам. Здесь, как вы понимаете, и проблема работы с мигрантами, сейчас у нас полиэтнический класс это норма. Я сам многократно бывал в Краснодарском крае, наблюдал в разных регионах работу с этими полиэтническими классами, на самом деле, проблема становится все более и более актуальной, это вопрос государственного значения.


По этому поводу приезжали наши коллеги из Москвы, в частности, Елизавета Александровна Хамраева, которая работает в Московском педагогическом государственном университете, с новым ректором МПГУ у меня был разговор и мы договорились о сотрудничестве в части создания такого вот межвузовского центра. Но хотелось бы, чтобы он был в нашей структуре и чтобы мы имели возможность позиционировать это как определенную позицию лидерства, непосредственно завязанную на нашем университете. Есть некоторая программа, которую мы скорректируем с учетом наших предложений, наших интересов, наших кадров, но очень бы хотелось, чтобы это направление было бы за нашим университетом. 


На самом деле у нас кадровый ресурс, конечно, недостаточный, для того чтобы закрыть все это направление, но вряд ли где-то есть лучше, скорее, у нас лучше, поэтому здесь мы имеем некоторые конкурентные преимущества. Не случайно, когда нужно говорить о методике мониторинга обращаются к нам, когда издательство «Просвещение» думает о работе в регионах, оно обращается к нам, в первую очередь. Нужно эту позицию усилить. 


Есть ли вопросы? Нет.


Я ставлю на голосование. Кто за создание в рамках нашего университета межвузовского центра билингвального и полилингвального образования? Спасибо.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Спасибо большое.


Принято единогласно.


В плане информации.


О создании управления по связям с общественностью.

На базе существующих у нас служб, редакции, некоторых других подразделений предлагается создать управление по связям  с общественностью. 


В структуре этого управления предполагается отдел коммуникаций; информационно-производственный отдел и редакция газеты «Педагогические вести».


Это становится все более и более важным направлением, связано с рейтингом нашего вуза. Поэтому я надеюсь, вы с сочувствием к этому отнесетесь.


Нет кардинальных возражений? Я не предлагаю голосовать, потому что, вообще-то, это прерогатива ректора. Нет. Спасибо, что понимаете меня.


Следующий вопрос. По нему нужно голосовать. О преобразовании НИИ общего образования и НИИ непрерывного педагогического образования в НИИ педагогических проблем образования в структуре института педагогики.


Этот вопрос обсуждался и на президиуме, поэтому вы знаете, что в рамках структурных изменений с институтом педагогики и психологии мы решаем некоторые вопросы, связанные с внутренней структурой.


Нет вопросов? Нет.


Проголосуем коллеги. Кто за преобразование НИИ общего образования и НИИ непрерывного педагогического образования в НИИ педагогических проблем образования в структуре института педагогики, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.


Сообщаю Вам о переименовании управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании в управление организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании. Значит, ушел союз «и». 


Нет возражений, коллеги, надеюсь. Нет.


Несколько слов относительно изменений в структуре управлений.


Управление организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании включает в свой состав: отдел статистики и аналитики; организационно-методический отдел и отдел по работе с образовательными организациями.


Есть изменения у нас в управлении международного сотрудничества, где выделяется организационный отдел и паспортно-визовый отдел.


Долго работали, обсуждали с коллегами. Возражений не вижу.

Управление по работе с иностранными гражданами выделяет в своем составе: отдел международных обменов, учебно-воспитательный отдел.


Нет возражений.


Дальше содержательные вещи. 

Об утверждении структуры института педагогики в составе: кафедры теории и истории педагогики; кафедры дидактики; кафедры воспитания и социализации; учебно-исследовательской методической лаборатории развития воспитательной деятельности в непрерывном образовании; научно-исследовательской лаборатории педагогических проблем применения интернет-технологий в образовании; научно-исследовательской лаборатории проблем социальной поддержки личности; учебно-методической лаборатории информационного сопровождения профессиональной педагогической подготовки и НИИ педагогических проблем образования.

Коллеги, по представленной структуре есть ли возражения? Возражений нет.

Ставлю на голосование. Кто за представленную структуру, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.

Принято единогласно.

Об утверждении структуры института психологии. В данном случае работа по изменению структуры, по концепции развития этого института идет вовсю, поэтому сейчас, для того чтобы люди просто были привязаны к рабочим местам и имели бы возможность законно получать зарплату, есть предложение утвердить структуру, которая была в составе института педагогики и психологии, а именно: кафедра психологии развития и образования; кафедра психологии человека; кафедра психологии профессиональной деятельности; кафедра клинической психологии и психологической помощи; лаборатория «Учебно-методическая информационная»; лаборатория «Экспериментальная психология и тестология»; методический кабинет, университетская служба психолого-педагогического сопровождения студентов. До реформирования, до принятия Программы развития института психологии.
Нет возражений, коллеги? Нет. 

Голосуем. Кто за представленную структуру, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.

Принято единогласно.

О ликвидации некоторых наших структурных подразделений, а именно: института международных связей; центра международного сотрудничества «Диалог»; учебно-информационной лаборатории факультета русского языка как иностранного.

Базовый момент это институт международных связей. На самом деле, институт объединял три совершенно разные структуры, с одной стороны, это факультет наш замечательный, который вносит огромный вклад в развитие нашего университета, с другой стороны, это кафедра ЮНЕСКО замечательная, но совсем никак напрямую не связанная с этим, и Высшая школа перевода, тоже замечательная, но они никак вместе не связаны. Поэтому «шапка» такая в виде института к реальной работе не приводила, все кадровые вопросы успешно решены, ну и немножко административно-управленческий персонал у нас уменьшился.

Нет возражений, коллеги? Нет.

Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы ликвидировать институт международных связей, центр международного сотрудничества «Диалог» и учебно-информационную лабораторию факультета русского языка как иностранного, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.

Принято единогласно.

Следующий вопрос: О присвоении звания «Почетный доктор РГПУ имени Герцена».

Претенденты на присвоение звания:

- Турсунбек Чыныбай Акунович, председатель Жогорку Кенеша (Верховного Совета) Кыргызской Республики;

- Мэй Гопин, ректор педагогического университета Цзянси (Республика Китай). 

Слово предоставляется Юлии Александровне Комаровой.
 

Ю.А.КОМАРОВА


Уважаемые коллеги!


Позвольте представить две кандидатуры, которые сегодня являются номинантами на присвоение звания «Почетный доктор РГПУ имени Герцена».


Первая кандидатура – господин Мэй Гопин, это инициатива факультета изобразительного искусства. Он является доктором наук, профессором, членом Комитета по руководству учебным процессом в области инженерных и управленческих специальностей при Министерстве образования КНР. В настоящее время он является академическим лидером движения «Новый век» при Министерстве финансов, лауреатом специальной премии Государственного совета Китайской Народной Республики. С 1993 года господин Мэй Гопин является участником Ассоциации содействия развитию демократии. В настоящее время он является членом ЦК народного политического консультативного совета Китая 11 созыва, руководителем рабочего Комитета науки и техники, Председателем Правления общества экономики провинции Цзянси. Под руководством Мэй Гопина завершено два проекта государственного фонда социальных наук, проект государственного фонда естественных наук, а также два проекта провинциального уровня в области общественных наук.
Вторая кандидатура, которая является номинацией Совета Межпарламентской Ассамблеи государств участников Содружества Независимых Государств, это кандидатура Турсунбека Чыныбая Акуновича. Он является гражданином Кыргызской Республики, видным политическим деятелем, Председателем Парламента Кыргызской Республики, лидером фракции социал-демократической партии в Парламенте. Он кандидат филологических наук, журналист, поэт. Известен своей активной деятельностью в качестве члена Союза писателей СССР и члена Союза журналистов СССР. В настоящее время он также выполняет функции академика Академии Чингиза Айтматова. В октябре 2010 года по списку социал-демократической партии Кыргызстана он был избран депутатом Парламента 5 созыва, являлся членом Комитета по правам человека, конституционному законодательству и государственному устройству. В настоящее время он является также членом Комитета по регламенту и депутатской этике. В качестве депутата он стал инициатором законопроекта Кыргызской Республики о государственном языке Кыргызской Республики. 
Полагаем, что господин Мэй Гопин и господин Турсунбек Чыныбай Акунович достойны звания «Почетный доктор РГПУ имени Герцена» в силу их выдающихся достижений в научной и педагогической деятельности, а также активного участия в развитии международных, научных, культурных, политических и образовательных связей.

Оба номинанта ознакомлены с правилами присвоения искомого почетного звания и готовы внести организационный взнос на цели развития университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, вопросы есть? Нет.


Я предлагаю проголосовать. Кто за то, чтобы присвоить звание «Почетный доктор РГПУ имени Герцена» Мэй Гопину, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Кто за то, чтобы присвоить звание «Почетный доктор РГПУ имени Герцена» Турсунбеку Чыныбаю Акуновичу, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Следующий вопрос: О создании президиума ученого совета университета. 

Докладчик у нас Раиса Васильевна Шестакова, прошу. 

Р.В.ШЕСТАКОВА 

Уважаемые Сергей Игоревич, Геннадий Алексеевич, коллеги. 

29 декабря 2016 года на конференции работников и обучающихся избран новый состав ученого совета университета.

В соответствии с пунктом 4.43 Устава университета нам необходимо принять решение о создании президиума ученого совета университета. Президиум ученого совета является координационным органом, обеспечивающим более детальное рассмотрение и принятие оперативных решений ряда вопросов, находящихся в компетенции ученого совета университета и не требующих проведения тайного голосования, из числа членов совета создается постоянно действующий президиум ученого совета университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Раиса Васильевна. Вопросы? Нет вопросов. Голосуем. 

Кто за? Кто против? Воздержавшиеся? Нет. Решение принято.  

Р.В.ШЕСТАКОВА 

И определить численный состав президиума ученого совета университета в количестве 16 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Голосуем. 

Кто за? Кто против? Воздержавшиеся? Нет. Принято.

Мы можем рассмотреть результаты работы счетной комиссии.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Результаты тайного голосования по выдвижению кандидатов в Российскую академию образования.

1. Баева Ирина Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


2. Ларченкова Людмила Анатольевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 55. Против – 4.


3. Пискунова Елена Витальевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 54. Против – 5. 


4. Роговая Ольга Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 55. Против – 4. 


5. Тряпицына Алла Прокофьевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Протокол счетной комиссии утверждается единогласно.


Пожелаем нашим коллегам успехов на следующем этапе.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени Герцена по выборам заведующих кафедрами.


1. Гайнутдинова Людмила Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


2. Ильина Светлана Юрьевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


3. Касиманова Людмила Альбертовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


4. Кузин Дмитрий Владимирович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.

Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:


1. Гайнутдинова Людмила Александровна. 


2. Ильина Светлана Юрьевна. 

3. Касиманова Людмила Альбертовна.


4. Кузин Дмитрий Владимирович. 

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по конкурсу на должности профессорско-преподавательского состава.


1. Беляева Лариса Николаевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


2. Ефремов Валерий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


3. Зарина Алиция. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


4. Орлов Владимир Викторович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – 1.


5. Пиотровская Ксения Раймондовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


6. Подходова Наталья Семеновна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


7. Стефанова Наталия Леонидовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.


8. Честнов Илья Львович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:


1. Беляева Лариса Николаевна.


2. Ефремов Валерий Анатольевич.


3. Зарина Алиция.


4. Орлов Владимир Викторович.


5. Пиотровская Ксения Раймондовна.


6. Подходова Наталья Семеновна.


7. Стефанова Наталия Леонидовна.


8. Честнов Илья Львович. 


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Коллеги, у всех членов ученого совета имеется информация о работе президиума ученого совета университета.


Есть ли у членов ученого совета вопросы по итогам работы президиума ученого совета университета? Нет вопросов.


В таком случае, кто за то, чтобы утвердить информацию о работе президиума ученого совета университета, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


(Единогласно утвержден следующий текст:


20 января 2017 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждено решение конкурсной комиссии о зачислении в докторантуру Касимановой Людмилы Альбертовны, заведующей кафедрой хореографического искусства, специальность  13.00.08 - Теория и методика профессионального образования.

2. Утверждена тема докторской диссертации Касимановой Людмилы 
Альбертовны в редакции: «Профессиональная подготовка педагогов-хореографов в контексте современных концепций развития культуры». Специальность 13.00.08 - Теория и методика профессионального образования.
3. Переутверждена тема докторской  диссертации  стажера кафедры педагогики Берестовицкой Светланы Эрленовны  в редакции: «Содействие школы мировоззренческому самоопределению старшеклассников», специальность 13.00.01 - Общая педагогика, история педагогики и образования.
4. Предоставлено право научного руководства:

-  доценту  кафедры эстетики и этики Шоломовой Татьяне Валентиновне по направлению 47.06.01- Философия, этика и религиоведение, профиль «Эстетика».

- доценту  кафедры музыкального воспитания и образования Абдуллиной Галине Вадимовне по направлению 50.06.01- Искусствоведение, профиль «Музыкальное искусство».

5. Утверждены:

5.1. Состав комиссии по профессиональной этике РГПУ им. А. И. Герцена.

5.2. Учебные планы по представлению учебно-методического управления:

- дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки; 

- образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 43.02.14 Гостиничное дело.
6. Приняты:

6.1. Положения:

- о комиссии ученого совета РГПУ им. А. И. Герцена по профессиональной этике;        

- об учебно-исследовательской методической лаборатории развития воспитательной деятельности в непрерывном образовании института педагогики;

- о научно-исследовательской лаборатории педагогических проблем применения интернет-технологий  в образовании института педагогики;

- о научно-исследовательской лаборатории проблем социальной поддержки личности института педагогики;

- об учебно-методической лаборатории информационного сопровождения профессиональной педагогической подготовки института педагогики.

6.2. Правила оформления справок об обучении по основной образовательной программе с приложениями.

7. Внесены:

- изменения в положение о государственной итоговой аттестации  по образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры).

- дополнения в положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и слушателей подготовительного отделения очной формы обучения РГПУ им. А. И. Герцена.

8. Установлены размеры стипендий студентам, обучающимся  по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета с 01 февраля 2017 года в соответствии с решением стипендиальной комиссии университета:

· академической государственной стипендии студентам бакалавриата, специалитета, магистратуры -  2 215,00 руб.

· социальной государственной стипендии студентам бакалавриата, специалитета, магистратуры - 3 325.00 руб.

· повышенной стипендии за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-массовой, спортивной деятельности:

- студентам бакалавриата и специалитета

II курс - 4 000,00 руб.

III курс - 4 500,00 руб.

IV курс - 5 000,00 руб.

V курс - 7 000,00 руб.

VI курс - 8 000,00 руб.

- студентам магистратуры

I курс - 7 000,00 руб.

II курс - 8 000,00 руб.

9. Рекомендовано:

9.1. Преобразовать НИИ общего образования и НИИ непрерывного педагогического образования в НИИ педагогических проблем образования в структуре института педагогики.

9.2. Ликвидировать структурные подразделения университета:

- институт международных связей;

- центр международного сотрудничества «Диалог»;

- учебно-информационную лабораторию факультета русского языка как иностранного.
9.3. Утвердить структуры управлений:

- международного сотрудничества в составе:

· организационный отдел;

· паспортно-визовый отдел;

 - управления по работе с иностранными гражданами в составе:

· отдел международных обменов;

· учебно-воспитательный отдел.

9.4. Утвердить структуры институтов:

- педагогики,

- психологии.

9.5. Создать управление по связям с общественностью.

9.6. Заключить договор пожертвования с Санкт-Петербургским государственным унитарным предприятием «Ленинградский зоологический парк» на цели содержания и обслуживания 2-х розовых пеликанов. 
9.7. Оплатить ежегодные  членские взносы за 2017 год:

- в Российский союз ректоров;

- в Ассоциацию юридического образования (АЮРО);

- в Международную Ассоциацию Школ Права (IALS))

Коллеги, мы завершили практически уже работу, прошу буквально несколько минут для достаточно важного сообщения, а именно сообщения о Программе добровольного медицинского страхования и страховой защите физических лиц при наступлении страхового случая.

После переговоров с организацией страховой «Капитал-полис» нам были предложены следующие, как нам представляется, выгодные условия для страхования наших сотрудников.

Итак, стоимость полиса ДМС составляет 7600 рублей. Стоимость услуг, которые по этому полису предоставляются, по рыночной оценке составляет в лучшем случае 15-20 тысяч, при более низкой оценке 12-15 тысяч, то есть в любом случае предложение для нас выгодное.

Нам выделяется 500 полисов, дополнительно после переговоров мы получили право еще на 50 полисов, то есть 550 полисов всего предлагается.

Надо сказать, что у нас примерно 2500 ставок штатного состава основных сотрудников, всего в общей сложности до 5000 человек вместе с совместителями оказываются у нас в целом в нашем штатном расписании.

Предлагается следующий вариант. Кроме тех категорий, по поводу которых принималось решение президиумом, которым эти полисы выделялись у нас в прошлом году, кроме этого, мы считаем правильным предложить всем желающим при условии оплаты полисов в объеме 7600 рублей участвовать в этой программе. Итак, мы предлагаем всем сотрудникам, кто хочет участвовать в этой программе, у вас есть возможность заплатить 7600 рублей и участвовать, получить один из этих 550 полисов. Технически это осуществляется путем заявления о вычитании этой суммы из зарплаты.  

Поскольку я сомневаюсь, что мы найдем 550 желающих заплатить 7600 рублей, то после того как формируется первый список заключивших договор страхования на тех условиях, о которых я сейчас сказал, оставшийся список мы уже распределяем по категориям, и в отличие от прошлого года с участием нашего профсоюза. Вот профсоюз в прошлом году не участвовал. Соответственно, в этом случае стоимость полиса для сотрудника будет составлять 1250 рублей. Это для тех, кто подпадает под те категории, которые были определены президиумом. 

Итак, в чем смысл предложения, с одной стороны, мы расширили количество полисов, не 500, а 550, с другой стороны, мы дали возможность людям, которые не относятся к категориям, определенным президиумом, участвовать в этой программе при условии оплаты 7600 рублей. Затем, если у нас остается остаток, он, думаю, точно остается, мы в соответствие с решением президиума распределяем по категориям и в отличие от прошлого года с участием профсоюза.

Есть ли вопросы?

Пожалуйста, Елена Николаевна.
Е.Н.МИХАЙЛОВА

Скажите, пожалуйста, Сергей Игоревич, есть ли возможность дробного вычитания из заработной платы, потому что в заявлении показано единовременно?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



 
Если 1250, то это практически единовременно. Что касается 7600, то в данном случае у нас есть определенные обязательства перед законом, мы не можем вычитать сумму, большую по объему, ну по отношению к зарплате, поэтому мы обязаны это соблюдать.




Вопросы еще есть? Нет.




Коллеги, логика не вызывает возражений? Нет. Мы долго думали, обсуждали, все должно быть абсолютно прозрачно.



Нет возражений против логики? Нет. 




Пока на сегодня все понятно. Если будут вопросы, пожалуйста, у нас есть Вячеслав Валентинович, у нас есть Анатолий Васильевич, они в курсе.




Коллеги, если все понятно, тогда, пожалуйста, известите ваших сотрудников.




До 1 февраля нужно прийти для желающих участвовать в программе на условиях 7600 рублей и подать заявление в нашу кадровую службу. После этого мы смотрим, сколько у нас осталось полисов и в течение буквально двух дней вместе с профсоюзом формируем списки и доводим до вашего сведения.

          Таким образом, по рекомендации президиума и по согласованию с профсоюзной организацией предлагается:

- включить в программу добровольного медицинского страхования в 2017 году на льготных условиях работников университета, относящихся к категории малоимущих, рекомендованных  первичной профсоюзной организацией  РГПУ им. А.И. Герцена, на основании личных заявлений;

- установить стоимость полиса ДМС для льготных категорий работников - 1250 рублей;  срок действия полиса - на период работы в штатной должности;

- определить адрес оказания медицинских услуг  - Московский пр., д.22, лит. 3.

          Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

          Коллеги, всем здоровья и счастья, я надеюсь, что следующие советы у нас пройдут быстрее.

