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Конференции работников и обучающихся
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Заслушав и обсудив доклад ректора С.И. Богданова «Герценовский университет: итоги работы в 2019 году», конференция констатирует, что в 2019 году коллектив университета проводил масштабную, целенаправленную работу в соответствии со стратегическими ориентирами Программы развития на 2019-2023 гг., определяющими университет:
- 	как ресурс развития единого образовательного пространства Российской Федерации, обеспечивающего современное качество непрерывного педагогического образования на основе интеграции научно-образовательной деятельности Герценовского университета, Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства просвещения РФ, Российской академии образования, Российской академии наук, ведущих университетов страны, образовательных организаций различного типа и вида, общественно-профессиональных педагогических сообществ;
- 	как ресурс развития пространства профессионально-личностного становления и развития социально-культурных инициатив учащейся молодежи и сотрудников Герценовского университета;
- 	как ресурс развития межнациональной коммуникации и интеграции русского языкового пространства.
	Деятельность РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году была направлена на усиление интеграции науки и образования, внедрение передовых форм воспитательной деятельности, развитие новых направлений международного взаимодействия, расширение социального партнерства, переход к современным моделям экономической деятельности и развитие инновационной инфраструктуры университета.
	Конференция считает, что за прошедший 2019 год Герценовский университет осуществил качественные преобразования, направленные на достижения университетом устойчивых позиций как в системе высшего образования Российской Федерации, так и по всем направлениям международной деятельности.
	Конференция отмечает, что в 2019 году были достигнуты следующие результаты:
	в области образовательной деятельности:
- 	государственная аккредитация 1073 образовательных программ всех уровней подготовки по 81 направлению подготовки;
- 	увеличение численности студентов университета на бюджетной и внебюджетной основе, рост качества приема в вуз за счет повышения среднего балла ЕГЭ;
- 	разработка востребованных в регионе и Российской Федерации основных и дополнительных образовательных программ;
- 	переход на актуализированные ФГОС 3++ по целому ряду направлений (специальностей) подготовки; 
- 	проектирование электронной образовательной среды, в том числе создание современных образовательных on-line курсов; активное участие университета в создании национальной электронной образовательной платформы «Российская электронная школа»;
- 	увеличение численности педагогов, прошедших обучение по современным образовательным программам непрерывного образования;
  	в области научно-исследовательской и инновационной деятельности:
	-	актуализация позиции коллектива университета в научно-образовательных и социальных проектах и программах, в реализации новых эффективных форм интеграции науки и образования;
	- 	увеличение численности научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, реализуемых сотрудниками университета;
	- 	увеличение количества заявок на выполнение проектов в рамках конкурсов Минобрнауки России, других ведомств, научных и благотворительных фондов;
	- 	значительное увеличение числа публикаций, издаваемых и реферируемых в наукометрических системах Scopus и Web of Science;
	- 	повышение эффективности деятельности диссертационных советов и центров коллективного пользования научным оборудованием;
	- 	успешная реализация программы «Педагогическое образование как фактор развития культуры детского и юношеского чтения» (2017-2020 гг.) и программы «10-летие детства в Герценовском университета»;
	- 	успешная реализация проекта «Герценовская среда» путем расширения и интенсификации работы Герценовского образовательного округа», реализации мероприятий Герценовского абонемента, проекта по развитию системы образования Центрального района «Кластер +», проекта разработки модели школы XXI-го века как основы развития образовательной экосистемы Ленинградской области, и других;
	- 	эффективное ресурсное и научно-методическое обеспечение региональных систем инклюзивного высшего образования и системы комплексного сопровождения детей с нарушением зрения, создание по инициативе университета Комиссии Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области по инклюзивному образованию;
	- 	запуск и успешная реализация масштабного проекта «Педагогические сезоны» в сотрудничестве с Правительством Санкт-Петербурга;
	- 	успешное функционирование в университете центра тестирования, центра экспертиз, межвузовского центра билингвального и поликультурного образования, институтов прикладной русистики, регионоведения и др.;
	- 	повышение эффективности издательской деятельности и восстановление книготорговой сети университета;
в области воспитательной деятельности:   
- 	рост числа студенческих объединений;
- 	увеличение количества реализованных социально значимых проектов всероссийского и международного уровней: III Международный Герценовский Молодежный форум «Моя инициатива в образовании», II Всероссийский конкурс студенческих программ, проектов и практик воспитания в общеобразовательных организациях "Вожатые - школе", Фестиваль студенческих отрядов;
- 	расширение масштабов деятельности по выявлению и поддержке талантливой молодежи;
в области административно-хозяйственной, финансовой деятельности и социальной политики университета:
- 	перепрофилирование неэффективно используемых помещений с целью увеличения аудиторного фонда;
- 	оптимизация административно-хозяйственных структур университета;
- 	выполнение значительного объема работ по ремонту и реконструкции инженерной инфраструктуры университета;
- 	существенный рост бюджета университета при увеличении объема средств, полученных от приносящей доход деятельности;
- 	повышение заработной платы работникам университета;
- 	увеличение количества работников, удостоенных государственных, ведомственных и университетских наград.
Достигнутые успехи в реализации Программы развития Герценовского университета в 2019 году в значительной степени обусловлены включенностью всех работников в решение общих задач, продемонстрированной ответственностью каждого и консолидацией всего коллектива.
Конференция отмечает, что по каждому стратегическому направлению Программы развития университета в 2019 году получены весомые результаты, значимые не только для университета, но и для всей системы образования страны. 
Конференция постановляет:
1. 	Считать деятельность университета, реализованную в 2019 г., успешной.
2. 	Разработать механизмы адресной поддержки стратегически значимых проектов Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2019 – 2023 гг. 
Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник планово-финансового управления.
Срок: 01 марта 2020 года.
3. 	Актуализировать Дорожные карты структурных подразделений на 2020 год с учетом достигнутых результатов.
Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.
Срок: 01 марта 2020 года.
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