ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ученого совета РГПУ им А. И. Герцена 
от 26 ноября 2020 г.
«План финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год»
 
Заслушав информацию проректора по экономической деятельности И. А. Антонова о подготовке плана финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год, ученый совет отмечает, что доходная часть бюджета университета растет: в 2018 году — на 23,7 %, в 2019 году — на 12,0 %, в 2020 году — на 12,4%. В 2021 году ожидается увеличение поступлений на 8,0 % по сравнению с 2020 годом за счет роста контингента обучающихся по образовательным программам высшего образования. В части обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета ожидается увеличение контингента  на 4,6 % по сравнению с 2020 годом, в части обучающихся по договорам об образовании — на 7,8 %. 
Ученый совет констатирует, что средняя заработная плата работников университета растет и составила: в 2017 году — 56,85 тыс. руб., в 2018 году — 68,54 тыс. руб., в 2019 году — 74,07 тыс. руб., по итогам трех кварталов 2020 года — 74,02 тыс. руб. Доля расходов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда в общих расходах университета составляет 78,7 % в 2020 году, в 2021 году — 79,1 %. Фонд оплаты труда в 2021 году планируется с увеличением на 249,9 млн. руб. (на 11,7 %) относительно 2020 года.
В условиях пандемии коронавирусной инфекции в 2020 году сократились расходы на командирование работников, организацию выездных практик студентов, культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу с обучающимися. Несмотря на это, ученый совет предлагает в 2021 году объемы финансирования по указанным статьям расходов запланировать на уровне, достигнутом в 2019 году.
Ученый совет поддерживает ранее принятые руководством университета решения об увеличении объема средств, направляемых на развитие имущественного комплекса, в том числе на капитальный и текущий ремонт, на приобретение оборудования для учебных аудиторий. В 2020 году расходы на приобретение оборудования увеличились на 49,5 % по сравнению с 2019 годом (с 48,5 млн. руб. в 2019 году до 72,5 млн. руб. в 2020 году); расходы на текущий и капитальный ремонт — на 142 % (с 22,7 млн. руб. в 2019 году до 55,0 млн. руб. в 2020 году).
Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на заложенное в проекте плана финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год недофинансирование расходов на текущий  и капитальный  ремонт  объектов имущественного комплекса университета (13,5 % от фактической  потребности), на развитие цифровой инфраструктуры университета, приобретение оборудования и расходных материалов для обеспечения образовательной и научной деятельности (23,2 % от фактической потребности). В случае получения университетом дополнительных доходов необходимо рассмотреть возможность выделения дополнительных средств на указанные цели.
Ученый совет также отмечает необходимость обеспечения благоприятной санитарно-эпидемиологической обстановки. Необходимо продолжить финансирование мероприятий, направленных на выполнение  рекомендаций  Федеральной  службы  по надзору в сфере защиты  прав потребителей и благополучия  человека по профилактике новой коронавирусной инфекции в образовательных организациях высшего образования в части обеспечения необходимых санитарно-эпидемиологических условий в учебных корпусах, общежитиях и иных помещениях, а также по обеспечению обучающихся и работников университета  антисептическими  средствами  и  средствами  индивидуальной защиты.
Ученый совет одобряет политику руководства университета, направленную на поддержание соотношения средней заработной платы профессорско-преподавательского состава и средней заработной платы в Санкт-Петербурге на уровне 200 %. Ученый совет также полагает целесообразным увеличение доли гарантированной части в структуре заработной платы работников.

Ученый совет университета постановляет:
1. Принять к сведению информацию о подготовке плана финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год.
2. Одобрить работу администрации университета по подготовке плана финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год.
3. Предусмотреть в 2021 году сохранение достигнутого в 2019, 2020 гг. уровня финансового обеспечения следующих статей расходов: заработной платы; приобретения оборудования и расходных материалов для обеспечения образовательной и научной деятельности; текущего и капитального ремонта объектов имущественного комплекса университета; культурно-массовой, физкультурной, оздоровительной работы с обучающимися.
4.	Включить в повестку дня конференции работников и обучающихся РГПУ им.
[bookmark: _GoBack]А. И. Герцена вопрос о внесении в Положение о системе оплаты труда работников университета изменений, связанных с увеличением размеров должностных окладов.

Контроль за исполнением пункта 3 настоящего постановления возложить на проректора по экономической деятельности.
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