ОБЪЯВЛЕНИЕ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА"

объявляет

конкурс на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава

Выборгский филиал

Кафедра гуманитарного образования Выборгского филиала

Ассистент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области физической культуры.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по физической культуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.02.2019;
– оклад  ассистента  –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата  по должности ассистента  в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  51 447,25 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Институт детства

Кафедра возрастной психологии и педагогики семьи
Профессор 	
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 8; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры – не менее 7.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общей и экспериментальной психологии, экспериментальных исследований детства, теории и практики предотвращения и разрешения конфликтов в экспертной деятельности, психологии дошкольника и младшего школьника, психологии восприятия и понимания ребенка, психологии управления, решения психологических проблем в педагогической деятельности, теоретических основ консультирования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство и (или) консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.; Средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры 20.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области снов педиатрии и гигиены, возрастной анатомии и физиологии, психологии дошкольника и младшего школьника, анатомии и физиологии детского организма, сенсомоторного развития ребенка, общей и экспериментальной психологии. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.; Средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ / Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 5, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области сопровождения образовательной деятельной деятельности студентов, психологических и психобиологических особенностей развития ребенка, общей и экспериментальной психологии, возрастной психологии. психологии дошкольника и младшего школьника, психологии и психофизиологии младшего школьника, решения психологических проблем в педагогической деятельности, психологии развития человека в образовании, психологической диагностики детей дошкольного возраста, психологии здоровья и здорового образа жизни. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
       

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры 5.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области антропологии детства, современных проблем науки и образования, феноменологии современной семьи, профессиональной этики в психолого-педагогической деятельности, семейной педагогики, семьеведения, права ребенка и этика работы с детьми,  психологии и педагогики семейного воспитания. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
 
Кафедра дошкольной педагогики

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт - фактором, по профилю кафедры не менее 34.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории методического сопровождения, современных технологий методического сопровождения в дошкольном образовании, проектирования моделей сетевого партнерства, организации профессиональной деятельности методиста дошкольного образования, проектирования профессионального маршрута педагога, современных проблем образования и науки. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство ВКР студентов бакалавриата и магистратуры. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб. при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт - фактором, по профилю кафедры не менее 20.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области педагогики сопровождения и поддержки ребенка, субкультуры современного ребенка, проектирования маршрутов дополнительного образования детей дошкольного возраста, проектирования содержания дополнительного образования детей дошкольного возраста, педагогики дошкольного образования, методики обучения и воспитания, современных основ обучения, феноменологии дошкольного детства, истории образования и педагогической мысли, проектирования образовательных программ для детей с особыми образовательными потребностями. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство ВКР студентов бакалавриата и магистратуры. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб. при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания в высшей школе, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science /Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт - фактором, по профилю кафедры не менее 5.
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практических занятий в области проектирования индивидуального образовательного маршрута, проектирования образовательных программ, проектирования парциальных программ дошкольного образования, проектирования маршрутов дополнительного образования детей дошкольного возраста, организации службы медико-психолого-педагогического сопровождения в дошкольной образовательной организации. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.



Кафедра начального естественно-математического образования

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 15; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры – не менее 50.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в областях: математико-статистические методы психолого-педагогических исследований, количественные методы обработки информации, управление качеством начального образования, технологии мониторинга качества образовательного процесса в начальной школе, менеджмент в образовании. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Научное руководство/консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР бакалавров и магистрантов по направлениям: формирование универсальных учебных действий у младших школьников, управление качеством образовательного процесса в начальной школе, организация мониторинга качества образовательного процесса в начальной школе; руководство научно-исследовательской работой и практикой магистрантов по программе «Управление качеством образовательного процесса в начальной школе». Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.; Средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 8. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 24, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций в области методики изучения арифметических действий в начальной школе, использования ЭОР при изучении математики, обеспечения качества начального математического образования. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство выпускными квалификационными работами студентов бакалавриата и магистратуры. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 8. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 19, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций в области методики изучения чисел, арифметических действий в начальной школе, методики обучения младших школьников решению арифметических задач, методики изучения младшими школьниками элементов алгебры и геометрии, технологии изучения арифметического, геометрического материала, и величин. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство выпускными квалификационными работами студентов бакалавриата и магистратуры. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 11, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций в области концепций современного естествознания, естествознания, обеспечения качества начального естественнонаучного образования, практических методов изучения природы с младшими школьниками, естествознания и обществознания в начальном образовании. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство выпускными квалификационными работами студентов бакалавриата и магистратуры. Руководство научно-исследовательской работой магистрантов, обучающихся в области управления качеством образовательного процесса в начальной школе, участие в разработке заданий по предмету «Окружающий мир» для младших школьников в рамках проведения всероссийской метапредметной олимпиады. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 6. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 13, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций в области теоретических основ изучения числовых множеств в начальной школе, основных математических понятий, числовых систем, информационных технологий. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство выпускными квалификационными работами студентов бакалавриата и магистратуры. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 8. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science /Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 19, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций в области образовательных интернет-технологий, основных математических понятий, числовых систем, информационных технологий в профессиональной деятельности. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство выпускными квалификационными работами студентов бакалавриата и магистратуры. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра раннего обучения иностранным языкам

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 6; наличие научных статей по профилю кафедры за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 10.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т.ч. на английском языке) в области обучения иностранным языкам и межкультурной коммуникации, культурных измерений образования, межкультурной коммуникативной компетенции. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–	срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
–	оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
–	включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
–	иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 5, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области теоретических основ раннего обучения иностранным языкам, методики обучения иностранным языкам детей дошкольного возраста, теории и практики раннего обучения иностранным языкам, проектирования образовательных программ по раннему обучению детей иностранному языку, интегративного обучения детей иностранным языкам.
Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство ВКР студентов бакалавриата и магистратуры по проблемам раннего обучения иностранным языкам. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, не менее 5, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области современных подходов к обучению иностранным языкам, теории и практики раннего обучения иностранным языкам, образовательных технологий, 
Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Руководство ВКР по проблемам раннего обучения иностранным языкам. Организация курсов повышения квалификации в области раннего обучения иностранным языкам для учителей. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра языкового и литературного образования ребёнка

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт - фактором, по профилю кафедры не менее 7.
Сведения о планируемой работе: Чтение лекций и проведение семинарских занятий в области литературоведения, анализа литературного произведения, детской литературы, литературного развития младшего школьника, развития коммуникативно-творческих способностей младших школьников, юношеской литературы, технологий развития литературно-творческих способностей детей, развития речи детей через язык художественной литературы, развития и воспитания ребенка в пространстве детской литературы. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: с 1.09.2020 года
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. Средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Институт дефектологического образования и реабилитации

Кафедра логопедии

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, зарегистрированных в базе РИНЦ, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 	
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных  занятий в области логопедии (по всем видам и формам речевой патологии); в области технологий логопедической диагностики, профилактики и коррекции речевых нарушений; в области диагностики и коррекции отклонений речевого развития детей раннего возраста; в области методики начального обучения изобразительной деятельности и ручному труду обучающихся с тяжелыми нарушениями речи. Чтение дисциплин по выбору в соответствии с реализуемой образовательной программой. Руководство учебной, производственной и преддипломной практиками. Руководство ВКР. Размещение содержания учебных курсов в информационных системах. Подготовка учебно-методических изданий. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных публикаций в изданиях, зарегистрированных в базе РИНЦ в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. Участие в научных конференциях. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий. 	
Условия работы:	
 	- срок трудового договора – 3 года, дата начала работы с 01.09.2020 г.;	 
 	- оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;	
 	- средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;	 
 	- включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;	
 	- иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
	
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, зарегистрированных в базе РИНЦ, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 	
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабораторных и практических занятий в области логопедии (по всем видам и формам речевой патологии); в области технологий профилактики и коррекции нарушений речи (в том числе у детей с психической депривацией); в области методик начального обучения русскому языку и математике обучающихся с тяжелыми нарушениями речи.	Чтение дисциплин по выбору в соответствии с реализуемой образовательной программой. Руководство учебной, производственной и преддипломной практиками. Руководство ВКР. Размещение содержания учебных курсов в информационных системах. Подготовка учебно-методических изданий. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных публикаций в изданиях, зарегистрированных в базе РИНЦ, в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. Участие в научных конференциях. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий. 	
Условия работы:	
 	- срок трудового договора – 3 года, дата начала работы с 01.09.2020 г.;	 
 	- оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;	
 	- средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;	 
 	- включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;	
 	- иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, зарегистрированных в базе РИНЦ, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.	
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных  занятий в области логопедии (по всем видам и формам речевой патологии); в области технологий профилактики и коррекции нарушений речи; в области методик начального обучения естествознанию, математике, изобразительной деятельности и ручному труду обучающихся с тяжелыми нарушениями речи; адаптированных примерных образовательных программ начального общего обучения для детей с тяжелыми нарушениями речи. Чтение дисциплин по выбору в соответствии с реализуемой образовательной программой. Руководство учебной, производственной и преддипломной практиками. Руководство ВКР. Размещение содержания учебных курсов в информационных системах. Подготовка учебно-методических изданий. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных публикаций в изданиях, зарегистрированных в базе РИНЦ, в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. Участие в научных конференциях. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий. 	
 	Условия работы:	
 	- срок трудового договора – 3 года, дата начала работы с 01.09.2020 г.;	 
 	- оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;	
 	- средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;	 
 	- включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;	
 	- иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра олигофренопедагогики

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: «Воспитание дошкольников с выраженной умственной отсталостью», «Методики и технологии развития речи и ознакомления с окружающим миром», «Актуальные проблемы образования детей с интеллектуальной недостаточностью», «Обучение детей с умеренной и тяжелой умственной отсталостью», «Технологии коррекционно-образовательной работы с детьми с умственной отсталостью», «История образования лиц с проблемами в развитии», «Дошкольное образование детей с выраженной умственной отсталостью», «Сенсорное воспитание детей с интеллектуальной недостаточностью», «Основы олигофренопедагогики», «Социально-психологические основы сопровождения образования и реабилитации лиц с проблемами в развитии». Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. Организация производственной практики в образовательных учреждениях для обучающихся с интеллектуальной недостаточностью.  Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Консультирование практических работников, родителей детей с ОВЗ. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора - 3 года, дата начала работы – с 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: «Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста с задержкой психомоторного развития», «Основы специальной дошкольной педагогики», «Дошкольное воспитание детей с интеллектуальной недостаточностью», «Методика обучения игре дошкольников с интеллектуальной недостаточностью», «Методика обучения конструированию дошкольников с интеллектуальной недостаточностью», «Диагностика и коррекция психомоторного развития», «Основы психолого-педагогического консультирования». Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. Организация производственной практики в образовательных учреждениях для обучающихся с интеллектуальной недостаточностью.  Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Консультирование практических работников, родителей детей с ОВЗ. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора - 3 года, дата начала работы – с 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
	
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабораторных занятий в области методики воспитания детей  с задержкой психического развития, методики воспитания детей с умственной отсталостью, психологии семьи и семейного воспитания детей с проблемами в развитии, педагогики и психологии семейного воспитания детей с умственной отсталостью, педагогической техники в воспитании детей с умственной отсталостью,  педагогической техники в образовании детей с проблемами в развитии, методики и технологии организации учебно-воспитательного процесса в коррекционной школе. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора - 3 года, дата начала работы – с 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра основ коррекционной педагогики

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области  специального образования (специальной психологии и педагогики)  и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в том числе: «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья» для студентов бакалавриата и магистратуры факультетов и институтов РГПУ им. А.И. Герцена (институт педагогики, институт детства, институт философии человека, институт народов Севера, факультет безопасности жизнедеятельности, факультет истории и социальных наук, факультет химии); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора – 1,5 года, дата начала работы 09.01.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра тифлопедагогики

Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: «Формирование предметных представлений слепых и слабовидящих» (Модуль "Теоретические основы образования детей с нарушением зрения"), «Методика обучения изобразительной деятельности и тифлографика» (Модуль "Предметные методики и технологии начального образования детей с нарушением зрения"), «Методика обучения трудовой деятельности» (Модуль "Предметные методики и технологии начального образования детей с нарушением зрения"), «Тифлотехнические средства реабилитации детей с нарушением зрения» (Модуль "Методики и технологии реабилитации детей с нарушением зрения"), «Развитие осязания и мелкой моторики» (Модуль "Технологии и методики коррекционно-компенсаторного сопровождения"), «Педагогическая диагностика зрительных функций» (Модуль "Технологии и методики коррекционно-компенсаторного сопровождения"), Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков), «Формирование предметных представлений слепых и слабовидящих» (Модуль "Концептуальные основы образования лиц с нарушением зрения"), «Проектирование коррекционно-образовательного пространства для лиц с нарушением зрения» (Модуль "Технологии психолого-педагогического сопровождения образования лиц с нарушением зрения"),  «Предметные методики и технологии обучения лиц с нарушением зрения» (Модуль "Технологии психолого-педагогического сопровождения образования лиц с нарушением зрения"), «Коррекционно-развивающие методики сопровождения лиц с нарушением зрения» (Модуль "Технологии психолого-педагогического сопровождения образования лиц с нарушением зрения"). Подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Подготовка не менее одной научной статьи в научных изданиях из перечня ВАК. Размещение учебно-методических материалов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения им. А.И. Герцена (Moodle). Руководство практиками студентов 2 курса бакалавриата, 1, 2 курсов магистратуры. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателей. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: «Обучение рельефно-точечному шрифту по системе Брайля» (модуль «Методики и технологии реабилитации детей с нарушением зрения»), «Основы тифлопедагогики» (модули: «Теоретические основы образования детей с проблемами в развитии», «Теория и практика образования детей с сенсорными и речевыми нарушениями»), «Укрепление здоровья и физическое воспитание детей с нарушением зрения» (модуль «Здоровьесберегающие технологии в образовании детей с нарушением зрения»), «Особенности организации занятий по адаптивной физической культуре со слепыми и слабовидящими» (модуль «Технологии психолого-педагогического сопровождения образования лиц с нарушением зрения»), «История тифлопедагогики» (модуль «Теоретические основы образования детей с нарушением зрения»), «Формирование социального опыта слепых и слабовидящих». Подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Подготовка не менее одной научной статьи в научных изданиях из перечня ВАК. Размещение учебно-методических материалов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения им. А.И. Герцена (Moodle). Руководство практиками студентов 2,3,4 курсов бакалавриата, 1, 2 курсов магистратуры. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателей. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: «Методика обучения математике» (модуль «Предметные методики и технологии начального образования детей с нарушением зрения»), «Тифлопедагогика» (модуль «Теоретические основы образования детей с нарушением зрения»), «Пространственная ориентировка слепых и слабовидящих» (модуль «Технологии и методики коррекционно-компенсаторного сопровождения»), «Социально-бытовая ориентировка слепых и слабовидящих» (модуль «Технологии и методики коррекционно-компенсаторного сопровождения»), «Тифлопедагогические основы предметных методик и технологий обучения лиц с нарушением зрения» (модуль "Теория и практика образовательной деятельности с лицами с нарушением зрения»), «Предметные методики и технологии обучения лиц с нарушением зрения» (модуль «Технологии психолого-педагогического сопровождения образования лиц с нарушением зрения»). Подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Подготовка не менее одной научной статьи в научных изданиях из перечня ВАК. Размещение учебно-методических материалов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения им. А.И. Герцена (Moodle). Руководство практиками студентов 2,3,4 курсов бакалавриата, 1, 2 курсов магистратуры. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателей. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: «Формирование коммуникативной деятельности детей с нарушением зрения», «Психолого-педагогические проблемы образования лиц с ограниченными возможностями здоровья», «Психологическое сопровождение слепых и слабовидящих», «Тифлопсихология», «Организация учебно-исследовательской работы в области тифлопедагогики», «Проектирование коррекционно-образовательного пространства для лиц с нарушением зрения», «Модуль «Профессиональная коммуникация. Педагогическая коммуникация в специальном образовании», Модуль. Психолого-педагогический «Общая психология  и психология развития», «Специальная психология», «Психолого-педагогическая диагностика и сопровождение лиц с нарушением зрения», «Психокоррекционная работа с детьми с нарушением зрения», «Особенности развития Я – концепции в условиях зрительной депривации», «Подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Подготовка не менее одной научной статьи в научных изданиях из перечня ВАК. Размещение учебно-методических материалов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения им. А.И. Герцена (Moodle). Руководство практиками студентов 2,3,4 курсов бакалавриата, 1, 2 курсов магистратуры. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателей. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально значимых проектов, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: «Методика обучения русскому языку» (модуль «Предметные методики и технологии начального образования детей с нарушением зрения»), «Методика обучения естествознанию» (модуль «Предметные методики и технологии начального образования детей с нарушением зрения»), «Тифлопедагогические основы предметных методик и технологий обучения лиц с нарушением зрения» (модуль "Теория и практика образовательной деятельности с лицами с нарушением зрения»), «Предметные методики и технологии обучения лиц с нарушением зрения» (модуль «Технологии психолого-педагогического сопровождения образования лиц с нарушением зрения»). Подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Подготовка не менее одной научной статьи в научных изданиях из перечня ВАК. Размещение учебно-методических материалов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения им. А.И. Герцена (Moodle). Руководство практиками студентов 3,4,5 курсов бакалавриата, 1, 2 курсов магистратуры. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателей. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад доцента (0,5 ставки) при наличии ученой степени доктора наук– 28 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 26 250 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента (0,5 ставки)  в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 41 847,29 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Институт иностранных языков

Кафедра английского языка для профессиональной коммуникации

Ассистент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий по английскому языку; руководство самостоятельной работой обучающихся. Размещение учебных материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Курирование проектных групп, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.02.2020;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб. 
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб.
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра романской филологии 

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
	Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий по курсу «Древние языки и культуры (латинский язык)», практические занятия по курсу «Латинский язык». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором РИНЦ / из перечня ВАК – не менее 1 за период избрания; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в международных научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы - 01.02.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.



Институт информационных технологий и технологического образования

Кафедра информационных технологий и электронного обучения

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 15. Индекс Хирша в базе Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 3 года, в том числе, опубликованных в научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ, Scopus и Web of Science, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение практических занятий и лабораторных работ по направлениям «Информатика и вычислительная техника» и «Педагогическое образование». Преподавание дисциплин: Информатика, Информационные технологии в физике, Технологии компьютерного моделирования, Вычислительная математика, Анализ данных, Программирование, Инженерия знаний, Методология и технологии SMART обучения, Основы корпоративного электронного обучения. Разработка курсов по направлениям «Информатика и вычислительная техника», «Педагогическое образование» в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебных изданий по направлениям «Информатика и вычислительная техника» , «Педагогическое образование». Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие и организация научных конференций по профилю кафедры. Разработка курсов на английском языке. Руководство аспирантами. Руководство ВКР (бакалавриат и магистратура). Работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие не менее 1 научной статьи за последние 3 года, опубликованной в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий и лабораторных работ по направлениям «Информатика и вычислительная техника» и «Педагогическое образование». Руководство самостоятельной работой обучающихся, в том числе с использованием технологий электронного обучения. Преподавание дисциплин: Информатика, Информационные технологии, Программирование. Разработка курсов по направлениям «Информатика и вычислительная техника» и «Педагогическое образование» в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебных изданий по направлению «Информатика и вычислительная техника» и «Педагогическое образование». Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации. Участие и организация научных конференций по профилю кафедры. Работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра информационных систем

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по направлению «Информационные системы и технологии».        Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам в бакалавриате: модуль «Инженерно-технический». Реляционная алгебра, модуль «Производство информационных систем». Моделирование систем; в магистратуре: модуль «Прикладные технологии». Программные средства математического моделирования систем, «Специальные главы математики»; в аспирантуре: «Вычислительная математика», «Математическое моделирование, численные методы и комплексы систем»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по направлению «Информационные системы и технологии».
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам в бакалавриате: модуль «Технологические основы информационных систем». Основы языка SQL, модуль «Технологические основы информационных систем». Управление данными, модуль «Учебно-исследовательский». Организация учебно-исследовательской работы (информационные системы и технологии), модуль «Учебно-исследовательский». Подготовка к государственной итоговой аттестации, «Управление информационными проектами»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020_;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по направлению «Информационные системы и технологии».
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам в бакалавриате: модуль «Инженерно-технический». Архитектура ЭВМ, модуль «Организация ЭВМ». Защита информации, модуль «Производство информационных систем». Инструментальные средства информационных систем, модуль «Теоритические основы информационных систем и технологий». Архитектура информационных систем, «Информационная безопасность и защита информации»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по направлению «Информационные системы и технологии».
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам в бакалавриате: модуль «Инженерно-технический». Реляционная алгебра, модуль «Компьютерное моделирование». Компьютерное моделирование, модуль «Математические основы информационных систем и технологий». Вычислительная математика, модуль «Математические основы информационных систем и технологий». Дискретная математика, «Алгоритмы и структуры данных», «Методы и средства проектирования информационных систем и технологий»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра технологического образования     

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области педагогического образования (профиль «Технологическое образование») по дисциплинам: «Образовательная робототехника», «Практикум по проектированию дополнительных образовательных программ по робототехнике», «Основы предпринимательской деятельности» и др.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство учебной и производственной практиками, научно-исследовательской работой, ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

 Доцент (неполная занятость – 0,25)
 Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области педагогического образования (профиль «Технологическое образование») по дисциплине «Практикум по художественной обработке конструкционных материалов», «Практикум по обработке конструкционных материалов»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
 Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области педагогического образования (профиль «Технологическое образование») по дисциплине «Специальное рисование», «Дизайн-проектная деятельность», «Дизайн предметной среды»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад оцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Институт музыки, театра и хореографии

Кафедра музыкально-инструментальной подготовки

Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук  и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства, руководство кандидатскими диссертациями аспирантов. Размещение учебно-методических материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка обучающихся к участию в конференциях различных уровней. Проведение мастер-классов. Концертно-исполнительская деятельность. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано, камерный ансамбль) не менее 20 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров «Музыкальное образование (в области музыкально-инструментального искусства)» и «Музыкально-инструментальное искусство (фортепиано)» и магистров «Педагогическое образование» магистерская программа «Теория и практика музыкально-инструментального искусства» и «Музыкально-инструментальное искусство (фортепиано)». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров «Музыкальное образование (в области музыкально-инструментального искусства)» и «Музыкально-инструментальное искусство (фортепиано)» и магистров «Педагогическое образование» магистерская программа «Теория и практика музыкально-инструментального искусства» и «Музыкально-инструментальное искусство (фортепиано)». Размещение учебно-методических материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Проведение мастер-классов. Концертно-исполнительская деятельность. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - фортепиано) не менее 20 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров «Музыкальное образование» и «Музыкально-инструментальное искусство (фортепиано)» и магистров «Педагогическое образование» и «Музыкально-инструментальное искусство (фортепиано)». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров «Музыкальное образование» и магистров «Педагогическое образование». Размещение учебно-методических материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Концертно-исполнительская деятельность. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - фортепиано) не менее 15 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров «Музыкальное образование» и магистров «Педагогическое образование». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров «Музыкальное образование» и магистров «Педагогическое образование». Размещение учебно-методических материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - фортепиано) не менее 7 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство» и магистров «Педагогическое образование». Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - фортепиано) не менее 30 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство» и магистров «Педагогическое образование». Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: Практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - фортепиано) не менее 30 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство» и магистров «Педагогическое образование». Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
	Условия работы:	
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано, камерный ансамбль) не менее 15 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: «Музыкальное искусство», «Педагогическое образование». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров и магистров по направлениям «Музыкальное искусство» и «Педагогическое образование». Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Проведение мастер-классов, член жюри международных конкурсов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - скрипка) не менее 30 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство» и магистров «Музыкальное образование». Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Курирование курсов по предмету «Музыкально-инструментальное исполнительство». Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора –3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,13)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - скрипка) не менее 30 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство» и магистров «Музыкальное образование». Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Курирование курсов по предмету «Музыкально-инструментальное исполнительство-скрипка». Проведение мастер-классов, член жюри международных конкурсов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора –3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,12)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - альт) не менее 30 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство» и магистров «Музыкальное образование». Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Курирование курсов по предмету «Музыкально-инструментальное исполнительство - альт». Проведение мастер-курсов, член жюри международных конкурсов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора –3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,12)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - виолончель) не менее 30 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство» и магистров «Педагогическое образование». Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Курирование курсов по предмету «Музыкально-инструментальное исполнительство (виолончель)». Проведение мастер-классов, член жюри международных конкурсов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора –3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство - фортепиано) не менее 7 лет. 
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное искусство (в области музыкально-инструментального искусства)». Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров «Музыкальное образование (в области музыкально-инструментального искусства)» и «Музыкально-инструментальное искусство (фортепиано)». Участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за год в изданиях, индексируемых в ВАК и РИНЦ. Подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра музыкального воспитания и образования

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук  и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области дисциплин профессионального цикла («Философия науки и искусства», «Психологические механизмы музыкально-творческого самовыражения»; «Научно-исследовательская деятельность в области искусства и музыкального образования»). Руководство «Учебной и производственной практикой», «Практикой и научно-исследовательской работой», руководство ВКР, рецензирование, подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. Публикация статей в изданиях, входящих в базу РИНЦ, выступление с докладами на конференциях. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
[bookmark: _gjdgxs]– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области дисциплин профессионального цикла («Методика обучения и воспитания», «История и теория музыкального образования», «Инновационные процессы в образовании»). Осуществление методической работы по педагогической практике студентов дневного отделения, руководство научно-исследовательской и педагогической практикой магистрантов, курсовыми работами, дипломными выпускными квалификационными работами, магистерскими диссертациями, подготовка студентов для участия в научных конференциях, разработка и актуализация учебных программ преподаваемых дисциплин, разработка учебно-методического и информационного обеспечения учебно-воспитательного процесса. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактор из перечня ВАК – не менее 2 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000,00 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500,00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 49 500,00  руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0.75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение лекционных и практических занятий по курсам («Руководство музыкальным образованием детей в детском дошкольном учреждении», «Педагогическое сопровождение музыкальной деятельности дошкольников», «Организация музыкальной деятельности дошкольников», «Психолого-педагогические основы дошкольного музыкального образования»). Осуществление методической работы по педагогической практике студентов, руководство научно-исследовательской и педагогической практикой магистрантов, дипломными выпускными квалификационными работами, магистерскими диссертациями, подготовка студентов для участия в научных конференциях, разработка и актуализация учебных программ преподаваемых дисциплин. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактор из перечня ВАК – не менее 2 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000,00 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500,00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 49 500,00  руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0.25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение лекционных и семинарских занятий в области дисциплин профессионального цикла («Сольфеджио и гармония»). Руководство выпускными квалификационными работами обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для бакалавров и магистров, руководство научно-исследовательской и педагогической практикой магистрантов, подготовка студентов для участия в научных конференциях, разработка и актуализация учебных программ преподаваемых дисциплин. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактор из перечня ВАК – не менее 2 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000,00 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500,00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 49 500,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0.25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение лекционных и семинарских занятий в области дисциплин профессионального цикла («Основы творческого музицирования», «Музыкально-теоретический практикум»). Руководство выпускными квалификационными работами обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров и магистров. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактор из перечня ВАК – не менее 2 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000,00 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500,00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 49 500,00  руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра сольного пения

Профессор (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: звание Народного артиста России, стаж исполнительской деятельности не менее 10 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, Вокальный класс, Камерное пение, Концертно-камерное пение, Изучение оперных партий). Руководство ВКР по программам бакалавриата. Проведение мастер-классов по вокальному исполнительству. Осуществление международного сотрудничества с сообществом выпускников. Осуществление научного, творческого, образовательного сотрудничества с зарубежными партнерами. Организация мероприятий со студентами (студенческие конференции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), в том числе: −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах и фестивалях); −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах, а также концертах класса). Работа в качестве члена жюри международных и всероссийских исполнительских конкурсов и фестивалей. Профориентационная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: звание Народного артиста России, стаж исполнительской деятельности не менее 10 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальный класс, Концертно-камерное пение, Изучение оперных партий). Руководство ВКР по программам бакалавриата. Выступление с докладами на конференциях (не менее одного в год). Осуществление научного, творческого, образовательного сотрудничества с зарубежными партнерами. Организация мероприятий со студентами (студенческие конференции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), в том числе: −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах и фестивалях); −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах, а также концертах класса). Работа в качестве члена жюри международных и всероссийских исполнительских конкурсов и фестивалей. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: звание Народного артиста России, стаж исполнительской деятельности не менее 10 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, Вокальный класс, Камерное пение, Концертно-камерное пение, Изучение оперных партий). Руководство ВКР по программам бакалавриата. Проведение мастер-классов по вокальному исполнительству. Подготовка к публикации учебного пособия, методических рекомендаций и руководств для студентов. Осуществление международного сотрудничества с сообществом выпускников. Осуществление научного, творческого, образовательного сотрудничества с зарубежными партнерами. Организация мероприятий со студентами (студенческие конференции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), в том числе: − творческих проектов (подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах и фестивалях); − творческих проектов (подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах, а также концертах класса). Работа в качестве члена жюри международных и всероссийских исполнительских конкурсов и фестивалей. Профориентационная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: звание Заслуженного артиста России, стаж исполнительской деятельности не менее 10 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, Вокальный класс, Камерное пение, Концертно-камерное пение, Изучение оперных партий). Руководство ВКР по программам бакалавриата. Участие в конференциях (не менее одной в год). Осуществление научного, творческого, образовательного сотрудничества с зарубежными партнерами. Организация мероприятий со студентами (студенческие конференции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), в том числе: − творческих проектов (подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах и фестивалях); − творческих проектов (подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах, а также концертах класса). Работа в качестве члена жюри международных и всероссийских исполнительских конкурсов и фестивалей. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.,
при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ
им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Сведения о планируемой работе: чтение лекционных курсов, проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Вокальный класс, Исполнительское мастерство, Вокальное исполнительство, Академическое пение , История вокального искусства, Постдипломная программа «Преподавание дисциплин в профессиональных образовательных учреждениях (музыкальные, музыкально-педагогические, педагогические училища и колледжи, лицеи искусств)»: лекции и практические занятия «Методология и методика преподавания музыкальных дисциплин (вокальный класс)). Организация и руководство учебной, производственной, научно-исследовательской практикой студентов бакалавриата и магистратуры. Руководство ВКР по программам бакалавриата, магистратуры, а также постдипломной образовательной программы: «Преподавание дисциплин в профессиональных образовательных учреждениях (музыкальные, музыкально-педагогические, педагогические училища и колледжи, лицеи искусств)»: вокальный класс. Участие в ГЭК (бакалавриат, направление «Педагогическое образование», профиль «Музыкальное образование (в области вокального искусства); бакалавриат, направление «Вокальное искусство», профиль «Академическое пение»; магистратура, направление «Педагогическое образование», магистерская программа «Теория и практика вокального искусства»; магистратура, направление «Вокальное искусство», магистерская программа «Академическое пение»). Рецензирование ВКР студентов бакалавриата и магистратуры. Ведение в установленном порядке учебной документации, осуществление текущего контроля успеваемости и посещаемости обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-оценочной деятельности. Публикация статей не менее двух в год, в том числе одна в изданиях, зарегистрированных в РИНЦ, и одна в изданиях, зарегистрированных в ВАК с ненулевым импакт-фактором. Публикация монографии. Выступление с докладами на конференциях (не менее одного в год). Рецензирование учебных пособий. Подготовка учебников, УМК. Актуализация рабочих учебных программ по преподаваемым дисциплинам. Актуализация учебно-методического и информационного обеспечения преподаваемых дисциплин. Размещение содержания учебных курсов, организация и сопровождение работы студентов в СДО «Moodle», используемой для организации учебного процесса. Организация мероприятий со студентами (студенческие конференции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), в том числе: −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах, и фестивалях); − творческих проектов (подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах). Работа в качестве члена жюри и члена оргкомитета международных и всероссийских исполнительских конкурсов и фестивалей. Участие в работе ученого совета института музыки, театра и хореографии. Подготовка, организация и проведение Международного конкурса вокалистов имени Б.Т. Штоколова (один раз в два года). Профориентационная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при
наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: звание Заслуженного артиста России.                                                   
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальный класс, Исполнительское мастерство, Вокальное исполнительство, Академическое пение, Камерное пение, Концертно-камерное пение, Изучение оперных партий). Руководство ВКР по программам бакалавриата. Ведение в установленном порядке учебной документации, осуществление текущего контроля успеваемости и посещаемости обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-оценочной деятельности. Публикация статей не менее одной в год в изданиях, зарегистрированных в РИНЦ. Участие в конференциях (не менее одной в год). Разработка и актуализация учебно-методического и информационного обеспечения преподаваемых дисциплин. Курирование студентов бакалавриата направление 55.03.03 Вокальное искусство, направление «Академическое пение». Организация мероприятий со студентами (студенческие конференции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), в том числе: −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах, и фестивалях); −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах). Работа в качестве члена жюри международных и всероссийских исполнительских конкурсов и фестивалей. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при
наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, Вокальный класс, Камерное пение, Концертно-камерное пение, Исполнительское мастерство). Руководство ВКР по программам бакалавриата. Курирование студентов бакалавриата направление 55.03.03 Вокальное искусство, направление «Академическое пение». Участие в конференциях (не менее одной в год). Организация мероприятий со студентами (студенческие конференции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), в том числе: −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах и фестивалях); −	творческих проектов (подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах, а также концертах класса). Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при
наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок
к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра театрального искусства
Доцент (неполная занятость – 0.25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области театрального искусства, пластического воспитания и сценического движения.
Сведения о планируемой работе:
Проведение занятий в области дисциплин профессионального цикла («Актёрское искусство», «Мастерство артиста драматического театра и кино», «Исполнительское искусство»), участие во всероссийских и международных конкурсах. Курирование студенческих объединений, поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– должностной оклад доцента без наличия учёной степени - 49 500 руб. При наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.  
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58руб.

Кафедра хорового дирижирования

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет не менее одного учебного пособия по профилю кафедры; практический опыт работы в области музыкального искусства (хоровое дирижирование) не менее 20 лет.   
Сведения о планируемой работе: практических, лабораторных занятий в области музыкального искусства со студентами бакалавриата и магистратуры по дисциплинам: «Управление хором», «Дирижерско-хоровые дисциплины», «Исполнительское мастерство»; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, участие в научных конференциях; рецензирование ВКР; подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет и не менее одного учебного пособия по профилю кафедры; практический опыт работы в области музыкального искусства (хоровое дирижирование) не менее 20 лет.   
Сведения о планируемой работе: практических, лабораторных занятий в области музыкального искусства со студентами бакалавриата и магистратуры по дисциплинам: «Управление хором», «Дирижерско-хоровые дисциплины», «Исполнительское мастерство»; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей , участие в научных конференциях; рецензирование ВКР; подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Институт народов Севера

Кафедра алтайских языков, фольклора и литературы

Ассистент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в сфере образования. Подтвержденное государственным экзаменом знание эвенского языка. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области лексикологии и лексикографии, грамматики эвенского языка, эвенского фольклора и литературы; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 1 год, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад ассистента  –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата  по должности ассистента  в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  51 447,25 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра палеоазиатских языков, фольклора и литературы

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  Свободное владение корякским языком, наличие исследований и публикаций по вопросам палеоазиатских языков.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области лексикологии и лексикографии, грамматики корякского языка, корякского фольклора и литературы, родной диалектологии, сопоставительной грамматики, истории родного языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра уральских языков, фольклора и литературы

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Знание хантыйского языка, подтвержденное государственным экзаменом.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области лексикологии и лексикографии, грамматики хантыйского языка, хантыйского фольклора и литературы, родной диалектологии, сопоставительной грамматики, истории родного языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  Свободное владение саамским языком, наличие исследований и публикаций по вопросам финно-угорских языков.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области лексикологии и лексикографии, грамматики саамского языка, саамского фольклора и литературы, родной диалектологии, сопоставительной грамматики, истории родного языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра этнокультурологии

 Доцент (неполная занятость – 0,1)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории и теории искусства и художественной культуры, теория и технологии экспозиционно-выставочной работы в этнографическом музее, истории культурологической мысли; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Институт педагогики

Кафедра воспитания и социализации

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.03.02 – психолого-педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое 
образование (магистратура). Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного 	обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 	учебно-методических 	работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и 	зарубежных научных фондов. Участие 	в 	научных 	конференциях. 	Научное руководство/консультирование НИД аспирантов и докторантов.  Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук –  70 500 руб.  
–  средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб. 

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
 Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.03.02 – психолого-педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое 
образование (магистратура). Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Научное руководство/консультирование НИД аспирантов и докторантов.  Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.  
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб. 


Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
   Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.03.02 – психолого-педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое 
образование (магистратура). Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Научное руководство/консультирование НИД аспирантов и докторантов. Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб. 

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.03.02 – психолого-педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 

Кафедра дидактики

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 10. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Научное руководство/консультирование НИД аспирантов и докторантов.  Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб. 

Кафедра теории и истории педагогики

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Научное руководство/консультирование НИД аспирантов и докторантов.  Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
 Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб. 

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Научное руководство/консультирование НИД аспирантов и докторантов.  Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб. 

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Научное руководство/консультирование НИД аспирантов и докторантов.  Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб.  
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб. 

Профессор (неполная занятость - 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Научное руководство/консультирование НИД аспирантов и докторантов.  Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук -  70 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб. 

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов 	в 	системе 	дистанционного 	обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических 	работ. 	Выполнение экспертной работы 	по заданию 	Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. 
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.  Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов 	в 	системе 	дистанционного 	обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических 	работ. 	Выполнение экспертной работы 	по заданию 	Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. 
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.  Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 

Доцент (неполная занятость - 0,75 ставки)  
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020.
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 

Доцент (неполная занятость - 0,5 ставки)  
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 
44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных 	курсов 	в 	системе 	дистанционного 	обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических 	работ. 	Выполнение экспертной работы 	по 	заданию 	Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. 
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
 Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020.
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 
 
Доцент (неполная занятость - 0,5 ставки)  
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов 	в 	системе 	дистанционного 	обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебнометодических 	работ. 	Выполнение экспертной работы 	по заданию 	Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020.
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 

Ассистент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в бакалавриате. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы – 01.09.2020.
– должностной оклад ассистента –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб. 
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб. 

Ассистент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей по профилю кафедры.   
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий по направлениям высшего образования 44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (магистратура). Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся в бакалавриате.  Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.


Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020.
– должностной оклад ассистента –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб. 
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб. 

Институт психологии

Кафедра клинической психологии и психологической помощи

Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю учебных дисциплин.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области нейрофизиологии, основ психогенетики, генетики поведения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы - 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области арт-терапии в оказании психологической помощи, психологическая помощь в трудных жизненных ситуациях, консультирование и психологическая коррекция семьи, диагностика и коррекция аномалий поведения в период подросткового криза; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа над докторской диссертацией; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы - 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области клинической психологии детей и подростков, проективных методов в клинической психологии, эмоциональных нарушений и их коррекции в дошкольном, подростковом и юношеском возрасте; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; кураторство студенческого объединения; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы - 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  по профилю учебных дисциплин.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физиологии и психофизиологии высшей нервной деятельности и сенсорных систем; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа над докторской диссертацией, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы - 1.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра психологии развития и образования

Профессор
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 5;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; специальность 19.00.13 – психология развития, акмеология. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области современных проблем науки и образования, психологии развития человека в образовании, решение психологических проблем в педагогической деятельности и их разрешения; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 5;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области преподавания психологии в системе высшего и дополнительного образования, основ психологического консультирования в образовании, психолого-педагогических технологий работы с подростками, методики преподавания психологии в средних учебных заведениях, методики психологического просвещения и образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. по профилю кафедры. Опыт руководства и экспертиз образовательных программ, опыт профориентационной работы.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области технологий развития ответственности у детей и подростков, проблем психического развития субъектов образовательной среды, организации профессиональной деятельности психолого-педагогического направления, психологии подросткового возраста; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР: организация профориентационной работы в образовательных учреждениях среднего общего образования: работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы - 1.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области психологии безопасности, психологических проблем насилия в образовательной среде, защиты личности от негативных воздействий психологического влияния, организации учебно-исследовательской работы, психологии развития человека в образовании, решения психологических проблем в педагогической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы_ 1.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
   
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области психолого-педагогического взаимодействия участников образовательного процесса, психологии развития человека в образовании, решении психологических проблем в педагогической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы_01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области реабилитации подростков с проблемами развития, психолого-педагогического сопровождения человека в условиях нарушения безопасности, основ психологического консультирования в образовании, психолого-педагогических технологий работы с детьми раннего и дошкольного возраста, игр и игрушек для детей раннего и дошкольного возраста, решения психологических проблем в педагогической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; организация профориентационной работы в образовательных учреждениях среднего общего образования; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы_01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области  психологии развития человека в образовании, психологии юношества и особенностей работы психолога с молодежью, психологии среды и жизнедеятельности человека, решения психологических проблем в педагогической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы_01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области проблем социальной психологии образования, решения психологических проблем в педагогической деятельности, психологии развития человека в образовании; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы_ 1.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, практический опыт работы в области психолого-педагогического сопровождения детей и подростков.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области  психологических основ взаимодействия с одаренными детьми, психологии развития и возрастная психологии, психологии развития человека в образовании, педагогической психологии, возрастной психологии взрослых, решения психологических  проблем в педагогической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы_01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области решения психологических  проблем в педагогической деятельности, психология развития человека в образовании,; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы_01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт исследовательской деятельности в области экологической психологии и визуальной культуры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области развития визуального мышления и визуальной культуры учащегося, экологической психологии, зоопсихологии и сравнительной психологии, организации учебно-исследовательской работы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы_ 1.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области психологии и педагогики, психологии развития человека в образовании, решении психологических проблем в педагогической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы_ 1.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области психологии обучения в информационной среде, психологических основ работы с одаренными детьми и подростками, психологии детей младшего школьного возраста,  психолого-педагогических технологий работы с детьми младшего школьного возраста, решения психологических проблем в педагогической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; организация профориентационной работы в образовательных учреждениях среднего общего образования; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы_01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, наличие научных статей по профилю кафедры за последние 3 года.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по психологии развития, педагогической психологии; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 1 год  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы_01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 г. составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу.
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
	Дополнительные требования: практический опыт работы в области профилактики и психолого-педагогического сопровождения детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и семинарских занятий со студентами бакалавриата и специалитета по дисциплинам: «Методика психологического просвещения и образования», «Методика преподавания человека в высшей школе», «Решение психологических проблем в педагогической деятельности», «Психология развития человека в образовании»; руководство самостоятельной работой обучающихся; руководство учебной практикой студентов бакалавриата. Подготовка  не менее одной научной  статьи за  1 год  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.02.2020;
– оклад  ассистента  –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата  по должности ассистента  в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  51 447,25 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.



Институт физической культуры и спорта

Кафедра гимнастики и фитнесс-технологий

Профессор
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 3;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической культуры и спорта; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора –3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: физкультурно-оздоровительных технологий, дисциплины и курсы по выбору: современные спортивно-массовые виды гимнастики, современные направления физкультурно-спортивной деятельности, национальные виды спорта России. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.  Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 1 год, дата начала договора 01.09.2020г.
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра методики обучения физической культуре и спортивной подготовки

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по дисциплинам кафедры: зимние виды спорта, легкая атлетика, физическая культура; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра оздоровительной физической культуры и адаптивного спорта

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области адаптивной физической культуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  ежегодно не менее 2-х научных  статей,  в изданиях, индексируемых в РИНЦ и одной статьи в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и/или зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство выпускными квалификационными работами; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по адаптивной физической культуре; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи в изданиях,  индексируемых в РИНЦ и одной статьи в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.



Старший преподаватель (неполная занятость -0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по адаптивной физической культуре; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи в изданиях,  индексируемых в РИНЦ и одной статьи в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории и организации физической культуры

Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 4; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры не менее 7; опыт руководства учебной, производственной практикой студентов бакалавриата. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Методика обучения и воспитания», «Научно-педагогические исследования в области физической культуры и спорта», «Современные системы образования», Организация и руководство учебной, производственной практикой студентов бакалавриата и магистратуры»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее одной научной статьи за 1 год  в изданиях,  индексируемых в Scopus и 1 в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры не менее 5; опыт руководства учебной, производственной практикой студентов бакалавриата и магистратуры. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам, «Научно-педагогические исследования в области физической культуры и спорта», «Роль государства в развитии сферы физической культуры и спорта», «Организация и руководство учебной, производственной практикой студентов бакалавриата и магистратуры»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее одной научной статьи за 1 год  в изданиях,  индексируемых в Scopus и 1 в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
	Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 2; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры не менее 5; опыт руководства учебной, производственной практикой студентов бакалавриата. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Есихология физичес кой культуры», Психодиагностика», «Научно-педагогические исследования в области физической культуры и спорта», «Организация и руководство учебной, производственной практикой студентов бакалавриата»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее одной научной статей за 2 год  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра физического воспитания и спортивно-массовой работы

Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, звание Почетного профессора РГПУ им.А.И.Герцена.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области  физической культуры и спорта; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором, участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование студентов с ограниченными возможностями, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт работы со сборными командами по туризму, спортивному ориентированию.
  Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической культуры и спорта; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях,  работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 1.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт работы со сборными командами по легкой атлетике.
  	Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической культуры и спорта; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 1.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт работы ответственного за научную деятельность кафедры.
  Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической культуры и спорта; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт работы со сборными по хоккею с шайбой, голболу.
  	Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической культуры и спорта; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора –1 год, дата начала работы 01.02.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, опыт подготовки индивидуальных и массовых выступлений на спортивных праздниках.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по общей физической подготовке, с элементами современных видов гимнастики; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, опыт подготовки сборных команд по баскетболу, организации спортивной работы по институту.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по общей физической подготовке, с элементами спортивных и подвижных игр; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Институт экономики и управления

Кафедра отраслевой экономики и финансов

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области бухгалтерского, финансового, управленческого учёта, платёжных систем, корпоративных систем информационной поддержки бизнеса. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка  учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт - фактором, подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство бакалаврами, магистрантами. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена


Кафедра экономической теории и экономического образования
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т.ч. на иностранном языке)  в области экономической теории, разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора –1 год, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена


Факультет безопасности жизнедеятельности

Кафедра медико-валеологических дисциплин
Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации.
Сведения о планируемой работе: разработка рабочих программ учебных дисциплин и чтение лекций и проведение семинарских занятий в области профилактики социальных отклонений, по дисциплинам «Социальная медицина», «Формирование коммуникативной культуры школьников в деятельности превентологов»; разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебных и учебно-методических пособий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей – не менее одной статьи в год, – в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,61)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области профилактики зависимого поведения студентов, по дисциплинам «Первая помощь в чрезвычайных ситуациях», «Здоровый образ жизни как первичная профилактика заболеваний», «Профилактика наркозависимости в молодежной среде». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в международных научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения безопасности жизнедеятельности
	
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области теории и методики обучения безопасности жизнедеятельности, экологического образования по дисциплинам «Методическая деятельность учителя и преподавателя-организатора по основам безопасности жизнедеятельности», «Основы методической работы преподавателя организатора безопасности жизнедеятельности», «Современные проблемы науки и образования». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области теории и методики обучения безопасности жизнедеятельности в системе уровнего образования, по программам «История и теория обучения безопасности жизнедеятельности». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области теории и методики обучения безопасности жизнедеятельности, по дисциплинам «Организация исследовательской работы учащихся в области безопасности жизнедеятельности», «Организация учебно-исследовательской работы (образование в области безопасности жизнедеятельности)», «Решение профессиональных задач учителя (образование в области безопасности жизнедеятельности)». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Подготовка докторской диссертации. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость - 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области методики обучения безопасности жизнедеятельности, по дисциплинам: «Введение в профессию», «Способы представления результатов научного исследования в области безопасности жизнедеятельности». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Подготовка докторской диссертации. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области методики обучения безопасности жизнедеятельности. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области педагогического образования (направленность (профиль) «Образование в области безопасность жизнедеятельности») по дисциплинам: «Введение в профессию», «Экологическая безопасность образовательного учреждения», «Организация учебно-исследовательской работы (образование в области безопасности жизнедеятельности)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за год; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата  по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра социальной безопасности

	Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области безопасности жизнедеятельности, по дисциплинам «Глобальные проблемы человечества», «Проектирование научного исследование (образование в области безопасности жизнедеятельности». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области безопасности жизнедеятельности, по дисциплинам: «Основы безопасности труда», «Безопасность образовательного учреждения», «Современные проблемы социальной безопасности». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Подготовка докторской диссертации. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области безопасности жизнедеятельности, по дисциплинам: «Социальная безопасность в городской среде», «Концептуальные основы социальной безопасности», «Концептуальные вопросы безопасности жизнедеятельности». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Подготовка докторской диссертации. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области безопасности жизнедеятельности, по программам «Энвироника», «Современный молодежный экстремизм», «Социальная безопасность в историческом аспекте», «Истоки современного терроризма». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий и курсов по выбору в области безопасности жизнедеятельности, по дисциплинам «Основы психологической безопасности», тренинг «Противостояние кризисному влиянию». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Подготовка докторской диссертации. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science - не менее 1 за период избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение научных грантов российских и зарубежных фондов. Участие с докладом в научных конференциях - не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области безопасности жизнедеятельности, по дисциплинам «Информационная безопасность жизнедеятельности», «Антропогенные факторы риска»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; научных статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором  из перечня ВАК по профилю кафедры – не менее 1 за год; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость - 0,5)
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
	Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области безопасности жизнедеятельности, по дисциплинам «Организационно-правовые основы подготовки к военной службе», «Основы обороны государства»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее одной научной статьи за период избрания, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет биологии

	Кафедра анатомии и физиологии человека и животных
Доцент
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области анатомии и общей биологии (Анатомия, Иммунология); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по Экологии человека и Экологической физиологии; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2019 г.;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра зоологии

Доцент
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общей биологии (Общая экология, Биометрия, Экологическое моделирование); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области зоологии (Зоология позвоночных, Сравнительная анатомия и систематика животных, прикладная зоология); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общей биологии (Зоология позвоночных, Экология животных, Орнитология); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общей биологии (Биофизика, Цитология, Современные методы биологии, Молекулярно-биологические методы, Современная систематика); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.02.2020 г.;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра методики обучения биологии и экологии

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения биологии и экологии (Методика обучения и воспитания, Методика применения современных научно-информационных технологий на уроках биологии, Методика обучения биологии в старшей школе); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020 г.;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Факультет географии

Кафедра геологии и геоэкологии

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 3;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области геоинформационых систем, методов географических исследований проведение научно-исследовательской работы и научно-исследовательской и научно-производственной практики студентов; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра физической географии и природопользования

Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 3;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической географии, природопользования, истории и методологии географической науки, методов географических исследований; проведение научно-исследовательской работы и научно-исследовательской и научно-производственной практики студентов; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семинарских и лабораторных  занятий в области физической географии (почвоведения, географии почв, ландшафтоведения, эволюционной географии), прикладных методов исследования в географии, экологии и природопользования, геоинформационных систем.  Проведение учебной и производственной практики студентов бакалавриата. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семинарских и лабораторных  занятий в области физической географии материков и океанов, прикладных методов исследования в географии, экологии и природопользования. Проведение учебной и производственной практики студентов бакалавриата. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

	Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семинарских и лабораторных  занятий в области физической географии, картографии, топографии, прикладных методов исследования в географии, экологии и природопользования, истории развития географической науки. Проведение учебной и производственной практики студентов бакалавриата. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет изобразительного искусства

Кафедра рисунка

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  Представление портфолио с авторскими творческими графическими работами: станковая графика и акварель. Опыт личного участия в профессиональных художественных конкурсах и опыт подготовки к ним студентов. Опыт преподавания академического рисунка и специального рисунка для дизайнеров в рамках исполнения уникальной и печатной графики. Наличие сертификатов и дипломов, подтверждающих участие в составе жюри художественных выставок и конкурсов. Наличие сертификатов и дипломов учеников, подтверждающих их участие в выставках и конкурсах.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение занятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, дизайна и компьютерной графики. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Представление портфолио с авторскими творческими графическими и скульптурными работами. Опыт личного участия в профессиональных художественных конкурсах и опыт подготовки к ним студентов. Опыт преподавания академического рисунка, пластической анатомии, скульптуры. Опыт работы с различными группами обучающихся, в том числе с иностранными гражданами. Наличие сертификатов и дипломов, подтверждающих участие в составе жюри художественных выставок и конкурсов. Наличие сертификатов и дипломов учеников, подтверждающих их участие в выставках и конкурсах.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение занятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, дизайна и компьютерной графики. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  Представление портфолио с авторскими творческими графическими работами: эстамп, станковая и книжная графика. Опыт преподавания академического рисунка и композиции в рамках исполнения уникальной и печатной графики. Опыт личного участия в профессиональных художественных конкурсах и опыт подготовки к ним студентов. Опыт организации мастер-классов с международным участием. Наличие сертификатов и дипломов, подтверждающих участие в составе жюри художественных выставок и конкурсов. Наличие сертификатов и дипломов учеников, подтверждающих их участие в выставках и конкурсах.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение занятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, дизайна и компьютерной графики. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  Представление портфолио с авторскими творческими графическими работами: эстамп, книжная графика. Опыт преподавания рисунка и композиции в рамках исполнения уникальной и печатной графики. Наличие сертификатов и дипломов, подтверждающих участие в составе жюри художественных выставок и конкурсов. Наличие сертификатов и дипломов учеников, подтверждающих их участие в выставках и конкурсах.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение занятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, дизайна и компьютерной графики. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: практический опыт работы в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства и  дизайна не менее 3 лет. Представление портфолио с авторскими творческими графическими работами: эстамп, академический рисунок.  Опыт организации выездных пленэров, выставок, экспонирования и экспликации работ. Опыт преподавания рисунка и композиции в рамках исполнения уникальной и печатной графики. Наличие сертификатов и дипломов, подтверждающих участие в составе жюри художественных выставок и конкурсов. Наличие сертификатов и дипломов учеников, подтверждающих их участие в выставках и конкурсах.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, дизайна и компьютерной графики. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя.  Участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.   
Дополнительные требования: практический опыт работы в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства и  дизайна не менее 3 лет. Представление портфолио с авторскими творческими графическими работами. Опыт личного участия в профессиональных художественных конкурсах и опыт подготовки к ним студентов. Опыт преподавания академического рисунка. Опыт организации выставок. Наличие сертификатов и дипломов, подтверждающих участие в составе жюри художественных выставок и конкурсов. Наличие сертификатов и дипломов учеников, подтверждающих их участие в выставках и конкурсах.
Сведения о планируемой работе:  проведение занятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, дизайна и компьютерной графики. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
  
Кафедра художественного образования и декоративного искусства

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение занятий в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, дизайна и компьютерной графики. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: владение компьютерными программами в области дизайна и компьютерной графики, видеомонтажа (Adobe Photoshop, Adobe premiere pro, Adobe after effects, CorelDraw), владение техникой рисования на графическом планшете, опыт работы с фото- и видеоаппаратурой, учёба в аспирантуре.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам компьютерной графики; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.02.2020
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.; средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб.;  
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет истории и социальных наук

Кафедра всеобщей истории

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 6, в Web of Science или Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science или Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры; владение древнегреческим и латинским языками, языком научного общения (английский или немецкий). Опыт руководства грантами российских или зарубежных научных фондов.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по основной образовательной программе подготовки бакалавров («История», «Историческое образование») и программе подготовки магистра по направлению «История», в том числе по дисциплинам «История Древней Греции», «История Древнего Рима», «Философия истории»; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Опыт участия в выполнении научных проектов российских и/или международных научных фондов (исполнитель/руководитель). 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по основной образовательной программе подготовки бакалавров («История», направление «Педагогическое образование») и программе подготовки магистра по направлению «История», в том числе по дисциплинам «История Средних веков», «Источниковедение», «История мировых цивилизаций». Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения . Подготовка учебно-методических работ (не менее 1 за время действия трудового договора). Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Разработка, актуализация, корректировка учебных программ дисциплин и ФОСов. Подготовка к публикации научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 за время действия трудового договора) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 3. Владение языком научного общения (английский или немецкий), опыт участия в выполнении научных проектов российских и/или международных научных фондов (исполнитель/руководитель).  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по основной образовательной программе подготовки бакалавров («История», направление «Педагогическое образование») и программе подготовки магистра по направлению «История», в том числе по дисциплинам «Актуальные проблемы истории США», «История международных отношений», «Новая и Новейшая история стран Запада». Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения . Подготовка учебно-методических работ (не менее 1 за время действия трудового договора). Выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя. Разработка, актуализация, корректировка учебных программ дисциплин и ФОСов. Публикация научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт – фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 1 за время действия трудового договора) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра истории

Профессор 	
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 9;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечняиз перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории географических открытий; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,2)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечняиз перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра истории религий и теологии

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области религиоведения, истории религии, история буддизма и индуизма, изучение традиций психотехники и мистики. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт – фактором, не менее 3 работ индексируемых в РИНЦ и не менее 2 работ из перечня рецензируемых научных изданий ВАК в год. Подготовка и направление заявок (не менее 2 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области религиоведения, истории религии, изучение духовно-нравственного воспитания. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт – фактором, не менее 3 работ индексируемых в РИНЦ и не менее 2 работ из перечня рецензируемых научных изданий ВАК в год. Подготовка и направление заявок (не менее 2 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области религиоведения, истории религии, истории раннего христианства.. Разработка  электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение  экспертной  работы  по заданию работодателя. Подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт – фактором, не менее 3 работ индексируемых в РИНЦ и не менее 2 работ из перечня рецензируемых научных изданий ВАК в год. Подготовка и направление заявок (не менее 2 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения истории и обществознанию

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК по профилю кафедры по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий по основной образовательной программе бакалавриата по направлению «Педагогическое образование» («Обществоведческое образование», «Историческое образование»), по дисциплинам: «Основы методики обучения обществознанию», «Методика обучения и воспитания (обществоведческое образование)», «Современные основы обучения», «Вопросы изучения экономики в школьном курсе обществознания»; по основной образовательной программе магистратуры по направлению «Педагогическое образование», по дисциплинам: «Современные тенденции общественного развития», «Модульный подход в обучении обществознанию», «Глобальные проблемы современного мира в курсе обществознания», «Особенности изучения вопросов социально-экономического развития в школе».  Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-методических изданий для школы и вуза; выполнение  экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры, наличие грантов.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий по основной образовательной программе бакалавриата по направлению «Педагогическое образование» («Историческое образование»), по дисциплинам: «Методика обучения и воспитания (историческое образование)», «Современные основы обучения», «История и культура Санкт-Петербурга в школьном курсе истории», «История культуры Санкт-Петербурга», «Пригороды Санкт-Петербурга», «Методика обучения краеведению в общеобразовательных учреждениях», «Историческое регионоведение»; по основной образовательной программе магистратуры по направлению «Педагогическое образование», по дисциплинам: «Изучение вопросов отечественной и всеобщей истории в профильной школе», «Проблемы художественной культуры Санкт-Петербурга XX века», «Дополнительное образование в области историко-краеведческой деятельности», «Деятельностный подход в школьном историко-краеведческом образовании», «Развитие исторического образования в России и зарубежных странах».  Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-методических изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Руководство кандидатскими диссертациями по специальности 13.00.02 Теория и методика обучения и воспитания (история). 
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за последние 3 года, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры
Сведения о планируемой  работе: проведение практических занятий  методике использования информационных технологий в контексте социогуманитарного образования; проведение практических занятий по повышению квалификации учителей и профессорско-преподавательского состава, руководство самостоятельной работой обучающихся.  Размещение учебных материалов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп.
Участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее одной научной  статьи за  2 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года; 01.02.2020
– оклад  ассистента  –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата  по должности ассистента  в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  51 447,25 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра политологии

Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ / Web of Science / Scopus не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ /Web of Science /Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Наличие публикаций по тематике русской политической мысли.
Сведения о планируемой работе: проведение лекционных и практических занятий по дисциплине «Политология»; руководство самостоятельной работой обучающихся; размещение учебных материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ / Web of Science / Scopus с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и/или зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство выпускными квалификационными работами (бакалавриат и магистратура); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
[bookmark: __DdeLink__296_1434850828]Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science /Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Наличие публикаций и заявок на гранты по проблематике исследования региональных и этнополитических конфликтов. Наличие учебно-методических разработок.
Сведения о планируемой работе: проведение лекционных и практических занятий по дисциплинам «Политическая конфликтология», «Региональная конфликтология», «Введение в политическую науку», «Политическая философия», «Политическая этика» и др.; руководство самостоятельной работой обучающихся; размещение учебных материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ / Web of Science / Scopus с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и/или зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство выпускными квалификационными работами (бакалавриат и магистратура); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Наличие публикаций и заявок на гранты по проблематике исследования современного социального государства. Наличие учебно-методических разработок. Наличие опыта использования количественных методов политического анализа и интегральных индексов в научно-исследовательской и преподавательской деятельности.
	Сведения о планируемой работе: проведение лекционных и практических занятий по дисциплинам «Политический менеджмент», «Политический анализ и прогнозирование», «Основы социального государства и гражданского общества», «Социальная политика» и др.; руководство самостоятельной работой обучающихся; размещение учебных материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ / Web of Science / Scopus с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и/или зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство выпускными квалификационными работами (бакалавриат и магистратура); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русской истории

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области историографии истории России, политической России XX в.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебно-методических работ;  выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,88)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК по профилю кафедры/Web of Science с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области политической и военной истории России XIX – XX вв., ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических работ; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научной  статьи  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,3)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в базах РИНЦ изданиях, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области исторической психологии, музееведения, истории русской культуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических работ; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых в базах РИНЦ научных изданиях; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет русского языка как иностранного

Кафедра интенсивного обучения русскому языку как иностранному

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 3 лет. Знание китайского языка, владение навыками перевода. 
Сведения о планируемой работе чтение лекций и проведение семинарских занятий с иностранными студентами и преподавателями-филологами зарубежных стран по русскому языку, методике русского языка как иностранного. Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContentи/ или http://moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебно-методических работ, в том числе учебных пособий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт – фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; разработка электронных курсов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContentи/ или http://moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 2 за период пребывания в должности) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности иностранных обучающихся по разработке и реализации проектов в рамках воспитательной деятельности.
Условия работы:
[bookmark: _GoBack]– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.02.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.; 
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;  
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;  
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русского языка как иностранного 

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечняиз перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры. Наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет. Опыт рецензирования кандидатской диссертации.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания, стилистики русского языка, основ научных исследований; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период пребывания в должности) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности иностранных обучающихся по разработке и реализации проектов в рамках воспитательной деятельности.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.; 
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;  
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;  
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 3 лет. Опыт рецензирования кандидатской диссертации.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания, теоретической фонетики русского языка, рекламы в международном коммуникационном процессе; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических работ; выполнение  экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период пребывания в должности) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; подготовка научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт–фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности иностранных обучающихся по разработке и реализации проектов в рамках воспитательной деятельности.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.; 
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;  
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;  
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие опубликованных научных статей за последние 5 лет по профилю кафедры. Наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет. Опыт рецензирования кандидатской диссертации.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания, основ языкознания, теории языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических работ; выполнение  экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт–фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период пребывания в должности) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности иностранных обучающихся по разработке и реализации проектов в рамках воспитательной деятельности.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.; 
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;  
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;  
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 6. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры. Наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 3 лет. Опыт рецензирования кандидатской диссертации.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русского языка как иностранного и методики его преподавания, технологий коммуникации, деловых культур, особенностей функционирования русского языка в Рунете; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических работ; выполнение  экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка и направление заявок (не менее 1 за период пребывания в должности) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; подготовка научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт–фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности иностранных обучающихся по разработке и реализации проектов в рамках воспитательной деятельности.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы – 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.; 
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;  
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;  
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: наличие публикаций за последние 5 лет по теории и практике преподавания русского языка как иностранного; опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по русскому языку как иностранному и методике его преподавания, русской литературе как иностранной, методике преподавания зарубежной литературы; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности иностранных обучающихся по разработке и реализации проектов в рамках воспитательной деятельности.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы_01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 г. составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу.
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Факультет химии

Кафедра неорганической химии

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором .
Сведения о планируемой работе:
чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по общей и неорганической химии, неорганическому синтезу. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-методических работ по общей и неорганической химии. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт–фактором. Подготовка и направление заявок на получение грантов российских или зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Тема открытого учебного занятия (при наличии альтернативного кандидата): "Особенности концепции гипервалентных связей для описания геометрии и свойств соединений непереходных металлов".
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором .
Сведения о планируемой работе:
чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по общей и неорганической химии, химии координационных соединений, геохимии окружающей среды, неорганическому синтезу. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-методических работ по общей и неорганической химии. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт–фактором. Подготовка и направление заявок на получение грантов российских или зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Тема открытого учебного занятия (при наличии альтернативного кандидата): "Происхождение химических элементов и Периодический закон".
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором .
Сведения о планируемой работе:
чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по общей и физической химии, экспериментальным методам исследования в неорганической химии. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт–фактором. Подготовка и направление заявок на получение грантов российских или зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Тема открытого учебного занятия (при наличии альтернативного кандидата): "Электропроводность растворов электролитов".
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Филологический факультет

Кафедра зарубежной литературы
	
Профессор (неполная занятость – 0,25)
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области зарубежной литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области зарубежной литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент (0,25)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области зарубежной литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.



Ассистент (0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области зарубежной литературы.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по истории зарубежной литературы; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  ассистента  –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата  по должности ассистента  в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  51 447,25 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра межкультурной коммуникации

Профессор 
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 10;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и практики межкультурной коммуникации (филологическое образование), этнолингвистики и лингвокультурологии руководства практикой (производственной, учебной); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (0,75)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения русскому языку как иностранному и русскому языку как неродному , специальные знания в области преподавания грамматики и фразеологии русского языка  , технологий межкультурной коммуникации и лингвокультурологии, руководства практикой (производственной, учебной); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент	
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения русскому языку как иностранному, специальные знания в области преподавания фонетики русского языка, технологий межкультурной коммуникации и лингвокультурологии, руководства практикой (производственной, учебной); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент	
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения русскому языку как иностранном и русскому языку как неродному, специальные знания в области преподавания социолингвистики и психолингвистики, технологий межкультурной коммуникации и лингвокультурологии, руководства практикой (производственной, учебной); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русского языка
Профессор (0.85)
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: 
Индекс Хирша в базах РИНЦ –12. Количество научных статей за последние 5 лет, опубликованных по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ – 31, Web of Science – 4, Scopus – 2.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий по дисциплинам: «История русского литературного языка», «Ортология и основы редактирования», «Филологический анализ текста», дисциплина по выбору «Риторика убеждения», «Магистр словесной игры», «Аспекты современной научной коммуникации» для аспирантов всех специальностей; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle):  История русского литературного языка, Филологический анализ текста, Ортология и основы редактирования – 3. Подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах ВАК  с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в международных научных конференциях (не менее 2 ежегодно); научное руководство / консультирование аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
 – срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (0.85)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ – 8; количество научных статей за последние 5 лет, опубликованных по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ – 40.
Сведения о планируемой работе:чтение лекций и проведение практических занятий по дисциплинам: «Современный русский язык» (Институт дефектологического образования и реабилитации), «Теоретические и прикладные проблемы психолингвистики» (филологический факультет, магистратура), дисциплинам по выбору;
разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка двух учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка шести научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ, в изданиях, входящих в Перечень рецензируемых журналов и изданий с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в международных научных конференциях; научное руководство / консультирование аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора - 3 года; дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (0,9)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ – не менее 2; количество научных статей за последние 5 лет, опубликованных по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ – не менее 3.
Сведения о планируемой работе: Чтение лекций и проведение практических занятий по дисциплинам «Основы науки о языке»,  «Современный русский язык: Фонетика», «Современный русский язык: Лексикология», «Русский язык и культура речи», «Риторика», «Подготовка к ГИА» (с учетом специфики факультетов и образовательных программ), дисциплинам по выбору; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в международных научных конференциях (не менее 2 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы:
–  срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (0,5)
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ 3; количество научных статей за последние 5 лет, опубликованных по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах: РИНЦ – 28.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области речевой конфликтологии, риторики, русского языка и культуры речи; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); участие в международных научных конференциях (не менее 2 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
Условия работы: 
–  срок трудового договора – 1 год, дата начала работы 01.09.2020;
–   оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
–   иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (0,25)
	Требования к квалификации:  Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ – не менее 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий по дисциплинам «Русский язык и культура речи» и «Риторика»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебно-методических работ, участие в научных конференциях; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 2 года, дата начала работы – 01.02.2020;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русской литературы

Профессор
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 11; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы XX-XXI вв., детской литературы и русского языка («Детская литература», «Филология и культурология», «Русский язык в профессиональной среде», «Драма и театр», «Современный литературный процесс», «Современные проблемы науки и образования», «Русская литература от авангарда до постмодернизма», «Массовая литература XX века», «Современные концепции литературного процесса», «Социология литературы», «Текстология», «Динамика литературных процессов», «Современная литература в условиях глобализации»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (0,75)
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы XVIII-XIX вв. («Русская литература и культура», «История русской литературы», «Русская литература и культура XVIII в.», «Западная Европа в рецепции русской культуры», «Закономерности историко-литературного процесса XIX-XX вв.», «Герменевтика и мифологическая школа», «Введение в литературоведение», «Культурная семантика»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Профессор (0,4)
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории и теории литературы («Основы науки о литературе», «Историческая поэтика», «Жанровые процессы в постриторической литературе», «История и теория стиха», «Научно-исследовательская деятельность», «Поэтика лирического стихотворения»; «Научные школы в западноевропейском и отечественном литературоведении» и «Версификация отечественная и зарубежная: история взаимодействий»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент	
Требования к квалификации:  высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы XX в. («История литературы», «Закономерности историко-лит ературного процесса XIX-XX вв.», «Русская литература от авангарда до постмодернизма», «Филология и культурология», «Литература русского зарубежья», «Формальная школа и структуральная поэтика») и в области русского языка и культуры речи; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент (0,5)	
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: : чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы XIX в. («Русская литература и культура 1-й половины XIX в.», «Закономерности историко-литературного процесса XIX-XX вв.», «Русская литература и западноевропейское искусство», «Русская литература первой половины XIX в. и внелитературная реальность» )и в области русского языка и культуры речи; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Юридический факультет

Кафедра государственного права

Профессор 	
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области конституционной юстиции, правовых основ государства, избирательного  права, конституционного права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)	
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области государственного права;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области: Государственного управления, Муниципального права, Правовых основ права и государства, Толковании правовых норм, Социологии публичного права;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области Государственно-правового  обеспечения образовательного процесса, Правовых основ государственного и муниципального управления, Административного и Муниципального права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области конституционного права РФ; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра гражданского права

Профессор (неполная занятость – 0,25)	
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области актуальных проблем гражданского и административного судопроизводства;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)	
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области права скандинавских стран, корпоративного права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области гражданского права, абсолютного права, корпоративного права, договорного права, обязательств по возмещению вреда; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. Наличие научных статей по профилю кафедры за последние 3 года. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по гражданскому праву, предпринимательскому праву; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра международного права

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области международного частного права по учебным дисциплинам: «Вещные права в международных отношениях», «Международное инвестиционное право», «Международное частное право», «Международное-правовое регулирование наследственных отношений», «Международно-правовая охрана интеллектуальной собственности», «Международно-правовое регулирование брачно-семейных отношений»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области международного публичного и частного права по дисциплинам: «Международное публичное право», «Международное частное право», «Международные экономические организации», «Международное экономическое право», «Международное уголовное право»; «Международное торговое право», «Международное правосудие», разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории права и гражданско-правового образования

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области правоведения, истории политико-правовых учений, философии права, основ национальной и религиозной толерантности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области введения в конфликтологию, общей конфликтологии, гендерной конфликтологии, теории переговорного процесса, технологий урегулирования конфликтов и поддержания мира ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области правоведения и конфликтологии духовной сферы ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области правоведения, методики обучения правоведению, прав человека в сфере образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по правоведению, теории государства и права; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области профессиональной этики юристов; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра уголовного права

Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области уголовно-исполнительного права, пенитенциарной криминологии, условиям отбывания наказания в пенитенциарных учреждениях и др.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области криминологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,1)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области научных основ квалификации преступлений; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 1 год;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области уголовного права, преступлений против личности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,55)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области уголовного права ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по уголовному праву (практические занятия), преступлениям, связанным с незаконным оборотом наркотических средств, криминологическому анализу преступлений, связанных с наркотиками; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
	Условия работы:	
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  старшего преподавателя 37 500 руб.,  при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра уголовного процесса

Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1;  наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области «Уголовного процесса», «Современных проблем юридической науки», «Актуальных проблем уголовно-процессуального права»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук  – 75 000  руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата  по должности профессора в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  119 894,42 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области «Криминалистики» и «Расследования насильственных преступлений»; «Расследование преступлений против собственности», «Расследование преступлений в сфере медицинской деятельности», «Расследование преступлений в сфере экономической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и проведение семинарских занятий в области Уголовного процесса («Прокурорский надзор», «Правоохранительные органы») и «Основы уголовного процесса и криминалистической деятельности», «Противодействие коррупции и в органах государственной власти»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК по профилю кафедры с ненулевым импакт-фактором ; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– срок трудового договора – 3 года, дата начала работы: 01.09.2020;
– оклад  доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук  – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2018 году составила  83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

