       ОБЪЯВЛЕНИЕ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА"

объявляет
Выборы заведующих кафедрами
и конкурс на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава

Институт физической культуры и спорта
Заведующий кафедрой методики обучения физической культуре и спортивной подготовки
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук, стаж научно-педагогической работы по профилю кафедры не менее 10 лет ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; опыт руководства учебной, производственной практикой студентов бакалавриата. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Участие в деятельности профессионального общества. 
Сведения о планируемой работе: руководство работой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности кафедры; 	организация межфакультетского, межвузовского, международного взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 	диссертаций, 	представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля кафедры; разработка электронных и учебных курсов, чтение лекций, проведение практических и семинарских занятий по дисциплинам, реализуемых кафедрой; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импактфактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. 

Волховский филиал
Кафедра экономического образования:

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора или кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области экономики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт- фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года, 
– дата начала работы 01.09.2021
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук - 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук -70.500 руб;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента.
Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории, права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена  (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
 Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
-– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента.
Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области экономического образования  ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена  (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
-– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента.
Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области экономического образования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена  (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
 Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
-– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра гуманитарного образования и педагогических технологий

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента.
Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области иностранного (английского) языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена  (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
–  предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
- средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
- включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
- иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента.
Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области иностранного (английского) языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена  (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
-– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
-– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

      Конкурс проводится по адресу: г. Волхов, Октябрьская наб., д. 1А аудитория 33.

Институт востоковедения
Кафедра восточных языков и лингводидактики
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: опыт преподавания корейского языка не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области изучения первого иностранного языка (корейский). Разработка учебно-методических материалов. разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.03.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Кафедра китайской филологии
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области экономики, этнографии  и государственно-конфессиональных отношений КНР.; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области китайской филологии.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по практическому курсу китайского языка, культуре, литературе и географии КНР; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2021;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области китайкой филологии.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по практическому курсу китайского языка, культуре, литературе и географии КНР; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 год;
– дата начала работы – 01.09.2021;
– оклад ассистента –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области китайской филологии
Сведения о планируемой работе проведение практических и лабораторных занятий по практическому курсу китайского языка, культуре, литературе и географии КНР:; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2021;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Прием документов осуществляется по адресу: наб.р. Мойки, д.48, корпус 9, аудитория 26.


Институт дефектологического образования и реабилитации

Кафедра олигофренопедагогики 

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области олигофренопедагогики по дисциплинам «Методика обучения математике с основами математики» и «Проблемы естественнонаучного и математического образования школьников с умственной отсталостью» в рамках модуля «Методики естественнонаучного и математического образования школьников с недоразвитием интеллекта», «Методы математической статистики в психолого-педагогических исследованиях», разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет; 
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области коррекционной психологии по дисциплинам «Специальная детская психология», «Основы психологического консультирования», «Психология детей с нарушениями эмоционально-волевой сферы и поведения», «Организация учебно-исследовательской работы в области специальной психологии», «Актуальные проблемы психологической помощи и консультирования», «Методы психологической коррекции»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области олигофренопедагогики по дисциплинам «Методика обучения математике с основами математики», «Проблемы естественнонаучного и математического образования школьников с умственной отсталостью», «Проектирование информационно-образовательной среды для детей с интеллектуальной недостаточностью», «Оценка учебных результатов школьников с умственной отсталостью», «Основы олигофренопедагогики», «Актуальные проблемы образования детей с интеллектуальной недостаточностью», «Мониторинг учебных достижений школьников с задержкой психического развития», «Оценка качества образования детей с задержкой психического развития»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области олигофренопедагогики по дисциплинам «Методики естественнонаучного и математического образования школьников с недоразвитием интеллекта. Методика обучения естествознанию», «Проектирование информационно-образовательной среды для детей с интеллектуальной недостаточностью», «Информационные технологии в образовании детей с задержкой психического развития», «Методика ознакомления с окружающим миром», «Технологии проектирования и условия реализации адаптированных основных образовательных программ», «Методическое обеспечение деятельности учителя»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных   статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно- педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно- педагогической работы не менее 1 года.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Обучение и воспитание лиц с интеллектуальной недостаточностью», «Олигофренопедагогика», «Педагогика лиц с интеллектуальной недостаточностью», «Методика обучения русскому языку», «Речевое развитие ребенка при умственной отсталости», «Коррекционно-развивающие технологии в обучении детей с интеллектуальной недостаточностью», «Социализация лиц с проблемами в интеллектуальном развитии», «Методическое обеспечение деятельности учителя», «Психолого- педагогические проблемы образования детей с ОВЗ», «Общеметодические аспекты обучения в специальных образовательных учреждениях», «Методика воспитания детей с умственной отсталостью»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра тифлопедагогики  

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: «Офтальмо-гигиенические основы образования детей с нарушением зрения» (модуль «Здоровьесберегающие технологии в образовании детей  с нарушением зрения»), «Основы воспитания и обучения дошкольников с нарушением зрения» (модуль «Теоретические основы образования детей с нарушением зрения»), «Развитие зрительного восприятия детей с нарушением зрения» (модуль «Технологии и методики коррекционно-компенсаторного сопровождения»), «Основы обучения детей с комплексными нарушениями» (модуль «Теория и практика образования слепых и слабовидящих детей с комплексными нарушениями»); «Тифлопедагогические основы развития эмоций у слепы детей и слабовидящих»; «Тифлопедагогические технологии коррекции и реабилитации лиц с нарушением зрения» (модуль «Теория и практика образовательной деятельности с лицами с нарушением зрения»); «Абилитационные технологии в образовании детей с нарушением зрения», «Тифлопедагогические основы взаимодействия образовательных организаций с семьями лиц с нарушением зрения». Подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Подготовка не менее одной научной статьи в научных изданиях из перечня ВАК. Размещение учебно-методических материалов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения им. А.И. Герцена (Moodle). Руководство практиками студентов 2,3,4 курсов бакалавриата, 1, 2 курсов магистратуры. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателей. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально значимых проектов.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы – 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполна занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: «Методика обучения русскому языку» (модуль «Предметные методики и технологии начального образования детей с нарушением зрения»), «Методика обучения естествознанию» (модуль «Предметные методики и технологии начального образования детей с нарушением зрения»), «Тифлопедагогические основы предметных методик и технологий обучения лиц с нарушением зрения» (модуль "Теория и практика образовательной деятельности с лицами с нарушением зрения»), «Предметные методики и технологии обучения лиц с нарушением зрения» (модуль «Технологии психолого-педагогического сопровождения образования лиц с нарушением зрения»). Подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ. Подготовка не менее одной научной статьи в научных изданиях из перечня ВАК. Размещение учебно-методических материалов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения им. А.И. Герцена (Moodle). Руководство практиками студентов 3,4,5 курсов бакалавриата, 1, 2 курсов магистратуры. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателей. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра основ коррекционной педагогики

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области специального и инклюзивного образования, специальной педагогики и психологии,  социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: «История и философия специальной педагогики и психологии», «Тифлопсихология», «Методология психолого-педагогического исследования, «Психологические аспекты социальной адаптации и интеграции инвалидов»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области дефектологии, специального и инклюзивного образования, социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: «Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья»,  «Дефектология», «Актуальные проблемы реализации программ психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья», «Технологии проектирования и условия реализации программ психолого-педагогического сопровождения реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья», «Проектирование системы педагогического сопровождения студентов с особыми потребностями» ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:	
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 
	
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области медико-биологических основ дефектологии, специального образования, социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов: «Анатомия, физиология и гигиена детей с ограниченными возможностями здоровья», «Основы нейрофизиологии и высшей нервной деятельности детей и подростков»,  «Невропатология», «Нейрофизиологические основы психических процессов в дошкольном возрасте», «Медико-биологические проблемы образования лиц с ограниченными возможностями здоровья», «Медико-биологические основы логопедии», «Нейрофизиологические основы психических процессов в дошкольном возрасте», «Психофизиология матери и ребенка раннего возраста», «Психолого-педагогическое сопровождение семьи лиц с ограниченными возможностями здоровья»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
	
Кафедра сурдопедагогики  

Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт руководящей работы в коррекционно-образовательных учреждениях для детей с нарушениями слуха, опыт работы в сфере мониторинга качества общего и специального образования. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области в области сурдопедагогики, мониторинга качества специального образования лиц с нарушениями слуха, теории и практики менеджмента в образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья, технологий обучения и воспитания глухих и слабослышащих обучающихся; разработка курсов в электронных системах в формате «хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle)»; подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
·  дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области сурдопедагогики, методики преподавания русского языка и литературы обучающихся с нарушением слуха; обучения вербальной и невербальной коммуникации лиц с нарушением слуха; разработка курсов в электронных системах в формате «хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle)»; подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области сурдопедагогики и сурдопсихологии; психолого-педагогического сопровождения детей раннего возраста с нарушением слуха и их родителей; слухопротезирования и аудиологии; разработка курсов в электронных системах в формате «хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle)»; подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области сурдопедагогики и дошкольной сурдопедагогики; сенсомоторного и речевого развития детей с нарушением слуха дошкольного возраста; методики математики и ознакомления с окружающим миров обучающихся с нарушением слуха; разработка курсов в электронных системах в формате «хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle)»; подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области сурдопедагогики и сурдопсихологии; лингвистики жестовых языков; комплектования образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья; психолого-педагогической диагностики обучающихся с нарушением слуха; разработка курсов в электронных системах в формате «хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle)»; подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 218.

Институт музыки, театра и хореографии

Кафедра музыкально-инструментальной подготовки 

Профессор (неполная занятость – 0,26 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 30 лет, звание народного артиста РФ, наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; проведение мастер-классов, концертно-исполнительная деятельность; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 20 лет, звание заслуженного артиста РФ, наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; проведение мастер-классов, концертно-исполнительная деятельность; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 20 лет, звание заслуженного деятеля искусств РФ, ученая степень кандидата искусствоведческих наук, индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; проведение мастер-классов, концертно-исполнительная деятельность; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 20 лет, звание заслуженного артиста  РФ, ученая степень кандидата искусствоведческих наук, индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; проведение мастер-классов, концертно-исполнительная деятельность; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 20 лет, ученая степень доктора педагогических наук, индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; проведение мастер-классов, концертно-исполнительная деятельность; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,13 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 20 лет, звание заслуженного артиста РФ, индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; проведение мастер-классов, концертно-исполнительная деятельность; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 30 лет, ученая степень кандидата искусствоведческих наук, индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области музыки и музыкального образования. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 15 лет, наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  научных  статей в изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,12 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 10 лет, ученая степень кандидата искусствоведческих наук, индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 5 лет, звания лауреата международных конкурсов, наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы – 01.09.2021;
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 5 лет, звания лауреата международных конкурсов, наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы – 01.09.2021;
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (инструментальное исполнительство – фортепиано) не менее 5 лет, наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий в области музыкального искусства; проведение аудиторных занятий в области музыкального искусства и руководство самостоятельной работой обучающихся, осваивающих основные образовательные программы подготовки бакалавров и магистров по направлениям: “Музыкальное искусство”, “Педагогическое образование”. Разработка учебно-методических материалов в области музыкального искусства для обучающихся, осваивающих основную образовательную программу подготовки бакалавров “Музыкальное искусство” и магистров “Педагогическое образование”. Подготовка обучающихся к участию в концертах, фестивалях в области музыкального искусства. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных статей, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы – 01.09.2021;
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра сольного пения
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, Академическое пение, Вокальный класс, Камерное пение). Ведение в установленном порядке учебной документации, осуществление текущего контроля успеваемости и посещаемости обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-оценочной деятельности. Публикация статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 3 статей за 5 лет). Выступление с докладами на конференциях (не менее 3 докладов за 5 лет). Актуализация рабочих учебных программ по преподаваемым дисциплинам. Актуализация учебно-методического и информационного обеспечения преподаваемых дисциплин. Размещение содержания учебных курсов, организация и сопровождение работы студентов в СДО «Moodle», используемой для организации учебного процесса в дистанционном формате. Руководство ВКР по программам бакалавриата магистратуры. Осуществление международного сотрудничества с сообществом выпускников. Осуществление научного, творческого, образовательного сотрудничества с зарубежными партнёрами. Организация мероприятий со студентами, в том числе: подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах, и фестивалях; подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах, а также концертах класса. Организация воспитательных мероприятий для студентов института с цельюкультурного и творческого просвещения (посещение студентами концертов, фестивалей, спектаклей, выставок и т.д.). Курирование студентов магистратуры направления «Теория и практика вокального искусства». Оказание помощи в подготовке внутренних мероприятий Университета (концертов, конкурсов, постановок). Профориентационная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы – 01.09.2021;
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, Академическое пение, Вокальный класс, Камерное пение). Ведение в установленном порядке учебной документации, осуществление текущего контроля успеваемости и посещаемости обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-оценочной деятельности. Публикация статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 3 статей за 5 лет). Выступление с докладами на конференциях (не менее 3 докладов за 5 лет). Актуализация рабочих учебных программ по преподаваемым дисциплинам. Актуализация учебно-методического и информационного обеспечения преподаваемых дисциплин. Размещение содержания учебных курсов, организация и сопровождение работы студентов в СДО «Moodle», используемой для организации учебного процесса в дистанционном формате. Руководство ВКР по программам бакалавриата магистратуры. Осуществление международного сотрудничества с сообществом выпускников. Осуществление научного, творческого, образовательного сотрудничества с зарубежными партнёрами. Организация мероприятий со студентами, в том числе: подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах, и фестивалях; подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах, а также концертах класса. Организация воспитательных мероприятий для студентов института с целью культурного и творческого просвещения (посещение студентами концертов, фестивалей, спектаклей, выставок и т.д.). Оказание помощи в подготовке внутренних мероприятий Университета (концертов, конкурсов, постановок). Профориентационная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы – 01.09.2021;
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекционных курсов, проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (сценическая подготовка, актёрское мастерство, современный репертуар оперной студии, классический репертуар оперной студии), проведение мастер-классов по актёрскому мастерству, сценической подготовке и сценическому движению.  Ведение в установленном порядке учебной документации, осуществление текущего контроля успеваемости и посещаемости обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-оценочной деятельности. Публикация статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 3 статей за 5 лет). Выступление с докладами на конференциях (не менее 3 докладов за 5 лет). Актуализация рабочих учебных программ по преподаваемым дисциплинам. Актуализация учебно-методического и информационного обеспечения преподаваемых дисциплин. Размещение содержания учебных курсов, организация и сопровождение работы студентов в СДО «Moodle», используемой для организации учебного процесса в дистанционном формате. Организация мероприятий со студентами, в том числе: творческих проектов (подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах, и фестивалях, режиссура драматических и оперных постановок в рамках учебного процесса); творческих проектов (подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах). Организация воспитательных мероприятий для студентов института с целью культурного и творческого просвещения (посещение студентами концертов, фестивалей, спектаклей, выставок и т.д.). Оказание помощи в подготовке внутренних мероприятий Университета (концертов, конкурсов, постановок). Профориентационная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы – 01.09.2021;
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области дисциплин профессионального цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, Академическое пение, Вокальный класс, Камерное пение). Ведение в установленном порядке учебной документации, осуществление текущего контроля успеваемости и посещаемости обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-оценочной деятельности. Публикация статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 3 статей за 5 лет). Выступление с докладами на конференциях (не менее 3 докладов за 5 лет). Актуализация рабочих учебных программ по преподаваемым дисциплинам. Актуализация учебно-методического и информационного обеспечения преподаваемых дисциплин. Размещение содержания учебных курсов, организация и сопровождение работы студентов в СДО «Moodle», используемой для организации учебного процесса в дистанционном формате. Руководство ВКР по программам бакалавриата магистратуры. Осуществление международного сотрудничества с сообществом выпускников. Осуществление научного, творческого, образовательного сотрудничества с зарубежными партнёрами. Организация мероприятий со студентами, в том числе: подготовка студентов к участию в международных и всероссийских исполнительских конкурсах, и фестивалях; подготовка студентов к участию в социальных и благотворительных концертах, а также концертах класса. Организация воспитательных мероприятий для студентов института с целью культурного и творческого просвещения (посещение студентами концертов, фестивалей, спектаклей, выставок и т.д.). Оказание помощи в подготовке внутренних мероприятий Университета (концертов, конкурсов, постановок). Профориентационная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы – 01.09.2021;
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра хореографического искусства 
Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: Наличие ученой степени кандидата искусствоведения. Знание французского языка.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам «История театра»; «История хореографического искусства»; «Современные проблемы истории и теории хореографического искусства»; разработка курсов в электронной системе центра дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; руководство ВКР; участие в ГЭК (экзамен); участие в ГЭК (защите); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Наличие ученой степени кандидата искусствоведения. 
[bookmark: _Hlk57107129]Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Танцевальный ансамбль»; «Учебная практика рассредоточенная»; «Историко-бытовой танец»; «Композиция историко-бытового и современного бального танца»;  руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронной системе центра дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы – 01.09.2021; 
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Искусство балетмейстера»; «Искусство хореографа»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка дипломных спектаклей обучающихся; разработка курсов в электронной системе центра дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы – 01.09.2021; 
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра хорового дирижирования
Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; практический опыт работы в области музыкального искусства (хоровое дирижирование) не менее 40 лет, опыт руководства хоровым коллективом иностранных студентов, кураторство сообщества иностранных студентов.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и семинарских занятий, разработка и актуализация учебно-методического и информационного обеспечения преподаваемых дисциплин: “Дирижерско-хоровые дисциплины”, “Управление хором”, “Хоровое искусство”. Разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация статей «Инновационные технологии в процессе обучения хоровых дирижеров» и «Актуальные проблемы хорового искусства: история, теория, практика в сборнике «Зеркало – связь времен», РГПУ и сборнике научных статей, зарегистрированном в РИНЦ, подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
·  иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; практический опыт работы в области музыкального искусства (хоровое дирижирование) не менее 10 лет, практический опыт руководства оркестровым коллективом, опыт работы с иностранными студентами.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и семинарских занятий, разработка и актуализация учебно-методического и информационного обеспечения преподаваемых дисциплин: “Дирижерско-хоровые дисциплины”, “Управление хором”, “Оркест”, “Оркестровый класс”. Разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация двух статей в изданиях ВАК и двух статей в изданиях, рекомендуемых ВАК, подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; участие в научных конференциях; подготовка обучающихся к участию в музыкальных конкурсах, фестивалях в области музыкального искусства; концертно-исполнительскую деятельность; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена» должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области музыкального искусства (хоровое дирижирование), руководство учебным хоровым коллективом, практический опыт работы с иностранными студентами.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дирижерско-хоровым дисциплинам; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее одной научной  статьи в издании,  индексируемых в базе РИНЦ; профориентационная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
· средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, аудитория 302.

Институт народов Севера

Кафедра алтайских языков, фольклора и литературы

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания эвенского языка, фольклора и литературы.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по эвенскому языку, фольклору и литературе; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад ассистента –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
· средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра этнокультурологии

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области музыкального фольклора коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена» должностному окладу; 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек д. 30, аудитория 117.
           	
Институт психологии
Кафедра клинической психологии и психологической помощи

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет, ученое звание профессора.  
Дополнительные требования: учёное звание профессора по кафедре клинической психологии; индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором  по профилю кафедры; опыт разработки электронных учебных курсов по профилю кафедры в системе дистанционного обучения http://moodle.herzen.spb.ru; членство в диссертационном совете по специальности 19.00.04 – медицинская психология; участие в  редколлегии научных журналов из перечня ВАК по специальности 19.00.04 – медицинская психология; руководство научной школой  по проблемам методологии и методов медико-психологического обеспечения адаптации человека в непривычных условиях жизнедеятельности; аккредитация в федеральном реестре экспертов научно-технической сферы Министерства образования и науки РФ. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области клинической психологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук, стаж научно-педагогической работы по профилю кафедры не менее 3 лет.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт научно-методической работы в учреждениях образования не менее 3 лет. Наличие повышения квалификации «Проектирование и организация учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде ВУЗа».
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области клинической психологии и психологической помощи; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; выполнение служебных поручений по обеспечению учебной работы кафедры.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области клинической психологии и психофизиологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра психологии профессиональной деятельности
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
Дополнительные требования: опыт разработки электронных учебных курсов по профилю кафедры в системе дистанционного обучения Moodle; опыт руководства студенческим объединением.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных и практических занятий в области социальной информатики, информационных технологий в психологии, тренинга команды. Участие в разработке электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Подготовка статей в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в РИНЦ, с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год). Участие во всероссийских и международных научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 в год). Работа над кандидатской диссертацией. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года,
– дата начала работы –  01.09.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: опыт разработки электронных учебных курсов по профилю кафедры в системе дистанционного обучения Moodle; повышение квалификации в области психологического консультирования.
Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных и практических занятий в области методологии и методов психологического исследования, математических методов в психологии, дифференциальной психологии, конфликтологии. Участие в разработке электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка статей в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в РИНЦ, с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год). Участие во всероссийских и международных научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 в год). Работа над кандидатской диссертацией. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2021;
– должностной оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.; 
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра психологии развития и образования 
Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук по специальности 19.00.07 - педагогическая психология и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 12; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт руководства грантами РФФИ; участие в деятельности по экспертизе научных проектов, участие в экспертных советах; членство в диссертационных советах; опыт проведения научных исследований в области проблем психологической экспертизы образовательной среды, психологического благополучия и безопасности субъектов образовательного процесса. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области формирования психологически комфортной и безопасной образовательной среды, управления конфликтом в педагогическом взаимодействии, безопасного педагогического взаимодействия, в области научно-исследовательской деятельности в аспирантуре, практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в аспирантуре,  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической) в аспирантуре; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области психологии развития человека в образовании, решении психологических проблем в педагогической деятельности, реабилитации подростков с проблемами  развития, психолого-педагогического взаимодействия участников образовательного процесса,  подготовки к работе вожатого в детском оздоровительном лагере; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области профилактики и психолого-педагогического сопровождения детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Сведения о планируемой работе: проведение практических и семинарских занятий со студентами бакалавриата и специалитета по дисциплинам: «Методика психологического просвещения и образования», «Методика преподавания психологии в средних учебных заведениях», «Методика преподавания психологии в высшей школе», «Реабилитация подростков с проблемами развития»,  «Решение психологических проблем в педагогической деятельности», «Психология развития человека в образовании», «Психолого-педагогический практикум», «Человек и его сопровождение в образовательных системах»; руководство самостоятельной работой обучающихся; руководство учебной практикой студентов бакалавриата. Подготовка  не менее одной научной  статьи за  1 год  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
· средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра психологии человека
Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
 Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общей и экспериментальной психологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; исследования и публикации в области психологии морально-нравственной сферы, профессиональной этики и деонтологии психолога, разработка психодиагностического инструментария для оценки  морально-нравственных качеств личности.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общей и социальной психологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; исследования и публикации в области психологии дисфункциональной семьи.  
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 17.05.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;  
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий в области общей и социальной психологии, методологических основ психологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; исследования и публикации в области когнитивно-стилевого потенциала личности и психологии субъектности обучающихся в условиях образовательного пространства вуза.  
  	Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 17.05.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;  
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

         Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 11, аудитория 37.

Институт русского языка как иностранного

Кафедра русского языка как иностранного

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории русского языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и практики преподавания русского языка как иностранного, тестирования иностранных граждан по русскому языку; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра интенсивного обучения русскому языку как иностранному

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий с иностранными студентами и преподавателями-филологами зарубежных стран по русскому языку, лингвокультурологии, методике русского языка как иностранного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание доцента.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе чтение лекций и проведение семинарских занятий с иностранными студентами и преподавателями-филологами зарубежных стран по русскому языку, методике русского языка как иностранного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях  из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий с иностранными студентами и преподавателями-филологами зарубежных стран по русскому языку, лингвокультурологии, лингвострановедению; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий с иностранными студентами и преподавателями-филологами зарубежных стран по русскому языку, русской и современной литературе, детской литературе, методике литературы; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021; 
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/WebofScience/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 5 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий с иностранными студентами и преподавателями-филологами зарубежных стран по русскому языку, методике русского языка как иностранного; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021; 
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                      
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий с иностранными студентами и преподавателями-филологами зарубежных стран по русскому языку, методике русского языка как иностранного; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
· дата начала работы 01.09.2021; 
· должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 рублей.
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие опыта воспитательной работы с иностранными обучающимися не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий с иностранными студентами и преподавателями-филологами зарубежных стран по русскому языку, методике русского языка как иностранного; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021; 
· должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 рублей.
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, аудитория 27.
Институт экономики и управления
Кафедра государственного, муниципального и социального управления

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора –  3 года;
· дата начала работы 01.03.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора –  3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра экономической теории и экономического образования 
Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
 
Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной научной  статьи за  3 года  в изданиях,  индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
· средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра отраслевой экономики и финансов
Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
·  дата начала работы 01.03.2021;
· оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 39.
Кафедра ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе»
Профессор
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области иберо-романской филологии, теории текста и культур древних народов Западной Европы; подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.03.2021 г.;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Казанская ул., 3а, корпус 18, аудитория 22 – 23.
Факультет безопасности жизнедеятельности
Кафедра социальной безопасности

Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.03.2021;
– оклад ассистента –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек 30, аудитория 66.

Факультет биологии 

Кафедра анатомии и физиологии человека и животных

Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области анатомии и физиологии человека и животных («Физиология», «Возрастная анатотомия и физиология»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
· дата начала работы 01.09.2021 г.;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 9; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области анатомии и физиологии человека и животных («Физиология», «Возрастная анатомия и физиология»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
· дата начала работы 01.09.2021 г.;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам кафедры Дмитрий Николаевич; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: защита кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
·  дата начала работы 01.09.2021 г.;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физиологии человека и животных; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
· дата начала работы 01.09.2021 г.;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области физиологии.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по физиологии человека и животных; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.09.2021 г.;
– должностной оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра ботаники

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/WoS/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области ботаники; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
·  дата начала работы 01.09.2021 г.;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподавателя (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам кафедры методики обучения биологии и экологии; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
·  дата начала работы 01.09.2021 г.;
· должностной оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра методики обучения биологии и экологии

Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения биологии и экологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года; 
· дата начала работы 1.09.2021 г.;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра зоологии

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общей биологии («Зоология позвоночных», «Экология животных», «Орнитология»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
· дата начала работы 01.09.2021 г.;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области зоологии.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по зоологии беспозвоночных; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года; 
· дата начала работы 01.09.2021 г.;
· должностной оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
· средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д.48, корпус 2, аудитория 455 
Факультет географии
[bookmark: _Hlk51155059]Кафедра физической географии и природопользования
[bookmark: _Hlk51155384]
Профессор (неполная занятость – 0,12 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической географии, природопользования, методов географических исследований, изучения Всемирного природного и культурного наследия; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
· дата начала работы 01.09.2021 года;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области биогеографии, природопользования, методов географических исследований; проведение учебной и производственной практики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
· дата начала работы 01.09.2021 года;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физической географии, природопользования, методов географических исследований, истории развития географических наук; проведение учебной и производственной практики; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
·  дата начала работы 01.09.2021 года;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

[bookmark: _Hlk51155273]Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и лабораторных занятий, в области физической географии России, почвоведения, природопользования, методов географических исследований; проведение учебной и производственной практики; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
· дата начала работы 01.09.2021 года;
· должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и лабораторных занятий, в области геоморфологии, гидрологии, природопользования, геоинформатики, методов географических исследований; проведение учебной и производственной практики; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
· дата начала работы 01.09.2021 года;
· должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и лабораторных занятий, в области климатологии и метеорологии, физической географии материков и океанов, природопользования, методов географических исследований; проведение учебной и производственной практики; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
· дата начала работы 01.09.2021 года;
· должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 12, аудитория 27.

 
Факультет физики
Кафедра методики обучения физике

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.  
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10/1/1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: руководство научно-исследовательской работой студентов факультета физики; подготовка учебно-методических изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; научное консультирование НИД аспирантов и/или докторантов (соискателей).
Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы 02.08.2021; 
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.; 
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Доцент
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
	Дополнительные требования: Индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of ScienceScopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
	Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабораторных занятий в области методики обучения физике, математического моделирования и вычислительной физики; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной работы по заданию Работодателя; разработка электронных курсов в центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности кафедры; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство курсовыми работами и ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
	Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры и не менее 1 учебно-методического пособия по курсу методики обучения физике для студентов бакалавриата и магистратуры, изданных за последние 5 лет. Опыт работы в научно-исследовательских проектах – не менее 1 проекта за последние 5 лет. Опыт руководства исследованиями аспирантов.
	Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение практических, лабораторных и семинарских занятий по различным курсам в соответствии с учебным планом кафедры методики обучения физике со студентами бакалавриата, и магистратуры. Подготовка и издание материалов УМК по курсу методики обучения физике; выполнение  экспертной работы по заданию Работодателя; разработка электронных курсов в центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных статей для публикации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (индивидуально или в составе коллектива); участие в работе международных симпозиумов и конференций; руководство ВКР и курсовыми работами студентов бакалавриата и магистратуры.
	Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра физической электроники
Профессор
	Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, наличие ученой степени доктора наук, ученого звания профессора или стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.  
	Дополнительные требования: индекс Хирша в базах Web of Science/ Scopus не ниже 10. Наличие за последние 5 лет не менее 10 научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах данных РИНЦ/Web of Science/Scopus, из них не менее 5 статей в изданиях 1-2-го квартиля. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагогических работников. Наличие положительного опыта получения внешнего финансирования (грантов). Участие в деятельности профессионального общества/ассоциации, в международных научно-образовательных программах. Владение иностранным языком научного общения.  
	Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физики конденсированных сред (“Физика полупроводников”, “Физика твердотельных электронных приборов”), разработка электронных и дистанционных курсов в центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических работ; выполнение экспертной работы по поручению Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в наукометрических базах данных РИНЦ/Web of Science/Scopus (не менее 3 ежегодно, из них не менее 1 в изданиях 1 квартиля); направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство магистрантами, аспирантами, докторантами; поддержка обучающихся в разработке и реализации социально значимых проектов.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы 1.07.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 14/10/10; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры – 45/20/20.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семинарских и лабораторных занятий в области общей физики, физики конденсированного состояния; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/ консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теоретической физики и астрономии
Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 6/7/3; наличие научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение лекционных, практических и лабораторных занятий по разделам теоретической физики, научно-исследовательской работой студентов факультета физики; разработка методических материалов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических изданий; выполнение экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов и/или докторантов (соискателей); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
 – дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 13/16/8; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области квантовой механики и теории атомных столкновений; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/ консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;  
– дата начала работы 01.09. 2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.,
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительные требования: практический опыт работы в области теоретической физики (атомные и молекулярные столкновения).
Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по дисциплинам «Дополнительные главы теоретической физики: Специальная теория относительности и электродинамика», «Дополнительные главы теоретической физики: физика ядра и элементарных частиц», «Концепция современного естествознания», «Электродинамика и специальная теория относительности»; руководство самостоятельной работой обучающихся; размещение учебных материалов в электронных системе: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка  не менее двух научных статей за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра общей и экспериментальной физики
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание доцента. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 9, в базах WebofScience/Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры и не менее 1 учебно-методического пособия по курсу общей физики для студентов бакалавриата, изданных за последние 5 лет.  Опыт работы в научно-исследовательских проектах – не менее 2 проектов за последние 5 лет. Опыт руководства исследованиями аспирантов.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических, семинарских и лабораторных занятий по курсу общей физики со студентами бакалавриата, участие в подготовке и издании учебно-методических комплексов по курсу общей физики для бакалавров направлений подготовки «03.03.02 Физика» и «44.03.01 Педагогическое образование», чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по курсу «Неравновесные явления в твердых телах» со студентами магистратуры, разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/ консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР и курсовыми работами; работа,  предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7, в базах Web of Science /Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science /Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры и не менее 1 учебно-методического пособия по курсу общей физики для студентов бакалавриата, изданных за последние 5 лет. Опыт работы в научно-исследовательских проектах – не менее 2 проектов за последние 5 лет. Опыт руководства исследованиями аспирантов.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение практических, лабораторных и семинарских занятий по курсу общей физики со студентами бакалавриата, участие в подготовке и издании учебно-методических комплексов по курсу общей физики для бакалавров направлений подготовки «03.03.02 Физика» и «44.03.01 Педагогическое образование», чтение лекций, проведение практических, лабораторных занятий по курсу «Физика полуметаллов», специальному физическому практикуму со студентами магистратуры, подготовка научных статей для публикации в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (индивидуально или в составе коллектива), участие в работе международных симпозиумов и конференций, руководство ВКР и курсовыми работами студентов бакалавриата и магистратуры, участие в организации и планировании работы Студенческого Научного Общества (СНО) на кафедре общей и экспериментальной физики в качестве куратора.
Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2021; 
–  должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 1, аудитория 337.

Филологический факультет

Кафедра зарубежной литературы

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области зарубежной литературы; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
· средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра образовательных технологий в филологии 

Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения литературе, интерпретации художественного текста; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области информационных технологий и методики обучения русскому языку; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
· средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики обучения русскому языку и литературе; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
· дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области прикладной лингвистики, обучения английскому   языку в профессиональной сфере; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области методики и технологий обучения русскому языку и литературе; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области информационных технологий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русской литературы

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 5; наличие научных статей за последние 5 лет, 15 опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы XIX в. («Основы науки о литературе», «Театральный Петербург: прошлое и настоящее драматического искусства», «Филология и культурология», «Русская литература и культура»; «Драма и театр»; «Классика в мире современного Петербурга»; «Историческая поэтика: драма»; «Литература в историческом контексте»; «Поэтика лирического стихотворения»; «Западная Европа в рецепции русской культуры»); разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, руководство ВКР (5).
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
· дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области русской литературы и литературоведения («Западная Европа в рецепции русской культуры», «Русская литература и культура», «Поэтика прозы Толстого», «Филология и культурология»); разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР (3).
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русского языка 

Профессор (неполная занятость – 0,85 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области современного русского языка, теории языка, культуры речи; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 2 учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка 8 научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы – 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Профессор (неполная занятость – 0,85 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области современного русского языка, риторики, культуры речи, лингвистики текста; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 2 учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка 8 научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
· дата начала работы – 01.09.2021;
· должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент (неполная занятость – 0,85 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
[bookmark: _GoBack]Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области современного русского языка, культуры речи, риторики («Риторика», «Культура речи», «Современный русский язык», «Практикум по орфографии»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка 4 научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; руководство НИР студентов.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы – 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области современного русского языка, культуры речи, риторики («Риторика», «Культура речи», «Современная языковая ситуация», «Современный русский язык»); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка 4 научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; воспитательная работа со студентами.
Условия работы:
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021;
· должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года. 
Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания русского языка в вузе. 
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Культура речи», «Риторика»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий. 
Условия работы: 
· предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
·  дата начала работы 01.09.2021; 
· должностной оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.; 
· средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.; 
· включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.  

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-ая Линия, д.52, аудитория 1.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования объявления (с 23.12.2020 по 22.01.2021 года). 
Подача документов осуществляется по вышеуказанным адресам структурных подразделений.
Телефон для справок: 571-29-52.
График проведения выборов заведующих кафедрами, на должности профессорско-преподавательского состава на заседаниях ученых советов филиалов, факультетов – второй четверг месяца, институтов – третий четверг месяца. Заседание ученого совета университета – четвертый четверг месяца.
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