ОБЪЯВЛЕНИЕ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА"

объявляет

конкурс на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава


Волховский филиал

Кафедра экономического образования

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки).     
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
     Сведения о планируемой работе:  проведение занятий по дисциплинам экономической направленности; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена(AComtent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года.
– дата начала работы – 01.11.2020;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Прием документов осуществляется по адресу: г. Волхов, Октябрьская наб., д. 1А  аудитория  33
Тел.: 8(81363)790-00
Институт востоковедения

Кафедра языков и культур исламского мира

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата философских наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
Дополнительные требования: владение арабским (продвинутый уровень), английским и персидским языком, научные статьи, опубликованные в научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, стажировки в учебно-образовательных учреждениях стран региона Ближнего и Среднего Востока. Наличие публикаций по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение занятий по арабскому языку, чтение лекций по дисциплинам, связанным с областями культуры, философии и истории стран исламского мира. Руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами. Создание и размещение электронных учебных курсов и учебно-методических материалов по преподаваемым дисциплинам в системе дистанционного обучения  http://moodle.herzen.spb.ru. Участие в разработке новых образовательных программ и учебно-методических материалов для дисциплин новых образовательных программ.  Участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее двух научных статей за 3 года в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Организация и участие в работе научных конференций. Организация и проведение мероприятий для студентов, посвященных культуре стран изучаемого региона. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся и руководство самостоятельной работой обучающихся. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – с 01.11.2020 г.
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 75 807,67 руб.
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу.
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГРУ им. А.И. Герцена.
Прием документов осуществляется по адресу: наб.р. Мойки, д.48, корпус 9, аудитория 26
Тел.: 571-42-45
Институт иностранных языков
Кафедра перевода
Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.                                                                                             
      Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий по дисциплинам «Письменный перевод», «Межкультурная коммуникация», «Практический курс иностранного языка»; руководство самостоятельной работой обучающихся. Размещение учебных материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Наличие публикаций по профилю кафедры. 
      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.11.2020;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб. 
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Прием документов осуществляется по адресу: наб.р. Мойки, д.48, корпус 14, аудитория 314
Тел.: 571-49-84

Институт психологии

Кафедра клинической психологии

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности «медицинская психология» не менее 10 лет, наличие 1 или высшей категории по специальности, основное место работы – психиатрический стационар. 
       Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных занятий в области методов психологии, в области дифференциальной психологии, патопсихологии и нейропсихологии. Участие в разработке электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения https://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Участие в научных конференциях. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Наличие публикаций по профилю кафедры.
        Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.11.2020;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб. 
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Прием документов осуществляется по адресу: наб.р. Мойки, д.48, корпус 11, аудитория 37 
Тел.: 312-22-28


Институт экономики и управления

Кафедра туризма, сервиса и гостеприимства

Доцент 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие публикаций по профилю кафедры. 
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т.ч. на иностранном языке)  по дисциплинам кафедры: менеджмент в индустрии гостеприимства, стандартизация и сертификация туристских и гостиничных услуг, организация индивидуальных туров, управление туристскими ресурсами Южного региона, разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы: 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра отраслевой экономики и финансов

Доцент 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 8. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие публикаций по профилю кафедры.
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т.ч. на иностранном языке)  по дисциплинам кафедры: экономика предприятия, экономика фирмы, основы учета, оценка бизнеса и управление стоимостью компании, разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы: 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра экономической теории и экономического образования

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором. Наличие публикаций по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в т.ч. на иностранном языке)  по дисциплинам кафедры: экономика общественного сектора, экономика инноваций, экономические основы образования, финансирование инновационной деятельности, разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Поддержка обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов.
Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы: 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Прием документов осуществляется по адресу: наб.р. Мойки, д.48,  корпус 6, аудитория 39
Тел.: 315-53-21

Института философии человека

Кафедра философии

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории и философии науки (аспирантура — Программа кандидатского минимума ВАК), современных проблем науки и образования, методики преподавания философии, подготовке к государственной итоговой аттестации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.11.2020 г.;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 
       Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
       Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.  
       Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по онтологии и теории познания, философии науки, философии политики и образования, методологии и методов научного исследования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
       Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 15.10.2020 года;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500  руб.;
– средняя заработная плата  по должности доцента в  РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила  94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра связей с общественностью и рекламы

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
      Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
        Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по теории и практике рекламы, теории и практике связей с общественностью, организации коммуникационных кампаний, основам интегрированных коммуникаций (рекламы и связей с общественностью), теории и практике медиакоммуникаций, интегрированным коммуникациям и менеджменту, основам репутационного менеджмента, основам интегрированных коммуникаций в образовательной деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
       Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 15.11.2020 года;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории и истории культуры 

Ассистент (неполная занятость – 0,1 ставки)
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.  
      Сведения о планируемой работе: проведение занятий по проведению лекционных и практических занятий со студентами бакалаврами по истории культуры Санкт-Петербурга ХХ века, социологии культуры, истории культуры повседневности; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее двух научных статей за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий. 
      Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – с 01.11.2020 г.
– должностной оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 69 195,00 руб.
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу.
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГРУ им. А.И. Герцена.

Прием документов осуществляется по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 109
Тел.: 232-31-57
[bookmark: _GoBack]



Факультет химии

Кафедра неорганической химии 

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
      Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 8. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
       Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по дисциплинам: современные нанотехнологии в химии, Электрохимия координационных соединений, Экспериментальные методы исследования в неорганической химии. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-методических работ по общей и неорганической химии. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт–фактором. Подготовка и направление заявок на получение грантов российских или зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся бакалавриата и магистратуры, а также научное руководство аспирантами. Руководство практикой студентов и аспирантов. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
       Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы: 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра органической химии

Доцент (неполная занятость – 0,1 ставки)
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание доцента.
      Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры.
       Сведения о работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по дисциплинам: Основы фармацевтической химии, Биологически активные соединения и их прикладное значение и др. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-методических работ по медицинской и фармацевтической химии. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт–фактором. Подготовка и направление заявок на получение грантов российских или зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся бакалавриата и магистратуры. Руководство практикой студентов. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
       Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы: 01.02.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Прием документов осуществляется по адресу: наб.р. Мойки, д.48,  корпус 3, аудитория 21
Тел.: 570-04-96

Срок подачи документов – месяц со дня опубликования объявления (с 10.09.2020 по 09.10.2020 года). 
Подача документов осуществляется по вышеуказанным адресам структурных подразделений.
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