ОБЪЯВЛЕНИЕ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

"РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА"

объявляет
конкурс на замещение должностей
профессорско-преподавательского состава

Волховский филиал


Кафедра гуманитарного образования и педагогических технологий:

Профессор
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора или кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет.
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области иностранного (английского) языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГРПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года; 
– дата начала работы 01.09.2021 года;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70.500 руб;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

      Конкурс проводится по адресу: г. Волхов, Октябрьская наб., д. 1А аудитория 33.
      Тел.: 8(81363)790-00.

Институт иностранных языков

[bookmark: _Hlk52187918]Кафедра английского языка для профессиональной коммуникации

Доцент
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 5; наличие не менее 5 научных статей по профилю кафедры за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus.  
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых Web of Science/ Scopus, 3 статьи в журналах из перечня ВАК); участие в международных научных конференциях (2 конференции за период избрания); подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
      Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие не менее 5 научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus по профилю кафедры; наличие не менее 1 учебно-методического пособия за последние 5 лет по профилю кафедры.  
      Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; разработка МООК по дисциплине «Английский язык для юристов»; работа над докторской диссертацией; публикационная деятельность (3 статьи в журналах индексируемых РИНЦ, 1 статья в журналах индексируемых Web of Science/ Scopus, 3 статьи в журналах из перечня ВАК); участие в международных научных конференциях (3 конференции за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Доцент 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие не менее 3 научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus по профилю кафедры; наличие не менее 1 учебно-методического пособия по профилю кафедры.   
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых Web of Science/ Scopus или в журналах из перечня ВАК); участие в международных научных конференциях (1 конференция за период избрания); участие в научно-методических проектах кафедры и института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие не менее 5 научных статей по профилю кафедры за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus; наличие не менее 1 учебно-методического пособия по профилю кафедры за последние 5 лет.  
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (2 статьи в журналах индексируемых РИНЦ, 1 статья в журналах индексируемых Web of Science/ Scopus, 3 статьи в журналах из перечня ВАК); участие в международных научных конференциях (2 конференции за период избрания); подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие не менее 5 научных статей по профилю кафедры за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus.
   Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых Web of Science/ Scopus, 3 статьи в журналах из перечня ВАК); участие в международных научных конференциях (2 конференции за период избрания); подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (2 за период избрания); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 4; наличие не менее 1 научной статьи по профилю кафедры за последние 5 лет, опубликованной в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus; наличие учебного пособия по профилю кафедры.   
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (2 статьи в журналах индексируемых РИНЦ, 1 статья в журнале из перечня ВАК); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (1 за период избрания); участие в научно-методических проектах кафедры и института; экспертная деятельность на конкурсах социально-значимых проектов; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие не менее 3 научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus по профилю кафедры; наличие не менее 1 учебно-методического пособия по профилю кафедры.   
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых Web of Science/ Scopus или в журналах из перечня ВАК); участие в международных научных конференциях (1 конференция за период избрания); участие в научно-методических проектах кафедры и института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.     
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 2; наличие не менее 5 научных публикаций по профилю кафедры, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus; наличие учебного пособия по профилю кафедры.   
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журнале индексируемом РИНЦ, 1 статья в журнале индексируемом Web of Science/ Scopus); работа над первой главой диссертации на соискание ученой степени доктора наук; участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); подготовка и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (1 за период избрания); участие в научно-методических проектах кафедры и института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурнооздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (3 статьи в журналах индексируемых РИНЦ, 1 статья в журналах из списка ВАК); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); работа над кандидатской диссертацией; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (2 статьи в журналах индексируемых РИНЦ); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (2 статьи в журналах индексируемых РИНЦ); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. (
  Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (3 статьи в журналах индексируемых РИНЦ, 2 статьи в журналах из списка ВАК); участие в международных научных конференциях (2 за период избрания); подготовка к защите кандидатской диссертации; участие в научно-методических проектах кафедры и института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.     
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ); участие в научных конференциях (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
      Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
      Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;   
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (3 статьи в журналах индексируемых РИНЦ, 2 статьи в журналах из списка ВАК); участие в международных научных конференциях (2 за период избрания); подготовка к защите кандидатской диссертации; участие в научно-методических проектах кафедры и института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.    
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ, 1 статья в журналах из списка ВАК); участие в научных конференциях (3 за период избрания); работа над кандидатской диссертацией; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.    
  Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах из списка ВАК); участие в международных научных конференциях (2 за период избрания); работа над кандидатской диссертацией; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.     
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,37 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.   
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журнале индексируемом РИНЦ, 1 статья в издании из списка ВАК); участие в научных конференциях (1 за период избрания); участие в научно-методических проектах кафедры и института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
    Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.     
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
     Дополнительные требования: наличие электронных учебных курсов по профилю кафедры; опыт работы с системой «Акродис».  
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (2 статьи в журналах индексируемых РИНЦ, 1 статья в журналах из списка ВАК); участие в международных научных конференциях (1 за период избрания); работа над первой главой кандидатской диссертации; участие в научно-методических проектах кафедры и института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,5) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
     Дополнительные требования: практический опыт преподавания английского языка в ВУЗе; опыт разработки ЭУК по профилю кафедры.
     Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабораторных занятий по различным аспектам английского языка для бакалавриата и магистратуры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка и поддержка ЭУК в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по числу реализуемых преподавателем дисциплин; публикационная деятельность (1 статья в журналах индексируемых РИНЦ); участие в научных конференциях (1 за период избрания); работа над кандидатской диссертацией; участие в научно-методических проектах кафедры и института; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад ассистента –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра английского языка и лингвострановедения 
Профессор 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Стилистика; Языковая игра в дискурсах постмодернизма; Производственная практика (преддипломная), Учебная практика (научно-исследовательская работа), Производственная практика (научно-исследовательская работа); Основы научных исследований; Практикум по культуре речевого общений 1ИЯ; Интерпретация текста в аспекте языка и речи; Подготовка к государственной итоговой аттестации; Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации; Иностранный язык в различных сферах коммуникации;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий (1); выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей в   рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 3) с ненулевым импакт-фактором; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах  Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3); научное руководство/консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки)
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
      Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Иностранный язык; История, география и культура стран первого иностранного языка; Практика устной речи 1 ИЯ; Практический курс 1 ИЯ; Практическая грамматика 1 ИЯ; Основы речевой деятельности на иностранном языке; Практика письменной речи на 1ИЯ; Практика письменной речи на 2ИЯ; Основы научных исследований; Подготовка к государственной аттестации; Иноязычная коммуникация в специализированном дискурсе (1ИЯ); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий (1); выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 2); подготовка  научных  статей в   рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 2) с ненулевым импакт-фактором; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Иностранный язык (английский), практический курс первого иностранного языка, Практическая грамматика первого иностранного языка, Учебная практика рассредоточенная, основы речевой деятельности на иностранном языке, Практическая грамматика второго иностранного языка, Практикум по грамматике, Основы научных исследований; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ ( не менее 3);  подготовка  научных  статей в   рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 3) с ненулевым импакт-фактором; подготовка  научных  статей,  индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1), подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ из списка ВАК на иностранных языках (не менее 1),  подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3); работа по подготовке текста докторской диссертации; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий  по дисциплинам:  Практическая фонетика английская языка; Практический курс первого иностранного языка; Теоретическая фонетика; Теоретическая фонетика англ. языка; Практическая фонетика второго иностр. языка; Основы научных исследований; Речевая деятельность общества; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 2); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3); подготовка  научных  статей,  индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Иностранный язык; Практика устной речи первого иностранного языка (англ.); Практический курс первого иностранного языка; Практикум по культуре языкового общения 2 ИЯ; Основы научных исследований; Практика письменной речи 1 ИЯ; Практикум по культуре общения 1ИЯ; Иноязычная коммуникация на 2 ИЯ; Второй иностранный язык в профессиональном общении; Иностранный язык в различных сферах коммуникации; Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 3); подготовка  научных  статей,  индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором ( не менее 3); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

[bookmark: _Hlk51258611]Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Иностранный язык (английский); Практика устной речи первого иностранного языка; Практический курс первого иностранного языка; Практическая грамматика первого ИЯ; Практический курс 2ИЯ; Практикум по грамматике англ. языка; Основы научных исследований; Практика письменной речи первого иностранного языка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей,  индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1);  подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 2);  подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3); работа над текстом докторской диссертации; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Основы научных исследований; Практика письменной речи 1 ИЯ; Стилистика; Стилистика англ.языка; Практикум по культуре общения 1 ИЯ; Интерпретация речи в  аспекте языка и речи (англ.); Иностранный язык в профессиональной коммуникации; Типология и вариативность языка и речи; Функциональные стили  речи; Речевая деятельность общества; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей,  индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1);  подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 3);  подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 2); работа по подготовке текста докторской диссертации (первая глава); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Практика устной речи первого иностранного языка; Практика устной речи 2 ИЯ; Практический курс первого иностранного языка; Практика письменной речи 1 ИЯ; Практикум по культуре общения 1ИЯ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей,  индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1);  подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 1); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

[bookmark: _Hlk512586111]Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Иностранный язык; Практическая фонетика первого иностранного языка; Практический курс 1ИЯ; Теоретическая фонетика; Практикум по культуре речевого общения 1ИЯ; Основы речевой деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 2); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 2); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
(Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Иностранный язык; Практика устной речи первого иностранного языка; Практика устной речи 2ИЯ; Практический курс первого иностранного языка; Практика письменной речи 1ИЯ; Практикум по культуре общения 1ИЯ; Практическая грамматика 1 ИЯ; Основы научных исследований; Практика письменной речи 2 ИЯ; Практика письменной речи 1 ИЯ; Практический курс 1 ИЯ;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей,  индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1);  подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 3); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2);  участие в научных конференциях (не менее 2); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам:  Иностранный язык; Практика устной речи первого иностранного языка; Практический курс первого иностранного языка; Практика письменной речи 1ИЯ; Практикум по культуре общения 1ИЯ; Основы научных исследований;; Практика письменной речи 1 ИЯ; Практический курс 1 ИЯ;  Иностранный язык в различных сферах коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (2); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя;  подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 2);  подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); участие в научных конференциях (не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам:  Иностранный язык; Практика устной речи первого иностранного языка; Практический курс первого иностранного языка; Практика письменной речи 1ИЯ; Практикум по культуре общения 1ИЯ;  Основы научных исследований; Практика письменной речи 1 ИЯ; Практический курс 1 ИЯ;  Иностранный язык в различных сферах коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (2); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя;  подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 2);  подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); участие в научных конференциях (не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Учебная практика рассредоточенная; Практический курс 1 ИЯ; Теоретическая фонетика; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (2);  подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее  3);  выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам:  Основы научных исследований; Практический курс 1ИЯ; Практика письменной речи 1 ИЯ; Стилистика; Стилистика англ.языка; Практикум по культуре общения 1 ИЯ; Интерпретация речи в  аспекте языка и речи (англ.); ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя;  подготовка  научных  статей (не менее 2) в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам:  Практическая фонетика 1 ИЯ; Практика устной речи первого иностранного языка; Практика устной речи 2ИЯ; Иностранный язык; Практическая грамматика 2ИЯ ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 3); выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей,  индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1);  подготовка  научных  статей  в научных изданиях, индексируемых РИНЦ (не менее 3); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам:  Практическая фонетика 1 ИЯ; Практика устной речи первого иностранного языка; Практика устной речи 2ИЯ;  ; Практическая фонетика 2ИЯ; Практика письменной речи 1 ИЯ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1);  участие в научных конференциях (не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021 г;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. 
     Сведения о планируемой работе: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет. Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: Практика устной речи первого иностранного языка; Иностранный язык; Практический курс 1 ИЯ; Практикум по культуре речевого общения 1ИЯ; История, география и культура стран 1 ИЯ; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности:  подготовка  не менее одной научной  статьи   в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; участие в научных конференциях (не менее 2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
      Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: Иностранный язык; Практический курс 1ИЯ;  Практикум по грамматике 1ИЯ ;Практический курс 2ИЯ; ; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: работа над подготовкой текста кандидатской диссертации; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка  не менее одной  статьи  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: основы устной профессиональной коммуникации; История литературы стран 1 ИЯ; Основы речевой деятельности; Иностранный язык; Практический курс 1ИЯ;  Практикум по грамматике 1ИЯ ; Практикум по культуре речевой деятельности 1 ИЯ; Практикум по культуре речевого общения 1 ИЯ;  Практический курс 1 ИЯ  ; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка     статей   в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (не менее 2); участие в конференциях (не менее 3); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: Основы речевой деятельности; Практический курс 1ИЯ ; Практикум по культуре речевого общения 1 ИЯ; Речевая деятельность общества; Практический курс 1 ИЯ ; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 1); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка   статей  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (не менее 2); участие в конференциях (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: Иностранный язык; Практическая фонетика 1 ИЯ; Практика устной речи первого иностранного языка (англ.); Практический курс первого иностранного языка; Практикум по культуре языкового общения 1ИЯ; Практикум по грамматике 1ИЯ ; Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 1); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее двух статей  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий дисциплинам:  Иностранный язык; Практикум по культуре речевого общения 2 ИЯ англ.; Практика устной речи первого иностранного языка (англ.); Практический курс первого иностранного языка;  Практический курс второго иностранного языка;  руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 1); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности:  подготовка   статей  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (не менее 2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
      Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
      Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: «Основы теории и практики второго иностранного языка». Практикум по культуре речевого общения второго иностранного языка. Практикум по культуре речевого общения 2ИЯ англ. «Речевая деятельность общества». Практический курс второго иностранного языка. Практический курс 2 ИЯ англ.  «Речевая деятельность общества». Практический курс второго иностранного языка. Практический курс 2ИЯ англ. «Основы теории и практики второго иностранного языка». Практикум по культуре речевого общения второго иностранного языка. Практикум по культуре речевого общения 2ИЯ англ. 2Речевая деятельность общества». Практический курс второго иностранного языка. Практический курс 2 ИЯ англ. «Речевая деятельность общества». Практический курс второго иностранного языка. Практический курс 2ИЯ англ.; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 1); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности:  подготовка   статей  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (не менее 2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по  Практикум по культуре речевого общения 2 ИЯ англ.;  Практический курс 1 ИЯ. ; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 2); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: работа по подготовке текста  кандидатской диссертации (первая глава); подготовка   статей в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (не менее 2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  
      Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
       Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам ; Практический курс 1 ИЯ; руководство самостоятельной работой    обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности:  подготовка  статей   в изданиях,  индексируемых в РИНЦ (не менее 3); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра интенсивного обучения иностранным языкам

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: Проведение практических и лабораторных занятий с аспирантами очного и заочного отделений по дисциплинам: «Иностранный язык (английский)» и «Профессионально-ориентированный перевод» (аспиранты 3 курса); проведение лабораторных занятий с ППС РГПУ им. А.И. Герцена по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Иностранный язык как средство обеспечения профессиональной мобильности научно-педагогических кадров (английский язык)» и «Интернационализация образовательного процесса высшей школы (английский язык)»; проведение индивидуальных консультаций по дисциплине «Индивидуальная разработка конспектов лекций на английском языке. «Интернационализация образовательного процесса высшей школы (английский язык)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); подготовка  научных  статей  в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus и Web of Science (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие с докладом в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: Проведение практических и лабораторных занятий с аспирантами очного и заочного отделений по дисциплине: «Иностранный язык (английский)»; проведение лабораторных занятий с ППС РГПУ им. А.И. Герцена по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Иностранный язык как средство обеспечения профессиональной мобильности научно-педагогических кадров (английский язык)»; проведение индивидуальных консультаций по дисциплине «Индивидуальная разработка конспектов лекций на английском языке. Интернационализация образовательного процесса высшей школы (английский язык)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); (подготовка  научных  статей  в научных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus и Web of Science (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие с докладом в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра немецкого и романских языков для профессиональной коммуникации 

Профессор
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
   Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области романского языкознания, сравнительно-исторического, типологического и сопоставительного языкознания, теоретической грамматики, лексикологии и стилистики французского языка, терминоведения, обучения иноязычной повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий (не менее 1 за период контракта); выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3), научных статей, индексируемых в базах Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                        
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области немецкой филологии, герменевтики, лингвокультурологии, теории перевода; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3), научных статей, индексируемых в базах РИНЦ (не менее 3), Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 3); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области романского языкознания, теоретической грамматики, лексикологии и стилистики   французского языка,  делового французского языка, теории и практики перевода, терминоведения, иноязычной повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); научных статей, индексируемых в базах Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области романского языкознания, сравнительно-исторического языкознания и контрастивного анализа, методики обучения близкородственным романским языкам,  обучения второму иностранному языку, делового испанского языка, теории и практики перевода, иноязычной повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  подготовка учебных изданий (не менее 1 за период контракта);  выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); научных статей, индексируемых в базах Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3); работа над текстом докторской диссертации; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области немецкой филологии, лексикологии и стилистики немецкого языка, интерпретации текста, теории перевода, иноязычной повседневной и профессионально ориентированной коммуникации;  разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания);  выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка докторской диссертации, научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); научных статей, индексируемых в базах РИНЦ (не менее 3), Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2); работа по подготовке докторской диссертации; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общего и романского языкознания, теоретической грамматики, стилистики  французского языка, лингвострановедения, делового французского языка, сопоставительного терминоведения, иноязычной повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
   Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области немецкой филологии, литературоведения, иноязычной повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение  экспертной  работы по заданию Работодателя; участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); научных статей, индексируемых в базах Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)  
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области немецкой филологии, лингвострановедения, методики профессионально ориентированного обучения немецкому языку, иноязычной повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания);  выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); научных статей, индексируемых в базах Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий по дисциплинам «Модуль «Коммуникативный». Иностранный язык (испанский, французский)», «Модуль «Иностранные языки». Иностранный язык региона специализации», «Модуль «Иностранные языки». Иностранный язык страны изучаемого региона», «Модуль «Профессиональная коммуникация». Иностранный язык в профессиональной коммуникации (испанский, французский)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка не менее трех научных статей за 3 года в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; подготовка научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Модуль «Предметно-содержательный». Практическая грамматика второго иностранного языка (немецкий)», «Модуль «Предметно-содержательный». Практическая фонетика второго иностранного языка (немецкий)», «Практикум по культуре речевого общения второго иностранного языка (немецкий)», «Практика устной речи второго иностранного языка (немецкий)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее двух научных статей за 3 года в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; подготовка научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
   Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
   Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских и лабораторных занятий в области теоретической грамматики, стилистики и фонетики немецкого языка, по дисциплинам «Модуль «Коммуникативный». Иностранный язык (немецкий)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: защита кандидатской диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; подготовка научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических и лабораторных занятий в области истории немецкого языка, по дисциплинам «Модуль «Коммуникативный». Иностранный язык (немецкий)», «Модуль «Общефилологический». Иностранный язык в профессиональной коммуникации (немецкий)», «Вариативные модули. Профессиональная коммуникация на иностранном языке (немецком)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее трех научных статей за 3 года в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Модуль «Коммуникативный». Иностранный язык (немецкий)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы. 
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплине «Иностранный язык (немецкий)»; руководство  самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад ассистента – 30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.; 
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра немецкой филологии 
Доцент
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
   Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в том числе на иностранном языке – немецком) в области немецкой филологии с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Введение в теорию и практику межкультурной коммуникации», «Межкультурная коммуникация», «Лингвокультурные аспекты иноязычной коммуникации», «Практикум по межкультурной коммуникации» «Практический курс первого иностранного языка (нем.)», «Иностранный язык»; разработка читаемых курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка 3 научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка публикаций, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; ежегодное участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
[bookmark: _Hlk51879490]– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в том числе на иностранном языке - немецком) в области немецкой филологии с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «История немецкого языка»,  «Контрастивная лингвистика», «Грамматика», «Практикум по грамматике», «Практическая грамматика» «Практический курс первого иностранного языка (нем.)»; разработка читаемых курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  2 научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка публикаций, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий (в том числе на иностранном языке – немецком) в области немецкой филологии с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «История немецкого языка», «Теоретическая грамматика», «Иностранный язык в различных сферах коммуникации», «Иностранный язык в профессиональной коммуникации», «Практическая грамматика», «Практический курс первого иностранного языка (нем.)», «Практикум по культуре речевого общения»; разработка читаемых курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка 2 научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка публикаций, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки)
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
   Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
   Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Практикум по культуре речевого общения второго иностранного языка (нем.)», «Практический курс 
второго иностранного языка (нем.)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее 3 научных  статей за 3 года  в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Практика устной речи второго иностранного языка (нем.)»,  «Практикум по культуре речевого общения второго иностранного языка (нем.)», «Практический курс второго иностранного языка (нем.)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка  не менее двух  научных статей за 3 года  в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам «Основы теории второго иностранного языка (нем.)», «Практика устной речи второго иностранного языка (нем.)»,  «Практика письменной речи второго иностранного языка (нем.)», «Практикум по культуре речевого общения второго иностранного языка (нем.)», «Практический курс второго иностранного языка (нем.)»; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научноисследовательской деятельности: подготовка  не менее двух  научных статей за 3 года  в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра перевода
Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента. 
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабораторных занятий (в том числе на иностранном языке – английском) в области перевода с подтвержденным опытом работы по дисциплинам «Основы художественного перевода», «Практика письменного перевода», «Основы научных исследований». Разработка электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по всем реализуемым дисциплинам. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию работодателя. Подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором из перечня РИНЦ – не менее 3 за период избрания; участие с докладом в международных научных конференциях – не менее 1 ежегодно; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
   Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания перевода (испанский язык) не менее 3 лет.
   Сведения о планируемой работе: проведение учебных занятий на испанском языке с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Практический курс письменного перевода», «Практический курс устного перевода», руководство самостоятельной работой обучающихся Разработка учебно-методических материалов в области перевода. Размещение учебно-методических материалов в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru по всем реализуемым дисциплинам. Подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором из перечня ВАК – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, индексируемых РИНЦ – не менее 2 за период избрания; подготовка и направление заявок на получение научных грантов российских и зарубежных фондов – не менее 1 за период избрания; участие с докладом в международных научных конференциях – не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра романской филологии
Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий по испанскому языку по дисциплинам: Практикум по грамматике, Практическая грамматика, Практика письменной речи, Практика устной речи, Практикум по КРО 1ИЯ; чтение лекций и проведение практических занятий по дисциплинам: История испанского языка, Теоретическая грамматика испанского языка, Организация учебно-исследовательской работы, Основы научных исследований, Подготовка к ГИА, Современная испаноязычная литература; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (3 за период избрания); подготовка публикаций, индексируемых Web of Science / Scopus (не менее 1);  направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа над докторской диссертацией; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Латинский язык, Древние языки и культуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импактфактором (не менее 3); подготовка публикаций, индексируемых Web of Science / Scopus (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
 Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
–  должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Лексикология французского языка, Иностранный язык (французский) в различных сферах коммуникации, Иностранный язык (французский) в профессиональной коммуникации, Практический курс 1 ИЯ (французский), Иноязычная коммуникация (французский) в специализированном дискурсе, Основы языкознания, Древние языки и культуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (1 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импактфактором (не менее 3); подготовка публикаций, индексируемых Web of Science / Scopus (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 2) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); работа над докторской диссертацией; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплине: Основы теории и практики второго иностранного языка (французский); История, география и культура стран 2 ИЯ (французский); практических занятий по второму иностранному языку (французский) по дисциплинам: Практический курс 2ИЯ, Практикум по культуре речевого общения 2ИЯ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (2 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 3); подготовка публикаций, индексируемых Web of Science / Scopus (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет; 
– дата начала работы 01.02.2021;
–  должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).  
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
      Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по дисциплинам: Организация учебно-исследовательской работы, Основы научных исследований, Подготовка к ГИА, История, география и культура стран 2 ИЯ (французский); практических занятий по французскому языку по дисциплинам: Основы речевой деятельности (французский), Практика письменной речи 1ИЯ (французский), Практика письменной речи 2ИЯ (французский), Практика устной речи 2ИЯ (французский), 2ИЯ (французский) в профессиональной коммуникации, Иноязычная коммуникация) в специализированном дискурсе (2ИЯ французский); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка публикаций, индексируемых Web of Science / Scopus (не менее 1); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
   Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий по французскому языку по дисциплинам: Практика устной речи 1ИЯ, Практикум по КРО 1 ИЯ, Иностранный язык (французский); Практика устной речи 1 ИЯ, Практическая фонетика, Практический курс 2 ИЯ (французский); Практика устной речи 1 ИЯ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (1 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (2 за период избрания); подготовка публикаций, индексируемых Web of Science / Scopus (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 1.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
   Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
   Сведения о планируемой работе: проведение занятий по французскому языку по дисциплинам: Практический курс 1 ИЯ, Иностранный язык в различных сферах коммуникации, Основы речевой деятельности (французский), Практика устной речи 1 ИЯ, Практикум по КРО 1 ИЯ; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (2 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 1.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра языков Северной Европы  
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области основ речевой деятельности на финском языке и адаптации образовательных технологий к речевым и когнитивным особенностям личности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 в течение срока действия договора); выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка публикаций, индексируемых Web of Science/ Scopus (не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500, 00 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,75 ставки) 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу финского языка, основам речевой деятельности и профессиональной лексике культуролога на финском языке, проведение практических занятий по грамматике финского языка, а также лекционных и семинарских занятий по теоретической фонетике финского языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  не менее одной научной  статьи ежегодно  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
   Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
   Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу датского языка, практике устной и письменной речи на датском языке, профессиональной лексике культуролога на датском языке, а также по курсам, связанным с основами петербурговедения на датском языке; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: работа над текстом кандидатской диссертации; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ (не менее 1); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.  
  Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,5 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу шведского языка, практике устной и письменной речи на шведском языке, профессиональной лексике культуролога на шведском языке, а также по курсам, связанным с основами петербурговедения на шведском языке; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: работа над текстом кандидатской диссертации; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ (не менее 1); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу:
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                   
   Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
   Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу шведского языка, практике устной и письменной речи на шведском языке, проведение лекционных и семинарских занятий по истории, географии и культуре Швеции, а также по истории шведской литературы; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); подготовка  не менее одной научной статьи за 3 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу–
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                               
   Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу шведского языка, практике устной и письменной речи на шведском языке, проведение лекционных и семинарских занятий по истории, географии и культуре Швеции, а также по истории шведской литературы; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научноисследовательской деятельности: подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ (не менее 1); подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                          
    Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу финского языка, основам речевой деятельности и профессиональной культурологической и деловой лексике на финском языке, проведение практических занятий по межкультурной коммуникации на финском языке; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ (не менее 1 ежегодно), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
     Дополнительные требования: практический опыт работы в области преподавания норвежского языка.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практическому курсу норвежского языка, практике устной и письменной речи на норвежском языке, проведение лекционных и семинарских занятий по истории, географии и культуре Норвегии, а также по истории норвежской литературы; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  участие в научноисследовательской деятельности: подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ (не менее 1 ежегодно), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад ассистента –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, аудитория 314.
Тел.: 571-49-84

Институт истории и социальных наук
Кафедра истории религий и теологии
Доцент 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ WebofScience/ Scopus не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.  
   Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам: Современные религиозные течения, История русского православия, Новые религиозные движения, религиоведение, Государственно-церковные отношения: российский и международный опыт, Социально-этические учения православной церкви, История социально-этической мысли в русском православии, Эволюция религии в современном мире, Религия и политика; руководство самостоятельной работой обучающихся;  размещение учебных материалов в системе дистанционного обучения  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 3) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 4 года; 
– дата начала работы – 1.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу.
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения истории и обществознанию

Доцент 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание доцента.                                            
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
   Сведения о планируемой педагогической, учебно-методической и научно-исследовательской  работе: проведение занятий  дисциплинам «Современные средства обучения истории», «Образовательные технологии (историческое образование)» « Решение профессиональных задач учителя» «Теория и методика обучения и воспитания ( история)»  «Изучение отечественной и всеобщей истории в профильной школе» «Информационные технологии в профессиональной деятельности» «Электронное обучение в контексте социогуманитарного образования», « Производственная практика» « «Научно-исследовательская практика»; руководство самостоятельной работой обучающихся.  Руководство аспирантами. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий; подготовка  научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; курирование академических групп, студенческих объединений, проектных групп.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 1.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русской истории 
Доцент 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории России, истории государственных учреждений; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 1.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 210.
Тел.: 312-99-25
Институт народов Севера

Кафедра алтайских языков, фольклора и литературы

Профессор
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                                       
      Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, знание эвенского языка, подтвержденное дипломом о высшем образовании. 
      Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области эвенского языка, фольклора и литературы, этнолингвистики, алтаистики, разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
· средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, знание эвенкийского языка, подтвержденное дипломом о высшем образовании.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области эвенкийского языка, фольклора и литературы, литературы народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра палеоазиатских языков, фольклора и литературы

Доцент (неполная занятость – 0,75)
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
      Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
      Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области этнофилологии народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ, сопоставительной грамматики родного и русского языков, обучения русскому языку как неродному в условиях поликультурной языковой среды регионов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Старший преподаватель 
      Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, знание юкагирского языка, подтвержденное дипломом о высшем образовании.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по юкагирскому языку, фольклору и литературе; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078, 00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра этнокультурологии

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области этнологии и этнографии, истории и культуры Санкт-Петербурга, методики обучения и воспитания (культурологическое образование); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Старший преподаватель 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                        
     Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, знание юкагирского языка, подтвержденное дипломом о высшем образовании.
     Сведения о планируемой работе: проведение занятий по этнопедагогике и этнопсихологии народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ, технологий дополнительного образования; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научной  статьи за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078, 00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

           Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек д. 30, аудитория 117.
           Тел.: 747-39-02

Институт психологии


Кафедра клинической психологии и психологической помощи

Профессор
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора психологических наук по специальности 19.00.04 – медицинская психология, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет.
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области клинической психологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента.
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 
   Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области клинической психологии и психологической помощи; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра психологии профессиональной деятельности

Доцент 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий в области экспериментальной психологии, юридической психологии, статистических методов в психологии. Участие в разработке электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка статей в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  Участие в подготовке заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и/или зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость - 0,75 ставки)
   Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий в области психологического обеспечения служебной деятельности в особых условиях, психологии толпы и массовых беспорядков, методов психологического воздействия на личность в особых условиях. Участие в разработке электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка статей в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  Участие в подготовке заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и/или зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
   Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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Старший преподаватель
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором по психологии эмоциональных состояний. Опыт сопровождения учебно-методической деятельности кафедры не менее 5 лет, опыт работы в информационных системах «Учебные планы», «Нагрузка».
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практических занятий в области психодиагностики, психолого-педагогической диагностики. Участие в разработке электронных и дистанционных курсов в системе дистанционного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Руководство учебной и производственной практикой. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экспертной работы по заданию Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фактором. Подготовка статей в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором.  Участие в подготовке заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и/или зарубежных научных фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР. Организационно-педагогическое сопровождение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-значимых проектов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра психологии развития и образования

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки) 
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                                                              
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области научно-исследовательской деятельности в аспирантуре, практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в аспирантуре,  практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (педагогической) в аспирантуре; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук по специальности 19.00.13 – психология развития, акмеология, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  Опыт участия в выполнении финансируемых научных проектов по проблемам психологического благополучия и безопасности субъектов образовательной среды.
      Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области психологии безопасности, психологических проблем насилия в образовательной среде, защиты личности от негативных воздействий психологического влияния, организации учебно-исследовательской работы, психологии развития человека в образовании, решения психологических проблем в педагогической деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных мероприятий.
      Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.11.2020;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Доцент 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).       
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт разработки электронных образовательных ресурсов.  
      Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области введения в профессиональную психолого-педагогическую деятельность, техник самопознания и самовоспитания, учебной практики, психологического сопровождения воспитания, психологии воспитания школьников, сопровождение человека в образовательных системах, методов коррекционно-развивающей работы психолога в образовании, психологических основ воспитания детей с индивидуальными особенностями развития, методов арт-терапии в работе с детьми, методологии и методов психолого-педагогической деятельности, психологической готовности к обучению в школе и ее диагностики на разных возрастных этапах, практики личностного и профессионального развития преподавателя; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 57 000 руб.; 
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                         
   Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области истории развития психологии в Герценовском университете, истории психологии и психологии образования, педагогической психологии, психологического сопровождения воспитания, решения детских конфликтов, психологии развития и образования, реабилитации подростков с проблемами развития, технологий управления конфликтами в образовании; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра психологии человека

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
      Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
      Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области общей и социальной психологии, социальной психологии, гендерной психологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
     Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени кандидата наук – 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
         Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 11, аудитория 37.
        Тел.: 312-22-28


Институт физической культуры и спорта

Кафедра теории и организации физической культуры 

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).  
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  семинарских занятий по дисциплине «Современные основы обучения», «Производственная практика», «Введение в профессию», «Образовательные технологии (физкультурное образование)», «Решение профессиональных задач учителя»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  2 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592, 00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Кафедра физического воспитания и спортивно-массовой работы

Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).  
Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
Сведения о планируемой работе: проведение  практических занятий по дисциплинам «Физическая культура и спорт», «Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  2 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592, 00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      
Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, мастер спорта по художественной гимнастике, опыт работы со сборной командой по художественной гимнастике.
Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий по физической культуре и спорту, художественной гимнастике; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее одной научных статей за 2 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года; 
– дата начала работы 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 77 078,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

                 Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, аудитория 213.
                 Тел.: 490-42-47


                                      Институт философии человека

Кафедра философской антропологии и истории философии

Профессор
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 7. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по следующим дисциплинам и курсам по выбору: История философии, Философия Древней Стои, Древний язык в генезисе философских понятий, Дискурсивные особенности эллинистической философии. Разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.11.2020 года;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 12. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области философской антропологии, истории философии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.11.2020 года;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра философии

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 8. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий по философии, истории и философии науки; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.11.2020 года;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории и истории культуры

Профессор 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из баз данных Web of Science/ Scopus, не менее 2. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, не менее 10. 
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области теории и истории культуры; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.11.2020 года;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.


Кафедра связей с общественностью и рекламы

Доцент  
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                                                     
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области образовательных коммуникаций в современном информационном пространстве, философии политики и права, теории и практики медиакоммуникаций, деловой журналистики, философских аспектов коммуникативных практик; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.11.2020 года;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592, 00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

                 Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 109.
                 Тел.: 232-31-57

Факультет безопасности жизнедеятельности

Кафедра методико–валеологических дисциплин

Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ /Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ /Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области здоровье сберегающих технологий и основ медицинских знаний; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ / Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы 01.02.2021 г.;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения безопасности жизнедеятельности

Профессор
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ /Web of Science/ Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ /Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области технологии и методики обучения безопасности жизнедеятельности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ / Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы 01.02.2021 г.;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет биологии

Кафедра анатомии и физиологии человека и животных

Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки). 
     Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
     Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Wеb of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
    Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области физиологии человека и животных; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
       Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.12.2020 г.;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

           Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д.48, корпус 2, аудитория 455 
           Тел.: 314-46-15 

Факультет русского как иностранного

Кафедра русского языка как иностранного

Ассистент (неполная занятость – 0,1 ставки), 23 вакансии.
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
    Дополнительные требования: практический опыт работы в организации и проведении сертификационных экзаменов системы ТРКИ (уровни А1-С2), интеграционного тестирования мигрантов (уровни ИР-ВЖ) и тестирования для приема в гражданство РФ (уровень ТБУ).
    Сведения о планируемой работе: проведение занятий по организации и проведению сертификационных экзаменов.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы 01.01.2021;
– оклад ассистента –  30 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

             Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, аудитория 27.
             Тел.: 643-77-67

Юридический факультет
Кафедра уголовного права
Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)
    Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора.
    Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus не ниже 1: наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/ Web of of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.
     Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинарских занятий в области утоловного права; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов Р ГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения -РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях. индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/ Scopus с ненулевым импакт-фактором: подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов: участие в научных конференциях: научное руководство/консультирование НИД аспирантов. докторантов: руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
    Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы 01.12.2020; 
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509,00 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 220.
Тел.: 312-99-29

Срок подачи документов – месяц со дня опубликования объявления (с 14.10.2020 по 14.11.2020 года).
Подача документов осуществляется по вышеуказанным адресам структурных подразделений. 
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