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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Г.А.БОРДОВСКИЙ
президент университета
________________________________________________________________


ЗВУЧИТ ГИМН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

С.В.ТАРАСОВ

Добрый день, уважаемые делегаты конференции!

Мы завершили процедуру регистрации делегатов нашей конференции. 

194 делегата обменяли временные удостоверения на мандаты. 

В зале присутствует 194 делегата.  

Отсутствует 11 делегатов, в том числе:

по уважительной причине – 9 делегатов;
по неизвестной причине – 2 делегата.

Таким образом, на конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов. 

     
Для проверки полномочий присутствующих на конференции делегатов нам необходимо заслушать доклад мандатной комиссии, сформированной ученым советом университета. 

Предлагаю утвердить состав мандатной комиссии конференции.

Персонально:

1. Гдалина Татьяна Геннадьевна, директор центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами;

2. Кузин Дмитрий Владимирович, заведующий кафедрой методики обучения истории и обществознанию;

3. Силантьев Евгений Евгеньевич, доцент кафедры русского языка.

Уважаемые делегаты! Голосуем мандатами. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно.
Слово предоставляется члену мандатной комиссии, директору центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами Гдалиной Татьяне Геннадьевне.


Пожалуйста, Татьяна Геннадьевна.

Т.Г.ГДАЛИНА

Протокол № 1 заседания мандатной комиссии конференции работников и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена» от 2 декабря 2021 года. 

Мандатная комиссия в составе: Гдалина Татьяна Геннадьевна, Кузин Дмитрий Владимирович, Силантьев Евгений Евгеньевич избрала из своего состава председателя: Гдалину Татьяну Геннадьевну и секретаря: Силантьева Евгения Евгеньевича. 

С.В.ТАРАСОВ
Уважаемые коллеги, кто за то, чтобы утвердить протокол № 1 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать. Спасибо. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно. 
 Спасибо.

Т.Г.ГДАЛИНА

Протокол № 2 заседания мандатной комиссии конференции работников и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный педагогический университет имени Герцена» от 2 декабря 2021 года. 

Проверив листы регистрации делегатов конференции и временные удостоверения, обменянные на мандаты, а также оставшиеся мандаты, мандатная комиссия констатирует, что:

1. На конференцию избрано 205 делегатов в соответствии с решением ученого совета университета от 28 октября 2021 года, протокол № 3.

        
Получили мандаты в обмен на временные удостоверения 194 присутствующих на конференции делегата.
2. Отсутствует 11 делегатов, в том числе:

по уважительной причине – 9 делегатов;
по неизвестной причине – 2 делегата.

Таким образом, подтверждены полномочия 194 делегатов конференции. 
3. Из числа присутствующих на конференции 194 делегатов:

- 77 мужчин  и 117 женщин;

- 147 представителей научно-педагогических работников, руководителей структурных подразделений и обучающихся;

- 42 представителя других категорий работников: административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала.

- 5 обучающихся.
        
Среди делегатов конференции 4 академика Российской академии образования и 3 члена-корреспондента  Российской академии образования.

        
Орденами и медалями награждены 37 делегатов.

        
Имеют почетные звания: «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»; «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»; «Заслуженный работник физической культуры»; «Заслуженный работник культуры»; «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» – 32 делегата.          

        
Таким образом, на конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов и конференция полномочна принимать решения по повестке дня.

С.В.ТАРАСОВ
Уважаемые делегаты, кто за то, чтобы утвердить протокол №2 заседания мандатной комиссии, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Уважаемые делегаты! 

На нашей конференции присутствует более 2/3 списочного состава делегатов конференции. В соответствии с пунктом 4.7 Устава РГПУ имени Герцена ставлю на голосование вопрос о признании полномочий делегатов конференции. 

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 

Уважаемые делегаты! В соответствии с пунктом 4.7 Устава РГПУ имени Герцена предлагаю избрать Председателем конференции Геннадия Алексеевича Бордовского, президента нашего университета, секретарем конференции Шестакову Раису Васильевну, ученого секретаря университета.   

Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно. 
Прошу Геннадия Алексеевича занять место председательствующего конференции.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Уважаемые делегаты! Продолжаем работу. 

Предлагаю пополнить наш президиум, который оказался только из 2 человек, председателя и секретаря, избранием еще одного члена президиума, а именно и.о. ректора Сергея Валентиновича Тарасова.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Для работы конференции нам необходимо избрать рабочие органы конференции. Слово по составу рабочих органов предоставляется декану факультета химии Сергею Валентиновичу Макаренко. Его рекомендовал ученый совет.
Пожалуйста.

С.В.МАКАРЕНКО

Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич, Сергей Валентинович!


Уважаемые делегаты конференции! 

Предлагаю избрать счетную комиссию для подсчета голосов в зале в количестве 2 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
С.В.МАКАРЕНКО

Персонально:

1. Замятнин Олег Владимирович, студент 4 курса бакалавриата;


2. Поляков Константин Павлович, директор ресурсного центра «Точка кипения».
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за предложенный персональный состав, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
С.В.МАКАРЕНКО

Предлагаю избрать счетную комиссию для подсчета тайного голосования по вопросу избрания нового состава ученого совета университета в количестве 5 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
С.В.МАКАРЕНКО

Персонально:

1. Абаканова Вероника Анатольевна, доцент кафедры уголовного процесса;


2. Ермак Маргарита Александровна, начальник управления дополнительного образования;
 

3. Кудрин Алексей Анатольевич, доцент кафедры социальной безопасности;

4. Нарышкина Александра Николаевна, ведущий документовед;

5. Станкевич Петр Владимирович, декан факультета безопасности жизнедеятельности.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за предложенный персональный состав, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
С.В.МАКАРЕНКО

Предлагаю избрать редакционную комиссию в количестве 3 человек.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
С.В.МАКАРЕНКО

Персонально:

1. Писарева Светлана Анатольевна, и.о. проректора по образовательной деятельности;
 

2. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна, директор фундаментальной библиотеки имени Императрицы Марии Федоровны;


3. Кузьменков Сергей Алексеевич, начальник юридического управления.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
 
Будут ли другие предложения по персональному составу? Нет.
Кто за предложенный персональный состав, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
 
Продолжаем нашу работу.

 
Нам необходимо утвердить повестку дня конференции. На ваше рассмотрение выносится следующая повестка дня: 

1. Выборы нового состава ученого совета университета. 

2. Итоги работы университета за 2021 год. 

3. Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор на 2021-2023 гг.

4. Разное. 

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно. 
Переходим к повестке дня нашей конференции.


По вопросу выборов ученого совета университета слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета Шестаковой Раисе Васильевне.


Пожалуйста.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемый Геннадий Алексеевич! 
Уважаемый Сергей Валентинович!


Уважаемый президиум!


Уважаемые делегаты конференции!

1 января 2022 года заканчивает полномочия ученый совет университета, избранный ровно 5 лет назад, выполнив свои функции, нам представляется, на «хорошо», а, может быть, даже и на «отлично».

В соответствии с пунктом 4.9 Устава университета, решением ученого совета университета от 28.10.2021, протокол № 4 были объявлены выборы нового состава ученого совета. 

В соответствии с Уставом университета численный состав, нормы представительства от каждого структурного подразделения, порядок выдвижения кандидатов в состав ученого совета университета определяет действующий ученый совет университета, а сами выборы проводятся тайным голосованием сегодня на нашей конференции.


Решением ученого совета университета от 28 октября 2021 года, протокол № 4 определен численный состав ученого совета университета – 69 человек.

В состав ученого совета университета в соответствии с занимаемой должностью входят: и.о. ректора университета, президент и исполняющие обязанности проректоров – 11 человек. 

В соответствии с пунктом 4.7 Устава университета в состав ученого совета университета входят деканы факультетов, избранные на эти должности в установленном порядке, а также директора институтов, назначенные на должности приказами по университету – 22 человека. 

Другие кандидаты в состав ученого совета университета – 34 человека выдвинуты в соответствии с установленными нормами представительства:
От педагогических и научных работников – 28 человек.

От обучающихся – 3 человека. 

От административно-управленческого и прочего персонала – 3 человека.

Представители органов исполнительной власти Санкт-Петербурга и Ленинградской области, возглавляющие и курирующие сферу образования – 2 человека.

Выдвижение кандидатов прошло в полном соответствии с решением ученого совета университета от 28 октября 2021 г., которое определило порядок выдвижения.

Структурные подразделения университета выдвинули в состав ученого совета университета следующие кандидатуры.
 


От института востоковедения:

Ден Анна – доцент кафедры восточных языков и лингводидактики.

От института детства:

Погосян Виктория Акоповна – заведующая кафедрой раннего обучения иностранным языкам.

От института дефектологического образования и реабилитации:

Пенин Геннадий Николаевич – заведующий кафедрой сурдопедагогики.

От института иностранных языков:

Трубицина Ольга Ивановна – заведующая кафедрой методики обучения иностранным языкам.

От института информационных технологий и технологического образования: 

Фомин Владимир Владимирович – профессор кафедры информационных систем.

От института истории и социальных наук:

Николаев Андрей Борисович – заведующий кафедрой русской истории (XIX-XXI вв.)

От института музыки, театра и хореографии:

Смелкова Татьяна Дмитриевна – заведующая кафедрой сольного пения.

От института народов Севера:

Унру Софья Александровна – доцент кафедры этнокультурологии.

От института педагогики:

Примчук Надежда Викторовна – доцент кафедры теории и истории педагогики.

От института психологии:

Королева Наталья Николаевна – заведующая кафедрой психологии профессиональной деятельности.

От института русского языка как иностранного:


Гаврилова Валентина Леонидовна – заведующая кафедрой интенсивного обучения русскому языку как иностранному

От института физики:

Анисимова Надежда Ивановна – профессор кафедры физической электроники, заместитель директора института физики.
От института физической культуры и спорта:

Иванов Андрей Васильевич – доцент кафедры физического воспитания и спортивно-массовой работы.

От института философии человека:

Пую Юлия Валерьевна – профессор кафедры философии.  

От института художественного образования:

Кузмичева Мария Владимировна – заведующая кафедрой живописи.

От института экономики и управления:

Трапицын Сергей Юрьевич – заведующий кафедрой управления образованием и кадрового менеджмента.

От факультета безопасности жизнедеятельности:

Буйнов Леонид Геннадьевич – заведующий кафедрой медико-валеологических дисциплин.

От факультета биологии:

Атаев Геннадий Леонидович – заведующий кафедрой зоологии.

От факультета географии:

Мартынов Василий Львович – профессор кафедры экономической географии.

От факультета математики:

Пиотровская Ксения Раймондовна – профессор кафедры методики обучения математике и информатике.

От факультета химии:

Бойцова Татьяна Борисовна – заведующая кафедрой неорганической химии.

От филологического факультета:

Силантьев Евгений Евгеньевич – доцент кафедры русского языка.

От юридического факультета

Абаканова Вероника Анатольевна – доцент кафедры уголовного                                                                       процесса.

От Волховского филиала: 

Блинникова Ольга Николаевна – директор Волховского филиала. 

От Выборгского филиала:

Костикова Наталья Анатольевна – директор Выборгского филиала.

От Дагестанского филиала:

Уруджев Магомед Уруджевич – директор Дагестанского филиала.
От филиала в городе Ташкент:

Попов Василий Александрович – заместитель директора в филиале в г. Ташкенте.
От административно-управленческого и прочего персонала: 

Глубокова Елена Николаевна – начальник учебно-методического управления.
Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна – директор фундаментальной библиотеки.

Шестакова Раиса Васильевна – ученый секретарь университета.

От обучающихся: 


Леонова Валерия Сергеевна – студентка 3 курса бакалавриата института детства.


Муковникова Екатерина Сергеевна – студентка 3 курса бакалавриата института физики.


Поценковский Данила Михайлович – студент 3 курса бакалавриата факультета безопасности жизнедеятельности.

Представители органов исполнительной власти Санкт-Петербурга и Ленинградской области, возглавлявшие и курирующие сферу образования:


Потехина Ирина Петровна – вице-губернатор Санкт-Петербурга.


Емельянов Николай Петрович – заместитель Председателя Правительства Ленинградской области по социальным вопросам.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Раиса Васильевна.
Есть ли вопросы к Раисе Васильевне по выдвинутым кандидатам? Нет.

Объявляю перерыв на 20 минут для тайного голосования. Бюллетени по избранию нового состава ученого совета университета вы получили при регистрации. 

      
Урны для голосования находятся в фойе клуба.

(После перерыва)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Уважаемые делегаты! 

 
Переходим к обсуждению регламента повестки дня:  

Предлагается следующий регламент: доклад «Итоги работы университета за 2021 год» – до 20 минут; выступления в прениях – до 5 минут. 

Будут ли возражения против такого предложения? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.



Заявки на выступления просьба подавать в Президиум конференции в письменном виде. Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме – в зале есть микрофоны. Просьба к делегатам, задающим вопросы, указывать свои фамилию, имя, отчество и занимаемую должность. Это необходимо для стенографического отчета. 

Уважаемые делегаты! Переходим ко второму вопросу повестки дня: «Итоги работы университета за 2021 год». 

Слово предоставляется исполняющему обязанности ректора университета Сергею Валентиновичу Тарасову для доклада по второму вопросу.

С.В.ТАРАСОВ
Уважаемые коллеги!

По традиции календарный год завершается в нашем университете конференцией сотрудников, которая поводит итоги и фиксирует результаты реализации программы развития университета в текущем году, определяет перспективы нашей общей деятельности на ближайшую перспективу. 

2021 год стал для университета своеобразным годом испытаний на прочность под влиянием изменений, происходящих как во внешней, так и внутренней среде университета. 

Внешняя среда, характеризующаяся неопределенностью, нелинейностью, возрастающим динамизмом оказывает серьезное влияние на изменения рынка труда, стимулирует появление новой трудовой реальности, в которой трансформация приобретает поистине космическую скорость. Рынок узких специалистов ушел в историю, сегодня возрастает потребность в иных профессионалах, готовых меняться вместе с изменением самой профессии и выходить в своей деятельности за рамки конкретной профессии. Это новый вызов системе образования. Это новый вызов и нашему университету, который в будущем году празднует свое 225-летие. 

Немаловажным фактором, оказавшим влияние на деятельность коллектива университета, стала смена руководства вуза в самый напряженный для него период приемной кампании. Однако, несмотря на происходящие перемены, как и ранее в переломные эпохи для нашей страны и системы образования, Герценовский университет остался верен избранному курсу на инновационное развитие с опорой на имеющиеся бесспорные достижения коллектива, открытость и доверие друг к другу. «Жить по-новому очень трудно. Жить прошедшим еще трудней».  Эти слова Михаила Афанасьевича Булгакова, чье 130-летие со дня рождения мы отмечаем в этом году, можно назвать своеобразным девизом происходящих у нас перемен. 

В этом году Герценовский университет вошел в ежегодный глобальный рейтинг лучших мировых университетов QS, в котором вузы оцениваются по шести индикаторам: авторитетность в академической среде, репутация среди работодателей, соотношение профессорско-преподавательского состава и числа студентов, цитируемость научных публикаций, доля иностранных преподавателей и студентов. Среди трех педагогических вузов страны, вошедших в этот рейтинг, мы – первые! 

Напомню, что история участия Герценовского университета в рейтингах QS началась в 2013 году, когда впервые были направлены данные для анализа участия в предметных рейтингах. Войти в рейтинг ΤΟΠ-140 лучших вузов стран БРИКС Герценовскому университету удалось уже в 2014 году. Тогда впервые в этот рейтинг вошел педагогический университет. И далее на протяжении 7 лет наш университет показывал высокие результаты. 

Такое признание на международном уровне, безусловно, свидетельствует об академической надежности университета, о признании самоценности высшего педагогического образования, о его особой важности в решении задач развития общества и самого человека. И, бесспорно, о результатах системной работы профессорско-преподавательского состава и всех сотрудников университета. 

Позвольте кратко охарактеризовать основные результаты деятельности университета, достигнутые в 2021 году, и сформулировать задачи для нашего дальнейшего развития.

Модернизация образовательной деятельности университета является одним из важнейших стратегических направлений, определенных Программой развития на 2019-2023 годы. 

Сегодня университет и его филиалы реализуют 423 образовательные программы в очной, очно-заочной и заочной формах обучения по 23 укрупненным направлениям подготовки. Более 19 тысяч студентов обучается на всех уровнях образования, из которых более 11 тысяч учится платно. Программы педагогического образования реализуют все факультеты, учебные институты и филиалы университета и их осваивает более 60% наших студентов, что свидетельствует о востребованности этих программ у абитуриентов. 

В новом учебном году мы провели набор на новые образовательные программы двухпрофильного бакалавриата и новые программы магистратуры. Приняли хорошо подготовленных абитуриентов. Средний балл ЕГЭ в этом году возрос и достиг 80 баллов по очной форме и 76,1 по заочной. Это в два раза выше установленного Минобрнауки в этом году проходного балла ЕГЭ. Средний проходной балл на педагогические образовательные программы составил 79,3, что также очень хорошо. Довольно высокий средний проходной балл был и на открытые в этом году программы двухпрофильного бакалавриата – 81,6. Такие ориентированные на получение высшего образования абитуриенты, безусловно, имеют и высокие академические запросы.  

Приемная кампания 2021 года оказалась сложной для многих вузов нашей страны из-за изменения формата ее проведения. Впервые в истории современной России количество мест в вузах превысило количество желающих туда поступить, были изменены правила приема. Незанятыми оказались не только платные, но и бюджетные места, в том числе и в ведущих вузах. Поэтому многие вузы были вынуждены объявить дополнительный набор на ряд образовательных программ. В Герценовском университете, в отличие от других вузов, дополнительного набора абитуриентов в этом году не проводилось.  Мы выполнили госзадание по контрольным цифрам приема в соответствии с новыми правилами проведения приемной кампании. 

Хотелось бы обратить внимание на упрочение позиций Герценовского университета в образовательном пространстве стран ближнего зарубежья. Начал работу филиал университета в Ташкенте, где реализуется 8 образовательных программ бакалавриата. Продолжается работа по реализации совместных образовательных программ с Наманганским государственным университетом.

В ноябре этого года достигнуты договоренности о сотрудничестве в сфере образования с рядом зарубежных университетов:

· состоялась процедура защиты проекта сотрудничества по учреждению Международного института искусств имени Герцена при Шаньдунском педагогическом университете (провинция Шаньдун, Китайская Народная Республика). В целом комиссия высоко оценила уровень и содержание намеченного проекта сотрудничества между университетами. По предварительной оценке, итоговое решение министерства будет представлено весной 2022 года. 

· подписано соглашение еще с одним партнером Герценовского университета в Китайской Народной Республике – Китайским молодежным университетом политических наук. 

· подписано соглашение с Академией молодежи Вьетнама о создании программы подготовки учителей вьетнамского языка.  Отмечу, что лишь 4 университета в нашей стране осуществляют подготовку переводчиков вьетнамского языка и пока ни в одном нельзя получить педагогическое образование и стать учителем вьетнамского языка. 

Важным направлением образовательной деятельности университета является разработка и реализация дополнительных образовательных программ для разных категорий населения, в том числе и для студентов и преподавателей университета. Перечень ежегодно предлагаемых дополнительных программ сегодня достиг 160. Эта цифра сопоставима с общим числом программ повышения квалификации реализуемых СПбАППО. 

Герценовский университет по праву принадлежит к крупнейшим педагогическим вузам России, ориентированным на укрепление и расширение сотрудничества с отечественными и зарубежными вузами в открытом научно-образовательном пространстве! 

Одним из важнейших показателей качества образовательного процесса, его открытости и прозрачности является информационная открытость деятельности вуза в сфере реализации образовательных программ. Современный университет – это университет высоких технологий, новых решений в IT- сфере, активно включающийся в процессы трансформации образовательной среды под влиянием современных информационных технологий. 

Герценовский университет стал одним из первых педагогических вузов в наше стране, в котором 15 лет назад началась разработка и внедрение цифровых инструментов нового поколения для решения задач управления образовательным процессом. Сегодня в университете формируется вариативная электронная информационно-образовательная среда, позволяющая реализовывать различные форматы смешанного обучения, агрегировать информацию о состоянии образовательного процесса с учетом запросов различных групп пользователей. Ведется полномасштабная работа по обновлению сервисов и систем для реализации важнейших задач деятельности университета. 

Одним из направлений нашей деятельности является формирование современной информационной среды подготовки будущего педагога. Ведется работа по созданию парка универсальных педагогических компетенций в рамках федерального проекта «Учитель будущего». В будущем году проектируется создание «Педагогической Точки кипения» как центра популяризации деятельности Технопарка в рамках подготовки кадров для центров цифрового образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В 2023 году нам предстоит открытие Педагогического кванториума – опытно-методической площадки взаимодействия с сетью центров «IT-Куб» и Центрами цифрового образования «ИнфинITи». 

Герценовский университет постоянно ведет перенастройку используемых систем и сервисов в целях обеспечения доступности научно-образовательного процесса. Уже сделаны первые шаги по созданию мобильных приложений, то, что сегодня называется «Университет в кармане». Перспективы для развития в этом направлении обоснованны, чрезвычайно широки и многогранны!  

Модернизация образовательной деятельности университета не может происходить в отрыве от научных исследований. Наш университет, являющийся инициатором ряда реформ в педагогическом образовании, в этом году принял участие в разработке проекта формирования «Ядра высшего педагогического образования». Творческие коллективы факультетов и институтов университета разработали предметно-методические модули по биологии, естествознанию, начальному образованию, праву, экологии и экономике. Мы приняли участие в разработке 17 предметно-методических модулей по другим предметным областям и психолого-педагогического модуля. Слаженная работа позволила в коротки сроки представить в Министерство Просвещения наши разработки, в которых нашли отражение основные идеи реализации компетентностного подхода в педагогическом образовании. 

Тесная взаимосвязь с научными исследованиями имеет важнейшее значение для обеспечения качества образования. Образовательный процесс сегодня может строиться только на основании результатов научных исследований. Хорошей традицией университета является интеграция науки и образования, привлечение студентов к исследовательской деятельности. Современный университет по своей сути всегда должен быть исследовательским. В текущем году в Герценовском университете реализуется 138 финансируемых научных проектов, среди которых есть крупные фундаментальные исследовательские программы, поддерживаемые Министерством Просвещения, грант Президента России, гранты научных фондов, внутренние гранты для молодых ученых и прикладные проекты, выполняемые по заказу различных организаций. 

Хотелось бы отметить, что те проекты, которые направлены на исследование проблем образования в различных аспектах, могут быть содержательно объединены в целостную комплексную исследовательскую программу «Поддержка и развитие человека в образовании». Стендовый доклад, раскрывающий основные результаты исследований комплексной поддержки человека в образовательной среде, мы представили на Первой международной научно-практической конференции Академии Просвещения России «От научных исследований к образовательной политике» в ноябре этого года, ставшей площадкой научных дискуссий всех педагогических вузов нашей страны. Кроме этого, на конференции экспертному сообществу были представлены результаты педагогических исследований, выполняемых в рамках госзадания Министерства Просвещения. По итогам конференции нашему университету поручена координация взаимодействия педагогических вузов страны с системой общего образования.  

По-прежнему оценка эффективности научно-исследовательской деятельности университета проводится с применением количественных показателей. Они представлены на слайде. Хочу отметить, что целый ряд этих показателей используется в различных мониторингах оценки деятельности университета, поэтому их достижение является для нас актуальной задачей. Значительную роль в обеспечении роста этих показателей играет сформированная среда научно-образовательной деятельности, включающая не только учебные и научные подразделения университета и административно-управленческие структуры, но также издательство и, конечно же, фундаментальную библиотеку имени Императрицы Марии Федоровны – старейшую и крупнейшую вузовскую библиотеку России, ориентированную на самые передовые цифровые инструменты сопровождения образовательного процесса и научной деятельности.   

В Герценовском университете сегодня сформирована современная инфраструктура организации и проведения научных исследований, научной коммуникации и привлечения в сферу науки талантливой молодежи! 

В современном обществе наряду с академической ответственностью, возрастает и социальная ответственность университета.  Это проявляется в ориентации деятельности вуза на развитие социальной среды, на создание условий для формирования у студентов актуальных социальных компетенций, на удовлетворение запросов в решении острых проблем средствами науки и образования. 

Как известно, в 2020 году были приняты изменения в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части воспитания обучающихся. Это решение актуализировало разработку программ воспитания в вузах. Одной из основных задач 2021 года деятельности университета была разработка целостной программы воспитания, реализуемой в рамках основной профессиональной образовательной программы бакалавриата. С 1 сентября это программа реализуется в университете и предусматривает дальнейшее развитие проектной деятельности, совершенствование студенческого самоуправления, развитие волонтерства и популяризацию воспитательных практик Герценовского университета в образовательном пространстве Санкт-Петербурга и России. 

Социальная ответственность университета, его социальная миссия предполагают реализацию целостных комплексных программ работы со студентами, педагогами и учащимися как Санкт-Петербурга и Ленинградской области, так и других регионов. Это: 

· программа деятельности Университетского образовательного округа, 

· проектные инициативы педагогической «Точки кипения», 

· реализация рекомендаций Министерства Просвещения по созданию психолого-педагогических классов в школах, 

· расширение пространства участников Герценовских педагогических олимпиад,   

· активизация профориентационной работы с целью привлечения в университет талантливой молодежи,

· создание условий для раскрытия и реализации творческого потенциала студентов и преподавателей.

Для решения наиболее острых задач социализации молодежи в 2021 году в университете начал свою деятельность Центр профилактики экстремизма в сфере образования и молодежной среде. Центр вошел в сеть координационных центров на базе педагогических вузов, подведомственных Министерству Просвещения Российской Федерации.

Герценовский университет сегодня по праву является центром разработки и реализации социокультурных проектов и программ, направленных на привлечение молодежи к созидательной деятельности на благо общества. 

Большую роль для жизнеобеспечения деятельности университета, поддержки его инновационных инициатив имеют материально-техническая база и финансы.

В рамках выполнения капитального ремонта за счет внебюджетных средств были отремонтированы и перепрофилированы помещения под обустройство медико-биологического медиа-центра, площадью свыше 200 кв.м., проведены работы по программе энергосбережения, в ходе которых были заменены 167 оконных блоков, отремонтированы внутренние системы отопления, холодного и горячего водоснабжения в восьми корпусах.

Важнейшим направлением модернизации материально-технической базы является выполнение работ по устройству Технопарка в зданиях университета. В рамках данной программы проводится капитальный ремонт на общей площади более 5000 кв.м., стоимость вышеуказанных работ составляет более 119 миллионов руб. Учитывая специфику размещения Технопарка в университете, работы ведутся сразу по нескольким адресам.

Еще одно важное направление – это проведение ремонтных работ силами строительной группы управления ремонта, модернизации и перспективного развития университета. В частности, рабочие выполнили капитальный ремонт и перепрофилирование таких важных объектов, как:

· помещение библиотеки, расположенной в Институте детства,

· учебные аудитории, административно-технические помещения и коридоры общей площадью, превышающей 2500 м.кв.,

· база «Железо», где проведен капитальный ремонт жилого корпуса и отдельных летних домиков. 

Наш университет расположен в комплексе исторических зданий. На балансе РГПУ имени Герцена находится более 30 объектов культурного наследия, многие из которых требуют срочного капитального ремонта. Поэтому основной задачей на ближайшее будущее мы считаем подготовку проектно-сметной документации, которая позволит провести работы по ремонту фасадов, кровель и интерьеров.

Важнейшим направлением деятельности является модернизация медико-профилактической службы университета. Столкнувшись с тяжелой пандемией, вызванной новой короновирусной инфекцией, мы понимаем, что наш вуз должен обладать необходимой медико-профилактической базой, соответствующей всем действующим требованиям.

Нельзя не сказать об организации работы комбината питания. К началу учебного года, как все мы знаем, университет остался без студенческой столовой. Наряду с запланированными ремонтными работами помещений основной столовой, а также буфетов, расположенных в учебных корпусах, проводится работа по разработке комплексного питания студентов и преподавателей с гибкой ценовой политикой.

Большую тревогу вызывает все еще не решенный вопрос по приведению университетских общежитий в достойное состояние. Планируется разработка целого комплекса мероприятий, начиная с капитального ремонта помещений и заканчивая оснащением их оборудованием и мебелью. Общежития университета должны полностью соответствовать не только действующим нормам, предъявляемыми Роспотребнадзором, МЧС и прочими надзорными органами, но и быть просто комфортным жильем для студентов.

Кампус университета находится в историческом центре Санкт-Петербурга. Поддержание достойного состояния наших наружных территорий, садов, скверов, оград, ландшафтного освещения, малых скульптурных форм и зеленых насаждений является не только прямой обязанностью, но и делом чести настоящих петербуржцев, патриотов своего города. Планируется в ближайшее время уделить данной проблеме максимальное внимание, разработать целый комплекс мероприятий по решению этой задачи.  

В 2021 году зафиксирован рост доходов университета более чем на 10%, что обусловлено увеличением как контрольных цифр приема, так и числа обучающихся по договорам об образовании. В 2022 году ожидается увеличение поступлений по образовательным программам на 5,2 % по сравнению с 2021 годом. 

Основным показателем объема работы университета является контингент обучающихся по образовательным программам. В 2021 году контингент продолжает расти – с 18 660 человек в 2020 году до 19 066 человек в 2021 году. Планируем, что снижения контингента в плановом периоде 2022 и 2023 годов не будет. Сохранение контингента – наша общая задача. Увеличение контингента студентов не должно влиять на качество образования. 

По итогам десяти месяцев 2021 года уровень средней заработной платы ППС составил 121,4 тыс. руб., что на 7% больше показателя за аналогичный период прошлого года. Уровень средней заработной платы в целом по университету составил за 10 месяцев 2021 года 113 % от уровня 2020 года. 

Вместе с тем нам еще предстоит до конца года принять меры по повышению заработной платы до показателей, определенных в Указе Президента. Это стимулирование повышения результативности нашей работы в рамках эффективного контракта и премирование профессионально-значимых инициатив. 

Финансовая стабильность, ориентация на современное материально-техническое обеспечение основных процессов жизнедеятельности университета является важнейшим ориентиром нашей совместной деятельности.  

Завершая доклад, хочу отметить, что, несмотря на явные и существенные достижения в деятельности университета, конечно, есть и проблемы, требующие самого пристального внимания и скорейшего решения и, по сути, являющиеся задачами нашей деятельности на ближайшее время. Назову лишь некоторые из них.

Во-первых, необходима модернизация управления университетом, обусловленная чрезмерным расширением административно-управленческого корпуса и усложнением, в связи с этим, основных процессов управления, которые также нуждаются в переформатировании.

Во-вторых, назрела насущная потребность в оценке трудоемкости образовательных программ, реализуемых в смешанном формате, и решение взаимосвязанных с этим задач оптимизации академической нагрузки преподавателей. 

В-третьих, очевидна целесообразность разработки и реализации комплексных исследовательских внутриуниверситетских программ, направленных на поиск научно-обоснованных путей перестройки образовательного процесса в университете с учетом развивающихся тенденций персонализации и персонификации образования, возникновения новой трудовой реальности и трансформации профессии в трансфессию.

В-четвертых, требуют самого пристального внимания наши международные проекты развития сотрудничества с вузами стран СНГ и зарубежными странами по реализации совместных образовательных программ и программ двойного диплома. Мы в самом начале этого пути, поэтому необходимо простроить его нормативно корректно и сущностно значимо для всех субъектов этого взаимодействия. 

В-пятых, по-прежнему особую значимость имеет решение задач формирования социальной ответственности у наших студентов, развития их гражданской позиции, создания среды воспитания будущих профессионалов. 

Позвольте поблагодарить весь коллектив университета за добросовестность и инициативность, проявляемые в нашей совместной деятельности.   

12 декабря мы отмечаем День Конституции РФ, гарантирующей право каждому на получение качественного образования. Наша конференция ориентирована на определение путей решения этой важнейшей задачи. 

Очевидно, что быстро меняющийся социально-политический и культурно-экономический контекст современной жизни будет и дальше требовать постоянного внимания к вопросу о роли педагогического университета, как системообразующего фактора в разработке новых способов обучения и внедрения инноваций. 
Благодарю вас за внимание.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Сергей Валентинович. 
Пожалуйста, коллеги, вопросы какие будут по докладу? Нет. 

Если вопросов сейчас нет, в принципе, можно еще подумать, по результатам дискуссии чуть позже прислать, и Сергей Валентинович в конце сможет ответить. 

У нас есть список записавшихся и первым в этом списке значится Примчук Надежда Леонидовна, доцент кафедры теории и истории педагогики. 
Пожалуйста.

Н.Л.ПРИМЧУК

Уважаемый Председатель! 
Уважаемые участники конференции! 
В своем выступлении я остановлюсь на рассмотрении взаимодействия нашего вуза и региональной системы образования. Сергей Валентинович в своем докладе уже много аспектов рассмотрел данного взаимодействия, но я сконцентрируюсь на трех. 

Первый – это подготовка кадров, как стратегический ориентир целевого функционирования нашего университета. В вузе разработана концепция подготовки компетентного педагога, владеющего современными компетенциями. И без чего невозможно формирование ключевых компетенций школьников, как ведущего основного результата современного образования. Особую роль в реализации этого подхода играют работодатели. Здесь можно обозначить директоров, завучей школ, которые традиционно являются членами государственных экзаменационных комиссий.

 Так, опрос работодателей, который проводится с 2018 года, свидетельствует, что работодатели ждут прихода в школу уже состоявшегося специалиста, но при этом отмечают, что спокойно и достаточно толерантно относятся к недостаточной сформированности некоторых профессиональных компетенций, потому что считают, что выпускники вуза способны быстро обучаться, поскольку они имеют фундаментальное образование, позволяющее адаптироваться к новым условиям профессиональной деятельности.

Большое значение в достижении такой оценки имеет взаимодействие с педагогическим коллективом в рамках организуемой нами практики. Так, в институте педагогики разработаны новые задания для организации и проведения учебных практик студентов, позволяющие им расширить свои возможности в коммуникации, как с учителями, так и администрацией школ, и, конечно же, со школьниками. Эти новые задачи позволяют им включиться в анализ и интерпретацию диагностических данных, которые получены по результатам опытно-экспериментальной работы. У них есть возможность принять участие в организации дискуссионных встреч по современным проблемам образования. У них появляются ресурсы для самоанализа влияния содержания практики на их профессиональное самоопределение. На практике сегодня студенты реализуют и новые профессиональные роли. Среди наиболее востребованных сегодня – тьютор, наставник. 

Наши студенты активно участвуют в конкурсах Комитета по науке и высшей школе. Среди тем, которые являются победителями, многие отражают взаимосвязь в развитии сотрудничества нашего университета и региональной системы образования. Приведу одну из тем: «Изучение образовательной среды города как компонент профессионального становления студента». 
В этом аспекте рассмотрения взаимодействия нашего университета и региональной системы образования, безусловно, особую позицию занимает и профориентационная работа. Сергей Валентинович уже отметил, и значимая богатая палитра у нас педагогических и предметных олимпиад, и также разработка новой для нас задачи по сопровождению психолого-педагогических классов. Я отмечу в свою очередь, что и у студентов раскрываются новые роли как студенты-наставники к сопровождению индивидуальных исследовательских проектов школьников, но и не только индивидуальных, но и коллективных проектов школьников социальной направленности.

 Важно отметить и второй аспект взаимодействия – это сотрудничество с педагогами региональной системы образования. Здесь некоторой доминантой выступает сопровождение молодых педагогов и также содействие повышению их исследовательских компетенций. Большой популярностью пользуются олимпиады для молодых педагогов. Так, в 2021 году олимпиада «Профессиональные перспективы» привлекла к своему участию представителей из более 40 субъектов Российской Федерации.

Наш университет регулярно проводит курсы повышения квалификации, о чем также Сергеем Валентиновичем было отмечено. Стоит также обратить внимание на наш опыт разработки корпоративных программ обучения.

Отметим работу университета со школами и педагогическими лабораториями. В этом году Комитет по образованию утвердил программу коллективного исследования института педагогики при реализации с 15 образовательными организациями города, тема «Персонификация образовательного процесса в открытой среде современного образования». У нас уже имеет значительный и очень положительный опыт реализация коллективных исследований. Тема, которая была завершена в 2020 году, «Содействие самоопределению личности школьника средствами образования в быстро меняющемся мире». По итогам завершенного проекта мы отмечаем значительный рост исследовательских компетенций и готовности участников к инновационной деятельности.

Третий аспект связан с организацией исследования актуальных проблем для региональной системы образования. Подчеркнем, что в университете проводятся масштабные многолетние исследования. И здесь можно привести в пример исследование под руководством Баевой Ирины Александровны по проблемам психологической безопасности образовательной среды. 

В 2020 году проведено исследование по трансформации средств педагогической поддержки, где были охвачены все школы Адмиралтейского района и участвовали школы из Ленинградской области. Результаты этих исследований позволяют найти новые пути решения актуальных проблем в контексте задач Национального проекта «Образование». 
Следует отметить, что мы расширяем в своих исследованиях участников из разных регионов. Так, рекомендации к выполнению государственных заданий ориентированы на расширение географии обследуемых участников и, как правило, это школы из разных регионов.

В университете сложились плодотворные связи с разными регионами. И здесь можно отметить, в 2020 году в содружестве с Всероссийским детским центром «Океан» проведено комплексное прикладное научное исследование по педагогике и возрастной психологии «Образ будущего современного подростка». Ведутся исследования по теме «Идеографическое представление лексики языков коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации». Например, исследование роли базовых школ в подготовке учителя совместно с Омским государственным педагогическим университетом и другие исследования.

В нашем университете создаются и новые ресурсы для развития взаимодействия с региональной системой образования. Сегодня уже отметили и работу с психолого-педагогическими классами, и работу «Точки кипения», и создаваемый технопарк универсальных профессиональных компетенций. Эти новые ресурсы подтверждают для нас актуальность задачи в поиске новых форм сотрудничества и в укреплении сетевых форм взаимодействия. 
Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое. 

Слово предоставляется Пронькину Виктору Николаевичу, директору института информационных технологий и технологического образования. 
Приготовиться Башкирцеву Даниилу Андреевичу.

В.Н.ПРОНЬКИН
Глубокоуважаемый Сергей Валентинович и Геннадий Алексеевич!

Уважаемые делегаты конференции! 
Поддерживая основные положения доклада Сергея Валентиновича, хотел бы акцентировать внимание на перспективах развития образовательного технопарка и современной среды Герценовского университета. 

Как уже сказал Сергей Валентинович, 1 сентября 2023 года в нашем университете планируется открытие еще одного пространства – Педагогический Технопарк кванториум. Это означает, что следующий год должен стать годом активной подготовки. Нужно сказать, что в рамках Национального проекта «Образование» в период с 2021 по 2023 год во всех 33 педагогических вузах Министерства Просвещения будут открыты педагогические кванториумы. Герценовский университет принял деятельное участие в создании концепции таких кванториумов еще в 2020 году. Наши идеи нашли отражение в методических рекомендациях, которые были приняты Министерством Просвещения 24 июня этого года и уже реализованы в первых открытых 10 кванториумах в этом году в разных вузах страны.

 Что собой представляет кванториум. В минимальном виде это три аудитории или пространство, оснащенное современным оборудованием для формирования естественнонаучной, технологической, математической и цифровой грамотности у студентов, педагогов и школьников. 
Первое пространство – кабинет естественнонаучной направленности, в котором разместятся лаборатории, в том числе и цифровые, по химии, физике, биологии, нейротехнологий и так далее.

Второй кабинет технологической направленности, где будут поставлены комплекты по робототехнике, мехатронике, электронике, лазерный станок с ЧПУ, 3D принтер, 3D сканер и так далее.

И третий кабинет – студия для создания презентаций, видеоконтента, проведения онлайн-вебинаров, демонстрации опытов.

Кванториум предполагает софинансирование. Ремонт помещений, закупка мебели делаются за счет университета, а оборудование из федерального списка за счет средств бюджетных субсидий. Вузы могут расширять перечень оборудования за свой счет или за счет сотрудничества с индустриальными партнерами. И у нас в университете имени Герцена это уже происходит. В частности, силами только нашего института удалось договориться с рядом партнеров, которые передали безвозмездно университету робототехнический класс «Векс», систему космического приема снимков высокого разрешения «Ларет», лабораторию интернета вещей «МГ Бот» и другие комплекты. Думаю, что и в других институтах есть такие примеры или потенциальный ресурс. 

В кванториуме предполагается деятельность по трем направлениям, соответствующим трем целевым группам. 
Первая группа – студенты. Не менее 500 студентов ежегодно должны принять участие в практических занятиях, проектной деятельности на базе кванториума и не менее 50 студентов должны пройти практику в региональных кванториумах, «точках роста», центрах цифрового образования. 

Вторая целевая группа – педагоги. Не менее 100 педагогов должны пройти через курсы повышения квалификации, а также проведены 10 научно-практических мероприятий ежегодно.

Третья группа – школьники. Не менее полутора тысяч школьников должны принять участие в различных предприятиях и проектах, кружках на базе кванториума, в том числе профориентационные занятия, сопровождение профильных классов и так далее. 

Все это, безусловно, требует планирования нашей работы, прежде всего, на мой взгляд, по следующим четырем направлениям. 
Первое – определение места размещения и ремонт помещений. Как одно из возможных мест, это Вознесенский проспект, дом 39, где проводятся занятия по технологическому образованию. Этот корпус на самом деле просто взывает к ремонту и кванториум мог бы стать шансом для того, чтобы развивать этот корпус дальше. Понимаю, что это требует таких вложений, поэтому нужно все здесь, безусловно, взвесить.

Второе направление – подготовка кадров, это подбор руководителя кванториума, методистов, а также повышение квалификации преподавателей нашего университета. И здесь уже есть тоже серьезные заделы. 11 преподавателей нашего института и сотрудников освоили такие технологии, как искусственный интеллект, курс Интела, интернет вещей, различные виды образовательной робототехники, 3D моделирование, компьютерная графика, микросистемная техника, в том числе по программам Академии Министерства Просвещения, специально разработанным для педагогических кванториумов.

Третье направление – это обновление содержания образовательных программ и подготовка курсов повышения квалификации для педагогов. И здесь тоже есть позитивная динамика и все вот эти технологии, которые освоены, уже внедряются в учебный процесс.

Четвертое направление – укрепление сотрудничества с лидерами региональной системы образования. И у нашего института, в частности, уже налажено плотное сотрудничество с кванториумами Санкт-Петербурга, Академией цифрового образования, с Президентским физико-математическим лицеем №239 и другими центрами, где проходят занятия и практики студентов. Преподаватели и студенты участвуют в кружковом движении НТИ, олимпиаде НТИ, WorldSkills, Всероссийской олимпиаде школьников по технологии. И один из недавних проектов – по запросу Комитета по образованию Санкт-Петербурга разрабатывается проект подготовки команды под ключ для центров цифрового образования IT-куб и Infinity. 

Завершая, хочу отметить, что хотя много уже сделано для подготовки к открытию кванториума, но многое еще предстоит сделать. Это требует сотрудничества разных факультетов, институтов и других подразделений университета. 
Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Виктор Николаевич. 
Слово предоставляется Башкирцеву Даниилу Андреевичу, студенту 3 курса бакалавриата института истории и социальных наук.

Приготовиться Макаренко Сергею Валентиновичу.

Д.А.БАШКИРЦЕВ

Добрый день, уважаемый президиум конференции, сотрудники и обучающиеся!

Меня зовут Даниил Башкирцев. Я студент института истории и социальных наук, но не просто студент, а представитель студенческого волонтерского движения в РГПУ, на мой взгляд, лучшего педагогического университета нашей страны. В Герценовском университете сотни активных обучающихся ежегодно проявляют себя в добровольчестве, в таких проектах как «Доброцентр», в студенческих отрядах, в работе совета обучающихся, в спортивных инициативах проекта «Золотые пеликаны», а также в культурно-творческой деятельности, такой как «Герценовский игровой клуб», проект «Культура праздника» и многое другое.
 Упорядочить и направить активность студентов позволила разработанная в этом году на основе идей Раисы Умяровны Богдановой и активно поддержанная ученым советом рабочая программа воспитания. Программа ориентирована на реализацию воспитательной миссии Герценовского университета, создание условий для духовно-нравственного и культурного развития обучающихся, их гражданского становления, обогащение личностного и профессионального опыта созидательного решения общественных и личных проблем, а также условий для содействия социальной и творческой самореализации студентов, приобщение к здоровому образу жизни, формирование чувства гордости за то, что мы герценовцы.

В качестве ключевых принципов и ориентиров в программе выделены: приобщение студентов к нравственным идеалам и ценностям российского общества, воспитание студента-патриота и гражданина, а также воспитание студента-профессионала, который гордится своим делом. И одним из главных путей реализации программы является включение студентов в волонтерскую деятельность, активным участником которой являюсь и я. Мне кажется, что для будущего педагога такой опыт особенно ценен.

 Реализуя направление социального волонтерства, мы взаимодействуем с Павловским домом ветеранов, ежегодно совершая благотворительные выезды. В рамках инклюзивного волонтерства мы активно сотрудничаем с Центром социальной реабилитации инвалидов Кировского района по проекту «Шаг навстречу». Экологическое волонтерство позволяет совместно с Комитетом по природопользованию Санкт-Петербурга принять участие в акции «Чистый берег» по очистке берегов Финского залива. А наша активность в рамках патриотического волонтерства была особенно отмечена в этом году, так как штаб волонтеров «Победа» университета имени Герцена признан лучшим в городе.

Не менее значимо и событийное волонтерство. Это своего рода группа быстрого реагирования, которая сопровождает разные мероприятия в нашем университете и городе. Например, наверняка все помнят дни РГПУ в историческом парке «Россия – моя история». В этом мероприятии приняло участие более 300 человек, и было развернуто более 40 тематических мероприятий, реализацию которых поддерживали наши волонтеры. Эти мероприятия как нельзя лучше дают студентам почувствовать насколько важно и приятно дарить окружающим бескорыстно добро и любовь.

 Но особую значимость для нашей профессии приобретает педагогическое волонтерство. На данный момент нашими крупными всероссийскими проектами в этом направлении являются:

– «Вожатые в школе», в котором приняли участие более 200 школьников педагогических классов России;

– «Мегагерц», охвативший в этом году более 900 школьников в возрасте от 7 до 13 лет;

– сейчас же мы работаем на Федеральном проекте «Билет в будущее», в рамках которого площадка Герценовского университета уже охватила более 1600 школьников Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

 Здесь стоит отметить, что волонтерские проекты отвечают одному из главных тезисов программы воспитания, а именно воспитанию студента-профессионала.

Размышляя о развитии этого направления как приоритетного, мы ставим задачу организации работы со школьными волонтерскими отрядами, то есть реализации идеи наставничества, не менее важной для будущих педагогов. Я мог бы еще больше рассказать о добровольческой деятельности в стенах нашего университета, но в силу ограниченности времени скажу лишь о наиболее ярких достижениях нашего волонтерства в этом году.

В 2021 году студенческий фольклорный ансамбль «Северное сияние» стал победителем Всероссийского конкурса «Потомки великих мастеров». Трое студентов стали студентами года Санкт-Петербурга. Роберт Афунц стал победителем чемпионата России по традиционному каратэ. А также мы приняли активное участие в федеральных проектах: «Твой ход», «Бессмертный полк онлайн», открытие флагманов образования «Студенты», Всероссийских акциях «День добровольцев России», «День молодежи», «Международный день пожилых людей» и многое другое. Участие в вышеперечисленных проектах оставляет глубокий след в нашей душе, укрепляя наши нравственные ценности, формируя гражданскую позицию, развивая педагогические и предметные знания, а также профессиональные умения. Но главное – они навсегда связывают нас с нашим университетом, и мы чувствуем, что всегда можем опереться на него и получить поддержку. Это чувство постоянной поддержки мы впоследствии сможем принести за учительский стол и подарить его школьникам. Поэтому я думаю, что деятельность волонтеров РГПУ отвечает одной из главных воспитательных задач образования, которая хорошо выражается в словах Василия Александровича Сухомлинского: «Чтобы родить искру, нужно познать и принять много света». 
Спасибо.


(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо. 
Слово предоставляется Сергею Валентиновичу Макаренко, декану факультета химии. 
С.В.МАКАРЕНКО
Еще раз добрый день, уважаемые делегаты! 
Позвольте несколько слов сказать про научно-исследовательскую работу и вовлечение в нее обучающихся, достаточно актуальный на сегодняшний день вопрос, который, в принципе, даже появлялся в повестке и ученого совета, и деканских совещаний.

Могу сказать, что в настоящий момент, наверное, на поверхности лежащий способ вовлечения студентов в научные исследования, можно рассматривать два основных таких варианта. Это, конечно же, выполнение курсовых работ и выпускных квалификационных работ, которые будут по своей тематике соответствовать планам научно-исследовательской работы кафедр, факультетов и институтов. И второй возможный вариант развития событий – вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу в рамках выполнения грантов. Это то, что лежит на поверхности, и наверняка большинство наших подразделений может похвастать таким способом вовлечения обучающихся в научно-исследовательскую работу.

В то же самое время новые формы в любом случае требуются, поскольку активность обучающихся все равно недостаточна, наверное, в этом направлении. И мы на факультете химии с прошлого года начали использовать такую форму, в которую вовлекаем сразу же студентов первого, второго курса. Назвали это конкурсом научных докладов, тематика «Химическая битва элементов». И в этой форме работы, в принципе, получили достаточно интересные результаты, которые, надеюсь, сможем продолжить и развить и в следующем году, и продолжать, сделать это традиционной работой факультета.

Кроме того, факультет имеет возможность привлекать к выполнению научно-исследовательских работ обучающихся старших курсов, точнее, здесь лучше говорить – обучающихся магистратуры. Поскольку в этом случае мы можем их привлечь к работам по тематикам государственного задания Министерства Просвещения, они привлекаются к этим работам, участвуют в экспериментальных научно-исследовательских работах с официальным трудоустройством в одном из научных подразделений нашего университета. 

К сожалению, понятное дело, эта работа немассовая, она не может быть массовой. Но результатом такой работы для студента оказывается, в том числе, не только заработная плата, но и публикация его деятельности, результатов его деятельности в виде либо публикации в РИНЦовских изданиях, либо в виде статей в соавторстве в изданиях, в журналах, индексируемых базами данных Web of Science и Scopus.

Вместе с тем, представляется на сегодняшний день, что более широкое привлечение студентов к научно-исследовательской работе может быть достигнуто за счет создаваемого как раз технопарка, распределенного технопарка универсальных педагогических компетенций. С одной стороны, вовлечение в работу технопарка студента либо связки студент-школьник и предоставление им возможности работы на том оборудовании, которым будет оснащен технопарк, под руководством профессорско-преподавательского состава, безусловно, откроет хорошие перспективы для вовлечения таких студентов в дальнейшую научно-исследовательскую работу.

С другой стороны, следует, наверное, тоже здесь сказать, что несомненен потенциал этого технопарка для развития научно-исследовательской работы и профессорско-преподавательского состава. Причем, здесь, наверное, стоит делать уклон даже не на какие-то работы в области естественнонаучных, например, дисциплин, а ориентироваться именно на психолого-педагогические дисциплины, психолого-педагогические науки. Поскольку поддержка работы этого технопарка вот такими исследованиями на сегодняшний  день практически нигде не ведется, и мы могли бы здесь как раз занять эту нишу, если бы активно включились в научные исследования, связанные с работой технопарка универсальных педагогических компетенций. Безусловно, это позволит появиться новым темам научных исследований, новым направлением в научных исследованиях большинства наших подразделений. В этом я точно уверен. 
Спасибо большое за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо, Сергей Валентинович. 
Коллеги, список заранее записавшихся на выступления исчерпан. 
Есть ли желающие еще выступить? Нет. 

Если желающих нет, то есть предложение прекратить прения. Кто за это предложение, прошу проголосовать мандатами. Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.

Прения мы завершили. 
Нам необходимо рассмотреть проект постановления нашей конференции. Он у всех на руках. 
Есть ли у членов редакционной комиссии какие-либо замечания по проекту?   

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА
Обнаруженные опечатки уже переданы в управление.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо. 
Тогда, коллеги, кто за то, чтобы мы могли принять за основу этот проект постановления, прошу проголосовать мандатами. Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принимается единогласно.
Есть ли у членов нашей конференции замечания по первой странице? Нет.

По второй странице, пожалуйста? Нет. 
По третьей странице? Нет. 
Кто за то, чтобы в целом принять предложенный проект постановления конференции, прошу голосовать мандатами. Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принимается единогласно.

(Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад исполняющего обязанности ректора С.В. Тарасова «Итоги работы РГПУ им. А.И. Герцена за 2021 год», конференция констатирует следующее. В 2021 году коллектив университета проводил целенаправленную работу в соответствии со основными ориентирами Программы развития университета на период 2019-2023 гг. (новая редакция), по решению задач обеспечения развития университета в рамках стратегических направлений образовательной политики.

Деятельность РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году была направлена на углубление интеграции науки и образования, внедрение новых стратегий воспитания обучающихся, дальнейшее развитие международного сотрудничества в сфере образования, расширение социального партнёрства и развитие инновационной инфраструктуры университета, укрепление материально-технического и финансового обеспечения жизнедеятельности университета. 

Конференция отмечает, что в 2021 году вся деятельность была направлена на укрепление позиций университета в системе высшего образования Российской Федерации и продвижение университета в сфере высшего образования на международном уровне. 

Основные результаты деятельности университета, достигнутые в 2021 году:

в области образовательной деятельности: 

· последовательное ежегодное увеличение числа реализуемых основных образовательных программ (423 образовательные программы в очной, очно-заочной и заочной формах обучения по 23 укрупнённым направлениям подготовки). Программы педагогического образования реализуют все факультеты, учебные институты и филиалы университета и их осваивает более 60% наших студентов, что свидетельствует о востребованности этих программ у абитуриентов;  

· рост качества приема в университет за счет повышения среднего балла ЕГЭ по всем образовательным программам;


· увеличение числа реализуемых дополнительных образовательных программ для различны категорий научно-педагогических кадров, в т.ч. для повышения квалификации профессорско-преподавательского состава университета (160 ДОП ежегодно);

в области научно-исследовательской и инновационной деятельности:

· активизация заявочной деятельности на проведение фундаментальных и прикладных исследований, успешная реализация значимых проектов и госзаданий (138 научных проектов реализуется в 2021 году) и стабильный рост числа публикаций в наукометрических системах РИНЦ/Scopus/Web of Science;

· формирование современной среды подготовки будущего педагога, создание парка универсальных педагогических компетенций, в рамках федерального проекта «Учитель будущего», в т.ч. создание «Педагогической Точки кипения» как центра популяризации деятельности технопарка в рамках подготовки кадров для центров цифрового образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

· представление результатов психолого-педагогических научных исследований в рамках Первой международной научно-практической конференции Академии Просвещения России «От научных исследований к образовательной политике», по итогам участия в которой университету поручена координация взаимодействия педагогических вузов страны с системой общего образования;

в области воспитательной деятельности: 

· разработка и внедрение рабочей программы воспитания, интегрированной в основные профессиональные образовательные программы бакалавриата и специалитета всех факультетов, учебных институтов и филиалов;

· активизация проектной деятельности обучающихся и их представление на XV Герценовском молодежном форуме социально-значимых проектов «Моя инициатива в образовании», Всероссийском молодёжном образовательном летнем форуме «Территория смыслов», Всероссийском молодежном гражданском образовательном форуме «Выше крыши» и др.; 

· развитие студенческого самоуправления и деятельности студенческих объединений в т.ч. развитие волонтерства обучающихся и популяризация воспитательных практик Герценовского университета в образовательном пространстве Санкт-Петербурга и России;

в области административно-хозяйственной, финансовой деятельности и социальной политики университета:

· текущий капитальный ремонт и перепрофилирование помещений для размещения технопарка, проведение работ работы по программе энергосбережения и ремонта внутренних систем отопления, холодного и горячего водоснабжения в восьми корпусах;

· разработка и реализация программы комплексного питания студентов и преподавателей с гибкой ценовой политикой; 

· индексация стипендий обучающимся, реализация университетской программы по финансовой поддержке талантливых студентов.

Достигнутые результаты в 2021 году в рамках реализации Программы развития университета на период 2019-2023 гг. (новая редакция) в значительной степени обусловлены включенностью всех работников в решение общих задач, продемонстрированной ответственностью каждого и консолидацией всего коллектива.

Конференция постановляет:

1. Признать деятельность университета в 2021 году удовлетворительной.

2. Разработать Дорожную карту реализации Программы развития университета на период 2019-2023 гг. (новая редакция).

Отв.: и.о. проректоров по направлениям деятельности.

Срок: 01.02.2022.

3. Дополнить дорожные карты структурных подразделений университета в соответствии с Программой развития университета на период 2019-2023 гг. (новая редакция).

Отв.: руководители структурных подразделений.

Срок: 01.03.2022.)

Таким образом, мы завершили этот важный очень вопрос. 

Переходим к третьему вопросу повестки дня: «Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор на 2021-2023 гг.».

Слово предоставляется председателю объединенной первичной профсоюзной организации нашего университета Татьяне Александровне Хайновской. 
Пожалуйста, Татьяна Александровна.

Т.А.ХАЙНОВСКАЯ
Уважаемые члены президиума!

Уважаемые делегаты конференции!

Проект изменений и дополнений в действующий коллективный договор Российского государственного педагогического университета имени Герцена был подготовлен с соблюдением всех норм и этапов этого процесса. В проекте коллективного договора изменениям и дополнениям подверглись пункты раздела 4 «Время отдыха» и раздела 6 «Социальная сфера». Были учтены следующие изменения и дополнения, согласованные участниками коллективных переговоров. 

Пункт 6.4: при компенсации стоимости занятий физкультурой и спортом сумма компенсации была увеличена с 4 до 5 тысяч рублей в целях, в первую очередь, повышения мотивации преподавателей и сотрудников университета, в том числе молодых, к здоровому образу жизни. 

Ощутимым изменениям подвергся пункт 6.16. Администрацией университета согласованы единовременные выплаты работникам, в связи с выслугой лет в размере должностного оклада по достижении работником непрерывного трудового стажа в университете 25 лет и каждые последующие 5 лет. В настоящий момент такие выплаты предусмотрены каждые 10 лет. То есть периодичность выплат увеличивается в два раза, что профсоюзная организация отмечает с особым удовлетворением.

Следующий пункт предусматривает увеличение размера компенсации ритуальных услуг с 10 до 15 тысяч рублей.

Пункт 6.21. Спектр статьи отчислений расширен за счет отчислений денежных средств на добровольное медицинское страхование. 

И в перечень предложений внесены новые пункты, определяющие дополнительные социальные, экономические, правовые и профессиональные гарантии и льготы, некоторые из которых на данный момент не имеют аналогов в содержании коллективных договоров в сфере образования.

 Пункт 6.22. Работодатель подтвердил заинтересованность в профессиональном и личностном развитии сотрудников университета, что выразилось в соглашении о компенсационных выплатах по соответствующим статьям. Новые социальные гарантии, дающие возможность компенсации дорогостоящего лечения для работников со стажем 10 лет и более предусмотрены в пункте 6.23. 

Новым пунктом предусмотрена единовременная выплата работнику к золотой юбилейной дате. 

Актуальные меры поддержки профессионального развития молодых педагогов и сотрудников Герценовского университета и расширение их возможностей представлены в пункте 6.25.

И о завершающем пункте дополнений к коллективному договору 4.19 хотелось бы сказать особо. Его содержание в документальном и практическом виде демонстрирует поддержку самой сути существования Герценовского университета и продолжает его гуманистические традиции, традиции бескорыстной любви к детям, традиции благотворительности, духовности и благородства. Принятие этого пункта стало бы особенно символичным в канун юбилейного для университета года. И мы очень признательны администрации университета не только за поддержку, но и за предложение расширения спектра охвата и действия этого пункта.

 Уважаемые коллеги, межрегиональной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области общероссийского профсоюза образования был проведен мониторинг эффективности коллективных договоров вузов Санкт-Петербурга, входящих в соответствующий отраслевой совет, и коллективных договоров педагогических вузов России по основным коэффициентам эффективности таких документов. По результатам мониторинга ключевой коэффициент – коэффициент эффективности социальных гарантий и льгот, суммируемых с новыми изменениями и дополнениями, договоренности о которых были достигнуты в ходе коллективных переговоров с администрацией университета в ноябре 2021 года, по педагогическим вузам России был признан одним из трех самых высоких, по всем вузам Санкт-Петербурга и Ленинградской области самым высоким. 
Таким образом, Коллективный договор нашего университета с учетом изменений и дополнений, представленных уважаемым делегатам, при принятии их конференцией станет самым социально ориентированным в вузовской среде Санкт-Петербурга и Ленинградской области и займет лидирующие позиции в отрасли.

По результатам согласования изменений и дополнений в коллективный договор между администрацией и профсоюзной организацией нашего вуза профсоюз образования Санкт-Петербурга и Ленинградской области отмечает высокую результативность социального партнерства в среде Герценовского университета, серьезную заинтересованность администрации в поддержке работников учреждения, открытость и готовность к позитивному и результативному диалогу. Хотелось бы выразить глубокую и сердечную признательность всем участникам переговорного процесса, результаты которого особенно актуальны в нынешнее непростое для всего мира время и позволяют смотреть в будущее с надеждой и оптимизмом.

Проект изменений и дополнений в действующий коллективный договор был подготовлен и согласован коллегами, чьи имена с благодарностью хотелось бы назвать. 
Со стороны профсоюза: заместитель председателя профсоюзной организации Кирилл Сергеевич Башев, член президиума профсоюзной организации, директор фундаментальной библиотеки университета Натела Нодарьевна Квелидзе-Кузнецова, главный бухгалтер профсоюзной организации Дина Аркадьевна Васильева. 
Со стороны администрации и работников университета. По вопросам организационного и административного согласования: исполняющий обязанности проектора по работе с персоналом Ирина Александровна Баева. По вопросам юридического согласования: начальник юридического управления Сергей Алексеевич Кузменков, начальник общего отдела юридического управления Нина Анатольевна Ляпина, ведущий документовед Ольга Ивановна Крылова. По линии планово-финансового согласования: исполняющий обязанности проректора по финансово-экономической деятельности Анна Васильевна Юрик, начальник планово- финансового управления Айгуль Тилегеновна Николаева. 
И, конечно же, мы выражаем благодарность за личное заинтересованное участие в переговорах исполняющему обязанности ректора Герценовского университета Сергею Валентиновичу Тарасову.  
Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Татьяна Александровна. 

Есть ли вопросы? Нет.

Есть предложение внести предложенные изменения и дополнения в Коллективный договор на 2021-2023 гг. Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Принимается единогласно.


Слово для оглашения результатов тайного голосования по вопросу избрания нового состава ученого совета университета предоставляется члену счетной комиссии – Петру Владимировичу Станкевичу. 

П.В.СТАНКЕВИЧ

Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!
Глубокоуважаемый Сергей Валентинович!

Глубокоуважаемые делегаты конференции!

Позвольте огласить результаты тайного голосования.


Протокол № 1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования конференции работников и обучающихся РГПУ имени Герцена.

Счетная комиссия, избранная на конференции работников и обучающихся РГПУ имени Герцена 2 декабря 2021 года, в составе: Станкевич Петр Владимирович, Абаканова Вероника Анатольевна, Ермак Маргарита Александровна, Кудрин Алексей Анатольевич, Нарышкина Александра Николаевна избрала из своего состава председателя: Станкевича Петра Владимировича, секретаря – Ермак Маргариту Александровну.

Г.А. БОРДОВСКИЙ

Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол заседания счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.

П.В.СТАНКЕВИЧ

Протокол № 1/1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования конференции работников и обучающихся РГПУ имени Герцена по подсчету результатов тайного голосования по выборам нового состава ученого совета.
1. Абаканова Вероника Анатольевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 189. Против – 2. 
2. Анисимова Надежда Ивановна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
3. Атаев Геннадий Леонидович. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 189. Против – 2. 
4. Блинникова Ольга Николаевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
5. Бойцова Татьяна Борисовна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
6. Буйнов Леонид Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 183. Против – 8. 
7. Гаврилова Валентина Леонидовна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
8. Глубокова Елена Николаевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет. 
9. Ден Анна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 188. Против – 3. 
10. Емельянов Николай Петрович. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 188. Против – 3. 
11. Иванов Андрей Васильевич. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет. 
12. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
13. Королева Наталья Николаевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
14. Костикова Наталья Анатольевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет. 
15. Кузмичева Мария Владимировна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет. 
16. Леонова Валерия Сергеевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
17. Мартынов Василий Львович. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
18. Муковникова Екатерина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
19. Николаев Андрей Борисович. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 188. Против – 3. 
20.  Пенин Геннадий Николаевич. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет. 
21. Пиотровская Ксения Раймондовна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1. 
22. Погосян Виктория Акоповна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет. 
23. Попов Василий Александрович. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет. 
24. Потехина Ирина Петровна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 187. Против – 4. 
25. Поценковский Данила Михайлович. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 189. Против – 2.

26. Примчук Надежда Викторовна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет.

27. Пую Юлия Валерьевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 189. Против – 2.

28. Силантьев Евгений Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1.

29. Смелкова Татьяна Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 191. Против – нет.

30. Трапицын Сергей Юрьевич. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 187. Против – 4.
31. Трубицина Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1.
32. Унру Софья Александровна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 187. Против – 4.

33. Уруджев Магомед Уруджевич. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1.

34. Фомин Владимир Владимирович. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 190. Против – 1.

35. Шестакова Раиса Васильевна. Выдано бюллетеней – 195. Оказалось в урне – 191. За – 189. Против – 2.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол заседания счетной комиссии. Кто за это предложение, прошу голосовать мандатами. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.

Таким образом, по результатам голосования все предложенные кандидатуры избраны в состав ученого совета университета. 
Я поздравляю всех избранных и хочу пожелать дальнейшей плодотворной работы!

(Аплодисменты)

У нас остался один вопрос в Разном. Сергей Валентинович хотел бы сказать несколько слов.

С.В.ТАРАСОВ

Спасибо, Геннадий Алексеевич. Буквально несколько слов.

Уважаемые коллеги!

Во-первых, хотел бы поблагодарить всех делегатов нашей конференции за проявленную ответственность, за открытость, за понимание важности вопросов, которые мы сегодня обсуждали. Состоялись выборы членов ученого совета. Это очень важно, потому что ближайшие пять лет ученый совет будет решать много важных и серьезных задач. Это важное решение, которое сегодня принято, с точки зрения стабильной работы по развитию нашего университета.

Хотел бы поблагодарить тех наших коллег, которые выступали сегодня, обсуждали те вопросы, которые сегодня были вынесены на нашу конференцию. Хотел бы отметить, что все те предложения, которые прозвучали в выступлениях, безусловно, найдут поддержку руководства университета. 

Уже завтра, так совпало, наверное, запланирован выезд ректората, сотрудников университета, для того чтобы посмотреть площадку, которая предлагается для нашего Технопарка кванториум в 2023 году. Действительно, сегодня уже надо определяться, где будет эта площадка, для того чтобы планомерно и спокойно выстраивать нашу работу на перспективу. Очень важно, как раз то, что выстраиваться работа будет на перспективу. Поэтому те вопросы, которые сегодня поднимались, и предложения, безусловно, найдут поддержку руководства университета.

Хотел бы также высказать слова благодарности нашей профсоюзной организации и лидерам нашего профсоюза, нашего университета. Я впервые сталкиваюсь, несмотря на то, что с профсоюзной организацией взаимодействую на протяжении всей своей профессиональной деятельности, с такой тщательной проработкой вопросов, глубинной заинтересованностью в том, чтобы сделать что-то лучшее для сотрудников нашего университета. Действительно я получил большое профессиональное удовлетворение и удовольствие от взаимодействия с представителями нашей профсоюзной организации. Действительно много было внесено изменений, дополнений, самое главное, что было еще очень многих важных, на мой взгляд, пунктов, которые, безусловно, нашли поддержку также вот в ходе обсуждения. Был предложен ряд новых пунктов, уже сейчас с профсоюзами мы обсуждаем перспективу на будущее, мы и дальше будет вносить изменения в наш коллективный договор, для того чтобы улучшать качество жизни наших сотрудников.         

Еще раз, уважаемые коллеги, хочу всех поблагодарить. Спасибо всем за сегодняшнюю работу. Спасибо.
(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ          


Спасибо, Сергей Валентинович.


Повестка дня конференции исчерпана. Есть ли замечания по ходу ведения конференции? Нет.

Объявляю конференцию закрытой. 
С.В.ТАРАСОВ


И, конечно, слова благодарности Геннадию Алексеевичу Бордовскому как председателю нашей конференции. 

(Аплодисменты)

ЗВУЧИТ ГИМН УНИВЕРСИТЕТА
