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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги!


У нас кворум для проведения заседания имеется. Начинаем нашу работу.


Начинаем с очень приятной процедуры – вручения наград сотрудникам университета.


Слово предоставляется Геннадию Алексеевичу. 
Г.А.БОРДОВСКИЙ


Мне кажется, что для людей, которые работают в образовании, нет более высокой награды, чем Медаль Ушинского, это не просто основоположник нашей российской педагогической системы, но еще человек, который очень близок был к нашему вузу. Сергей Игоревич, позвольте вручить Вам Медаль Ушинского. Поздравляю Вас!
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги, вы понимаете, что это, конечно, аванс, но мне очень и очень приятно на самом деле получить эту награду.

Цветковой Ларисе Александровне, директору института психологии, члену-корреспонденту Российской академии образования, доктору психологических наук, профессору вручается Почетная грамота президиума Российского психологического общества за значительный вклад в развитие психологической науки и практики в России.


А также Лариса Александровна награждается Медалью Министерства обороны Российской Федерации за активное сотрудничество. 

Кроме того, Лариса Александровна награждается Медалью императрицы Марии Федоровны за большой вклад в развитие университета.

(Аплодисменты)


Васильев Виктор Васильевич, декан факультета химии, кандидат химических наук, доцент награждается Медалью Бецкого за многолетний добросовестный труд и за большой вклад в развитие университета. 

(Аплодисменты)


Буйнову Леониду Геннадьевичу, заведующему кафедрой медико-валеологических дисциплин, доктору медицинских наук, профессору вручается благодарность Комитета Госдумы Российской Федерации по образованию за активную общественную деятельность в области сохранения и укрепления здоровья обучающихся.



(Аплодисменты)

Носкова Татьяна Николаевна, директор института компьютерных наук и технологического образования, доктор педагогических наук, профессор награждается Медалью императрицы Марии Федоровны за многолетний добросовестный труд и за большой вклад в развитие университета.

(Аплодисменты)


Переходим к повестке дня нашего заседания.


В повестке есть вопросы, связанные с голосованием. Нам необходимо избрать счетную комиссию. 


Предлагается избрать счетную комиссию в количестве 5 человек. 


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято.


Персонально:

1. Бредихин Виктор Николаевич.

2. Василенко Наталья Валерьевна.

3. Васильев Виктор Васильевич.

4. Силантьев Евгений Евгеньевич.
5. Бунгова Анастасия Викторовна.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Первый вопрос. Выборы декана факультета географии.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.
Р.В.ШЕСТАКОВА


В соответствие с приказом ректора от 20 марта 2017 года были объявлены выборы на должность декана факультета географии.


Выдвижение данного кандидата прошло в полном соответствии с Положением, утвержденным в университете, об избрании на должности декана, а также в соответствие с нормами нашего Устава.

 
Таким образом, на факультете географии кафедры геологии и геоэкологии и методики обучения географии, ученый совет факультета географии единогласно выдвинули на эту должность Мосина Виктора Георгиевича.

МОСИН ВИКТОР ГЕОРГИЕВИЧ, 1945 года рождения, заслуженный работник высшей школы РФ, доцент по кафедре физической географии и природопользования (1992), декан факультета географии с 1992 года, доцент по кафедре физической географии и природопользования  (по совместительству).

        
В 1973 году окончил ЛГПИ им. А. И. Герцена, факультет географии. 

        
Стаж педагогической работы в вузе -  41 год.

        
Считает лекционные курсы по профилю кафедры физической географии и природопользования: «Землеведение», «Учение об атмосфере», «История развития географической науки».

        
Всего публикаций – 107; за последние 5 лет - 15, в том числе  учебно-методических – 1.

        
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Глобальный экологический подход как основа гуманизации естественнонаучного образования (статья, 2013); «Результаты эколого-геохимических исследований почвогрунтов и снежного покрова (статья, 2014)» .

        
Под научным руководством В. Г. Мосина подготовлен 1 кандидат наук. 

        
Гранты: исполнитель 2 проектов МОиН РФ.

       
В moodle.herzen.spb.ru электронных курсов нет.
ПО ФАКУЛЬТЕТУ

       
Преподавателями факультета опубликовано 909 работ за последние 5 лет, в том числе 78 методических.

       
Заявочная деятельность за 2012-2017 гг.: подано заявок – 128;  финансируется – 52.
       
Объем финансируемых НИР на 1 штатного преподавателя – 20 760 рублей. 

Договоры НИР за 2012-2017гг.: 35.
Наукометрические показатели Мосина Виктора Георгиевича:

РИНЦ: количество статей – 107, число цитирований – 142; индекс Хирша  – 5.
Scopus: количество статей – 0, число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.

Web of Sciense: количество статей – 0, число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.

Данные по факультету:

РИНЦ: общее количество статей – 2184; общее число цитирований – 4972
; среднее количество статей – 50,8; среднее число цитирований –  115,6.
Scopus: общее количество статей – 80; общее число цитирований – 220; среднее количество статей – 1,87; среднее число цитирований –  5,11.

Web of Sciense: общее количество статей – 45; общее число цитирований – 179; среднее количество статей – 1,04; среднее число цитирований – 4,62.

Средний индекс Хирша по факультету – 3,9.

Мосин Виктор Георгиевич подал полный пакет документов, который полностью соответствует требованиям, предъявляемым к кандидатам на эту должность. Заявление было подписано ректором университета и состоялось заседание ученого совета факультета географии, которое проводил и.о. проректора по учебной работе Рабош Василий Антонович, но сегодня, к сожалению, он в командировке, поэтому я думаю, что Махов Сергей Иванович эту миссию как проректор выполнит.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать на должность декана факультета географии Мосина Виктора Георгиевича.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Коллеги, есть ли вопросы к Раисе Васильевне? Нет вопросов.


Слово предоставляется Мосину Виктору Георгиевичу.

В.Г.МОСИН


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Функционирование факультета географии осуществляется в диапазоне направлений Программы развития университета 2016-2020 гг. Структура факультета включает 4 кафедры. Это кафедра физической географии и природопользования, кафедра экономической географии, кафедра геологии и геоэкологии и кафедра методики обучения географии и краеведению. А также лаборатория наукоемких технологий обучения географии, лаборатория геохимии окружающей среды, лаборатория изотопных исследований геоэкологии, лаборатория рационального природопользования, библиотека географической литературы. Факультет обладает уникальным метеорологическим комплексом нового поколения. 


На факультете обучается 516 студентов, из которых бюджет – 340 студентов (66% от общего объема) и внебюджет – 176 студентов (34%). Очная форма обучения – 402 студента, бюджет 320 (80% от общего числа), внебюджет – 82 (20%). Заочная форма обучения – 114 студентов, внебюджет 94 студента (80% от общего числа).  


В настоящее время профессорско-преподавательский состав включает 45 штатных единиц, из них 11 профессоров (22%) и 35 доцентов (76%), то есть 98% дипломированных специалистов.


На факультете работает член-корреспондент РАО и Заслуженный работник высшей школы РФ, а также 10 Почетных работников высшего профессионального образования. 


Возрастная структура в среднем по факультету составляет 46 лет, хотя на отдельных кафедрах происходят вариации. Например, на кафедре геологии и геоэкологии до 35 лет – 30%. 


За отчетный период факультетом осуществляется подготовка по основным образовательным программам высшего образования по направлениям: 

Бакалавриат: география, экология и природопользование, зарубежное регионоведение, педагогическое образование, профиль географическое образование.

Магистратура: очная форма обучения – география, магистерская программа, экология и природопользование, магистерская программа, педагогическое образование. Следующие магистерские программы: географическое образование, эколого-геологическое образование, образовательный туризм. 

На факультете осуществляется подготовка преподавательских кадров в аспирантуре и докторантуре. На всех четырех кафедрах факультета имеется аспирантура. Так, на кафедре геологии и геоэкологии за 5 лет обучалось 35 человек в аспирантуре, 11 защитили в срок, а другие в более позднее время. В настоящее время на кафедре обучается 18 аспирантов. На кафедре экономической географии за 5 лет обучалось 29 человек, в настоящий момент обучается 13 аспирантов. На кафедре физической географии и природопользования – 20 человек обучалось за пятилетний период. На данный момент – 5 аспирантов. На кафедре методики обучения за 5 лет обучалось 11 человек, в настоящее время – 3. То есть если подсчитать, то это большой задел для формирования и подготовки кадров, как для других регионов, так и для собственного факультета.
Наличие аспирантуры на всех кафедрах объясняется двумя основными факторами. Это наличием высококвалифицированных преподавателей и наличием специализированного совета по защите диссертаций. На факультете работает совет по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора географических наук. Председателем совета является Гладкий Юрий Никифорович. Работает также второй совет по методике. 

В последние годы на факультете проводится модернизация материального фонда. Отремонтирован и оборудован ряд аудиторий. Обновлено 10 аудиторий, это большая часть аудиторного фонда факультета. Оборудована лаборатория геоинформационных систем и другие лаборатории.

В «дорожной карте» факультета в соответствие с «дорожной картой» университета уделено большое внимание совершенствованию информационного сопровождения образовательного процесса и обеспечению мониторинга качества университетского образования, созданию учебно-методических комплексов по сопровождению образовательного процесса, повышению квалификации в области использования информационных технологий в образовательном процессе. Для этого всеми преподавателями факультета пройдено обучение по дополнительным образовательным программам повышения квалификации. Это проектирование организации учебного процесса в электронной информационно-образовательной среде вуза и проектирование фонда оценочных средств основной профессиональной образовательной программы высшего образования.

Для факультета географии уникальной образовательной средой является обучение в условиях специализированного стационара, в частности, на геостанции «Железо». При совершенствовании образовательной программы факультета учитывается функциональная, научно-исследовательская и практико-ориентированная роль полевых практик. Для осуществления преемственности полевых практик при изучении различных дисциплин разрабатываются и реализуются следующие методические условия, которые содействуют становлению профессиональной компетентности будущего учителя географии. 

Это задачно-модульное построение содержания полевых практик на основе разработки сквозного интегративного модуля в методической подготовке будущего учителя. Это системность образовательных технологий, ориентированных на освоение опыта разработки и организации полевых занятий для школьников. Это разработка системы проектных исследовательских заданий для самостоятельной работы студентов, решение которых способствует пониманию современных задач географического образования в школе.

На базе лаборатории геохимии окружающей среды имени Ферсмана разработан комплекс методов исследования природы, включающий геохимические, радиоизотопные и другие методы, позволяющие детализировать динамику развития компонентов природной среды и выявить уровень техногенного воздействия на геосистемы. 
На факультете постоянно проводится воспитательная работа. 

Студенты участвуют в проведении и организации международных проектов. В международном форуме «Моя инициатива в образовании» участвовало 50 студентов. Студенты принимали участие в Герценовских и городских олимпиадах, активно участвовали как в организации, так и сопровождении этих олимпиад. В олимпиаде по педагогике нашими студентами были заняты 1 и 2 место. Студенты участвуют в различных творческих конкурсах и фестивалях. К примеру, это большой географический фестиваль, который проводится в Санкт-Петербургском государственном университете, в течение 10 лет мы занимаем там 1 и 2 места. Студенты участвуют в Герценовском конкурсе молодых поэтов, бардов и чтецов.

На факультете сформировано студенческое самоуправление. Студенческий совет регулирует деятельность по всем направлениям воспитательной работы на факультете. 

В свете Программы развития Герценовского университета на факультете происходит модернизация образовательной деятельности факультета. Разработка системы интеграции научного и образовательного процесса, подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для системы образования. Разработка системы взаимодействия с отечественными и зарубежными вузами по развитию программ академической мобильности. Разработка системы оценки профессиональной компетентности выпускников в логике ФГОС. Создание учебно-методической системы сопровождения образовательного процесса для бакалавриата и магистратуры в логике стандарта нового поколения.

«Дорожная карта» факультета географии в свете развития образовательной деятельности в контексте Программы развития университета на 2016-2020 годы. 
«Дорожная карта» развития образовательной деятельности на факультете – это развитие магистратуры, повышение практикоориентированности, обеспечение интеграции образования и науки, развитие системы довузовской подготовки и профориентированности талантливой молодежи, повышение статуса проводимых олимпиад. 
Второе.  «Дорожная карта» – это развитие научно-инновационной деятельности факультета, ускорение процесса внедрения результатов фундаментальных и прикладных исследований в образовательный процесс, расширение спектра участия ученых факультета в федеральных и региональных конкурсах и грантах. Это развитие форм сотрудничества с образовательными учреждениями, научно-исследовательскими, проектными и другими организациями. 
«Дорожная карта» развития кадрового потенциала – это создание корпоративной среды, стимулирующей инновационную активность сотрудников и студентов. Развитие системы поддержки молодых преподавателей, создание механизмов обновления и омоложения кадрового состава факультета. 
«Дорожная карта» развития инфраструктуры факультета – развитие системы учета и контроля используемых материальных ресурсов, повышение эффективности использования объектов инфраструктуры, расширение электронной структуры и программного обеспечения.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Виктор Георгиевич.


Есть ли вопросы к Виктору Георгиевичу? Нет.


Слово предоставляется Сергею Ивановичу Махову.

С.И.МАХОВ


Уважаемые коллеги!


Виктор Георгиевич третье десятилетие уже руководит факультетом и факультет за это время развивается эффективно. И вот в своем докладе им были представлены показатели, которые это доказывают. Я как член факультета, как член кафедры методики обучения географии хочу сказать, что кафедра полностью поддержала выдвижение кандидатуры Виктора Георгиевича на должность декана, профессорско-преподавательский состав факультета тоже его поддерживает. Виктор Георгиевич пользуется большим уважением у студентов. Кафедры факультета в мониторинге кафедр университета занимают лидирующие показатели, а это тоже показатель деятельности декана. 


Поэтому прошу ученый совет поддержать выдвижение кандидатуры Виктора Георгиевича Мосина на должность декана факультета географии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вопросы к Сергею Ивановичу? Нет. 
Может быть, есть еще желающие высказаться? Нет.

Голосуем.


Следующий вопрос. Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой гражданского права – 1 ставка сроком на  5 лет.  
Подано заявлений – 1.
ШУБНИКОВ ЮРИЙ БОРИСОВИЧ, 1956, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор юридических наук (2002), профессор (2002), заведующий кафедрой гражданского права.  Отчетный период -  5 лет.

Всего публикаций –  151, из них за отчетный период – 53, в том числе 3 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Рынок ценных бумаг» (учебное пособие, 2014), «Публично-правовая и частноправовая (гражданско-правовая) ответственность: родовые и видовые признаки» (статья, 2015).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Российское предпринимательское право», «Таможенное право таможенного союза», «Корпоративное право».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Наличие грантов за отчетный период: -.

Подготовил 8 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 2 аспирантами.  

Численный состав ППС кафедры – 10 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 255 работ; 4 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, 3 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями; преподаватели кафедры являлись исполнителями 1 гранта РГНФ (2014), 1 проекта МО и Н РФ (2014).

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: - .

Заявочная  деятельность  кафедры за отчетный период: 2016 г. - подана 1 заявка (РГНФ).

Наукометрические показатели Шубникова Юрия Борисовича:

РИНЦ: количество статей – 67, число цитирований – 53; индекс Хирша  – 3.

Scopus: количество статей – 0, число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.

Web of Sciense: количество статей – 0, число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 382; общее число цитирований – 458; среднее количество статей – 38,2; среднее число цитирований –  45,8.

Scopus: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.

Web of Sciense: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 2,6.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая рекомендацию кафедры, ученого совета юридического факультета единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Юрия Борисовича Шубникова на должность зав. кафедрой гражданского права.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой международного права – 1 ставка сроком на  5 лет.  
Подано заявлений – 1.
ДОРСКАЯ АЛЕКСАНДРА АНДРЕЕВНА, 1971, доктор юридических наук (2008), профессор (2012), заведующая кафедрой международного права.  Отчетный период -  5 лет.

Всего публикаций –  410, из них за отчетный период – 203, в том числе  7 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «правовые традиции России и развитие права международных организаций: проблемы взаимовлияния» (монография, 2016). «Принцип формального равенства в системе принципов права международных организаций» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Международное право», «Соотношение внутригосударственного и международного права», «Международное уголовное право», в moodle.herzen.spb.ru: «Конституционное (государственное) право зарубежных стран».

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 3 грантов РГНФ (2012, 2014, 2015 гг.).

Подготовила 1 кандидата наук.  

Численный состав ППС кафедры – 7 человек.

За отчётный период  преподавателями кафедры опубликовано 396 работ, в том числе 9  учебно-методических; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; преподаватели кафедры являлись исполнителями 3 грантов РГНФ (2012, 2014, 2015 гг.).

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: 115 800 руб.

Заявочная  деятельность  кафедры за отчетный период: 2012 г. – подано 4 заявки (РГНФ); 2013 г. – подано 3 заявки (РГНФ); 2014 г. – подано 3 заявки (1 РНФ, 1 РГНФ); 2014 г. – подано 3 заявки (РГНФ); 2016 г. – подано 2 заявки (РГНФ).

Наукометрические показатели Дорской Александры Андреевны:

РИНЦ: количество статей – 329, число цитирований – 737; индекс Хирша  – 14.

Scopus: количество статей – 1, число цитирований – 0; индекс Хирша  – 1.

Web of Sciense: количество статей – 1, число цитирований – 0; индекс Хирша  – 1.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 710; общее число цитирований – 1200; среднее количество статей – 101,4; среднее число цитирований –  171,4.

Scopus: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,14; среднее число цитирований –  0.

Web of Sciense: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 1,04; среднее число цитирований – 0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 6.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александру Андреевну Дорскую на должность зав. кафедрой международного права.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой сурдопедагогики – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений -1.
КРАСИЛЬНИКОВА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, 1961, почетный работник общего образования РФ, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (2010), доцент (1998), профессор кафедры сурдопедагогики. 

         
Всего публикаций – 132, из них 15 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры: «Подходы к формированию коммуникативных умений у детей с кохлеарными имплантами, обучающихся в среде для слабослышащих и позднооглохших» (статья, 2016. РИНЦ), «Программно-методический и учебно-методический комплекс по обучению грамоте слабослышащих и позднооглохших первоклассников» (статья, 2017. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Методика обучения русскому языку слабослышащих и позднооглохших», «Обучение чтению и развитию речи детей с нарушением слуха», «Методические системы обучения русскому языку детей с нарушением слуха».

Подготовила 3 кандидата наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

       
Наличие грантов: исполнитель 3 проектов МО и Н РФ (2013, 2014, 2016 гг.).

Наукометрические показатели Красильниковой Ольги Александровны:

РИНЦ: общее количество статей – 125, число цитирований – 62, индекс Хирша – 4.
Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

  
Scopus: общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета института дефектологического образования и реабилитации, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Александровну Красильникову на должность зав. кафедрой сурдопедагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой экономического образования Волховского филиала – 0,25 ставки по совместительству сроком на  2 года.  
Подано заявлений – 1.
НАЗРИЕВА МАРИНА ВИКТОРОВНА, 1970, кандидат экономических наук (2006), ученого звания не имеет, директор Волховского филиала, заведующая кафедрой экономического образования Волховского филиала.  Отчетный период -  2 года.

Всего публикаций –  45, из них за отчетный период – 28, в том числе 2  учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Формирование эколого-туристского кластера «Приладожье» на особо охраняемых природных территориях» (статья, 2015), «Роль мультимедийных технологий в развитии музейного комплекса» (статья, 2016); в moodle.herzen.spb.ru: «ЭУК Назриева Марина Викторовна (Волховский филиал)» (3 слушателя). 

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Экономика образования», «Учет и анализ», «Финансовый менеджмент».

Наличие грантов за отчетный период: - 

Численный состав ППС кафедры – 7 человек.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 52 работы, в том числе 6 методических; 2 преподавателя  работают  над кандидатскими диссертациями.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2016 г.: - .

Заявочная  деятельность  кафедры за отчетный период: -
Наукометрические показатели Назриевой Марины Викторовны:

РИНЦ: количество статей – 44, число цитирований – 12; индекс Хирша  – 2.
Scopus: количество статей – 0, число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.

Web of Sciense: количество статей – 0, число цитирований – 0; индекс Хирша  – 0.

Данные по кафедре:

РИНЦ: общее количество статей – 153; общее число цитирований – 150; среднее количество статей – 21,86; среднее число цитирований –  21,43.

Scopus: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований –  0.

Web of Sciense: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований –  0.

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,43.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Марину Викторовну Назриеву на должность зав. кафедрой экономического образования Волховского филиала – 0,25 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурс на должности профессоров кафедр.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных –  0,5 ставки по совместительству сроком на 1 год. 
Подано заявлений – 1.
АЛЕКСАНДРОВ ВЯЧЕСЛАВ ГЕОРГИЕВИЧ, 1956,  доктор биологических наук (2003),  профессор (2011), главный научный сотрудник отдела физиологии висцеральных систем института физиологии им. И.П. Павлова РАН, профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных по совместительству. Отчетный период – 1 год.   

Всего публикаций – 139, из них за отчетный период – 4.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Лекции по биологии человека»  (учебное пособие, 2014), «Влияние бактериального липополисахарида на рефлекторные механизмы кардиореспираторной системы анестезированной крысы» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Физиология человека и животных», «Экологическая физиология».

Подготовил 2 кандидата наук, осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 

Наличие грантов в 2014 - 2017 гг.: -

Заявочная деятельность в 2014 – 2017 гг.: -  
РИНЦ: общее количество статей – 47, число цитирований – 155, индекс Хирша – 8 
Web of Science:  общее количество статей – 14, число цитирований – 41,                  

индекс Хирша – 4.

Scopus:  общее количество статей – 31 число цитирований – 106, индекс Хирша – 6.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Вячеслава Георгиевича Александрова на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных –  0,5 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры государственного права – 0,25 ставки сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ПРОЦЕНКО ЕВГЕНИЙ ДМИТРИЕВИЧ, 1954, доктор юридических наук (1998),  профессор (1999), профессор кафедры государственного права. Отчетный период – 3 года.

Всего публикаций – 178, из них за отчетный период – 20, в том числе 2  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Конституционное право России» (учебник в соавторстве, 2013), «Форма государства и государственный режим» (статья, 2015), «Принципы и свойства государственного суверенитета» (статья, 2016).

Лекционный курс по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Административное право».

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество статей – 26, число цитирований – 64, индекс Хирша – 3.
Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований — 0, индекс Хирша – 0.

 Scopus:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета юридического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Евгения Дмитриевича Проценко на должность профессора кафедры государственного права – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры гражданского права
Первая вакансия. 0,25 ставки по совместительству сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ОРЛОВ ВЛАДИМИР ГЕОРГИЕВИЧ, 1946, PhD (1996),  ученого звания не имеет, доцент кафедры международного контрактного права Хельсинкского университета, профессор кафедры гражданского права по совместительству. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 50, из них за отчетный период – 15, в том числе 5 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Основные институты торгового права Финляндии» (учебник, 2013),  «Особенности общественно-научного и юридического познания» (статья, 2016).

Лекционный курс по профилю кафедры: «Скандинавское право».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 2 кандидата наук. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:-

РИНЦ: общее количество статей – 28, число цитирований – 21, индекс Хирша – 2.
Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0,  индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Георгиевича Орлова на должность профессора кафедры гражданского права – 0,25 ставки по совместительству 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,25 ставки по совместительству сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ОЧЕРЕДЬКО ВИКТОР ПАНТЕЛЕЕВИЧ, 1951, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор юридических наук (1998),  профессор (1999), заместитель директора по научной работе Северо-Западного филиала Российского государственного университета правосудия, профессор кафедры гражданского права по совместительству. Отчетный период – 5 лет.

 Всего публикаций – 230, из них за отчетный период – 23.                                                                                 

 Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Нормативно-правовое регулирование противодействия семейному насилию в современной России» (статья, 2016), «Зарубежный опыт правового регулирования борьбы с домашним насилием» (статья в соавторстве, 2016).

Лекционный курс по профилю кафедры: «Российское предпринимательское право».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество статей – 72, число цитирований – 227, индекс Хирша – 8.
Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Виктора Пантелеевича Очередько на должность профессора кафедры гражданского права – 0,25 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры зарубежной литературы – 0,25 ставки сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
СТАДНИКОВ ГЕННАДИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1934, почетный работник высшего профессионального образования РФ, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1990),  профессор (1991), профессор кафедры зарубежной литературы. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций – 233, из них за отчетный период – 23.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  ««Декамерон» Боккаччо и «Приятные ночи» Страпаролы. К  традиции итальянской новеллистики: от новеллы к новелле-сказке» (статья, 2015); «Литература Запада и становление национальной словесности России» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Зарубежная литература и культура (история зарубежной литературы средневековья и Возрождения)», «Художественная культура Запада и русская классика», «Русско-зарубежные литературные связи».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил  11  кандидатов наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество статей – 66, число цитирований – 61, индекс Хирша – 2.
Web of Science: общее количество статей – 4, число цитирований – 1, индекс Хирша – 1.

Scopus:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Геннадия Владимировича Стадникова на должность профессора кафедры зарубежной литературы – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры перевода – 
0,25 ставки сроком на 3 года. 
Подано заявлений –1.
АЛЕКСЕЕВА ИРИНА СЕРГЕЕВНА, 1953, кандидат филологических  наук (1982),  доцент (1994), профессор кафедры перевода с 01.02. 2017 г.

Всего публикаций – 180, в том числе 18 учебно-методических.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Текст – перевод – культура» (статья, 2017), «Святой Иероним: представление, познание, сотворение» (альбом-монография в соавторстве, 2017. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Перевод и переводоведение», «Теория перевода».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Подготовила 2  кандидата наук. 

Наличие грантов за 2014-2017 гг.: исполнитель гранта МФГС (2014),  гранта Европарламента (2015).
Заявочная деятельность за 2014- 2017 гг.: -

РИНЦ: общее количество статей – 78, число цитирований –  1436, индекс Хирша – 14.
Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0,                   индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество статей – 0, число цитирований – 0,                          индекс Хирша –  0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ирину Сергеевну Алексееву на должность профессора кафедры перевода – 0,25 ставки.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры политологии.

Первая вакансия. 1 ставка сроком на 2 года. 
Подано заявлений – 1.
СКОРОБОГАТЬКО АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1954, доктор философских наук (2008),  доцент (2008), профессор кафедры политологии. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 75, из них за отчетный период – 10, в том числе  1 учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Проблема «национального» в русском социально-политическом  дискурсе» (статья, 2017), ««Серединная линия» в русской политической мысли» (статья, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru «История политических учений»; «Политология».

Подготовил 3 кандидата наук, осуществляет научное руководство 3 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество статей – 50, число цитирований – 30, индекс Хирша – 3.
Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0,               индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Владимировича Скоробогатько на должность профессора кафедры политологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,25 ставки сроком на 1 год. 
Подано заявлений – 1.
ЛУППОВ ИГОРЬ ФЁДОРОВИЧ, 1954, доктор политических наук (2010),  профессор (2014), профессор кафедры политологии. Отчетный период – 2 года.

Всего публикаций – 30, из них за отчетный период – 8, в том числе 3  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Современный терроризм: к вопросу о «воронке причинности»» (статья, 2015), «Терроризм XXI век: угрозы и вызовы европейской стабильности» (статья, 2015).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы национальной безопасности».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 1 кандидата наук. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период:-

РИНЦ: общее количество статей – 30, число цитирований – 17, индекс Хирша – 2.
Web of Science:  общее количество статей– 0, число цитирований – 0,                     индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Игоря Федоровича Луппова на должность профессора кафедры политологии – 0,25 ставки.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры русской истории – 0,25 ставки по совместительству сроком на 2 года. 
Подано заявлений – 1.
СВЕРДЛОВ МИХАИЛ БОРИСОВИЧ, 1939, доктор исторических наук (1983),  профессор (2000), главный научный сотрудник Санкт-петербургского института истории РАН, профессор кафедры русской истории по совместительству. Отчетный период – 1 год.

Всего публикаций – 300, из них за отчетный период - 5.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры:  «Академический анекдот как особый вид исторической памяти» (статья, 2016), «Символы как явление и выражение сущности древнерусской действительности» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «История России». «Теория и методология истории», «Восточно-христианская цивилизация».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 3 кандидата наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за 2014 – 2017 гг.: руководитель гранта РГНФ (2016). 
Заявочная деятельность за 2014 – 2017 гг.: -

РИНЦ: общее количество статей – 171, число цитирований – 982,  индекс Хирша – 11.

Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0,  индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество статей – 1, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Михаила Борисовича Свердлова на должность профессора кафедры русской истории– 0,25 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на 2 вакансии должности профессора кафедры русской литературы.

Первая вакансия. 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ЧЕРНЯК МАРИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1966, доктор филологических наук (2005),  профессор (2010), профессор кафедры русской литературы. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 287, из них за отчетный период – 112, в том числе  30 учебно-методических работ.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Актуальная словесность 21 века: приглашение к диалогу» (учебное  пособие, 2017), «Массовая литература в понятиях и терминах» (учебное пособие в соавторстве, 2017).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Русская литература и культура», «Текстология», «Динамика литературных процессов».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Подготовила 3 кандидата наук, осуществляет научное руководство 2 аспирантами. 

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель 2 грантов РГНФ (2015, 2016 гг.)
Заявочная деятельность за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество статей – 228, число цитирований – 409, индекс Хирша – 10.
Web of Science:  общее количество статей – 5, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество статей – 2, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Марию Александрову Черняк на должность профессора кафедры русской литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. 0,4 ставки сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ЛЯПИНА ЛАРИСА ЕВГЕНЬЕВНА, 1948, доктор филологических наук (1995),  профессор (1997), профессор кафедры русской литературы. Отчетный период – 3 года.

Всего публикаций – 172, из них за отчетный период – 21, в том числе 1  учебно-методическая работа.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Сенсорная поэтика в русской литературе XIX века: опыты изучения» (статья, 2014), «Жанр мелодий в русской лирике XIX века» (статья, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы науки о литературе», «История и теория стиха», «Основы стиховедческого анализа».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирована. 

Подготовила 9  кандидатов наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество статей – 60, число цитирований – 309, индекс Хирша – 6.
Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Ларису Евгеньевну Ляпину на должность профессора кафедры русской литературы – 0,4 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры сурдопедагогики  
1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ПЕНИН ГЕННАДИЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1946, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (1998),  профессор (2000), заведующий кафедрой сурдопедагогики. Отчетный период – 1 год.

Всего публикаций – 210, из них за отчетный период – 15, в том числе 2 учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Особенности физического воспитания детей с нарушением слуха» (статья, 2016), «Профессиональная ориентация как фактор жизненного самоопределения школьников с нарушением слуха»  (статья, 2017. РИНЦ).

Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru «История и философия специальной педагогики и психологии», «Нормативно-правовые основы психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными возможностями  здоровья»; «История сурдопедагогики».

Подготовил 4 кандидата наук. 

Наличие грантов за 2014 – 2017 гг.: исполнитель 2 проектов МО и н РФ (2014, 2016 гг.).

Заявочная деятельность за 2014 – 2017 гг.: 2016 г. – подана 1 заявка (КНВШ).

РИНЦ: общее количество статей – 148, число цитирований – 151, индекс Хирша – 5.
Web of Science:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пенина Геннадия Николаевича на должность профессора кафедры сурдопедагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры уголовного права – 0,75 ставки сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
СМИРНОВ ЛЕОНИД БОРИСОВИЧ, 1958, доктор юридических наук (2004),  профессор (2008), профессор кафедры уголовного права. Отчетный период – 5 лет.

Всего публикаций – 202, из них за отчетный период – 90, в том числе 3  учебно-методические работы.                                                                                 

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период:  «Уголовно-исполнительное право как самостоятельная отрасль  российского права» (статья, 2016), «Уголовно-исполнительная политика России» (учебное пособие, 2016).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Уголовно-исполнительное право».

В moodle.herzen.spb.ru и в системе  http://dlc.herzen.spb.ru/AContent не зарегистрирован. 

Подготовил 1 кандидата наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом. 

Наличие грантов за отчетный период: -

Заявочная деятельность за отчетный период: -

РИНЦ: общее количество статей – 61, число цитирований – 473, индекс Хирша – 6.
Web of Science: общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Scopus: общее количество статей – 0, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  учитывая мнение кафедры и ученого совета юридического факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Леонида Борисовича Смирнова на должность профессора кафедры уголовного права – 0,75 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по научной специальности 13.00.03 – коррекционная педагогика представила документы ЗАМАШНЮК Елена Вадимовна, 1967 года рождения, доцент кафедры тифлопедагогики.

Ученая степень кандидата педагогических наук присуждена решением диссертационного совета Российского государственного педагогического университета от «20» января 2006 г. № 1 и выдан диплом кандидата наук № КТ №183615 от 16 июня 2006 г.

Стаж педагогической работы в вузе – 15 лет 6 месяцев.

Имеет 24 публикации, из них 7 учебных изданий и 17 научных трудов, используемых в образовательном процессе.

За последние 3 года опубликовала по научной специальности, указанной в аттестационном деле 3 научных труда, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, и 3 учебных издания. 

Ведет занятия по дисциплинам: «Предметные методики и технологии обучения лиц с нарушением зрения. Методика обучения математике»; 

«Теоретические основы образования детей с нарушением зрения. Тифлопедагогика»; «Технологии и методики коррекционно-компенсаторного сопровождения. Пространственная ориентировка слепых и слабовидящих»; 
Прошла повышение квалификации: «Проектирование программ государственной итоговой аттестации бакалавров и магистров на основе технологий оценки компетентностей» (РГПУ им. А.И. Герцена, апрель 2015).

РИНЦ: количество статей – 46, число цитирований – 22, индекс Хирша - 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая все требования Положения Министерства образования и науки Российской Федерации от 2015 года, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Елене Вадимовне Замашнюк ученого звания доцента по научной специальности 13.00.03 – коррекционная педагогика. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!


Основной вопрос повестки дня: Герценовский университет в глобальном образовательном пространстве: открытость и конкурентоспособность.


Докладывает и.о. проректора по международному сотрудничеству – Юлия Александровна Комарова. 


Юлия Александровна, сколько Вам потребуется времени?

Ю.А.КОМАРОВА


30 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет. 


Пожалуйста.

Ю.А.КОМАРОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!

Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


Говоря о функционировании Герценовского университета в глобальном образовательном пространстве, безусловно, хотелось бы начать рассматривать данный вопрос с позиции происходящих сегодня изменений, которые потребовали внедрения системных подходов к построению всей международной деятельности вуза.
И здесь, в первую очередь, уместно будет говорить о принципах открытости, конкурентоспособности, которые были положены в основу развития программ интернационализации Герценовского университета. 


Здесь же замечу, что названные принципы являются крайне важными и требуют особого внимания. Дело в том, что они представляют два разных направления деятельности, одно из которых подразумевает достижение лидирующих позиций и завоевание современных рынков науки и образования и, в первую очередь, через реализацию инновационных направлений деятельности и уникальных образовательных программ. И в этом контексте наша конкурентоспособность проверяется и будет еще не раз проверяться острой конкурентной борьбой. 


С другой стороны, мы должны понимать, что открытость также крайне важна. Именно она позволяет обеспечивать эффективное внешнее и внутреннее партнерство, находить как новые площадки общей заинтересованности и сотрудничества, так и новые уникальные направления развития и точки роста. В этой связи, в вопросе соотношения открытости и конкурентоспособности мы должны искать, в первую очередь, возможности обеспечения синергетического эффекта для нашего развития в области международной кооперации. В частности, опора на данные принципы построения международной деятельности позволит повысить привлекательность наших образовательных программ для иностранных граждан, улучшить условия их пребывания в стране, а также повысить узнаваемость и статус бренда герценовского образования на международном образовательном рынке. А, следовательно, в конечном результате значительным образом увеличить объемы поступаемых средств от экспорта образовательных услуг.


В этом плане чрезвычайно важным являются как нельзя своевременные действия нашего Правительства, в частности, практически месяц назад, это произошло 30 мая, премьер-министр Дмитрий Анатольевич Медведев выступил на заседании президиума совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам с докладом о глобализации российского образования. Лейтмотивом данного выступления стала идея о том, что экспорт российского образования должен стать важной национальной задачей, в подтверждение чего вскоре на сайте Правительства нашей страны был представлен утвержденный паспорт приоритетного проекта развития экспортного потенциала российской системы образования.


Ключевой идеей названного проекта является повышение привлекательности и конкурентоспособности российского образования на международном рынке образовательных услуг и, таким образом, наращивание несырьевого экспорта Российской Федерации.


В результате реализации проекта количество иностранных студентов, которые обучаются по очной форме в российских вузах, должно вырасти более чем в 3 раза. Количество иностранных слушателей он-лайн курсов российских образовательных организаций также должно увеличиться более чем в 3 раза, если говорить точно – в 3,2 раза. Количество иностранных школьников, прошедших обучение по программам дополнительного образования, должно увеличиться в 2025 году по сравнению с сегодняшним годом вдвое. Объемы средств, полученных от экспорта российского образования, ожидается, что будут увеличены в 5 раз.


Такие масштабные задачи нацеливают, безусловно, на планомерное, систематическое выстраивание международной деятельности как значимой стратегической линии жизни университета.


Важно отметить, что помимо декларирования названных индикаторов роста в паспорте проекта предложены меры по обеспечению оптимизации и расширению международной деятельности. И данные меры являются для нас некими значимыми вехами, ориентирование на которые позволит планомерно и преемственно выстраивать политику международной кооперации Герценовского университета.


В частности, была предпринята попытка сделать выборку неких этапов реализации проекта и оценить, насколько Герценовский университет готов к вступлению в этот проект. Через два месяца – август 2017 года – ожидается, что будет создан консорциум опорных университетов-экспортеров. И первоначально этот консорциум будет включать 20 вузов, затем ожидается, что консорциум будет расширен в 2 раза до 40 вузов. И проводимые сегодня мероприятия по активизации международной деятельности в Герценовском университете позволяют нам надеяться на то, что наш университет обладает достаточным потенциалом, для того чтобы предпринять попытки попасть во вторую волну расширения консорциума.


В сентябре 2017 года начнет функционирование Центр компетенций по подготовке и переподготовке, а также повышению квалификации сотрудников международных служб. И, несмотря на то, что администрация международной деятельности и администрирование международной деятельности в Герценовском университете обладает большим опытом, никогда не предпринималось попыток организации курсов повышения квалификации, хотя в Санкт-Петербурге такой опыт есть и такие курсы организованы, например, в Политехническом университете.


В октябре 2017 года будет разработан и включен в паспорт приоритетного проекта индекс экспортной активности российского вуза. Пока никто не знает, в том числе ассоциация проректоров по международной деятельности Санкт-Петербурга, какие будут включены индикаторы в этот индекс. Однако многовекторное развитие международной деятельности, опять-таки, позволяет нам надеяться, что мы не должны быть последними в начислении данных индексных баллов.


В сентябре 2018 года будет осуществлен вывод на международное образовательное пространство первых десяти образовательных программ в дистанционном формате на иностранных языках. Достаточно сложная позиция, потому что программа образования, транслируемая на иностранных языках, деятельность сложная и долгосрочная. Но стоит отметить то, что проект учебно-методического управления Герценовского университета по созданию билингвальной образовательной среды, который начался в прошлом году, поэтапно, не спеша, но, тем не менее, реализуется сегодня.


В октябре 2018 года предполагается разработка и запуск программы «Благоприятная семья для иностранных обучающихся». И в данном аспекте хочется отметить, что уже несколько лет в Герценовском университете реализуется направление деятельности – университетская адаптивная среда для студентов-иностранцев. И начиная с этого года, мы ставим перед собой задачу формирования высокоадаптивной среды для наших студентов –  граждан других государств. В частности, готова к запуску модель тьюторского сопровождения учащихся, расширен план социальных мероприятий, запланировано улучшение бытовых условий, предусмотрены расширенные позиции страхования студентов-иностранцев.


В октябре 2018 года предполагается разработка и запуск программы «Послы российского образования». Безусловно, очень важная позиция. Я хочу сказать, что в настоящее время в Герценовском университете накоплен опыт, особенно у творческих факультетов, представления и участия, представления студентов, не только студентов-иностранцев, но и, естественно, российских студентов на международных конкурсах. Участие это достаточно эффективное и радующее.


В ноябре 2018 года будет разработан и введен в действие стандарт обучения иностранных граждан и лиц без гражданства на территории Российской Федерации. Это то, что крайне необходимо. В настоящее время сложилась ситуация, когда студенты-иностранцы в основном обучаются только лишь на трех факультетах нашего университета. При факте пересмотра стандарта, создания стандарта обучения иностранных граждан, такие программы могут создаваться на факультете, я имею в виду адаптированные программы на всех факультетах и институтах нашего университета.


В настоящее время у нас получена заявка от наших партнеров, во всяком случае, было высказано достаточно настойчивое предложение разработать для китайских граждан новую основную образовательную программу бакалавриата по направлению «Экономика» с условным названием – экономика России и стран БРИКС на русском языке. И надо отметить, что наши коллеги-экономисты, в общем-то, достаточно позитивно отнеслись к этой идее и готовы приступить к разработке названной программы.

В феврале 2019 года предполагается запуск программы «Образовательные туристические маршруты России». И в этом плане Герценовский университет достаточно активно задействует и будет задействовать возможности реализации академических задач и туристических интенций в рамках проведения летних школ как самостоятельно, так и с вузами-партнерами. В силу того, что в этом году у нас студенты-иностранцы переводятся на модульное обучение в рамках дополнительного образования, это позволяет нам комбинировать образовательные модули с нашими партнерами в Москве, когда у нас студенты могут брать один модуль у нас, один, скажем, в РУДН, также ведутся договоренности с Псковом и Дальним Востоком. 


В сентябре 2020 года будет осуществлена оптимизация механизмов функционирования единой системы сертификации по русскому языку. Это очень важное направление деятельности. Но в настоящее время следует отметить, что Герценовский университет не входит в консорциум тестологов по русскому языку как иностранному. Однако проводимая сегодня работа по формированию заявки на статус федеральной площадки, позволяет надеяться, что наш университет все-таки станет участником сертификационной программы по русскому языку. 


И последняя позиция, которую хотелось бы отметить, в ноябре 2022 года будет реализовано совершенствование развития российской нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы приема, обучения и выпуска иностранных граждан, что представляется чрезвычайно значимым для легитимного функционирования всей системы обучения иностранцев.


Итак, перечисленные позиции это далеко не все меры. Однако даже минимизированный представленный перечень мероприятий позволяет судить о том, что, во-первых, Герценовский университет уже сейчас находится в определенной степени готовности к происходящим изменениям в области международной кооперации, а, во-вторых, безусловно, благодаря реализации названного приоритетного проекта международное сотрудничество получит новый импульс развития в данной сфере. И здесь хотелось бы пояснить еще и тот факт, что до принятия данного паспорта, который обозначает тенденции по реализации приоритетного направления, последнее время развитие экспорта образования осуществлялось в сложных условиях миграционной политики государства, слабой поддержки со стороны Министерства и отсутствия единого информационного обеспечения и многих других факторов отрицательного воздействия. И на этом поле конкуренции мы имели потери. 
Названные потери нашли отражение в рейтинговых позициях Герценовского университета, как по версии РАИС, так и версии Интерфакс, в частности, полагаем, стоит обратить внимание на позицию университета по направлению интернационализация в национальном рейтинге университетов, осуществляемом исследовательской группой Интерфакс. В рейтинге этого года нам удалось сохранить свою прошлогоднюю позицию – 37, в общем-то, не очень высокую, но и не очень низкую, на самом деле. Мы продолжаем занимать 37 место среди вузов России по качеству международной деятельности, однако фактом остается и то, что ранее наш университет занимал более высокие позиции. И мы осознаем наши слабые места, мы понимаем, где у нас есть точки роста и планируем работу в данной деятельности. 
Примечательно отметить, что для усиления направления международной деятельности нашего университета была разработана «дорожная карта» международной деятельности, которая отражает видение, стратегию и план развития интернационализации образования, а также демонстрирует основные шаги этого процесса согласно Программе развития университета до 2020 года. «Дорожная карта» была представлена на сайте университета для широкого ознакомления с ней как профессорско-преподавательского состава, так и административных работников и, в общем и целом, получила одобрение.
Как важный инициальный шаг реализации «дорожной карты», в январе 2017 года международные службы университеты были переструктурированы с целью оптимизации их деятельности, пересмотрены поручения работников, внесены изменения в функциональные обязанности штата, перед службами были поставлены новые задачи, решение которых призвано сделать интернационализацию образования в Герценовском университете масштабным и системным действием. В контексте сказанного были обновлены стратегии международного развития, были определены тактики их реализации, что привело к позитивным, на наш взгляд, изменениям реалий международной деятельности университета. 

И сейчас мне хотелось бы кратко остановиться на тех нововведениях, которые помимо всего того положительного опыта, который был накоплен в Герценовском университете, в этом году эти нововведения стали частью международной жизни нашего вуза. И к таковым можно отнести следующие. 

Во-первых, положено начало системному образовательному рекрутингу для организации регулярного привлечения иностранных студентов к обучению в Герценовском университете. Во-вторых, разработана и готова к реализации модель включенного обучения иностранных студентов в Герценовском университете, что позволит создавать индивидуальные образовательные маршруты, использовать диверсификационные векторы обучения и обеспечить образовательный процесс до четырех и более месяцев. Это важно, потому как ранее мы потеряли спрос на наше включенное обучение из-за того, что не могли продлевать визы. В-третьих, создается сеть координаторов проектов Герценовского международного взаимодействия, с тем, чтобы каждый или почти каждый договор, когда-то заключенный Герценовским университетом с партнерами, приобрел жизненную силу и был активизирован. В-четвертых, осуществляется формирование службы поддержки китайских образовательных инициатив, как приоритетного направления с целью налаживания долгосрочного сотрудничества по различным направлениям академической, научной, воспитательной деятельности с вузами данной страны.  
И позвольте перейти к краткому комментарию каждого из названных направлений.

Наиболее масштабное и значимое направление работы, по которому в Герценовском университете не велось никогда работы, это образовательный рекрутинг. Построение названной службы началось с реализации ряда важных последовательных шагов, начиная с консультаций с руководством управления миграционных служб МВД по Санкт-Петербургу и оканчивая договоренностями по страхованию зарубежных граждан с новыми страховыми компаниями. Все это потребовало реализации основного маркетингового инструментария. К таковым были отнесены, например, создание банка данных зарубежных партнеров. В настоящее время у Герценовского университета имеются договоры с партнерами из Китая, Индии, Великобритании, Франции, причем, напомню, это внедрение бизнес-ориентированных подходов, то есть это договоры с партнерами, которые будут заниматься планомерным рекрутингом, то есть привлечением к нашим образовательным услугам потенциальных наших абитуриентов. 

Был выполнен дизайн полиграфической продукции. Разработана структура рекламных евробуклетов, подготовлен контент на русском языке, осуществлен перевод на английский, китайские языки, разработаны дизайн-макеты, разработаны образцы и, в общем-то, они сейчас уже используются. Также выполнена презентация.  
   


В ходе разработки и создания рекламных видеороликов, это та продукция, которая требует, наверное, большего времени, планируется регулярное обновление сайта на иностранных языках, мы все понимаем, что университет нуждается в этом сайте, и обновление уже имеющегося и, конечно же, дополнение в какой-то мере, создание дублета на английском и китайском языке обязательно.    

Размещение информации на международных образовательных порталах и социальных сетях, то есть это выход уже в другое электронное пространство, и участие в международных образовательных выставках, культурных мероприятиях. Мы никогда не проводили Дни открытых дверей для студентов-иностранцев, а мы прекрасно знаем, что изучение русского языка на подготовительных курсах осуществляется во многих вузах, но после этого года изучения иностранного языка, выпускники могут выбрать любой вуз. Они не обязательно должны поступать на образовательные программы того вуза, где проходили начальный курс иностранного языка. Для привлечения иностранцев к нашим программам, мы предлагаем проводить Дни открытых дверей, которые мы уже запланировали. 

Вторая позиция, которая представляется также важной, это разработанная и готовая к реализации модель включенного обучения иностранных студентов в Герценовском университете. Хочется сказать, что в настоящее время эта система наиболее доступна для тех студентов-иностранцев, которые владеют русским языком, то есть в первую очередь это студенты из СНГ.

При зачислении на включенное обучение данные студенты могут выбрать любые модульные дисциплины, присоединиться в образовательном процессе к уже существующим группам. Однако построение билингвальной образовательной среды потребует времени и, как я сегодня уже говорила, эта позиция, которая включена в приоритетный проект, который недавно был принят. И важным направлением в данной ситуации является подготовка как преподавателей, в данной ситуации нам, наверное, имеет смысл говорить о том опыте, который накоплен в повышении квалификации. У нас осуществляется подготовка по двум образовательным программам: по программе обучения иностранному языку, и выпускники этих программ, которые владеют уже на достаточном уровне, переходят на другую программу – программу подготовки лекторов на иностранном языке. Ежегодно повышение квалификации проходит около 50 человек.

Сложнее ситуация, конечно же, со студентами. Подготовка студентов по иностранным языкам это чрезвычайно сложное дело доведения до уровня Intermediate, тот, который считается средне необходимым для включения в академическую среду. Для этого в настоящее время силами учебно-методического управления разработана и с нового учебного года будет внедрена модель языковой подготовки студентов нефилологических специальностей. Вот на слайде можно посмотреть. Согласно названной модели в программах уровня бакалавриата предусматривается изучение иностранного языка как базовой дисциплины, а на следующем этапе предусматривается дальнейшее изучение иностранного языка в рамках модуля «Основы профессиональной иноязычной коммуникации», направленного, прежде всего, на повышение уровня языковой подготовки в профессионально-ориентированной среде. 

Логичным завершением обучения в рамках предложенной модели представляется реализация различных дополнительных образовательных программ с учетом профиля подготовки обучающихся. Аналогичная модель подготовки предполагается и для уровня магистратуры.

Разработанный для бакалавриата модуль выбрали уже институт экономики и управления, институт компьютерных наук и технологического образования, факультет физики. Модуль для магистратуры выбрали институт экономики и управления, а также факультет химии.

Хочется отметить, что названная модель интересна, но она требует пилотирования и анализа полученных результатов. В перспективе при факте положительной апробации предложенной модели возможна разработка и реализация дополнительных образовательных программ, предусматривающих углубленное изучение иностранных языков. То, что наши студенты плохо знают иностранные языки, наверное, мы все в курсе, и это такая болевая точка, на которой мы пробуем выстраивать различные модели, их апробировать, но вот не все они удачны.

Задачей РГПУ имени Герцена является развитие стратегического партнерства и сетевого взаимодействия с ведущими зарубежными организациями в области науки, образования и инноваций. На сегодняшний день Герценовский университет состоит в партнерских отношениях со 142 зарубежными вузами, научными и образовательными центрами и компаниями 40 стран. Соглашения с 18 вузами-партнерами были заключены только в этом году. Среди вузов-партнеров РГПУ имени Герцена насчитывается 20 зарубежных университетов, которые входят в высокорейтинговые позиции за 2016-2017 год. Это Свободный университет Брюсселя, Тюбингенский университет, университет Восточной Финляндии, университет Сорбонна 3 и 4, Женевский университет, университет Аристотеля в Солониках, Пекинский педагогический университет, Страсбургский университет, Тартуский университет, университет Твенте в Нидерландах и ряд других. 

Помимо сказанного, отметим, что расширился круг международных организаций – партнеров РГПУ имени Герцена, в частности были подписаны соглашения о сотрудничестве с Всемирной метеорологической организацией и Международной организацией труда. Основной формой взаимодействия университета с этими организациями является реализация программ подготовки студентов для работы конференц-переводчиками в профессиональной среде.

Значимым регионом для развития международного научно-образовательного сотрудничества РГПУ имени Герцена стала Китайская Народная Республика. Перспективы российско-китайских отношений самые широкие, Китай стал важным регионом для развития международного научно-образовательного сотрудничества. В связи с успешно проведенным в мае 2017 года в Пекине форумом «Один пояс – один путь» и благодаря набирающему силу процессу поворота России на восток, появились новые возможности диалога о путях взаимовыгодного партнерства между Россией и Китаем, что в свою очередь способствует развитию, укреплению и расширению работы нашего университета с китайскими высшими учебными заведениями. Благодаря усилиям международных служб и администрации образовательных структур университета в 2017 году партнерами университета стали крупнейшие вузы Китая, каждый из вузов минимально в 2-3 раза больше Герценовского университета. 

Особый интерес представляют совместные программы обучения с китайскими партнерами, организованные по модели 2 + 2 и 3 + 1. Пока по поводу реализации данных форматов обучения только начаты переговоры, но не исключено, что через пару лет эти программы станут привычным делом для Герценовского университета.

Систематизацией названной деятельности в настоящее время руководит координатор, то есть взаимодействие с китайской стороны потребовало введения ставки координатора китайских образовательных проектов. И к реализации этих проектов также будут привлечены силы и ресурсы китайского центра. 
 

Хочется надеяться, что освоенные в этом году новые направления международной деятельности университета получат дальнейшее свое развитие в будущем, а это в большей мере зависит, конечно, от всех от нас.

Помимо представленных выше новых направлений деятельности, хотелось бы кратко охарактеризовать важные позиции интернационализации образования, которые традиционно были задачами международной деятельности университета и проиллюстрировать данными, полученными за истекший год.

Первая позиция – это привлечение иностранных специалистов. Известно, что одним из основных индикаторов повышения интернационализации образовательного и научного процесса является увеличение доли иностранных сотрудников, привлекаемых для работы в РГПУ. Иностранные специалисты приезжают в Герценовский университет для чтения лекций, разработки совместных образовательных программ, участия в научных мероприятиях. В 2016-2017 учебном году для участия в образовательном процессе по трудовым контрактам были приглашены 6 преподавателей: 2 из Германии, 2 из Японии, из Испании был преподаватель и из Соединенных Штатов Америки. В 2017-2018 году планируется дополнительно привлечь к работе в нашем университете преподавателей из Италии, Китая, Польши, Болгарии. И буквально утром были обговорены условия пребывания преподавателей из Франции в институте иностранных языков. 

Количество иностранных исследований, привлеченных в наш университет, в рамках программы академической мобильности составило 29 человек из 13 стран. Лекции проводились для студентов институтов дефектологического образования и реабилитации, иностранных языков, компьютерных наук и технологического образования, педагогики, факультетов изобразительного искусства, математики и филологического факультета.

Вторая позиция – это учебная деятельность. Известно, что в мире самыми востребованными специальностями у иностранных студентов по статистике являются медицина и различные технические специальности. В Герценовском университете список специальностей образовательных программ, на которых обучаются иностранные граждане, отличается исключительной гуманитарной направленностью. Подавляющее большинство иностранных студентов дальнего зарубежья обучается на факультетах русского языка как иностранного, изобразительного искусства и в институте музыки, театра и хореографии. На слайд выведены цифровые данные набора этого года.
Я хочу сказать, что если в 2000 году число студентов дальнего зарубежья на факультетах музыки и изобразительного искусства было в районе 10 человек, то наращивая ежегодно прием и расширяя перечень образовательных программ, эти факультеты увеличили контингент до 277 человек в институте музыки, театра и хореографии и 195 человек на факультете изобразительного искусства.

В РГПУ имени Герцена ежегодно растет количество иностранных аспирантов. За последние 4 года их количество увеличилось более чем в 3 раза, с 32 до 102 человек. И непосредственно в настоящее время составляет более 100 человек.

Следующая позиция – международная научная деятельность. Как и в прежние годы, совместной научной деятельностью в рамках грантов как российских, так и международных организаций активно занимается Ольга Александровна Граничина, Андрей Константинович Беляев, Николай Александрович Гордеев и многие другие с коллегами вузов Норвегии, Германии, Франции, Израиля.

В 2016-17 году сотрудники РГПУ имени Герцена участвовали в реализации 4 международных научных проектов совместно с зарубежными партнерами. И грантодающими организациями выступили: Еврокомиссия, Центр академической мобильности Финляндии (CIMO), Норвежский центр международного сотрудничества, Финское национальное агентство по образованию.
За отчетный период студенты и сотрудники РГПУ имени Герцена приняли участие в 47 международных научных мероприятиях, симпозиумах, конференциях, семинарах, проводившихся зарубежом, выступили с пленарными, секционными и стендовыми докладами. Помимо этого студенты РГПУ имени Герцена приняли участие в 12 международных вокальных и хореографических конкурсах и соревнованиях. Здесь же отметим, что в прошедшем году было проведено 36 международных научных мероприятий.

Следующая позиция – академическая мобильность. Важным фактором международного сотрудничества является развитие академической мобильности сотрудников и студентов. В 2016-17 учебном году в программах студенческой мобильности участвовало 169 студентов и аспирантов, участвовали в краткосрочных программах 118 человек и в долгосрочных – 51. Основными источниками грантов на оплату обучения студентов РГПУ имени Герцена зарубежом стали, естественно, гранты Министерства образования и науки, грант Правительства КНР, Германский центр академических обменов (DAAD), Центр международной мобильности Финляндии (CIMO), Японская организация помощи студентам (JASSO). Наиболее активно сотрудничество в области студенческих обменов в отчетный период развивалось с вузами Германии, Японии, Южной Кореи и Финляндии.

В этом же году 158 сотрудников нашего университета посетили зарубежные образовательные научные организации в 30 странах в рамках участия в мероприятиях академической активности.

И в завершение хотелось бы отметить, что наравне с неоспоримыми достижениями университета в области международной деятельности, конечно же, существуют задачи, которые на сегодняшний день не решены и которые потребуют своего решения в ближайшее время. В частности, в рамках реализации образовательных задач предстоит развивать новые формы совместных образовательных программ на русском языке и программ на английском языке. Предстоит шире развивать онлайн образование для иностранцев. Необходимо разрабатывать вариативные образовательные туристические маршруты и комплексные летние программы обучения для иностранных граждан. Предстоит решить задачу с разработкой системы привлечения к образованию в Герценовском университете студентов из СНГ. Требует особого внимания проблема выдачи европриложения к Герценовскому диплому об образовании. Нерешенной является задача интернет-информирования, решение которой потребует создания администрирования иноязычных страничек и порталов для обучающихся, пребывающих из других стран, и русскоязычных порталов, информирующих студентов о возможностях академической мобильности. Необходимым является разработка положений о командировании на конкурсной основе профессорско-преподавательского состава зарубеж для участия в конференциях или с целью стажировки и прочее.

Проблем достаточно много. Мы их осознаем, мы выстраиваем векторы решения данных задач. И в подтверждение своих слов оптимистичных, связанных с развитием международной кооперации Герценовского университета, уважаемые коллеги, хотелось бы предложить краткий дайджест значимых международных событий, прошедших в нашем вузе в этом году, которые свидетельствуют об активном существовании Герценовского университета в глобальной образовательной среде. Подчеркну то, что это будет краткий дайджест, извиняюсь перед теми, чьи мероприятия международные в него не попали, это краткий ролик на 3 минуты, но он действительно свидетельствует о том, насколько активно мы существуем в международном образовательном пространстве.

(Идет видеоряд)    

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги?


У меня несколько вопросов.


Первый вопрос о взаимодействии с кафедрой ЮНЕСКО, потому что по своей природе и тем инициативам, которые сейчас осуществляются, наверное, они имеют прямое отношение к развитию международных программ нашего университета.


Второй вопрос по поводу гослинии, как у нас она сейчас выглядит?            

Ю.А.КОМАРОВА


Спасибо большое.



Что касается кафедры ЮНЕСКО, я хочу сказать, что не одна кафедра университета в этом году не пережила такой мощный импульс реновации всей деятельности. Помимо того, что кафедра была в некоторой мере преобразована, в кафедру влились еще новые силы. И самое главное – это выстраивание тех форсайтов, которые кафедра выполнила.


Что касается традиционной деятельности кафедры ЮНЕСКО, она продолжается, они активно входят в среду академической и научной деятельности, проводят конференции, но самое главное, что кафедра в настоящее время планирует и достаточно близко подошла к реализации идей, которые воплотятся в межинституциональных или межкафедральных проектах, которые будут осуществлены в академической среде, я имею в виду программы для наших магистрантов. И самое главное это то, что, наверное, является нашей слабой позицией, это обучение с выдачей двух дипломов. В настоящее время ведутся переговоры с Бард-колледжом, я знаю, есть интенция, и для реализации названного проекта привлечены новые силы на кафедру, менеджер, который будет заниматься международными проектами. Единственное, это осуществится не в сентябре, это достаточно долгосрочная программа, но, возможно, к концу следующего учебного года у нас уже будут результаты. И на кафедру ЮНЕСКО, конечно, мы серьезным образом надеемся в плане развития международных стратегий деятельности.


Второй вопрос по поводу линии россотрудничества. В настоящее время у нас имеется около 30 заявок. Я сразу же хочу сказать, что мы подтвердили эти заявки по первым трем приоритетам, это, значит, РГПУ имени Герцена встречается либо на первом месте приоритетов, на втором месте, либо на третьем, из шести приоритетов имеющихся, мы подтвердили первые три приоритета, это около 30 заявок. Я хочу сказать, достаточно печальные цифры, то есть 30 это не так уж много, но по сравнению с тем, что университет никогда больше 20 человек не набирал, это уже динамика. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Какие еще вопросы будут?

А.В.ВОРОНЦОВ


Скажите, пожалуйста, Юлия Александровна, есть ли возможность расширения связей со странами промышленного союза, я имею в виду с высшими учебными заведениями и ЕврАзЭС? Сколько в документах этих стран, сообществ? Часто говорилось о необходимости, и на это обращал внимание Путин, заключения договоров по линии сотрудничества между высшими учебными заведениями, обмена студентами, делегациями. Это первый вопрос.


Второй вопрос. Есть ли возможность расширения наших контактов с нашими традиционными, если не союзниками, то странами, которые посылали к нам на учебу студентов. Я имею в виду и Вьетнам, и сейчас очень важно установить контакты с Арабскими странами и, конечно же, с Африкой. Я в данном случае задаю вопрос не просто как член ученого совета, но и как человек, отвечающий за межнациональные связи по линии Общественной Палаты.

Ю.А.КОМАРОВА


Спасибо за вопросы.


Разумеется, то, что касается международных связей, они расширяются, по уже имеющимся договорам, само собой. Но в данной ситуации хотелось бы привлечь инициативу самих факультетов. И то, что я сегодня говорила, у нас есть плохо работающие договоры, в основном в силу того, что отсутствовал координатор, который бы эффективно этим занимался. Это одна позиция, про которую Вы спрашивали, уже имеющиеся договоры. Те договоры, которые у нас создаются, в том числе с перечисленными Вами странами, в этом году мы поддержали ваш проект, хотя это был достаточно низкорейтинговый университет, но который нуждался в нашей поддержке, в том, чтобы иметь сотрудничество с нашим университетом, поэтому мы сочли возможным заключить и с ними договор.


По отношению к странам Африки, мы относимся слегка селективно к вот этим вот позициям, отчасти, потому что не совсем спокойна среда для пребывания. Я, например, могу сказать совершенно конкретно по линии взаимодействия с ЮАР. Вот здесь мы решили, что не в этом году мы будем приглашать студентов, пока нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Еще вопросы есть? Нет.


Еще раз спасибо большое, Юлия Александровна.


Мы переходим к обсуждению.


Слово предоставляется Алексеевой Ирине Сергеевне – профессору кафедры перевода.

И.С.АЛЕКСЕЕВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Глубокоуважаемый ученый совет!


Я буду говорить об инструменте брендирования, который наша маленькая структура уже сейчас включила и испытывает на себе, и некоторые предложения постараюсь внести. 


Дело в том, что Санкт-Петербургская высшая школа перевода включилась в брендирование Герценовского университета с самого начала – с 2008 года, и мы разграничиваем как бы два этапа в создании бренда, то есть формировании репутации имиджа и его поддержки. Я потом прокомментирую фотографию заставочную, которую вы видите, маленькую, она будет потом большая. 


На первом этапе мы ставили перед собой задачу повышения, всемерного повышения качества нашего обучения под лозунгом – профессионалы готовят профессионалов, лучшие обучают лучших, и вот здесь вы видите элементы создания качества. Это отбор преподавателей из лучших переводчиков города, отбор кандидатов очень жесткий, 9 испытаний, так называемые недружественные экзамены. Плюрализм методик, то есть все эффективные методики привлекаются и создается матрица методик, а не их единая система, мы проверили это и это оказалось очень продуктивным. Обеспечение качества с помощью единых жестких правил и контроля независимых наблюдателей. Нижний квадратик. При отборе кандидатов во время учебы, на выпускных экзаменах, да, четвертый квадратик, везде прозрачность и, наконец, профессиональные экзамены в те международные организации, куда мы готовим, сдают и слушатели и преподаватели. Потому что мы считаем, что преподаватели, которые обучают наших студентов, должны уметь все это делать так, как делают профессионалы.


Второй элемент создания бренда – это организация практик, стажировок и повышения квалификации у элитных работодателей. Вот они тут представлены, перечислять не буду, подчеркну, опять-таки, что повышение квалификации, практики и стажировки проходят не только студенты, но и преподаватели в равной мере. В частности, генеральные директора Европейской комиссии уже видели всех моих преподавателей и не по одному разу, они там повышают свою квалификацию.

Очень важный момент, который, по-моему, сегодня еще не упоминался, это стратегически важные контакты. Для нас стратегически важный контакт с департаментами МИД России, это департамент лингвистического обеспечения, департамент СНГ, департамент Европа 2 и департамент Азия 1 и 2. Департамент Азия 2 это Китай отдельно. 


Что это нам дает? Дело в том, что эти контакты все в совокупности и по отдельности являются проводниками контактов с международными организациями – ООН, ОБСЕ, ШОС, ЕврАзЭС и с грантовыми инстанциями, такими как НФГС. Именно по этой линии мы получили контакты с Казахстаном и выполняли договор с МИДом Казахстана, именно по этой линии мы получили контакт с МИД Германии и подготовили двух переводчиков для МИД ФРГ.


Следующий слайд. Это как механизм формирования бренда, кластерное мышление и кластерный принцип. Здесь, извините, английский слайд. Самый внешний круг – это вовлечение в преподавание, функционирование нашей структуры всех возможных игроков: международные организации, вузы России, профессиональное сообщество и другие структуры самого Герценовского университета. То есть одновременное вовлечение и в процесс и в информирование. И получается такой многослойный пирог участия. Все участвуют.


Уже к 2009 году все эти названные мной направления были реализованы и сделали свое дело, имидж был создан и на первой панафриканской конференции ООН в Найроби школа была объявлена образцовой моделью подготовки переводчиков для ООН. Начался второй этап.


На втором этапе можно было уже использовать достигнутые успехи и влияние завоеванных агентов для дальнейшего повышения и укрепления имиджа и для поддержания репутации.


Мы подписали меморандумы, и Юлия Александровна сегодня упомянула последние наши меморандумы с Международной организацией труда, с Всемирной метеорологической организацией и другие меморандумы готовятся. Что такое меморандум? Это создание у Герценовского университета имиджа своеобразного единоличного поставщика двора его величества, извините, что называется, то есть переводчиков поставляет вот в эти организации приоритетно Герценовский университет.


Дальше. Вступление в элитные консорциумы переводческого образования. Мы сейчас вступаем в три консорциума, написано, что это за консорциумы, они принимают далеко не всех. Эксперты у нас были, и я надеюсь, все будет в порядке. 


Очень важно заключение договоров с узким кругом избранных лучших переводческих вузов мира. Это тоже сегодня уже подчеркивалось. Мы выбираем те вузы, на которые можно равняться и стоять с которыми рядом это престижно. Среди них есть вузы – своеобразные чемпионы – например, мы заключили в сентябре договор о сотрудничестве с католическим университетом Лёвена, нам нужен там французский язык, прежде всего. Этот университет только что объявлен лидером в рейтинге Ройтерс по инновационности. Вот он первый в Европе по инновационности.


На этом этапе очень важен выпуск собственных пособий, учебников, буклетов и мы их выпускаем сейчас все под брендовым наименованием Высшая школа перевода, вот внизу два учебничка лежат, еще после них было несколько выпущено. 

И, наконец, идеи по брендированию Герценовского университета на международной арене, это, безусловно, включение в рейтинги те, где мы можем победить, например, наша структура побеждает явно все другие университеты мира по тем местам, где работают наши выпускники и по количеству выпускников, которые работают в профессии. Их 100%. Такой показатель мало у кого есть.

Развитие серии «Высшая школа перевода», в том числе электронные издания. Мы предлагали и предлагаем открытые лекции, вот позавчера прошла открытая лекция вице-заместителя Генерального секретаря ООН Мовсеса Абеляна, который сейчас с визитом в нашем университете. Вот такие брендовые лекции.

Конечно, нужно развивать брендовую продукцию и настаивать на включении информации о переводчиках там, где они работают, а они у нас работают, они обеспечивают Юридический форум, обеспечивают Экономический форум, Культурный форум и так далее. 

И сейчас фотография, которую я вам обещала прокомментировать, это просто одна из последних фотографий, где работают наши выпускники. Это Наташа Красавина, открытие Кубка конфедерации, участников открытия вы видите, это Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин, господин Инфантино и господин Пеле. Я предлагаю вот такие вещи как-то шире афишировать, потому что все абсолютно выпускники работают на высшем уровне.

Вот этим я и хотела завершить. Скажу самое последнее слово. Мы говорим много о брендировании, но надо сказать, что это не только брендирование Герценовского университета на международной арене, а это ведь еще демонстрация русского языка, достоинств русской коммуникативной и речевой культуры в мировом пространстве, которая сегодня доверена нашей страной Герценовскому университету. И поэтому сверхважно продвигать это направление. 

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Сергеевна.


Коллеги, будут ли вопросы? Нет.


На самом деле, все члены совета получили книжку про Святого Иеронима, там, в частности, есть в этой программе заключительная часть книги. Надо сказать, что программа действительно уникальная. Такого чтобы 6 выпускников этого года взяли в службу МИД, ну просто не бывает, тем не менее, это факт. Можно говорить о Высшей школе перевода как безусловном лидере на российском и не только на российском пространстве программ по переводоведению.


Я хотел бы сказать огромное спасибо и Геннадию Алексеевичу здесь присутствующему и Сергею Александровичу Гончарову, который тоже помогал развивать эту программу, конечно, и Ирине Сергеевне, и Анжелике Михайловне, ну и всем тем, кто помогал этой программе развиваться. Это точка роста, которую нам нужно беречь, и свидетельство того, что мы можем сделать при всех тех не всегда благоприятных условиях, которые имеются. Это уникальный результат.


Слово предоставляется Александре Гививне Гогоберидзе – директору института детства.

А.Г.ГОГОБЕРИДЗЕ  
Уважаемый Сергей Игоревич!
Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые коллеги!

Несомненно, практика международных двойных дипломов это очень мощный инструмент развития конкурентоспособности и открытости любого университета. И как показывает аналитика, это такой объект, вот эти международные программы двойных дипломов, который привлекает большой интерес у российских вузов, с одной стороны, а с другой стороны это объект, который сталкивается при реализации с очень большим количеством трудностей.

В институте детства реализуются две международных сетевых программы, я поясню, почему мы их можем называть программами в перспективе двойных дипломов. Это программа «Раннее обучение иностранным языкам и межкультурная коммуникация», магистерская программа, которая реализуется с 2013 года, проходят обучение на английском языке. И с 2015 года реализуется магистерская программа «Экспертиза качества дошкольного образования». В первой программе партнером выступает университет Восточной Финляндии, во второй программе наш партнер – Белорусский государственный педагогический университет имени Максима Танка.

Вот что же позволяет говорить о том, что эти программы – это программы или прообразы двойных дипломов. Во-первых, это полностью синхронизированные программы, то есть у них единый учебный план, график, единое модульное содержание и что принципиально важно для любой образовательной программы – это единые фонды оценочных средств. Это программы с организованной мобильностью, то есть с обменом студентов и преподавателей, это программы с единым управленческим началом, то есть это единые директораты образовательных программ. И наше стремление выдавать некие документы, признаваемые обеими сторонами и по одной и по второй программе.

Я бы подчеркнула, что, по всей видимости, мы выбрали удачное направление содержания этих магистерских программ, потому что они чрезвычайно востребованы и в одной и в другой стране, но вот, например, в Беларуси нормативная база существенно рознится с российской и магистерское образование составляет один год. Так вот наши партнеры пошли на то, чтобы объявить эту сетевую магистерскую программу как эксперимент в рамках Министерства образования Беларуси, то есть большое есть стремление сотрудничать с нашим вузом.

Это практико-ориентированные программы, то есть они ориентированы на такие универсальные рабочие места, которые признаются в разных странах Европы и мира. И то, что они изначально были сделаны как модульные образовательные программы, позволяет по-разному выстраивать наше сотрудничество. Например, с университетом Восточной Финляндии программа началась просто как программа по реализации отдельных совместных модулей.

Что касается документов об образовании, то в нашем случае выбрана такая позиция, когда студенты получают диплом того университета, в который они были зачислены, и сертификат, подписанный обеими сторонами, о том, что они прошли вот такую сетевую программу. Надо сказать, что первое вручение по сетевой программе «Экспертиза качества дошкольного образования» состоялось вчера. И вот вы видите как раз фотографии первых выпускников. 

Ну и, конечно, если говорить о преимуществах, да, и о позитивном опыте, который мы накопили за эти несколько лет, то, в общем, он, наверное, очевиден. Это, конечно, повышение конкурентоспособности, это очень большая востребованность этих программ, и уже сейчас в Беларуси конкурс составляет 2 человека на место, хотя еще испытания не начались. Это, конечно, иное качество профессиональной подготовки, потому что сетевое взаимодействие студентов, совместные практики, совместные научно-исследовательские проекты это совсем другой выпускник.

Я не могу не сказать о том, что это, конечно, иная ситуация взаимодействия преподавателей. Скажем, вчера мы очень долго обсуждали уже начавшуюся работу по созданию первого сетевого учебника между белорусской и российской стороной. Несомненно, что проблем много, тем не менее, мы считаем эту практику позитивной и перспективной для продвижения именно такого способа развития открытости университета.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Есть ли вопросы? (Нет).


На самом деле, это очень интересный опыт, который может быть использован самыми разными нашими подразделениями. Я хотел бы обратить внимание, что двойной диплом это вещь довольно сложная. Существует еще и ряд юридических моментов, как, например, деятельность зарубежной организации на территории соседнего государства. Возможен еще один вариант, который по существу в чем-то проще или может быть каким-то промежуточным этапом. Это выдача двух дипломов. В этом случае делается договор и как бы одно образовательное учреждение признает качество обучения другого, выдавая свой диплом. Идя по этому пути можно использовать разные способы. Совершенно очевидно одно, это отражено в проекте постановления, что нам нужно на конкурсной основе финансово поддерживать такого рода инициативы, их должно быть больше. Это касается и двойных дипломов, и двух дипломов. Я думаю, что и наши дефектологи тоже могут активно двигаться в этом направлении просто по характеру сложившихся связей.


Слово предоставляется Аврамковой Ирине Семеновне – директору института музыки, театра и хореографии.

И.С.АВРАМКОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


В процессе подготовки к моему сообщению я в очередной раз обратилась к Программе Герценовский университет – 2020 с целью соотнести заявленные стратегии развития международной деятельности с теми качественными изменениями, которые существенно влияют на интернационализацию образовательной практики в институте музыки, театра и хореографии.


На слайдах вы можете увидеть некоторые радующие нас параметры, которые даже опережают несколько заявленные в Программе цифры.


Итак, в рамках международного рекрутинга иностранных абитуриентов мы отмечаем устойчивый рост количественного показателя, основой которого является существенное развитие потока молодых людей из Китайской Народной Республики. Очевидная сегментация зарубежного контингента представляется вполне адекватной и объясняется соответствием образовательного контента института требованиям национальной политики Китая в области искусства и образования. В результате в настоящий момент вступительные испытания уже успешно прошли 85 будущих магистрантов и 35 бакалавров. Это без учета продолжающегося набора. Более 30 человек заявили о своем желании поступать в аспирантуру.


Вместе с тем, одна из целей интернационализации нашего образовательного пространства это его коммерциализация, которая предусматривает привлечение дополнительных источников финансирования. Иными словами реализация предпринимательской стратегии на международном образовательном рынке приносит устойчивый доход. На этом мера прагматизма мною исчерпана и искреннее полагаю, что основным и истинным мотивом образования и творчества выступает формирование у наших студентов вечных ценностей. 


Я перейду к содержательным аспектам создания высокоадаптивной среды для иностранных и российских обучающихся и как мы ее понимаем.


Это пространство творческого развития, в котором эффективность менеджмента знаний не ограничивается только обеспечением учебного процесса. Акцент ставится на синергийный подход, при котором организационно-педагогическая форма наполнена креативным содержанием. Собственно такую среду вполне уместно назвать творческим инкубатором, в котором осуществляется аккультурация и социализация, в том числе иностранных студентов. И если творчество не терпит схем, алгоритмов и инструкций, то наша деятельность по созданию благоприятствующих условий носит вполне системный характер и опирается на значительный опыт в области освоения различных методик работы с иностранными и российскими студентами.


Среди таковых – конкурс как технология и инструмент расширения профессионального потенциала будущего педагога искусства. Конкурс расценивается как одно из важнейших направлений художественной деятельности, как форма выступления, которая несет оценочный критерий качества профессиональной подготовки и является логической кульминацией процесса формирования творческого потенциала у студентов к будущей профессии.


Вот именно в этом месте моего выступления я приношу глубокую благодарность ректорату за широкую поддержку талантливых молодых людей в части финансирования их участия в творческих мероприятиях. 


Почему же так важна осуществляемая поддержка. 

Во-первых, технология конкурсного проекта ориентирована на поиск и поддержку талантливой молодежи и это отвечает одному из ключевых направлений развития образования. 

Во-вторых, это вклад в позиционирование института, университета в международном образовательном пространстве, причем не через рекламные коммуникации, а посредством предъявления внешним контактным группам нематериальных достижений, иначе говоря, культурного капитала как ресурса и гаранта конкурентоспособности университета. И потом не будем забывать о репутационных дивидендах.

В-третьих, это инвестирование в человеческий капитал, фундаментом которого являются ценности гуманистического образования. В нашем институте концептуальной основой учебного процесса является воспитание искусством, воздействие которого и формирует культуротворческие компоненты личности будущего специалиста в области образования, культуры и искусства. Этот фактор оказался чрезвычайно привлекательным для китайской молодежи, которая вполне осознает зависимость своего личностного и профессионального роста от накопления культурного и творческого опыта. 

И главное, как известно, общепризнанную пирамиду человеческих потребностей венчает стремление к самоактуализации, которая невозможна без творчества. И если Абрахам Маслоу утверждал, что стадии самореализации достигает не более 2% людей, то сделав нехитрые вычисления, мы с удовлетворением отметим, что число наших российских и иностранных студентов, получивших заслуженные награды на международных конкурсах, значительно превышает названную цифру.  
   

Я призываю всегда помнить о том, что даже самое высокое качество обучения носит черты стереотипности и однообразия и таким образом перестает доставлять удовольствие. Именно творчество совершенствует наших студентов, мотивирует их стремление реализовать собственную индивидуальность и таким образом подготовить себя к дальнейшей эффективной профессиональной деятельности.

И, наконец, неоспоримым преимуществом эффективного сотрудничества с иностранными партнерами является наш любимый город – Санкт-Петербург, в геокультурную стратегию которого успешно и органично встраиваются международные художественно-творческие проекты, инициируемые и реализуемые институтом музыки, театра и хореографии.
Благодарю вас за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Семеновна.

Есть ли вопросы?

И.Л.НАБОК


Можно маленькое дополнение. Я не знаю, почему Ирина Семеновна не рассказала о последнем конкурсе международном, в котором наш университет был очень хорошо представлен. Так получилось, что я там как раз присутствовал, выполнял даже функцию журналиста, пришлось после этого писать статью. Конкурс проходил на юге Италии, и там совершенно великолепно показали себя именно наши студенты, в частности, великолепный дуэт виолончель-фортепиано (Михайлов и Волков). Они получили очень престижный приз критики. И профессор Софья Карпова получила приз как лучший педагог, а это 20-ый юбилейный конкурс имени Пьетро Дженто. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Кто-нибудь еще хотел бы задать вопрос? Нет.


Слово предоставляется Васильевой Марине Ивановне – декану факультета русского языка как иностранного. 

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


В своем небольшом выступлении я хотела бы остановиться на одном аспекте, о котором Юлия Александровна говорила в докладе, о проблемах профессиональной адаптации иностранных студентов в университете. 


Выбирая обучение в нашем университете и в России в целом, студенты осознают, что этот период их жизни – важнейший период личностного роста, становления как профессионала с высшим образованием. Поиск путей успешной адаптации к изменившимся социальным условиям и новой деятельности является актуальной проблемой для каждого студента-иностранца. И решение этой проблемы для большинства студентов вряд ли было бы возможно без реализуемой в наших институтах и на факультетах университета особой программы, целенаправленной деятельности по профессиональной адаптации.


Эта деятельность в 2016 году была отмечена премией Правительства Санкт-Петербурга. Разрешите, я остановлюсь только на некоторых аспектах.


Во-первых, это открытие основных и дополнительных образовательных программ, создание учебных пособий, ориентированных именно на студентов-иностранцев, благодаря чему их образовательный маршрут выстроен с расчетом на преодоление трудностей языковой, социокультурной и профессиональной адаптации к обучению по программам бакалавров и магистров.


Для примера назову адаптационный первый курс бакалавриата, который в значительной степени снимает трудности перехода от подготовительного курса к основным образовательным программам. Это открытие дополнительной образовательной программы по русскому языку для иностранных магистрантов всех факультетов и институтов университета. Это организация занятий для иностранных студентов по дисциплине русский язык и культура речи и иностранный язык, русский язык как иностранный и так далее. 


Успешной реализации этих программ во многом способствует профессионализм преподавателя, обладающего всеми компетенциями для успешной подготовки иностранных студентов. Как результат незначительный процент отчислений студентов, а также высокие результаты, которые демонстрируют наши выпускники при прохождении государственной аттестации.


Во-вторых, это организация и проведение производственной практики, так как прохождение иностранными студентами практик в государственных образовательных учреждениях, а также в бизнес-структурах способствует не только повышению их мотивации к учебе, но и существенному развитию их межкультурной и профессиональной компетенции.


В рамках производственной педагогической практики студенты в качестве практикантов осуществляли педагогическую деятельность в ряде средних школ Санкт-Петербурга. Так при прохождении производственной практики в компании, осуществляющей разработку программного продукта по навигации и информационному сопровождению авиаперелетов для крупнейших авиакомпаний мира, студенты-магистранты, обучающиеся по направлению лингвистика, выполняли переводы текстов географического содержания с целью их дальнейшего использования, для содержательного наполнения разрабатываемых программных продуктов.


Степень важности этой работы и уровень профессиональной подготовки студентов подтверждается на самом высоком уровне. Так переводы, выполненные нашим магистрантом для информационного сопровождения авиаперелетов, выполняемых крупнейшей китайской авиакомпанией, при проверке Министерства географии КНР получили самую высокую оценку.


В-третьих, преподаватели факультета непрерывно не только наблюдают за профессиональным и научным ростом студентов на протяжении всего обучения, но и активно влияют на этот процесс. В качестве одного из наиболее эффективных инструментов профессиональной адаптации мы рассматриваем проектную деятельность. Использование метода проектов в процессе формирования компетенций в сфере международной научной коммуникации позволяет студентам не только использовать иностранный язык как средство познания, способ выражения собственных мыслей и восприятия мыслей других людей, но и значительно расширить сферу своей социокультурной компетенции, а также реализовать свои творческий и научный потенциал. Таких проектов на факультете немало.


Так, ежегодным проектом по направлению профориентация на факультете был проект, направленный на подготовку и проведение студенческой международной конференции. Этот проект реализуется магистрантами 1-2 курса, и в этом году прошла юбилейная 10-ая конференция, в которой приняли участие 50 студентов-иностранцев, которые обучаются в вузах России.


На нашем факультете подготовлена самая широкая возможность участия в международных и всероссийских конференциях, конкурсах, олимпиадах, что в значительной степени способствует росту профессиональной компетенции. Только за этот год студенты участвовали в научно-практических конференциях и олимпиадах: в Институте русского языка имени Пушкина в Москве, МГУ, Вологде, Магнитогорске, Пскове, в университетах Санкт-Петербурга (ИТМО, Политехнический, Гидрометеорологический, Университет кино и телевидения). И опубликовали 40 научных статей.


Таким образом, интеллектуальная среда вуза, развитие студенческой научной мотивации усилиями наших научных руководителей приводит к закономерному результату. Студентов, вовлеченных в исследовательскую деятельность, немало. Как результат, многие из них планируют продолжить свое образование в магистратуре и аспирантуре нашего университета и других вузов России.


Успехи наших студентов во многом результат эффективной работы преподавателей и сотрудников. Причем эта работа осуществляется при поддержке служб управления по работе с иностранными гражданами, с которыми факультет работает в тесном содружестве уже очень много лет.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Марина Ивановна.


Есть ли вопросы? Нет.


Слово предоставляется Рите Делетто (Италия) – магистрантке второго курса кафедры русского языка как иностранного.

Р.ДЕЛЕТТО         

Уважаемые члены ученого совета!


Я являюсь выпускницей 2017 года факультета русского языка как иностранного. Я приехала из Италии благодаря полученной стипендии и два года обучалась по направлению «Лингвистика» на магистерской программе «Профессиональная коммуникация в международном деловом сотрудничестве» на факультете РКИ вместе со студентами из Китая, Вьетнама, Ирана, Палестины, Румынии и других стран.


По моим наблюдениям иностранные студенты, приехав на учебу в Россию, поначалу разрознены, поэтому очень важна не только языковая, но и социкультурная адаптация учащихся, тем более, что социокультурная среда университета и Санкт-Петербурга предоставляет такие возможности.  


Мне кажется, что постепенно по мере вхождения в эту среду развиваются такие профессионально необходимые качества как открытость, коммуникабельность, владение корпоративной культурой в интернациональном коллективе, инициативность.


Под вхождением в социокультурное пространство университета и города мы подразумеваем, во-первых, поддержание этикетных норм и правил поведения в российском социуме, способствующих установлению корректных и доверительных отношений, как в университете, так и за его пределами. Во-вторых, участие в различных формах внеучебной деятельности студенческой молодежи в вузе. 


По мере привыкания к новым условиям жизни и формированием межкультурной компетенции растет и наше желание не виртуально, а реально общаться с россиянами, совершенствовать коммуникативные навыки в неформальной обстановке, глубже знакомиться с российской культурой. Студенческая жизнь иностранных студентов на факультете русского языка как иностранного РГПУ имени Герцена разнообразна и богата событиями. Наши ребята выступают на концертах и праздниках, участвуют в конкурсах, фестивалях, научных конференциях и всегда получают награды и знаки общественного внимания.


Главное для нас – преодолеть собственную неуверенность, в чем нам очень помогают наши преподаватели. Мы радуемся, когда кто-то из однокурсников получает заслуженные грамоты и призы за демонстрацию своих талантов, знаний, компетентности. Ведь зачастую мы успешно конкурируем с российскими студентами – носителями языка. 


По итогам всех важных событий нашей жизни студенческий пресс-клуб, так называется проект, разработанный магистрантами 1 курса, организует фотовыставки и размещает заметки на сайте факультета, на который всегда приятно отправлять ссылки нашим родным и друзьям.


Все студенты нашего факультета активно участвуют в проектной работе. В настоящее время на факультете успешно осуществляется 21 проект, которые помогают нам адаптироваться в российском социокультурном пространстве и более эффективно решать свои коммуникативные, научные и социально-личностные проблемы.


К сожалению, рассказать обо всех проектах в рамках выступления невозможно, но приведу несколько примеров. 


В рамках проектов «Театр вся наша жизнь» и «Музыкальный клуб» создана команда инициативных и творческих студентов, которые вместе с преподавателями занимаются организацией и проведением творческих студенческих мероприятий, таких как конкурсы чтецов, праздники, фестивали, интернациональные вечера, квесты и многое другое.  Большая часть этой работы направлена на подготовку рождественского концерта, который объединяет всех иностранных и российских студентов, проживающих в общежитии университета.


Проекты «Бюро экскурсий для иностранных студентов», «Навстречу России», «Культурное пространство Петербурга» призваны расширить страноведческие знания студентов, познакомить их с прошлым и настоящим России. С этой целью ежегодно организуются автобусные и пешеходные экскурсии по Санкт-Петербургу и пригородам, а также в Псков, Старую Ладогу, Великий Новгород.


Студенты посещают театры, музеи, выставки, встречаются с российскими школьниками и студентами.


Традиционными проектами для факультета стали – «Декада русского языка», «Читаем по-русски», «Читаем как русские», в рамках которых проводятся конкурсы сочинений и чтецов.             
Вместе со всеми россиянами мы участвуем в памятных мероприятиях в святые дни для всего российского народа. 10 февраля и 6 июня – в дни памяти Пушкина читаем стихи на Мойке, 12; 9 мая – идем в торжественной колонне Бессмертного полка. 

Ярко проявил себя герценовский лингвистический клуб – большое и тесное содружество российских и иностранных студентов, где студенты по-английски и по-русски обсуждают актуальные проблемы современного общества. Многие иностранные студенты говорят о том, что живое общение с российской молодежью ломает привычные стереотипы. В клубе как россияне, так и иностранные студенты обрели настоящих друзей. 

Мы активно взаимодействуем с другими факультетами и институтами Герценовского университета. Так в этом учебном году наш факультет начал сотрудничать с институтом народов Севера. Совместный проект «Как это по-русски» - это экскурсии по городу, посещение музеев, беседы в арт-кафе, различные вечера. Данные встречи всегда нацелены на помощь в изучении русского языка и культуры, адаптацию иностранных учащихся в российском социуме. 

Студенты нашего факультета принимают самое активное участие в крупных международных молодежных образовательных и научных форумах, так, например, в 2016 году мне посчастливилось представлять Герценовский университет в Москве на Международной неделе ООН, где на дискуссионных площадках я представляла Японию. 

Уже стало традицией участие магистрантов нашего факультета в международном конкурсе научно-исследовательских и научно-практических работ «Студенческий мир: единство в многообразии» в Санкт-Петербургском национальном исследовательском университете информационных технологий, механики и оптики. Второй год подряд мы занимаем первое место. В этом году мы представляли социокультурный проект по формированию межкультурной компетентности и воспитанию толерантности в студенческой среде, который назывался «Вокруг света за 80 дней». 

Студенты нашего факультета неоднократно участвовали в студенческом фестивале «Люди мира», который проходит в Гидрометеорологическом университете и собирает российских и иностранных студентов, обучающихся в Санкт-Петербурге. 

В апреле 2017 года по приглашению Псковского государственного университета магистранты нашего факультета побывали на 5-ом форуме иностранных студентов. Форум объединил преподавателей и иностранных студентов. Наши магистранты представляли Герценовский университет проектом факультета РКИ «Организация международной и научной конференции как способ развития профессиональной компетенции в сфере международной научной коммуникации». Наш проект поддержали все коллеги и нам обещали принять участие в следующей нашей конференции.

Следует подчеркнуть, что именно такие проекты, связанные с открытым образовательным пространством, становятся приоритетными, помогают нам быстрее адаптироваться к социокультурному пространству университета, города, страны. Я и другие студенты-иностранцы благодарны преподавателям и администраторам факультета за то, что обучение для иностранцев, по крайней мере, для большинства, стало увлекательным, активным, познавательным процессом, так как для обучения привлекался не только потенциал уроков, но и интересное наполненное пространство внеаудиторной деятельности. Безусловно, это повлияло на то, что выпускники бакалавриата часто продолжают свое обучения в магистратуре, а выпускники магистратуры с удовольствием продолжают свое обучение в аспирантуре.

Спасибо.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Кто-нибудь из коллег еще хотел бы выступить?


Пожалуйста. 

Е.М.НЕСТЕРОВ


Доклад Юлии Александровны, наверное, совершенен, никаких претензий быть не может. Я бы хотел поговорить о другом.

Мы с Юлией Александровной друзья, и она вчера потратила непозволительно много времени на беседу со мной. Несмотря на это, я все же решил высказать свое мнение.


У меня за многие годы сложилось впечатление, что международная деятельность слишком формализует отношения между преподавателями вуза и иностранной средой. Все идет по алгоритму – интересы, намерения, совместные какие-то действия научные, затем формализация в виде договора и все. Начинать и продолжать приходится не в рамках международной деятельности, а при принятии позиции отсутствия границ. 


К чему я это говорю. Вот у нас завтра открывается международная конференция «Науки о Земле и цивилизация», ей 20 лет. Был год, когда к нам приехало сразу 7 ректоров, 5 российских и 2 иностранных. В этом году, я не жалуюсь, это я виноват, но, видимо, все же невнимание отдела нашего международной деятельности привело к тому, что просьба ректора и проректора одного из университетов Кореи пригласить их к нам на эту конференцию, не была удовлетворена. С этим университетом Геннадий Алексеевич подписал договор в 1992 году. Это направление активно развивалось. В этом зале есть люди, которые являются руководителями корейских аспирантов. Но вот этот университет к нам не приехал. Я не жалуюсь, это рутина, это нормальная жизнь. Я к тому, что в рамках международной деятельности формально действовать иногда сложно даже в рамках приглашения и так далее. Мне кажется, что проректор должна поддерживать в рамках договоров инициативу, чтобы идея и результаты не умирали. Я могу 10 примеров привести в контексте алгоритма, который сформулировал.  


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Евгений Михайлович.


Юлия Александровна говорила о специальном сопровождении заключенных договоров, но, конечно, спасибо, что обратили внимание. Те результаты, которые имеются, те связи, которые заложены, успешно развивались, желательно, чтобы они сохранялись и продолжали развиваться.


Геннадий Алексеевич, пожалуйста.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я постараюсь очень коротко сказать.


Масштаб нашей международной деятельности впечатляет и мало какой вуз может похвастаться, что 42 есть договора с нашими партнерами. Но в любой работе помимо масштаба существует глубина. Прорыв, который мы все желаем видеть, и выход на какой-то новый уровень, с моей точки зрения, может быть по направлению развития стратегического партнерства с ведущими партнерами. Что такое стратегическое партнерство, это не просто приехала делегация и уехала, послали преподавателя – приехал преподаватель, это взаимодействие по всем направлениям вузовской работы. Вот мы с вами проводим конкурсы, мне лично очень неловко смотреть на данные: Scopus – 0, Web of Sciense – 0. Прорваться сегодня в международные программы можно только через стратегическое партнерство с нашими зарубежными партнерами, это совместные научные исследования, это совместные доклады и так далее и так далее. То есть мне кажется, что в направлениях стратегического партнерства нужно выделить тех наших партнеров, которые склонны к этому, с которыми есть связи и взаимодействие.


Во-вторых, я хотел сказать, что кафедру ЮНЕСКО нужно использовать не только по ее прямому назначению, но и использовать этот бренд. Это очень высокий бренд и когда мы говорим о повышении квалификации и хотим что-то сделать в этом направлении, то если это делать под эгидой кафедры ЮНЕСКО, то это значительно более привлекательно и это имеет определенное международное автоматически признание. Эти кафедры они как бы сертифицированы на международном уровне по определению.


И последнее. У нас в нашем прошлом опыте много чего было и оказалось потерянным по разным причинам. Ну, вот Юлия Александровна говорит, что у нас больше 20-30 не было иностранных, было, Юлия Александровна, было и по 50, и по 60, и по 100. Планы приема по гослинии у нас были очень высокие. Но со временем это было потеряно, потому что конкуренция появилась. Раньше были выделены вузы в Министерстве, два-три вуза, куда только посылали, а затем стали все вузы этим пользоваться. У нас был Центр сертификации по русскому языку, он работал, но он захирел и в результате мы потеряли этот центр. Мы сейчас начинаем говорить о повышении квалификации, но в свое время Министерство образования на нашей базе создало Научно-методический центр по международному сотрудничеству, который был консультационным и экспертным центром для всех вузов, правда, только системы педагогического образования. На самом деле, кое-что из того, что было, может пригодиться, для того чтобы нам новое качество получить. 

А в целом, конечно, это одна из приоритетных и наиболее успешных сфер деятельности вуза по повышению его бренда.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич, как всегда очень актуальные замечания, вот мы завершаем работу над форматом эффективного контракта и всех ознакомим, я думаю, в конце августа, в начале сентября. Соответственно, у нас появляется возможность стимулировать появление публикаций соответствующего уровня и поддерживать активность в международных связях. 


Спасибо огромное, героическая работа была проделана в части подготовки заявки. Девять с половиной тысяч страниц, представляете, были подготовлены, направлены в Москву, если только нам удастся выдержать очень тяжелую конкуренцию и получить право на проведение тестирования, то это очень серьезный шаг. Огромное спасибо Ларисе Александровне и коллегам, которую эту работу проделали. Поэтому по существу все, о чем говорит Геннадий Алексеевич, более чем актуально и связано с другими направлениями работы нашей.


Коллеги, есть ли еще желающие выступить? Нет.


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принимается единогласно.


Мы можем перейти к постраничному обсуждению. 

Есть ли замечания по 1 странице? Нет.
Есть ли замечания по 2 странице? Нет.

Есть ли замечания по 3 странице? Нет.

Есть ли замечания по 4 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад и. о. проректора по международному сотрудничеству Ю. А. Комаровой, ученый совет отмечает, что международная деятельность является одним из важнейших факторов, обеспечивающих инновационное развитие университета. При этом роль международной деятельности в повышении качества и эффективности учебной и научно-исследовательской работы становится все более значимой, так как способствует упрочению позиций университета в мировом образовательном пространстве. 

Реальный вклад международного сотрудничества в открытость и конкурентоспособность университета определяется внедрением в его деятельность современных бизнес-ориентированных подходов и предложением на мировом образовательном рынке услуг, предоставляемых только российской образовательной системой. В условиях ответственного периода модернизации педагогического образования и курса на развитие экспортного потенциала российской системы образования роль международной деятельности усиливается, а ее характер изменяется. Она становится комплексной, интегрированной в образовательную, научную, воспитательную, коммерческую и другие виды деятельности университета, привнося в них новые качества глобализации и интернационализации развития. 

Учёный совет констатирует, что нарастающая интернационализация деятельности Герценовского университета предопределила ряд изменений, которые были стимулированы поиском и внедрением эффективных принципов построения всей международной работы вуза, и в первую очередь внедрением принципов открытости и конкурентоспособности. Опора на данные принципы построения международной деятельности позволила повысить привлекательность образовательных программ РГПУ им. А. И. Герцена для иностранных граждан, улучшить условия их пребывания в стране, повысить узнаваемость и статус «бренда» Герценовского образования на международном образовательном рынке и в конечном результате увеличить объёмы средств, поступающих от экспорта образовательных услуг.

Учёный совет признаёт, что в ходе реализации программ интернационализации были эффективно обновлены стратегии международного развития и определены тактики их реализации, что привело к позитивным изменениям в международной деятельности университета, а именно:

· положено начало системному образовательному рекрутингу, осуществляемому с целью регулярного привлечения иностранных студентов к обучению в Герценовском университете;

· разработана и готова к реализации модель включенного обучения иностранных студентов в Герценовском университете, что позволит создавать индивидуальные образовательные маршруты и  использовать диверсификационные векторы обучения;

· осуществляется формирование службы поддержки китайских образовательных инициатив как приоритетного направления с целью налаживания долгосрочного сотрудничества по различным направлениям академической,  научной, воспитательной и прочих видов деятельности с  вузами и организациями данной страны.
Названные изменения будут способствовать повышению эффективности всей международной деятельности университета, которая в текущем году характеризуется следующей динамикой:

· в области развития стратегического партнерства и сетевого взаимодействия с ведущими зарубежными организациями в сфере науки, образования и инноваций: РГПУ им. А. И. Герцена состоит в партнерских отношениях с 142 зарубежными вузами, научно-образовательными центрами и компаниями из 40 стран,  в 2016-2017 году были заключены соглашения с 18 вузами-партнёрами; значительно расширился круг международных организаций, заинтересованных в сотрудничестве с РГПУ им. А. И. Герцена: были подписаны соглашения о кооперации со Всемирной метеорологической организацией, Международным союзом лидерства, Международной организацией труда и др.;

· в области научной деятельности: в 2016-2017 году сотрудники РГПУ им. А. И. Герцена участвовали в реализации международных научных и научно-образовательных проектов в сотрудничестве с зарубежными партнерами. Грантодающими организациями выступили Европейская комиссия, Центр академической мобильности Финляндии (CIMO)/Финское Национальное Агентство по Образованию (EDUFI), Норвежский центр международного сотрудничества в образовании. Студенты и сотрудники РГПУ им. А. И. Герцена приняли участие в 47 международных научных мероприятиях: симпозиумах, конференциях, семинарах, проводившихся за рубежом, выступив с пленарными, секционными и стендовыми докладами. Помимо этого, студенты РГПУ им. А. И. Герцена приняли участие в 12 международных вокальных и хореографических конкурсах и соревнованиях;

· в области образовательной деятельности: в 2016-2017 г. в программах студенческой мобильности участвовали 169 студентов и аспирантов РГПУ им. А. И. Герцена; 118 человек участвовали в краткосрочных программах академической мобильности, 51 человек – в долгосрочных. Основными источниками грантов на оплату обучения студентов РГПУ им. А. И. Герцена за рубежом стали: гранты Министерства образования и науки России, грант Правительства КНР, гранты Германского центра академических обменов (DAAD), Центра международной мобильности Финляндии (CIMO), Японской Организации помощи студентам (JASSO). Наиболее активно сотрудничество в области студенческих обменов в отчетный период развивалось с вузами Германии, Японии, Южной Кореи, Финляндии. В 2016-2017 году 158 сотрудников РГПУ им. А. И. Герцена посетили зарубежные образовательные и научные организации в 30 странах в рамках участия в мероприятиях академической мобильности. 

Ученый совет констатирует, что сегодня в университете существуют необходимые условия для реализации всех мероприятий инновационной международной деятельности, представленной в обновленной Программе развития Герценовского университета до 2020 года:

· имеется большой опыт осмысления международной коммуникации и позитивная история долгосрочного многоаспектного сотрудничества со многими зарубежными партнёрами; 

· налажены каналы взаимодействия с зарубежными и международными организациями, представляющими широкий спектр интересов; 

· развивается комплексная система зарубежных стажировок, позволяющая реализовать собственные научно-образовательные проекты, всесторонне изучать зарубежный опыт, укреплять существующие и инициировать новые контакты, а также предлагать зарубежному образовательному сообществу наш опыт образовательной практики и научных исследований.

Комплекс перечисленных факторов создает все условия для решения проблемы обеспечения планомерного расширения международной деятельности университета в свете утверждённого приоритетного проекта «Развитие экспортного потенциала российской системы образования».

Ученый совет постановляет:

1. Признать удовлетворительными результаты международной деятельности университета.

2. Считать международную деятельность, выстраиваемую на принципах открытости и конкурентоспособности, одним из важных направлений в инновационном развитии университета.

3. Продолжить совершенствование системы привлечения иностранных граждан к обучению в РГПУ им. А.И. Герцена в рамках реализации Программы развития университета на период до 2020 года. 

Ответственные: и.о. проректора по международному сотрудничеству, советник проректора по международному сотрудничеству, начальник управления по работе с иностранными гражданами. 

Срок: постоянно.  

4. Разработать модель финансирования (на конкурсной основе) международной мобильности научно-педагогических работников Герценовского университета.
Ответственные: и.о. проректора по международному сотрудничеству, и.о. проректора по экономической деятельности, и.о. проректора по правовым вопросам и инновационному развитию.

Срок: до 01 января  2018 года.  

5. Предусмотреть при разработке эффективного контракта критерии, позволяющие учитывать вклад каждого преподавателя в реализацию стратегических направлений развития университета, ориентированных на процессы интернационализации научной и образовательной деятельности.

Ответственные: и.о. проректоров по направлениям деятельности.  

Срок: до 01 октября 2017 года.  

Контроль за исполнением возложить на и. о. первого проректора. 


Следующий вопрос повестки дня: О создании кафедры театрального искусства в институте музыки, театра и хореографии.


Слово предоставляется Аврамковой Ирине Семеновне – директору института музыки, театра и хореографии.

И.С.АВРАМКОВА


Уважаемые коллеги!

Я представлю вам некоторые основания, которые говорят о необходимости открытия такой кафедры. Во-первых, образование по актерскому искусству, это отдельное направление в нашем университете, ведется с 2011 года. Мы успешно прошли аккредитацию и вот седьмой год ведем образовательную деятельность. Во-вторых, у нас в рамках педагогического направления открыт профиль «Художественное образование в области театрального искусства» и также магистерская программа «Театральное образование».


В настоящий момент существует приблизительно 16,5 тысяч часов, которые распределены по двум кафедрам другим, которые, в общем-то, никакого отношения к театральному образованию и искусству не имеют. И для абитуриентов и внешних контактеров очень показательным является именно наличие специальной кафедры в структуре института, которая, кстати, поддерживала бы название нашего института, в котором существует слово – театр, и это создаст благоприятный имидж для образовательной и творческой деятельности нашего института.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ирина Семеновна.


Кто у нас там лидер предполагаемый?

И.С.АВРАМКОВА


В настоящий момент проведены переговоры успешно с народным артистом Российской Федерации, лауреатом Государственных премий, очень известным актером нашего города, это Петр Михайлович Семак. Если кто-нибудь видел ряд очень известных спектаклей в Театре Европы, то знают, это самый центральный герой там. Все его характеризуют как человека очень публичного, честного, этичного. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ирина Семеновна.


Президиум поддержал это предложение. 
  


Коллеги, есть ли вопросы?

В.З.КАНТОР


Ирина Семеновна, хотелось бы уточнить, вот у нас в рамках института философии человека ведется подготовка, связанная с театральным искусством, как вот эта вновь создаваемая кафедра будет свою деятельность корреспондировать с той работой, которая ведется по линии факультета человека?     

И.С.АВРАМКОВА


Спасибо за вопрос. Та деятельность не имеет театрального, ну что ли образовательного контента, потому что она встроена в культурологию, вот я так скажу. Но это не отдельная программа по театру, она и не называется даже так. И вообще это вызывает, честно сказать, у меня некий вопрос, потому что я знаю, что 2 года назад магистратуру перенесли к нам, мы успешно набрали туда 12 человек, превысили даже некий лимит за счет обучающихся с полной компенсацией затрат. И это было бы совершенно нормально, если бы это все концентрировалось в одном месте, учитывая, что у нас выстраивается это все на легитимной основе. В настоящий момент 6 курсов существует в педагогическом направлении и 4 курса в актерском искусстве.     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Лев Николаевич, может быть, Вы какую-нибудь справку дадите?

Л.Н.ЛЕТЯГИН

Ну, наша задача с Ириной Семеновной – избежать внутренней конкуренции. И в этом плане, действительно, театральная подготовка осуществляется в рамках, скажем так, театральной критики и театральной культурологии, то есть мы не готовим актеров, так что в этом плане у нас все очень паритетно и миролюбиво.     
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


В большом университете существует на историческом факультете кафедра искусствознания, а параллельно существует факультет искусств, где люди занимаются практическими искусствами. Здесь вероятно что-то подобное.

Коллеги, что касается вопросов внутренней конкуренции, создания гармоничных отношений между подразделениями, то это действительно очень важные вопросы. Виталий Зорахович, спасибо, что обратили внимание. В этом случае, по-моему, даже не было необходимости создания специальной комиссии, все было согласовано на уровне рабочих контактов. В дальнейшем уже, так сказать, необходимо создание комиссии специальной, если будут какие-то вопросы, связанные с возможным конфликтом интересов.


Итак, коллеги, есть предложение создать кафедру театрального искусства с 1 сентября 2017 года. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Решение принято.


Следующий вопрос. Информация о работе президиума ученого совета.


У всех есть текст информации? У всех. Есть ли вопросы по этой информации? Нет вопросов.


В таком случае есть предложение информацию утвердить, кто за? 


Против? Нет. Воздержавшихся? Нет.


Принято единогласно.

(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума ученого совета:

1. Переутверждена тема докторской диссертации докторанта кафедры художественного образования и декоративного искусства Кривонденченкова Сергея Викторовича «Русская пейзажная живопись второй половины XVIII – XX века: истоки, эволюция, типология, методология исследования» в следующей редакции: «Пейзаж в русской живописи XVIII – XX веков: комплексное исследование», специальность 17.00.04 – Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура.

2. Утверждены:
2.1. Положение о порядке подготовки заключения организации по диссертации и выдаче его соискателю ученой степени в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

2.2. Право научного руководства аспирантами доценту кафедры межкультурной коммуникации Железняковой Елене Алексеевне, по направлению 44.06.01 – Образование и педагогические науки, профиль «Теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровень профессионального образования)».

2.3. Список аспирантов для получения стипендий Президента Российской Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации.

2.4. Список обучающихся на получение стипендий Президента Российской Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации и стипендий Правительства Санкт-Петербурга.

2.4. Список  обучающихся к награде медалью РГПУ им. А. И. Герцена «Ко всеобщему благу» выпускники 2017 года.

2.5. Модульные учебные планы для приема на обучение в 2017/2018 учебном году.

2.6. Учебный план дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» (институт иностранных языков) (срок обучения – 1 год 9 месяцев, форма обучения – очно-заочная).

2.7. Дополнения и изменения  в ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и случаях перехода обучающихся  в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» с платного обучения на бесплатное в 2017 году.

2.8. Дополнения и изменения в ПОЛОЖЕНИЕ о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» в 2017 году.

2.9. Результаты инновационной деятельности региональной инновационной площадки (Педагогической лаборатории) на базе ГБДОУ детский сад №19 комбинированного вида Центрального района г. Санкт-Петербурга по теме «Включение родительского сообщества в независимую оценку качества образования в дошкольных образовательных организациях»(2 этап).

3. Рекомендовано открытие кафедры театрального искусства в институте музыки, театра и хореографии.

4. Представлены к наградам сотрудники университета.

5. Награждены наградами РГПУ им. А. И. Герцена сотрудники университета.)

Итоги работы счетной комиссии. Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Василенко Наталье Валерьевне.


Пожалуйста.
Н.В.ВАСИЛЕНКО

Уважаемые коллеги!

Позвольте огласить результаты работы счетной комиссии.


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам декана факультета географии.


1. Мосин Виктор Георгиевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность декана факультета географии избран Мосин Виктор Георгиевич.
Н.В.ВАСИЛЕНКО    


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Дорская Александра Андреевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

2. Красильникова Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

3. Назриева Марина Викторовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

4. Шубников Юрий Борисович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет.

Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Дорская Александра Андреевна.
2. Красильникова Ольга Александровна.
3. Назриева Марина Викторовна.
4. Шубников Юрий Борисович.
Н.В.ВАСИЛЕНКО


Протокол заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсу  на должности профессоров кафедр. 
1. Александров Вячеслав Георгиевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

2. Алексеева Ирина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

3. Луппов Игорь Фёдорович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

4. Ляпина Лариса Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

5. Орлов Владимир Георгиевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

6. Очередько Виктор Пантелеевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

7. Пенин Геннадий Николаевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

8. Проценко Евгений Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

9. Свердлов Михаил Борисович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

10. Скоробогатько Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

11. Смирнов Леонид Борисович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

12. Стадников Геннадий Владимирович. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

13. Черняк Мария Александровна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 59. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Против? Нет. Воздержавшиеся? Нет.

Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессоров кафедр избраны:

1. Александров Вячеслав Георгиевич.

2. Алексеева Ирина Сергеевна.

3. Луппов Игорь Фёдорович.
4. Ляпина Лариса Евгеньевна.
5. Орлов Владимир Георгиевич.

6. Очередько Виктор Пантелеевич.

7. Пенин Геннадий Николаевич.
8. Проценко Евгений Дмитриевич. 
9. Свердлов Михаил Борисович.
10. Скоробогатько Александр Владимирович.

11. Смирнов Леонид Борисович.
12. Стадников Геннадий Владимирович.
13. Черняк Мария Александровна.
Н.В.ВАСИЛЕНКО

Протокол заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Замашнюк Елена Вадимовна. Выдано бюллетеней – 59. Оказалось в урне – 59. За – 58. Против – нет. Недействительный – 1.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Коллеги, есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Спасибо большое, членам счетной комиссии и членам ученого совета за столь консолидированное мнение.


Коллеги, прежде чем мы завершим работу нашего последнего совета в этом учебном году, я считаю, что мне нужно вам дать очень важную информацию, касающуюся заработной платы, что у нас есть и что у нас будет.


Нет возражений? Нет.


Хочу вам напомнить следующее. По итогам 2016 года средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава нашего университета составила 72900 рублей. Это 174% к средней заработной плате по региону в 2016 году. План наш, установленный Президентом Российской Федерации, составлял 150%. По итогам года мы перевыполнили этот план и вышли на объем 174% к средней заработной плате по региону. Связано это в основном с очень значительной выплатой в конце года, если вы помните.


По итогам первого квартала 2017 года мы совершили очередной рывок в этом отношении, средняя заработная плата профессорско-преподавательского состава составила по итогам первого квартала 82900 рублей. Это 181% к средней по региону. Надо сказать, что план, установленный Президентом, требует от нас достижения 180% к 1 октября этого года. Мы вышли на некоторое превышение этого плана к концу 1 квартала. Это связано с очень значительной квартальной премией.


По итогам 6 месяцев, правда, без учета отпускных, которые получат все, я надеюсь, завтра, средняя заработная плата составила 74500 рублей, то есть 171% к средней заработной плате по региону. 


Нужно помнить, что отпускные большинству работников из числа профессорско-преподавательского состава выплачиваются одновременно с заработной платой за июнь. Только те, кто остается по чему либо работать, получат отпускные позже. Соответственно, завтра на счетах сотрудников окажется заработная плата за июнь плюс отпускные. Отпускные будут большие, потому что они рассчитываются по средней заработной плате. С учетом отпускных за июль, август за период январь-август средняя заработная плата по нашим расчетам составит 74075 рублей, может быть, немножко больше, то есть больше, чем уровень, достигнутый нами по итогам 2016 года. Напоминаю, по итогам 2016 года – 72900 рублей. С учетом отпускных увеличенных – 74075 рублей. Это без учета дополнительных выплат, без учета квартальной премии. 


Всего на оплату труда профессорско-преподавательского состава за период январь-июнь направлено средств: в 2016 году – 452 миллиона рублей, в 2017 году – 461 миллион рублей без учета отпускных, без учета выплаты премии за второй квартал. 


Коллеги, при этом нужно понимать, что наш бюджет в принципе сохранил те же параметры, что и в прошлом году. То есть это увеличение заработной платы, мы делаем в соответствии с планом Президента, даже иногда опережая, но делаем без существенного увеличения бюджета.


Я надеюсь, что бюджет наш будет увеличен, во-первых, за счет наших собственных усилий. Полагаю, что миллионов на 120 мы его увеличим только по образовательным программам. Надеюсь, что по науке ситуация будет немножко другая. Ну и потом в сентябре нам обещана помощь Министерства для достижения тех показателей, которые от нас ждут, а именно нам нужно выйти к октябрю на уровень, на котором мы были по итогам первого квартала, то есть 82,9 тысячи рублей, это будет 181%. А к концу года вообще страшно подумать, там 200%.


Так что вот такая у нас ситуация.


В части отпускных профессорско-преподавательского состава. В 2016 году – 105 миллионов рублей, в 2017 году – 115 миллионов рублей. 


Коллеги, главная задача, которую мы перед собой ставили, а именно, чтобы люди получили денег больше, чем в прошлом году, достигнута. Профессорско-преподавательский состав без квартальной премии получит денег больше, чем в прошлом году.


В июне месяце мы полностью удовлетворили представления по учебно-вспомогательному персоналу. Всем заплачено с учетом квартальной премии. Квартальная премия АУП тоже установлена. Отдельные позиции по профессорско-преподавательскому составу включены в июнь и у руководителей подразделений в принципе сохраняется возможность обсуждения премирования по отдельным позициям, несмотря на то, что деньги будут получены в большем объеме, чем это было, если была бы квартальная премия в июне. Есть возможность обсуждать и выплаты тогда будут проведены за июль. 


Что же касается квартальной премии или ее можно назвать премией по итогам года, то научно-педагогические сотрудники, которые в июне получат больше, чем они получили в прошлом году с учетом квартальной премии, получат эту премию в конце августа или в начале сентябре. Как раз после отпуска выйдут и по вашим представлениям получат. Мне кажется, это правильно, особенно с учетом того, что, как вы понимаете, в июне деньги всегда заканчиваются. И правильно, нам никаких остатков не надо иметь, а надо постараться заплатить людям по максимуму, как мы сделали в первом квартале.


Итак, точечные вещи можно обсуждать, индивидуальные случаи, которые нужны для деятельности подразделений. В целом завтра, надеюсь, все будут удовлетворены, потому что получат денег больше, чем обычно, даже с учетом премии прошлого года. А базово научно-педагогические сотрудники получают премирование по итогам года или по итогам квартала по представлению руководителей подразделений в конце августа или в начале сентября. 


Вот такова ситуация. 


Есть у нас результаты по итогам года с учетом рейтинга кафедр, результаты приемной кампании очень важны. По статистике выросли цены в целом, хотя мы сделали все возможное, чтобы их снизить. 


Вот, коллеги, есть ли вопросы ко мне по этому поводу?

Л.Б.ГАШИЛОВА

Я, может быть, вмешиваюсь не в свое дело, но дело все в том, что учитывая опыт работы приемной комиссии, я всегда наблюдаю, как работают наши ответственные секретари, технические секретари. Просто в качестве пожелания, чтобы они были удовлетворены, так скажем, с финансовой стороны. Труд очень сложный. Стимулирования, которые выплачивались, были мизерными. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Никаких сомнений. Это учтено. И все те, кто работает в июле, причем, не только, те, кто работает в приемной комиссии, но и деканы, директора институтов, которые несут ответственность за прием в какой-то мере, разумеется, им будут выплачены премии за июль месяц.


Еще вопросы?

Т.И.ВОРОНЦОВА



Я в продолжение вопроса Любовь Борисовны. Дело в том, что как бы дифференцированно, может быть, поощрять работу приемных комиссий, потому что они все работают, наша жизнь и наша работа во многом зависит от них. Но у кого-то эта работа бывает настолько напряженной, что люди просто головы поднять не могут целый день. В некоторых комиссиях работа менее напряженная, хотя не менее важная и ответственная. Поэтому мне хотелось бы, чтобы этот фактор учитывался.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Надеюсь, что у нас и не было никогда уравниловки и не будет. Гарантия этому два момента. Во-первых, мы никоим образом не ограничиваем активность тех, кто делает представления, то есть руководителей подразделений. Во-вторых, мы дополнительно вводим еще экспертную оценку центральных служб, которые тоже принимают в этом участие. Уравниловки у нас не будет. Мы все возможное сделаем для того, чтобы оплата все больше и больше была бы по результатам труда.


Вот у нас есть замечательная научная служба, которая недостаточным образом связана в части своей оплаты с результатами подготовки заявок. У нас в понедельник был ректорат, где этот вопрос обсуждался и есть решение о том, чтобы сделать эту ситуацию прозрачной и напрямую от этого зависящей. Потому что иметь там некую фиксированную сумму, 800 тысяч в квартал, допустим, не очень правильно. А правильно смотреть на то, какие заявки у нас в очередной раз отклонены из-за того, что там дату перепутали, вот мы здесь бьемся, а потом эту заявку снимают. Это касается всех.


Коллеги, какие еще вопросы ко мне есть? Нет.


В целом задачи решаем как можем, слава богу, пока получается. Увеличение бюджета необходимо и здесь расчет на помощь Министерства, они обещали, постараемся иметь такие показатели, которые в полной мере нам дадут возможность.


У нас еще одна есть приятная новость, она немножко связана с финансированием, но перспективным. На прошлом внеочередном ученом совете я говорил о том, что нам увеличили на 150 контрольные цифры приема по основным образовательным программам на 2018 год. Вот за прошедшее время нам еще раз увеличили эти цифры по направлению «психология» на 2018 год, еще 25 человек. И даже на этот 17-ый год, спасибо коллегам из института Севера, которые очень оперативно отработали, увеличили на 10 человек целевые места. То есть в совокупности только за это время контрольные цифры приема с 2018 года у нас выросли на 10% - на 200 человек. Это, соответственно, увеличение бюджета. Этого не было года четыре у нас, только уменьшались КЦП, по тем цифрам, которые я видел, даже не помню, когда они не сокращались за последние годы. Это общая наша с вами, естественно, заслуга.
Дорогие коллеги, если больше нет вопросов, я еще раз обращаю ваше внимание, что у нас сегодня последнее заседание ученого совета. Мы проделали огромную работу за этот год, некоторые еще будут продолжать ее. Большое спасибо.

Если у нас будет что-то важное, какие-то сообщения в части нашего коллективного существования, мы обязательно вам эту информацию разошлем.
 

Всем здоровья, счастья! Если есть какие-то индивидуальные вопросы, я для этого открыт. Спасибо!

