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Повестка дня: 








1. Выборы заведующих кафедрами.
2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

3. Роль университета в выявлении и поддержке талантливой молодежи.
4. О рекомендации к изданию Словаря русского языка XXI века (под редакцией доктора филологических наук, профессора, заведующей лабораторией компьютерной лексикографии института прикладной русистики РГПУ им. А.И. Герцена Галины Николаевны Скляревской).
5. О выдвижении для участия в конкурсе Министерства науки и высшего образования на получение стипендии Президента РФ для молодых ученых и аспирантов, осуществляющих перспективные научные исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации российской экономики. 








6. Информация о работе президиума.







7. Разное.
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25 апреля 2019 года
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ректор университета
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Дорогие коллеги! 
Очень рад вас видеть. 
Кворум для проведения заседания есть. Мы можем начать нашу работу. 
Нам необходимо утвердить повестку дня сегодняшнего заседания. Предлагается внести в повестку дня следующие вопросы:  

1. Выборы заведующих кафедрами.
2. Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава. 

3. Роль университета в выявлении и поддержке талантливой молодежи.
4. О рекомендации к изданию Словаря русского языка XXI века (под редакцией доктора филологических наук, профессора, заведующей лабораторией компьютерной лексикографии института прикладной русистики РГПУ имени Герцена Галины Николаевны Скляревской).
5. О выдвижении для участия в конкурсе Министерства науки и высшего образования на получение стипендии Президента РФ для молодых ученых и аспирантов, осуществляющих перспективные научные исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации российской экономики. 

6. Информация о работе президиума.
7. Разное.

Коллеги, есть ли дополнения к повестке дня? Нет.

Кто за данную повестку дня, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Принято единогласно.
В повестке дня сегодняшнего заседания есть вопросы, связанные с голосованием.
Нам необходимо избрать счетную комиссию.

Работы будет достаточно много, поэтому предлагается избрать счетную комиссию в количестве 7 человек.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Принято единогласно.
Персонально:

1. Макаренко Сергей Валентинович;

2. Абаканова Вероника Анатольевна;

3. Погосян Виктория Акоповна;

4. Силантьев Евгений Евгеньевич;

5. Роговая Ольга Геннадьевна;

6. Трубицина Ольга Ивановна;

7. Фархутдинова Лилия Сергеевна.

Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Принято единогласно.
Приступаем к обсуждению вопросов повестки дня.  

Первый вопрос: «Выборы заведующих кафедрами».

Пожалуйста, Раиса Васильевна.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый президиум!


Коллеги!


22 апреля 2019 года состоялось заседание конкурсной комиссии университета, где были рассмотрены вопросы конкурсного избрания на должности профессоров университета, а также выборы заведующих кафедрами.


В соответствии с приказом ректора по университету были объявлены выборы на должность зав. кафедрой воспитания и социализации.
Подано заявлений – 1. 

          КРИВЫХ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 1961, почетный работник общего образования РФ, доктор педагогических  наук (2000),  профессор (2007), профессор кафедры воспитания и социализации.


Основные работы из 241 опубликованной: «Организация сетевого      взаимодействия с социальными партнерами с целью социально-профессиональной адаптации детей-сирот и постинтернатного сопровождения выпускников-сирот профессиональных образовательных учреждений» (методическое пособие, 2018), «Социальное партнерство на основе сетевого взаимодействия как средство подготовки сирот к будущей жизнедеятельности в условиях профессиональных образовательных учреждений). 

 
Лекционные курсы по профилю кафедры: «Прогнозирование и  проектирование в социальной работе», «Основы социального образования».

Научное руководство: нет данных.

          Наличие грантов:  нет данных.

          Заявочная деятельность:  2018 – подана 1 заявка (РФФИ). Не поддержана.

          Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 236; число цитирований – 1104; индекс Хирша – 13.

Web of Science: количество статей – 3; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 22; Web of Science - 2; Scopus - 1.


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Кривых Сергея Викторовича на должность зав. кафедрой воспитания и социализации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы у членов совета? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен выборы на должность зав. кафедрой медико-валеологических дисциплин.
Подано заявлений – 1. 

          БУЙНОВ ЛЕОНИД ГЕННАДЬЕВИЧ, 1957, доктор медицинских наук (2002), профессор (2011), заведующий кафедрой медико-валеологических дисциплин.

          Отчетный период – 5 лет.

          Основные работы из 49 опубликованных: «Здоровьеформирующее образование – одна из важнейших задач современности» (статья, 2018. Scopus), «Безопасность жизнедеятельности» (учебник в соавторстве, 2018). 


          Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы медицинских знаний», «Средства и методы повышения работоспособности», «Психофизиология обучающихся».

          Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов:  нет данных.


Заявочная деятельность:  2016 – подано 2 заявки (РФФИ, РНФ), не поддержаны. 2018 – 3 заявки (РФФИ, РНФ, КНВШ), 1 – на рассмотрении (РНФ).


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 91; число цитирований – 252; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 17; число цитирований – 14; индекс Хирша – 2.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -  22; Web of Science -   0; Scopus - 13.


Данные по кафедре:                    

Штатный состав: ППС – 7; НС – 0; УВП – 2.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 301; общее число цитирований – 473; среднее количество статей – 43; среднее число цитирований – 67,6. 

Web of Science: общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0. 

Scopus:  общее количество статей – 8; общее число цитирований – 2; среднее количество статей – 1,1; среднее число цитирований – 0,3.  

          Средний индекс Хирша по кафедре – 5,4


Преподавателями кафедры опубликовано 163 работы. Преподаватели кафедры приняли участие в проведении 23 научных конференций и 12 семинаров; 1 преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию. 


Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: нет данных.            

          Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность кафедры: 2016 – подано 2 заявки (РФФИ, РНФ), не поддержаны; 2018 – подано 3 заявки (РФФИ, РНФ, КНВШ), 1 заявка на рассмотрении (РНФ).


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Буйнова Леонида Геннадьевича на должность зав. кафедрой медико-валеологических дисциплин.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой педагогики начального образования и художественного развития ребенка.
Подано заявлений – 1. 

          КОТОВА СВЕТЛАНА АРКАДЬЕВНА, 1960, кандидат психологических наук (1990), доцент (1997), заведующая кафедрой начального образования и художественного развития ребенка.

          Отчетный период – 3 года.

          Основные работы из 65 опубликованных: «Педагогика начального образования» (учебник, 2017. РИНЦ), «Проблемы экологии детства» (статья, 2018. РИНЦ).       

          Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Формирование основ здорового образа жизни и безопасного поведения у младших школьников» (32 слушателя), «Психология младшего школьника», «Социокультурное образование в начальной школе».

          Наличие грантов:  нет данных.

          Заявочная деятельность:  нет данных.

          Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 309; число цитирований – 447; индекс Хирша – 9.

Web of Science: количество статей – 4; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 74; Web of Science - 0;  Scopus - 1.

Данные по кафедре:                    

Штатный состав: ППС – 13; НС – 0; УВП – 0.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 1415; общее число цитирований – 2053; среднее количество статей – 109; среднее число цитирований – 157,9. 

Web of Science: общее количество статей – 5; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,4; среднее число цитирований – 0. 

Scopus:  общее количество статей – 2; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,2; среднее число цитирований – 0.  

          Средний индекс Хирша по кафедре – 5,5


Преподавателями кафедры опубликовано 294 работы. Преподаватели кафедры провели 19 конференций; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию, 2 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 


Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: нет данных.            

          Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность кафедры: нет данных.

Конкурсная комиссия, с учетом решения ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Котову Светлану Аркадьевны на должность зав. кафедрой педагогики начального образования и художественного развития ребенка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой психологии человека.
Подано заявлений – 1. 

          КОРЖОВА ЕЛЕНА ЮРЬЕВНА, 1964, доктор психологических наук (2002),  профессор (2004), заведующая кафедрой психологии человека. 

           Отчетный период – 3 года.
           Основные работы из 69 опубликованных:  «Образование в контексте жизненного пути личности» (статья, 2016, РИНЦ), «Психология человека как субъекта жизнедеятельности и жизненного пути личности: основные итоги исследований» (статья, 2018, РИНЦ). 

           Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Психология личности» (81 слушатель), «Психология жизненных ситуаций»; «Актуальные проблемы теории и практики современной психологии», «Общая психология, психология личности, история психологии» (аспирантура).

  
Научное руководство: 5 аспирантов.

          Наличие грантов: руководитель 2-х грантов: РГНФ (2017), РФФИ (2018), исполнитель  4 грантов: РФФИ(2016, 2017, 2018), 1 проекта Минобрнауки РФ (2018).

          Заявочная деятельность:  2 заявки (2019 – российско-болгарский грант РФФИ, на рассмотрении; 2018 – РНФ, не поддержана.)

     
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 228; число цитирований – 1896; индекс Хирша – 18.

Web of Science: количество статей – 10; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 7; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 89; Web of Science - 5; Scopus -   5.

Данные по кафедре:                    

Штатный состав: ППС – 23; НС – 0; УВП – 3.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 1355; общее число цитирований – 6296; среднее количество статей – 59; среднее число цитирований – 273,7. 

Web of Science: общее количество статей – 19; общее число цитирований – 10; среднее количество статей – 0,8; среднее число цитирований – 0,4. 

Scopus:  общее количество статей – 12; общее число цитирований – 3; среднее количество статей – 0,5; среднее число цитирований – 0,1.  

          Средний индекс Хирша по кафедре – 7,2

Преподавателями кафедры опубликовано 540 работ. Преподаватели кафедры приняли участие в проведении 10 научных конференций; 2 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, 2 преподавателя – над кандидатскими диссертациями.

Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: 182 609 руб.           

          Наличие грантов: 2017 – получен 1 грант РФФИ (РГНФ), 2018 – 3 гранта РФФИ; преподаватели кафедры являлись исполнителями 2 грантов РФФИ, 1 проекта Минобрнауки РФ.


Заявочная деятельность кафедры: 2018 – подано 3 заявки (РФФИ), 1 поддержана; 5 заявок (КНВШ), 1 поддержана; 1 заявка (РНФ), на рассмотрении.


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, ученого совета института психологии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Коржову Елену Юрьевну на должность зав. кафедрой психологии человека.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой сольного пения. 
Подано заявлений – 1. 

          СМЕЛКОВА ТАТЬЯНА ДМИТРИЕВНА, 1948, почетный работник высшего профессионального образования РФ, заслуженный работник культуры РФ, почетный профессор РГПУ им. А. И. Герцена, профессор (2008), профессор кафедры сольного пения, и.о. заведующей кафедрой сольного пения.
          Отчетный период – 5 лет.
          Основные работы из 14 опубликованных: «Академическое пение в современном образовательном пространстве» (учебно-методическое пособие, 2018), «Развитие вокального образования: компетентностный подход в обучении академическому пению» (статья, 2019). 


          Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Гигиена голосового аппарата» (18 слушателей); «Методика обучения вокалу».

          Подготовила 27 студентов, отмеченных наградами различного уровня (творческие конкурсы) за отчетный период.


Является художественным руководителем международного конкурса вокалистов им. Б.Т. Штоколова в Санкт-Петербурге, членом жюри и председателем многих российских и престижных международных конкурсов (Швейцария, Италия, Словакия, Эстония, Дания, КНР). 


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 25; число цитирований – 18; индекс Хирша – 2.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -   15; Web of Science -   0; Scopus -   0.

Данные по кафедре:                    

Штатный состав: ППС – 16; НС – 0; УВП – 2.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 70; общее число цитирований – 36; среднее количество статей – 4; среднее число цитирований – 2,3. 

Web of Science: общее количество статей – 1; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,1; среднее число цитирований – 0. 

Scopus:  общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.  

          Средний индекс Хирша по кафедре – 0,3

Преподавателями кафедры опубликовано 43 работы. Преподаватели кафедры приняли участие в 13 конференциях и семинарах; все преподаватели кафедры прошли повышение квалификации; подготовили 160 студентов – лауреатов и призеров творческих конкурсов различного уровня. 


 В 2018 году преподаватели кафедры осуществили 5 творческих проектов, среди которых VI Международный конкурс вокалистов имени Б. Т. Штоколова,  VIII Международный конкурс «Санкт-Петербург в зеркале мировой музыкальной культуры». 


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Смелкову Татьяну Дмитриевну на должность зав. кафедрой сольного пения. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой  художественного образования и декоративного искусства.
Подано заявлений – 1. 

          НЕКРАСОВА-КАРАТЕЕВА ОЛЬГА ЛЕОНИДОВНА, 1943, заслуженный деятель искусств РФ, доктор искусствоведения (2006), профессор (1995), заведующая кафедрой художественного образования и декоративного искусства.

          Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 13 опубликованных: «Это загадочное ДПИ: структура художественного  образа произведения декоративно-прикладного искусства» (учебное пособие, 2017. РИНЦ), «Декоративно-прикладное творчество детей и его возможности в арт-терапии» (статья, 2018). 


          Лекционные курсы по профилю кафедры:  «Композиция в ДПИ», «Культурно-исторические памятники Северо-Запада России»

          Научное руководство: 3 аспиранта.


Наличие грантов:  нет данных.


Заявочная деятельность:  2017 – 1 заявка (КНВШ), не поддержана; 2018 – 1 заявка (РФФИ), не поддержана.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 56; число цитирований – 152; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

   
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -   16; Web of Science -   0; Scopus -   0.

Данные по кафедре:                    

Штатный состав: ППС – 23; НС – 0; УВП – 9.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 381; общее число цитирований – 421; среднее количество статей – 17; среднее число цитирований – 19,1. 

Web of Science: общее количество статей – 2; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,1; среднее число цитирований – 0,05. 

Scopus:  общее количество статей – 3; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0,1; среднее число цитирований – 0.  

          Средний индекс Хирша по кафедре – 1,6


Преподавателями кафедры опубликована 119 работ. Все преподаватели кафедры прошли повышение квалификации; 2 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, 2 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 


Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.:  нет данных.           

          Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность кафедры: 2016 – подано 5 заявок, 1 поддержана (КНВШ); 2017 подано 4 заявки (РФФИ, КНВШ), не поддержаны; 2018 – 1 заявка (РФФИ), поддержана; 2019 – 2 заявки (РФФИ), поддержаны.


Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Некрасову-Каратееву Ольгу Леонидовну на должность зав. кафедрой  художественного образования и декоративного искусства.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой языкового и литературного образования ребенка.
Подано заявлений – 1. 

          ЕЛИСЕЕВА МАРИНА БОРИСОВНА, 1960, кандидат филологических наук (1992), доцент (1996), заведующая кафедрой языкового и литературного образования ребенка. 

 
Отчетный период – 2 года.

          Основные работы из 23 опубликованных: «Гендерные особенности речевого и коммуникативного развития детей 8-18 месяцев (на материале русского языка)» (статья, 2017), «Умеет ли ребенок отвечать на вопросы? (по материалам анализа Макартуровских опросников и casestudy)» (статья в соавторстве, 2018). 


          Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Онтолингвистика» (22 слушателя), «Речевые ошибки младших школьников» (62 слушателя), «Диагностика речевого развития» (всего 12 курсов).

          Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов:  исполнитель 2 грантов Фонда «Русский мир»  (2017, 2018), 1 целевой программы (2017).


Заявочная деятельность:  2018 – подано 2 заявки (РФФИ, Фонд «Русский мир»). Поддержаны.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 147; число цитирований – 356; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 51; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Данные по кафедре:                    

Штатный состав: ППС – 10; НС – 0; УВП – 0.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 972; общее число цитирований – 2998; среднее количество статей – 97; среднее число цитирований – 299,8. 

Web of Science: общее количество статей – 4; общее число цитирований – 1; среднее количество статей – 0,4; среднее число цитирований – 0,1. 

Scopus:  общее количество статей – 0; общее число цитирований – 0; среднее количество статей – 0; среднее число цитирований – 0.  

          Средний индекс Хирша по кафедре – 6,3


Преподавателями кафедры опубликовано 119  работ. Преподаватели кафедры приняли участие в 3 научных конференциях.


Объем НИР в расчете на одного НПР кафедры за 2018 г.: нет данных.           

          Наличие грантов: нет данных.


Заявочная деятельность кафедры:  2017 – подано 2 заявки (целевая программа), 1 поддержана; 2018 – 2 заявки (РФФИ, Фонд «Русский мир»), поддержаны; 2019 – 1 заявка (РФФИ),  поддержана.


Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры, ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елисееву Марину Борисовну на должность зав. кафедрой языкового и литературного образования ребенка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы, коллеги? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: «Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава». 

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
          Подано заявлений – 1.
БРАЖНИК ЕВГЕНИЯ ИВАНОВНА, 1957,  доктор педагогических наук (2002), профессор (2007), заведующая кафедрой воспитания и социализации.


Основные работы из 252 опубликованных: «Особенности оказания социально-педагогической и психологической помощи опекунам в кровных опекунских семьях» (статья, 2018), «Внешние и внутренние факторы становления и развития научно-образовательной среды современных университетов России и Китая» (статья в соавторстве, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Система социальной защиты детства в России и за рубежом» (47 слушателей), «Педагогическая валеология», «Объектно и субъектно-ориентированные CASE-технологии в социальной работе».

 
Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: исполнитель 3 грантов РФФИ (2016,2018), 1 проекта Минобрнауки РФ (2016).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


         
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 252; число цитирований – 489; индекс Хирша – 11.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 84; Web of Science - 0; Scopus - 0.


Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету избрать Бражник Евгению Ивановну на должность профессора кафедры воспитания и социализации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедра дидактики.
          Подано заявлений – 1.
ЗАИР-БЕК ЕЛЕНА СЕРГЕЕВНА, 1947,  почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук  (1996),  профессор (2000), профессор кафедры дидактики.   

         Отчетный период – 3 года.

         Основные работы из 8 опубликованных: «Современная методология проектных исследований инноваций в образовании» (статья, 2017), «Подготовка педагогов к конструированию образовательной среды методами педагогического дизайна» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Международные мониторинговые исследования в социальной сфере», «Современные исследования в управлении образованием», «Педагогическая антропология».
Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: исполнитель 2 проектов ФЦПРО (2016, 2017), 1 проекта Минобрнауки РФ (2016).

         Заявочная деятельность: нет данных.  

          Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 135; число цитирований – 26; индекс Хирша – 61.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 18; Web of Science - 0; Scopus -   0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету избрать Заир-Бек Елену Сергеевну на должность профессора кафедры дидактики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи (неполная занятость – 0,5).
          Подано заявлений – 2.
Первое заявление. ВАТАЕВА ЛЮДМИЛА АНАТОЛЬЕВНА, 1951,  доктор педагогических наук (2002), профессор (2007), профессор кафедры клинической психологии и психологической помощи (неполная занятость – 0,5).

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 9 опубликованных: «Формирование патологических реакций мозга при действии экстремальных факторов среды в различные сроки пренатального онтогенеза» (статья в соавторстве, 2017. РИНЦ),  «Влияние гипоксии или дексаметазона в различные сроки гестации на проявление условно-рефлекторного страха у взрослых крыс» (статья, 2018. РИНЦ, Web of Science, Scopus).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Анатомия и возрастная физиология», «Основы психогенетики».

 
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: 2017 – подана 1 заявка (РФФИ), не поддержана.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 60; число цитирований – 482; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 31; число цитирований – 127; индекс Хирша – 4.

Scopus:  количество статей – 58; число цитирований – 258; индекс Хирша – 8.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 11; Web of Science - 7; Scopus - 7.


Второе заявление. Профессор (неполная занятость – 0,5)

ШОШИНА ИРИНА ИВАНОВНА, 1971, доктор биологических наук (2015),  доцент (2012), главный научный сотрудник ФГБУН ИФ им. И. П. Павлова РАН.


Основные работы из 41 опубликованной: «Особенности восприятия (зрительного гнозиса) и мышления у пациентов с шизотипическим расстройством» (статья, 2018), «Функциональное состояние и характер взаимодействия нейронных сетей глобального и локального анализа информации  как маркер хронического стресса» (статья, 2018).


Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: исполнитель 3 грантов РФФИ (2018, 2019)

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 41; число цитирований – 131; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 22; число цитирований – 7; индекс Хирша – 2.

Scopus:  количество статей – 15; число цитирований – 29; индекс Хирша – 4.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 13; Web of Science -  8; Scopus - 15.


Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Ватаеву Людмилу Борисовну на должность профессора кафедры клинической психологии и психологической помощи (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Раиса Васильевна, можно результаты голосования на кафедре и на ученом совете?

Р.В.ШЕСТАКОВА


На кафедре в голосовании принимало участие 13 человек. За Шошину все голоса были – против. За Ватаеву: за – 13, против – 0.


Ученый совет института психологии. В голосовании принимало участие 11 человек. За Шошину – 0 голосов, против – 11. За Ватаеву: за – 11, против – 0. 


Конкурсная комиссия университета. В голосовании приняло участие 14 человек. За Шошину не было голосов, против, высказались все 14. За Ватаеву: за – 14, против – 0.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Я не вижу Елену Николаевну.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Она в командировке. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Зато здесь Лариса Александровна, которая наверняка в курсе.


Попросим прокомментировать.

Л.А.ЦВЕТКОВА


Уважаемые коллеги!


Ватаева Людмила Анатольевна работает в настоящее время в должности профессора с неполной занятостью на кафедре клинической психологии и психологической помощи. Кафедра и ученый совет поддержали именно эту кандидатуру.


У Ирины Ивановны Шошиной нет опыта преподавательской деятельности, она все время проработала в академическом институте и занималась научными исследованиями. Насколько мне известно, с Ириной Ивановной встречался заведующий кафедрой – Алехин Анатолий Николаевич, беседовал и они договорились о возможных совместных научных исследованиях. 


Кроме того, у нас выстроены благодаря биологам хорошие научные отношения с научно-исследовательским институтом имени Павлова. Мы планируем совместный журнал к изданию, с точки зрения науки как раз мы планируем выстраивание таких отношений. Вполне Ирина Ивановна сможет там найти свое место. 


Мне кажется, логично, что профессора нашего университета все поддержали, тем более, она и сотрудником института Павлова является, и также организует базу практики для наших студентов, хорошо читает лекции, хорошая обратная связь.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лариса Александровна.

Коллеги, есть вопросы, еще желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности (неполная занятость – 0,25).
          Подано заявлений – 1.
ШАТАЛОВ МАКСИМ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1973, доктор педагогических наук (2005), доцент (2005), заведующий кафедрой естественно-географического образования Ленинградского областного института развития образования, профессор кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности (работа по совместительству). 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 18  опубликованных: «О некоторых особенностях методики обучения основам безопасности жизнедеятельности в современной школе» (статья, 2017), «Формирование универсальных учебных действий как направление метаметодики» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Организация исследовательской работы учащихся в области безопасности жизнедеятельности», «Технологии обучения безопасности жизнедеятельности в педагогическом образовании».

 
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: нет данных.         
Заявочная деятельность: нет данных. 


          Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 58; число цитирований – 266; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -  13; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Шаталова Максима Анатольевича на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.
          Подано заявлений – 1.
КОННОВ ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ, 1948, доктор искусствоведения (1993), профессор (2008), профессор кафедры музыкального воспитания и образования.

          Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 5 опубликованных: ««Прошлое» и «настоящее» в системе временных координат симфонической концепционности у С.В. Рахманинова» (статья, 2018), «Жанр мессы в контексте творческого наследия Антона Брукнера» (статья, 2018)


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Музыкальное искусство в контексте художественной культуры», «История зарубежного музыкального искусства»; «Музыкальная историография».

 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 37; число цитирований – 67; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 12; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Коннова Владимира Петровича на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.
          Подано заявлений – 1.
ОВСЯНКИНА ГАЛИНА ПЕТРОВНА, 1950, член Союза композиторов РФ, доктор искусствоведения (2004), профессор (2010), профессор кафедры музыкального воспитания и образования.

         
Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 32 опубликованных: «Концерт длиною в жизнь. Галина Федорова – служение искусству» (монография, 2018), «Современные методы исследования в области педагогики музыкального образования» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Музыкальная педагогика и психология», «Психологические механизмы музыкально-творческого самовыражения», «История зарубежной музыки».

 
Научное руководство: 11 аспирантов.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:   
РИНЦ: количество статей – 100; число цитирований – 192; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 33; Web of Science - 0; Scopus -  0.

Конкурсная комиссия, с учетом мнения кафедры, ученого совета института, рекомендует ученому совету университета избрать Овсянкину Галину Петровну на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.

          Подано заявлений – 1.
РАЧИНА БЕЛА СОЛОМОНОВНА, 1946, почетный работник высшего профессионального образования РФ, заслуженный учитель РФ, доцент (2010), профессор кафедры музыкального воспитания и образования.

         
Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 9  опубликованных: «Внеречевое общение как важный компонент режиссуры урока музыки» (статья, 2016), «Уроки музыки в контексте новой образовательной парадигмы» (статья, 2017. РИНЦ).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Методика обучения и воспитания (музыкальное образование)», «Формирование образовательной среды развития одаренных детей и талантливой молодежи».

 
Подготовила 14 лауреатов и 8 дипломантов международных педагогических конкурсов. 

          Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.       
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 34; число цитирований – 58; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -   19; Web of Science -  0; Scopus -  0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Рачину Белу Соломоновну на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, вопросы есть? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость – 0,25).
          Подано заявлений – 1.
ГЕРЦМАН ЕВГЕНИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1937, доктор искусствоведения (1991), профессор (2007), ведущий научный сотрудник Российского института истории искусств, профессор кафедры музыкального воспитания и образования (работа по совместительству). 
         
Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 16 опубликованных: «Византийское музыкознание» (учебник, 2017), «Введение в музыкальное антиковедение» (учебник, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «История музыки», «История зарубежного музыкального искусства».

         
Основатель научной школы по исследованию музыкально-исторических и музыкально-теоретических памятников (Владивосток – Санкт-Петербург).

 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.   Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 59; число цитирований – 694; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -   25; Web of Science -  0; Scopus -  0.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Герцмана Евгения Владимировича на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость – 0,25).
          Подано заявлений – 1.
СКАФТЫМОВА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА, 1939, заслуженный работник высшей школы РФ, доктор искусствоведения (1998), профессор (2006), профессор кафедры истории русской музыки Санкт-Петербургской консерватории, профессор кафедры музыкального воспитания и образования (работа по совместительству).

         
Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 5 опубликованных: «Двенадцать педальных прелюдий С. Майкапара в контексте современной фортепианной педагогики» (статья, 2016), «Песни Шумана из вокального цикла «Мирты» (к проблеме исполнительский интерпретации)» (статья, 2017). 


Лекционные курсы по профилю кафедры: «История отечественного музыкального искусства».

 
Научное руководство: 4 аспиранта.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 36; число цитирований – 112; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

        
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 10; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Скафтымову Людмилу Александровну на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.
          Подано заявлений – 1.
ВОРОТНОЙ МИХАИЛ ВЯЧЕСЛАВОВИЧ, 1966, почетный работник высшего профессионального образования РФ, кандидат искусствоведения (2008), доцент (2008),  профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

          Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 12 опубликованных: «Музыкально-просветительская деятельность студентов творческого вуза как фактор освоения профессиональных компетенций музыканта-педагога» (статья, 2017), «Подготовка музыканта к публичному исполнению» (статья, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Музыкально-инструментальное исполнительство»,  «Специальный музыкальный инструмент».

 
Научное руководство: 3 аспиранта.

         
Подготовил 6 лауреатов и дипломантов исполнительских международных и всероссийских конкурсов и фестивалей за отчетный период. 


Наличие грантов: 2018 – руководитель гранта КНВШ.

         
Заявочная деятельность: 2018 – подана 1 заявка (КНВШ). Поддержана.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 53; число цитирований – 42; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 12; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 26; Web of Science - 0; Scopus - 1.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом рекомендации кафедры и ученого совета института музыки, театра и хореографии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Воротного Михаила Вячеславовича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.
          Подано заявлений – 1.
КАРПОВА СОФЬЯ МОИСЕЕВНА, 1949, кандидат искусствоведения (1989),  профессор (2012), профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 

         
Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 4 опубликованных: «Некоторые аспекты подготовки студентов к участию в музыкальных конкурсах» (номинация «Концертмейстерское мастерство»» (статья, 2016), «Влияние туркменской народной музыки на романсовое творчество композиторов Туркменистана» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «История и теория концертмейстерского искусства», «Концертмейстерское мастерство», «Концертмейстерский класс».

 
Подготовила 26 лауреатов и дипломантов международных, всероссийских, региональных конкурсов и фестивалей за отчетный период.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 7; число цитирований – 02; индекс Хирша – 0.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

       
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 3; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Карпову Софью Моисеевну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 

Подано заявлений – 1.
ПОДОЛЬСКАЯ ИРИНА ПЕТРОВНА, 1948, ученой степени не имеет,  доцент (1995), профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 

         
Отчетный период – 3 года.

Основные работы из 2 опубликованных: «Книга К. А. Мартинсена «Индивидуальная фортепианная техника» (краткий обзор и попытка анализа)» (статья, 2016. РИНЦ), «Некоторые предпосылки воспитания творческого и эстрадного самочувствия» (статья, 2016. РИНЦ). 


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Теория и практика  музыкально-инструментального искусства», «Музыкально-компьютерные технологии в образовании», «Музыкальное образование».

 
Подготовила 8 лауреатов исполнительских международных и всероссийских конкурсов и фестивалей за отчетный период. 


Наличие грантов: нет данных.

         Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:
РИНЦ: количество статей – 2; число цитирований – 02; индекс Хирша – 0.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -  1; Web of Science -  0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Подольскую Ирину Петровну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25).
Подано заявлений – 1.
МОНАСТЫРСКИЙ ВАДИМ НАУМОВИЧ, 1945, заслуженный артист РФ, профессор (1997), профессор кафедры специального фортепиано Иерусалимской академии музыки и танца им. С. Рубина.      

          Основные работы по профилю кафедры: «Русский метод, как исполнять русскую музыку (Мусоргский, Прокофьев, Скрябин, Шостакович)» (DVD, 2017), «А. Скрябин – миниатюры до атонального периода» (исполнение и исполнительский анализ)» (DVD, 2017).

          Ведёт индивидуальные занятия по дисциплине: «Инструментальное исполнительство (фортепиано)».

          Входит в жюри международных конкурсов в Вианы да Мотта (Португалия), в Саммит Пиано (Нью-Йорк), в Бургосе (Испания), в жюри Международного конкурса музыкантов‑исполнителей имени Загира Исмагилова в Уфе. 

          Проводит  маcтер-классы в Санкт-Петербурге, Башкортостане.

          Основатель «Музыкальной академии Монастырских (Фортепианная академия)» для одаренных детей (Израиль).

           Подготовил 110 лауреатов международных музыкальных конкурсов и 

фестивалей.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Монастырского Вадима Наумовича на должность  профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки (неполная занятость – 0,25).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования.
          Подано заявлений – 1.
БОЛЬШАКОВА ГАЛИНА ИВАНОВНА, 1954, доктор исторических наук (2010),  доцент (2009), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования. 

         
Отчетный период – 1 год.

Основные работы из 7 опубликованных: «Начальный период массовой репатриации советского гражданского населения и военнопленных из Финляндии (1944 – 1946 гг.)» (статья, 2018), «Из истории Выборгского трамвая (1940-1941; 1944-1957)» (статья, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «История России»,  «История России XVII-XIX вв.», «Методика обучения и воспитания (историческое образование)», «История Средних веков», «История Средневекового Востока»

 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.

         Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 26; число цитирований – 97; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -  5; Web of Science - 0; Scopus - 0.
Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Большакову Галину Ивановну на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования (неполная занятость – 0,75).
          Подано заявлений – 1.
ЗАЧИНЯЕВ ЯРОСЛАВ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1953, доктор химических наук (1999), доктор биологических наук (2011), профессор (2001), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования. 

         
Отчетный период – 1 год.

Основные работы из 5 опубликованных: «Адаптация человека к изменению окружающей среды» (статья, 2018), «Проблемы экологического образования в системе среднего и высшего профессионального образования» (статья, 2018).

         
Имеет патент РФ на изобретение (2015).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Экономика образования»; «Экология», «Безопасность жизнедеятельности».

 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 85; число цитирований – 119; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 18; число цитирований – 46; индекс Хирша – 3.

Scopus:  количество статей – 5; число цитирований – 10; индекс Хирша – 2.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 39; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зачиняева Ярослава Васильевича на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования (неполная занятость – 0,75).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования (неполная занятость – 0,75).

Подано заявлений – 1.
ЧЕТВЕРИКОВА НАДЕЖДА АЛЕКСАНДРОВНА, 1952, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор философских наук (1999),  профессор (2001), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования. 

         
Отчетный период – 1 год.


Основные работы из 4 опубликованных: «Вызовы трансформативной антропологии» (статья, 2018. РИНЦ), «Информационная культура личности как фактор информационной безопасности» (статья, 2018. РИНЦ).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Этика», «Философия истории»; «Социальная и культурная антропология». 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 22; число цитирований – 11; индекс Хирша – 2.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 11; Web of Science - 0; Scopus - 1.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Четверикову Надежду Александровну на должность  профессора кафедры социального и естественнонаучного образования (неполная занятость – 0,75).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры органической химии (неполная занятость – 0,75).

          Подано заявлений – 1.
ЕФРЕМОВА ИРИНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1951, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор химических наук (2004),  профессор (2006), профессор кафедры органической химии. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 9 опубликованных: «Синтез бициклов с конденсированными циклами сульфолана и изоксазолидина» (статья, 2019), «Синтез новых представителей ряда сульфоланпиразолидинов» (статья, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Химические основы биологических процессов», «Биохимия», «Теоретические основы органической химии».

 
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: исполнитель проекта Минобрнауки (2016).

         
Заявочная деятельность: 2017 – подана 1 заявка (РФФИ), не поддержана.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 150; число цитирований – 315; индекс Хирша – 9.

Web of Science: количество статей – 46; число цитирований – 131; индекс Хирша – 7.

Scopus:  количество статей – 37; число цитирований – 50; индекс Хирша – 4.

Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 18; Web of Science - 5; Scopus - 5.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ефремову Ирину Евгеньевну на должность профессора кафедры органической химии (неполная занятость – 0,75).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы (неполная занятость – 0,5).

          Подано заявлений – 1.
ЧЕЛЕБИЕВ ФАИК ИБРАГИМ оглы, 1948, доктор искусствоведения (2009), доцент (2009), профессор кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы.

         
Отчетный период – 1 год.


Основные работы из 6 опубликованных: «Образ эпического героя Кёроглу в детском фольклоре (жанр сиджильлеме)» (статья, 2018), «Эпический герой в школьных анекдотах» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Фольклор и литература народов Севера», «Родной фольклор»; «Фольклористика и методы ее исследования».

 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: 2019 – подана 1 заявка (РФФИ).


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 28; число цитирований – 12; индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

      
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -  3; Web of Science -   0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,   рекомендует ученому совету университета избрать Челебиева Фаик Ибрагим оглы на должность профессора кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.
          Подано заявлений – 1.
КОРАБЛИНА ЕЛЕНА ПАВЛОВНА, 1950, доктор психологических наук (2006),  профессор (2007), профессор кафедры психологии профессиональной деятельности.

         
Отчетный период – 2 года.


Основные работы из 34 опубликованных: «Особенности карьерных ориентаций студентов различных профилей обучения» (статья, 2018), «Психологическая готовность к медицинской деятельности у студентов медицинского колледжа как фактор психогигиены сестринского дела» (статья, 2019. РИНЦ, Scopus).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Основы консультативной психологии», «Методология, методы и технологии психологической помощи», «Основы профессиональной подготовки помогающего специалиста».

 
Научное руководство:  2 аспиранта.


Наличие грантов: нет данных.

         Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 157; число цитирований – 272; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -   64; Web of Science -   0; Scopus -  1.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,   рекомендует ученому совету университета избрать Кораблину Елену Павловну на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.
          Подано заявлений – 1.
ХУДЯКОВ АНДРЕЙ ИВАНОВИЧ, 1958,  доктор психологических наук (2001),  профессор (2004), профессор кафедры психологии профессиональной деятельности. 

         
Отчетный период – 2 года.


Основные работы из 19  опубликованных: «Экспериментальная психология» (учебник, 2018), «Мышление и интеллект» (статья, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Экспериментальная психология», «Психология труда».


Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: исполнитель проекта Минобрнауки (2017).

         Заявочная деятельность: 2019 – подано 2 заявки (РФФИ).


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 57; число цитирований – 431; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

        
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -   35; Web of Science -   0; Scopus -    0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Худякова Андрея Ивановича на должность профессора кафедры психологии профессиональной деятельности.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии развития и образования.
          Подано заявлений – 2.
МЕДВЕДЕВ ДМИТРИЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1971, доктор психологических наук (2006),  доцент (2007), профессор кафедры психологии развития и образования. 

          Отчетный период – 2 года.


Основные работы из 7 опубликованных: «Внутренний мир беременной женщины в возрасте ранней взрослости» (статья, 2017. РИНЦ), «Акмеогенез внутреннего мира работников железнодорожного транспорта» (статья, 2018.РИНЦ).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психология развития человека в образовании», «Решение психологических проблем в педагогической деятельности».

 
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 49; число цитирований – 176; индекс Хирша – 8.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

        
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 15; Web of Science - 0; Scopus - 0.

АРПЕНТЬЕВА МАРИЯМ РАВИЛЬЕВНА, 1972, доктор психологических наук (2015),  доцент (2002), старший научный сотрудник кафедры психологии развития образования ФГБОУ ВО Калужский ГУ им. К. Э. Циолковского.







Основные работы из 1070 опубликованных: «Личность и семья: между жизнеутверждением и жизнеотрицанием» (статья, 2018), «Дидактическая коммуникация: современные и классические исследования».


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Общая психология», «Возрастная и педагогическая психология», «Психология саморазвития», «Психология понимания и взаимоотношений», «Психотерапия».

         
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 1070; число цитирований – 1673; индекс Хирша – 11.

Web of Science: количество статей – 13; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 6; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

       
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 1047; Web of Science - 14; Scopus - 6.

Конкурсная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, проголосовала следующим образом: Медведев Дмитрий Алексеевич: за – 10, против – 4; Арпентьева Мариям Равильевна: за – нет, против – 14.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Как проходило голосование на кафедре и на ученом совете?

Л.А.ЦВЕТКОВА


Уважаемые коллеги, это такой сложный случай. С одной стороны, профессор Медведев не выполнил требования эффективного контракта, к нему тоже возникают вопросы. С другой стороны, Арпентьева Мариям Равильевна подает, как минимум, четвертый раз на любой конкурс, который проводится в нашем университете, поскольку она в среднем в день пишет по 3 статьи на любые темы, примерно так. Это проблемы симулякров, проблемы почечной недостаточности, проблемы перевода, я могу цитировать. Она подавала первый раз документы в прошлом году и конкурировала с нашими научными сотрудниками, у нее было 700 публикаций, за этот год их уже больше 1000. Мне кажется, такая всеядность и нечистоплотность в каком-то смысле научная не позволяет поддержать эту кандидатуру, несмотря на, может быть, кажущиеся такие выдающиеся показатели.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Мнение Ларисы Александровны понятно.


Раиса Васильевна, как кафедра голосовала и ученый совет института?

Р.В.ШЕСТАКОВА


На кафедре голосовало 19 человек. Медведев Дмитрий Алексеевич: за – 18, против – 1. За Арпентьеву: за – 1, против – 18. Ученый совет института психологии проголосовал единогласно против Арпентьевой, у Медведева следующие результаты голосования: за – 9, против – 2.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть по ситуации? Нет. 


Есть еще желающие выступить? Нет.


Единственно, что я хочу добавить, поскольку у работодателя остается право определения срока контракта, срока трудового договора, то при подписании договора, представитель работодателя должен учесть ситуацию с невыполнением дополнительного соглашения, собственно говоря, условий трудового контракта. Соответственно, срок заключения контракта будет минимальным. 


Не вызывает возражений такой подход? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедра психологии развития и образования (неполная занятость – 0,25).

          Подано заявлений – 1.
ГРЕЦОВ АНДРЕЙ ГЕННАДЬЕВИЧ, 1977, доктор  педагогических  наук (2013),  доцент (2009), профессор кафедры психологии развития и образования. 

          Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 39 опубликованных: «Физическая культура и спорт в решении социально-психологических проблем молодежи» (монография, 2016), «Популярная психология спорта для молодежи» (методическое пособие, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психологическое консультирование детей и родителей», «Психолого-педагогические технологии работы с подростками».

 
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели
РИНЦ: количество статей – 176; число цитирований – 653; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

        
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 43; Web of Science - 0;  Scopus - 1.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Грецова Андрея Геннадьевича на должность профессора кафедры психологии развития и образования (неполная занятость – 0,25). 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет.

Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии человека.
          Подано заявлений – 1.
ГОРЬКОВАЯ ИРИНА АЛЕКСЕЕВНА, 1957, доктор психологических наук (1998),  профессор (2005), профессор кафедры психологии человека. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 27 опубликованных: «Совладение с кризисными ситуациями и страх смерти в зрелом возрасте» (статья, 2016), «Жизнестойкость и копинг-стратегии подростков с сенсорными и двигательными нарушениями» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психология отклоняющегося поведения», «Специальная психология», «Криминальная психология».

 
Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: руководитель 2 грантов РФФИ (2017, 2018).

         
Заявочная деятельность: 2018 – подана 1 заявка (РФФИ).


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 135; число цитирований – 535; индекс Хирша – 12.

Web of Science: количество статей – 5; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

       
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 48; Web of Science - 3; Scopus - 1.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры, ученого совета института психологии, единогласно  рекомендует ученому совету университета избрать Горьковую Ирину Алексеевну на должность профессора кафедры психологии человека.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии человека.
          Подано заявлений – 1.
МИКЛЯЕВА АНАСТАСИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1977, доктор психологических наук (2015),  доцент (2007), профессор кафедры психологии человека. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 96 опубликованных: «Инфантилизация пожилых людей в повседневном взаимодействии: к постановке проблемы» (статья, 2018. РИНЦ, WoS, Scopus), «Личностный инфантилизм в постиндустриальном обществе. Социально-психологический подход к проблеме инфантилизации личности в условиях современной социальной действительности» (монография, 2018. РИНЦ).

         Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru:  «Общая психология с практикумом» (104 слушателя), «Психология детской субкультуры», «Общая и социальная психология», «Психология одаренности» (всего 10 курсов).


Научное руководство: 5 аспирантов.


Наличие грантов: руководитель гранта  РФФИ (2016-2018), исполнитель 6 грантов РФФИ (2017, 2018, 2019), 1 проекта Минобрнауки РФ (2017).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 227; число цитирований – 953; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 5; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 3; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

          Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 114; Web of Science - 4; Scopus - 3.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Микляеву Анастасию Владимировну на должность профессора кафедры психологии человека.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры психологии человека (неполная занятость – 0,25).

          Подано заявлений – 1.

ПАНФЁРОВ ВЛАДИМИР НИКОЛАЕВИЧ, 1939, заслуженный работник высшей школы РФ, почетный профессор РГПУ им. А. И. Герцена, доктор психологических наук (1983),  профессор (1987), профессор кафедры психологии человека. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 23 опубликованных: «Методология интегрального синтеза в психологической науке» (статья, 2017. РИНЦ, Scopus), «Принцип целостности в интеграции психологического знания» (статья, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Введение в профессию психолога», «Методологические проблемы психологии», «Психология социального взаимодействия».

 
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: руководитель гранта РФФИ (2019).

         
Заявочная деятельность: 2018 – подана 1 заявка (РФФИ), поддержана.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 168; число цитирований – 1522; индекс Хирша – 17.

Web of Science: количество статей – 8; число цитирований – 5; индекс Хирша – 2.

Scopus:  количество статей – 2; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

       
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 29; Web of Science - 2; Scopus - 1.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Панферова Владимира Николаевича на должность профессора кафедры психологии человека (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры рисунка.
          Подано заявлений – 1.

БАБИЯК ВЯЧЕСЛАВ ВЯЧЕСЛАВОВИЧ, 1955, член Союза художников РФ, доктор искусствоведения (2005),  профессор (2009), профессор кафедры рисунка. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы по профилю кафедры за отчетный период: ««Воздух белого листа…»: искусство уникальной графики» (учебное пособие, 2017), «Этапы бытования учебного рисунка: Средневековье, Новое время, современность» (статья в соавторстве, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Композиция в графике», «Основы академического рисунка», «Цвет в графике».

 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 41; число цитирований – 110; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 4; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры и ученого совета факультета изобразительного искусства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Бабияка Вячеслава Вячеславовича на должность профессора кафедры рисунка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
          Подано заявлений – 1.

БАЛАКИРЕВА ЭЛЬФРИДА ВИКТОРОВНА, 1948, доктор педагогических наук (2008),  доцент (1997), профессор кафедры теории и истории педагогики. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 16 опубликованных: «Методика выявления педагогических условий развития социальной компетентности школьников» (статья, 2017), «Ценности и смыслы профессионального подхода в педагогическом образовании» (статья, 2018).

 
Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Педагогика. Педагогика школы», «Педагогика. Решение профессиональных задач»; «Развитие высшего образования за рубежом и в России», «Педагогика высшей школы».

 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: исполнитель 1 проекта Минобрнауки РФ (2016), 2 проектов ФЦПРО (2016, 2017).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 132; число цитирований – 290; индекс Хирша – 9.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 22; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Балакирева Эльфриду Викторовну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
          Подано заявлений – 1.
БАТРАКОВА ИНЕССА СЕРГЕЕВНА, 1948, почетный работник высшего профессионального образования РФ, доктор педагогических наук (1995),  профессор (1997), профессор кафедры теории и истории педагогики.

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 21 опубликованной: «Ценностные основания программ повышения квалификации преподавателей вуза» (статья в соавторстве, 2018), «Некоторые особенности организации научно-исследовательской работы магистрантов в педагогическом университете» (статья, 2018. РИНЦ).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Андрагогика как научная основа образования взрослых», «Профессиональная деятельность андрагога».


Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: исполнитель 1 проекта Минобрнауки РФ (2016), 4 проектов ФЦПРО (2016, 2017).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 205; число цитирований – 1266; индекс Хирша – 13.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 37; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия, учитывая рекомендацию кафедры, ученого совета института педагогики, рекомендует ученому совету университета избрать Батракову Инессу Сергеевну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросов нет? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
          Подано заявлений – 1.
БАХМУТСКИЙ АНДРЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1944, доктор педагогических 

наук (2005),  профессор (2012), профессор кафедры теории и истории педагогики. 

          Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 18 опубликованных: «История школы как возрождение традиций духовно-нравственного воспитания школьников» (монография в соавторстве, 2017), «Подходы к оценке компонентов педагогической компетентности будущих руководителей образовательных организаций» (статья, 2017. РИНЦ).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Теория и технология объективной оценки», «Мониторинг школьного образования», «Государственно-общественное управление в образовании».

 
Научное руководство: 2 аспиранта.


Наличие грантов: исполнитель 1 проекта Минобрнауки РФ (2016), 4 проектов ФЦПРО (2016, 2017).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 92; число цитирований – 548; индекс Хирша – 12.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

        
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 25; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Бахмутского Андрея Евгеньевича на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы?


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
          Подано заявлений – 1.
ТИТОВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА, 1953, доктор педагогических наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры теории и истории педагогики.  

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 7 опубликованных: «Теория личного выбора в педагогической деятельности» (статья, 2016), «Нормы научной этики в представлении результатов педагогических исследований» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в системе  http://

 HYPERLINK "http://dlc.herzen.spb.ru/AContent" \t "_parent" dlc.herzen.spb.ru/AContent: «Методическая деятельность в дополнительном образовании»; «Теория и концепция воспитания», «Методика работы с детским коллективном». 


Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 59; число цитирований – 906; индекс Хирша – 11.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

           Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -   15; Web of Science -   0; Scopus -  0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Титову Елену Владимировну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.



Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры философии.


          Подано заявлений – 1.
ПУЮ ЮЛИЯ ВАЛЕРЬЕВНА, 1964, доктор философских наук (2010),  профессор  (2017), профессор кафедры философии. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 24 опубликованных: «Манипулятивная восприимчивость тинейджеров и виртуальная реальность» (статья в соавторстве, 2018), «Идентификация молодежи в обществе потребления» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Антропология манипулирования и образовательные технологии», «Человек в современном обществе».

         
Научное руководство: 3 аспиранта.


Наличие грантов: исполнитель 5 грантов РФФИ(РГНФ) (2016,  2017, 2018).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 68; число цитирований – 108; индекс Хирша – 6.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 4; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ -   39; Web of Science - 0; Scopus - 4.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пую Юлию Валерьевну на должность профессора кафедры философии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры философии.

Подано заявлений – 1.
РОМАНЕНКО ИННА БОРИСОВНА, 1962, доктор философских наук (2003),  профессор (2005), профессор кафедры философии. 

          Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 46 опубликованных: «Динамика общественного развития и педагогическая антропология в зеркале философии» (монография в соавторстве, 2017), «Модель специалиста инновационного типа в постиндустриальном обществе» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Философия» (15 слушателей); «Философия античной школы», «Философия средневековой школы».

 
Научное руководство: 3 аспиранта.


Наличие грантов: исполнитель 5 грантов РФФИ (2016, 2017, 2018), 1 проекта Минобрнауки РФ (2016), 2 проектов ФЦПРО (2016, 2017).

         
Заявочная деятельность: 2018 – подана 1 заявка (РФФИ), не поддержана.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 137; число цитирований – 328; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 3; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 3; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 58; Web of Science - 3; Scopus - 3.

Конкурсная комиссия, учитывая рекомендацию кафедры, ученого совета института философии человека, рекомендует ученому совету университета избрать Романенко Инну Борисовну на должность профессора кафедры философии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурс на должность профессора кафедры философии (неполная занятость – 0,5). 
Подано заявлений – 2.          

КРЮКОВ АЛЕКСЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1971, кандидат философских наук (2003), научный сотрудник Главного управления по использованию и защите интеллектуальной собственности Ректората ФГБОУ ВО СПбГУ. 


        
Основные работы из 24 опубликованных: «О возникновении вещей и их смыслов (дискретное и континуальное в феноменологии Гуссерля)» (статья, 2016. РИНЦ), «Этическая интерсубъективность – другой подход к решению проблемы интерсубъективности у Гуссерля?» (статья, 2019. РИНЦ), 


Наличие грантов: исполнитель 6 грантов: 2 грантов РФФИ (2018-2020), Region Grant Гуссерль-архив (2018, Германия, Кельн), исследовательского гранта «Phenomenological Aesthetics» (2018, Германия, Берлин); гранта Свободного университета Берлина, J.F. Kennedy Institute (2017, Германия, Берлин), гранта Erasmus mundus Plus (2014, Италия, Сиена).

         
Заявочная деятельность: 2018 – поданы и поддержаны 2 заявки (РФФИ).


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 24; число цитирований – 18; индекс Хирша – 2.

Web of Science: количество статей – 8; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

Scopus:  количество статей – 5; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами  данных с 01.01.2014: РИНЦ - 8; Web of Science - 5;  Scopus  -  4.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Балакирева Эльфриду Викторовну на должность профессора кафедры теории и истории педагогики.
КУШЕЛЕВ ВИТАЛИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1939, доктор философских наук (1993),  профессор (1994), профессор кафедры философии. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 10 опубликованных: «Метафизическое решение парадокса времени и парадокса пространства как парадокса субъективности» (монография, 2018), «Зеркальные нейроны детства» (статья, 2018).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Философия», «Социальная философия».

 
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: нет данных. 

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 65; число цитирований – 30; индекс Хирша – 3.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 16; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, большинством голосов рекомендует ученому совету университета избрать на должность профессора кафедры философии Крюкова Алексея Николаевича. 

Результаты голосования. Крюков Алексей Николаевич: за – 8, против – 1, воздержались – 5. Кушелев Виталий Анатольевич: за – 1, против – 8, воздержались – 5.

Таким образом, рассмотрев документы, учитывая рекомендацию ученого совета института философии человека, конкурсная комиссия, повторяю, большинством голосов рекомендует ученому совету университета избрать на должность профессора кафедры философии (неполная занятость – 0,5) Крюкова Алексея Николаевича. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
 


Пожалуйста, данные по голосованию на кафедре и на ученом совете института.

Р.В.ШЕСТАКОВА


На кафедре философии голосование было следующим: за Крюкова Алексея Николаевича не было подано ни одного голоса, в голосовании принимали участие 14 человек, против – 14. На заседании ученого совета института философии человека большинством голосов была поддержана кандидатура Крюкова Алексея Николаевича: за – 8, против – 4, соответственно, за Кушелева Виталия Анатольевича – 4, против – 8.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы? Нет.  


У меня просьба к Роману Викторовичу, директору института философии человека обрисовать свое видение ситуации.

Р.В.СВЕТЛОВ


Уважаемые коллеги, действительно, разделились мнения у кафедры и ученого совета института. Ученый совет института философии человека принял решение, исходя из работы на перспективу некоторую. Показатели Алексея Николаевича касательно его публикационной активности в журналах, имеющих международное признание, его грантовая деятельность, его академическая мобильность представляют из себя ценность и некоторого рода ресурс, который было бы хорошо использовать на благо университета в целом и института философии человека. Плюс к этому институт философии человека высказал мнение, что в принципе это болезненный, конечно, процесс постепенного обновления, который может коснуться и других сторон жизни, в том числе и нашего института. И еще один момент, скорее, психологический, и кафедра и институт высказались позитивно об Алексее Николаевиче как о специалисте, человеке, который может рекомендовать себя, рассказать о себе, ну вот некоторого рода, видимо, традиционное голосование имело место на кафедре, а институт уже посмотрел на эту ситуацию со стороны.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы к Роману Викторовичу? Нет.


Я хотел бы рассказать вам о своем видении конкретной ситуации. Мы впервые сталкиваемся с ситуацией, когда речь идет о том, что возникает некоторая дилемма, с одной стороны, наш сотрудник, который очень давно работает, которого мы любим, которого мы знаем, который внес серьезный вклад в наше коллективное существование в течение длительного времени, с другой стороны, молодой человек с хорошими показателями, очень перспективный, который поддержан самыми квалифицированными специалистами института. 

Мне кажется, что выбор в данной ситуации должен быть взвешенный и, как мне представляется, однозначный. Коллеги, я вам демонстрировал наши показатели, возрастные показатели наших сотрудников, нам есть над чем работать. Это наша обязанность думать о нашем будущем, о тех людях, которые и нашу зрелость будут поддерживать, и будут выполнять то, что в течение долгих лет мы с успехом делаем. Это обязанность руководителей подразделений. Это первый момент.

Второй момент относится к нашим нравственным обязательствам. Виталия Анатольевича, к которому все относятся с уважением, тоже мы не должны забыть, и в случае, если голосование состоится в пользу Крюкова Алексея Николаевича, к чему я вас вполне отчетливо призываю, разумеется, мы встретимся с Виталием Анатольевичем и будем говорить относительно его обстоятельств, думать о том, чтобы наше решение не привело к каким-то проблемам в его жизни. Каждым человеком мы будем заниматься, заслуженным человеком, с которым мы прожили много лет. Это тоже наше обязательство.

Коллеги, такие случаи у нас будут и дальше. Я вас призываю ответственно относиться к ситуации, не руководствоваться логикой, что человек свой, мы к нему привыкли, мы его любим. Да, мы его будем и дальше любить, и он останется нам своим, я думаю, во всех обстоятельствах, тем не менее, мы должны думать о будущем университета. Без этого у нас ничего не получится.


Есть вопросы ко мне? 

Пожалуйста, Валерий Михайлович.

В.М.МОНАХОВ


Сергей Игоревич, у меня нет вопросов, я просто хотел бы высказаться по этому сюжету и поддержать позицию ученого совета института. Так случилось, что я Алексея Николаевича Крюкова знаю как преподавателя Санкт-Петербургского университета, должен сказать, что он представляет то направление в наших общественных науках, которое в Петербурге находится уже почти в выморочном состоянии – германистика. Он замечательный специалист по немецкой философии, он обладает абсолютно уникальной компетенцией в этой области, его регулярно приглашали работать зарубежом. Я думаю, для нашего университета это было бы очень важное приобретение. 


Мы все понимаем прекрасно, что такое наши пенсии сегодня, нет серьезных механизмов поддержки людей в этой ситуации, но я думаю, то, что руководство эту проблему видит, понимает и готово решать, применительно к конкретному человеку, до некоторой степени облегчает нашу возможность принять это решение с учетом всех обстоятельств.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли еще вопросы? Нет.

Голосуем.


Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры эстетики и этики (неполная занятость – 0,75).

          Подано заявлений – 1.
ЗИМБУЛИ АНДРЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1949, доктор философских наук (2002),  профессор (2005), профессор кафедры эстетики и этики. 

         
Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 15 опубликованных: «Навязывание: нравственно-ценностные аспекты» (статья, 2018. РИНЦ), «История этики как нравственно-ценностная данность» (статья,2018. РИНЦ).


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Этика», «Эстетика», «Методологические основы духовно-нравственного воспитания».


Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: исполнитель 2 грантов РФФИ (2017, 2018).

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 146; число цитирований – 221; индекс Хирша – 7.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами  данных с 01.01.2014: РИНЦ - 32; Web of Science - 0;  Scopus - 0.

Конкурсная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом рекомендации ученого совета института философии человека, рекомендует ученому совету университета избрать Зимбули Андрея Евгеньевича на должность профессора кафедры эстетики и этики (неполная занятость – 0,75).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы есть, коллеги? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурс на должность профессора кафедры этнокультурологии (неполная занятость – 0,5).

          Подано заявлений – 1.
САНЖЕЕВА ЛАРИСА ВАСИЛЬЕВНА, 1965, доктор культурологии (2007), доцент (2008), профессор кафедры этнокультурологии.

         
Отчетный период – 1 год.


Основные работы из 4 опубликованных: «Синергетические механизмы формирования творческой активности студента в обучении декоративно-прикладному искусству» (статья, 2018), «Традиционная художественная культура народов Арктики в высшем педагогическом образовании»  (монография, 2019).


Лекционные курсы по профилю кафедры: в moodle.herzen.spb.ru: «Основы изобразительного и декоративно-прикладного творчества»; «Технологии изготовления традиционной одежды».

   
Научное руководство: 1 аспирант.


Наличие грантов: нет данных.

         
Заявочная деятельность: нет данных.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 63; число цитирований – 101; индекс Хирша – 5.

Web of Science: количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

         
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 24; Web of Science - 0; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Санжееву Ларису Васильевну на должность профессора кафедры этнокультурологии (неполная занятость – 0,5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет вопросов? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурс на должность профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка (неполная занятость – 0,25).

          Подано заявлений – 1.
ЦЕЙТЛИН СТЭЛЛА НАУМОВНА, 1938, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1990),  профессор (1992), профессор кафедры языкового и литературного образования ребенка.   

          Отчетный период – 3 года.


Основные работы из 26 опубликованных: «К вопросу о формировании промежуточной языковой системы  ребенка: наблюдение над освоением отрицательных конструкций» (статья, 2017), «Язык и ребенок. Освоение ребенком родного языка» (учебник для вузов, 2017)


Лекционные курсы по профилю кафедры: «Освоение русского языка как второго», «Лингвистические проблемы специальной психологии и педагогики». 


         
Научное руководство: нет данных.


Наличие грантов: исполнитель 2 грантов Фонда «Русский мир» (2017,2018), гранта РФФИ (2018).

         
Заявочная деятельность: 2016 – подана 1 заявка (КНВШ). Не поддержана.


Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 292; число цитирований – 2161; индекс Хирша – 18.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

Scopus:  количество статей – 0; число цитирований – 0; индекс Хирша – 0.

        
Количество опубликованных научных трудов, индексированных базами данных с 01.01.2014: РИНЦ - 38; Web of Science - 1; Scopus - 0.

Конкурсная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Цейтлин Стэллу Наумовну на должность кафедры языкового и литературного образования ребенка (неполная занятость – 0,25).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Стэлла Наумовна нам всем известна, недавно юбилей отмечали, я надеюсь, вопросов не будет. Нет вопросов? Нет.

Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!


Приступаем к дальнейшей работе.

Наш главный вопрос: «Роль университета в выявлении и поддержке талантливой молодежи».

Докладывает проректор по воспитательной работе – Сергей Иванович Махов.

Сергей Иванович, сколько времени Вам необходимо?
С.И.МАХОВ




20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Коллеги, есть предложение удовлетворить просьбу Сергея Ивановича и определить объем выступлений в прениях до 5 минут. 



Кто за такой регламент, прошу голосовать.



Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.



Сергей Иванович, Вам слово.

С.И.МАХОВ
Глубокоуважаемые председатель ученого совета, президиум ученого совета, члены ученого совета, коллеги! 
Разрешите представить вашему вниманию доклад на тему: «Роль университета в выявлении и поддержке талантливой молодежи»

Сегодня выявление, социально-педагогическая поддержка одаренной молодежи выступает в качестве важнейшего направления государственной молодежной политики, ориентированной на создание условий и возможностей для развития потенциала, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в мировом образовательном пространстве.

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Стратегией развития и воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, а также Программой развития университета на 2019-2023 годы работа с одаренной молодежью является одним из важных направлений деятельности университета в области формирования контингента обучающихся, повышения качества подготовки специалиста. 

Понятия «одаренные дети и талантливая молодежь» достаточно широко трактуются в Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, которая начинается со слов: «Каждый человек талантлив. Добьётся ли человек успеха, во многом зависит от того, будет ли выявлен его талант, получит ли он шанс использовать свою одарённость. Реализованная возможность каждого человека проявить и применить свой талант, преуспеть в своей профессии влияет на качество жизни, обеспечивает экономический рост и прочность демократических институтов».

Это фактически означает и подтверждается механизмами реализации концепции, что задача состоит в том, чтобы не только обеспечить условия для детей и молодежи, чьи выдающиеся способности ярко выражены, подтверждаются высокими достижениями в состязаниях федерального и международного уровней, но создать условия для выявления и развития способностей всех детей и молодых людей. Именно в таком – самом широком смысле университет рассматривает работу с талантливой молодежью. 

В университете накоплен положительный опыт работы с талантливой молодежью в системе довузовской и вузовской подготовки.

Общепризнанным и эффективным инструментом выявления талантливой молодежи выступают интеллектуальные, творческие, спортивные и профессиональные состязания, количество и разнообразие которых увеличивается с каждым годом. 

Основными формами поддержки талантливой молодежи в университете являются: 

- предоставление победителям соревнований и конкурсов целого ряда преференций при поступлении в вузы, переходе на следующие образовательные ступени (магистратура, аспирантура);

- система грантовой поддержки молодых людей, демонстрирующих высокие достижения;

- стимулирование обучающихся через систему повышенных государственных академических и иных видов стипендий;

- премирование педагогов, участвующих в деятельности по выявлению и поддержке талантливой молодежи.

Университет, традиционно занимая активную позицию в деле реализации выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, тесно сотрудничает с такими основными операторами дополнительного образования в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, как государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Академия талантов», Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект», Санкт-Петербургский дворец творчества юных, Президентский физико-математический лицей № 239 и ряд других. 

Ежегодно в интеллектуальных состязаниях, проводимых университетом, принимают участие более 7 тысяч школьников и студентов практически всех регионов России и ряда зарубежных стран. Университет выступает организатором олимпиад и конкурсов вузовского, регионального, федерального и международного уровней. 

Вот лишь некоторые цифры и факты, иллюстрирующие роль герценовцев в деятельности по выявлению талантливой молодежи:

- в текущем учебном году университет выступил организатором или базовой площадкой для 48 интеллектуальных и творческих соревнований школьников и студентов, увеличив по сравнению с прошлым годом количество состязаний на 45% и количество участников на 17% 

- продолжается активное сотрудничество университета по организации интеллектуальных состязаний школьников Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В этом году на базе университета прошел региональный этап всероссийской олимпиады школьников по безопасности жизнедеятельности, географии, биологии, экологии, физике, Санкт-Петербургская городская олимпиада по географии и по математике.

- расширяется охват предметных областей, растет число участников Герценовских внутривузовских олимпиад для поступающих на программы бакалавриата и программы магистратуры, задача которых не только в выявлении, но и в профориентации талантливой молодежи, привлечении наиболее мотивированных и успешных абитуриентов в бакалавриат и магистратуру.

- устойчивую положительную динамику демонстрирует Герценовская олимпиада школьников по географии и иностранным языкам, входящая по этим предметам в перечень Российского совета олимпиад школьников: растет не только количество участников, но и география их регионального представительства, включая зарубежные страны, к которым в этом олимпиадном сезоне кроме традиционно участвующих постсоветских стран присоединились Алжир, Греция, Бельгия, Кипр 

- доля участников невыпускных классов, будучи стабильно выше 50%, также имеет положительную динамику за три года, что говорит об интересе участников к самой олимпиаде и, хочется верить, – интересе к университету, а не только рассматривается ими как возможность поступить в вуз вне конкурса.

Говоря о внеконкурсном поступлении в вузы, право на которое имеют дипломанты олимпиад, входящих в перечень Российского совета олимпиад школьников, хотел бы отметить, что Герценовский университет занимает уверенное 1 место среди профильных вузов по количеству поступающих в университет победителей и призеров олимпиад и входит в десятку вузов Санкт-Петербурга по этому показателю, являющемуся одним из показателей мониторинга эффективности вузов. 

Герценовский университет является также организатором Межвузовской олимпиады школьников по педагогическим наукам и образованию «Первый успех». Это единственное на данный момент интеллектуальное состязание, входящее в перечень Российского совета олимпиад школьников и, соответственно, дающее дипломантам преимущества при поступлении на профильные направления подготовки, направленное на выявление молодежи, демонстрирующей мотивацию к дальнейшему саморазвитию в области педагогики и образования и достижения в этой области.  Олимпиада «Первый успех» является следующим этапом развития Герценовской педагогической олимпиады школьников, имеющей богатейшую историю и традиции. С 2017 года олимпиада приобрела статус межвузовской и проходит под эгидой  ФУМО «Образование и педагогические науки». Это интеллектуальное состязание рассматривается как действенный инструмент профессионального отбора в педагогические вузы абитуриентов, проявивших склонность к педагогической профессии, количество вузов-партнеров олимпиады ежегодно увеличивается. 

В следующем – 2020 году университет выступит организатором интеллектуальных состязаний школьников наивысшего уровня – Международной математической олимпиады, проведение которой на базе университета утверждено постановлением правительства Российской Федерации. Более 700 лучших юных математиков планеты из более чем 110 стран мира встретятся в Санкт-Петербурге в борьбе за олимпийское золото. Статус организатора подобных соревнований еще ни разу в новейшей истории России не получал педагогический вуз. Эта роль – большая честь и ответственность для Герценовского университета! И мы должны сделать все необходимое, чтобы провести международные интеллектуальные состязания на высочайшем уровне.

Университет также выступает организатором профессиональных состязаний педагогов. По инициативе общероссийского профсоюза образования в прошлом году был запушен новый конкурсный проект для педагогов начальной школы – Всероссийская олимпиада «Мой первый учитель», в число организаторов которого наряду с Российской академией образования входит Герценовский университет.

Участниками олимпиады стали педагоги, воспитатели, психологи  60 регионов России.  В прошлом учебном году в олимпиаде приняло участие более одной тысячи педагогов. В соответствии с решением оргкомитета университет выступит организатором финальных мероприятий конкурса в октябре 2019 года.

Студенты Герценовского университета активно участвуют в интеллектуальных, спортивных, профессиональных и творческих соревнованиях и конкурсах вузовского, регионального, федерального и международного уровней, занимая призовые места и демонстрируя  высокие результаты в состязаниях, в которых принимают участие студенческие команды профильных вузов. Так, например, стабильно высокие результаты в личном и командном первенстве региональной предметной студенческой олимпиады вузов Санкт-Петербурга, проводимой Комитетом по науке и высшей школе, показывают студенты факультета химии; в этой же олимпиаде по предмету «русский язык» столь же успешно выступают студенты института иностранных языков. 

Победителями и призерами в этом году стали студенты, участвующие во всероссийских студенческих олимпиадах по географии, химии, педагогике, методики обучения физики, в студенческой олимпиаде «Я – профессионал»,  в конкурсе благотворительного фонда Владимира Потанина для студентов и молодых преподавателей.

Видится целесообразным в этой связи проанализировать успешный опыт подготовки студентов к участию в профильных конкурсных состязаниях для распространения успешных практик на другие факультеты и институты.

Университет осуществляет всемерное содействие и поддержку проведения музыкальных конкурсов, театральных и хореографических фестивалей, смотров, олимпиад. Участие студентов в названных мероприятиях можно расценивать как логическую кульминацию творческого процесса, нацеленного на подготовку к дальнейшей эффективной профессиональной деятельности. 

За 2018 год — 32 лауреата, среди которых обладатели Гран-при, 14 первых премий. География участия в конкурсных мероприятиях охватывает Италию, Финляндию, Германию, Латвию и, несомненно, города России — Москву, Сыктывкар, Петрозаводск, Екатеринбург и другие.


В университете осуществляется постоянная работа по созданию воспитывающей среды, направленной на обеспечение условий для реализации творческих способностей студентов, поддержку талантливой молодежи, формирование у обучающихся новых навыков и компетенций.

Большим потенциалом в этом направлении обладает проектная деятельность. Результатом системной работы по выявлению и поддержке талантливой молодежи в сфере проектной деятельности стало успешное участие наиболее способных студентов во Всероссийском конкурсе молодежных проектов «Россия – страна моих возможностей». В 2018 году обучающимися Герценовского университета было подготовлено 18 заявок на различные номинации, 6 проектов получили грантовую поддержку. Общая сумма грантов составила 7 600 000 руб. 

Еще одним направлением является раннее погружение студентов в профессиональную деятельность. Это направление реализуется через создание студенческих отрядов. В университете действует Штаб студенческих отрядов, состоящий из  6 студенческих отрядов. Бойцы отрядов проходят подготовку  по дополнительной общеразвивающей программе «организация проектной деятельности вожатых в школе». Лучшие студенты РГПУ, проявившие свои таланты и способности при проведении данных мероприятий, получили возможность пройти педагогическую стажировку в лучших детских центрах страны. 

В РГПУ имени Герцена осуществляется адресная поддержка деятельности студенческих объединений. В 2018 году на проведение студенческих мероприятий было выделено более 20 миллионов рублей. 

В план культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий было включено 108 мероприятий и поездок на различные творческие конкурсы, молодежные форумы, олимпиады.

Во всей этой работе принимают участие не только российские, но и иностранные студенты. С иностранными обучающимися проводится адресная индивидуальная работа. Для снижения трудностей, связанных с недостаточным владением русским языком, для студентов-иностранцев проводятся занятия разговорных клубов. Это облегчает иностранным студентам включение в проектную деятельность и другие студенческие активности, которые предлагает университет. Также иностранные студенты РГПУ имени Герцена традиционно участвуют в олимпиадах и творческих конкурсах по русскому языку для иностранных студентов. В 2018 году иностранные студенты участвовали в XVI Всероссийской Олимпиаде для студентов по русскому языку как иностранному, XI Международной студенческой научно-практической конференции «Международная коммуникация в науке, культуре и образовании», VII Международном фестивале «Друзья, прекрасен наш союз!» для иностранных студентов, изучающих русский язык (Болгария), и конкурсе ораторского мастерства на японском языке

Реализуемые в вузе координационные связи между советом по научно-исследовательской работе студентов университета, советом студенческого научного общества, советом молодых учёных и специалистов университета, обеспечивают комплексную поддержку талантливой молодёжи в науке и создают условия для подготовки творческой молодёжи к организации собственной научной среды. Такими условиями являются активизация внутривузовского взаимодействия обучающейся молодежи в научно-исследовательской работе путем организации и проведения открытых и дискуссионных площадок, круглых столов, мастер-классов,  встреч с авторами учебников; создание и обеспечение функционирования конкурсного научного пространства вуза. 

С целью поддержки интереса к научно-исследовательской деятельности были проведены Фестиваль актуального научного кино, акция «Открытая лабораторная»,  конкурс научно-исследовательских работ обучающихся РГПУ имени Герцена. Студенты университета активно принимают участие в подготовке и представлении докладов на конференциях различного уровня. В ходе конференции «Студент – Исследователь – Учитель» участники представили результаты собственных научно-исследовательских работ. Статьи, подготовленные участниками конференции, будут опубликованы в сборнике материалов конференции и проиндексированы в РИНЦ. 

Одним из стимулов активизации научно-исследовательской работы выступает включение обучающейся молодежи в финансируемые научно-исследовательские проекты. 

Немаловажным фактором в работе с талантливой молодежью является создание единого социокультурного пространства Герценовского университета, ориентированного на разностороннее, инновационное и динамичное развитие способностей студентов университета. Центром творческой жизни университета является Студенческий дворец культуры, где регулярно проводятся различные фестивали студенческого творчества. За прошедший учебный год и начало нового было организовано и проведено несколько десятков мероприятий разной направленности и масштаба. Для реализации и развития студентами своих способностей работают 12 творческих студий.

В университете созданы условия для студентов, проявляющих свои способности в области спорта. В РГПУ имени Герцена обучается 206 студентов, имеющих спортивные разряды и звания. В текущем учебном году трем студентам присвоено звание «Заслуженный мастер спорта России», университету присуждено звание лучшего вуза в области адаптивной физической культуры.

В настоящее время в университете более 20 спортивных студенческих объединений. 

Трое студентов университета получают стипендию Президента Российской Федерации за достижения в области спорта, 35 студентов получают повышенную спортивную стипендию.

В рамках конкурса «Студент года», студент института физической культуры и спорта Константин Владиславович Хиленко был награжден специальным дипломом «За силу воли, выдержку и веру в победу» Совета конкурса «Студент года – 2018» в системе высшего образования Санкт-Петербурга. В 2016 году студенческому спортивному клубу РГПУ имени Герцена «Голден Пеликанс» присвоено звание «Лучший студенческий спортивный клуб – 2016».

Вот далеко не полный перечень мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливой молодежи. 

Вместе с тем, накопленный успешный опыт работы с талантливой молодежью на довузовском этапе не в полной мере используется на вузовском этапе. Во многом это объясняется объективными факторами. Наличие четкой нормативной базы, регулирующей учет индивидуальных достижений при приеме на программы бакалавриата, учет поступающих вне конкурса дипломантов олимпиад, в том числе в мониторинге эффективности вузов, регулируемый Минобрнауки статус олимпиад школьников – эти инструменты гарантируют вузу возможность «увидеть» талантливого абитуриента на входе. Отслеживание же дальнейшей успешности поступивших – задача, которую каждый вуз решает самостоятельно. И здесь важно не только поддерживать тех, кто проявил себя уже на этапе поступления. Не менее, если не более важная задача – создание условий для раскрытия и сопровождения талантов каждого вне зависимости от того, на каких условиях абитуриент поступил в вуз. Без сомнения, в университете сегодня созданы такие условия. Однако, несмотря на большое количество разнообразных мероприятий, организуемых целым рядом структурных подразделений, несмотря на активное участие студентов университета в различных состязаниях, проводимых внешними организациями, необходимо признать, что работа на этапах поддержки и сопровождения талантливой молодежи требует более системного характера. Комплексная система мониторинга достижений каждого студента на протяжении его обучения в университете пока еще не выстроена. Требует существенной доработки электронное портфолио обучающегося, не располагающее пока полной, объективной и достоверной информацией об индивидуальных достижениях. Имеющиеся материальные меры поддержки талантливой молодежи, такие как повышенные стипендии, преимущественное предоставление мест в общежитии для дипломантов олимпиад целесообразно дополнить новыми инструментами, в том числе нематериального стимулирования. 

Наконец, одной из важнейших задач университета видится создание непрерывной системы сопровождения студентов, демонстрирующей мотивацию к самосовершенствованию, достижения в той или иной деятельности. Такое сопровождение может реализовываться целым комплексом инструментов, включая индивидуальные образовательные маршруты, дополнительное образование, достраивающее систему личностных и профессиональных компетенций, организационное и научно-методическое сопровождение их конкурсной активности, новые форматы прохождения практик, в том числе в организациях, работающих с одаренными детьми, иные формы, в комплексе обеспечивающие качественные изменения в образовательном процессе, способствующие раскрытию и развитию талантов обучающихся. Решение этой амбициозной, но крайне необходимой задачи позволит получить синергетический эффект: вклад в талантливых студентов – это вклад в будущих высокопрофессиональных и успешных выпускников университета, будущих наставников следующих поколений талантливой молодежи.


Благодарю за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Иванович.


Коллеги, какие будут вопросы к Сергею Ивановичу? Пока нет.


Мы переходим к обсуждению вопроса. У нас есть записавшиеся на выступления.

Первое слово я хочу предоставить Рочеву Денису Игоревичу – директору Ленинградского областного центра развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект».


Пожалуйста.

Д.И.РОЧЕВ

Добрый день, уважаемые коллеги!


Мне радостно выступать в этом зале, потому что это моя альма-матер, которую я закончил 20 лет назад, Наталья Леонидовна Шубина – мой декан, очень рад видеть.


Конечно, всегда приятно говорить о позитивном сотрудничестве, рассказывать о результатах. Я вкратце расскажу о взаимодействии нашего регионального центра по выявлению одаренных детей в Ленинградской области «Интеллект» и РГПУ имени Герцена.


Одна из главных наших задач это реализация олимпиадного движения, проведение регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. РГПУ имени Герцена помогает в проведении 5 олимпиад: по географии, физике, биологии, экологии и ОБЖ. Ни разу не было никаких нареканий по организации и проведению олимпиад. Члены жюри все из РГПУ имени Герцена, конечно, очень приятно, что центральная площадка находится именно здесь – в РГПУ. Кроме того, также приятно, что находится отклик в вашей прессе о проведении олимпиад, то есть создается имиджевая поддержка и повышается значимость для наших областных школьников.

 
По выявлению одаренных детей, здесь РГПУ нам помогает тоже. 


Как же мы отбираем одаренных детей для обучения в нашем центре. Раньше, до того как центр стал работать по модели «Сириуса» была очень простая схема. Рейтинг региональной олимпиады, где идет, допустим, 25 человек, топ-25, скажем так, проводится черта и эти топ-25 приглашаются на различные образовательные программы. Сейчас у нас реализуется 19 программ по разным предметам. 

Понимая, что одаренные дети не всегда могут участвовать успешно в олимпиадном движении, могут туда просто не попасть по разным причинам, мы расширили круг возможностей попасть к нам. Это, прежде всего, также мотивационное письмо, потому что для меня лично одаренный ребенок это ребенок, который имеет высокую мотивацию к изучению предмета. Поэтому мы дали такую возможность, чтобы ребята сами писали мотивационные письма, прилагая к ним свои достижения в этой предметной области. 

И еще очень важный фактор, который помогает нам выявлять одаренных ребят области, в этом нам помогает РГПУ, спасибо большое, это проведение малых региональных олимпиад для ребят 7-8 классов. Мы проводим на базе университета олимпиады по географии, экологии, биологии и по физике. Мы стараемся увидеть ребят способных, одаренных уже в среднем звене, то есть в 7-8 классах, чтобы взять их в свое поле зрения и приглашать на наши дополнительные образовательные программы.  
   


Какие же программы курируются Герценовским университетом. Это филология 9-11 класс, руководитель – Ядровская Елена Робертовна; материалы и техники изобразительного и декоративного искусства под руководством Векслер Анны Кирилловны; биология, две программы у нас реализуются под руководством Лебедева Виталия Николаевича. В этом году мы ввели новую программу по филологии 7-8 класс, которая называется «Текст в контексте культуры», научные руководители Черняк Мария Александровна и Минутина Юлия Леонидовна. Еще одна программа была реализована, это по истории «Опыт столетий и ключ к пониманию современности. Тайная комната». 


Таким образом, мы очень рады, что мы взаимодействуем успешно с РГПУ, в дальнейшем мы хотим расширить наше взаимодействие за счет использования вашей лабораторной базы для проведения экспериментальной части и подготовки к олимпиадам. Потому что это сегмент, который западает всегда у школьников, особенно по физике, биологии, химии, это вот экспериментальная часть. Поэтому мы с Татьяной Геннадьевной договорились, что мы будем тесно взаимодействовать, для того чтобы наши ребята приезжали к вам сюда на различные лабораторные занятия. 


Наш центр находится в Лисьем носу, там есть спальный корпус, интернат, то есть ребята приезжают на учебные сессии, где они по 6 дней живут у нас, полностью погружаясь в предмет.


У меня есть еще одно предложение, уважаемые коллеги, для студентов университета. Я являюсь председателем клуба «Учитель года Ленинградской области», имея в круге своего ближайшего знакомства или сотрудничества учителей года и Ленинградской области и Санкт-Петербурга. Есть предложение создать серию мастер-классов для студентов-пятикурсников, чтобы показать, что профессия учителя может быть интересной, современной, актуальной, показать, что есть социальный лифт, социальный рост, что можно быть учителем и учителем успешным, выходя уже на новый профессиональный уровень. Вспоминая себя, на 5 курсе мне этого не хватало, хотя у нас был хороший преподаватель Смирнов Игорь Борисович, он показал, как нужно учить, как нужно работать. Я как его последователь вижу задачу показать ребятам пятикурсникам, как можно расти в профессии дальше.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Денис Игоревич.


Коллеги, какие будут вопросы? Нет.


Я хотел бы напомнить, что у нас подписан договор с руководством Ленинградской области. У нас есть Ирина Эдуардовна, которая в силу естественных причин курирует взаимоотношения нашего университета с другими образовательными учреждениями, и есть Лариса Александровна, которая у нас как бы курирует совместные мероприятия и «дорожную карту» по взаимоотношениям с Комитетом по образованию Ленинградской области. Кроме того, Михаил Юрьевич Пучков работает в части проекта «Открытый университет», о котором сегодня еще пойдет речь. Вот было бы хорошо, если бы упомянутые коллеги связались с Денисом Игоревичем и некоторые конкретные вещи могли бы обсудить на уровне каких-то договоренностей, а потом и соглашений, может быть, по части конкретных мероприятий.


Нет возражений? Нет.

Д.И.РОЧЕВ


Большое спасибо. С большим удовольствием будем сотрудничать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Ирина Эдуардовна Кондракова, начальник управления организационно-методического обеспечения сотрудничества в педагогическом образовании.


Пожалуйста.

И.Э.КОНДРАКОВА


Спасибо большое, Сергей Игоревич.


Уважаемые коллеги!


Позвольте несколько слов сказать о возможных перспективах развития этого направления. Во исполнение задач, поставленных Президентом Российской Федерации в послании Федеральному собранию, выявление и поддержка талантливой молодежи сегодня должны стать одним из приоритетных направлений всего университета, а не только отдельно взятого, специально созданного структурного подразделения. 


В докладе Сергея Ивановича было сказано, как много делается в университете по работе с абитуриентами, по созданию условий внутри университета для выявления и поддержки талантливых обучающихся. Об участии и победах наших студентов в конкурсных мероприятиях, организуемых другими вузами страны, во всяком случае, там, где позволяют наши возможности, в том числе финансовые, принять участие.


При этом уже сегодня совершенно очевидно, что нами не в полной мере используются возможности имеющихся или потенциальных социальных партнеров. Сегодня очень активно развиваются олимпиадные и конкурсные программы, движения в бизнесе, в научных организациях, культурно-просветительских, творческих. Здесь, вероятно, виднее самим факультетам и институтам, какие возможности для наших студентов открываются в их профессиональных областях. Важно понять, кого мы можем привлечь на свою сторону или вовлечь студентов в деятельность этих организаций с целью выявления талантов.


Ярким примером, конечно, здесь является активная деятельность института музыки, театра и хореографии, руководитель и преподаватели которого находят все возможные и, порой, невозможные площадки для проявления одаренной молодежи.


Результатом такой аналитической деятельности на факультетах и в институтах могла бы стать общая коллективная карта социальных партнеров или просто площадок внешних, что помогло бы выстроить системную, а не локальную работу в направлении выявления и поддержки талантливой молодежи.


Также мощный потенциал выявления наших педагогически одаренных студентов заложен в социальном взаимодействии с учреждениями общего образования. Такую работу помимо той, что уже делается, мы это слышали в выступлении руководителя центра «Интеллект», мы сейчас с факультетами и институтами пытаемся выстраивать и с образовательными организациями Центрального района.


К сожалению, активность в этом взаимодействии у всех факультетов и институтов разная, но я уверена, что позитивный опыт активных факультетов станет мотивационным толчком и для других. Кстати, 15 мая планируется презентационная площадка, на которой собственно и будет представлена концепция совместной деятельности. 


И последнее. Если мы сегодня говорим о качественной профессиональной подготовке, а именно она выступает условием выявления талантов, то вся деятельность по выявления и поддержке талантливой молодежи должна быть встроена не только в воспитательную, научную, но и главным образом – образовательную деятельность. Анализ работы других вузов и не только педагогических в этом направлении показывает, что это наиболее оптимальный путь, когда эти задачи ставятся в образовательной программе, реализуются через соответствующие образовательные технологии, выполняются при решении задач в ходе практик, которые, в свою очередь, выстраиваются в различных форматах в разных учреждениях.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть вопросы? Нет.


Наталья Олеговна, может быть, комментарий небольшой дадите. У нас, по-моему, магистерская программа была. Что у нас сейчас?

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА


Сергей Игоревич, в 2017 году был разработан модуль по работе с одаренной молодежью, модуль был реализован в рамках 7 факультетов. В этом году этот модуль осваивали более 200 студентов. В 2018 году был сделан первый набор на программу магистратуры по направлению «Педагогическое образование», которая реализуется в институте педагогики. В следующем году будет первый выпуск по данной программе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Слово предоставляется Исаевой Екатерине Игоревне, доценту кафедры неорганической химии.

Е.И.ИСАЕВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


Позвольте предложить вам небольшое сообщение о системе выявления и поддержки талантливой молодежи в рамках олимпиадного движения факультета химии.


Факультет химии достаточно часто принимает участие в олимпиадах различного уровня и является победителем и призером в этих олимпиадах.


Система, которая реализуется на факультете химии, включает целый ряд этапов. Первый этап – мотивационный, который включает работу по привлечению студентов к участию в олимпиадах и, соответственно, созданию мотивации. Стимулом к участию в олимпиадах для студентов может служить, во-первых, приобретение каких-то новых знаний, нового опыта, расширения кругозора, установление различных профессиональных контактов, с другой же стороны, пополнение портфолио и получение повышенных стипендий.


Достаточно значительная роль профессорско-преподавательского состава на данном этапе это предоставление информации о возможностях, которые дает участие в олимпиадах на основе положительного опыта. Для этого на сайте университета и в других информационных источниках размещается информация о результатах олимпиады, различные задачи и анонсируются предстоящие олимпиады.


Очень значительную роль в этом мотивационном этапе играет и поддержка руководства факультета в виде вручения благодарственных писем и различных грамот при личной встрече с руководством, что указывает на важность олимпиадного движения в развитии университета.


Вторым очень важным этапом является анализ уровня подготовки обучающихся и выявление наиболее способных ребят. Для этого на факультета организованы некоторые дополнительные занятия по решению олимпиадных задач, причем, на данном этапе выявляются основные трудности и создается стратегия по дальнейшей работе в микрогруппах. При этом для начальных курсов – первых и вторых, для которых наиболее важным является получение новых знаний, организуются подготовительные дополнительные занятия, а для старшекурсников основной акцент делается на самостоятельную работу с последующим консультированием.


Следующим этапом можно назвать подготовительный этап, когда необходимо создать банк заданий различных и осуществить поиск олимпиад, соответственно, доступных и актуальных для факультета.


Что касается банка заданий, то преподаватели факультета химии уже не первый год входят в состав методических комиссий различных олимпиад, поэтому такой банк создан и постоянно пополняется. Такая основная задача, конечно, это поиск различных олимпиад, в связи с тем, что их количество постоянно возрастает.


Помимо того, важную роль играет и создание комфортных условий для участия ребят в олимпиадах, поэтому на базе факультета и университета организуется внутривузовская Герценовская олимпиада и Всероссийская олимпиада для студентов 1-2 курсов. 


Основной задачей профессорско-преподавательского состава и руководства факультета является выявление основных олимпиад, в которых может принять участие факультет и которые будут актуальны и доступны по уровню знаний студентов, и распределение участников по олимпиадам, в которых они могут принять участие.


Хочу отметить значительную роль руководства факультета и университета в поддержке олимпиад, в частности, материальной, потому что многие олимпиады требуют организационных взносов или же финансирования командировок. Факультет химии благодарит руководство университета за предоставленную возможность принять участие в олимпиадах в Костроме и Новокузнецке, а также за предоставление транспорта для участия в заключительном этапе в Петергофе, где студенты факультета химии при участии в международной интернет-олимпиаде взяли «золото» и «бронзу». В Костроме и Новокузнецке также были занятые призовые места.


Следующий очень важный этап – состязательный. На данном этапе важна именно дружелюбная атмосфера, психологически комфортная. Факультет с этой точки зрения направляет сопровождающие лица для участия в олимпиадах, которые могут поддержать студентов и осветить основные организационные моменты. 


Конечно, важна психологическая поддержка ребят, несмотря на то, взяли они призовые места или нет, чтобы не создавалось комплекса неудачника.    


В заключение хочется отметить, что развитие олимпиадного движения важно и для развития университета, в частности, за победу в международной интернет-олимпиаде Герценовскому университету присвоено почетное звание победителя открытых международных олимпиад по химии. С другой стороны, победы участников олимпиад играют большую роль при подготовке к аккредитации и в проектах «Лучшие образовательные программы инновационной России».


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Екатерина Игоревна.


Какие будут вопросы? Нет.


Большое спасибо за работу, результаты которой мы все видим. Спасибо Вам большое.


И, наконец, последний записавшийся – Татьяна Геннадьевна Гдалина, пожалуйста, директор центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами.

Т.Г.ГДАЛИНА


Уважаемые коллеги!


Кратко хотелось бы остановиться на трех аспектах, которые мне кажутся важными.


Мне бы хотелось обратить внимание на тех, без кого те высокие достижения, о которых шла речь, были бы невозможны, как и сами состязания, в которых можно показать эти достижения. Я говорю о наставниках, тех, кто готовит наших студентов к этим победам, довольно серьезных командах разработчиков интеллектуальных и творческих состязаний, которые тоже есть практически на каждом факультете, в каждом институте.


Хочу сказать, что мы действительно обладаем бесценным как опытом вот этой работы, так и бесценным человеческим капиталом, теми людьми, которые действительно умеют очень качественно это делать. 

Пользуясь случаем, хочу поблагодарить все факультеты и институты, потому что более 17 предметных областей, по которым прошла внутривузовская герценовская олимпиада в этом году, то есть практически все учебные подразделения были задействованы в этой работе. Конечно, разный уровень соревнований. В этом плане не могу не отметить институт иностранных языков, который выстроил уникальную систему олимпиады, которая признается на всех уровнях и по которой готовят победителей-призеров Всероссийской олимпиады школьников. Не могу не отметить и не поблагодарить коллег института психологии, института педагогики, факультета географии, факультета биологии за работу в течение 10 лет по олимпиадам, которые каждый год проходят экспертизу и получают высокие оценки Российского совета олимпиад школьников. 
Большое спасибо всем за эту сложную, может быть, не очень заметную, но очень важную и серьезную работу.

Второй аспект. Хотела бы обратить внимание на следующее, действительно, очень много происходит различных событий, работы много и разной, но то, о чем говорил Сергей Иванович, не хватает некой системности в этом. Денис Игоревич, который здесь выступал, мне кажется, очень яркий пример той системности, к которой хотелось бы прийти. Выпускник нашего университета теперь директор Центра по работе с одаренными детьми Ленинградской области, находится в тесном контакте и взаимодействии с нашим университетом по этим вопросам. Хочется, чтобы такая завершенность, такой цикл присутствовал в нашей работе, и таких людей было больше и больше.

И третье, очень кратко, мне кажется, для того чтобы все это работало, нужно, чтобы была некая программа имиджевой поддержки тех людей, которые принимают участие, и студентов, и преподавателей университета.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Большое спасибо, Татьяна Геннадьевна.


Вопросы есть? Нет вопросов. 


У меня запоздалый вопрос, может быть, к Сергею Ивановичу все-таки. Если посмотреть динамику грантов, которые мы получаем на развитие этого направления за последние годы, как это выглядит?

С.И.МАХОВ


В прошлом году мы подавали заявки, получили поддержку только 4 гранта на сумму 7 миллионов 600 тысяч. В этом году еще не объявлен конкурс, но университет работает над этим вопросом, поступило огромное количество заявок на гранты, которые будут отобраны, как только будет объявлен конкурс. Количество по сравнению с прошлым годом в два раза где-то увеличилось самих заявок. Какие будут поддержаны, трудно сказать.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


В 2017 году, сколько было удовлетворенных заявок?

С.И.МАХОВ

Дело в том, что в 2017 году не было такой системы, грантовая поддержка Росмолодежи началась в прошлом году. До этого была программа развития деятельности студенческих объединений, в которой мы участвовали в течение последних 4 лет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Так что у нас стоит еще задача каким-то образом через новую систему восстановить тот объем средств, которые мы тратили по этому направлению.

С.И.МАХОВ


Да, да.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


И еще тогда один вопрос, а то, что связано с национальной программой «Образование», там есть федеральные проекты, в этом отношении вы там видите себя?

С.И.МАХОВ


Нами подана заявка в Министерство на включение в перечень всех мероприятий, по которым присуждаются гранты Президента. Наша олимпиада, которая входит в перечень Совета олимпиад российского, это олимпиады по иностранному языку и географии и наша теперь олимпиада «Первый успех», они туда поданы, включены. Перечень выйдет к ноябрю.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 


Понятно. Спасибо.



Вопросы есть еще, коллеги? Нет.


Есть ли еще желающие выступить?


Пожалуйста, Геннадий Алексеевич.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Коллеги, по-моему, вопрос, который мы сегодня обсуждаем, чрезвычайно актуален. В нашем университете он успешно решается. Усилия по улучшению выявления и поддержки талантливых ребят только наращиваются, это очень важно.




К сожалению, я в профессиональном отношении всю жизнь был далек от проблемы одаренных детей, но всегда мне казалось, что смысл общества в поиске таких людей и их поддержке заключается в том, чтобы получить отдачу от одаренных людей. Чисто случайно, лет двадцать назад, я оказался в вузе-партнере в то время, Чикагском университете, как раз в тот период, когда у них подводился итог многолетней работы по проблеме одаренных молодых людей, они получили результаты, которые были неожиданными. Одаренные люди, выявленные, поддержанные в раннем возрасте, с течением времени, особенно к зрелости, свою одаренность теряют, и эта одаренность не выливается в некую отдачу, за исключением одной области – спорт. Поставлена задача найти способ, чтобы не терялась одаренность, выявленная в раннем возрасте, в течение жизни.  


Я посмотрел в интернете, оказалось, что большинство лауреатов Нобелевской премии в детстве не были одаренными, руководители крупнейших корпораций, государственные деятели, президенты и так далее. 


Мне думается, есть большая проблема для общества и для педагогов, нельзя ли, вообще говоря, придумать в вузе программу в дополнение к выделению поддержки, по поиску педагогических способов развития этой одаренности как можно дальше по возрасту. Мы могли бы перейти на какую-то новую ступень, это очень важно.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.


Я надеюсь, мы когда-нибудь дойдем до ситуации, когда у нас будет открыт конкурс научно-исследовательских работ молодых ученых, и мы сможем гранты какие-то выделить и все прочее. Эта тема не только применительно к нашему университету, а в целом, мне кажется, была бы очень интересна, под руководством наших психологов и педагогов какой-нибудь молодой коллектив мог бы разработать эту тему и представить ее как наш вклад в программу, которой сейчас в стране уделяется приоритетное внимание. 


Лариса Александровна, мы, когда дойдем до того, чтобы объявить конкурс?

Л.А.ЦВЕТКОВА


Как Вы и поручили, в этом году мы его, безусловно, проведем. Будем стараться в мае объявить конкурс.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть еще желающие выступить?        


В.М.МОНАХОВ

Можно вопрос задать. А почему конкурс такого рода, который должен раскрыть секреты сохранения одаренности в более позднем возрасте, должен быть обязательно для молодых ученых? В состоянии ли они ощутить эти проблемы во всей полноте?
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вот мы посмотрим сейчас по результатам голосования, какое у нас отношение к научной молодежи. 
Что касается существа вопроса, Геннадий Алексеевич затронул очень важную тему, она должна быть предметом научных разработок. Конечно, нужно сформировать коллектив под руководством опытных руководителей и создать некую рабочую группу научно-исследовательскую, которая могла бы этим заниматься серьезно.


Коллеги, кто-нибудь еще хотел бы выступить? Нет.


Я хотел сказать два слова.


Во-первых, большое спасибо Сергею Ивановичу и за доклад и за систематическую работу, Татьяне Геннадьевне, в первую очередь, всем здесь присутствующим руководителям подразделений, без которых проведение этой работы было бы невозможно.


Я считаю, можно согласиться с тем, что эта работа у нас ведется достаточно эффективно и есть некое наращивание эффективности и динамики осуществления этой работы даже в новых условиях финансирования, которые еще предстоит адаптировать, научиться ими пользоваться. 
С моей точки зрения, есть один очевидный и непонятный для меня прокол или лакуна, связанная с «Сириусом». Многие здесь присутствующие, тот же Сергей Иванович, та же Татьяна Геннадьевна, та же Ирина Эдуардовна, все были частыми гостями, я уже не говорю про Елену Ивановну, с которой мы строили вместе не одну программу в рамках «Сириуса».

«Сириус» это сейчас знамя, некий флаг, это программа, на которую обращает внимание Президент, он считает ее эффективной. Мы с самого начала создания программы участвовали в этом деле достаточно активно. Фактически во многом ее сделали. Сейчас ситуация непонятная. Характерно то, что, по-моему, только Денис Игоревич упомянул слово «Сириус» в своем выступлении, в докладе об этом нет ни одного слова. 

Второе. 60 студентов в прошлом или позапрошлом году из большого университета получили гранты Президента для осуществления каких-то работ. У нас, по-моему, 2 на тот момент. Это почему? Студенты Реморенко там днюют и ночуют, они работают в прекрасных условиях, можно сказать рядом с Президентом, который заезжает в «Сириус» постоянно. Студенты МПГУ тоже там работают. Почему, каким образом и на каком этапе у нас произошло рассогласование и мы потеряли возможность участвовать в этой программе? Совершенно непонятно. 
Некоторое время назад я собирал коллег и ставил перед ними задачу наладить нормальную работу с важнейшей для России программой. Сейчас делаются региональные центры «Сириуса» по стране. На этом фоне сможем ли мы претендовать на то, чтобы на нашей базе это делать? Ну, сделают в большом университете. Это, на мой взгляд, никаким образом не оправдано. Наталья Олеговна тоже к этому имеет отношение и отчасти ответственность за это несет. Почему практика наших студентов, вот МПГУ может, Московский городской педагогический университет может, а мы не можем? Как мы потеряли возможность работать по президентской программе, мне вообще непонятно.

Пожалуйста.

Л.А.ЦВЕТКОВА

   

Сергей Игоревич, у нас есть здесь перспектива в связи с открытием магистерской программы. Несмотря на то, что им там платят, они едут на работу, и МГПУ и СПбГУ и МПГУ вплетают это в практику студентов. Их распределенная практика становится концентрированной, они на 2 месяца посылают туда. 29-го числа Ярославский педагогический университет будет подписывать договор, у них разработаны 3 магистерских программы, в рамках которых они практику реализуют на этой базе. 
  
 
     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Совершенно уникальные условия для студентов, побыть там какое-то время, какие-то деньги получить. В данном случае не жалко было бы способствовать в оплате дороги и прочее. 


Пожалуйста, Наталья Олеговна.

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА


Я просто хотела дополнить то, что сказала Ирина Эдуардовна, о том, что учебные планы выстроены таким образом, чтобы последовательно каждый факультет мог отправить в «Сириус» своих студентов. Модель оформления индивидуальных планов на любой период существует, и мы имеем возможность это реализовать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Очевидно, что это должно немедленно стать предметом работы. Сегодня или завтра приезжает заместитель Елены Владимировны, пожалуйста, будьте готовы обсуждать совершенно конкретные предложения, по-моему, завтра. 


Больше никто не хочет выступить? Нет.


Давайте приступим к обсуждению проекта постановления.


Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Есть ли замечания по 1 странице? Нет.


Есть ли замечания по 2 странице? Нет.


Есть ли замечания по 3 странице? Нет.


Есть ли замечания по 4 странице? Нет.
Пожалуйста, Сергей Иванович, Раиса Васильевна, Владимир Валентинович, вот это постановление ученого совета это как бы некое основание для формирования повестки дня деканских совещаний, чтобы мы могли это и проконтролировать.


Всем большое спасибо за серьезную работу в этом направлении, надеюсь, что она получит ресурсную поддержку. В национальной программе «Образование» это прописано в виде отдельного федерального проекта.

Кто за то, чтобы принять проект постановления в целом, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


(Единогласно принят следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклад проректора по воспитательной работе С.И. Махова, ученый совет отмечает, что выявление, социально-педагогическая поддержка одаренной молодежи выступают в качестве важнейшего направления государственной молодежной политики, ориентированной на создание условий и возможностей для развития потенциала, успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в мировом образовательном пространстве.
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Стратегией развития и воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, а также Программой развития университета на 2019-2023 годы работа с одаренной молодежью является одним из важных направлений деятельности университета в области формирования контингента обучающихся, повышения качества подготовки специалиста. 

Ученый совет подчеркивает, что общепризнанным и эффективным инструментом выявления талантливой молодежи выступают интеллектуальные, профессиональные, творческие и спортивные состязания, количество и разнообразие которых увеличивается с каждым годом. 

В РГПУ им. А. И. Герцена накоплен положительный опыт работы с талантливой молодежью в системе довузовской и вузовской подготовки.
Основными формами поддержки талантливой молодежи в университете являются: 

- предоставление победителям соревнований и конкурсов целого ряда преференций при поступлении в вузы, переходе на следующие образовательные ступени (магистратура, аспирантура);
- система грантовой поддержки молодых людей, демонстрирующих высокие достижения;
- стимулирование обучающихся через систему повышенных государственных академических и иных видов стипендий;

- премирование педагогов, участвующих в деятельности по выявлению и поддержке талантливой молодежи.
Университет, традиционно занимая активную позицию в деле реализации выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, тесно сотрудничает с такими основными операторами дополнительного образования в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, как государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение «Академия талантов», Ленинградский областной центр развития творчества одаренных детей и юношества «Интеллект», Санкт-Петербургский дворец творчества юных, Президентский физико-математический лицей № 239 и др. В рамках этого сотрудничества на базе университета в 2018/2019 учебном году были проведены: региональный этап всероссийской олимпиады школьников по безопасности жизнедеятельности, географии, биологии, экологии, физике, Санкт-Петербургская городская олимпиада по географии и математике. Таким образом, Герценовский университет является эффективным центром выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.
Ученый совет констатирует: 

- ежегодно в интеллектуальных состязаниях, проводимых университетом, принимают участие более 7 тысяч школьников и студентов из большинства регионов России и ряда зарубежных стран. Университет выступает организатором олимпиад и конкурсов вузовского, регионального, федерального и международного уровней;
- в текущем учебном году университет выступил организатором 48 интеллектуальных и творческих соревнований школьников и студентов, увеличив по сравнению с прошлым годом количество состязаний на 45% и количество участников на 17%; 

- расширяется спектр отраслей знания, по которым проводятся состязания для поступающих на программы бакалавриата и магистратуры, задачей которых является не только выявление, но и профориентация талантливой молодежи, привлечение наиболее мотивированных и успешных абитуриентов в бакалавриат и магистратуру;
- Герценовская олимпиада школьников по географии и иностранным языкам, вошедшая в перечень Российского совета олимпиад школьников, привлекает все большее количество участников из различных регионов страны и зарубежья;
- Герценовский университет является организатором Межвузовской олимпиады школьников по педагогическим наукам и образованию «Первый успех», которая проходит под эгидой ФУМО «Образование и педагогические науки». Это единственное интеллектуальное состязание, входящее в перечень Российского совета олимпиад школьников, направленное на выявление молодежи, демонстрирующей мотивацию к дальнейшему саморазвитию в области педагогики и образования. Количество вузов — партнеров олимпиады ежегодно увеличивается;

- студенты Герценовского университета активно участвуют в интеллектуальных, профессиональных, творческих и спортивных соревнованиях, конкурсах вузовского, регионального, федерального и международного уровней, занимая призовые места и демонстрируя высокие результаты в состязаниях среди профильных вузов. Студенты института иностранных языков и факультета химии отличились в личном и командном первенстве Региональной предметной студенческой олимпиады вузов Санкт-Петербурга, проводимой Комитетом по науке и высшей школе.

В 2020 году университет выступит организатором интеллектуальных состязаний школьников высшего уровня — 61-й Международной математической олимпиады, которая будет проходить на базе университета в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2019 № 464-р.

Вместе с тем ученый совет отмечает необходимость:

- диссеминации положительного опыта, накопленного на довузовском этапе, на вузовский этап;

- в реализации системного подхода в вовлечении студентов в состязания, проводимые внешними организациями — партнерами РГПУ им. А.И.Герцена; 

- разработки показателей комплексного мониторинга достижений каждого студента на протяжении всего периода его обучения в университете; 
- повышения эффективности взаимодействия различных структурных подразделений университета в реализации системы выявления, сопровождения и поддержки талантливой молодежи, демонстрирующей мотивацию к саморазвитию в той или иной области.
Ученый совет университета постановляет:
1. Признать деятельность университета по выявлению и поддержке талантливой молодежи удовлетворительной.

2. Продолжить работу по подготовке к проведению 61-й Международной математической олимпиады.
Сроки: в течение года.
Ответственные: директор центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами.

3. Сформировать рабочую группу и представить предложения по разработке комплексной программы выявления, сопровождения и поддержки талантливой молодежи в университете.

Сроки: 1 июля 2019. 
Ответственные: проректор по учебной работе, проректор по экономической деятельности, проректор по инновационной деятельности и информационным технологиям, проректор по научной работе, директор центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами, начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании. 
4. Расширить круг социальных партнеров РГПУ им А.И. Герцена в сфере выявления, поддержки и сопровождения талантливой молодежи

Сроки: до 31.12.2019.
Ответственные: директор центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами, начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании.

5. Обеспечить систематическое PR-сопровождение деятельности университета в сфере выявления, поддержки, сопровождения и привлечения к участию в олимпиадном движении талантливой молодежи.

Сроки: постоянно.
Ответственные: начальник управления по связям с общественностью, главный редактор газеты «Педагогические вести», директор центра по работе с талантливой молодежью и абитуриентами.
Контроль исполнения возложить на проректора по воспитательной работе.)

Следующий вопрос: «О рекомендации к изданию Словаря русского языка XXI века (под редакцией доктора филологических наук, профессора, заведующей лабораторией компьютерной лексикографии института прикладной русистики РГПУ имени Герцена Галины Николаевны Скляревской)».

На самом деле, то, о чем мы с вами говорим, очень серьезный проект. Словарь, который создается достаточно долгое время, на базе коллектива создателей этого словаря сформирована лаборатория в университете,  претендует на то, чтобы стать самым главным словарем русского языка XXI века.


Он совмещает в себе две вещи, которые обычно не совмещаются в лексикографических изданиях, это новый словник и академическая проработка. Обычно представлены либо новые слова, фразеологические единицы, либо сделана подробная лексикографическая проработка. Это серьезная современная работа, она ведется давно и в этом году происходит очень важное событие, выходит первый том. В словаре будет около 200 тысяч слов и словосочетаний, это сделано на 25 миллионном корпусе и с учетом, конечно, данных других словарей, аналога этому словарю не будет пока. Я очень надеюсь, что в июне-июле мы сможем получить первый том этого словаря и презентовать как первый том главного лексикографического издания в нашей стране.


Это, я думаю, лучше всего понимают филологи, специфика сегодняшнего литературного языка это огромный объем лексики научного, научно-терминологического характера. В какой-то степени, коллеги, и здесь присутствующие, каким-то образом привлекались к анализу первой буквы и некоторые замечания, ваши замечания в части толкований, в части набора этих единиц терминологических частично были использованы, все это будет указано в словаре, то есть это наше общее дело.


Есть ли вопросы? Нет.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Предлагаю поддержать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое. Геннадий Алексеевич предлагает поддержать, рекомендовать к изданию Словарь русского языка XXI века.

Давайте проголосуем, коллеги, кто за? 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Следующий вопрос: «О выдвижении для участия в конкурсе Министерства науки и высшего образования на получение стипендии Президента Российской Федерации для молодых ученых и аспирантов, осуществляющих перспективные научные исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации российской экономики».

Лариса Александровна, пожалуйста.

Л.А.ЦВЕТКОВА



Как Сергей Игоревич сказал, Министерством науки и высшего образования этот конкурс объявлен и на ваше утверждение выносится кандидатура старшего преподавателя кафедры клинической психологии и психологической помощи Соковского Игоря Всеволодовича для участия в этом конкурсе. Тема его проекта – «Реабилитация больных церебральным инсультом с помощью 3D аудиовизуальной среды».  
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть вопросы? Нет.

В таком случае есть предложение поддержать выдвижение старшего преподавателя кафедры клинической психологии и психологической помощи Соковского Игоря Всеволодовича для участия в конкурсе Министерства науки и высшего образования на получение стипендии Президента Российской Федерации для молодых ученых и аспирантов, осуществляющих перспективные научные исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации российской экономики.



Прошу голосовать, кто за?

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Большое спасибо, коллеги.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Абакановой Веронике Анатольевне.

В.А.АБАКАНОВА


Уважаемые члены ученого совета! 

Протокол № 8/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.

1. Буйнов Леонид Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 51. Против – 1. 
2. Елисеева Марина Борисовна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
3. Коржова Елена Юрьевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 51. За – 49. Против – 2. 
4. Котова Светлана Аркадьевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
5. Кривых Сергей Викторович. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
6. Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
7. Смелкова Татьяна Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть вопросы к председателю счетной комиссии? Нет вопросов.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности заведующих кафедрами избраны:

1. Буйнов Леонид Геннадьевич.

2. Елисеева Марина Борисовна.

3. Коржова Елена Юрьевна.

4. Котова Светлана Аркадьевна.

5. Кривых Сергей Викторович.

6. Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна.

7. Смелкова Татьяна Дмитриевна.)
В.А.АБАКАНОВА

Протокол № 8/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по конкурсу на должности профессорско-преподавательского  состава.

1. Арпентьева Мариям Равильевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 1. Против – 51. 
2. Бабияк Вячеслав Вячеславович. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
3. Балакирева Эльфрида Викторовна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
4. Батракова Инесса Сергеевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
5. Бахмутский Андрей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 51. Против – 1. 
6. Большакова Галина Ивановна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
7. Бражник Евгения Ивановна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
8. Воротной Михаил Вячеславович. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
9. Ватаева Людмила Анатольевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
10. Герцман Евгений Владимирович. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
11. Горьковая Ирина Алексеевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
12. Грецов Андрей Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
13. Ефремова Ирина Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
14. Заир-Бек Елена Сергеевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
15. Зачиняев Ярослав Васильевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 51. Против – 1. 
16. Зимбули Андрей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
17. Карпова Софья Моисеевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
18. Коннов Владимир Петрович. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
19. Кушелев Виталий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 6. Против – 46. 
20. Кораблина Елена Павловна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
21. Крюков Алексей Николаевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 45. Против – 7. 
22. Медведев Дмитрий Алексеевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 48. Против – 4. 
23. Микляева Анастасия Владимировна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
24. Монастырский Вадим Наумович. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
25. Овсянкина Галина Петровна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
26. Панфёров Владимир Николаевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
27. Подольская Ирина Петровна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
28. Пую Юлия Валерьевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
29. Рачина Бела Соломоновна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 51. Против – 1. 
30. Романенко Инна Борисовна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
31. Санжеева Лариса Васильевна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
32. Скафтымова Людмила Александровна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
33. Титова Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
34. Худяков Андрей Иванович. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
35. Цейтлин Стэлла Наумовна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 51. Против – 1. 
36. Челебиев Фаик Ибрагим оглы. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
37. Четверикова Надежда Александровна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
38. Шаталов Максим Анатольевич. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 52. Против – нет. 
39. Шошина Ирина Ивановна. Выдано бюллетеней – 52. Оказалось в урне – 52. За – 51. Против – 1. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, есть ли вопросы к председателю счетной комиссии? Нет.

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.
Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.


(Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Арпентьева Мариям Равильевна.

2. Бабияк Вячеслав Вячеславович.

3. Балакирева Эльфрида Викторовна.

4. Батракова Инесса Сергеевна.

5. Бахмутский Андрей Евгеньевич.

6. Большакова Галина Ивановна.

7. Бражник Евгения Ивановна.

8. Воротной Михаил Вячеславович.

9. Ватаева Людмила Анатольевна.

10. Герцман Евгений Владимирович.

11. Горьковая Ирина Алексеевна.

12. Грецов Андрей Геннадьевич.

13. Ефремова Ирина Евгеньевна.

14. Заир-Бек Елена Сергеевна.

15. Зачиняев Ярослав Васильевич.

16. Зимбули Андрей Евгеньевич.

17. Карпова Софья Моисеевна.

18. Коннов Владимир Петрович.

19. Кушелев Виталий Анатольевич.

20. Кораблина Елена Павловна.

21. Крюков Алексей Николаевич.

22. Медведев Дмитрий Алексеевич.

23. Микляева Анастасия Владимировна.

24. Монастырский Вадим Наумович.

25. Овсянкина Галина Петровна.

26. Панфёров Владимир Николаевич.

27. Подольская Ирина Петровна.

28. Пую Юлия Валерьевна.

29. Рачина Бела Соломоновна.

30. Романенко Инна Борисовна.

31. Санжеева Лариса Васильевна.

32. Скафтымова Людмила Александровна.

33. Титова Елена Владимировна.

34. Худяков Андрей Иванович.

35. Цейтлин Стэлла Наумовна.

36. Челебиев Фаик Ибрагим оглы.

37. Четверикова Надежда Александровна.

38. Шаталов Максим Анатольевич.

39. Шошина Ирина Ивановна.)

Спасибо большое, коллеги, за ответственное и взвешенное отношение к нашим общим задачам.

Следующий вопрос: «Информация о работе президиума».


У всех есть информация о работе президиума на руках.


Относительно отчетов докторантов вряд ли возникнут вопросы. 

Состав председателей государственных экзаменационных комиссий. Нет никаких сомнений? Нет. 

Документы по предполагаемым объектам аренды недвижимого имущества. Нет вопросов? Нет.

Второй пункт очень важный: внести изменения в Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и процедуре проведения конкурса в университете.

Коллеги, если раньше голосование на кафедрах могло проходить как в открытом формате, так и закрытом, то сейчас принято решение все проводить в закрытом формате. В условиях реального альтернативного конкурса, по-моему, это решение правильное.


Нет возражений, коллеги? Нет.

Дальше. Вопрос о реструктуризации в институте экономики и управления.


Пожалуйста, Лидия Рустамовна Вахитова.
Л.Р.ВАХИТОВА

Уважаемые коллеги!

3 апреля 2019 года ученый совет института экономики и управления рассмотрел вопрос о разделении кафедры социального управления на две кафедры: кафедру туризма, сервиса и гостеприимства и кафедру государственного, муниципального и социального управления.

Чем обусловлена необходимость подобной реструктуризации.



В настоящее время на кафедре социального управления работает более 20 человек. Фактически в рамках кафедры функционируют два самостоятельных направления, которые имеют потенциал для самостоятельного развития. Разделение кафедры позволяет повысить конкурентоспособность института экономики и управления, дает импульс для развития исследований в области государственного и частного партнерства в сфере образования, оценки социальных проектов, оценки государственных инвестиций в сферу образования. С другой стороны, выделение отдельной кафедры туризма, сервиса и гостеприимства позволяет реализовать особый подход к организации учебного процесса, реализации отдельного научного подхода для развития данного направления, поскольку эти направления регламентируются разными образовательными стандартами, которые имеют свои ярко выраженные особенности. 

Ученый совет института большинством голосов поддержал разделение кафедры социального управления на две кафедры и ходатайствует перед ученым советом университета о поддержке данного вопроса.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Лидия Рустамовна.


Коллеги, есть вопросы? Нет вопросов.


Я должен сказать, что история вопроса даже несколько более сложная. Несмотря на положительное решение ученого совета, тем не менее, я попросил специальную встречу, куда мы пригласили всех сотрудников кафедры, всех желающих и около двух часов у нас был подробный разговор относительно перспектив разделения, прав сотрудников и прочее. После этого я провел серию переговоров с ведущими учеными и сотрудниками института. Я сейчас просил бы, если можно, выступить Ларису Алексеевну, которая внесла неоценимый вклад в развитие института и чье мнение чрезвычайно важно.  

Л.А.ГРОМОВА


Уважаемый Сергей Игоревич!


Уважаемые члены ученого совета!


С большинством из вас я проработала более 35 лет, из них 12 лет в качестве декана факультета управления и 17 лет в качестве заведующей кафедрой социального управления. Времена меняются, требуются новые компетенции, новые профессии. В этих условиях разделение кафедры представляется целесообразным и перспективным. Я как заведующая кафедрой, которую предлагается разделить на две новые, желаю успеха новым кафедрам и надеюсь, что в качестве профессора я также внесу вклад в дальнейшую успешную работу.


Что касается будущего, все преподаватели понимают необходимость динамичного развития, в этой связи никакого проблемного отношения к этому решению ученого совета института не возникло. 


Я желаю успеха новым кафедрам, а родному университету, накануне дня рождения, вечной молодости, обновления и процветания.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Огромное спасибо.

Я надеюсь, что очень скоро мы будем голосовать за новый статус Ларисы Алексеевны – Почетного профессора нашего университета, понятно, что в дальнейшем курировать развитие института, чтобы мы шли в правильном направлении, Лариса Алексеевна будет обязательно. 


Спасибо Вам большое. 


(Аплодисменты)


Кто-нибудь хотел бы еще выступить на эту тему? Нет.


Давайте проголосуем по поводу целесообразности реструктуризации, дело все-таки серьезное, лучше проголосовать. 
 

Кто за реструктуризацию кафедры социального управления путем разделения на две кафедры: кафедру туризма, сервиса и гостеприимства и кафедру государственного, муниципального и социального управления, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.


Следующий вопрос: Реорганизация в институте психологии.
Суть сводится к тому, чтобы с 1 сентября создать новые структурные подразделения – кафедру психологической подготовки педагогов и научно-лабораторный комплекс междисциплинарных исследований особенностей развития современных детей, подростков и молодежи. Кроме того, с 1 сентября переименовать университетскую службу психолого-педагогического сопровождения студентов в психологическую службу нашего университета. 

Насколько я понимаю, этот вопрос рассматривался на ученом совете института, да, Раиса Васильевна?

Р.В.ШЕСТАКОВА


Да, и на ученом совете института психологии и на президиуме ученого совета университета, где присутствовало 14 человек, все проголосовали единогласно «за». Единственная дискуссия была относительно названия вновь образованной кафедры. Елена Николаевна должна была провести деловые консультации по этому вопросу и буквально вчера вечером, перед отъездом в командировку, она мне перезвонила и сказала, что рабочие встречи по этому вопросу состоялись, и остается название прежним.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Лариса Александровна, будет у Вас комментарий какой-то?

Л.А.ЦВЕТКОВА


На самом деле, здесь еще присутствует Анастасия Владимировна и Ирина Александровна как представители института психологии. Собственно, Вы все правильно озвучили, и я не очень понимаю, что надо еще добавить.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Коллеги, в таком случае нам остается проголосовать.   


Кто за соответствующую реструктуризацию кафедральной структуры института психологии?


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принято единогласно.

Большое спасибо.

Четвертый пункт о награждении сотрудников университета, здесь все выверено, пусть это будет сюрпризом для тех, кто получит эти награды.


Нет возражений? Нет.


В таком случае есть предложение информацию о работе президиума утвердить. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Единогласно.

(Единогласно принят следующий текст информации о работе президиума:

16 и 22 апреля 2019 года состоялись заседания президиума ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утвердить:

1.1. Отчет докторанта Разахановой Венеры Пирмагомедовны за 2-й год подготовки в докторантуре. Тема диссертации: «Содержание методической подготовки студентов-биологов в современном педагогическом вузе».

1.2. Состав председателей государственных экзаменационных комиссий ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена на 2019 год.

1.3. Документы по предполагаемым объектам аренды недвижимого имущества университета:

• Справки-обоснования целесообразности и возможности заключения договоров аренды;

• Заключения о последствиях передачи в аренду объектов недвижимого имущества.

2. Внести изменения в Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и процедуре проведения конкурса в РГПУ им. А.И. Герцена.

3. Реструктуризировать: 

3.1. кафедру социального управления института экономики и управления с 01.09.2019 путем деления на 2 кафедры: 

- кафедру государственного, муниципального и социального управления;

- кафедру туризма, сервиса и гостеприимства.

3.2. институт психологии:

- с 01.09.2019 создать новое структурное подразделение – кафедру психологической подготовки педагогов.

- с 01.09.2019 создать новое структурное подразделение – научно-лабораторный комплекс междисциплинарных исследований особенностей развития современных детей, подростков и молодежи.

- с 01.09.2019 переименовать Университетскую службу психолого-педагогического сопровождения студентов в Психологическую службу РГПУ им. А. И. Герцена.

4. Наградить сотрудников университета наградами РГПУ им. А.И.Герцена по представлению управления кадров и социальной работы.)

Несколько слов в Разном.

У нас достаточно активно развивается программа Открытый университет. Соответствующие предложения переданы вице-губернаторам нашего города, губернатору, мы предпринимаем усилия в отношении специальной встречи по этому поводу. Были проведены переговоры с рядом инвесторов, переговоры в ГИОПе были проведены. Соответствующая информация направлена в два министерства и даже в Государственную Думу. В большинстве этих структур, практически во всех обещана поддержка. Вопрос очень сложный, тем не менее, чрезвычайно важный. Мне кажется, он соответствует той миссии, которую университет имеет в отличие от других университетов, поддерживает и воплощает эту миссию Ирина Эдуардовна в максимальной степени, это работа с большим количеством образовательных учреждений. Мы должны обеспечить возможность, чтобы каждый родитель, каждый ребенок и уж каждый учитель, само собой, мог бы к нам прийти и получить удовлетворение от нас в той части, в которой у него возникают какие-то проблемы.    

Идея состоит в том, чтобы привлечь ресурсы и открыть наш университет, кампус центральный, по модели Новой Голландии, только с образовательной доминантой. Задача сложная, но, видимо, безальтернативная, потому что найти другие ресурсы будет очень сложно.

Работа перешла в практическую плоскость, завтра запланирована проектная сессия с участием вице-губернатора Владимира Николаевича Княгинина. Сформирован некоторый состав, некоторые из присутствующих коллег входят в эту группу, всего около 50 человек, работа осуществляется в новом формате. 

Центральной идеей является программа педагогических сезонов, которые мы будем апробировать этим летом. Кроме того, идея педагогической точки кипения. Этот жанр сейчас достаточно популярен, даже есть программы создания этих точек кипения. Я понимаю, что это для нас не очень привычно. Есть еще некоторая опасность, скажу честно, коллеги строят, как и полагается проектным менеджерам, все, исходя из некой виртуальной реальности, она хороша, она совершенна, мы должны к ней стремиться, это понятный способ. Наверное, таким способом и делаются большие дела. Я обычно все-таки пытался строить, естественно, с вашей помощью, отталкиваясь от того, что уже есть. То есть вот эта цифра 222 – для меня это фиксация очень важного ресурса, я смотрю, фундамент, какой есть, какие у нас стены и все прочее. Но если мы хотим получить ресурсы и стать нужными городу, мы должны привыкать к новым форматам. Мы сегодня еще отдельно соберем коллег. Это уже вышло на достаточно серьезный уровень. Всего четыре проекта, проекта, которые двигают город вперед, мы остались из 10-12 в числе четырех. Это большая заслуга и признание ваших достижений. Вот такая работа нас ожидает.

Мы, наверное, 13 мая проведен расширенное собрание, я попробую подготовить презентацию концепции «Открытого университета», где мы увидим наш кампус в летнее и зимнее время, с площадками, открытыми для города. По-моему, это к юбилею подходит хорошо. Кроме того, конечно, небольшой отчет.

Предположительно на 7 июня запланирована некая суперакция на базе кампуса с участием высоких лиц нашего государства. Это первый опыт открытого университета, где будут следующие направления: педагогическое сообщество, университет детям, родительский университет, инклюзивное образование, университет третьего возраста, инфраструктурное обеспечение кампуса. Ну и здесь совершенно конкретные вещи в виде мероприятий: лекции, мастер-классы, праздники, спортивные мероприятия, дополнительное образование детям и взрослым, фестивали. 

Это единственная возможность привлечь ресурсы для нашего кампуса, который в закрытом виде постепенно разваливается, хотя Магомед Османович делает все возможное, проблем очень много.

Не знаю, получится или нет, но если не двигаться, точно не получится. Это и благоустройство, работа для наших биологов, непрерывное театральное действо на базе этих мастерских, как сейчас модно, когда каждый входящий становился бы, если не актером, то активным зрителем. 

Коллеги, будьте к этому готовы.

Есть ко мне вопросы? Нет.

Следующий момент. Все вы, коллеги, получили Герценовский календарь, уже четвертый. Описание событий внизу красным. Остальное, это материал, чтобы вы высказывались по нему. Я со своей стороны делаю все возможное. Думаю, вам будет интересно прочитать здесь про учебники. Я в каждом номере стараюсь что-то писать, поэтому имеет смысл подписаться на твиттер. Очень рассчитываю, что все члены совета подпишутся и будут реально это использовать. Самое главное, что это площадка для вас, потому что ректор и коллеги, которые составляют иногда даже провокационные такие тексты, они интеллектуально не способны заинтересовать мир, хорошо, если мы вместе соберемся и заинтересуем. Это элемент самопознания. Спасибо философам, они уже свои лекции подвешивают туда, историки мне непонятно, почему это не делают, это поле для вас в чистом виде. У нас ректорат уже весь подписался практически.   

Нет вопросов по этому поводу? Нет.

Заработная плата. 30 числа будет выплачена заработная плата сотрудникам. У нас хорошие показатели. Стимулирующие выплаты по нескольким каналам устанавливаются. Если дополнительное соглашение, это ясно. Премирование идет либо по части проректоров и проректоры обязательно направляют эту информацию руководителям подразделений, ну и остается сумма для распределения руководителями подразделений. 

Есть вопросы? Нет вопросов.

У нас завтра начинаются студенческие дебаты, это уникальное мероприятие, оно проходит в международном формате. 150 участников из 10 стран. Со временем, надеюсь, мы развалившееся уже совсем здание, где у нас склад, типография и частично издательство, накроем большим стеклянным кубом, и будет у нас вот такое пространство, точка кипения, где можно будет проводить студенческие дебаты. Это очень важное дело. Коллеги, особенно те, кто выявляет талантливую молодежь и способствует этому, могли бы присутствовать на этом мероприятии, хотя это субботнее время.

Сергей Иванович, Вы можете дать информацию, когда и где это будет.

С.И.МАХОВ


Вся информация будет завтра. Мероприятие будет 27-го в субботу. Открытие в 11-00. Весь день расписан. К открытию можно подойти, в 10-00 небольшая культурная программа, концерт роговой музыки.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Коллеги, вы должны быть в курсе. Это очень перспективная и важная форма работы. Если нам удастся собрать здесь точку кипения для всей студенческой молодежи, это огромный результат. Кафедра ЮНЕСКО внесла большой вклад в проведение этого важнейшего мероприятия.

Есть вопросы по этому поводу? Нет. 
Всем здоровья, счастья, большое спасибо за работу!   
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