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Педагогические

Выборы заведующих кафедрами и кон-
курс на замещение должностей профессорско- 
преподавательского состава

Волховский филиал
Заведующий кафедрой экономического  

образования Волховского филиала.
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие уче-
ной степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в организа-
циях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафе-
дры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях,  
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт- 
фактором. Наличие опыта руководства коллекти-
вом научно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального общества/ 
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка 
стратегии развития деятельности кафедры; ор-
ганизация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподава-
телей кафедры; экспертиза диссертаций, пред-
ставляемых к защите; руководство научно- 
исследовательской работой обучающихся; уча-
стие в международной деятельности университе-
та; сотрудничество с отечественными и зарубеж-

ными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий  
(в том числе на английском языке) в области эко-
номики и права; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (ACon-
tent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; поддержка обучающихся  
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой гуманитарного 
образования и педагогических технологий  
Волховского филиала

Требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не ме-
нее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт- 

фактором. Наличие опыта руководства коллекти-
вом научно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального общества/ 
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической  
и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры;  
организация межфакультетского, межвузовско-
го, международного взаимодействия препо-
давателей кафедры; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно- 
исследовательской работой обучающихся; участие  
в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубеж-
ными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий  
(в том числе на английском языке) в области 
английской филологии; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной рабо-
ты по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в науч- 
ных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся  
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в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Институт истории и социальных наук 
Заведующий кафедрой истории России  

с древнейших времен до начала XIX века
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педа-
гогической работы или работы в организациях  
по направлению профессиональной деятель-
ности, соответствующей деятельности кафедры,  
не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях,  
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт- 
фактором. Наличие опыта руководства коллекти-
вом научно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального общества/
ассоциации.

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка 
стратегии развития деятельности кафедры; ор-
ганизация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподава-
телей кафедры; экспертиза диссертаций, пред-
ставляемых к защите; руководство научно-ис-
следовательской работой обучающихся; участие  
в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубеж-
ными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти историии; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (ACon-
tent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 раз в два года) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Институт музыки, театра и хореографии
Заведующий кафедрой музыкального 

воспитания и образования
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не ме-
нее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. Наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.  

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры;  
организация межфакультетского, межвузовского, 

международного взаимодействия преподава-
телей кафедры; организация и проведение на-
учно-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых к за-
щите; руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся; участие в международ-
ной деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий (в т.ч. на англий-
ском языке) в области музыкального воспитания  
и образования; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; поддержка обучающихся  
в разработке и реализации социально-значимых 
проектов. 

 
Заведующий кафедрой музыкально- 

инструментальной подготовки
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие уче-
ной степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в организа-
циях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафе-
дры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. Наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.  

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка 
стратегии развития деятельности кафедры; ор-
ганизация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподава-
телей кафедры; организация и проведение на-
учно-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых к за-
щите; руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся; участие в международ-
ной деятельности университета; сотрудничество  
с отечественными и зарубежными высшими за-
ведениями с учетом профиля кафедры; разра-
ботка авторских курсов; чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий (в т.ч. на английском  
языке) в области музыкально-инструментальной 
подготовки; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; поддержка обучающихся  
в разработке и реализации социально значимых 
проектов. 

Институт русского языка как иностранного
Заведующий кафедрой интенсивного  

обучения русскому языку как иностранному
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не ме-
нее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 7; наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт 
воспитательной работы с иностранными обучаю-
щимися не менее 5 лет. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических работ-
ников. 

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка 
стратегии развития деятельности кафедры; ор-
ганизация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; участие 
в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежны-
ми высшими заведениями с учетом профиля ка-
федры; чтение лекций, проведение семинарских 
и практических занятий с иностранными студен-
тами и преподавателями-филологами зарубеж-
ных стран по русскому языку, методике русско-
го языка как иностранного; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы   по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских на-
учных фондов; участие в научных конференциях; 
работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

 
Институт художественного образования
Заведующий кафедрой искусствоведения 

и педагогики искусства 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не ме-
нее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях,  
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. Наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно-образова-
тельных программах. 

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка 
стратегии развития деятельности кафедры;  

организация межфакультетского, межвузовско-
го, международного взаимодействия препода-
вателей кафедры; организация и проведение  
научно-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых к за-
щите; руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся; участие в международ-
ной деятельности университета; сотрудничество  
с отечественными и зарубежными высшими за-
ведениями с учетом профиля кафедры; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-
нулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; поддержка обу-
чающихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов. 

 
Заведующий кафедрой декоративного  

искусства и дизайна 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не ме-
нее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллективом научно-пе-
дагогических работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, в меж-
дународных научно-образовательных программах. 

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебно-методической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка 
стратегии развития деятельности кафедры; ор-
ганизация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение научно- 
исследовательской работы на кафедре; экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество  
с отечественными и зарубежными высшими за-
ведениями с учетом профиля кафедры; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся в разра-
ботке и реализации социально значимых проектов.

Факультет безопасности жизнедеятель-
ности

Заведующий кафедрой методики обучения 
безопасности жизнедеятельности

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие  

ученой степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в организа-
циях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафе-
дры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
не ниже 3; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю  
кафедры. Наличие опыта руководства коллекти-
вом научно-педагогических работников. Участие 
в деятельности профессионального сообщества.

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебнометодической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры;  
организация межфакультетского, межвузовско-
го, международного взаимодействия препода-
вателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых к за-
щите; руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся; участие в международ-
ной деятельности университета; сотрудничество  
с отечественными и зарубежными высши-
ми учебными заведениями с учетом профиля  
кафедры; разработка авторских курсов; чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий  
по дисциплинам, реализуемым кафедрой; раз-
работка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus   
с ненулевым импакт-фактором; подготовка  
и направление заявок (не менее 1 ежегодно)  
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференци-
ях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

 
Факультет биологии
Заведующий кафедрой анатомии и физи-

ологии человека и животных 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педа-
гогической работы или работы в организациях  
по направлению профессиональной деятель-
ности, соответствующей деятельности кафедры,  
не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. Наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научнообразо-
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения. 

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебнометодической  
и научно-исследовательской работе: руко-
водство работой коллектива кафедры, разработ-
ка стратегии развития деятельности кафедры;  
организация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение научно- 
исследовательской работы на кафедре; экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научноисследовательской работой 

обучающихся; участие в международной де-
ятельности университета; сотрудничество  
с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий (в т.ч. на англий-
ском языке) в области физиологии человека  
и животных; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых  
проектов.

Факультет математики
Заведующий кафедрой алгебры
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не ме-
нее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях,  
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. Наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального сообщества/
ассоциации, в международных научно-образова-
тельных прогрммах. Владение иностранным язы-
ком научного общения.

Сведения о планируемой организацион-
ной, педагогической, учебнометодической  
и научно-исследовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, разработка 
стратегии развития деятельности кафедры; ор-
ганизация межфакультетского, межвузовского, 
международного взаимодействия преподавате-
лей кафедры; организация и проведение научно- 
исследовательской работы на кафедре; экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высшими 
учебными заведениями с учетом профиля ка-
федры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий  
(в т.ч. на английском языке) по профилю кафе-
дры; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus   с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; поддержка обучающихся в разработке  
и реализации социально значимых проектов.

Институт музыки, театра и хореографии
Кафедра хорового дирижирования
Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее 
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профессиональное образование и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при нали-
чии ученой степени кандидата наук стаж научно-
педагогической работы не менее 1 года.

Сведения о планируемой работе:  прове-
дение занятий по дирижерско-хоровым дисци-
плинам; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссер-
тации; подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ;  
работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора 

– 3 года;
— дата начала работы – 01.09.2021;
— должностной оклад старшего препода-

вателя 45 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 48 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
старшего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 80 229 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Кахов-
ского, д. 2, аудитория 302.

Институт русского языка как иностранного
Кафедра русского языка как иностранного 

и методики его преподавания
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 2. Наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных  
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чте-
ние лекций и проведение практических за-
нятий по дисциплине «Национальная карти-
на мира в литературе»; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  
подготовка учебных изданий; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в науч- 
ных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора 

– 3 года;
— дата начала работы – 01.05.2021;
— должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году со-
ставила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский 
пр., д. 46, аудитория 27.

 

Институт психологии
Кафедра психологии профессиональной 

деятельности
Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).  

Дополнительные требования: Наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексиру-
емых в наукометрических базах Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры; опыт руководства научными про-
ектами; повышение квалификации за последние 
3 года в области психологического консультиро-
вания, экстренного психологического реагирова-
ния и посткризисной психологической поддерж-
ки, проектирования и организации учебного 
процесса в электронной информационно-обра-
зовательной среде вуза; разработка электронных 
учебных курсов по профилю кафедры в системе 
дистанционного обучения Moodle; руководство 
студенческим объединением.

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение практических занятий  
в области психологического консультирова-
ния, организации учебно-исследовательской 
работы, методов анализа эмпирических данных  
в психологии. Участие в разработке электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт–фактором. Подготовка статей в рецен-
зируемых научных изданиях, индексируемых  
в наукометрических базах Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. Участие в подго-
товке заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и/или зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко-
водство ВКР. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально-значимых 
проектов; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора 

– 3 года,
— дата начала работы – 01.09.2021;
— должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 64 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата наук – 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году  
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор условий 

выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда  
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 11, аудитория 37.

 
Факультет математики
Кафедра математического анализа
Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
Требования к квалификации:  высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в об-
разовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований  
к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие на-
учных статей, опубликованных в научных изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: про-
ведение практических занятий в области ма-
тематического анализа и его приложений. Раз-
работка учебно-методического обеспечения 
дисциплин и их хранение на открытых образо-
вательных ресурсах РГПУ им.  А.  И.  Герцена; раз-
работка электронных учебных курсов на базе 
системы дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им.  А.  И.  Герцена (Moodle). Подготовка не 
менее одной научной статьи в год в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ. Ежегодное участие  
в научных конференциях. Организационно- 
педагогическое сопровождение исследователь-
ской деятельности обучающихся. Работа, пред-
усмотренная планами творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора 

– 3 года;
— дата начала работы – 01.05.2021;
— должностной оклад ассистента – 36 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук –  
39 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности 
ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году  
составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, 
д. 48, корпус 1, аудитория 207.

Срок подачи документов — месяц со дня 
опубликования объявления (с 05.03.2021  
по 04.04.2021 года). 

Подача документов осуществляется по 
вышеуказанным адресам структурных под-
разделений.

Телефон для справок: 571-29-52.
График проведения выборов заведующих 

кафедрами утверждается на заседании уче-
ного совета университета четвертый четверг 
месяца. 

Конкурс на должности профессор-
ско-преподавательского состава на засе-
даниях ученых советов филиалов, инсти-
тутов, факультетов проходит в соответ-
свии с графиками проведения.  Заседание 
ученого совета университета – четвертый  
четверг месяца. 


