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Повестка дня: 

       




1. Выборы декана факультета музыки.





2. Выборы декана факультета философии 
человека. 

                  



3. Выборы заведующих кафедрами

  
4. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

        





5. Представление к ученым званиям.

6. Состояние и перспективы научно-исследовательской деятельности университета  в контексте задач программы развития университета на 2011-2015 гг.

7. Утверждение Правил приема в РГПУ им. А.И. Герцена в 2011 году.

8. Утверждение списка кандидатов на должность ректора РГПУ им. А.И.Герцена.





9. Информация о работе президиума ученого 

совета.






10. Разное.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Уважаемые члены ученого совета!

Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Гвоздев Михаил Александрович
2. Николаев Игорь Михайлович 

3. Плишкина Надежда Николаевна

4. Сухоруков Вячеслав Дмитриевич

5. Трапицын Сергей Юрьевич 

Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы декана факультета музыки.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!

В соответствии с Уставом университета (пункты 5.15.1 и 5.15.2) приказом ректора по университету № 6434 от 01.11.210 г.  были объявлены выборы декана факультета музыки.

С 2006 года деканом факультета музыки работает АВРАМКОВА ИРИНА СЕМЕНОВНА, 1961 года рождения, кандидат педагогических  наук, профессор.

 В 1984 году окончила Ленинградскую государственную консерваторию им. Н.А. Римского-Корсакова по специальности «Фортепиано».

В 2007 году защитила кандидатскую диссертацию.

С 2008 года имеет ученое звание профессора   по кафедре музыкально-инструментальной подготовки.

Стаж педагогической работы в вузе -  12 лет.

Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре музыкально-инструментальной подготовки в должности заведующего кафедрой (0,25 ставки по совместительству).
Активно ведет научную и учебно-методическую деятельность. Всего опубликовано 39 работ; за последние 5 лет - 30, в том числе учебно-методических – 6.
Подготовила 25 лауреатов и дипломантов международных, всероссийских и региональных конкурсов и фестивалей.

Награждена Медалью «В память 300-летия Санкт-Петербурга»,  имеет почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации».        

19 января 2011 года ученый совет факультета музыки заслушал И.С.Аврамкову, признал ее работу удовлетворительной и рекомендует Ирину Семеновну Аврамкову на должность декана факультета музыки. 

В соответствии с п. 5.15.2 Устава университета на сегодняшнем заседании ученый совет заслушивает отчет Ирины Семеновны за пятилетний срок работы в должности декана и тайным голосованием решает вопрос об избрании ее на новый срок работы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Ирина Семеновна, Вам слово. 

И.С.АВРАМКОВА

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены совета!

Мое вступление в должность декана пять лет назад совпало с принятием программы развития университета на 2006-2010 гг., необходимость реализации которой привела к фронтальному пересмотру содержания и формата системы подготовки педагогов-музыкантов. Направление художественного образования было дополнено рядом профилей и магистерских программ, не имеющих аналогов на музыкально-педагогических факультетах страны. Например, разработан совместно с факультетом управления профиль «Менеджмент музыкального искусства и образования», в одноименную магистерскую программу был встроен инновационный креативный модуль. С открытием данных программ появилась уникальная возможность корректировки траектории образовательного маршрута, выход за пространство факультета, расширение междисциплинарной интеграции. При содействии ректората было лицензировано пять профилей по направлению «Музыкальное искусство», в настоящее время лицензируется пакет соответствующих магистерских программ. Эти меры позволили значительно повысить конкурентоспособность факультета музыки в системе высшего образования.

Разрабатывая основные образовательные программы, мы учли накопленный положительный опыт реализации многочисленных профилей, надеемся обеспечить преемственность и качество образования.
Приоритетное значение придается формированию квалифицированного педагогического коллектива. Привлечены к деятельности в стенах Герценовского университета выдающиеся музыканты, педагоги. Вместе с тем, кадровый состав пополняется за счет талантливой молодежи, в том числе, из числа выпускников факультета.

Одним из главных показателей эффективности образовательного процесса может служить активное участие студентов в международных и национальных конкурсах и фестивалях. Только за несколько последних лет творческий портфолио факультета пополнился 219 лауреатскими дипломами. Мы инициировали проведение ряда подобных состязаний, ставших традиционными и узнаваемыми на всем университетском образовательном пространстве. Среди таковых Международный конкурс вокалистов имени Штоколова, Всероссийский конкурс хоровых коллективов, Международный конкурс педагогов-музыкантов и т.д. В 2010 г. факультет музыки провел 2 международных конкурса педагогического мастерства, в рамках которых выступили более 120 учителей музыки из 9 стран. По всем этим мероприятиям созданы учебно-методические пособия и видео-архивы.

Широко представлена проектная деятельность. В стадии реализации воспитательные проекты создания гармонии в обществе на базе музыкальной культуры и студенческой филармонии. Подразумевается организация концертов для широкого круга людей с ограниченными возможностями, проводятся абонементные лекции и концерты для детей. 
Постоянное участие наиболее креативных студентов в художественно-просветительской деятельности формирует у них практические навыки и выполняет функции социальной программы.

Особое внимание уделяется научной и учебно-методической деятельности. Активизированы усилия по созданию учебно-методических пособий и рекомендаций. Изданы 24 монографии, 63 учебных пособия и хрестоматии, многочисленные программы для музыкально-педагогических вузов. Проведен ряд крупных научно-практических конференций, по материалам которых издано 24 сборника научных трудов. Создан учебно-методический видео-архив.
Последние годы отмечены активным развитием международного сотрудничества. Весьма обширна география стран-партнеров по тем или иным международным инициативам факультета. В их ряду Япония, Австрия, Германия, Нидерланды, Китай, Словакия, США и многие другие. Факультет позиционирует себя как структурное подразделение Герценовского университета, способное предложить образовательные услуги, обладающие высоким уровнем качества и разнообразия. В настоящее время на факультете обучается около 90 иностранных студентов, приносящих существенный внебюджетный доход.

Особенно важно, что и преподаватели и студенты отчетливо осознают, что необычайно значимым и необходимым условием привлекательности нашей образовательной деятельности является этическая приверженность и открытость факультета, обеспечивающая максимальную отдачу человеческого капитала и доверие потребителей наших образовательных программ. 

Несмотря на ярко выраженную специфику, наш факультет является неотъемлемой частью Герценовского образовательного пространства. Разрабатывая стратегию дальнейшего развития, совет факультета опирается на постулаты университетской концепции. Это обеспечение качества образования, развитие кадрового потенциала, обеспечение интеллектуального, образовательного, научного, культурного вклада в развитие Герценовского университета. 
Вступая в зону модернизации образовательной деятельности, в качестве приоритетной мы рассматриваем проблему формирования инфраструктуры, в частности, организационного пакета документов, регламентирующих самостоятельную образовательную деятельность студентов.

В заключение позвольте выразить признательность администрации университета за тот вклад, который был внесен в дело укрепления позиций факультета в образовательном пространстве нашей страны и за рубежом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Следующий вопрос: Выборы декана факультета философии человека.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

          
В соответствии с Уставом университета (пункты 5.15.1 и 5.15.2) приказом ректора по университету № 7610 от 23.12.2010 г.  были объявлены выборы декана факультета философии человека.

         
С 1996 года деканом факультета философии человека работает РАБОШ ВАСИЛИЙ АНТОНОВИЧ, 1959 года рождения, доктор философских  наук, профессор.

        
В 1981 году окончил Ленинградский государственный университет  по специальности «Философия».

        
В 1990 году защитил кандидатскую диссертацию, в 2009 - докторскую.

        
С 2007 года имеет ученое звание профессора   по кафедре философии.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  29 лет.

        
Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре философии в должности профессора кафедры (0,25 ставки по совместительству).
        
Активно ведет научную и учебно-методическую деятельность. Всего опубликовано 88 работ; за последние 5 лет - 31 работа, в том числе учебно-методических - 5.

        
Под научным руководством В.А. Рабоша подготовлено 2 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 1 аспирантом

        
Награжден медалью «В память 300-летия Санкт-Петербурга»,  имеет почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».        

        18 января 2011 года ученый совет факультета философии человека заслушал В.А.Рабоша, признал его работу удовлетворительной и рекомендует Василия Антоновича Рабоша на должность декана факультета философии человека.    

        
В соответствии с п. 5.15.2 Устава университета на сегодняшнем заседании ученый совет заслушивает отчет Василия Антоновича за пятилетний срок работы в должности декана и тайным голосованием решает вопрос об избрании его на новый срок работы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Василий Антонович, Вам слово.

В.А.РАБОШ

Глубокоуважаемый Геннадий Алексеевич!
Глубокоуважаемые члены ученого совета!


Позвольте доложить основные итоги работы факультета философии человека за пять лет и его перспективы.

За отчетный период на факультете разработаны и реализуются оригинальная стратегия и тактика развития философского и культурологического образования и коммуникативных практик применительно к современным проблемам и условиям. 

В качестве основных достижений, направленных на перспективу, можно выделить три. Первое, модифицирована концепция факультета в соответствии с современным курсом на модернизацию высшего образования. Второе, организационно адаптирована структура факультета к условиям оптимизации, финансовым возможностям вуза, к установкам программы развития университета. Третье, сформирован, сохранен и получил дальнейшее качественное развитие высококвалифицированный, инновационно-мобильный и сплоченный коллектив.

Позвольте остановиться на этих трех моментах более подробно.

Первый момент. Модификация концепции факультета шла в направлении той мысли, что сегодня философия человека должна не только обобщать и систематизировать многообразные процессы и тенденции перехода к принципиально новой стадии культурно-цивилизационного общества, но и передавать новым знаниям через подготовку кадров практико-ориентированный характер. В осуществлении этого подхода основные направления подготовки – философия, культурология, реклама и связи с общественностью, реализуемые на факультете и хорошо зарекомендовавшие себя на рынке труда, сегодня дополнены целым рядом востребованных и актуальных модулей и профилей, способных решать конкретные задачи современного общества. Это, в частности, философская антропология,   театрально-педагогическая режиссура и др. Дополнительно к двум существующим магистерским программам планируем открыть подготовку в течение нескольких лет по четырем новым актуальным программам, а именно: практическая философия и социальное проектирование, практическая культурология и гуманитарная экспертиза, корпоративный пиар и менеджмейкинг, пиар и реклама в образовании. О востребованности наших образовательных программ можно судить по высокому конкурсу на факультет, который в 2010 году составил в целом по факультету 23 человека на место, а по специальности связи с общественностью 54 человека на место.

Второй момент. Подчинена единому замыслу структура факультета, состоящая из шести тесно взаимодействующих кафедр, создающих единое научно-образовательное пространство. В связи с оптимизацией расписания в 2009 году была проведена структурная реорганизация факультета, кафедры философской и психологической антропологии и истории философии объединены в кафедру философской антропологии и истории философии. В 2010 году на факультете открыты на инициативной основе два центра – центр исследования философии современности и центр гуманитарного образования по истории философии, науки и техники. Оптимизированная таким образом структура факультета позволяет более концентрированно и эффективно вести разноаспектные научные исследования и образовательную деятельность в области теории и практики человекознания. 

На факультете активно развиваются 4 научные школы, 7 направлений научных исследований. Плодотворно работают 5 специализированных советов по защите докторских и кандидатских диссертаций по 13 специальностям. За пять лет защищено 140 диссертаций, из них 29 докторских. Коллективом факультета за пять лет опубликовано 4016 п.л. научной и учебно-методической продукции. Преподаватели факультета приняли участие более чем в 100 международных конференциях и проектах.
Третий момент. Характеризуя состояние кадров на факультете можно сказать, что в условиях жесткого реформирования высшей школы нам удалось не только сохранить преподавательский корпус, не понизив качество образования, но и развить наш научный и учебно-методический потенциал. Число остепененных преподавателей на факультете составляет 82 %, средний возраст преподавателей – 47 лет. Количество докторов наук и профессоров – 31 человек, средний возраст – 55 лет. Можно сказать, что наметилась прочная тенденция омоложения профессорского корпуса. На факультете работает 45 доцентов, кандидатов наук, средний возраст – 43 года. Факультет по соотношению профессорско-преподавательского состава с контингентом студентов и по доли в реализации образовательных программ соответствует финансовым условиям расчетного коэффициента Министерства образования и науки Российской Федерации.
Высокую активность в научном и общественном плане показывают студенты факультета. За пять лет свыше 200 студентов выступили с докладами на различных конференциях. Более 50 человек награждены дипломами и грамотами различных конкурсов и проектов. 

За отчетный период факультетом привлечено 152 миллиона рублей внебюджетных средств, существенно улучшена материально-техническая база. 

И, наконец, несколько слов о главных задачах по развитию факультета на перспективу. Предполагается вести дальнейшую работу по оптимизации философского и культурологического образования, его прикладных аспектов, по интеграции коммуникативных практик в современное образовательное пространство; совершенствовать структуру профессорско-преподавательского состава; активизировать работу по воспитанию и привлечению молодых кадров; более адресно развивать материально-техническую базу факультета; продолжить поиск новых эффективных форм учебных занятий и внеаудиторных форм работы со студентами.

У нас есть все основания считать, что за отчетный период факультет философии человека утвердился в статусе крупного, общепризнанного, адекватного рынку труда центра фундаментального и прикладного гуманитарного образования. Это итог напряженной работы всего коллектива университета и постоянного внимания и поддержки со стороны ректората. Мы приложим все усилия, чтобы приумножить достигнутое. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Уважаемые члены ученого совета!

27 января 2011 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава, представление к ученым званиям, а также выборы на должность зав. кафедрами.

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой английского языка для гуманитарных факультетов  – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1.
ЕРЁМИН ЮРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1938, доктор педагогических наук (2001), профессор (2000), заведующий кафедрой английского языка для гуманитарных факультетов.

Всего публикаций – 110, из них за последние 5 лет – 30, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Продуктивное чтение» (учебное пособие в соавторстве, 2007), «Конструктивно-функциональные основы моделирования продуктивной иноязычной деятельности» (монография, 2008).
Лекционный курс: «Современные направления теории и практики профессионально-ориентированной иноязычной подготовки студентов».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 134 работы, в том числе 17 учебно-методических; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; три преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.


Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета Лингвистического центра единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Еремина Юрия Владимировича на должность зав. кафедрой английского языка для гуманитарных факультетов. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой методики обучения физике –  1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
ЛЯПЦЕВ АЛЕКСАНДР ВИКТОРОВИЧ, 1950, доктор физико-математических наук (1988), профессор (2006), заведующий кафедрой методики обучения физике.

Всего публикаций – 145, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Физика. Задачи для компьютера» (учебное пособие в соавторстве, 2008), «Вычислительный эксперимент в задачах нелинейной динамики» (статья в соавторстве, 2010)
Лекционный курс: «Моделирование в физике как современный метод познания».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 255 работ, в том числе 29 учебно-методических; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, один преподаватель кафедры - над кандидатской диссертацией.


Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета факультета физики единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ляпцева Александра Викторовича на должность зав. кафедрой методики обучения физике.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой общей и экспериментальной физики  – 1 ставка сроком на 2 года 6 месяцев. 
Подано заявлений - 1.
ГОРОХОВАТСКИЙ ЮРИЙ АНДРЕЕВИЧ, 1946, доктор физико-математических наук (1986), профессор (1988), заведующий кафедрой общей и экспериментальной физики.

Всего публикаций – 255, из них за последние 5 лет – 34, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Электретные свойства полимерных волокнистых материалов на основе полипропилена» (статья, 2006), «Физика элементарных частиц» (учебное пособие, 2009).
Лекционные курсы: «Механика», «Молекулярная физика», «Физика диэлектриков», «Физика неравновесных явлений».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 257 работ, в том числе 5 учебно-методических; четыре преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации, один преподаватель кафедры – докторскую диссертацию.

Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета факультета физики единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Горховатского Юрия Андреевича на должность зав. кафедрой общей и экспериментальной физики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы  – 0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
ГАШИЛОВА ЛЮДМИЛА БОРИСОВНА, 1955, кандидат филологических наук (1985), доцент (1988), директор института народов Севера, заведующая кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы по совместительству с 01.09. 2010 года.

Всего публикаций – 91, из них за последние 5 лет – 30, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Родные языки коренных малочисленных народов Российской Федерации в системе российского образования» (статья, 2009),  «Фольклор народов Севера» (методическое пособие, 2010).
Лекционные курсы: «Введение в палеоазиатоведение», «Методика преподавания родного (нивхского) языка».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гашилову Людмилу Борисовну на должность зав. кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой русской литературы  – 
1 ставка сроком на 3 года.
Подано заявлений - 1.
АННЕНКОВА ЕЛЕНА ИВАНОВНА, 1946, доктор филологических наук (1990), профессор (1992), заведующая кафедрой русской литературы.

Всего публикаций – 132, из них за последние 5 лет – 29, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Мирская святость как опыт жизни и предмет творческой рефлексии Н.В. Гоголя» (статья, 2008), «Поэма Н.В. Гоголя «Мертвые души». Путеводитель» (учебное пособие, 2010).
Лекционный курс: «Русская литература и культура XIX века (первая половина)».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 518 работ, в том числе 19 учебно-методических; два преподавателя кафедры защитили докторские диссертации.

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета филологического факультета и решения кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Анненкову Елену Ивановну на должность зав. кафедрой русской литературы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой русского языка как иностранного –  1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
АРКАДЬЕВА ТАТЬЯНА ГРИГОРЬЕВНА, 1946, доктор филологических наук (1990), профессор (1991), заведующая кафедрой русского языка как иностранного.

Всего публикаций – 157, из них за последние 5 лет – 30, в том числе 14 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Технологии международной коммуникации в сфере образования» (методическое пособие в соавторстве, 2008), «Семантические и формальные следы прошлого в этимонимах современного русского языка» (статья, 2010).
Лекционные курсы: «Русская фонетика», «Русская лексикология», «История русского литературного языка».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 216 работ, в том числе 170 учебно-методических; три преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, три преподавателя кафедры – над кандидатскими диссертациями.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Аркадьеву Татьяну Григорьевну на должность зав. кафедрой русского языка как иностранного. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой философии –
 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1.
СТРЕЛЬЧЕНКО ВАСИЛИЙ ИВАНОВИЧ, 1944, доктор философских наук (1986), профессор (1987), заведующий кафедрой философии.

Всего публикаций – 208, из них за последние 5 лет – 51, в том числе 9 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Философия человека и антропология образования» (монография в соавторстве, 2007), «Научная рациональность: парадоксальный опыт постнеклассической картины мира» (статья, 2010).
Лекционные курсы: «Онтология и история познания», «История и философия науки».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 453 работы; три преподавателя кафедры защитили докторские диссертации, три преподавателя кафедры -  кандидатские диссертации; в настоящее время три преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, одиннадцать преподавателей кафедры -  над кандидатскими диссертациями.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Стрельченко Василия Ивановича на должность зав. кафедрой кафедры философии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Шестаковой Раисе Васильевне.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры геометрии –  0,5 ставки.
Подано заявлений -1.
ВЕРНЕР АЛЕКСЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1934, доктор физико-математических наук (1969), профессор (1971), профессор кафедры геометрии. 

Всего публикаций – 100, из них за последние 

5 лет – 15, в том числе 9 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю   кафедры за последние 5 лет:

«Геометрия» (цикл академических учебников для 7-11 классов общеобразовательных школ в соавторстве, 2006-2010), «Геометрия, 9 (Динамическая геометрия)» (учебное пособие, 2007). 
Лекционные курсы: «Геометрия», «История науки».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Вернера Алексея Леонидовича на должность профессора кафедры геометрии – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры информатики –  0,25 ставки.
Подано заявлений -1.
РУМЯНЦЕВ ИГОРЬ АНДРЕЕВИЧ, 1931, доктор технических наук (1987), профессор (1989), профессор кафедры информатики. 

Всего публикаций – 285, из них за последние 5 лет – 7, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Педагогическая информатика» (учебное пособие, 2006), «Теоретическая информатика для физико-математического образования» (статья, 2006).

Лекционный курс: «Теоретические основы информатики».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Румянцева Игоря Андреевича на должность профессора кафедры информатики – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры истории –  0,8 ставки.
Подано заявлений -1.
КОНДАКОВ ЮРИЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1967, доктор исторических наук (2004), доцент (2004), профессор кафедры истории. 

 Всего публикаций – 51, из них за последние 5 лет – 21, в том числе 1 учебно-методическая работа.

 Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

 «Русская симфония» - четыре века испытания на прочность» (учебное пособие, 2006), «Военные аспекты Февральской революции» (статья, 2008).
 Лекционные курсы: «Отечественная история», «История мировой культуры».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кондакова Юрия Евгеньевича на должность профессора кафедры  истории – 0,8 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры истории и теории социологии –  0,25 ставки.
Подано заявлений -1.
ГРОМОВ ИГОРЬ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1938, доктор философских наук (1989), профессор (1991), профессор кафедры истории и теории социологии. 

Всего публикаций – 80, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Социология» (учебник  в соавторстве, 2010), «Основоположники русской социологии» (учебное пособие в соавторстве, 2010).
 Лекционные курсы: «История социологии», «Социальные проблемы культурно-исторического развития».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Громова Игоря Александровича на должность профессора кафедры  истории и теории социологии – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности –   
0,5 ставки по совместительству.
Подано заявлений -1.
ЦАРЕНКО ВАСИЛИЙ ПАВЛОВИЧ, 1947, доктор сельскохозяйственных наук (1993), профессор (1994), заведующий кафедрой агрохимии и агроэкологии Санкт-Петербургского государственного аграрного университета, профессор кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности по совместительству. 

Всего публикаций – 137, из них за последние 5 лет – 31, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Концепции современного естествознания» (учебник, 2008), «Формирование экологической компетентности специалистов в области образования «Безопасность жизнедеятельности»» (материалы, 2010).  
Лекционные курсы: «Методы исследований и мониторинга в области экологической безопасности», «Концепции современного естествознания».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Царенко Василия Павловича на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения физике –  1 ставка.
Подано заявлений -1.
КОНДРАТЬЕВ АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ, 1937, действительный член (академик) РАО, доктор физико-математических наук (1981), профессор (1984), профессор кафедры методики обучения физике. 

Всего публикаций – 370, из них за последние 5 лет – 44, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Задачи по термодинамике, статистической физике и кинетической теории» (учебное пособие в соавторстве, 2007), «Физика. Задачи на компьютере» (учебное пособие в соавторстве, 2008).    

Лекционный курс: «Научные основы физического образования в профильной школе».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кондратьева Александра Сергеевича на должность профессора кафедры  методики обучения физике.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры начального естественно-математического образования –  0,5 ставки.
Подано заявлений -1.
ГРАНИЧИНА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, 1964, доктор педагогических наук (2009), доцент (1995), доцент кафедры начального естественно-математического образования. 

Всего публикаций – 73, из них за последние 5 лет – 47, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Начальное образование в контексте программы ЮНЕСКО «Образование для всех»: российское видение» (монография, 2007), «Подготовка магистра в сфере дошкольного и начального образования» (программа, 2009).

Лекционные курсы: «Математика и информатика», «Математический анализ».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Граничину Ольгу Александровну на должность профессора кафедры начального естественно-математического образования – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры органической химии –  0,5 ставки.
Подано заявлений -1.
АНИСИМОВА НАДЕЖДА АЛЕКСАНДРОВНА, 1963, доктор химических наук (2008), профессор (2010), профессор кафедры органической химии. 

Всего публикаций – 104, из них за последние 5 лет – 51, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Функционализированные нитроалкены в реакциях диенового синтеза и 1,3-диполярного циклоприсоединения» (монография в соавторстве, 2008), «Акрилат и его 3-нитропроизводные в реакции с антраценом» (статья, 2010). 
Лекционные курсы: «Органическая химия», «Биологическая химия».

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Анисимову Надежду Александровну на должность профессора кафедры органической химии – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры педагогики –  1 ставка.
Подано заявлений -1.
ЗАИР-БЕК ЕЛЕНА СЕРГЕЕВНА, 1947, доктор педагогических наук (1996), профессор (2000), профессор кафедры педагогики. 

 Всего публикаций – 106, из них за последние 5 лет – 22, в том числе 10 учебно-методических работ.

 Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

 «Мониторинг качества, статистика и социология образования. Реформа системы образования» (учебно-методическое пособие, 2006), «Принципы отчетности в политике управления образованием» (статья, 2009). 
 Лекционные курсы: «Современные исследования в области образования», «Межпредметные проекты в образовании».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Заир-Бек Елену Сергеевну на должность профессора кафедры педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры педагогики –  1 ставка.
Подано заявлений -1.
ТИТОВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА, 1953, доктор педагогических наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 112, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Методологический образ структуры педагогической науки» (статья, 2009), «Терминологический анализ как метод и задача исследования» (статья, 2010). 
 Лекционные курсы: «Теоретическая педагогика», «Практическая педагогика», «Методика воспитательной работы», «Методическая деятельность».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Титову Елену Владимировну на должность профессора кафедры педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры педагогики –  0,25 ставки.
Подано заявлений -1.
РОБОТОВА АЛЕВТИНА СЕРГЕЕВНА, 1938, доктор педагогических наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 201, из них за последние 5 лет – 89, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Введение в педагогическую деятельность» (учебное пособие, 2008), «Нравственное воспитание как предмет позитивно-критической рефлексии» (статья, 2009).
Лекционный курс: «Гуманитарные предметы базисного учебного плана как источник воспитания духовности личности».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Роботову Алевтину Сергеевну на должность профессора кафедры  педагогики – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры педагогики и психологии начального образования –  1 ставка.
Подано заявлений -1.
ВЕРГЕЛЕС ГАЛИНА ИВАНОВНА, 1940, доктор педагогических наук (1990), профессор (1992), заведующая кафедрой педагогики и психологии начального образования. 

Всего публикаций – 159, из них за последние 5 лет – 24, в том числе 11 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Младший школьник: учим учиться» (учебно-методическое пособие, 2007), «Развитие общих творческих способностей как проблема педагогической психологии» (статья, 2009).        

Лекционные курсы: «Система формирования учебной деятельности младших школьников», «Педагогика начального образования».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Вергелес Галину Ивановну на должность профессора кафедры педагогики и психологии начального образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии человека –  0,5 ставки.
Подано заявлений -1.
КЛЁЦИНА ИРИНА СЕРГЕЕВНА, 1952, доктор психологических наук (2005), профессор (2008), профессор кафедры психологии человека. 

Всего публикаций – 139, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 13 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Практикум по социальной психологии» (учебное пособие, 2008), «Развитие гендерной компетентности личности» (статья, 2010).
Лекционные курсы: «Социальная психология», «Психология гендерных отношений», «Гендерная психология».


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Клецину Ирину Сергеевну на должность профессора кафедры  психологии человека – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русского языка –  1 ставка.
Подано заявлений -1.
СИДОРЕНКО КОНСТАНТИН ПАВЛОВИЧ, 1951, доктор филологических наук (2000), профессор (2002), профессор кафедры русского языка. 

Всего публикаций – 156, из них за последние 5 лет – 32, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Русская речевая культура: учебный словарь-справочник» (учебно-методическое пособие, 2006), «Большой словарь крылатых выражений Грибоедова: словарь-справочник» (учебно-методическое пособие, 2009).
Лекционный курс: «Современный русский язык: словообразование и морфология».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сидоренко Константина Павловича на должность профессора кафедры  русского языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры физической географии и природопользования –  1 ставка.
Подано заявлений -1.
ПОГОДИНА ВИКТОРИЯ ЛЕОНИДОВНА, 1960, доктор педагогических наук (2009), доцент (1993), доцент кафедры физической географии и природопользования. 

Всего публикаций – 165, из них за последние 5 лет – 60, в том числе 10 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за последние 5 лет:

«Теория и практика организации экологического образовательного туризма в Ленинградской области» (учебно-методическое пособие, 2006), «География туризма» (учебник, 2007). 
Лекционные курсы: «Физическая география России», «Рекреационная география».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Погодину Викторию Леонидовну на должность профессора кафедры физической географии и природопользования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры физической и аналитической химии –  1 ставка.
Подано заявлений -1.
ГАВРОНСКАЯ ЮЛИЯ ЮРЬЕВНА, 1961, доктор педагогических наук (2009), доцент (1997), доцент кафедры физической и аналитической химии. 

Всего публикаций – 103, из них за последние 5 лет – 63, в том числе 8 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Коллоидная химия» (учебник, 2007),    «Фотовосстановление катионов Ag+ в перфторсульфоновой мембране» (статья в соавторстве, 2009), 
Лекционные курсы: «Химическая кинетика», «Физическая химия дисперсных систем и поверхностных явлений», «Коллоидная химия».


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гавронскую Юлию Юрьевну на должность профессора кафедры физической и аналитической химии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философии –  0,5 ставки.
Подано заявлений -1.
ЛЕЗГИНА МАРИНА ЛЬВОВНА, 1946, доктор философских наук (1990), профессор (1992), профессор кафедры философии. 

Всего публикаций – 146, из них за последние 5 лет – 26, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Горизонты науки XXI века» (монография в соавторстве, 2007), «Революция и преемственность в науке» (монография в соавторстве, 2007).
Лекционные курсы: «Философия и методология науки», «Философские проблемы конкретных дисциплин».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Лезгину Марину Львовну на должность профессора кафедры философии – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры эстетики и этики –  0,75 ставки.
Подано заявлений -1.
ИСУПОВ КОНСТАНТИН ГЛЕБОВИЧ, 1946, доктор философских наук (1995), профессор (1996), профессор кафедры эстетики и этики. 

Всего публикаций – 318, из них за последние 5 лет – 48.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:

«Космос русского самосознания» (словарь статей, 2010), «Судьбы классического наследия и философско-эстетическая культура Серебряного века» (монография, 2010).
Лекционный курс: «Эстетика».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Исупова Константина Глебовича на должность профессора кафедры  эстетики и этики – 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета  Шестаковой Раисе Васильевне.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре теории и истории культуры представила документы НИКИФОРОВА ЛАРИСА ВИКТОРОВНА,  1962 года рождения, профессор кафедры  теории и истории культуры,  - к ученому званию профессора по кафедре теории и истории культуры.

Кандидат  культурологии (2001), доктор культурологии (2007). 

Доцент по кафедре теории и истории культуры (2007).

Стаж  научно-педагогической работы –  21 год 2 месяца, педагогической работы в вузе – 6  лет 10 месяцев. 
Всего публикаций – 78, из  них учебно-методических –  9,    научных  -  69.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические  и 24 научные работы.

Подготовила в качестве научного руководителя –  2 кандидата наук.

В настоящее время осуществляет научное руководство 5-ю аспирантами.
Читаемые лекционные курсы: «История культур и цивилизаций» (36 часов), «История художественной культуры» (36 часов), «История мировой художественной культуры» (36 часов), «Современные проблемы науки и образования» (24 часа). 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета присвоить Никифоровой Ларисе Викторовне ученое звание профессора по кафедре теории и истории культуры.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре международного права представила документы АЛЕШИНА АЛЕКСАНДРА ВЛАДИМИРОВНА, 1973 года рождения, доцент кафедры  международного права. 

Кандидат  юридических наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет 10 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 10 месяцев.        

Всего публикаций – 33, из  них учебно-методических – 14,    научных  - 19.

За последние три года опубликовала 9 учебно-методических  и 8 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Международное частное право» (54 часа), «Гражданское и торговое право зарубежных стран» (36 часов), «Международно-правовое регулирование наследственных отношений» (34 часа), «Международное трудовое право» (26 часов).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Алешиной Александровне Владимировне ученого звания доцента по кафедре международного права.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре межкультурной коммуникации представила документы ЖЕЛЕЗНЯКОВА ЕЛЕНА АЛЕКСЕЕВНА, 1980 года рождения, доцент кафедры  межкультурной коммуникации. 

Кандидат  педагогических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  8 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 5 лет 4 месяца.        

Всего публикаций – 40, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 32.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических  и 6 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Социолингвистика» (36 ч.), «Лингвометодическая модель исследования медиатекста прессы в аспекте межкультурной коммуникации» (18 ч.),  «Теория и практика билингвизма» (18 ч.). 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета присвоить Железняковой Елене Алексеевне ученое звание доцента по кафедре межкультурной коммуникации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре психологии человека представила документы ВОЛОХОНСКАЯ МАРИНА СЕРГЕЕВНА, 1982 года рождения, доцент кафедры  психологии человека. 

Кандидат  психологических наук (2008). 

Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 6 лет 2 месяца.        

Всего публикаций – 24, из  них учебно-методических – 7,    научных  - 17.

За последние три года опубликовала 4 учебно-методические  и 6 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Психология человека» (36 час.),  «Психология и педагогика» (18 час.), «Психология» (36 час.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Волохонской Марине Сергеевне ученое звание доцента по кафедре психологии человека.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре психологии человека представила документы СЕМЕНОВА ГАЛИНА ВЯЧЕСЛАВОВНА, 1979 года рождения, доцент кафедры  психологии человека (0,75 ставки). 

Кандидат  психологических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет  10 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 10 месяцев.        

Всего публикаций – 25, из  них учебно-методических – 5,    научных  - 20.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методические  и 7 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Психология человека» (38 час.), «Социальная психология» (19 час.).

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета присвоить Семеновой Галине Вячеславовне ученое звание доцента по кафедре психологии человека.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре управления образованием представила документы ЖАРОВА МАРИНА ВЛАДИСЛАВОВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры управления образованием к ученому званию доцента по кафедре управления образованием.

Кандидат  физико-математических наук (2001). 

Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 3 года 4 месяца.        

Всего публикаций – 27, из  них учебно-методических – 5,    научных  - 22.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических  и 12 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Управление качеством» (36ч.), «Основы обеспечения качества» (72ч.), «Философия управления качеством» (54ч.), «Всеобщее управление качеством» (72ч.), «Социальная ответственность бизнеса» (36ч.), «Основы управленческой деятельности» (20ч.).  

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета присвоить Жаровой Марине Владиславовне ученое звание доцента по кафедре управления образованием.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре финского и скандинавских языков представила документы ЛОМАГИНА АНАСТАСИЯ ВСЕВОЛОДОВНА, 1969 года рождения, заведующая кафедрой финского и скандинавских языков. 

Кандидат  филологических наук (2001). 

Стаж  научно-педагогической работы –  15 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 15 лет 8 месяцев.        

Всего публикаций – 15, из  них учебно-методических – 1 авторское учебное пособие,    научных  - 14.

За последние три года опубликовала 1 авторское учебное пособие и 6 научных работ.

Читаемые лекционные курсы:  «История литературы Финляндии» (36 ч.), «История литературы Дании» (24 ч.), «История литературы Швеции» (24 ч.), «История литературы Норвегии» (24 ч.), «Основы теории и истории датского языка» (20 ч.), «История религии, культуры и литературы Дании» (36 ч.).
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Ломагиной Анастасии Всеволодовне ученого звания доцента по кафедре финского и скандинавских языков.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

(После перерыва)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.



Следующий вопрос: Состояние и перспективы научно-исследовательской деятельности университета  в контексте задач программы развития университета на 2011-2015 гг.
Слово для доклада предоставляется проректору по научной работе – Лаптеву Владимиру Валентиновичу.
Сколько Вам потребуется времени?

В.В.ЛАПТЕВ


Я бы просил 45 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Нет возражений? Нет.


Пожалуйста, Владимир Валентинович.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!

Предложенный доклад характеризует сферу науки университета в логике преобразований, намеченных новой программой его развития. В ближайшие пять лет нам предстоит обеспечить условия для динамичного развития Герценовского университета как исследовательского университета и базового центра подготовки запрашиваемых рынком труда специалистов. На пути реализации этого интегрированного требования одной из стратегических целей программы является «создание конкурентных преимуществ за счёт повышения научного и инновационного потенциала университета».
Центральное место в системе факторов, оказывающих решающее влияние на развитие вузовской науки, безусловно, принадлежит процессу модернизации как общенациональной стратегии. Курс на всестороннюю модернизацию страны был утвержден Президентом России в Послании Федеральному Собранию Российской Федерации 12 ноября 2009 года. Именно тогда Президентом России были названы основные положения инициативы «Наша новая школа», касающиеся, в том числе, модернизации системы педагогического образования и перспектив педагогических вузов.
Получив мощную поддержку на государственном уровне, концепция модернизации превратилась в ключевой лозунг, означающий, прежде всего, смену технологического уклада. В средствах массовой информации модернизацию часто интерпретируют как: крупномасштабный политический проект, обладающий временными рамками; как комплекс мероприятий по преодолению экономического и технологического отставания России от развитых стран Запада; как совокупность государственных программ; как  импорт технологий для прорыва на определенных направлениях развития и т.д. С учётом социального аспекта технологического развития, модернизацию в широком смысле нужно понимать и как способность общества к ускоренному самосовершенствованию.

Отмечу, что на такой платформе и построена Программа развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 годы. В свою очередь модернизация научного облика университета предполагает формирование среды, способной к интеграции и мобилизации научно-инновационного потенциала через решение ряда важных задач: 1) интенсификация процесса внедрения результатов фундаментальных и прикладных исследований в образовательный процесс, экономику региона и страны; 2) расширение спектра участия учёных университета в федеральных и региональных конкурсах и программах; 3) расширение участия университета в профессиональной экспертизе научных проектов и результатов интеллектуальной деятельности; 4) развитие и диверсификация форм сотрудничества с образовательными учреждениями, научно-исследовательскими, промышленными, проектными и иными организациями и предприятиями, в том числе, зарубежными; 5) создание условий для нормативного обеспечения и правовой защиты научных разработок, защиты интеллектуальной собственности и авторских прав сотрудников университета; 6) стимулирование публикационной активности учёных университета в журналах с высоким импакт-фактором; 7) разработка механизмов трансфера результатов интеллектуальной деятельности сотрудников университета; 8) расширение диссеминации передовых образовательных практик.
В структуре перечисленных задач отчётливо просматривается необходимость решения в их рамках целого ряда вопросов, которые можно укрупнено сгруппировать по трем блокам: «результативность», «инфраструктура» и «кадры».

Результативность

Объём финансирования научной деятельности в 2010 году сократился по сравнению с 2009 годом на 7 млн. рублей. Однако с учетом государственного секвестирования бюджетного финансирования научных тем на 15% общий объём финансирования научно-исследовательской деятельности в университете сократился лишь на 6%. При этом в 2010 году объём финансирования научно-образовательных услуг увеличился в 2,6 раза по сравнению с 2009 годом. Более чем в два раза увеличился объём финансирования научно-исследовательских работ, финансируемых на условиях хозяйственных договоров. Это произошло в условиях, когда следствием экономического кризиса стало сокращение объёма собственных средств университета, затраченных на проведение научной деятельности в сравнении с 2009 годом более чем на 43%. Сократился и объём средств на поддержку науки университета из зарубежных источников — он стал меньше соответствующего объёма 2009 года на 9%. Тем не менее, в общем объёме финансирования научной деятельности возросла доля финансируемых научно-исследовательских работ. В 2010 году она превысила 80%. И, наконец, объём уже полученного нами или подтвержденного сегодня финансирования научно-исследовательских работ в наступившем 2011 году составляет более 66 млн. рублей, чего никогда не было ранее.

Неоднозначна ситуация и с активностью, которую проявляют наши ученые в поиске источников финансирования научной деятельности. В 2010 году по сравнению с 2009 годом на 10 единиц сузился круг структурных подразделений, принимавших участие в конкурсах научных проектов. При этом спектр самих конкурсов расширился. В 2010 году ученые Герценовского университета участвовали в 77 российских конкурсах научных проектов, в то время как в 2009 году таких конкурсов было 66. Вместе с тем, несмотря на «видовое» разнообразие конкурсов РГНФ и РФФИ, учёные и научные коллективы РГПУ им. А.И. Герцена, по-прежнему, адресуют заявки преимущественно на 2 вида конкурсов: конкурсы инициативных научных проектов и конкурсы по организации российских и международных научных мероприятий на территории России. Из 275 заявок, представленных учёными и научными коллективами университета на конкурсы РГНФ и РФФИ в 2008-2010 годах,  227 заявок (83%) были представлены на названные выше виды конкурсов. Остальные 48 заявок (17%) были представлены на другие 13 видов конкурсов РГНФ и РФФИ. А на некоторые виды конкурсов РГНФ и РФФИ заявки вообще не подавались. Мы упускаем возможность проявить свой высокий научный уровень во многих сферах деятельности, финансируемых РГНФ и РФФИ. В частности, низкой остаётся активность ученых университета в конкурсах на участие в международных научно-организационных мероприятиях за рубежом; издательских проектах; конкурсах на подготовку научно-популярных книг и др. Не должным образом используется и возможность поддержки совместных научных проектов с зарубежными коллегами в рамках конкурсов РГНФ и РФФИ. В 2008-2010 гг. на конкурсы совместных проектов в рамках РГНФ и РФФИ было представлено всего лишь 6 заявок, в то время как ежегодно проводится более 50 таких конкурсов!

Международное научное сотрудничество РГПУ им. А.И. Герцена в 2010 году осуществлялось в рамках более чем 150 зарубежных научно-практических и творческих мероприятий, включающих реализацию совместных научных, научно-образовательных и творческих проектов в рамках межуниверситетских договоров, грантов российских и зарубежных организаций и фондов, соглашений о творческом сотрудничестве. Участниками международных конкурсов научных проектов стали 18 кафедр, которые представили 27 заявок на 16 международных конкурсов. По сравнению с 2009 годом общее число обучающихся в Герценовском университете по программам подготовки кадров высшей квалификации возросло на 117 человек. На 48 человек увеличился контингент аспирантов.

Мы по-прежнему в десятке лидеров по контрольным цифрам приёма в аспирантуру и докторантуру, но теперь уже среди всех вузов России, а не только тех из них, которые подчинялись Федеральному агентству по образованию, упразднённому в марте 2010 года. По контрольным цифрам приёма в аспирантуру мы на 6-м месте в России, по контрольным цифрам приёма в докторантуру — на 4-м. Университетом дополнительно лицензировано 17 программ послевузовского профессионального образования (аспирантура). Из них 4 новые программы.  Общее число лицензированных специальностей подготовки аспирантов достигло 106. Дополнительно открыто 5 специальностей докторантуры — из них также 4 новые. Сохраняется стабильно высокий конкурс на поступление в аспирантуру — в среднем до 2-х человек на место. Вместе с тем на 6% снизилась доля аспирантов, защитивших диссертации в срок, от числа поступивших в аспирантуру. Это отчасти следствие введения новой редакции Номенклатуры специальностей научных работников. Нашим аспирантам, завершившим работу над диссертационными исследованиями, попросту негде было защищаться, так как ряд диссертационных советов не мог работать в течение значительного промежутка времени. Но сказывается и недостаточное внимание к аспирантам научных руководителей, перегруженных учебной деятельностью, низкая материальная обеспеченность самих аспирантов, зачастую вынуждающая их заниматься работой, не связанной с проведением научных исследований. Все эти и другие объективные и субъективные факторы нам предстоит учесть в рамках обновления системы подготовки научных и научно-педагогических кадров через институты аспирантуры и докторантуры.

Еще одним примером нового качества научных результатов могут служить научные публикации учёных Герценовского университета. Число опубликованных монографий по сравнению с 2009 годом увеличилось не очень значительно — всего лишь на 7 изданий. Но в 2009 году за рубежом была опубликована лишь одна монография, в то время как в 2010-м — уже 8. Причем все — в так называемом Дальнем Зарубежье — США, Турции, Финляндии и в других странах. Что касается общего числа опубликованных учёными университета научных статей, то их число сократилось по сравнению с 2009 году на 12,5%, но при этом в 2,5 (!) раза увеличилось число статей, опубликованных в изданиях, включённых в международные базы данных («Web of Science», «Scopus»).
Количество ежегодных наград, полученных университетом на крупных российских и международных выставках, не только свидетельствуют о признании его научных достижений, но и являются своего рода индикатором результативности, степени соответствия задач модернизации научного облика университета общенациональной стратегии. Уже второй год подряд РГПУ им. А.И. Герцена становится обладателем Гран-При и специального кубка, а также дипломов лауреата и победителя конкурса инновационных разработок международного конгресса и выставки «Global education - образование без границ». Для нас стало традиционным высокое признание заслуг университета в рамках ежегодного всероссийского форума «Образовательная среда». В 2010 году РГПУ им. А. И. Герцена был награжден 9 дипломами; медалями «Лауреат ВВЦ» за научные разработки награждены доценты О.А.Березина и О.В.Иванов. На X Всероссийской выставке научно-технического творчества молодёжи НТТМ–2010, организованной в Москве при поддержке Минспорттуризма и Минобрнауки России, студенты университета были удостоены 3-х сертификатов и медали выставки.

В структуре задач модернизации научного облика университета просматривается необходимость поиска «нового качества» экспозиции результатов научно-исследовательской деятельности и внутри самого университета. Подход, заложенный в основу организации 14-й выставки научных достижений, является примером такого «нового качества» и характеризуется концентрацией научных достижений структурных подразделений университета в единых тематических блоках, позволяющих оценить его реальный научно-инновационный потенциал.
Практико-ориентированный аспект разворачивающейся модернизации научно-исследовательской деятельности университета связывает оценку продуктивности нашей науки с инновационностью научных результатов, к которым относятся (цитирую): «завершённые инновационные продукты и полуфабрикаты, реализуемые на рынке, либо направляемые на пополнение собственных нематериальных активов; научно-инновационные и образовательные услуги инновационного характера; общий объем завершенных НИР». В этом определении важно указание на необходимость проведения мероприятий информационного, коммуникационного, сбытового, финансового и сервисного характера для  достижения инновационных результатов. К ним относятся и те результаты интеллектуальной деятельности, на базе которых было создано в 2009 году малое инновационное предприятие — Общество с ограниченной ответственностью «Органика — РГПУ». В 2010 году это предприятие на основе развития партнерских отношений с предприятиями по производству отечественных лекарственных препаратов и представителями бизнес-сообщества было включено в состав Волгоградского фармацевтического кластера.

Но в целом проблема продвижения инновационных результатов, что составляет суть трансфера результатов интеллектуальной деятельности, а также  диссеминации передовых образовательных практик, стоит перед нами очень остро. Понятие трансфера включает в себя: продажу патентов на изобретения, патентное лицензирование, торговлю беспатентными изобретениями, передачу технологической документации, «ноу-хау», а также различные формы информационного обмена и коммуникации учёных, плюс сам процесс внедрения. Университету необходимо создание системы трансфера технологий и результатов интеллектуальной деятельности для преодоления потерь по мере прохождения стадий научно-инновационного процесса:  генерация идеи — выполнение научно-исследовательской работы — формулировка инновационного предложения — разработка инновационного проекта, включая бизнес-план, — реализация инновационного проекта. Приходится констатировать, что мы всё еще теряем наши преимущества, начиная с третьей из указанных стадий. Сказанное относится в полной мере и к проблеме эффективного внедрения инновационных образовательных технологий в образовательную практику. В этой связи мы возлагаем определенные надежды на внутренние ресурсы сетевого объединения высших учебных заведений «Педагогические кадры России» на базе РГПУ им. А.И. Герцена.

Инновационность результатов научной деятельности решающим образом зависит от развития инфраструктуры науки университета. 

Инфраструктура 
Очевидно, что развитие инфраструктуры научно-инновационной деятельности обеспечивается целым комплексом условий, которые не ограничиваются изменениями структурной «конфигурации» исследовательского пространства. Вместе с формированием новых центров интеграции науки и образования необходимо развитие научных коммуникаций, создание реально работающих механизмов внедрения результатов интеллектуальной деятельности, продвижение новых форм организации научной и научно-инновационной деятельности и многое другое. Принципиальные изменения инфраструктуры науки должны быть направлены на развитие научно-инновационной среды,   радикальную модернизацию научно-инновационной деятельности в вузовском секторе науки. К ним относятся: 1) освоение студентами компетенций исследовательской и инновационной деятельности; 2) активное использование обучающейся молодёжи в качестве важнейшей "рабочей силы" для исследований и разработок; 3) реальное включение большинства преподавателей в исследовательскую и инновационную деятельность, которая в ряде случаев может рассматриваться как приоритетная по отношению к преподавательской работе; 4) превращение университета в центр коммуникации бизнеса, общества, государства по вопросам научного и технологического прогнозирования, обмена передовыми знаниями, решения глобальных проблем; 5) развитие тесного сотрудничества с реальным сектором экономики как в поисках заказов на прикладные разработки, так и в поисках фундаментальной тематики; 6) полидисциплинарность исследований и разработок; 7) формирование инновационных производств и организация инновационных предприятий; 8) интернационализация научной деятельности, выражающаяся в подключении к передовой глобальной научной повестке дня, публикации в международных журналах, организация интернациональных исследовательских команд и др.
На самом деле Герценовский университет движется по этому пути по меньшей мере с начала XXI века. Я имею в виду: 1) работу, развернутую в 2001 году в перспективе введения категории федерального исследовательского университета; 2)
корректировку наших планов с учетом возможности введения категории ведущего вуза Российской Федерации (2003 год); 3) реализацию инновационной образовательной программы в 2007-2008 годах; 4) участие в конкурсном отборе программ развития университетов, в отношении которых устанавливается категория «национальный исследовательский университет» (2009-2010 годы).

Этот путь мы бы не прошли без инфраструктурных изменений в системе научной деятельности университета. Они были и в 2010 году. В 2010 году в рамках основных научных направлений университета учеными факультета социальных наук было сформировано направление «Духовная жизнь общества: традиции и современность". Произошла коррекция еще двух направлений в области языкознания.

Сложнее ситуация с нашими научно-педагогическими школами, которые составляют необходимый базис для развития фундаментальных научных исследований и подготовки научных кадров. Эти формы организации науки в настоящее время очень болезненно реагируют на перекосы в реформировании системы образования, и не всегда успевают перестраиваться вслед за изменениями внешних требований. Так, из 32 научных школ университета, официально зарегистрированных в реестре ведущих научных и научно-педагогических школ Санкт-Петербурга, в конкурсе Федерального агентства по науке и инновациям совместно с Советом по грантам Президента Российской Федерации на право получения средств для государственной поддержки ведущих научных школ Российской Федерации приняли участие лишь 11 коллективов. Десять коллективов были сформированы по формальным признакам как новые буквально накануне названного конкурса. То, что научные школы «обнаруживают» себя только в связи с проведением конкурсов, является следствием слабого развития системы поддержки таких коллективов. Отсутствуют процедуры регистрации научных школ подобно научно-образовательным центрам, лабораториям и другим структурным научным подразделениям. Не развита система стимулирующих мер по поддержке и повышению эффективности деятельности научных школ. В этих условиях мы надеемся укрепить состояние наших научно-педагогических школ в рамках конкретных мероприятий по реализации новой Программы развития университета. Эти мероприятия будут направлены как на поддержку таких неформальных коллективов, так и на мотивацию их научно-инновационной деятельности.
К сожалению, нам пока не удается реализовать и все функциональные ресурсы научно-образовательных центров. Только два научно-образовательных центра РГПУ им. А.И. Герцена выиграли гранты в рамках федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы. В настоящее время завершается создание научно-образовательного центра  "ГИС SPBLAKES". Участниками проекта являются РГПУ им. А.И.Герцена (кафедры физической географии и природопользования, зоологии, химического и экологического образования) и Институт озероведения РАН. Цель проекта — создание геоинформационной системы, которая позволит проводить широкий круг теоретических и прикладных лимнологических исследований водных ресурсов. Предполагается также использовать эту систему для решения прикладных вопросов управления водными ресурсами. Для нас это первый НОЦ, который создается на основе партнёрства с внешней организацией. Схожая проблема развития и реализации партнёрских отношений с другими образовательными учреждениями, предприятиями и академическими институтами еще в большей степени касается будущего наших центров коллективного пользования. В сфере их деятельности нам предстоит решать два взаимосвязанных вопроса: вопрос о сертификации оборудования, сертификации персонала и самих подразделений, а также вопрос о фактической окупаемости уникального оборудования за счет привлечения внешних средств. В привлечении внешних средств у нас пока заметен только ЦКП «Геоэкология», заработавший в ушедшем году более 3,5 млн. рублей. В 2010 году на базе НИИ физики вошел в строй еще один центр коллективного пользования, оснащенный уникальным оборудованием: «Центр диэлектрической спектроскопии». Мы надеемся, что объединение ресурсов всех наших ЦКП на базе сетевого взаимодействия позволит организовать работу по их системной сертификации и коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности учёных университета.

Развитие научно-инновационной инфраструктуры университета носит открытый характер. В настоящее время на базе Института народов Севера РГПУ им. А.И.Герцена совместно с Федеральным государственным научным учреждением «Научно-исследовательский институт национальных школ» Республики Саха (Якутия) планируется создание совместной научно-образовательной лаборатории «Этнокультурологическое и этнофилологическое образование коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока». Целью работы лаборатории является проведение научно-инновационных исследований в области этнокультурологического и этнофилологического образования.
В 2010 году Волховским филиалом университета были сделаны первые шаги по созданию технопарка, который разместится в студенческом городке в городе Волхов и на территории базы отдыха. Филиалом подготовлен устав некоммерческой организации «Молодежный Бизнес-Инкубатор» для предоставления услуг в области инновационной деятельности по внедрению научных и технических разработок.

Важным элементом инфраструктуры научной жизни университета является  также система аттестации кадров высшей квалификации. В 2010 году в университете работали 30 советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, в которых проводилась аттестация научных и научно-педагогических кадров по 79 научным специальностям. В 2010 году, впервые в нашей практике, был открыт новый (объединённый) совет совместно с Санкт-Петербургским государственным морским техническим университетом по 3 научным специальностям. Всего в диссертационных советах университета в 2010 году защищено 196 диссертаций, из них 27 докторских диссертаций и 169 кандидатских диссертаций. Докторские диссертации защитили 13 сотрудников университета. Их имена на экране. Еще 37 сотрудников университета защитили кандидатские диссертации. К сожалению, для наших диссертационных советов актуальны проблемы, связанные с возрастом членов совета. Для большинства членов советов он составляет от 60 до 80 лет. В этой связи, в работе некоторых советов возникают определенные трудности, связанные с такими факторами, как болезнь членов совета, или с трагедией ухода из жизни. Сложность ситуации заключается ещё в том, что многие доктора наук принимают участие в работе 2-4 советов. Соответственно, проблему приходится решать руководству сразу нескольких диссертационных советов.

Коммуникативной оболочкой инфраструктуры науки университета могла бы стать система поддержки научно-исследовательской деятельности, интегрированная в информационное пространство университета. Такая система поддержки могла бы объединить возможности электронного документооборота и портала. Однако предпринятая разработчиками ООО «Отраслевые порталы» попытка внедрить программное обеспечение на основе стандартной оболочки Share Point пока не увенчалась успехом и не обеспечила совместную работу пользователей, оперативный обмен информацией и взаимодействие научных подразделений вуза с внешними источниками информации. Практика показала, что развитию информационного пространства научно-инновационной деятельности препятствует обособленность ряда уже существующих в университете баз данных, отсутствие у учёных доступа к финансовой информации по поддержке научной деятельности, неполадки в работе сервера. Это тоже задача, которую предстоит решить в самые ближайшие сроки.
Еще одним системообразующим компонентом оценки состояния инфраструктуры науки университета может стать деятельность Совета молодых учёных и специалистов РГПУ им. А.И. Герцена. В рамках задач новой программы развития университета работа совета молодых ученых должна быть направлена на восполнение кадрового резерва научно-инновационной деятельности. Например, работа над научно-инновационными проектами, начатая молодёжными исследовательскими группами, при поддержке Совета может стать основой для создания малых предприятий.

Завершая краткую характеристику инфраструктуры науки Герценовского университета подчеркну, что развитие научно-инновационной среды невозможно без человеческого фактора. Представляя собой приоритетный ресурс модернизации, человеческий фактор выходит на первое место в создании инфраструктурных предпосылок инновационного развития.

Кадры
В 2010 году, согласно отчетам кафедр, в научных исследованиях принимали участие более 1700 научно-педагогических работников университета, в том числе: 6 академиков и 9 членов-корреспондентов РАН и РАО; 23 заслуженных деятеля науки Российской Федерации, более 300 профессоров, докторов наук; более 900 доцентов, кандидатов наук.

Приведу лишь некоторые данные о внешнем признании заслуг учёных РГПУ им. А.И.Герцена. Лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования 2010 года стал авторский коллектив в составе: академик Бордовский Г.А., профессор Барабанов В.В., доцент Соболева О.Б. Золотым знаком Международного Фонда «Научное партнерство» за вклад в развитие российской науки и активное научное международное сотрудничество награждена профессор Берестовицкая В.М. Американский библиографический институт (Северная Каролина) номинировал в 2010 году профессора А.В. Флегонтова на получение «Золотой медали для России». Мы гордимся творческими достижениями наших художников и музыкантов. В 2010 году наши художники прияли участие в 7 международных выставках, состоявшихся в Италии, Китае и Франции. 15 преподавателей РГПУ им. А.И. Герцена стали дипломантами престижных творческих конкурсов в области изобразительного искусства. Ярким событием в культурной жизни нашего города стал IV Международный конкурс «Санкт-Петербург в зеркале мировой музыкальной культуры», организованный на базе РГПУ им. А.И. Герцена. 8 представителей нашего университета стали дипломантами этого престижного конкурса. Большую аудиторию слушателей привлёк международный конкурс педагогического мастерства «Педагог – музыкант в контексте современной культуры». Мы с особым уважением отмечаем эти и другие заслуги наших учёных и творческих работников в непростых социально-экономических обстоятельствах, сопровождающих реформирование системы профессионального образования. 

«Модернизация — это не самоцель» — отметил в своем Послании  Федеральному Собранию 30 ноября 2010 года Президент России Дмитрий Анатольевич Медведев: «Это лишь инструмент, с помощью которого мы сможем решить давно назревшие проблемы в экономике и в социальной сфере, поддержать тех, кто в этом более всего нуждается, и создать условия для раскрытия способностей тех, на кого мы очень надеемся, то есть наших детей, нашей молодёжи». Намеченные Программой развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 годы интегративные результаты могут быть достигнуты только при активном участии в ее реализации всех представителей научно-образовательного сообщества университета. Но для этого необходимо создание определенного социального климата, включение социальной мотивации в виде социальной защиты, мотивации труда и всей жизнедеятельности сотрудников университета.
Конкурс личных достижений профессорско-преподавательского состава РГПУ им. А. И. Герцена 2010 года стал примером реальной «работы» таких социально-психологических методов из области управления персоналом. При этом научно-инновационная составляющая требований, предъявляемых участникам Конкурса, была достаточно серьезной. Портфолио кандидатов включало в себя данные об участии в грантовой  и конгрессной деятельности, сведения о финансировании научной работы, сведения об инновационной деятельности и публикациях в изданиях ВАК и другое. Представляется, что эти требования должны приобрести статус аттестационных для персонала университета. В плане расширения присутствия Герценовского университета во внешнем научно-образовательном пространстве нам необходимо также всесторонне мотивировать участие учёных университета в профессиональной экспертизе научных проектов и результатов интеллектуальной деятельности в составе различных экспертных комиссий.

Степень участия наших учёных в научной и научно-инновационной деятельности университета отражает рейтинг структурных подразделений университета, составленный по итоговым отчётам о научно-исследовательской деятельности за 2010 год. По набору своих критериев он заметно отличается от прошлогоднего и нацелен на выявление проблемных зон в нашем развитии. Как видно из рейтинга, у целого ряда кафедр (а это 8% от их общего числа без филиалов) стоят «нули» по всему набору критериев. Доля таких кафедр среди структурных подразделений филиалов университета составляет 15%. Естественным образом возникает риторический вопрос о самом факте существования научной работы на этих кафедрах. У всех кафедр филиалов также обращает на себя внимание постоянство цифры 13 в столбцах 8 и 9. Это означает, что наши филиалы не принимают участия во внутренних конкурсах и не оказывают платных услуг аспирантуры и докторантуры. И это в то время, когда мы не без оснований прогнозируем ужесточение аккредитационных показателей, соответствие которым необходимо вузу для того, чтобы подтверждать университетский статус.

Уважаемые коллеги! Мы вступили в модернизационный период, когда экономическое и технологическое развитие общества требует от нас пересмотра значительной части устоявшихся традиций, алгоритмов действий и стереотипов поведения, в том числе, и в области научной деятельности. В условиях инновационной эпохи место, которое мы займём в обновляемой системе профессионального образования будет зависеть от нашей готовности к наступившим и грядущим изменениям. Герценовский университет обладает достаточными ресурсами для своего дальнейшего развития в качестве университета, принимающего активное участие в решении задач модернизации национальной системы образования, выдвинутых в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Опыт, накопленный  Герценовским университетом за последние пять лет, позволит нам в полной мере реализовать наши преимущества в период выполнения Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 годы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли вопросы к докладчику? Нет.


Слово для выступления предоставляется Тряпицыной Алле Прокофьевне, зав. кафедрой педагогики. 
А.П.ТРЯПИЦЫНА


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены совета!
Среди основных задач, выделенных в программе развития университета, особое место занимает задача интенсификации процесса внедрения результатов фундаментальных и прикладных исследований в образовательный процесс, развитие различных форм интеграции образовании и науки. Решение именно этой задачи будет способствовать достижению современного качества университетского образования. Сегодня наш университет обладает достаточными ресурсами для своего дальнейшего развития в качестве исследовательского университета, являющегося одновременно крупным центром подготовки учителей. 14-я выставка научных достижений   наглядно проиллюстрировала «новое качество», которое   характеризуется концентрацией научных достижений структурных подразделений университета в единых тематических блоках, позволяющих оценить его реальный научно-инновационный потенциал. На мой взгляд, интеграция достижений структурных подразделений университета - важнейший механизм внедрения результатов исследований в образовательный процесс, о чем свидетельствует опыт инновационной образовательной программы, работа коллективов НИИ непрерывного педагогического образования, научно-образовательных центров университета. 

Обратимся к  последним докладам  Госсовета, Общественной палаты по проблеме будущего страны, в которых приводятся  все более тревожные данные о состоянии отечественного образования. Так, практически во всех прогнозах экспертов отмечается, что в ближайшее десятилетие должен произойти переход от массовой образовательной траектории к разнообразию траекторий вступления в жизнь и множественности образовательных технологий. Наиболее острыми проблемами, требующими исследования, становятся: а) проблема построения содержания образования – от дисциплинарного образования, характерного для индустриального общества к содержанию образования, построенному на идеях развития способностей человека; б) противоречие между более ранним вступлением современных детей во взрослую жизнь и тенденцией увеличения продолжительности образования; в) проблема мотивации людей к непрерывному образованию, которое по прежнему остается нереализованной в жизни большинства идеей. В докладе Общественной палаты «Детство – 2010» отмечается, что если соответствующие решения проблем не будут найдены, то наиболее вероятным становится негативный сценарий развития страны, а именно: когнитивное расслоение общества, маргинализация значительной части общества, преобладание в России малограмотного населения, которое не будет иметь возможность участвовать в передовых процессах. Для сферы образования, по мнению экспертов, «точкой невозврата» является 2020 год.
Многие результаты междисциплинарных исследований, выполненных в рамках инновационной образовательной программы, в проектах НИИ непрерывного педагогического образования не могли быть использованы в образовательной практике из-за несовершенства нормативной базы. Федеральные государственные педагогические стандарты третьего поколения предоставляет возможность ввести модульные учебные планы и программы, осуществить реальный переход на индивидуальные образовательные маршруты. Вне всякого сомнения, технология такой организации образовательного процесса, в основе которой лежат результаты исследований разных коллективов университета, может стать предметом диссеминации и коммерционализации. Однако этого недостаточно. Мне представляется целесообразным следующее.
1. Разработать междисциплинарную  исследовательскую программу университета « Педагоги и школа: взгляд в будущее» и на основе этой программы укрупнить советы по направлениям, не сводя их деятельность  только  к «отслеживанию» хода выполняемых докторских исследований,

2. Вспомнить опыт ЦБПО (Центра базового педагогического образования) и создать межфакультетский научно-образовательный центр "Образование в современном постиндустриальном обществе", который позволит реально включить преподавателей в исследовательскую и инновационную деятельность, и директора образовательных программ будут «выбирать» преподавателей из числа тех, кто ведет исследования, что позволит  студентам в реальной деятельности освоить исследовательские и инновационные деятельности компетенции.

3. Интеграция науки и образования в процессе подготовки учителей требует и взаимодействия с работодателями. К сожалению, далеко не все школы, в которых студенты проходят практику, являются инновационными. Возможно, имеет смысл  начать работу по созданию школ-лабораторий университета, где могла бы вестись экспериментальная работа по освоению лучших образовательных практик. Скорее всего, это должны быть негосударственные школы, в которых инновационные изменения происходят значительно быстрее, чем в государственных.

Образование традиционно рассматривается как культурная практика, цель которой – не столько подготовка специалистов для рынка труда, сколько передача новым поколениям культурного опыта локального сообщества или нации.  Поэт утверждал: «Не продается вдохновение, но можно рукопись продать». Но чтобы появилась рукопись для продажи, необходимо, чтобы сохранилось вдохновение, которое  мы всегда находили в совместной работе, в интеграции усилий разных подразделений университета, которая сегодня становится особенно важной в достижении поставленных целей. Если мы не сумеем преодолеть кафедральные, факультетские  и другие собственные интересы, не сумеем найти формы междисциплинарного взаимодействия, то мы рискуем не только потерять лидирующие позиции в сфере образования, но и открыть дорогу псевдоинновационным работам, как, например, одна из потупивших  в редколлегию нашего журнала, в которой автор предлагает вычислять в процентах аксиологическое влияние учебного материала на развитие личности школьника и ввести  формулу «ценностного нормирования», которая позволит создавать инновационные образовательные ресурсы нового поколения. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется Семикину Виктору Васильевичу, декану психолого-педагогического факультета, зав. кафедрой психологии развития и образования. 
В.В.СЕМИКИН


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Хочу остановиться на тех вопросах, которые касаются инфраструктурных преобразований университетского пространства. Речь идет о развитии новых форм интеграции науки и образования. В условиях, когда  «важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни» (национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»), нам, действительно, необходимо укрепление уже существующих центров интеграции науки и образования, которые могут стать базовыми структурами для развития исследовательских компетенций. Такими центрами, в первую очередь, являются научно-образовательные центры — так называемые НОЦ.


Их появление было инициировано условиями участия в конкретных мероприятиях федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России». Что из себя представляет НОЦ? В идеале это «восокоорганизованная» среда, обеспечивающая социализацию в научно-инновационной деятельности. Основными задачами создания таких структур является закрепление в науке молодежи и создание условий для  мобильности научных и научно-педагогических кадров. Важнейшими характеристиками НОЦ являются: высокий уровень научных исследований, высокая результативность подготовки кадров высшей квалификации, участие студентов в научной работе, использование результатов научных исследований в образовательном процессе. 
Таким образом, по уровню организации НОЦ представляют собой универсальные элементы сетевой структуры, которая создается для того, чтобы эффективно использовать наработанные преимущества на основе формирования, распространения и обновления знаний.


Образовательная составляющая НОЦ складывается из таких функций, как: а) освоение передовых отраслевых технологий, в том  числе, социальных и гуманитарных; б) получение опыта практической работы по созданию интеллектуальных результатов; в) освоение стиля научной деятельности; г) формирование представлений о будущей профессиональной деятельности; д) осмысление значимости фундаментального знания; е) мотивация целенаправленной работы с научной информацией и т.д. 

НОЦ, представителем которого я являюсь («Инновационные психолого-педагогические технологии»), был создан в июле 2009 года с целью объединения и координации усилий подразделений РГПУ им. А. И. Герцена, НИИ непрерывного педагогического образования, Психологического института  РАО, Института педагогического образования РАО и Тверского государственного университета по проведению научных исследований и учебно-методической работы в области психологии и педагогики профессиональной деятельности. Мы — как раз один из двух НОЦ нашего университета, которые выиграли грант ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на выполнение НИР «Проведение поисковых научно-исследовательских работ по направлению «Гуманитарные науки». Для экономии времени отмечу только ключевые слова, характеризующие наш проект: психологическая компетентность; конфликтологическая компетентность; мотивация здорового образа жизни в зрелом возрасте; личностные факторы успешности совместной деятельности; технологии вузовской подготовки к инновационной деятельности. В качестве соисполнителей проекта были приглашены 10 молодых преподавателей и аспиранты целого ряда вузов Санкт-Петербурга и Северо-Западного региона  России. Работа по проекту будет завершена в 2012 году, но результаты 2009 и 2010 года уже внедрены в образовательные программы подготовки бакалавров и магистров Герценовского университета по направлениям «Педагогика», «Психология», «Социальная работа».

Мне хочется поделиться  с Вами теми соображениями, которые не могли не возникнуть в процессе рефлексии над развитием самого НОЦ. В первую очередь, возникает вопрос о том, что мы будем делать после завершения работы по гранту, то есть после прекращения внешнего финансирования. Сохраним ли мы неизменной изначальную форму организации НОЦ? Нужны ли друг другу НОЦ университета? В каком направлении будет происходить развитие исследовательской программы НОЦ? Видимо, этими вопросами мы должны руководствоваться при составлении плана мероприятий по реализации программы развития университета, принятой на декабрьской конференции. На сегодняшний день могу с уверенностью сказать, что НОЦ будет принимать активное участие в ее выполнении.

Что касается исследовательской программы, то она, конечно, автономна в интеллектуальном плане для каждого НОЦ и в значительной степени определяет самоуправление. Но есть нечто общее, что затрагивает проблемы развития всех НОЦ университета. Я имею в виду перспективу развития наших научных школ. Они, действительно, представляют собой самые незащищенные в социально-экономическом плане коллективы ученых (впрочем, как и все жизненно необходимые, по аналогии с человеческим организмом, органы()социально-экономическом плане  наших научных школ, о которых говорилосби Программы развития университета, принятой на декабрь). Без них невозможно воспроизводство научных и научно-педагогических кадров. В этой связи представляется, что будущее наших НОЦ — за их «симбиозом» с научными школами. Позиционируя себя таким образом в научно-образовательном пространстве, научные школы обогатят творческую атмосферу НОЦ и создадут необходимую мотивацию  для вовлечение обучающейся молодежи в реальный исследовательский процесс.

По поводу развития контактов наших НОЦ хочу сказать что курс на их сближение был предрешен уже на стадии работы по участию в конкурсном отборе программ развития национальных исследовательских университетов. Все структурные подразделения, отвечающие за интеграцию науки и образования, должны быть связаны линиями интенсивного обмена в рамках единого кластера.       

Что же касается «средств к существованию», то здесь у нас выход один — повышение конкурентоспособности и активности в конкурсах научных проектов. Видимо, это и будет определять конкретную форму организации при неизменности принципов, заложенных в структуру НОЦ. Стоит подумать о диверсификации форм научного производства на базе НОЦ и, конечно же, защите интеллектуальных результатов, достигнутых в результате научно-инновационной деятельности (без нее невозможен трансфер).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется Серегину Павлу Павловичу, профессору кафедры физической электроники, председателю Совета директоров центров коллективного пользования. 
П.П.СЕРЕГИН


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены совета!
В последние  два года существенно улучшились условия научной работы по естественным наукам. Создано семь центров коллективного пользования (ЦКП), которые укомплектованы самым современным научным оборудованием, что позволяет проводить научные исследования в университете на мировом уровне. Если  еще два года назад процесс создания кандидатской диссертации (включая и ее защиту) на факультете физики занимал, как правило, не менее 4-х лет, то в настоящее время аспиранты вполне укладываются в 2,5-3 года. Иными словами, возрастает интенсивность научной работы. Важно, что при этом повышается качество научных исследований: соискатель имеет возможность использовать сразу несколько современных методик. Растёт число публикаций аспирантов: если раньше наличие одной публикации считалось вполне достаточным для защиты, то теперь практически все аспиранты к моменту защиты имеют по 3-4 публикации. Естественно, возникла возможность увеличить число аспирантов на одного профессора. В нашем ЦКП «Мессбауэровская спектроскопия» в настоящее время обучается 7 аспирантов.

Однако меньшие успехи наблюдаются в процесс подготовки профессиональных кадров высшей квалификации (докторов наук), хотя и в случае подготовки докторской диссертации время ее создания может быть сокращено до 4 – 5 лет. Известно, что любая научная работа сегодня «стареет» за 5-6 лет. Однако по инерции мы удлиняем время подготовки диссертаций и  готовим докторов пенсионного возраста. Здесь надо что-то делать.

Конечно, необходимо, чтобы созданный научно-технический потенциал начал зарабатывать деньги и окупать себя. В принципе мы можем  предложить на рынке комплекс самых современных методик. Но это в принципе. В реальности не всё оборудование центров коллективного пользования сертифицировано. А несертифицированное оборудование вообще не востребуется. Но и сертификации оборудования недостаточно. Необходимо сертифицировать сам ЦКП. Для получения лицензии нашему ЦКП понадобился 1 год и суммарные затраты примерно в 1,5 млн рублей (т.е. по 120 тысяч каждый месяц в течение года!). Необходимо «подтягивание» всех ЦКП и создание пула центров, могущего представить на рынке комплекс услуг. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется Баевой Ирине Александровне, профессору кафедры психологии развития и образования.

И.А.БАЕВА

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены ученого совета!

Я хотела бы обратить внимание на один из показателей государственной аккредитации, используемый при экспертизе научно-исследовательской деятельности учебных заведений: процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры. Наш университет значительно превосходит нормативный уровень данного показателя, но за последний год данный показатель несколько снизился.

Объективным фактором, влияющим на такое снижение, несомненно, является то, что данный процент считается не от числа закончивших аспирантуру, а от числа поступивших, часть из которых покидает аспирантуру по личным мотивам. Еще одним трудноуправляемым фактором является изменение мотивов современных поступающих. Если раньше это был интерес к научно-исследовательской деятельности, то сегодня ведущим мотивом является стремление задержаться в системе высшего образования, так как молодому специалисту трудно найти себе место на рынке труда.

Тем не менее нужно обсуждать проблему и в аспекте повышения ответственности руководителей за планируемый научный результат, следует наметить конкретные пути, способствующие достижению желаемого результата. Решение проблемы может быть достигнуто следующими путями:

1. Пересмотр норматива учебной нагрузки за научное руководство. Сегодня при заполнении плана у руководителя и аспиранта и научного консультанта по докторской диссертации это 50 учебных часов в год. Если взглянуть на эту цифру с точки зрения кредитных единиц, то это 1,4 кредита. Небольшая учебная дисциплина по выбору при подготовке бакалавра должна превышать этот объем, не говоря о том,  экзамен по учебной дисциплине «стоит» 1 кредит. 

2. Соотнесение тем выполняемых диссертаций с общей темой научной работы кафедры. Тогда в выполнении диссертации будут заинтересованы не только руководитель и соискатель, но и коллектив кафедры в целом.

3. Учет преемственности тем кандидатских и докторских, выполняемых под руководством профессора или доцента. Тогда мы можем говорить о создании научной школы и использовании предыдущего задела развиваемого направления. Да и аспиранты одного руководителя могли бы быть участниками научного проекта, который ведет их руководитель, как это принято в большинстве западных университетов. 

4. Повышение требований при отборе поступающих в аспирантуру. Введение возможных преференций для лиц, окончивших магистратуру, усиление связи этих двух ступеней образования.

5. Советам по научным направлениям рассматривать не только темы докторских диссертаций, но и кандидатских, с выработкой критериев их оценки деятельности научного руководителя по результативности выпуска. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется Буйнову Геннадию Леонидовичу, зав. кафедрой медико-валеологических дисциплин.

Г.Л.БУЙНОВ

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены совета!

В условиях возрастающей значимости коммерциализации продуктов деятельности организаций, появления новых экономически обусловленных задач развития научной деятельности в вузах, назрела острая необходимость системного подхода к проблеме управления интеллектуальной собственностью. Она продиктована, с одной стороны, тем обстоятельством, что за прошедшее после введение в действие четвертой части Гражданского кодекса РФ время, многие вузы так и не смогли произвести адекватные угрозам и возможностям изменяющейся внешней среды корректировки патентно-лицензионной политики. Сектор генерации знаний и фрагменты созданной инновационной инфраструктуры в вузах фактически работают вхолостую. С другой стороны, все более очевидными становятся стратегические преимущества учебных заведений, которые, вложив в развитие этого направления необходимые ресурсы, активно наращивают обороты важнейшего элемента инновационного бизнеса – охраны и коммерциализации интеллектуальной собственности. Сюда относится и активизация творческой деятельности изобретателей, и коммерческое использование объектов авторского права, защита и раскрутка бренда, возрождение институтов патентоведения и других неотъемлемых частей инновационной стратегии развития вузов.

Эффективность функционирования инфраструктуры, обеспечивающей коммерциализацию результатов научных исследований, повышает преимущества вузов и в жесткой конкурентной борьбе за конкурсное финансирование научных исследований. Ситуация показывает, что значимость инновационного компонента в содержании конкурсных заявок и результатах выполнения научных проектов будет только усиливаться. Планируется введение административной ответственности за невыполнение обязанностей по своевременному закреплению прав собственности на РИД по государственному контракту как со стороны государственных органов, так и в отношении исполнителей по государственным контрактам. Впрочем, наличие характерных признаков инновационности уже ощутили на себе участники конкурсов и исполнители проектов по некоторым федеральным целевым программам. Уже обсуждается возможность введения предквалификации для участия в конкурсах по размещению заказов на НИОКР на государственные нужды, одними из показателей которой станут учет нематериальных активов исполнителей, публикационная активность.

Проблема публикационной активности ученых также заслуживает отдельного внимания, особенно это касается вновь защитившихся кандидатов и докторов наук. Отчетливо проявляется тенденция падения количества научных публикаций новоиспеченных кандидатов и докторов наук после получения искомой степени. У многих специалистов складывается ощущение самодостаточности ученой степени. Это приводит к снижению показателей научно-исследовательской деятельности университета, в том числе в виде недополученных авторских свидетельств, патентов, научных статей в журналах с высоким импакт-фактором. В этих условиях напрашивается необходимость более эффективного использования системы дополнительного стимулирования публикационной активности ученых университета.


В проекте нового документа «Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года» планируется разработка концепции инновационного развития сферы образования, в которой будут предложены необходимые меры по формированию системы управления интеллектуальной собственностью (патенты, лицензии, ноу-хау). Полагаю, что к этому времени в вузе уже должна функционировать соответствующая инфраструктура.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется Старобинской Надежде Михайловне, доценту кафедры маркетинга и стратегического планирования, куратору студенческого научного общества.

Н.М.СТАРОБИНСКАЯ


Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены ученого совета!


В своем докладе Владимир Валентинович Лаптев отметил, что совет молодых ученых и специалистов – это новое видение организации молодежной научной деятельности университета. В настоящее время совет молодых ученых еще только начинает свой путь инновационного преобразования студенческой науки, но уже достигнуты определенные результаты. 
В частности, совет осуществляет организацию и проведение научных молодежных мероприятий, таких как студенческие конференции и конкурсы научных студенческих проектов; оказывает содействие инновационной активности молодежи, привлекая студентов к деятельности Санкт-Петербургского клуба «Инноватор»; осуществляет координацию взаимодействия молодежи, обучающейся в университете, с внешними научными сообществами. 
Особо следует отметить содействие молодежным научным инициативам, в рамках которых реализуется проект «Молодежная исследовательская команда», направленный на поддержку и продвижение студенческих проектов и инициатив, в том числе, инновационных, которые в перспективе могут выйти, если не на создание малых инновационных предприятий, то, по крайней мере, на получение инновационных результатов, защищенных правами интеллектуальной собственности. Сегодня в условиях высоких конкурсных требований, предъявляемых к научно-исследовательским проектам молодежи, обучающейся в вузе, затрагивающих оценку не только научного содержания, но и инвестиционной привлекательности, качественно меняется подход к формированию молодежных исследовательских команд. Они не могут формироваться только из числа инициативных деятелей, развивающих научные идеи и разрабатывающих научные проекты. Исследователям необходимо экономическое, управленческое, юридическое, маркетинговое сопровождение научного проекта. 
С целью объединения молодых исследователей различных научных направлений и активизации деятельности молодежных исследовательских команд, как мы знаем, большинство проектов реализуется студентами естественнонаучных и технических факультетов, возникает необходимость задействовать студентов гуманитарного направления. Наш факультет, как и ряд других факультетов, предлагает создать профессиональное сообщество студентов гуманитарного направления, деятельность которых, с одной стороны, будет направлена на развитие практических профессиональных навыков, а с другой стороны, члены данных сообществ будут включаться в работу молодежных исследовательских команд, как группы сопровождения в определенной профессиональной области. Примером такой организации является студенческое маркетинговое сообщество «Студинфо», созданное на факультете экономики, объединяющее студентов маркетологов, молодых специалистов и студентов других специальностей, которые хотят и стремятся развиваться в маркетинге. Задачами его деятельности, в том числе, является и маркетинговое сопровождение научных проектов студентов. В настоящее время это сообщество активно включилось в работу молодежных исследовательских команд, идет подготовка к семинару по бизнес планированию и особенностям продвижения инновационных проектов.
Хотелось бы заострить ваше внимание на необходимости создания единого информационного пространства – сайта проекта «Молодежная исследовательская команда», объединяющего исследователей и группы сопровождения научных проектов, где молодые исследователи могли бы обсуждать вопросы, связанные с реализацией проектов, получать информацию о проводимых тренингах, семинарах, мастер-классах, а также формировать команды, способствующие успешной реализации инновационных проектов. 
Я хочу обратить ваше внимание на вопрос, решаемый на уровне правительства, об обеспечении молодежи, обучающейся в вузе, рабочими местами. Мы возлагаем надежду на то, что рабочие места будут в первую очередь в науке. Мониторинг таких рабочих мест для молодежи, обучающейся в вузе, может проводить Совет молодых ученых и специалистов, а также Совет может стать стартовой площадкой в научной карьере молодых специалистов.
В заключение я выражаю уверенность в том, что в рамках задач новой программы развития университета реализованный проект «Молодежно-исследовательская команда» при поддержке Совета молодых ученых и специалистов Герценовского университета будет активно способствовать развитию научной инновационной деятельности вуза. 
Спасибо за внимание. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется Атаеву Геннадию Леонидовичу, зав. кафедрой зоологии, руководителю научной лаборатории экспериментальной зоологии.
Г.Л.АТАЕВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены ученого совета!

В основе успеха как фундаментальных, так и прикладных  исследований лежит прежде всего  высокая квалификация учёных. Однако именно за фундаментальными науками остаётся приоритет в формировании фундаментального образования. Осознание этого факта возвращает фундаментальным исследованиям ведущую роль среди критериев оценки конкретного вуза. Сказанное в полной мере относится и к деятельности нашего университета.  За последние годы резко повысились, с одной стороны, поддержка фундаментальных исследований, а с другой – возросла ответственность за их   результативность.

Основа эффективности фундаментальных исследований заключается в наличии научной школы. Уникальность этого явления в отечественной практике заключается в его зачастую неформальном характере. Условия существования научных школ в настоящее время усложнились, поэтому они нуждаются в системе научного, экспертного и информационного сопровождения. К сожалению, самая прославленная научная школа без преемственности угасает, поэтому одной из основных задач является вовлечение в исследовательскую деятельность молодёжи. Это стало особенно актуальным с открытием на большинстве факультетов университетских специальностей. Отрадно, что для студентов РГПУ им. А.И.Герцена остаётся возможность продолжения учёбы в аспирантуре. Возможно, следует шире привлекать в аспирантуру талантливых выпускников и других вузов. Молодые ученые нуждаются в особой моральной и материальной поддержке (возможность научных командировок, стажировок, выдвижение на премии, субсидии, именные стипендии и др.). 

Другим важнейшим условием развития фундаментальных исследований является наличие материально-технической базы. В этом направлении за последние годы произошли наиболее заметные достижения. Кардинально обновлена материально-техническая база научных лабораторий и центров коллективного пользования: закуплено уникальное оборудование, зачастую превосходящее средний уровень зарубежных лабораторий; отремонтированы помещения с учётом современных технических требований.

Однако остаётся ещё одно условие материального обеспечения фундаментальных исследований – финансирование текущей НИР: закупка дорогостоящих реактивов и других расходных материалов, оплата командировок и пр. К сожалению, бюджетное финансирование покрывает лишь малую часть подобных расходов. Для этого в основном используются средства грантов, субсидий и прочих внебюджетных источников. Из этих же источников осуществляется материальная поддержка работы исследователей.

Соответственно неотъемлемой составляющей современной деятельности научных коллективов стала «грантовая» активность. Её успех обусловлен не только научным потенциалом исполнителей проектов и квалифицированной подачей заявок. Многое здесь зависит от субъективных предпочтений конкурсных комиссий. Недавно на конференции трудового коллектива профессор Ю.А.Гороховатский справедливо отметил, что для улучшения ситуации необходимо на разных уровнях внедрять представителей РГПУ им. А.И.Герцена в состав официальных экспертов, членов конкурсных комиссий, стипендиальных фондов.

Однако есть и другой аспект продвижения научных разработок герценовских учёных, придания известности не только отдельным авторитетным учёным, но и научным школам.  Необходимы широкая интеграция с другими отечественными и зарубежными исследовательскими коллективами (через взаимные стажировки, конференции, совместные исследования, участие в межведомственных научных программах), а также внедрение представителей РГПУ им. А.И.Герцена в оргкомитеты различных научных обществ, редколлегий и др.; подготовка тематических научных сборников с привлечением наиболее авторитетных ученых; организация конференций и семинаров на базе нашего университета.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Я хочу сказать, что разделяю очень многие выступления и, в частности,  хотел бы акцентировать внимание на борьбе с лженаукой, с потоком в науку людей немотивированных на научные исследования. Мне кажется, что в мире такой механизм существует, это, так называемый, постдок. Человек, защитивший кандидатскую диссертацию по нашему, имеет право писать, что он кандидат наук, только в том случае, если он отработает на научной работе не менее трех лет и непременно в другом научном или высшем учебном заведении, тоже самое можно сказать и в отношении профессоров. Если человек защитил докторскую диссертацию, то он подтверждает свою степень, если отработает на профессорской должности положенное время. Совершенно понятно, почему падает количество публикаций, потому что задача выполнена, степень получена, а больше ничего не надо. К сожалению, у нас очень много такого рода специалистов, которые получают степень, для того чтобы написать это в своей визитке или повесить на своей входной двери депутата или руководителя. Думаю, что нам нужно что-то делать, иначе это будет сказываться на престиже наших университетов и специалистов. За рубежом это отслеживают, они прекрасно понимают, что есть что. 

Второй вопрос. Я бы хотел сказать, что конкуренция и выживание нашего университета во многом будет определяться нашими успехами и нашим участием в тех самых проблемных научных исследованиях, о которых говорил Владимир Валентинович. Скажу свое личное мнение. Наш административный потенциал, который как-то способствовал тому, что мы добивались определенного признания, грантов и т.д., с моей точки зрения, практически исчерпан. Вряд ли можно рассчитывать на то, что мы за счет какого-то административного участия сможем оказываться победителями в разных конкурсах и т.д. Что касается сущностного, то если мы не войдем в программу типа «Сколково» и другие программы, мы не сможем нормально развиваться, а туда можно войти только через специалистов, через наших выдающихся ученых, через их активность. Конечно, задача университета поддерживать ученых в проникновении в эти программы, но за наших специалистов этого никто сделать не сможет. Если мы не будем участниками или соучастниками всех этих прорывных программ, которые сегодня поддерживаются Президентом, Правительством, которые, действительно, вытягивают или могут вытянуть нашу страну из сырьевой экономики, то нам будет очень сложно постулировать себя как ведущий вуз современного университетского типа. 
Есть ли у нас возможности, да, есть. Я с большим интересом и удовольствием просмотрел рейтинг кафедр, который представил Владимир Валентинович. Давайте возьмем 10 кафедр и посмотрим показатели. Я назову кафедры наугад: общей и экспериментальной физики, этики и эстетики, геологии и геоэкологии, теории и истории культуры, теоретической физики, астрономии, педагогики. Это значит, что на самом деле профиль кафедры не имеет значения с точки зрения конкуренции. Это значит, что шансы есть у каждого. Все зависит от того, как налажена эта работа и от внутренней программы кафедры, от того, куда направляется эта кафедра. Конечно, печально, что на 26 кафедрах процент защитившихся в срок аспирантов – 0. Наверное, пора от анализа кафедр переходить к анализу научных руководителей. Без такого анализа, без понимания того, почему это происходит, нам очень трудно будет дальше бороться за те или иные аспирантские места, правильно их распределять по разным направлениям. 

В заключении я хотел бы сказать, что, готовя доклады разного рода, надо гораздо шире использовать электронные носители, с тем, чтобы мы были более экономны и не размножали в бумажном виде графики, цветные фотографии и т.д. Сегодня это актуально, поскольку мы овладели этими информационными технологиями. 
Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления. 


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Какие будут замечания по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? Нет.


Какие будут замечания по 7 странице? Нет.


Какие будут замечания по 8 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

«Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе В. В. Лаптева «Состояние и перспективы научной и научно-инновационной деятельности университета в контексте задач программы развития университета на 2011-2015 гг.», Учёный совет отмечает, что на современном этапе РГПУ им. А. И. Герцена обладает достаточными ресурсами для своего дальнейшего развития в качестве университета, принимающего активное участие в решении задач модернизации национальной системы образования, выдвинутых в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», старт которой был дан Президентом России Д.А. Медведевым на торжественной церемонии открытия Года учителя в Российской Федерации, состоявшейся в Герценовском университете 21 января 2010 года.
Важнейшей характеристикой научно-образовательного пространства Герценовского университета в новых условиях становится не только производство новых знаний, но и распространение их через научно-инновационную деятельность на основе сетевого взаимодействия.

В отчётном периоде ученые университета добились значимых результатов в широком спектре областей знаний по 37 научным направлениям.

В рамках ведущего основного научного направления университета «Интегративная открытая развивающаяся система непрерывного педагогического образования» выделены основные этапы построения индивидуальных информационных образовательных сред учащихся; разработаны средства психолого-педагогической диагностики индивидуальных характеристик участников виртуальной коммуникации; апробирован комплекс психодиагностических средств для изучения социально-психологических аспектов возрастной дискриминации; исследованы новые технологии электронной среды в решении образовательных задач; апробирован ряд технологий на сетевых сервисах социальных сетей для организации внеаудиторной деятельности студентов; выявлены и обоснованы основные параметры применения инновационных гуманитарных технологий в этнокультурологическом образовании и условия их реализации; разработаны технологии обучения студентов работе на современном тифлотехническом оборудовании; разработаны технологии формирования исследовательской компетентности магистрантов в научно-исследовательской деятельности; разработана модель этнокоммуникативной деятельности педагога в условиях поликультурной образовательной среды регионов Севера и др.

В области психолого-педагогических наук разработана технология развития интереса к родной стране у детей старшего дошкольного возраста; разработаны теоретические основы и технологии проектирования педагогического процесса дошкольных образовательных учреждений как условия развития субъектных проявлений ребенка в общении со взрослыми и сверстниками; разработан комплекс для развития базовых навыков слухового восприятия у людей с нарушением слуха, направленного на полное преодоление последствий глухоты у неслышащих детей; разработан проект региональной модели совместного обучениия здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в государственных образовательных учреждениях Санкт-Петербурга, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; разработана концепция и критерии оценки вступительных экзаменов по изобразительному искусству в рамках новой системы поступления в вуз; описаны особенности и психологические механизмы адаптации личности в условиях жизнеугрожающего заболевания для выявления принципов взаимодействия врачей, психологов и социальных работников; разработан комплекс методов психодиагностики здоровьесберегающего потенциала личности обучающихся с использованием информационных и коммуникационных технологий и др.

В области общественных и гуманитарных наук разработана модель и концепция полифункционального электронного корпуса текстов как междисциплинарного информационно-справочного ресурса; разработана методология извлечения и обработки информации в различных информационных средах с различными участниками и различными социокультурными задачами; разработаны когнитивные основы формирования ряда коммуникативных и грамматических категорий; разработаны концептуально-методологические основы теории репрезентации простых и комплексных ценностных концептов; предложено когнитивное описание фразеологизмов и фразеологических полей как отражения в национальных языковых картинах мира; разработаны концептуально-методологические основы описания явлений языка и культуры с позиций биосемиотики и биосемантики; разработана теория инварианта в реализации актуальных значений простых и производных слов в синхронии и диахронии; разработан алгоритм моделирования культурного концепта в его индивидуально-авторской трансформации; выявлена специфика взаимодействия литературного стандарта и диалекта в сфере немецкой фразеологии; выявлены вербальные, когнитивные и мотивационные параметры антропонимической языковой личности в реальной коммуникации и интернет-коммуникации; разработана новая концепция стиля, основанная на понимании «стилистики» высказывания как следствия суггестивной и персуазивной интенции его автора; выявлена социальная природа феномена управляемости, показана сложная диалектическая зависимость между управлением и управляемостью и др.

К важным результатам в области естественных и точных наук относятся: разработка теории для объяснения наблюдаемых частиц сверхвысоких энергий в космических лучах; разработка нового метода ветвящихся и прыгающих траекторий для неадиабатической ядерной динамики многоатомных систем; исследование характеристик процесса перехода между различными состояниями в бистабильных металлооксидных системах, определяющими эффективность их применения в устройствах управления излучением и цифрового переключения; разработка методики выращивания кластеров методом вакуумного напыления; разработка методики выращивания монокристаллических пленок методом зонной перекристаллизации под покрытием; изучение влияния обработки плазмой коронного разряда и добавления наноразмерных частиц хризотила на структуру полимерных материалов на основе хитозана, как фактора, улучшающего адгезию биологических клеток к поверхности полимера; сформированы тонкопленочные сегнетоэлектрические конденсаторы Pt/Pb(Zr,Ti)O3/Pt на оксидированной кремниевой подложке; усовершенствованы методы синтеза производных 1-карбамоил-4-фенил-2-пирролидона, обладающие антиде"прессивным, анксиолитическим и ноотропным действием; осуществлен синтез и изучено строение N-замещенных пирролидонкарбоксилатов, на их основе получены принципиально новые типы потенциально биологически активных производных γ-аминомасляной кислоты (N-карбоксиэтилзамещенные ГАМК) и пирацетама; разработка способа получения мембран из пористого стекла (ПС) с уверенно регулируемыми параметрами, для получения широкого круга включенных (гостевых) соединений; получение электретных материалов на основе модифицированных пленок полиэтилена, не уступающих по стабильности электретного заряда электретам из полипропилена; стандартизация протоколов проведения ДНК-РНК гибридизации in situ на брюхоногих моллюсках, подбор условий для этапов гибридизации; разработка методов формирования шкал коррекции искажений изображений, описываемых групповыми преобразованиями; разработка метода шумоподавления в томографии на основе модифицированных вейвлетов Добеши; создание программного комплекса для вейвлет-анализа томографических изображений; построение теории альтернативных обобщенных операторов для обыкновенных дифференциальных уравнений 2-го порядка и др.

О внешней оценке заслуг ученых университета в 2010 году свидетельствуют: гран-при и специальный кубок международного конгресса и выставки «Global education – образование без границ», присужденный университету за разработку и внедрение комплексной инновационной образовательной системы «Музыкально-компьютерные технологии»; дипломы победителя конкурса инновационных разработок в рамках международного конгресса и выставки «Global education – образование без границ», присужденные университету за проекты «Разработка электронных образовательных ресурсов нового поколения для общего образования: биология, история, история (для детей с ограниченными возможностями здоровья)» и «Информационное и учебно-методическое обеспечение обучения гуманитарным технологиям в социальной сфере на портале «Гуманитарные технологии в социальной сфере»; диплом лауреата Всероссийского форума «Образовательная среда – 2010» в номинации «Электронные образовательные ресурсы на локальных носителях и сетевые» за программно-методический комплекс «Учимся изучать историю: работа с датами, картами, первоисточниками»; медали «Лауреат ВВЦ», которыми награждены доценты Березина О.А., Иванов О.В. Всего за 2010 год Герценовский университет за представление научных разработок на специализированных международных и всероссийских выставках был награжден 14 дипломами и 2 медалями «Лауреат ВВЦ».

Лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования 2010 года стал авторский коллектив в составе: академик Бордовский Г.А., профессор Барабанов В.В., доцент Соболева О.Б. Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга в области научно-педагогической деятельности в 2010 году стали доцент Маслова Ю.А., доцент Бавина П.А., Егоркина Т.В., Прохорова Е.Е. Золотым знаком Международного фонда «Научное партнерство» за вклад в развитие российской науки и активное научное международное сотрудничество награждена профессор Берестовицкая В.М.

20 – 21 января 2010 года в рамках Педагогической ассамблеи, посвященной открытию Года учителя в России, в РГПУ им. А. И. Герцена была организована и проведена выставка «Университет – учителю» (представлены научные, научно-методические и учебно-методические достижения учёных Герценовского университета).

27 – 29 апреля 2010 года была проведена традиционная 14-я университетская выставка научных достижений. В 11 тематических разделах было представлено более 900 экспонатов.

В отчётном периоде в университете продолжалось создание структур для развития научной деятельности по сетевому принципу. Были созданы два научно-образовательных центра: «Научно-методическое обеспечение и сопровождение подготовки менеджеров образования в системе непрерывного педагогического образования» и «Передовые теоретические исследования». Вошел в строй центр коллективного пользования с уникальным оборудованием «Центр диэлектрической спектроскопии».

В 2010 году преподаватели и сотрудники университета приняли участие в 77 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ. Участниками конкурсов стали 76 структурных подразделений университета.
Было представлено 288 заявок. Финансирование по итогам конкурсного отбора получили 65 проектов.

Участниками международных конкурсов научных проектов стали 18 кафедр, представлено 27 конкурсных заявок на 16 международных конкурсов.

В 2010 году общий объем финансирования научно-исследовательской деятельности составил 120,6 млн рублей. Более чем в два раза увеличился объем финансирования научно-исследовательских работ, финансируемых на условиях хозяйственных договоров.

В 2010 году на базе университета было проведено 426 научных, научно-практических и методических мероприятий, из них: 62 международных, 56 всероссийских и 65 межвузовских.

1685 сотрудников университета приняли участие в 802 международных конференциях и сделали 1989 докладов. В 687 всероссийских научно-практических мероприятиях приняли участие 1353 человека, которые сделали 991 доклад. На 277 межвузовских конференциях участвовали 51 человек с 436 докладами.

В 2010 году подготовка научных и научно-педагогических кадров в университете характеризовалась следующими показателями: обучалось аспирантов – 983, докторантов – 91 и 408 человек прикреплено к кафедрам университета в качестве соискателей ученых степеней кандидата и доктора наук, 40 человек в течение года прошли научную стажировку.

В 2010 году в университете работали 30 советов по защите докторских и кандидатских диссертаций, в которых проводилась аттестация научных и научно-педагогических кадров по 79 научным специальностям. Всего в диссертационных советах университета в 2010 году защищено 196 диссертаций, из них 27 докторских диссертаций и 169 кандидатских диссертаций.
Докторские диссертации защитили 13 сотрудников университета: Бойцова Т.Б., Волкова И.П., Ефремов В.А., Красильникова О.А., Крылова О.Н., Мишатина Н. Л., Передерий О.И., Пую Ю.В., Рубцова М.В., Снегурова В.И., Соколов А.М., Станкевич П.В., Федорова Н.М. 37 сотрудников университета защитили кандидатские диссертации.

В 2010 году ученые нашего университета опубликовали 140 монографий, 86 сборников научных трудов, 55 учебников и 343 учебных пособия. В научных изданиях из перечня ВАК была опубликована 551 статья (в том числе в журналах, входящих в базу данных «Web of Science» и «Scopus» — 115 статей).

В 2010 году вышли из печати 12 номеров научного журнала «Известия РГПУ им. А. И. Герцена им. А.И. Герцена», в том числе в тематических выпусках: «Общественные и гуманитарные науки» – 6 номеров; «Психолого-педагогические науки» – 4 номера; «Естественные и точные науки» – 2 номера.

Лауреатами конкурса Фонда развития отечественного образования в 2010 году на лучшую книгу 2009 года среди преподавателей высших учебных заведений и научных сотрудников научно-исследовательских учреждений стали 6 авторов.

В 2010 году малое инновационное предприятие — ОOO «Органика — РГПУ» на основе развития партнерских отношений с предприятиями по производству отечественных лекарственных препаратов и представителями бизнес-сообщества было включено в состав Волгоградского фармацевтического кластера.

В 2010 году проведено 106 зарубежных научно-практических мероприятий, в которых приняли участие ученые РГПУ им. А.И. Герцена (за счет всех источников финансирования, по данным управления международного сотрудничества университета); в т.ч. за счет средств фондов, программ, организаций-партнеров – 60. В их числе: совместная работа по 25 научным проектам; участие в конференциях, семинарах, форумах, симпозиумах, конгрессах и др. научно-практических мероприятиях – 74; 7 научных стажировок. 73 мероприятия проведено в рамках международного творческого сотрудничества.

РГПУ им. А.И. Герцена оставался базовым вузом Открытого конкурса на лучшую работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным дисциплинам в вузах РФ по разделу 45 «Педагогика и методика преподавания дисциплин». Работы студентов нашего университета были удостоены 2-х медалей и 15 дипломов Минобрнауки России.

Студенты и аспиранты университета приняли участие в конкурсе персональных грантов 2010 года для студентов и аспирантов вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга. Его победителями в категории «Дипломный проект» стали 8 студентов Герценовского университета. 6 аспирантов нашего университета победили в категории «Кандидатский проект».

4 студента университета стали победителями конкурса студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге, организованном Комитетом по науке и высшей школе в 2010 году.

На X Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ–2010, организованной в Москве при поддержке Минспорттуризма и Минобрнауки России, студенты университета были удостоены 3-х сертификатов и медали выставки.

Вместе с тем Ученый совет подчеркивает, что научно-исследовательский потенциал университета еще не в полной мере используется при разработке инновационных предложений, а реальное участие в научно-инновационной деятельности для части профессорско-преподавательского состава так и не стало таким же обязательным, как выполнение учебной нагрузки. При этом Совет выражает уверенность в том, что модернизация научного облика университета позволит решить отмеченные проблемы.
Кроме того, ученый совет отмечает: остается недостаточной мотивация участия сотрудников университета в научно-инновационной деятельности; отсутствует целостная система трансфера технологий и результатов интеллектуальной деятельности сотрудников университета; недостаточно эффективно используются в сфере организации научно-инновационной деятельности механизмы сетевого взаимодействия; недостаточен круг структурных подразделений, принимающих участие в конкурсах научных проектов; ученые университета не должным образом используют возможности номинироваться на разные виды грантов РФФИ и РГНФ; система поддержки научно-исследовательской деятельности слабо интегрирована в структуру информационного пространства университета; недостаточно используются функциональные ресурсы научно-образовательных центров; сократилось число аспирантов, защитивших диссертации в срок и не позднее чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших); среди членов диссертационных советов велика возрастная категория свыше 60-ти лет; в структуре международного научного сотрудничества по-прежнему низкой остается доля научных проектов, выполняемых на конкурсной основе.

Ученый Совет постановляет:
1. Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2010 году.

2. Определить важнейшими направлениями развития научной и научно-инновационной деятельности на ближайшую перспективу:
— создание новых преимуществ научно-инновационного потенциала университета на основе защиты интеллектуальных ресурсов и трансфера результатов научных исследований;
— расширение спектра участия университета в конкурсах научных проектов, ориентированных на поддержку научно-инновационной деятельности;
— развитие научно-инновационных мощностей структурных подразделений — центров интеграции науки и образования на базе сетевого взаимодействия и кластерной кооперации.
Ответственный – проректор по научной работе, руководители структурных подразделений.
Срок: постоянно.

3. Разработать и включить в план мероприятий по реализации программы развития университета пункты, предусматривающие развитие научно-инновационного компонента информационного пространства университета и закрепление научных кадров.
Ответственный – проректор по научной работе, проректор по информатизации.
Срок: 01.03.2011.

4. Организовать работу по повышению уровня компетентности руководителей научных проектов в области научно-инновационной деятельности.
Ответственный – начальник управления научных исследований.
Срок: постоянно.

5. Разработать систему мер по повышению ответственности научных руководителей и аспирантов за своевременную подготовку и защиту диссертационных исследований.
Ответственный – начальник управления повышения и подготовки кадров высшей квалификации.
Срок: 01.05.2010.

6. Усилить работу по расширению участия ученых университета в профессиональной экспертизе научных проектов и результатов интеллектуальной деятельности в составе различных экспертных комиссий.
Ответственный – проректор по научной работе, проректоры по учебной работе.
Срок: постоянно.

7. Организовать работу по системной сертификации центров коллективного пользования и интеграции их ресурсов для коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности ученых университета.
Ответственный – начальник управления научных исследований, председатель Совета директоров центров коллективного пользования.
Срок: постоянно.»



Следующий вопрос: Утверждение Правил приема в РГПУ им. А.И. Герцена в 2011 году.



Слово предоставляется ответственному секретарю приемной комиссии – Евгению Александровичу Филиппову.
Е.А.ФИЛИППОВ



Уважаемые коллеги! 


Правила приема в 2011 году существенно изменились в связи с тем, что мы перешли на стандарты третьего поколения. Прием в этом году мы будем вести по этим стандартам. Сейчас в руках я держу печатный вариант труда большого коллектива авторов, а в электронном виде этот труд был выложен в среду вечером на сайте нашего университета в разделе «Приемная комиссия». Через ответственных секретарей эта информация была передана на факультеты, была возможность ознакомиться, все поступившие предложения мы учли и в настоящий момент в правилах приема отражены все те образовательные программы, по которым планируют вести прием все факультет и институты. 


Правила приема свою культуру не поменяли, если вы знаете правила приема прошлого года, то по структуре они схожи. В целом сам порядок приема практически не изменился, поэтому у меня есть предложение, в связи с тем, что замечаний не поступало, утвердить проект Правил приема в РГПУ им. А.И. Герцена и с 1 февраля начать вести прием в наш университет на платной основе. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы? Нет.



Есть предложение утвердить Правила приема в РГПУ им. А.И. Герцена в 2011 году.


Кто за это предложение, прошу голосовать.



Кто против? Нет.



Кто воздержался? Нет.



Утверждаются единогласно.

Следующий вопрос: Утверждение списка кандидатов на должность ректора РГПУ им. А.И.Герцена.

          Слово предоставляется председателю комиссии по выборам ректора, декану психолого-педагогического факультета – Виктору Васильевичу Семикину. 
В.В.СЕМИКИН


Уважаемые коллеги!

Комиссия по выборам ректора РГПУ им. А.И. Герцена была утверждена ученым советом университета 17 января 2011 года в составе 9 человек. Председатель – В.В. Семикин, секретарь – Р.В. Шестакова. В соответствии с основными положениями нормативных федеральных документов в части касающейся выборов ректоров вузов, а также действующим уставом университета, утвержденным положением нашего университета о выборах ректора и планом соответствующих мероприятий комиссией была проведена следующая работа:

1. Организована компания по выдвижению кандидатур на должность ректора.
2. Принято заявление и необходимые документы от шести кандидатур в соответствующие сроки и в соответствующем порядке.
3. Подготовлено заключение комиссии по выборам ректора. Все кандидатуры соответствуют квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность ректора университета.
4. Комиссией подготовлены необходимые документы для аттестационной комиссии Министерства образования и науки.
5. В списке, который мы представляем сегодня на заседание ученого совета, шесть кандидатур. Из них пять кандидатур выдвинуты различными структурными подразделениями нашего университета. 
Я назову их в алфавитном порядке: 
Гончаров Сергей Александрович, доктор филологических наук, профессор, проректор по учебной работе РГПУ им. А.И. Герцена; 
Кантор Виталий Зорахович, доктор педагогических наук, профессор, декан факультета коррекционной педагогики РГПУ им. А.И. Герцена;

Луппов Игорь Федорович доктор политических наук, доцент, профессор кафедры политологии РГПУ им. А.И. Герцена; 
Смирнов Сергей Борисович, доктор культурологии, профессор, проректор по учебной и воспитательной работе РГПУ им. А.И. Герцена; 
Соломин Валерий Павлович, доктор педагогических наук, профессор, проректор по учебной работе РГПУ им. А.И. Герцена. 
Одна кандидатура самоутвержденная – Рукинов Владимир Александрович, кандидат политических наук, доцент кафедры конфликтологии Санкт-Петербургского государственного университета. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.



Я как член комиссии могу подтвердить, что она работала очень тщательно, беседовали со всеми кандидатами. Наш ученый совет вполне может утвердить этот список.



Нет возражений? Нет.

Кто за то, чтобы утвердить список кандидатов на должность ректора РГПУ им. А.И.Герцена и представить его в установленном порядке в Министерство образования и науки 1 февраля 2011 года, прошу голосовать. 


Кто против? Нет.



Кто воздержался? Нет.



Утверждается единогласно.



Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.



Слово предоставляется первому проректору университета – Козыреву Владимиру Алексеевичу.

В.А.КОЗЫРЕВ


Уважаемые члены ученого совета!


21 декабря 2010 года  и 27 января 2011 года состоялись  заседания президиума  ученого совета университета. 


Вручены Почетные грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации:

-  Блиновой И.А., доценту кафедры неорганической химии;

- Котовой С.А., доценту кафедры педагогики и психологии   начального образования;

- Орлову Л.М., начальнику отдела хозяйственного  обслуживания;

- Химину В.Ф., главному энергетику.


Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:


- физической географии и природопользования Дерягина В.В.;


- эстетики и этики Дорского А.Ю.;


- русской истории Платонова Е.В.;

- педагогики  Маленковой  Л.О. и Маляковой Н.С.; 

- художественного образования и музейной педагогики  Сечина А. Г.;

- философии  Преображенской К.В.

  Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.
2. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- русской литературы  Шарапенковой  Н.Г.;

- эстетики и этики Михайловой М.В.;

- психологии человека  Румянцевой П.В., Богдановской И.М.;

- психологии и психофизиологии ребенка  Алексеевой Е.Е.;

- русской истории Бажанова Д.А., Захарова А.М., Герасимовой Е. В.;

- педагогики Костикова А.Н., Русиновой С.А.;

- методики обучения географии и краеведению  Верещагиной Н.О.;

- английской филологии  Пузановой Н.А. 

- теории и методики физической культуры  Митина А.Е.;

  Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.



3. Утверждены темы докторских диссертаций:


- соискателя  кафедры педагогики Терентьевой А.И. в редакции «Развитие политической культуры студентов в образовательном процессе современного вуза» по специальности 13.00.01 – «Общая педагогика, история педагогики и образования»;

- доцента  кафедры организационной психологии Макарова Ю.В. в редакции «Теория и практика социально-психологических тренинговых технологий» по специальности 19.00.05 – «Социальная психология»;


- соискателя  кафедры теории и истории культуры Терещенко Е.Ю. в редакции «Морская культура в историко-культурном развитии Кольского Севера» по специальности 24.00.01 – «Теория и история культуры».


- соискателя  кафедры русской  истории  Хисамутдиновой Н.В. в редакции «Русское высшее техническое образование на Дальнем Востоке: Исторический опыт (1899-1990гг.)» по специальности 07.00.02 – «отечественная история»;


- доцента  кафедры математического анализа  Рукшина С.Е. в редакции «Теоретические принципы и методы автоматизации процессов организации и проведения научных соревнований» по специальности 05.13.06 – «автоматизация и управление технологическими процессами и производствами (по отраслям)»;


- соискателя  кафедры педагогики  Копысовой Л.А. в редакции «Концепция развития мотивации к профессиональной деятельности у студентов медицинского вуза»» по специальности 13.00.08 – «теория и методика профессионального образования».

4. Переутверждены темы докторских диссертаций:

- докторанта  кафедры теории и истории культуры Племенюк Марины Георгиевны в редакции «Культурологическое образование как способ формирования понимающего сознания» по специальности 13.00.02 –«Теория и методика обучения и воспитания (культурология, уровни общего и профессионального образования)»;

- доцента  кафедры педагогики Даутовой О.Б. в редакции «Изменение учебно-познавательной деятельности школьника в современном образовании» по специальности 13.00.01 –«общая педагогика, история педагогики и образования».



5. Предоставлено право научного руководства аспирантами 
5.1. по специальности 19.00.04 – «Медицинская психология»:


- профессору кафедры клинической психологии Лассан Л.П.; 


- доценту кафедры клинической психологии Ребровой Н.П.;

5.2. по специальности 19.00.03 – «Психология труда, инженерная психология, эргономика» доцентам кафедры организационной психологии:


- Макарову Ю.В.;


- Ребзуеву Б.Г.


6. Продлен срок обучения в аспирантуре и докторантуре:

-  аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры теории и истории культуры Петуховой В.Е. на время болезни;

- докторанту 3 года обучения кафедры теории и истории культуры Сапанжа О.С. на время декретного отпуска;

- докторанту 3 года обучения кафедры теории и истории культуры Племенюк М.Г. на время болезни;


- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры методики физической культуры Николаенко А.Н. на период декретных  отпусков.

7. Зачислены в докторантуру с утверждением тем докторских диссертаций:

- Романенчук К.В., доцент кафедры педагогики РГПУ им. А.И.Герцена,   по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования на кафедру педагогики; тема: «Развитие частного образования в России во второй половине XIX в. первой половине XX в.», научный консультант - профессор Николаев А.Б.;


- Новичкова С.А., доцент кафедры русского языка как иностранного РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровень профессионального образования) на кафедру образовательных технологий в филологии; тема: «Семантическая основа методической системы обучения иностранных студентов-филологов русскому языку», научный консультант - профессор Аркадьева Т.Г.;


- Леонова И.В., доцент  кафедры философии и культурологии Алтайской государственной педагогической академии, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (культурология,  уровни общего и профессионального образования) на кафедру теории и истории культуры; тема: «Паттерны культурно исторического процесса: парадигмально-тематический анализ», научный консультант - профессор Уваров М.С.;


- Башкин  В.М., заведующий кафедрой физической культуры и спорта Санкт-Петербургского государственного университета аэрокосмического приборостроения, по специальности 13.00.04 – теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры на кафедру теории и методики физической культуры; тема: «Оценка и коррекция тренировочного процесса на основе функционального состояния организма спортсмена», научный консультант - профессор Пономарев Г.Н.;


- Малкова Е.Е., доцент кафедры клинической психологии РГПУ им. А.И.Герцена,  по специальности 19.00.13 – психология развития, акмеология на кафедру психологии развития и образования; тема: «Тревожность и развитие личности в норме и при патологии», научный консультант - профессор Алехин А.Н.;


- Лассан Л.П., профессор  кафедры клинической психологии РГПУ им. А.И.Герцена,  по специальности 19.00.13 – психология развития, акмеология на кафедру психологии развития и образования; тема: «Общие и специфические факторы в клинической нейропсихологии детского возраста (при органических поражениях головного мозга)», научный консультант - профессор Алехин А.Н.;


- Лемиш В.В., доцент  кафедры социальной работы, педагогики и психологии Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского,  по специальности 19.00.05 – социальная психология на кафедру психология человека; тема: «Социальная психология геронтокультуры», научный консультант -  профессор Коржова Е.Ю.;


- Кириллов С.Ю., доцент  кафедры истории и теории социологии РГПУ им. А.И.Герцена,  по специальности 22.00.04 – социальная структура, социальные институты и процессы на кафедру истории и теории социологии; тема: «Формирование системы профессиональных организационных знаний в кадровой сфере (на примере туристических услуг)», научный консультант  - профессор Плахов В.Д.

  8. Утверждены учебные планы по представлению УМУ и управления дополнительного профессионального образования.

9. Приняты положения:

-  о должностном знаке (цепи) президента РГПУ им. А.И.Герцена;


- о должностном знаке (цепи) ректора РГПУ им. А.И.Герцена;


- о гербе РГПУ им. А.И.Герцена;


-  о структурном подразделении факультета музыки РГПУ им. А.И.Герцена «Методический кабинет по учебно-воспитательной работе в любительских хоровых коллективах».


10. Внесены изменения :


- в приложения № 2 и № 6 Положения о системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»;

- в положение о структурном подразделении РГПУ им. А.И.Герцена  «Санаторий-профилакторий».

   11. Присвоено звание Почетный профессор РГПУ им. А.И.Герцена:


 - Радионовой Н.Ф., профессору кафедры педагогики, директору НИИ непрерывного педагогического образования;


- Серегину П.П., профессору кафедры физической электроники;

- Тряпицыной А.П., заведующей кафедрой педагогики.

12. Награждены  Почетными грамотами ученого совета университета:

- Войтюк А.м., заведующая лабораторией кафедры зоологии;

- Прохорова Е.Е., доцент кафедры зоологии. 
13. Рекомендовано:

13.1. Направить для утверждения в Минобрнауки России состав председателей ГАК РГПУ им. А.И.Герцена по дополнительным образовательным программам.

13.2. В связи с нерабочими и праздничными днями  с 1 января по 10 января 2011 года:

- приблизить выплату стипендии аспирантам и докторантам за январь 2011 года к 25 декабря 2010 года из средств экономии федерального бюджета по статье  290 КОСГУ;

- указанную выплату произвести управлению бухгалтерского учета и финансового контроля перечислением на пластиковые карты Сбербанка. 

13.3. Выплатить дополнительную академическую стипендию студентам, обучающимся за счет средств федерального бюджета,  в декабре 2010 года в размере одной тысячи рублей. Выплату произвести за счет средств экономии федерального бюджета по статье  290 КОСГУ перечислением на пластиковые карты Сбербанка.

13.4. Дополнить список лиц из числа ППС РГПУ им. А.И.Герцена, работающих в университете на постоянной основе и имеющих особые заслуги перед российским образованием и университетом, для выплаты негосударственной  пенсии за счет средств университета по достижении пенсионного возраста и включить в него Барабанова В.В.. декана факультета социальных наук.

13.5. Принять участие в совместном финансировании при заключении контракта об оказании услуг по добровольному медицинскому страхованию с компанией, отобранной в результате  открытого конкурса на следующих условиях:

- общая стоимость  добровольного медицинского  страхования при участии 3000 человек  составляет 7150000 рублей.

- РГПУ им. А.И. Герцена вности сумму в размере 1383,33 рублей в год на одного работника; работнику университета - 1000 рублей в год в виде единовременного вычета их его заработной платы по личному заявлению работника.

- обслуживание застрахованных работников будет осуществляться  на базе медицинского центра «Капитал-Полис» Московский проспект, 22 и других медицинских учреждениях Санкт-Петербурга.


13.6. Продлить договор опекунства с СПб ГУП «Ленинградский зоологический парк», предусматривающий оплату содержания, кормления и ветеринарного обслуживания двух кудрявых пеликанов на 2011 год.


13.7. Ходатайствовать о предоставлении отпуска для завершения диссертации на соискание ученой степени кандидата наук аспиранту 4 курса заочного отделения кафедры теории и истории культуры Кириленко А.А.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение информацию о работе президиума ученого совета утвердить.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Трапицыну Сергею Юрьевичу.
С.ТРАПИЦЫН

Протокол № 6/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам деканов факультетов. 
1. Аврамкова Ирина Семеновна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 62. Против – 3. 

2. Рабош Василий Антонович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность деканов факультетов избраны:

1. Аврамкова Ирина Семеновна.

2. Рабош Василий Антонович. 
С.Ю.ТРАПИЦЫН


Протокол № 6/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Анненкова Елена Ивановна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 64. Против – 1. 

2. Аркадьева Татьяна Григорьевна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

3. Гашилова Людмила Борисовна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

4. Гороховатский Юрий Андреевич. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 64. Против – 1. 

5. Еремин Юрий Владимирович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 63. Против – 2. 

6. Ляпцев Александр Викторович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

7. Стрельченко Василий Иванович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1.  Анненкова Елена Ивановна.
2.  Аркадьева Татьяна Григорьевна.
3.  Гашилова Людмила Борисовна.
4.  Гороховатский Юрий Андреевич.
5.  Еремин Юрий Владимирович.
6.  Ляпцев Александр Викторович.
7.  Стрельченко Василий Иванович.
С.Ю.ТРАПИЦЫН

Протокол № 6/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Анисимова Надежда Александровна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

2. Вергелес Галина Ивановна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

3. Вернер Алексей Леонидович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 64. Против – 1. 

4. Гавронская Юлия Юрьевна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

5. Граничина Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

6. Громов Игорь Александрович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

7. Заир –Бек Елена Сергеевна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

8. Исупов Константин Глебович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

9. Клецина Ирина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

10. Кондаков Юрий Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

11. Кондратьев Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

12. Лезгина Марина Львовна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 63. Против – 2. 

13. Погодина Виктория Леонидовна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

14. Роботова Алевтина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

15. Румянцев Игорь Андреевич. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

16. Сидоренко Константин Павлович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

17. Титова Елена Владимировна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. 

18. Царенко Василий Павлович. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 64. Против – 1. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Анисимова Надежда Александровна.
2. Вергелес Галина Ивановна.
3. Вернер Алексей Леонидович.
4. Гавронская Юлия Юрьевна.
5. Граничина Ольга Александровна.
6. Громов Игорь Александрович.
7. Заир –Бек Елена Сергеевна.
8. Исупов Константин Глебович.
9. Клецина Ирина Сергеевна.
10. Кондаков Юрий Евгеньевич.
11. Кондратьев Александр Сергеевич.
12. Лезгина Марина Львовна.
13. Погодина Виктория Леонидовна.
14. Роботова Алевтина Сергеевна.
15. Румянцев Игорь Андреевич.
16.  Сидоренко Константин Павлович.
17. Титова Елена Владимировна.
18. Царенко Василий Павлович.
С.Ю.ТРАПИЦЫН
Протокол № 6/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  

1. Никифорова Лариса Викторовна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.

2. Алешина Александра Владимировна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.

3. Волохонская Марина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.

4. Жарова Марина Владиславовна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 63. Против – 2. Недействительных нет.

5. Железнякова Елена Алексеевна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.

6. Ломагина Анастасия Всеволодовна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.

7. Семенова Галина Вячеславовна. Выдано бюллетеней – 66. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Уважаемые члены совета! Процедура избрания ректора продолжается, сегодня вечером мы везем личные дела кандидатов в аттестационную комиссию министерства. Видимо, нам придется собраться на внеочередное заседание ученого совета для назначения конференции. Полагаю, что конференция должна состояться в начале марта, поскольку мои полномочия заканчиваются 9 марта и министерство не захочет оставлять наш вуз в неопределенности. Призываю всех вас познакомиться с программами кандидатов, их послужными списками, достижениями и т.д.  

Есть ли замечания по ведению Совета? Нет.


Благодарю за внимание.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

