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7. Утверждение итогов конкурсного отбора научно-исследовательских работ в рамках базовой части государственного задания.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Доброе утро, уважаемые члены ученого совета, уважаемые коллеги!


Мы можем начать заседание. Кворум есть. У нас есть все полномочия для избрания и принятия решений.

Начнем с награждения. 

Р.В.ШЕСТАКОВА
Российское философское общество награждает проректора по научной работе нашего университета Владимира Валентиновича Лаптева медалью «Серебряная сова» и сертификатом за большой вклад в развитие наук о человеке.

(Аплодисменты)


Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий награждает памятным подарком – мужскими наручными часами доцента кафедры художественного образования и декоративного искусства Березовского Анатолия Викторовича за многолетнее плодотворное сотрудничество с МЧС. 

 (Аплодисменты)


 Почетные грамоты ученого совета университета за активную работу  по подготовке и проведению Всероссийской историко-культурной конференции «Блокада Ленинграда: история города в памяти поколений» вручаются:

- Рабошу Василию Антоновичу, проректору по учебной работе;


- Барабанову Владимиру Васильевичу, декану факультета социальных наук;


- Станкевичу Петру Владимировичу, декану факультета безопасности жизнедеятельности; 

- Николаеву Андрею Борисовичу, заведующему кафедрой русской истории.

Большую роль в подготовке конференции сыграл факультет изобразительного искусства. Ученый совет объявляет благодарность Кузмичеву Владимиру Арсентьевичу, декану факультета изобразительного искусства.


(Аплодисменты)

Вручаются аттестаты профессора:

- Бойцовой Татьяне Борисовне, профессору кафедры неорганической химии, по кафедре неорганической химии;

- Давыдову Александру Юрьевичу, профессору кафедры русской истории, по кафедре русской истории;

- Денисову Андрею Владимировичу, профессору кафедры теории и истории культуры, по кафедре теории и истории культуры;

Еще два члена нашего коллектива получили аттестаты профессора. К сожалению, сегодня их нет на заседании: 

- Пашкус Наталия Анатольевна, профессор кафедры прикладной экономики, по кафедре маркетинга и стратегического планирования; 
- Сайкина Елена Гавриловна, профессор кафедры гимнастики, по кафедре гимнастики.

            (Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.


Нет возражений? Нет.


Персонально:

          1. Бредихин Виктор Николаевич.
          2. Гуцашвили Тамара Алексеевна.
         
3. Эхов Сергей Федорович.


Кто за предложенный состав счетной комиссии, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы декана факультета изобразительного искусства.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


23 января 2014 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников, избрание на должности заведующих кафедрами, а также выборы декана факультета изобразительного искусства. 

В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30) приказом ректора по университету № 8795 от 20.12.2013 г.  были объявлены выборы декана факультета изобразительного искусства.

         
Кафедры живописи, рисунка, художественного образования и декоративного искусства, а также ученый совет факультета изобразительного искусства   выдвинули на должность декана факультета изобразительного искусства кандидатуру Кузмичева Владимира Арсентьевича, декана факультета изобразительного искусства в настоящее время, заведующего кафедрой живописи. 

         
КУЗМИЧЕВ Владимир Арсентьевич, 1950 года рождения, кандидат искусствоведения, профессор.

         
В 1979 году окончил Ленинградский государственный академический институт живописи, скульптуры и архитектуры  им. И.Е.Репина по специальности «Живопись».

        
В 2005 году защитил кандидатскую диссертацию.

        
С 2005 года имеет ученое звание профессора  по кафедре живописи.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  25 лет.

        
С 1998 года является деканом факультета изобразительного искусства.            

        
Всего опубликовано 42 работы; за последние 5 лет - 13 работ, в том числе 2 методические.

        
Под научным руководством В.А. Кузмичева подготовлено 2 кандидата наук.        

        
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения.

        
Выставки: за отчетный период участвовал в 22 выставках, в том числе в 4-х персональных.

        
Подготовил 12 студентов, ставших обладателями дипломов различного уровня за участие в выставках, фестивалях и конкурсах.
        
Имеет государственные награды: Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» (2003); Почетное звание «Заслуженный художник РФ» (2004); Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2010).

        
Наукометрические показатели личные:
РИНЦ: общее количество статей –  6, число цитирований – 0, индекс Хирша – 0.
        
По факультету:
        

Преподавателями факультета опубликовано 287 работ, из них 30 учебно-методических и 23 монографии; 10 преподавателей защитили кандидатские диссертации, 4 преподавателя защитили докторские диссертации; 3 преподавателя работают над докторскими диссертациями, 1 -  над кандидатской диссертацией; 56 преподавателей являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, 7 преподавателей – создателями программных продуктов общего и специального назначения.

       

За отчетный период было подано 28 заявок; за 2013 год подано 18 заявок, из них поддержано – 9 проектов, в том числе 2 проекта – Комитетом по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга.

       

Преподаватели факультета провели 86 персональных выставок.

       
Подготовлено 40 студентов, ставших обладателями «Гран-при» и дипломов за участие в выставках, фестивалях и конкурсах.

Наукометрические показатели по факультету:
РИНЦ: общее количество статей – 155, число цитирований – 191. 

          Среднее количество статей -   2,46;  среднее число цитирований – 3,03;            индекс Хирша – 0,13.

         
Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана факультета изобразительного искусства прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

          Решение аттестационной комиссии от 23 января 2014 года:

          Рекомендовать ученому совету университета избрать Владимира Арсентьевича Кузмичева на должность декана факультета изобразительного искусства.


Аттестационная комиссия заслушала доклад Кузмичева Владимира Арсентьевича и сегодня ученый совет тайным голосованием в соответствие с процедурой примет решение об избрании его на эту должность. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Владимир Арсентьевич, Вам предоставляется слово для небольшого выступления.
В.А.КУЗМИЧЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Факультет изобразительного искусства является составной частью нашего университета. Факультет разработал стратегические направления развития на период до 2015 г. 

Основные пункты:

Совершенствование системы кадровой политики. Здесь надо отметить, что на факультете за последнее время были защищены три докторские диссертации и пять кандидатских диссертаций, получены ученые звания рядом преподавателей кафедр. Факультет успешно прошел процедуру государственной аттестации в 2013 году и на данном этапе реализует учебные планы по бакалавриату и магистратуре. В магистратуре у нас 6 магистерских программ и 4 профиля в бакалавриате. 

Формирование учебно-методических комплексов и системы общеобразовательной среды факультета. Разработано за последнее время свыше 20 учебно-методических комплексов. 

Необходимо развитие системы научно-исследовательской работы на факультете. 

На факультете продолжается и совершенствуется развитие творческо-выставочной деятельности, поскольку кафедры являются творческими и один из основных видов деятельности преподавателей – это творческо-выставочная деятельность.                              

Развитие международного сотрудничества. Сложилась система международного сотрудничества на факультете и на данный момент на факультете обучается 175 студентов-иностранцев дневного отделения в бакалавриате и магистратуре, а также свыше 130 стажеров и аспирантов иностранцев.
Продолжается развитие партнерских отношений с вузами России и музеями, развитие системы дополнительного образования на факультете. В настоящее время реализуется более 10 программ дополнительного образования и по этим программам дополнительного образования прошли обучение уже свыше 700 человек. 

Формирование единой образовательной среды университета и факультета. 

Вместе с тем, на факультете есть ряд проблем, которые необходимо решать. 

Первая, это увеличение количества профессорско-преподавательского состава с учеными степенями к общей численности преподавателей факультета, увеличение количества докторов наук до 40 лет и кандидатов наук до 35 лет.

Недостаточны показатели рейтинга активности профессорско-преподавательского состава факультета, то есть необходимо увеличение участия в международных грантах, программах, в различных целевых программах.

Необходимо увеличить публикационную активность, количество статей в научных журналах, индексируемых иностранными наукометрическими базами данных. 

Необходимо также на факультете сокращение внебюджетных ставок, в связи с чем, будет возможность увеличения средней заработной платы на факультете.

Основные перспективы развития факультета:

Повышение эффективности кадровой политики факультета. 

Развитие системы научно-исследовательской деятельности на факультете.

Разработка проектов развития единой образовательной среды факультета.

Участие в формировании образовательной среды университета и других факультетов.

Я вкратце обозначил эти пункты, я могу раскрыть любой из них.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Арсентьевич.


Вопросы к Владимиру Арсентьевичу? Вопросов нет.


Кто хотел бы выступить?

Василий Антонович Рабош.

В.А.РАБОШ


Уважаемые коллеги!


Декан факультета изобразительного искусства Владимир Арсентьевич Кузмичев – это очень опытный декан, авторитетный декан, он свыше 15 лет руководит факультетом, и за этот период факультет очень динамично развивался. 

На факультете создан очень слаженный коллектив, хорошо работающий. Под руководством Владимира Арсентьевича проводится очень большая учебная, научная работа. В частности, только за последнее время разработаны 4 основные образовательные программы бакалавриата и 6 магистерских программ. Большая работа ведется по созданию художественно-эстетической среды нашего университета не только на главной площадке, но и на других площадках, на других факультетах. Создана высокопрофессиональная среда. Преподаватели факультета провели 150 выставок и участвовали в более чем 1000 выставок на стороне. Активно развивается дополнительное образование. В результате удачно проведенной оптимизации на факультете приведено в полное соответствие соотношение преподавателей и студентов. Не много таких факультетов, где есть это соответствие и не требуется сокращение ставок. Очень динамично факультет развивается в плане привлечения платных студентов. Можно приводить и другие примеры, которые говорят о том, что факультет активно и эффективно работает.

Я лично присутствовал на заседании ученого совета факультета, где самым подробным образом обсуждалась кандидатура Владимира Арсентьевича на должность декана. Коллектив единогласно поддержал кандидатуру Владимира Арсентьевича на очередной срок в должности декана, альтернативы они не видят. Поэтому просьба к ученому совету университета поддержать кандидатуру Владимира Арсентьевича на должность декана.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. 


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Уважаемые коллеги, профессиональные, человеческие, творческие качества Владимира Арсентьевича не вызывают сомнения. Мы видим, как у нас изменился факультет изобразительного искусства, это краса и гордость университета. Проблемы есть, но они их понимают и решают. Это подтверждает оптимизация штатного расписания. В этом заслуга, конечно, той политики, которую ведет на факультете Владимир Арсентьевич.

Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами. 


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА  

 Объявлены выборы зав. кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы – 1 ставка сроком на 1 год. 
 Подано заявлений – 1.
АРТЕМЬЕВ НИКОЛАЙ МАТВЕЕВИЧ, 1952, доктор филологических наук (2001), профессор (2004), заведующий кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы.

Всего публикаций –  110, из них за отчетный период – 17, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Долганский язык. Лексика» (учебное пособие, часть1, 2013), «Долганский язык. Морфология» (учебное пособие, часть 2, 2013). 

Лекционные курсы: «Введение в алтаистику», «История родного языка».

Наличие грантов за отчетный период: - 

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 90 работ, в том числе 14 учебно-методических; два преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями; два преподавателя кафедры являлись исполнителями гранта РГНФ (2013 г.); все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, 3 преподавателя кафедры создают электронные программные продукты. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2013 год (руб.) – 56000. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 2,число цитирований – 0.                       

По кафедре: общее количество статей –  30; число цитирований – 57; среднее количество статей по кафедре – 5; среднее число цитирований по кафедре – 9,5.     

Web of Science: по кафедре: общее количество статей – 3; число цитирований – 0; среднее количество статей по кафедре – 0; среднее число цитирований по кафедре – 0,6.  

Scopus: по кафедре: общее количество статей – 4; число цитирований – 1; среднее число цитирований – 0,2.   
Средний индекс Хирша по кафедре: 0,67.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры и ученого совета института народов Севера, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Артемьева Николая Матвеевича на должность зав. кафедрой алтайских языков, фольклора и литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой олигофренопедагогики –  
1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.

ИЛЬИНА СВЕТЛАНА ЮРЬЕВНА, 1959, доктор педагогических наук (2006), профессор (2009), профессор кафедры олигофренопедагогики.

Всего публикаций – 94, в том числе 14 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Методика преподавания русского языка для детей с нарушениями интеллекта» (учебник для вузов, 2011), «Личностно-ориентированные и нетрадиционные технологии обучения русскому языку школьников с интеллектуальной недостаточностью» (учебно-методическое пособие, 2013).
Лекционные курсы: «Методика обучения русскому языку детей с задержкой психического развития», «Психолого-педагогические аспекты коррекционной работы в специальной школе».

Подготовила двух кандидатов наук.

Наличие грантов: -

Является создателем программных продуктов специального назначения.

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: количество статей – 11; число цитирований – 2;  индекс Хирша – 1.  


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ильину Светлану Юрьевну на должность зав. кафедрой олигофренопедагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? 
В.З.КАНТОР


Уважаемые коллеги! 


Я хотел бы сказать, что Светлана Юрьевна впервые избирается на эту должность, и она наследует традиции, опыт и тот моральный задел, который был сформирован на кафедре олигофренопедагогики за годы руководства Юрием Тимофеевичем Матасовым, а это период, исчисляющийся более чем двумя с половиной десятилетиями. Но Светлана Юрьевна в полном смысле может рассматриваться как наследник этих традиций, ибо выпускница этой кафедры, работала все годы на этой кафедре, прошла путь от ассистента до профессора и доктора наук. За эти годы она во многих позициях была проверена как надежный и квалифицированный сотрудник, она была и заместителем декана факультета, сейчас она ученый секретарь диссертационного совета. Коллектив кафедры и коллектив факультета единодушно поддержали ее кандидатуру на должность зав. кафедрой, поэтому просил бы поддержать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет. 

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой социальной безопасности – 
0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.
СТАНКЕВИЧ ПЕТР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963, доктор педагогических наук (2010), профессор (2011), декан факультета безопасности жизнедеятельности, заведующий кафедрой социальной безопасности по совместительству.

Всего публикаций –  117, из них за отчетный период – 39, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Профилактика социальных отклонений» (учебно-методическое пособие, 2011), «Теоретические основы профилактики наркомании в молодежной среде» (статья, 2013). 

Лекционные курсы: «Эволюционные основы социального поведения человека», «Социальная экология».

Подготовил 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство пятью аспирантами,  научное консультирование двух докторантов. 

Наличие грантов за отчетный период:  руководитель трех грантов МО и Н РФ (2010,2012, 2013); исполнитель гранта МО и Н РФ (2011).

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 290 работ, в том числе 32 учебно-методические; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; четыре преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями; преподавателями кафедры получено четыре гранта; все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, 5 преподавателей кафедры создают электронные программные продукты. 

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за 2013 год (руб.) – 80000. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 21; число цитирований – 58; индекс Хирша – 2.                       

По кафедре: общее количество статей –  57; число цитирований – 98;       среднее количество статей по кафедре – 4; среднее число цитирований по кафедре – 7. Средний индекс Хирша по кафедре – 0,57.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Станкевича Петра Владимировича на должность зав. кафедрой социальной безопасности – 0,25 ставки по совместительству.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры алгебры  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ХАМОВ ГЕННАДИЙ ГРИГОРЬЕВИЧ, 1944,  почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук (1994), профессор (1995), профессор кафедры алгебры. 

Всего публикаций – 176, в том числе 34  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Использование диофантовых уравнений как средства совершенствования учебной деятельности студентов по математике» (статья, 2011), «Формирование исследовательских компетенций будущих учителей математики» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Линейная алгебра», «Аналитическая геометрия».

Наличие грантов: -

Подготовил двух кандидатов наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований – 7;          индекс Хирша - 0.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Хамова Геннадия Григорьевича на должность профессора кафедры алгебры. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА                    

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  геометрии – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ПИЧУГИН ЮРИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1955, доктор физико-математических наук (2002), старший научный сотрудник (1994), профессор кафедры геометрии. 

Всего публикаций – 98, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры: «Построение траекторий движения мобильного робота на гладких трехмерных пространствах» (статья, 2010), «Геометрическая интерпретация вещественных матриц» (статья, 2011). 

Лекционный курс: «Векторный и тензорный анализ».

Наличие грантов: -  

Подготовил двух кандидатов наук, осуществляет научное руководство пятью аспирантами.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 30; число цитирований – 65;          индекс Хирша - 3.

Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

Scopus: общее количество статей – 20; число цитирований – 19; индекс Хирша – 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Пичугина Юрия Александровича на должность профессора кафедры геометрии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  зоологии – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СКВОРЦОВ ВЛАДИМИР ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1949, доктор биологических наук (1998), доцент (2003), профессор кафедры зоологии. 

Всего публикаций – 31, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Рудная подготовка месторождений и геоэкология Норильского промышленного района» (глава коллективной монографии, 2012), «Результаты оценки экологического благополучия сообществ зообентоса по индексу «разности выравненностей»» (статья в соавторстве, 2013).

Лекционные курсы: «Экологический мониторинг», «Современные проблемы экологии и природопользования».

Наличие грантов: -

Осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:  
РИНЦ: общее количество статей – 2; число цитирований – 12; индекс Хирша – 0.

Web of Science: количество статей – 2; число цитирований – 1; индекс Хирша – 1.

Scopus: количество статей – 2; число цитирований – 2; индекс Хирша –  1.                       


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Скворцова Владимира Валентиновича на должность профессора кафедры зоологии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  медико-валеологических дисциплин – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
СОЛОВЬЕВ АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1954, доктор медицинских наук (1998), профессор (2007), профессор кафедры медико-валеологических дисциплин. 

Всего публикаций – 133, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Психофизиологическая адаптация человека к укачиванию» (статья, 2013), «Возможности компьютерной стабилографии для отбора лиц в профессии, связанные с действием знакопеременных ускорений» (статья, 2013). 

Лекционные курсы: «Основы медико-валеологических знаний», «Формирование коммуникативной культуры школьников в деятельности привентолога».

Наличие грантов: -

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 3; число цитирований – 5;          индекс Хирша – 1.

Web of Science: количество статей – 3; число цитирований – 0.

Scopus: количество статей – 3; число цитирований – 0.                         


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Соловьева Александра Владимировича на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению – 0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
МАХОВ СЕРГЕЙ ИВАНОВИЧ, 1962, кандидат педагогических наук (1997), доцент (1999), проректор по воспитательной работе, доцент кафедры методики обучения географии и краеведению по совместительству. 

Всего публикаций – 54, в том числе 16 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «География. «Конструктор» текущего контроля. 10-11 классы» (пособие для учителей общеобразовательных учреждений, 2009), «География. Поурочные разработки. 7 класс» (пособие для учителей общеобразовательных учреждений, 2009). 

Лекционные курсы: «Теория и методика обучения географии», «Краеведение», «Основы туризма».

Наличие грантов: ответственный исполнитель гранта МО и Н РФ (2013 г.).

Подготовил одного кандидата наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 1; число цитирований – 1; индекс Хирша – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Махова Сергея Ивановича на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА                                          

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
БЕЛЯЕВА ЛАРИСА НИКОЛАЕВНА, 1946, заслуженный деятель науки РФ (2007),  доктор филологических наук (1986), профессор (1993), профессор кафедры образовательных технологий в филологии. 

Всего публикаций – 233, в том числе 73  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Автоматизированная лексикография: гуманитарные технологии» (монография, 2011), «Автоматизированные рабочее место филолога в структуре образовательного пространства современного вуза» (глава коллективной монографии, 2013).

Лекционные курсы: «Современные лексикографические системы», «Основы количественного анализа в лингвистике», «Стилеметрия и атрибуция текстов».

Наличие грантов: руководитель грантов МО и Н РФ(2012, 2013 гг.), исполнитель гранта МО и Н РФ (2009-2011 гг.).
Подготовила четырнадцать кандидатов наук, осуществляет научное руководство четырьмя аспирантами.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 16; число цитирований – 60;          индекс Хирша - 2.

         Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Беляеву Ларису Николаевну на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА            

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры олигофренопедагогики 
Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЗАРИН АЛИЦИЯ, 1956, кандидат педагогических наук (1986), доцент (1992), профессор кафедры олигофренопедагогики. 

Всего публикаций – 123, в том числе 44 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Дидактические игры с предметами и материалами для дошкольников с проблемами в интеллектуальном развитии» (учебное пособие, 2011), «Карта развития ребенка с интеллектуальной недостаточностью» (учебно-методическое пособие, 2013).

Лекционные курсы: «Теория образования детей с проблемами интеллектуального развития», «Методика формирования        элементарных математических представлений у дошкольников с интеллектуальной недостаточностью»».

Наличие грантов: исполнитель гранта МО и Н РФ (2013 г.).
Подготовила трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 2; число цитирований – 0;          индекс Хирша - 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Зарин Алицию на должность профессора кафедры олигофренопедагогики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений –  1.
МАТАСОВ ЮРИЙ ТИМОФЕЕВИЧ, 1942, доктор психологических наук (1997), профессор (1998), заведующий кафедрой олигофренопедагогики. 

Всего публикаций – 68, в том числе 5  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Современные методологические основания российской дефектологической науки и практики» (статья, 2009), «Психологическое изучение детей с интеллектуальной недостаточностью» (учебное пособие, 2012).

Лекционные курсы: «Специальная психология», «Психология детей с интеллектуальной недостаточностью».

Наличие грантов: -

Подготовил одного доктора наук,  четырнадцать кандидатов наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 3; число цитирований – 0;          индекс Хирша - 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Матасова Юрия Тимофеевича на должность профессора кафедры олигофренопедагогики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА                                  

Третья вакансия. 0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
БОЙКОВ ДМИТРИЙ ИГОРЕВИЧ, 1968, кандидат психологических  наук (1995), доцент (1998),  проректор по информатизации, доцент кафедры олигофренопедагогики по совместительству. 

Всего публикаций – 76, в том числе 10 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Автоматизация планирования и управления ресурсами в информационно-образовательном пространстве инновационного вуза» (монография, 2012), «Развитие коммуникативных навыков у детей 5 – лет» (учебно-методическое пособие, 2012).

Лекционные курсы: «Методы компьютерной диагностики» (электронный курс), «История психологии общей и специальной» (электронный курс), «Психология детей с проблемами в интеллектуальном развитии».

Наличие грантов: руководитель грантов МО и Н РФ (2010, 2011, 2012 гг.), исполнитель гранта МО и Н РФ (2013 г.).

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:   

РИНЦ: общее количество статей – 16; число цитирований – 38; индекс Хирша –  2.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 1; индекс Хирша –  1.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований – 3; индекс Хирша – 1.                       

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Бойкова Дмитрия Игоревича на должность профессора кафедры олигофренопедагогики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры прикладной экономики  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ПАШКУС НАТАЛИЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1970, доктор экономических наук (2007), профессор (2013),  профессор кафедры прикладной экономики. 

Всего публикаций – 165, в том числе 67 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Подходы к оценке конкурентоспособности вуза  на основе стратегических и имиджевых составляющих» (статья, 2013), «Продвижение инновационных разработок российских вузов: подходы и стратегии» (статья, 2013). 

Лекционные курсы: «Методы моделирования национальной экономики», «Моделирование деятельности предприятия», «Стратегический маркетинг».

Наличие грантов: - 

Подготовила трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство двумя  аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 21; число цитирований – 97;          индекс Хирша – 5.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Пашкус Наталию Анатольевну на должность профессора кафедры прикладной экономики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА            

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры сольного пения  – 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 1.
АСАДУЛЛИН АЛЬБЕРТ НАРУЛЛОВИЧ, 1948, заслуженный артист РФ (1988), народный артист Республики Татарстан (1998), кавалер ордена Ломоносова «За выдающиеся заслуги и большой личный вклад в развитие Отечественной культуры и искусства» (2008), кавалер ордена «Честь и достоинство России» (2008), профессор кафедры сольного пения. 

Творческие работы по профилю кафедры: 

2008 г. – Юбилейные концерты при поддержке Правительства РФ по 10 городам России.

2010 г. – главная роль – Морин Мирою в мюзикле «Безымянная звезда» в постановке театра «Рок-опера»  (СПб).

2010 г. – Первый акустический концерт «Музыка души».

2012 г. – премьера концертной программы «С песней по миру», открывающая цикл программ «World Music».

 2013 г. – Бенефис артиста «Только любовь…», посвященный 40-летию творческой деятельности, в Санкт-Петербургском Мюзик-Холле.

Лауреат и участник многочисленных международных и всесоюзных конкурсов.

С 2010 г. руководитель Вокальной школы Альберта Асадуллина при ДК им. Горького. 

Председатель и организатор многих детских конкурсов: «Маленькие звездочки», «Золотой петушок», «В гостях у эльфов». 

Ведет индивидуальные занятия по классу эстрадного вокала.
Имя Альберта Асадуллина занесено во «Всемирную энциклопедию фолк, джаз, поп и рок музыки» наряду с величайшими музыкантами XX столетия.                       

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Асадуллина Альберта Нарулловича на должность профессора кафедры сольного пения – 0,5 ставки.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории и истории культуры – 1 ставка. 
Подано заявлений –1.
МАХРОВА ЭЛЛА ВАСИЛЬЕВНА, 1954, доктор культурологии (1999),  профессор (2002), профессор кафедры теории и истории культуры. 

Всего публикаций – 93, в том числе 27 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Современный музыкальный театр в силовом поле национальных традиций и мировых художественных тенденций» (статья, 2011), ««Купеческий театр» в русской культуре XVIII - начала XX веков» (статья, 2013)

Лекционные курсы: «История искусства», «Анализ и интерпретация произведения искусства».

Наличие грантов:  -

Подготовила двух кандидатов наук, осуществляет научное консультирование одного докторанта, научное руководство тремя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 8; число цитирований – 10;          индекс Хирша - 5.

Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры, ученого совета факультета философии человека, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Махрову Эллу Васильевну на должность профессора кафедры теории и истории культуры.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Конкурсный отбор на должности научных сотрудников.                                          


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность директора НИИ общего образования – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.

ТРЯПИЦЫНА АЛЛА ПРОКОФЬЕВНА, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, 1949, член-корреспондент РАО, доктор педагогических наук (1991), профессор (1993), профессор кафедры педагогики, директор НИИ общего образования по совместительству.

Всего публикаций – 250, из них за отчетный период – 74, в том числе 13 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю НИИ общего образования за отчетный период: «Актуальные задачи исследований общего образования на современном этапе развития университета» (статья, 2012), «Педагогика» (учебник для вузов в соавторстве, 2013).

Наличие грантов за отчетный период: руководитель грантов МО И Н РФ (2012, 2013 гг.)

Подготовила двенадцать докторов наук, двадцать семь кандидатов наук, осуществляет научное консультирование двух  докторантов, научное руководство четырьмя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 59;   число цитирований –  441; индекс Хирша - 3.

По НИИ общего образования: среднее количество статей – 21,4; среднее количество цитирований – 92,6; средний индекс Хирша – 1,3 

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0.

Scopus:  количество статей – 1; число цитирований -3.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Тряпицыну Аллу Прокофьевну на должность директора НИИ общего образования – 0,5 ставки по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность ведущего научного сотрудника НИИ общего образования – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
АРАНОВА СВЕТЛАНА ВЛАДИМИРОВНА, 1971, кандидат педагогических наук (2002), ученого звания не имеет, ведущий научный сотрудник НИИ общего образования.

Всего публикаций – 58, из них за отчетный период – 37, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю НИИ общего образования за отчетный период: «Интеграция художественного и логического – метапредметная задача обучения изобразительному искусству в школе» (статья, 2010), «Проектирование образовательно-культурной среды на основе взаимодействия музея, школы и вуза» (главы коллективной монографии, 2013).

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта РГНФ (2011 - 2013 гг.)

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 6;   число цитирований –  12; индекс Хирша - 1.

Web of Science: количество статей – 1; число цитирований – 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Аранову Светлану Владимировну на должность ведущего научного сотрудника НИИ общего образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Состояние и перспективы повышения качества научно-исследовательской  деятельности университета.


Докладывает проректор по научной работе – Владимир Валентинович Лаптев.


Владимир Валентинович, сколько Вам потребуется времени?

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Валерий Павлович, в связи с важностью для университета научной работы я бы просил 50 минут.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.В.ЛАПТЕВ

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые коллеги!


Позвольте предложить вашему вниманию доклад, в котором отражаются результаты научно-исследовательской деятельности университета, а также определяются стратегические перспективы повышения ее качества в новом контексте государственных инициатив и глобальных вызовов.   

Современное понимание качества научно-исследовательской деятельности определяется готовностью университета к проведению широкого спектра актуальных  фундаментальных и прикладных исследований, позволяющих  генерировать новые знания, обеспечивать их эффективный трансфер в сферу образования и экономики, инициировать инновационные   междисциплинарные и  трансдисциплинарные научные проекты, создавать высокоэффективные системы воспроизводства научных кадров, повышать результативность деятельности аспирантуры и докторантуры, привлекать талантливую молодежь в сферу научных исследований и образования. 

В настоящее время в целом сформулированы принципы и факторы, определяющие существенное взаимопроникновение образовательной и научной деятельности вуза и их влияние на качество образовательных услуг. Разработана система показателей, характеризующих эти процессы. Например, в международном рейтинге вузов 2013 года, опубликованном изданием Times Higher Education совместно с агентством Thomson Reuters, весовые коэффициенты показателей, характеризующих исследовательский и образовательный потенциал университетов, соотносились в пропорции два к одному. При этом 9 из 13-ти показателей, используемых для расчета данного рейтинга, имеют прямое отношение к научной деятельности, что еще раз подчеркивает стратегическое значение развития вузовской науки. 

В  2013 г. была принята Государственная программа  Российской Федерации «Развитие науки и технологий» на 2013- 2020 годы, главной целью которой стало стимулирование исследовательской деятельности и инновационного развития высшего  профессионального образования. Среди ее приоритетных задач  усиление поддержки научных исследований, которые проводятся в вузах, усиление кадровой составляющей вузовской науки, обновление оборудования, а также вовлечение в научную деятельность талантливой молодежи.

Новые вызовы вузовской науке обусловлены целым рядом преобразований в области организации научных исследований в рамках государственного задания Минобрнауки, усложнением требований к соискателям в  конкурсно-заявочной деятельности, радикальными изменениями в оценке результативности и  эффективности научных исследований, новым видением  перспектив развития системы подготовки научных кадров высшей квалификации, а также усиливающимся влиянием количественных, в том числе и наукометрических, показателей оценки исследовательской деятельности университета.

26 декабря 2013 года опубликовано письмо Минобрнауки России «О формировании государственного задания в сфере научной деятельности», которым устанавливаются кардинально новые подходы к определению правил, условий и требований проведения научно-исследовательских работ, выполняемых за счёт бюджетного финансирования. К этому письму издано соответствующее «Положение о формировании государственного задания».

В соответствии с этими документами государственное задание разделено на две части: базовую и проектную (конкурсную).

Базовая часть направлена на адресную поддержку наиболее успешных исследователей, квалифицированных инженерно-технических работников и научных коллективов. Эта часть финансово обеспечивает выполнение следующих видов государственных работ: «Организация проведения научных исследований», «Проведение научно-исследовательских работ» и «Обеспечение проведения научных исследований».

К каждому из этих видов деятельности и исполнителям предъявляются соответствующие требования и установлены минимальные показатели оценки результативности выполняемых работ. 

Например, одно из требований к исполнителям работ по разделу «Организация проведения научных исследований»: минимальное количество публикаций в мировых научных журналах, индексируемых в базах данных «Сеть науки» (Web of Science) и SCOPUS за последние пять лет – 7 для естественных и точных наук, 5 для технических и медицинских наук и 3 для гуманитарных наук. Должен заметить, что этим требованиям в нашем университете удовлетворяют не более 2% ППС.

Для каждого исполнителя государственной работы по разделу «Организация проведения научных исследований» устанавливается план деятельности на 3 года, который включает обязательные показатели с указанием их плановых значений. Минимальные значения показателей установлены Департаментом науки и технологий в размере: не менее 2-х публикаций в журналах, индексируемых в базе данных WEB of Science в каждом году; ежегодно не менее 1 новой заявки, признанной победителем различных конкурсов.

Соответствующие требования и плановые показатели устанавливаются и для исполнителей государственной работы по разделу «Проведение научно-исследовательских работ»: не менее 1 ежегодной публикации в мировых научных журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или SCOPUS.

Одновременно устанавливаются и минимальные повышенные размеры оплаты труда исполнителей по этим видам работ, что ведёт к резкому сокращению численности работников, участвующих как в выполнении финансируемых НИР, так и привлечённых работников. 

Кроме обязательных минимальных значений плановых показателей, установленных Департаментом, университет в обязательном порядке определяет свои дополнительные плановые показатели,  такие как:

— количество представленных в диссертационный совет диссертаций на соискание учёной степени кандидата/доктора наук;

— количество опубликованных монографий, учебников и учебных пособий;

— количество студентов и аспирантов, привлечённых к выполнению государственных работ с оплатой труда и т.д.

Проектная (конкурсная) часть госзадания направлена на адресную поддержку исследований, проводимых наиболее результативными структурными подразделениями вузов (лабораториями, центрами, кафедрами и др.).

Конкретные условия конкурсных процедур, проводимых Министерством по отбору заявок в проектной части, будут объявлены в ближайшее время.

Письмом также предложено завершить проекты, выполняемые вузами в рамках реализации государственных заданий на 2013 год, и представить отчет о выполнении  в установленном порядке.

Следует обратить внимание, что с 1 января 2014 года вступило в действие новое Постановление Правительства Российской Федерации «О единой государственной информационной системе учёта научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского назначения», определяющее порядок формирования и ведения единой государственной информационной системы учёта всех видов НИОКР, выполняемых организациями (независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности) за счёт средств федерального бюджета. Данным Постановлением введены новые формы регистрации и отчётности по планируемым к выполнению и выполненным НИОКР.

Сопоставимые и кардинальные  по масштабам изменения происходят и в системе подготовки и аттестации кадров высшей квалификации. 

Принципиальным отличием от сложившейся десятилетиями практики подготовки научных кадров в аспирантуре стал отказ от подготовки аспирантов по специальностям научных работников и переход на направления подготовки, аналогичные  направлениям таких уровней образования, как бакалавриат и магистратура. Этот перечень направлений был утвержден  приказом Минобрнауки  РФ только 12 сентября, а вступил в силу с 12 ноября 2013 года, то есть через 2,5 месяца после  вступления в силу «Закона об образовании». В связи с изменением статуса аспирантуры в образовательной системе и нормативно-правовых основ ее функционирования прием в 2013 году в аспирантуру был осуществлен в оперативном порядке до 1 сентября 2013 года. 

Ещё одно организационное «нововведение» в системе подготовки аспирантов, произошедшее в прошлом году. Оно связано с ликвидацией заочной формы обучения на бюджетной основе. Это обстоятельство отрицательно сказалось на общей численности аспирантов университета, значительная доля которых (порядка 40%) обучалась по заочной форме. Среди них, прежде всего, аспиранты педагогических и психологических специальностей, направленные из вузов Сибири и Дальнего Востока.

Уже второй год Министерство утверждает нормативные затраты на реализацию образовательных программ  подготовки аспирантов. Данное обстоятельство обусловило необходимость пересмотреть цены на подготовку в аспирантуре и существенно их поднять до 76,  84  и 134 тысяч рублей в год в зависимости от специальности. Такие цены, фактически устанавливаемые на государственном уровне, не позволяют большей части абитуриентов аспирантуры (преподаватели вузов и учителя школ) воспользоваться возможностью получения образования на платной основе.

Общий конкурс в аспирантуру среди тех, кто успешно прошел собеседование на кафедрах и был допущен к вступительным экзаменам, составил в прошедшем году 2 человека на место. 

Озабоченность вызывает и ситуация с контрольными цифрами приема  в аспирантуру. Наблюдается их последовательное сокращение. Это связано как с демографической ситуацией, так и с концентрацией аспирантской подготовки в исследовательских университетах согласно государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 — 2020 годы.

Организация приема в аспирантуру в рамках выделенных контрольных цифр во многом осложняется из-за отсутствия новых нормативных документов, регламентирующих подготовку в аспирантуре, а именно:

— федерального государственного образовательного стандарта;

— положения о порядке приема на образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров;

— положения о государственной итоговой аттестации по программам аспирантуры.

Федеральный закон  N 185-ФЗ (ред. от 28.12.2013) «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в связи с принятием Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» вернул подготовку кадров в форме докторантуры и возможность выхода на защиту кандидатской диссертации без освоения образовательной программы в аспирантуре. После опубликования данного закона появилось несколько вариантов  проектов Положения о докторантуре, Положения о сдаче кандидатских экзаменов и Положения о прикреплении для сдачи кандидатских экзаменов, подготовки и защиты диссертации без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. До сих пор эти положения не приняты. 

Помимо вышеназванных проблем существуют и известные многим другие  проблемы, а именно: слабая подготовка абитуриентов  в аспирантуру; чрезмерная загрузка научных руководителей учебными поручениями; небольшая стипендия аспирантов, особенно для гуманитарных специальностей; отсутствие возможности предоставления по разумным ценам мест в общежитии аспирантам, зачисленным на внебюджетной основе.

Таким образом, качество научно-исследовательской деятельности университета в современных условиях жестко детерминировано масштабами институциональных, инфраструктурных и инновационных преобразований в пространстве высшей школы.

Учитывая все это, нам все-таки удалось добиться положительной динамики развития качественных показателей научной деятельности университета за счет реализации различных механизмов: финансовых, проектных, организационных, коммуникационных, ресурсных, публикационных, рейтинговых. 

1. Финансовые механизмы. В их рамках обеспечена поддержка перспективных направлений деятельности по 37 основным научным направлениям университета. Финансовый механизм обеспечения качества научно-исследовательской деятельности включал также стимулирование руководителей научных проектов, выполняемых в 2013 году при поддержке российских фондов и программ. 

Что касается исследований по 37 основным научным направлениям, то их эффективность подтверждается серьезными теоретическими и практико-ориентированными научными результатами. 

В области психолого-педагогических наук:

— сформулированы институциональные условия развития педагогической науки в университетах;

— разработана модель реализации взаимосвязанной подготовки магистров и аспирантов как одного из направлений развития научно-образовательной среды университета;

— определены основные критерии и показатели конкурентоспособности современной школы;

— разработана  системная психологическая модель волонтерской деятельности.

В области общественных и гуманитарных наук:

— разработана и апробирована модель единого образовательного пространства России;

— созданы и исследованы специальные корпуса научных текстов на русском и английском языке в предметной области «Филология».

— выявлена и определена роль фольклора и традиционной культуры в социокультурной адаптации коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока;

— разработана модель формирования научно-исследовательской компетентности специалистов средствами иностранного языка.

В области естественных и точных наук:

— выработаны рекомендации по созданию новых материалов с улучшенными свойствами, предназначенных для использования в различных отраслях народного хозяйства;

— разработан новый метод синтеза органических веществ, наработана субстанция для доклинических исследований;

— создана база данных «Геохимия аквальных геосистем Западного Приладожья».

Значимые результаты достигнуты молодыми кандидатами и докторами наук университета в рамках выполнения научных проектов, финансируемых различными российскими фондами и организациями:

 - исследован генотипический полиморфизм моллюсков; 

— представлен прогноз психической и социальной адаптации пациентов с сердечно-сосудистой патологией в постгоспитальном периоде; 

— разработан справочник музыкальных цитат, изучены их типологические признаки и особенности функционирования в музыкальном тексте.

2. Проектные механизмы. Одним из важнейших показателей качества научных исследований является объем дополнительных средств, привлеченных научными коллективами университета для выполнения научных проектов.

В 2013 году преподавателями и сотрудниками структурных подразделений университета представлено более 300 заявок на российские конкурсы научных проектов различных фондов и программ. Финансирование по итогам конкурсного отбора получили 189 проектов. В 2012 г. было поддержано 172 проекта. 

Более чем в два раза увеличилась активность участия научных коллективов университета в международных конкурсах научных проектов. 25 кафедр приняли участие в таких конкурсах и проектах, что почти в 3 раза больше, чем в прошлом году.  

Общий объем финансирования всех проектов, выполненных в 2013 году в рамках Программы стратегического развития университета на 2012-2016 годы, федеральных целевых и ведомственных программ, грантов РФФИ и РГНФ, хозяйственных договоров составил 158,7 млн. руб. В 2012 году сопоставимый объем финансирования составлял 124,7 млн. руб.

Увеличились общий объем и количество научных проектов, финансируемых фондом РГНФ и РФФИ.

В 2012 году Российским государственным научным фондом – финансировались 13 научных проектов, общим объемом – 6,7 млн. рублей. В 2013 году их количество увеличилось до 20, соответственно возрос и объем финансирования научных проектов до 9 млн. руб. 

При этом 16 из 20 финансируемых проектов относятся к научным проектам вида (а), имеющим больший потенциал для получения дальнейшей поддержки фонда в рамках других видов конкурсов, таких как проведение конференций, публикация материалов. 

Результаты участия ученых в конкурсах РФФИ выглядят несколько скромнее. Количественный прирост финансируемых научных проектов по отношению к 2012 году составил всего три проекта, при этом общий объем финансирования практически не увеличился (3,6 млн. руб. в 2012 г. и 3,7 млн. руб. в 2013).

К сожалению, безрезультатным оказалось для университета участие в конкурсе 2014 года на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых.

При этом вызывает беспокойство даже не отсутствие поддержанных проектов в 2014 году (их количество и в прежние годы имело «штучный» характер), а уменьшающееся из года в год количество заявок, представляемых на этот конкурс. На конкурсы 2014 года были представлены всего 3 заявки! А ведь в университете около 200 молодых кандидатов наук!

3. Организационные механизмы (развитие и совершенствование деятельности научно-инновационных структур университета).

     Одним из потенциальных ресурсов, с которым мы связываем свои надежды на улучшение показателей научно-исследовательской деятельности, является стартующая в 2014 году федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2014-2020 годы.

     Отмечу, что университет имеет солидный опыт участия в предыдущей программе. В рамках ее реализации в 2009-2013 гг. в университете выполнено 11 научных проектов  общим объемом более 40 млн. рублей.

     В то же время, новая программа не предусматривает поддержку научных исследований коллективами научно-образовательных центров. Акцент смещается в сторону поддержки научных исследований в ведущих лабораториях вузов и научных организаций (так называемый проект «1000 лабораторий»). 

Это обстоятельство фактически отменяет перспективы финансовой поддержки научно-образовательных центров в рамках новой программы, число которых в университете в 2014 году увеличилось до 11. Вместе с тем оно может стать своеобразной проверкой «жизнеспособности» НОЦов, их структурной гибкости и кадровой мобильности. Требуется:

—  создание в рамках НОЦ временных коллективов исполнителей под руководством кандидатов и докторов наук;

— перераспределение ресурсов НОЦов, лабораторий и центра коллективного пользования университета для участия в конкурсах «1000 лабораторий».

Сохранение конкурентоспособности как прикладных, так и фундаментальных исследований университета тесно связано с дальнейшим развитием междисциплинарного ресурсного центра коллективного пользования.

В 2013 году приборная база последнего пополнилась двумя новыми уникальными приборами:

 - высокочувствительным датчиком ЯМР спектрометра NM-03810RO5 (стоимость – 3 млн. руб.);

 - дифрактометрическим модулем для растрового электронного микроскопа (стоимость – почти 5 млн. руб.).

В  электронный каталог высокотехнологичного оборудования и объектов научного потенциала Российской Федерации включены 36 единиц научного оборудования университета.

 В числе внешних организаций-пользователей научным оборудованием ресурсного центра нашего университета в 2013 году – ОАО «Научно-исследовательский и технологический институт оптического материаловедения», Институт экологии растений и животных УрО РАН, Пермский государственный национальный исследовательский университет.

Вместе с тем, согласно новым нормативным требованиям, эксплуатация уникального оборудования должна сопровождаться соответствующим метрологическим обеспечением и методиками оказания услуг выполнения научно-исследовательских работ. Данный вопрос связан с материальными расходами и требует серьезного обсуждения.

Свидетельством высокого качества научно-инновационной деятельности университета стало возросшее количество патентов и свидетельств на объекты интеллектуальной собственности. В 2013 году получено 8 патентов, 1 положительное решение о выдаче патента на изобретение и 21 свидетельство о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ. Подано 7 заявок на патентование. 

Следует особо подчеркнуть, что 4 из 8 патентов, полученных в 2013 году,  относятся к гуманитарным сферам деятельности, чего раньше не было.

По-видимому, наши ученые постепенно привыкают к необходимости  защиты результатов интеллектуальной деятельности. 

Вместе с тем, инициативы большинства из них ограничиваются процедурой получения охранных документов. Авторы патентов и свидетельств не проявляют активности в представлении охраноспособных результатов в соответствующем разделе университетской выставки научных достижений, что также косвенно свидетельствует об их незаинтересованности в продвижении и коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.

Кстати, по мнению большинства зарубежных экспертов, одной из основных причин отставания российской университетской науки  на мировом технологическом рынке является не отсутствие высококвалифицированных специалистов и фондов, позволяющих применять результаты фундаментальных и прикладных исследований, а неспособность выгодно пользоваться этими результатами в коммерческих целях. 

В немалой степени такая пассивность обусловлена отсутствием официальных договоренностей между автором и работодателем о гарантированной выплате авторского вознаграждения. Такая мера могла бы со временем существенно изменить партнерские взаимоотношения авторов и работодателей, что, безусловно, должно отразиться как  на количестве, так и качестве российских патентов. 

4. Коммуникационные механизмы. Улучшению качественных  показателей научно-исследовательской деятельности университета способствовали своевременная включенность в реальные процессы и активное позиционирование научного потенциала во внешней среде.

По результатам очередного министерского мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования  наш университет упрочил свои позиции как эффективный вуз. При этом по показателю «Объем НИОКР в расчете на одного НПР» наш университет на 20% превышает средние значения, как по региону, так и в целом по стране.

По-прежнему, университет входит в первую половину вузов, представленных в национальном рейтинге университетов Международной информационной  группы «Интерфакс».

По данным второго ежегодного рейтинга вузов России, проводимого  рейтинговым агентством «Эксперт РА», мы заняли  46 место из 100 лучших университетов. Важнейшими рейтинговыми показателями были научные достижения, инновационная активность, инновационная инфраструктура.

Важным показателем качества  научно-исследовательской деятельности университета является национальное и международное признание авторитета и научного потенциала ученых университета. 

В 2013 году лауреатами премии Правительства Российской Федерации в области образования стали профессор В.П. Соломин, профессор Е.В. Пискунова, профессор О.Ю. Ефремов.

Лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга и Санкт-Петербургского научного центра РАН за выдающиеся научные результаты в области науки и техники стал профессор Д.А. Субетто.

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования стали — профессор И.И. Хинич, доценты Н.И. Анисимова, В.П. Пронин;  в области научно-педагогической деятельности — доценты О.С. Сапанжа, С.Н. Михайлов, Ю.А. Маслова, З.В. Апевалова, ст. преподаватель Т.В. Ромашко.

Медалью Е.Ф. Гросса оптического общества им. Д.С. Рождественского за теоретическое предсказание оптического аналога эффекта Мессбауэра и теоретические работы по сверхизлучению награжден профессор Е.Д. Трифонов.

В текущем году университет существенно расширил географию позиционирования собственных научных разработок. В числе престижных выставочных мероприятий текущего года — Образовательный форум и 13-ая специализированная выставка «Образование. Наука. Карьера» в Уфе, III-й Всероссийский фестиваль науки в г. Курске.

В рамках 6-ой Международной выставки изобретений на Ближнем Востоке РГПУ им. А.И. Герцена удостоен серебряной медали.

Всего в 2013 году за представление научных разработок на специализированных международных и всероссийских выставках Герценовский университет был награжден 11 дипломами, 4 медалями «Лауреат ВВЦ».

На традиционной 17-ой университетской выставке научных достижений было представлено 356 экспонатов, 13 из которых удостоены диплома первой степени.

Расширяется представительство университета в организации престижных мероприятий на собственной площадке. 

Впервые на базе университета проведены заседания двух секций в рамках Седьмого Санкт-Петербургского конгресса «Профессиональное образование, наука, инновации в XXI веке».

В третий раз университет становится организатором круглого стола по общественным и гуманитарным наукам в рамках Санкт-Петербургской Ассамблеи молодых ученых и специалистов Санкт-Петербурга.

Грант Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых получила доцент Е.Е. Прохорова.

В рамках второго этапа реализации программы стратегического развития Герценовского университета 32 сотрудника из числа молодых кандидатов и докторов наук, аспирантов прошли стажировки на базе зарубежных и российских научно-образовательных центров.

Заслуги молодых ученых университета получили признание на самом высоком уровне в рамках Санкт-Петербургской Ассамблеи молодых ученых и специалистов Санкт-Петербурга. 

5. Ресурсные механизмы (наращивание интеллектуального потенциала). 

Уважаемые коллеги!  Как известно, наука существует там, где присутствует «критическая масса умов».

В 2013 году 35 научно-педагогических коллективов университета включены в реестр ведущих научных и научно-педагогических школ Санкт-Петербурга.

 Надо отметить, что наш университет в этом списке имеет самое большое представительство. Среди руководителей научно-педагогических школ, входящих в данный реестр, с особой гордостью хочу отметить члена-корреспондента РАО — С.Г. Ильенко, которая в 2013 году удостоена Золотой медали РАО за достижения в науке.

В целом кадровый потенциал университета 2013 года характеризуется следующими показателями: общая численность научно-педагогических работников 1180 человек, в том числе 7 академиков и 8 членов-корреспондентов РАН и РАО; 18 заслуженных деятелей науки Российской Федерации, более 300 профессоров, докторов наук; более 800 доцентов, кандидатов наук.

Прирост интеллектуального потенциала обеспечивали диссертационные советы университета. Нашими преподавателями защищены 2 докторские (Ирина Семеновна Аврамкова, Елена Борисовна Лактионова) и 22 кандидатские диссертации. В отчётном году в университете работали 23 совета по защите докторских и кандидатских диссертаций, в которых проводилась аттестация научных и научно-педагогических кадров по 59 научным специальностям. Всего в диссертационных советах университета в 2013 году защищено 164 диссертации, из них 13 докторских и 151 кандидатская диссертации.

6. Публикационные (наукометрические) механизмы.

Приятно отметить, что интеллектуальный потенциал университета очень высок. Между тем, успешность научных коллективов и ученых в настоящее время рассматривается сквозь призму библиометрических и наукометрических показателей.

Число различных индексов, а также ресурсов и способов их интерпретации, позволяющих оценить многогранную научную деятельность, уже составляет несколько десятков. Среди последних инициатив – представление данных о публикационной активности организации в формате инфографики, а  также «карты российской науки», наукометрического паспорта ученого и др. 

Использование различных индексов и методик расчета расширяет наши представления о качестве научной деятельности университета.

Например, как известно, наибольший вклад в формирование актуальных наукометрических показателей обеспечивают публикации в зарубежных журналах. В 2013 году в международных базах данных «ISI», «Scopus» индексированы 161 статья ученых нашего университета. 

Однако, существенны ли эти цифры? По данным Национального фонда подготовки кадров, в среднем, нужно публиковать 100 статей в мировых научных журналах, индексируемых в системе Web of Science, чтобы среди них иметь 1 высокоцитируемую статью.

Иногда «наукометрические усилия» приводят к смещению качественных акцентов публикационной активности ученых. Понятная и уместная борьба за «продвижение по индексу Хирша», соседствует со стремлением увеличить количество зарубежных изданий любой ценой. 

Поясню сказанное на нашем примере. 29 из 319 монографий, опубликованных сотрудниками университета за два последних года, изданы специфическим немецким издательством LAP (Lambert Academic Publishing). Учитывая штучный тираж, отсутствие в библиотеках и ряд других параметров, такие издания вряд ли могут претендовать на серьезный научный уровень,  хотя, вполне допускаю, что они иногда могут принести автору соответствующие балльно-рейтинговые очки.

Вполне уместно напомнить слова Чарльза Гудхарта, заслуженного профессора Лондонской школы экономики и политических наук: «Когда достижение показателя становится целью, он перестает быть хорошим показателем».

В целом, показатели общей публикационной продуктивности ученых-герценовцев в 2013 году характеризуются относительно стабильными результатами.

Всего опубликовано 166 монографий, 116 сборников научных трудов, 127 учебников и 247 учебных пособий. В научных изданиях из перечня ВАК опубликовано 770 статей.

Совместно с фундаментальной библиотекой на основе данных, генерируемых в национальной информационно-аналитической системе РИНЦ, ежеквартально осуществляется рейтинг публикационной активности ученых РГПУ им. А.И. Герцена. На 30.12.2013 количество сотрудников университета, зарегистрированных в системе SCIENCE INDEX возросло   до 2 019  человек. Общее число публикаций организации в РИНЦ – 15 468,  суммарное число цитирований публикаций организации 9 898, h-индекс (индекс Хирша) – 26. Позиция РГПУ им. А.И. Герцена в рейтинге российских научно-исследовательских организаций – 99 (из 3 060 организаций). В группе «Высшие учебные заведения» (854) по общему числу публикаций за 5 лет (2008-2012) университет занял 16 место.

7. Рейтинговые механизмы.

Сегодня говорят, что методология объективной оценки качества научной деятельности должна чем-то напоминать процедуру выявления победителей в спортивных соревнованиях, когда лучших определяют, ориентируясь на конкретные достигнутые спортсменами количественные показатели.

Этот подход, как и в прошлом году, был положен в основу рейтинговой оценки качества научно-исследовательской, научно-методической и научно-творческой деятельности кафедр университета.

Итоговая десятка первых лучших кафедр по результатам рейтинга представлена на слайде. 

Сравнительный анализ рейтинга кафедр показал, что:

1. Значительное количество кафедр университета не в полной мере использует свой научный потенциал:

  — значение соотношения степени активности и потенциала кафедры больше 1 (единицы) имеют всего 13 кафедр;

 - 26 кафедр университета имеют показатель от 0,5 до 1,0;

— остальные 78 кафедр университета имеют этот показатель менее 0,5.

2. По-прежнему, позиции некоторых кафедр, находящихся в числе первых 30 в итоговом рейтинге, обусловлены преимущественно высокими показателями квалификационного потенциала. Полный рейтинг кафедр представлен в раздаточном материале.

Уважаемые коллеги!

В сегодняшнем докладе я старался показать, что оценка качества научной деятельности университета  является основой формирования перспективных целей развития, перспективных организационно-экономических, научно-технических и научно-педагогических мероприятий, направленных на обеспечение высокого уровня конкурентоспособности университета, повышение его репутационного статуса. Качество научной деятельности РГПУ им. А.И. Герцена определяется наличием, глубиной и устойчивостью  взаимосвязей всех видов деятельности, направленных на выполнение  приоритетных задач  федеральной и региональной научной, образовательной и инновационной политики. 

В этой связи, важнейшими направлениями повышения качества и эффективности научно-исследовательской деятельности структурных подразделений университета на ближайшую перспективу являются:

— стратегическое планирование развития научных исследований;

— повышение роли наукометрических показателей научно-исследовательской деятельности;

— развитие механизмов стимулирования ученых университета для улучшения рейтинговых показателей;

— выработка кадровой политики, направленной на постепенное увеличение доли научно-педагогических работников, реально занимающихся результативной научно-исследовательской работой;

— расширение научных связей с ведущими российскими и зарубежными научными центрами;

— повышение эффективности работы  по подготовке и аттестации  научных кадров высшей квалификации;

— дальнейшее развитие системы поддержки и стимулирования научно-исследовательской деятельности молодых ученых университета и обучающейся молодежи.

Уважаемые коллеги, впереди нас ждут серьезные и глубокие изменения в сфере высшего образования, которое сегодня признается во всем мире  «локомотивом общества, основанного на знаниях»

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены ученого совета, есть ли вопросы к Владимиру Валентиновичу?


Владимир Валентинович, у меня есть вопросы.


Прежде всего, они связаны с тем документом, в обсуждении которого мы все принимали участие, это Концепция поддержки педагогического образования, которая была вывешена на нашем сайте, сейчас готовится обсуждение в Госдуме, потом в Министерстве. Как этот документ влияет или повлияет на те предложения в план научных исследований и вот то, что было четко перечислено в заключительной части? Это первый вопрос.


Второй вопрос. У нас присутствует только директор Волховского филиала, представители других филиалов отсутствуют, хотя там проблемы есть. Может быть, я не уловил, но как в филиалах строится руководство научными исследованиями? Может быть, чуть-чуть Вы повторите то, что было в докладе по этому поводу сказано, потому что тема филиалов продолжает обсуждаться, в понедельник было совещание в Министерстве о судьбе филиалов. 


И третий вопрос. Это издательская деятельность, об этом мы говорили, о том, как у нас могут быть представлены результаты научных исследований докторантов, кандидатов, это наш замечательный журнал «Известия РГПУ имени Герцена». Есть ли у нас еще какие-то формы, которые мы поддерживаем, для публикаций, есть здесь у нас какие-то проблемы или все хорошо?
В.В.ЛАПТЕВ


Спасибо, Валерий Павлович, за вопросы.


Концепция поддержки педагогического образования – это важнейший, наверное, документ, который в ближайшее время будет определять состояние системы образования, педагогического образования в стране, документ достаточно не простой. И как только этот документ в проекте появился на сайте Министерстве, он там находился очень недолго, он исчез и по письму Министерства перекочевал на сайты трех вузов, из них два московских и наш вуз. Сразу по Вашему указанию ведущие научно-исследовательские подразделения отрасли, а это НИИ непрерывного педагогического образования и НИИ общего образования, организовали обсуждение, концептуальное обсуждение этого документа с привлечением других специалистов, занимающихся проблемой. Позиция представлена в виде определенного текста, и вы с ней знакомы, знаете, что эта позиция не везде однозначная, но мы должны исходить из того, что мы хотим улучшить эту концепцию, мы хотим принять участие в ее реализации, но понимаем, что если она будет принята в том или ином виде окончательном, то мы обязательно должны участвовать в тех шагах, которые эта концепция подразумевает. И вот установка, которой живут все сегодняшние представители этой отрасли знания, и не только этой, но и смежных отраслей знания, это не просто психолого-педагогическое, а это и много других направлений, которые, так или иначе, замыкаются сюда, эта позиция, я думаю, сформирована у нас, она сегодня достаточно общая, нам надо работать, добиваться. Ну а то, что такая концепция появилась впервые за большой промежуток времени, когда педагогическое образование из категории никому не нужного в стране на государственном уровне все-таки становится объектом рассмотрения на государственном уровне и самое главное – объектом поддержки, потому что программа поддержки развития педагогического образования, я считаю, это очень важно.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Валентинович. Это было очень важно услышать.

В.В.ЛАПТЕВ


По публикационной активности. Уважаемый Валерий Павлович, я в своем докладе публикационной активности уделяю, и не только в докладе, а во всей деятельности, очень много места. Потому что это тот формальный фактор, без которого нашу деятельность сегодня уже никто не оценивает. И даже сейчас голосуя, ведь мы все смотрим не столько на то, какие есть степени и заслуги, а на нижнюю часть информации. И когда мы обсуждаем, к примеру, как так получилось, что индекс Хирша 5, а число публикаций очень небольшое, а у соседнего кандидата на какую-то должность индекс Хирша маленький, а число публикаций очень большое, это предмет, вызывающий сегодня острую дискуссию. Но это одна сторона, это наше отношение к этим показателям, они есть и нам нужно стремиться их повышать. 


Есть и другая сторона – помогать нашим специалистам эти показатели реализовывать, и вот здесь крайне важны наши журналы. Вот эти журналы возникли давно, первый выпуск журнала «Известия РГПУ имени Герцена» появился в 1929 году. Ну и мы возродили сейчас этот выпуск, журнал оказался в перечне ВАК, причем, по всем возможным направлениям, которые есть в нашем университете. Мы выпускали раньше 4, а сегодня 3 серии, ушли Аспирантские тетради, потому что те же работы сейчас стали публиковать в основных, это гуманитарные, психолого-педагогические, естественные и точные науки, все эти серии. 

Сказать, что сегодня очень много желающих опубликоваться, к сожалению, я не могу. Если раньше у нас была большая очередь, то сегодня такой очереди нет. Раньше за счет этой большой очереди мы получали приток внешних статей, и в результате был период, когда наш журнал, условно бесплатный для авторов, но платный, естественно, для университета, издавался только на средства, которые получены от изданий платных выпусков журнала, сегодня этот период, боюсь, закончился. Сегодня авторы ищут, особенно платные авторы, журналы самые высокорейтинговые, мы боремся за эту рейтинговость, но, к сожалению, пока предпоследний рейтинг был 0,028, последний возрос до уже ощутимого уровня. Но, тем не менее, когда журнал «Вопросы образования» Высшей школы экономики имеет 8 целых рейтинговое значение, народ думает, где лучше публиковаться для достижения решения каких-то собственных задач. 

Мы эту работу считаем очень важной. Я считаю, что ни в коем случае нам нельзя отказываться от поддержки через наш журнал наших людей. Валерий Павлович подписал последние выпуски журнала, так как было раньше, за университетский счет, потому что внешних денег оказалось недостаточно для выпуска бесплатных номеров. Но я думаю, что эту позицию, которую Валерий Павлович и реализует, нужно и дальше поддерживать.

Ну а что касается филиалов, то если вы посмотрите последние строчки, Махачкалинский филиал, например, когда увидите нулевые значения, это говорит само за себя. А вот из всех филиалов, где, мне думается, можно говорить о науке, это Волховский филиал в первую очередь. И здесь форма участия Волховского филиала в научной деятельности, она, наверное, разумна. Этот филиал не определил свои собственные основные направления развития, а старается участвовать в деятельности сформированных уже основных направлений научных исследований университета. И таким образом стремится получить какие-то результаты. Сказать, что я удовлетворен, я пока, к сожалению, не могу.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Еще вопросы? Нет.


Спасибо.


Слово предоставляется декану факультета физики – Надежде Ивановне Анисимовой. 

Н.И.АНИСИМОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены совета!


В своем выступлении я коснусь двух аспектов – проблемы мониторинга диссертационных советов и публикационной активности членов советов.


В ходе реформы системы аттестации научных кадров летом и осенью 2013 года Министерство образования и науки Российской Федерации провело мониторинг деятельности всех диссертационных советов на основе оценки научной результативности деятельности организации, на базе которой создан совет, научной и публикационной активности членов совета. 


Были затребованы данные о количестве изданных монографий и научных статей, о показателях цитирования, об индексе Хирша, информация об импакт-факторах журналов, в которых члены совета публиковали свои работы, информация о количестве защитившихся аспирантов и докторантов. Отдельным пунктом в анкете члена диссертационного совета запрашивались данные о количестве цитирований публикаций в зарубежных журналах и журналах, индексируемых, признанных в международных библиографических базах цитирования по соответствующим областям науки.


Уже известно, что Минобразование большую часть новых критериев оценки научной результативности диссертационных советов предполагает связать с оценкой публикационной активности членов совета. Причем учитываться будут лишь публикации, которые проиндексированы в международных библиографических базах данных.


Анализ показателей научной результативности членов диссертационных советов, затребованных в рамках перерегистрации 2012 года, в ходе мониторинга 2013 года, в годовых отчетах деятельности диссертационных советов 2012 и 2013 годов, свидетельствует об усилении контроля за научной результативностью их членов. Речь идет не просто о публикациях по специальности в совете, а о публикациях в ведущих мировых журналах и о показателях цитируемости по международным базам данных. 


Хочу отметить, что показатели международной публикационной активности, это не только проблема функционирования диссертационных советов. Так, с 2012 года сведения о количестве статей, опубликованных преподавателями вуза в журналах, индексированных в Web of Science, и о количестве цитирований публикаций в этих изданиях, указывает университет в заявке при прохождении конкурса на установление контрольных цифр приема для обучения за счет средств федерального бюджета. Эти сведения включены в аккредитационные показатели вузов, в конкурсы на гранты, многочисленные мониторинги, характеризующие деятельность университета. 


Ежегодная отчетность, собираемая Министерством образования и науки при мониторинге эффективности вузов, также учитывает публикации, включаемые в международные базы Web of Science и Scopus. 

В качестве примера приведу несколько показателей публикационной активности членов диссертационного совета Д 212.199.21, председатель совета Геннадий Алексеевич Бордовский. В состав совета входит 27 человек. Совет принимает к защите диссертации по трем специальностям: физика конденсированного состояния, теоретическая физика и теория и методика обучения (физика, уровни общего и профессионального образования). 
В состав совета по физико-математическим наукам входит 18 докторов наук, из них 9, то есть 50% имеют публикации в зарубежных журналах, при этом 5 членов совета, а это приблизительно 30% публикуются ежегодно почти исключительно в высокоцитируемых зарубежных журналах с импакт-фактором в диапазоне от 3 до 5. Все 18 докторов наук (членов совета) публикуются в научных ведущих ВАКовских журналах. ВАК в качестве ведущих лицензируемых изданий признает научные периодические издания, текущие номера которых или их переводные версии на иностранном языке включены хотя бы в одну из международных систем цитирования – Web of Science, Scopus, Web of Knowledge и т.д. 

По большому счету показателем квалификации ученого является не столько сам факт международной публикации, сколько количество ее цитирований, определяющих, в том числе и индекс Хирша. 

По результатам мониторинга диссертационного совета за пять лет у трех членов диссертационного совета – профессоров Беляева, Гаврилова и Гриба количество цитирований по международным базам данных составляет 126, 116 и 112 соответственно. Еще у 6 членов совета этот показатель находится в диапазоне от 65 до 20. 

В 2013 году членами диссертационного совета только в зарубежных изданиях опубликовано 11 статей. Причем, некоторые в соавторстве не только с зарубежными партнерами, но и аспирантами факультета. 4 статьи опубликованы в журналах с высоким импакт-фактором – от 3 до 5. И еще 7 статей в журналах с импакт-фактором чуть ниже 3.
Члены совета все чаще публикуют статьи в ведущих ВАКовских журналах на английском языке. Для подобных публикаций требуется представить добротный и качественный перевод. Думаю, что выходом из положения для сотрудников, затрудняющихся самостоятельно выполнить перевод своих статей на английский язык, мог бы стать центр перевода, созданный на базе лингвоцентра, пусть даже и на коммерческой основе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Надежда Ивановна.


Слово предоставляется директору НИИ общего образования – Алле Прокофьевне Тряпицыной.

А.П.ТРЯПИЦЫНА

Уважаемые коллеги!

В докладе Владимира Валентиновича была подчеркнута необходимость повышения качества научно-исследовательской деятельности университета в новом контексте государственных инициатив и глобальных вызовов, в частности путем организации широкого спектра актуальных  фундаментальных и прикладных исследований, позволяющих  генерировать новые знания,  обеспечивать их эффективный трансфер в сферу образования; инициировать инновационные междисциплинарные научные проекты.

Для нашего университета такими актуальными востребованными практикой исследованиями являются исследования отдельных аспектов и системных изменений образования. Поэтому в своем выступлении я хотела бы остановиться на некоторых предложениях по организации нашей научно-исследовательской деятельности в контексте Концепции поддержки модернизации педагогического образования.

Как известно, в Концепции предлагается определить несколько вузов – пилотных площадок для детальной экспериментальной отработки тех мер, реализация которых предполагает существенные изменения в масштабе подготовки педагогов за счет решения проблем, связанных с входом в профессию; организации, содержания и технологий подготовки; «удержания в профессии». Даже беглый, не детальный взгляд на результаты проведенных ранее исследований, свидетельствует о том, что в университете накоплен достаточно большой фонд научных знаний о развитии педагогического образования в соответствии с вызовами времени, которые, без сомнения, значимы для выполнения намеченных в Концепции проектов. К основным результатам можно отнести:

· Уточнение сущности современной образователь​ной парадигмы,  которая отражает социокультурную обусловленность образования и неразрывное единство обучения и воспитания, понимание новых ценностей обновляющегося образования, а именно:

· понимание педагога как посредника между учеником, студентом и культурой,

· понимание образования как процесса, движущими силами которого являются поиск личных смыслов, диалог и сотрудничество его участников, 

· понимание образовательного процесса как процесса культурной идентификации обучающихся в поликультурном пространстве диалога культур; становления и развития культурной идентичности личности; различных форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности.

· Обоснование правомерности и неизбежности построения общего и педагогического образования на идеях компетентностного подхода как современного этапа развития исследований деятельностной основы образования, о чём отечественные педагоги и психологи говорили ещё в 70-е годы прошлого века.

· Характеристика ключевых компетенций, которые формируются в школе, как основы формирования в вузе общепрофессиональных и специальных профессиональных компетенций будущего учителя.

· Выявление новых профессиональных функций и задач учителя как основы конструирования и корректировки содержания подготовки будущего учителя. 

· Обоснование новой архитектуры образовательного процесса в школе и вузе на основе исследования разнообразия индивидуальных образовательных маршрутов, нелинейности образовательного процесса, эффекта «снятия обучения учением». 

· Выявление факторов, оказывающих наибольшее влияние на образовательные достижения – это факторы, связанные с личностью ученика, учителя, организацией образовательной среды.

Мне хотелось бы особо подчеркнуть, что в университете складывается традиция исследований проблем педагогического образования во взаимосвязи с исследованиями проблем общего образования. В связи с этим уместно привести только один вывод, сделанный в ходе анализа результатов первого в России исследования компетентности взрослых людей в возрасте от 27 до 65 лет в рамках Программы международной оценки компетенций взрослых. Так, в отличие от других 24 стран, принимавших участие в проекте, у российских респондентов в возрасте 30-34 лет проявились видимые «провалы» как в отношении грамотности в области чтения, так и математической грамотности. Группа в возрасте 30-34 года училась в средней общеобразовательной школе в годы перестройки и образования нового государства. Возможно, именно этот фактор существенно повлиял на снижение балла по грамотности в области чтения и математической грамотности. Анализ результатов исследовательских проектов, выполненных за последний год в разных подразделениях университета, свидетельствует о наличии в университете действительно перспективных разработок в области общего образования, без учета которых немыслима подготовка современного студента – будущего учителя:
· исследование закономерностей развития школьного образования  при переходе к постиндустриальному этапу развития общества;
· исследование закономерностей образовательной деятельности  в высокотехнологичной образовательной среде;
· исследование структуры образовательной среды школы и ее взаимосвязи с психологической безопасностью педагогов и учащихся;
· проектирование образовательно-культурной среды на основе взаимодействия музея, школы и вуза;
· школьная медиация как альтернативный метод предотвращения и разрешения национальных и иных социокультурных конфликтов и формирования мультикультурализма и толерантности;
· динамика смыслообразующих факторов воспитанности учащейся молодежи в современном российском обществе;
· формирование научного мировоззрения учащихся средней (полной) школы на основе интеграции знаний о природе; 
· научно-методическое обеспечение предпосылок успешности достижения образовательных результатов учащимися основной школы;  
· разработка педагогических основ поддержки неуспешных учащихся основной школы;
· разработка организационно-педагогического обеспечения инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья;
· определение принципов и подходов при формировании учебно-методического комплекса по химии для средних общеобразовательных заведений и другие.
Анализ полученных ранее результатов позволяет утверждать, что все предшествующие исследования, проведенные в рамках научного направления «Интегративная открытая развивающаяся система непрерывного педагогического образования», результаты опытно- экспериментальной работы по построению модели многоуровневого педагогического образования, разработки и внедрения ГОС ВПО, проекты в рамках ИОП являются достоверной теоретико-экспериментальной базой выполнения  проектов Концепции поддержки модернизации, основную идею которой можно выразить как ориентацию на построение системы партнерской проектно-исследовательской подготовки современного педагога, которая учитывает не только существующие проблемы, но и достижения в исследованиях педагогического образования и вызовы времени.

Не менее значимым итогом предшествующей работы является и осознание нового облика организации научно-педагогического  исследования проблем образования – складывается образ педагогического исследования как  «выращивание» нового опыта и нового знания в совместной деятельности учителей, преподавателей, учащихся, студентов и исследователей проблем образования. Важно подчеркнуть, что такая организация возможна лишь в условиях возникновения новых форм профессиональной солидарности, одной из которых и является «группа людей с высоким уровнем взаимодействия, объединенных общими идеями, ценностями и целями», т.е. команда. В команде всегда работа строится на основе принятия в совместной деятельности определенных ценностных ориентиров исследователей. 
И сегодня ответственность каждого за качество общей работы становится одним из основных условий продуктивности научной деятельности. Ситуация рейтинга деятельности подразделений университета необходима, но все-таки добавляет сложностей в очень трудный для нас процесс поиска точек согласования, путей преодоления собственных амбиций, развития в себя умения понимать, слушать и слышать друг друга. 

Стоит вспомнить, что в современных исследованиях доказана устойчивая корреляция между качеством организации и образовательной успешностью образовательного учреждения.

 Структура формализованных и неформализованных профессиональных отношений определяет не только распределение  статусов  и ролей членов организации, но и также направление и распределение информационного обмена между ними, что обычно определяется как  социальный капитал организации. При этом, чем сложнее эти связи, тем   больше возможность для появления синергетических эффектов, когда групповые усилия могут дать результат значительно больший, чем усилия отдельных членов. Однако в большинстве даже самых успешных образовательных учреждений коллеги в своем подавляющем большинстве не испытывают никакого профессионального интереса к другим своим коллегам, искренне полагая, что за редким исключением они ничему научиться и узнать у коллеги не могут. 

Поэтому мне представляется важным определить пути более продуктивного, чем в настоящее время, взаимодействия разных структурных подразделений университета в решении задач повышения качества научно-исследовательской деятельности. Так, можно предложить:

· проведение совещания  руководителей научных направлений  для определения системных результатов исследований педагогического и общего образования;

· организацию традиционной научно-практической конференции, посвященную внедрению результатов исследований в образовательную практику, которую можно провести в период работы выставки научных достижений университета;

· создать творческие коллективы для подготовки серии книг по разным аспектам проектов, заявленных в Концепции поддержки модернизации педагогического образования, анализируя имеющийся в университете опыт («Подготовка специалиста в области образования» (1996 – 1999); «Герценовский университет новой школе: профильное обучение» (2005); серия рекомендаций, подготовленных по результатам научных исследований в контексте программы ЮНЕСКО «Образование для всех» (2005-2006) для стран СНГ по актуальным вопросам развития образования в России и в мире; «Методический комплект к программе «Детство» по 11 образовательным областям. Как работать по программе «Детство» (2013) – серия книг для дошкольных образовательных учреждений (9 изданий); предметно-методические линии школьных учебников по целому ряду предметов; серии  книг, изданные в рамках реализации ИОП (2007-2008),  работу над такой серией предложила Наталья Олеговна Верещагина);

· разработать проект взаимодействия подразделений университета в процессе организации совместных научных проектов в рамках сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России», который мог бы быть представлен на одном из круглых столов заседания пленума УМО;

· наконец, учитывая, что в последнее десятилетие существенно измелилась методология исследований проблем образования, имеет смысл организовать междисциплинарный семинар, адресованный, прежде всего, научным руководителям проектов по проблемам образования, которые выполняются в настоящее время в университете, а также аспирантам, докторантам и молодым исследователям.

В заключение хотелось еще раз обратиться к закону Гудхарта, о котором говорил Владимир Валентинович: «когда достижение показателя становится целью, он перестает быть хорошим показателем», который можно интерпретировать и следующим образом: если мы хотим добиться общих для университета высоких показателей оценки нашей деятельности, то нужно объединить усилия, что позволит повысить оценку каждого.


Спасибо.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алла Прокофьевна.



Слово предоставляется директору фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны – Нателе Нодарьевне Квелидзе-Кузнецовой.

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Уважаемые коллеги!


Я в своем выступлении хотела бы остановиться на наукометрических показателях и публикационной активности нашего университета.


С того момента как был открыт доступ к полным возможностям модуля SCIENCE INDEX Организация Российского индекса научного цитирования, который начал свою работу 6 декабря прошлого года, было сделано следующее. 


Первоначально определены ответственные представители университета, которые наделены особыми полномочиями по передаче и управлению данными в этот модуль. Затем, следуя логике функционирования этого аналитического инструмента, была введена структура организации и список сотрудников организации, без чего было бы невозможно организовать дальнейшие действия по предоставлению библиографических описаний, недостающих в РИНЦ, и что очень важно, редактированию этих публикаций.


На втором этапе, который был начат практически одновременно с первым, был определен порядок передачи разных типов публикаций, согласованы технологические аспекты оперативной передачи этих данных в РИНЦ, что заняло значительное время и место в этой работе. Было очень много технологических проблем. И руководители наших структурных подразделений были проинформированы о начале этой работы и о предложении и необходимости передачи всех недостающих публикаций в фундаментальную библиотеку. За истекший период с 6 декабря нами было передано в РИНЦ около полутора тысяч публикаций. 

Что появилось нового. Для авторов функциональными опциями этого модуля стало возможным дополнение отсутствующих публикаций через представителя организации. Также представителем организации возможно редактирование связок: автор – публикация – цитирование, что очень важно для получения истинного индекса Хирша. На сегодняшний день сведения недостаточно корректные, как мы все это видим и обсуждаем.

Для руководителя организации получена возможность различных форм отчетов и проведение сравнительного анализа не только по всему университету, но и внутри каждого из подразделений, безусловно, с целью улучшения показателей подразделения и университета в целом.

И вот первые существенные результаты с момента начала этой работы. Перед нами развернутая структура Герценовского университета, где каждый из авторов распределен или привязан к своей структуре вплоть до кафедры. Возможность проводить различные сравнения теперь есть не только у самих авторов, как обладателей этих публикаций, но и у руководителей подразделений. И вот то, о чем уже говорил Владимир Валентинович в своем докладе, мы впервые благодаря тому, что ввели правильную структуру своего университета и актуальный список сотрудников университета, преодолели рубеж первой сотни среди всех организаций, представленных в РИНЦ, образовательных и научных организаций. И этот мощный скачок позволил нам занять первое место среди педагогических вузов страны. Долгое время мы занимали третье месте после Московского и Томского государственных педагогических университетов. Сейчас наша задача, ну не только подняться в рейтинге РИНЦ, но и, безусловно, удержать это место. 

Вот наши показатели в РИНЦ по общим показателям, о которых уже говорил Владимир Валентинович. Это все сотрудники, которые указали своим местом работы РГПУ имени Герцена за все предыдущие годы. А вот то, что позволил нам увидеть модуль SCIENCE INDEX Организация. Посмотрите, количество публикаций уже превышено числом цитирований публикаций. Такого результата тоже в показателях мы добиваемся впервые.  И значительно вырос индекс Хирша, который равен 40.

Однако следует обратить внимание, что у нас есть один из показателей, требующий повышенного к нему внимания, в связи с тем, что средневзвешенный импакт-фактор остается довольно низким и по этому показателю наш университет занимает в рейтинге РИНЦ 2089 место. И если показатели, которые мы видим в столбцах раньше, редактируемые, то импакт-фактор может измениться только тогда, когда мы изменим свое отношение к выбору журналов, в которых печатаемся. 

После того как были введены все структурные данные, мы впервые смогли увидеть сравнительные показатели, и общее число публикаций за последние пять лет, а это 2008-2012 годы, распределяется таким образом, что на первое место у нас выходит психолого-педагогический факультет, затем институт детства и факультет физики. Мы можем развернуть эти данные не только по факультетам и институтам, но и по кафедрам. 

Общее число цитирований за последние пять лет: лидеры – факультет физики, факультет экономики, психолого-педагогический факультет. 

Индекс Хирша. Лидируют факультет физики, факультет химии и третье-четвертое место делят психолого-педагогический факультет и факультет географии.

Средневзвешенный импакт-фактор: факультет физики, факультет химии и факультет биологии.

Всего показателей для сравнения – 28. Они включают в себя и  зарубежные публикации, и сотрудничество с другими организациями и другие различные средние показатели.

Рассмотрим для сравнения актуальные показатели Герценовского университета в мировых индексах цитирования Scopus и Web of Science. Надо сказать, что значительную долю в показателях составляют публикации тоже за последние пять лет. Ну, здесь показатели практически сходные, немножко выше у Scopus с той лишь разницей, что Scopus менее консервативен в отборе журналов.
И распределение публикаций по научным областям. Лидируют традиционно химики – 30%, 26% занимают физические науки и в разделе другие науки 1% относится к гуманитарным наукам, психология и экономика, соответственно, 0,7% и 0,3%. 

В Scopus публикации по образованию не выделены совсем, а в Web of Science их 11. По 1 публикации, соответственно, за 2008, 2011 и 2013 годы. Остальные публикации за более ранний период.

Итак, благодаря показателям, которые мы продемонстрировали, и теперь мы являемся обладателями более точных показателей не только в нашем национальном индексе научного цитирования, но и в мировых индексах цитирования, мы можем проанализировать предыдущую работу по публикационной деятельности, ну и что важнее – стратегически спланировать исследования вперед, те, которые завершаются публикациями, сделав выводы из анализа. И я призываю всех нас к реальной активности, чтобы виртуальные показатели Герценовского университета были еще достойнее.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Натела Нодарьевна.


Слово предоставляется заведующей кафедрой теоретической экономики – Наталье Валерьевне Василенко.

Н.В.ВАСИЛЕНКО


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемый Президент!


Уважаемые члены ученого совета!


В своем докладе Владимир Валентинович Лаптев подчеркнул, что для решения стоящих перед нами сегодня задач необходимо устойчивая взаимосвязь между различными видами деятельности. Я бы хотела это конкретизировать, рассмотрев вопрос о соотношении научно-исследовательской и инновационной деятельности в университете и шире – об инновационности научного творчества.


Если применить к научному творчеству экономический подход, то можно выделить два аспекта: ресурсный, то есть то, что на входе, и результативный, то, что на выходе. Такой подход позволяет показать, с одной стороны, различия, а с другой взаимосвязь между научно-исследовательской и инновационной деятельностями в университете, как на уровне ресурсных предпосылок, так и с позиции проблемы эффективности и оценки качества полученных результатов. 


Сначала о различиях. Во-первых, любая деятельность требует привлечения некоторого набора ресурсов. Основными ресурсными предпосылками научно-исследовательской деятельности являются интеллектуальные, материальные, временные и мотивационные. Поскольку инновациями принято называть внедренные новшества, в рыночных условиях для инновационной деятельности необходимы две иные предпосылки, это наличие рынка, где реализуется инновационный продукт или технология, и правовая предпосылка, так как продавать можно только то, на что имеются права, что собственно и актуализирует проблему интеллектуальной собственности. Во-вторых, результативный аспект также подтверждает разделение между научно-исследовательской и инновационной деятельностью.      


В настоящее время результатами научно-исследовательской деятельности принято считать различного рода публикации, о чем много сегодня говорилось, а также разные формы государственного и общественного признания, к которым относятся, в том числе и индексы цитирования.


Так методика рейтинговой компании КЮЕС – признанного лидера в области исследования образования – для оценки научно-исследовательской деятельности вуза предполагает оценку научной продуктивности и оценку цитируемости научных публикаций, причем, в том числе в глобальном пространстве.


Коммерциализация представляет собой деятельность, направленную на извлечение прибыли, отсюда результатом инновационной деятельности следует считать различные виды документов, подтверждающих права на объекты интеллектуальной собственности, например, патенты, а также доходы, получаемые от издательской деятельности, продажи прав, в частности, продажи лицензий, реализации образовательных программ различных уровней и продолжительности и проведения хоздоговорных работ.  


В-третьих, различие между научно-исследовательской и инновационной деятельностью университета проявляется также в ориентировании сотрудников на разную среду. В первом случае это академическая среда. Получение признания происходит внутри академического экспертного сообщества, внутри, так сказать, небольшого круга просвещенных. Инновационная деятельность расширяет состав участников, так как осуществляется в рыночном поле и по рыночным законам, когда партнер по сделке определяется соображениями эффективности.


Вместе с тем, современные общие тенденции социально-экономического развития и направления трансформации высшего образования приводят к тому, что усиливается взаимосвязь между научно-исследовательской и инновационной деятельностью университета. 

Во-первых, предпосылки научно-исследовательской и инновационной деятельности не просто различны, они дополняют друг друга, образуясь снова для инновационного цикла университета. В ходе научно-исследовательской деятельности создаются объекты для их последующей коммерциализации, являющейся целью инновационной деятельности. 

Во-вторых, инновационная деятельность становится не только дополнительным источником получения университетом доходов, формирование предпринимательской компетентности, креативности и готовности к инновационной активности сегодня становится важнейшей задачей подготовки бакалавров и магистров по большинству направлений. Инновационная инфраструктура во многом представляет собой ни что иное как, образно говоря, тренажер для отработки необходимых инновационных исследовательских навыков, включающих не только способность студентов и выпускников генерировать новое знание, но и коммерциализовать его. 


В-третьих, о необходимости наличия у научно-исследовательской деятельности университета инновационных характеристик свидетельствуют современные рейтинговые методики. Например, в рейтинге вузов России, составленном в 2013 году агентством Эксперт РА, основанием для ранжирования по уровню научно-исследовательской активности служат результаты вуза при оценке по группам показателей: научные достижения, инновационная активность и инновационная инфраструктура. 


Уважаемые коллеги, мы сегодня говорим о повышении качества научно-исследовательской деятельности. Без сомнения, пути и способы повышения ее качества нужно искать сегодня в усилении инновационных характеристик.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Уважаемые коллеги, на минуточку ваше внимание привлеку, только что принесли журнал, который издает Российское экономическое общество, это высший общественный орган, который дает оценку высокого уровня всем, кто связан с экономическим образованием, экономикой. На обложку смотрю, там небольшая группа фотографий лучших людей в области экономики и там декан факультета экономики Алексей Яковлевич Линьков и рядом с ним стоит заведующая кафедрой, которая только что выступала, Наталья Валерьевна Василенко. Я еще вам не отправил этот журнал, но это так приятно, я еще неделю им потрясу. Спасибо.


Слово предоставляется профессору кафедры художественного образования и декоративного искусства, председателю Совета молодых ученых и специалистов нашего университета – Ольге Сергеевне Сапанжа.

О.С.САПАНЖА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Я вышла сюда, поскольку меня, наверное, не все знают. 


Уважаемые члены ученого совета!


Позвольте выразить благодарность за то, что мне сегодня предоставлена возможность поделиться некоторыми проблемами и соображениями, которые касаются развития деятельности молодых ученых в нашем университете.


В докладе Владимира Валентиновича несколько раз прозвучали положения, которые касаются поддержки и развития научного потенциала молодых ученых нашего университета. И в целом надо сказать, что те требования, которые сегодня предъявляются к молодым ученым, они соответствуют общим требованиям, которые предъявляются к научно-педагогическим работникам. Это и повышение наукометрических показателей, это и интеграция образования и науки, и все те критерии, по которым сегодня оценивается деятельность эффективного вуза и на основании которых, соответственно, выносится оценка деятельности высшего учебного заведения.


Надо сказать, что поддержка научного потенциала является задачей не только учебного заведения, но и государственной политики в целом. Так, например, такой показатель как удельный вес исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности исследователей, включая систему целевых индикаторов реализации Государственной программы Российской Федерации «Развитие науки и технологий» на 2013-2020 годы. Эта программа прозвучала в докладе, который представлял проректор по науке, и молодые ученые являются одним из целевых индикаторов в рамках этой программы.


Что касается кадрового состава. Сегодня в университете работает более 200 молодых кандидатов наук при общей численности кандидатов наук 800 человек и 6 молодых докторов наук при общей численности 300. Таким образом, в процентном соотношении около 18% научно-педагогических работников составляют молодые ученые. Процент не очень велик, но, тем не менее, это значительный процент, который говорит о необходимости усилий, которые должны быть направлены на поддержку и развитие этого потенциала.


Надо сказать, что нижней границы у понятия молодой научно-педагогический работник не существует. Если верхние границы определены, то даже студента, магистранта, который выполняет научные исследования под руководством преподавателей из числа научно-педагогических работников, мы также можем считать молодым ученым. Однако качественными характеристиками являются не формальные признаки, а именно остепененность и возраст, а активность и удельный вес, который приносит молодой специалист в общую копилку университета. Это, как я уже сказала, наукометрические показатели, интеграция научной и образовательной деятельности, публикационная активность и так далее.


Что касается основных проблем, с которыми, на наш взгляд, сталкивается сегодня молодое научное сообщество университета. 


Первое, это недостаточная активность молодых ученых из числа профессорско-преподавательского состава университета, а именно публикационная, конкурсная, грантовая активность.


Надо сказать, что молодой ученый, как я подозреваю, рано или поздно мечтает стать крупным ученым и поэтому именно молодой возраст до 35 лет – это тот период, когда публикационная активность, научная активность, участие в конференциях должны быть максимально высокими. Идеальный показатель, к которому мы должны приблизиться, это 100% активность наших 18% научно-педагогических кадров молодых, которая проявлялась бы не только формально в рамках подготовки и защиты кандидатской и докторской диссертации, а во всех направлениях научной и учебной жизни университета.


И вторая проблема, которую стоит выделить, это недостаточная эффективность организации и развития информационных, консалтинговых, научных и исследовательских объединений, которые оказывали бы помощь молодым ученым и позволяли бы им включиться эффективно в систему научных исследований вуза.


И здесь надо сказать, что очень часто даже наши ведущие ученые осваивают с некоторыми сложностями для себя все вещи, которые связаны с индексами цитирования, размещением статей в базах данных. Для молодого ученого это часто очень большая проблема. И необходимо, чтобы были оказаны необходимые консультации, часто персональные и индивидуальные, не только на уровне каких-то общих лекций, которые позволили бы ему достаточно эффективно разместить свои публикации в тех или иных базах данных, которые обладают высоким индексом цитирования и определенным признанием.


Исходя из этого, какие стратегические задачи перед собой ставят те объединения в вузе, которые отвечают за деятельность молодых ученых.  


Первое, это увеличение доли молодых ученых в системе наукометрических показателей оценки деятельности университета. И второе, это создание системы мониторинга научного потенциала и результатов научно-исследовательской деятельности молодых ученых. Тут надо сказать, что эта система мониторинга позволит как выявить проблемы, так и определить какие-то конкретные пути их решения, которые были бы связаны с реальными технологиями помощи и поддержки активности молодых ученых.


Итак, какие же это технологии. На мой взгляд, необходимо выделить четыре основных технологии, которые наиболее актуальны на сегодняшний момент. 
Первая – комплексный мониторинг, а именно комплексный мониторинг кадрового потенциала молодых работников и ученых с точки зрения выявления активности, участия в конкурсной грантовой деятельности, наукометрических показателей, выполнения совместных проектов, как с ведущими учеными университета, так и в качестве руководителей студенческих и аспирантских научных коллективов. 

Ну, я могу привести такой пример, Владимир Валентинович говорил о том, что в этом году университет принял у себя секции Конгресса Петербургского, одна из секций, которая проходила в университете технологии и дизайна, касалась как раз научного сопровождения учебной деятельности вуза. И в рамках этой секции была достаточно насыщенная дискуссия, которая касалась возраста вовлечения и степени вовлечения студентов, бакалавров и магистров в научную деятельность. Ряд представителей университета высказали мнение, что студент не может полноценно участвовать в научной деятельности, в этом смысле самым ранним возрастом, который признавался допустимым, была магистратура. Ну, в общем-то, разгорелась дискуссия, в которой я тоже принимала участие, считаю, что если студент не будет принимать достаточного участия в научной деятельности, затем в магистратуре, а тем более в период обучения в аспирантуре, у него уже не будет тех необходимых ресурсов, которые позволят ему включиться в тот интенсивный процесс, с теми высокими требованиями, которые предъявляются сегодня. Именно поэтому, например, в научных отчетах любой кафедры сегодня есть критерий – степень вовлеченности студентов в научные исследования, осуществляемые кафедрой, как один из важных критериев показателя научной деятельности кафедры в том числе. 

Второй момент – координация действия объединений, курирующих научную деятельность молодых ученых. Таких объединений сегодня в университете несколько. Прежде всего, это СНО, СМУС и студенческий совет, в котором есть отдельные направления, которые касаются инноваций и технического творчества. На мой взгляд, координация всех этих объединений и создание единой интегрированной системы помощи и поддержки молодых ученых от студенчества до молодых докторов наук, является достаточно эффективной технологией поддержки научной деятельности.
Следующее, адресное информирование. Надо сказать, что те технологии, которые я выделяю, сегодня уже имеют место, и адресное информирование – это та технология, которая сегодня начинает работать. Есть специализированный сайт, который посвящен грантам в рамках Программы стратегического развития, но это направление, на мой взгляд, должно продолжать развиваться. Это формирование адресной информационной поддержки научной деятельности молодых ученых, а именно информирование о мероприятиях, конкурсах, грантах и так далее и так далее.

И, наконец, последний пункт это практическая деятельность объединений – консалтинговый центр, малые инновационные предприятия, то есть объединений, которые бы интегрировали деятельность молодых ученых и оказывали им помощь в предоставлении результатов научно-исследовательской деятельности. Необходимость создания подобных центров сегодня уже озвучивалась неоднократно в рамках дискуссии. Это говорит о том, что действительно это, скорее всего, очень востребованная форма для поддержки деятельности молодых ученых, например, когда речь идет о переводе статьи на иностранный язык, и даже не о переводе, а фактически о создании новой статьи на иностранном языке, что, конечно, предельно важно, но не всегда реализуемо усилиями самого молодого ученого.   

В связи с этим, на мой взгляд, координированная деятельность в рамках всех четырех выделенных технологий и позволит нам максимально эффективно раскрыть деятельность молодых ученых. Ну, как говорил Гете: молодость – этот тот недостаток, который очень быстро проходит. И действительно после того, как человек лишится этого недостатка, тем не менее, он останется членом университета, ученым, уже не просто молодым ученым, но хотелось бы надеться – крупным ученым.

Спасибо большое. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Ольга Сергеевна, а предельный возраст молодого ученого это сколько?

О.С.САПАНЖА


Комитет по науке и высшей школе Санкт-Петербурга определяет следующие границы: неостепененный человек – 30 лет, молодой кандидат наук – до 35 лет, молодой доктор наук – до 40 лет. Именно поэтому в систему индикаторов включен возраст 39 лет как предельный для молодого ученого.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Слово предоставляется Светлане Анатольевне Писаревой – заведующей кафедрой педагогики.


С.А.ПИСАРЕВА
Уважаемый Валерий Павлович!  
Уважаемые коллеги! 

Позвольте чуть подробнее остановиться на той части доклада и постановления заседания совета, где идет речь об оценке эффективности научных исследований, что предполагает широкое представление полученных результатов  научно-профессиональному сообществу. 

Владимир Валентинович в своем докладе уже отметил, что по 37 научным направлениям университета получены значимые теоретические и практико-ориентированные научные результаты. Сложившаяся система дает свои плоды. В частности, результаты фундаментальных исследований в области образования нашли свое отражение в учебно-методических комплексах нового поколения для всех ступеней системы образования. На 17-й университетской выставке научных достижений только для системы образования было представлено около сотни экспонатов. 
Но новая политика Министерства в области организации научных исследований и повышения их эффективности заставляет задуматься о том, каким образом можно повысить эффективность нашей работы. 

В связи с этим, хотелось бы актуализировать два вопроса. 

Во-первых, вопрос об эффективности научных исследований, которую традиционно выявляли по востребованности полученных результатов. Все мы знаем, что нет ничего практичнее хорошей теории. Однако низкая востребованность фундаментальных результатов сегодня является одним из вызовов российской науке, что отмечено в Государственной программе Российской Федерации «Развитие науки и технологий» на 2013-2020 годы.  

Для решения проблемы повышения эффективности пока, как представляется, избран путь увеличения степени прозрачности научных исследований и персональной ответственности ученых за качество получаемых результатов, их продвижение в соответствующие сферы социально-экономической деятельности. Качество, как это ни странно звучит, пытаются замерить с помощью количественных показателей: объемов финансирования, числа статей, опубликованных в нужных журналах, индекса Хирша, общего числа подготовленных научных кадров и так далее.  

Но думается, что удивляться здесь нечему. Например, Европейский исследовательский совет, созданный для поддержки и финансирования так называемых «прорывных исследований», условно подпадающих под категорию фундаментальной науки, и служащий главным двигателем экономического благосостояния и общественного прогресса, руководствуется такими принципами оценки конкурсных проектов, как принципы научного превосходства, автономии, эффективности, прозрачности и подотчетности. 

Мировое научное сообщество для оценки результатов научно-исследовательской деятельности ученых, науч​ных коллективов и организаций, работающих в области фундаментальных исследований, использует объектив​ные библиометрические параметры. Это те самые наукометрические показатели, которые до сих пор вызывают дискуссию в научной среде.  
Система индексирования эффективности деятельности исследователей РИНЦ уже всем известна. Мы к ней уже привыкли и даже пытаемся каким-то образом повлиять на свой авторский профиль в электронной научной библиотеке. 

Но сегодня мы уже не можем не говорить вслух о мощном проекте нашего Министерства «Карта российской науки». Этот проект позволяет сравнивать по эффективности научных исследований и отдельные организации, независимо от их ведомственной принадлежности и регионального расположения, и отдельных ученых. 

На сегодняшний день проект работает в тестовом режиме. Но именно он видится в качестве источника информации при принятии решений относительно поддержки научных исследований и ученых той или иной организации. 

Каковы наши позиции на этой карте? Все познается в сравнении (слайд). 

Думается, что взаимосвязь количественных показателей и качества исследований сегодня становится очевидной. И лозунг американских университетских преподавателей, который еще пару лет звучал для нас как шутка «Публикуйся или погибай!» – стал и нашей реальностью. 

И второе, на что хотелось бы обратить внимание – это, конечно же, судьба фундаментальных исследований в области человекознания, педагогики и образования. Государство поддерживает сегодня серьезными финансовыми средствами те области науки, которые проводят исследования, попадающие в перечень основных направлений и в перечень критических технологий.    

Как видим, гуманитарных исследований в области человекознания в этих перечнях нет. Но это абсолютно не означает, что такие исследования не должны проводиться. Тем более, что по вопросам образования наукометрические показатели нашего университета сегодня достаточно высоки. 

Так, например, по данным «Карты российской науки», мы занимаем 1 место в Северо-западном регионе среди 86 вузов и других организаций, имеющих публикации и результаты исследований по направлению «Образование и педагогика» в РИНЦ. И такое же достойное 1 место в России среди 119 вузов и организаций. Это свидетельствует о нашем мощном научном потенциале и, безусловно, вызывает чувство гордости за университет. 
Но как только в этой же системе мы выбираем другой фильтр – публикации в журналах, индексируемых Web of Science, мы перемещаемся на 23 место в стране. 
Перспективы совершенно очевидны: увеличение публикационной активности в журналах, индексируемых международными наукометрическими системами. А таких журналов довольно много. Поисковая система электронной научной библиотеки выдает информацию на 213 научных журналов, публикуемых на иностранных языках и входящих в поисковую систему Scopus по направлению «Народное образование. Педагогика».  

В завершении, хотелось бы сказать, что наступило время поиска новых эффективных механизмов формирования междисциплинарных научных исследовательских проектов по научным направлениям в рамках деятельности научных лабораторий, научно-образовательных центров, кафедр университета по вопросам образования. Потому что именно междисциплинарность исследований сегодня поддерживается мировым научным сообществом, и именно такая проблематика статей приветствуется в научных журналах, индексируемых мировыми наукометрическими системами. 

Кроме этого, важной особенностью статей, принимаемых к публикации в зарубежных научных журналах, являются требования к новизне и способам получения научных результатов. Аналогичные требования выдвигают и солидные отечественные научные журналы: 

· постановка задачи, проблемы;
· введение в проблему, научный обзор исследований;
· анализ существующих методологических подходов к решению данной проблемы;
· исследовательская часть (собственное исследование);
· система доказательств и научная аргументация;
· результаты исследования;
· научный аппарат и библиография.
В наших исследованиях частенько западают: а) методологическое обоснование, б) экспериментальная проверка и интерпретация полученных данных. А именно это привлекает зарубежные издательства с одной стороны, а с другой – это характеризует качество исследования, прежде всего фундаментального. 

В завершении хочу поблагодарить управление научных исследований за постоянную консультативную, информационную и моральную поддержку. Хочется сказать слова благодарности и нашей Фундаментальной библиотеке имени императрицы Марии Федоровны за неустанную работу по повышению наших показателей в РИНЦ, за профессиональную помощь кафедрам и преподавателям, за те важные семинары, которые проводят регулярно сотрудники библиотеки. 

Благодарю за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Светлана Анатольевна, за такое интересное выступление.

Уважаемые коллеги!


Список записавшихся исчерпан. 


Я обращаюсь к членам президиума.


Раиса Васильевна, Вы готовы добавить что-то?

Р.В.ШЕСТАКОВА


Я могу сказать только два слова, отметив, что доклад Владимира Валентиновича сегодня это не только итоги, не только глубокий анализ, а это в том числе сформулированные наши задачи в области научно-исследовательской деятельности. А Владимир Валентинович в своем докладе в самом начале сказал, что научно-исследовательская деятельность настолько тесно связана с образовательной деятельностью и только взаимосвязь может определить наш успех не только в мониторинге вузов Российской Федерации, но и в мониторинге вузов стран всего мира. Спасибо, Владимир Валентинович. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Сергей Александрович?

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги! 

Я думаю, что сегодняшние материалы и доклад Владимира Валентиновича со всей очевидностью показали, что мы переходим к какому-то новому этапу осмысления и понимания задач научно-исследовательской деятельности в университете, ну и соответственно новых задач, которые стоят не только перед структурными подразделениями, но в первую очередь перед каждым преподавателем и научным сотрудником. Мне кажется, что здесь как бы расклад, аналитика и логика, все это было сделано достаточно убедительно, для того чтобы задастся серьезными вопросами. 

Вот я хотел бы просто обратить внимание на несколько моментов. 

 
Первый момент. Это направление, которое связано с поиском мотивации и с обеспечением  этих мотиваций должными действиями. В этом отношении за последние годы мы перешли к системному подходу, стали формировать эту мотивацию. Это и та линия, которая много лет управлением научных исследований реализуется, а именно проведение мониторинга и явного или подспудного рейтингования, которое мы в годовых докладах находим. Мы видим кафедры, факультеты, мы видим, где и как распределяются зоны этой активности. Эта традиционная линия продолжается, совершенствуясь в своем развитии.


Кроме этого, мы стали вносить изменения в требования к аттестационной комиссии. Мы стали проводить конкурс профессиональных достижений. Мы запустили мониторинг кафедр, куда внесли соответствующий комплекс показателей, который корреспондируется с тем, что делает управление научных исследований в этом направлении, с тем, что требуют последние мониторинги Министерства, с тем, что включают в себя различные отечественные и международные рейтинги университетов и так далее. Это те механизмы, которые дают уже эффект. Посмотрите, допустим, на единицу заявки количество полученных грантов по РГНФ, здесь четкая позитивная динамика, а это очень серьезные вещи, это статус университета. Если говорить о публикационной активности, здесь тоже есть динамика, активность молодых ученых, здесь мы тоже видим подъем. В этом отношении у нас действительно складывается система, которая должна замыкаться как раз на ту работу, которую мы с вами ведем последние годы, на дифференцированную систему заработной платы, на систему надбавок стимулирующих и так далее. Мне кажется, здесь мы на правильном пути и здесь есть результаты.


А о чем, мне кажется, важно дальше размышлять, вот за количественными показателями, конечно, нужны качественные, содержательные аспекты. Качество, допустим, публикаций, где, в каких журналах? Это мы уже переходим к другому уровню понимания этих вещей.

Здесь был вопрос Валерия Павловича по концепции инновационной, этот вопрос показателен, насколько мы должны интегрироваться в те текущие магистральные линии, которые прорезаются в современном образовании и науке. В этом отношении, мне кажется, нам нужно активизировать свои позиции, действительно, делается очень много, нужно, может быть, более дерзко в публикациях вопросы ставить, публиковать острые проблемные статьи. Здесь нам надо активизироваться, это наше внешнее позиционирование и демонстрация того, что мы действительно способны авангардно мыслить и можем предъявить качественный и содержательный научный результат.

Мне кажется, те предложения, которые сформулированы в проекте постановления, очень актуальны и своевременны, задача в том, чтобы их реализовывать, а реализация зависит уже от того, насколько на факультетах серьезно все это обсудят и продолжат работу на новом этапе.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Геннадий Алексеевич, Вы хотите выступить?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо, Валерий Павлович.


Я несколько слов хочу сказать. 

Хочу присоединиться к одной мысли, которую Светлана Анатольевна высказала, но не впрямую, а опосредованно через тот опыт, который у меня в последнее время появился, какого-то проникновения в несколько иные сферы научной деятельности, нежели наш родной педагогический университет, который и был основной базой для формирования моих собственных представлений. 

В Президиуме РАО решили рассмотреть вопрос и сравнить тематику диссертаций, которые у нас идут через психолого-педагогический экспертный совет ВАК, и основные темы диссертационных работ в ведущих американских университетах по педагогике и психологии. Создалось впечатление, что это совершенно разные науки, то есть то, что считается актуальным для нас, там почему-то не вызывает интереса. Отсюда надо понять, они ошибаются и не тем занимаются или мы увлеклись собственным представлением о нашей исключительности, это вот как бы один вопрос, который для меня ясности не прибавил, больше сомнений и размышлений.

Я давно уже смотрю, и вначале считал, что это жульничество какое-то, это показатели Томского государственного педагогического университета, все их наукометрические показатели заведомо выше наших. Если мы посмотрим журнал, который у нас издается, и журнал, который они издают, показатели у них тоже выше. Наверное, надо разобраться и изучить, в чем там дело. Я вижу, что они просто включены в очень мощные коллективы, которые есть в Томском кластере научном, это Томский университет, Технический университет, академические структуры, это тоже для размышления какое-то направление. 

Но я недавно столкнулся с еще более удивительным делом, познакомился с планами работы одного научно-исследовательского института Академии образования. На полном серьезе люди обсуждают планы развития аспирантуры на предстоящий год, либо я чего-то не понимаю, либо эти люди совершенно ничего не понимают, аспирантура, она сегодня что, это действительно третий уровень высшего образования или это продолжение той знакомой нам системы подготовки кандидатских диссертаций через помещение человека в эту структуру? Если это третий уровень, то надо бы понять, и очень хочу сам понять, как же он будет реализовываться и как он сочетается с подготовкой кадров высшей квалификации, научно-педагогических кадров высшей квалификации? 

Я заговорил об этом, потому что попал в такую ситуацию, что 6 числа на Комитете образования Госдумы будет обсуждаться проект той концепции, о которой сегодня много говорилось, и Никонов меня попросил выступить как раз по проблеме подготовки научно-педагогических кадров, а точнее о педагогической аспирантуре и магистратуре. И у меня при первом размышлении родились парадоксальные предложения, я просто хочу их высказать, для того чтобы покритиковали меня, и я бы попросил, может быть, Аллу Прокофьевну, Елену Витальевну, со мной сегодня встретиться и побеседовать на эту тему.  

Вы понимаете, получается по закону, что магистратура должна закончится выдачей некоего профессионального диплома – преподаватель высшей школы или исследователь. Сегодня большинство магистратур в классических университетах ориентируются на подготовку преподавателя высшей школы и лишить их этого права невозможно, потому что магистратура это позволяет. Тогда спрашивается, зачем аспирантура, может ее правильно и сокращают, что она не будет иметь то самое значение, которое она имела до сих пор. Вопрос сложный. А мое предложение, в общем, радикальное, что необходимо вернуть степени кандидата наук первоначальное его предназначение, диссертация кандидатская – это квалификационная работа, кандидат наук не является человеком, создавшим новое научное знание, он получил квалификацию, подтвердив свою способность к занятию наукой. И тогда можно вместо вот этого диплома преподавателя высшей школы обязать человека, три года занимающегося в аспирантуре, защитить квалификационную работу и получить диплом кандидата наук. И диссертация должна быть как выпускная в магистратуре, подтверждающая его квалификацию, что он получил эту квалификацию, тогда пусть занимается наукой. Тогда можно и сделать профили соответствующие или специализации, потому что одно дело, он получил квалификацию как преподаватель высшей школы, и будет работать в вузе, другое дело он пойдет в НИИ, у него там совершенно другая, как я понимаю, компетенция должна быть. Это вопрос чрезвычайно актуальный. 

Вот Владимир Валентинович был на этом заседании Президиума, я в отношении нашей концепции, о которой сегодня идет речь, сказал, что там все хорошо, замечательно, кроме того, что там нет слов дети или учащиеся, полностью отсутствует какое-либо обращение к особенностям современного ребенка и ничего не сказано о педагогической науке. А мы все хорошо понимаем, что ребенок сегодня мало того, что совсем другой, чем был 20 или 30 лет назад, он меняется, чуть ли не ежегодно, ментально, по своему психофизиологическому развитию, по навыкам. А решены ли психолого-педагогические проблемы работы с этим ребенком? Может быть, проблемы и претензии к учителю не в том заключаются, что его готовят в педагогический университет, а не политехнический или классический, может быть, не в названии дело, а в том, что мы сегодня реально не имеем научного решения, методического решения, как готовить человека с совершенно иным способом подачи информации, совершенно иным способом ведения дискуссий, которые сегодня должны лежать в основе работы педагога. Короче говоря, мне кажется, что перед нами много очень интересных направлений и, конечно, если бы в нашем журнале выбрали ту тематику, которая интересует мир с точки зрения психолого-педагогических направлений, наверное, и цитировать бы стали больше. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич. Ваши выступления всегда очень интересные, вызывают оживление, дискуссию.


Уважаемые коллеги!


Казалось бы, сегодня у нас традиционный вопрос был, но представляется, что сегодня он был исторически значимым. Определенный этап и нашей работы и состояния педагогического образования, отношения к нему в государстве сегодня заканчивается, период шатания, когда мы не знали, когда звучит – педагогическое образование, это хорошо или плохо. Был период, когда если педагогический вуз, то обязательно неэффективный. Сейчас произошли значительные изменения, мы уже говорим не просто о педагогическом образовании, о сохранении педагогических вузов, а говорим о концепции поддержки, развития педагогического образования на уровне страны. Мы видим, что в рейтинге, который был проведен в этом году, уже педагогические вузы занимают более достойное место, покусились только на филиалы педагогических вузов, они находятся в критической зоне, как, впрочем, и филиалы всех других вузов. 


Уважаемые коллеги! Все то, что было Владимиром Валентиновичем изложено в констатирующей части, подтверждает то, что мы с вами были стабильны, уверены и находимся в лидирующем положении в отстаивании педагогического образования и позиции нашего университета. Поэтому мы сейчас можем с уверенностью говорить о том, что у нас есть все, для того чтобы в тех обсуждениях, которые сейчас будут проходить, в тех программах, которые будут приниматься по реализации Концепции  поддержки педагогического образования, занять уверенное лидирующее положение. 


Вот вчера, вы уже знаете, мы на сайте стараемся все новости наши освещать, была очень продуктивная рабочая встреча с ректором Московского педагогического государственного университета Алексеем Львовичем Семеновым, как раз мы обсуждали необходимость совместных усилий в этом плане. Об этом Владимир Валентинович хорошо сказал, все выступающие, Геннадий Алексеевич. А наука, в какой связи при реализации этой концепции участвует, это что, опять какие-то директивы или все-таки это попытка провести анализ, эксперимент, основываясь на опыте научных исследований, предложить то, что действительно адекватно времени, состоянию общества и мировой практике? 

Я смотрел различные конструкции о том, как все-таки педагогика и психология вписываются в международные программы, почему их публикации встречаются в журналах, которые имеют признание. Вот была в Москве лаборатория молекулярной биологии, а при ней был отдел биологического образования, который подготовил переход от лысенковской биологии учебной к биологии, которая стала преподавать основы генетики и селекции, оказывается, это не открытие. В Европе и Америке существуют лаборатории, занимающиеся теоретическими проблемами физики, химии, в которых есть люди, занимающиеся проблемами образования биологического, химического. И публикации вот на стыке дают такой индекс цитирования. У нас, по-моему, у физиков, химиков, биологов такой опыт есть. К примеру, конференция по проблемам фундаментальной физики и физического образования дает основания, для того чтобы подумать о создании лабораторий при центрах коллективного пользования, которые бы занимались проблемами образования в этой области. Вот вчера Алексей Львович рассказывал о концепции своей математического образования, он математик, оказывается, он тоже приехал обсуждать это с учеными, которые занимаются проблемами фундаментальной математики и проблемами математического образования. 

Уважаемые коллеги, этот опыт, я полагаю, мы используем, может быть, он должен приобрести ярко выраженный приоритетный характер в этом году при реализации тех предложений, которые мы внесем в Концепцию поддержки и развития педагогического образования. 
Все это я говорю к тому, что педагогическая наука Герценовского университета имеет очень богатый опыт и очень высокий потенциал, она существует не сама по себе, она, наверное, потому так значима, что существует во взаимодействии с теми фундаментальным школами, которые есть в естественных науках и гуманитарных. И вот такое взаимодействие, о котором очень четко говорил Владимир Валентинович и все выступающие, и позволяет, выражаясь биологическим языком, давать такой симбиотический продукт, который называется Герценовский университет. 
Мы сегодня говорим о науке, подводим итоги. Я для себя перечислил десять позиций, по которым надо признать успешной и продуктивной работу наших управлений под руководством проректора по научной работе.  Остановлюсь только на одной, о которой уже говорили, которая, по существу, является самой главной и концентрирующей все показатели, это нахождение в рейтинге вузов России по показателям научно-исследовательской деятельности в ряду эффективных с очень хорошими данными. Вот это говорит о стабильности высоких результатов, о стабильности руководства этой работой. Дальше уже, наверное, развивать тему не буду, сказано достаточно. Все, о чем говорилось, работало на наш рейтинг, на наше признание как эффективного вуза. 

Единственно, что я хотел бы добавить, вот мы говорим – исследовательские университеты, мы с вами пытались попасть в ряд исследовательских университетов, и Геннадий Алексеевич в этом отношении нас подталкивал, у Владимира Валентиновича группа была, готовили мы предложения, несколько раз с ними выходили на разных уровнях, но тема сейчас закрыта исследовательских университетов, наверное, в ближайшее время она и не будет поднята. Но не в названии дело, как сказал Геннадий Алексеевич, по факту мы с вами исследовательский вуз – исследовательский вуз, и вот включение в реализацию Концепции поддержки и развития педагогического образования дает нам еще один шанс. Ведь про нас как говорят, мы называемся педагогический университет, но по факту мы классический университет с педагогическим уклоном. Вначале это вызывало реакцию не очень хорошую, а теперь я думаю, что это правильное определение наше, так давайте мы будем исследовательским по факту университетом, но с педагогическим уклоном. Поэтому давайте работать в направлении достижения этой цели.

Что в качестве предложений я хотел вынести, думаю, ограничусь одной позицией, а именно нашим взаимодействием, о чем сегодня уже говорилось и что можно положительно оценить. Как никогда в этом году мне приходилось наблюдать, насколько взаимодействие было органичным и очень эффективным и полезным, взаимодействие всех структурных подразделений университета было на очень высоком уровне. И все-таки, уважаемые коллеги, мы до конца этот потенциал не использовали. По поводу рейтингования кафедр, по поводу показателей, конечно, мы все понимаем, что если не представим свои результаты, кто это сделает? Но появляются какие-то подметные письма в Интернете, послания о том, зачем заниматься рейтингованием, что-то писать, надо им, пусть посмотрят, какой я великий ученый. Это говорит о том, что не все понимают взаимодействие как некое представление себя в этом сообществе, свое участие в этой работе. Мы должны знать друг о друге, должны сами себя представлять, сами себя не то что заявлять, а быть некоторыми такими точками активного взаимодействия с другими, не только с коллегами по кафедре, но и с людьми, которые занимаются управлением этой работой и так далее. Вот об этом взаимодействии я хотел сказать, что здесь у нас резервы еще есть и над ними надо работать. 
Мы стабильны в достижении своих результатов, мы уверены в том, что все делаем правильно, и мы будем лидерами в том, чем мы занимаемся.

Владимир Валентинович, Вы хотите что-либо добавить?
В.В.ЛАПТЕВ


Нет.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Валерий Павлович, можно мне реплику. Хочу поддержать одну Вашу идею по поводу создания учебных подразделений в научных коллективах. В НИИ физике существует лаборатория образования, понимаете, у нас некий опыт есть, хорошо бы его изучить, насколько эта интеграция влияет на качество, в том числе и методических исследований. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления. 


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Какие будут замечания по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? Нет.

Какие будут замечания по 7 странице? Нет.

Какие будут замечания по 8 странице? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

«Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе В. В. Лаптева «Состояние и перспективы повышения качества научно-исследовательской деятельности университета» и результаты работы комиссии по подготовке заседания ученого совета под председательством профессора Н.Л. Шубиной, Учёный совет отмечает, что, по-прежнему, основным вектором развития РГПУ им. А.И. Герцена является университет исследовательского типа, качество научно-исследовательской деятельности которого в современных условиях жестко детерминировано масштабами институциональных, инфраструктурных и инновационных преобразований в пространстве высшей школы.

Новые требования к системе высшей школы обусловлены государственными инициативами в области развития науки и образования, радикальными нововведениями в оценке результативности и финансировании научно-исследовательской деятельности в рамках государственного задания, новыми подходами к системе подготовки научных кадров высшей квалификации,  новыми требованиями к организации, содержанию, технологиям подготовки специалистов в системе высшего педагогического образования, а также возрастающей ролью наукометрических показателей оценки деятельности университета.

В 2013 г. была принята Государственная программа Российской Федерации «Развитие науки и технологий» на 2013 — 2020 годы, главной целью которой является стимулирование исследовательской деятельности и инновационного развития в высшем профессиональном образовании. Среди ее приоритетных задач усиление поддержки научных исследований, которые проводятся в вузах, усиление кадровой составляющей вузовской науки, обновление оборудования, а также вовлечение в научную деятельность талантливой молодежи.

Особое значение для достижения положительной динамики развития вузовской научно-образовательной среды приобретает взаимодействие образовательной и научной деятельности, создание научно-образовательных центров, интеграция вузовского и академического секторов науки.

Интенсивное развитие материальной и нематериальной инфраструктуры научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А.И. Герцена, ориентация на поддержку актуальных фундаментальных и прикладных научных исследований, стимулирование публикационной и коммуникативной активности профессорско-преподавательского состава и научных работников университета позволили получить значимые результаты, свидетельствующие о положительной динамике развития  показателей  результативности научной деятельности университета.

В рамках 37 основных научных направлений, реализуемых в университете, получены серьезные теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук: сформулированы институциональные условия развития педагогической науки в университетах; установлены особенности процессов переноса и накопления заряда, фотостимулированных и термоэлектрических эффектов в новых функциональных органических и неорганических твердых телах; выработаны рекомендации по созданию новых материалов с улучшенными свойствами, предназначенных для использования в различных отраслях народного хозяйства (экология, энергетика, электроника, коммунальное хозяйство, и т.д.).

В условиях новых вызовов существенный вклад в повышение качества научно-исследовательской деятельности внесли научно-исследовательские институты университета: разработаны концепция и принципы организации научно-исследовательской деятельности студентов магистратуры, а также модель реализации взаимосвязанной подготовки магистров и аспирантов как одного из направлений развития научно-образовательной среды университета; определены основные критерии и показатели конкурентоспособности современной школы; выявлены системные изменения в методиках обучения отдельным школьным предметам в контексте задач социокультурной модернизации общего образования; систематизированы методики изучения готовности студентов педагогического вуза и учителей к инновационной деятельности.

Значимые результаты достигнуты молодыми кандидатами и докторами наук университета в рамках выполнения научных проектов, финансируемых различными российскими фондами и организациями: дана оценка экологических последствий повышения содержания серебра в пище; исследован генотипический полиморфизм моллюсков; представлен прогноз психической и социальной адаптации пациентов с сердечно-сосудистой патологией в постгоспитальном периоде; выполнен теоретический анализ проблемы влияния стресс-преодолевающего поведения на психосоматический риск; разработана модель открытой виртуальной исследовательской платформы «Новые знания в образовании» для студентов; разработан справочник музыкальных цитат, изучены их типологические признаки и особенности функционирования в музыкальном тексте.

В рамках второго этапа реализации Программы стратегического развития Герценовского университета 32 сотрудника из числа молодых кандидатов и докторов наук, аспирантов прошли стажировки на базе зарубежных и российских научно-образовательных центров.

 В реестр ведущих научных и научно-педагогических школ Санкт-Петербурга в 2013 г. включены 35 научно-педагогических коллективов РГПУ им. А.И. Герцена.

Проведенный мониторинг качества научно-исследовательской деятельности показал, что многие структурные подразделения университета имеют существенный задел по ряду ключевых показателей, характеризующих их научно-инновационный потенциал (доля научно-педагогических работников с учеными степенями, наличие аспирантуры и докторантуры, наличие научных центров, уникального научного оборудования, других элементов инновационной инфраструктуры).

В 2013 г. был открыт (одиннадцатый в университете) научно-образовательный центр «Философия современности и стратегии гуманитарной экспертизы». Инициирован пилотный проект с участием 10 кафедр университета по автоматизации процессов сбора, учета и анализа результатов научно-исследовательской деятельности структурных подразделений.

Всего в 2013 г. в рамках Программы стратегического развития университета на 2012-2016 годы, федеральных целевых и ведомственных программ, грантов РФФИ и РГНФ, хозяйственных договоров выполнено 188 научных проектов с общим объемом финансирования 158,7 млн. руб. Общее финансирование научно-исследовательской деятельности в 2013 году (с учетом зарубежных источников, оказания научно-образовательных услуг и собственных средств университета) составило 167,8 млн. руб.

По данным второго ежегодного рейтинга вузов России, проводимого  рейтинговым агентством «Эксперт РА», РГПУ им. А.И. Герцена занял 46 место из 100 лучших университетов. Важнейшими рейтинговыми показателями были научные достижения, инновационная активность, инновационная инфраструктура.

По данным Международной информационной группы «Интерфакс» в рамках Международного рейтинга вузов (301 вуз) стран СНГ, Грузии, Латвии, Литвы и Эстонии РГПУ им. А.И. Герцена имеет ранг 40+. В этом рейтинге в числе прочего оценивалась научная продуктивность научно-педагогических работников вуза в русскоязычном и мировом научном пространстве, качество научных публикаций университета по данным русскоязычной и международной наукометрических систем.

В 2013 году ученые университета опубликовали 166 монографий, 116 сборников научных трудов, 127 учебников и 247 учебных пособий. В научных изданиях из перечня ВАК были опубликованы 770 статей (в том числе в журналах, входящих в международные базы данных «ISI», «Scopus» — 161).

Совместно с фундаментальной библиотекой на основе данных, генерируемых в национальной информационно-аналитической системе РИНЦ, ежеквартально осуществлялся рейтинг публикационной активности ученых РГПУ им. А.И. Герцена. На 30.12.2013 количество сотрудников университета, зарегистрированных в системе SCIENCE INDEX, возросло до 2019  человек. Общее число публикаций организации в РИНЦ – 15468, суммарное число цитирований публикаций организации 9898, h-индекс (индекс Хирша) – 26. Позиция РГПУ им. А.И. Герцена в рейтинге российских научно-исследовательских организаций – 99 (из 3060 организаций). В группе «Высшие учебные заведения» (854) по общему числу публикаций за 5 лет (2008-2012) университет занял 16 место.

Кадровый потенциал университета на конец 2013 года характеризуется следующими показателями: общая численность научно-педагогических работников 1180 человек, в том числе 7 академиков и 8 членов-корреспондентов РАН и РАО; 18 заслуженных деятелей науки Российской Федерации, более 300 профессоров, докторов наук; более 800 доцентов, кандидатов наук.

В 2013 году преподаватели и сотрудники 82 структурных подразделений университета представили 326 заявок для участия в 51 российском конкурсе научных проектов различных фондов и программ. Участниками международных конкурсов научных проектов стали 25 кафедр, представлено 39 конкурсных заявок на 25 международных конкурсов.

Свидетельством высокого качества научно-исследовательской деятельности университета стало возросшее количество патентов и свидетельств на объекты интеллектуальной собственности. В 2013 году получено 8 патентов, 1 положительное решение о выдаче патента на изобретение (в дополнение к уже имеющимся) и 21 свидетельство о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ; поданы 7 заявок на патентование.

Приказом Ректора РГПУ им. А.И. Герцена от 01.11.2013г. №7527 в университете утверждено Положение о порядке правовой охраны и регистрации в режиме коммерческой тайны результатов интеллектуальной деятельности, являющихся секретами производства. Разработан каталог результатов интеллектуальной деятельности, в котором представлены инновационные разработки, защищенные правоохранными документами – патентами и свидетельствами о государственной регистрации.

Особое внимание в университете было обращено на совершенствование системы подготовки и аттестации научных кадров высшей квалификации. В 2013 году аккредитовано 108 образовательных программ аспирантуры, объединенных в 21 укрупненную группу. На кафедрах университета проходят подготовку 761 аспирант, 121 докторант, к кафедрам прикреплено 262 соискателя ученой степени доктора и кандидата наук, научную стажировку в течение года прошли 59 человек. Получены 3 аспирантских стипендии Президента РФ и специальная государственная стипендия Правительства РФ.

Система подготовки и аттестации кадров высшей квалификации переживает период интенсивных перемен, обусловленных в первую очередь изменением законодательно-нормативной базы реализации основных образовательных программ аспирантуры в системе высшего образования, организации научно-исследовательской деятельности в рамках госзадания, организации деятельности диссертационных советов по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата/ доктора наук. 

В отчётном году в университете работали 23 совета по защите докторских и кандидатских диссертаций, в которых проводилась аттестация научных и научно-педагогических кадров по 59 научным специальностям. Всего в диссертационных советах университета в 2013 году защищено 164 диссертации, из них 13 докторских и 151 кандидатская диссертация. Докторские диссертации защитили 2 сотрудника университета: И.С. Аврамкова, Е.Б. Лактионова. Кандидатские диссертации защитили 22 сотрудника университета.

В 2013 году за представление научных разработок на специализированных международных и всероссийских выставках Герценовский университет был награжден 11 дипломами, 4 медалями «Лауреат ВВЦ». В рамках 6-ой Международной выставки изобретений на Ближнем Востоке IIMT-2013 РГПУ им. А.И. Герцена удостоен серебряной медали. Впервые на базе университета проведены заседания двух секций в рамках Седьмого Санкт-Петербургского конгресса «Профессиональное образование, наука, инновации в XXI веке». На традиционной 17-ой университетской выставке научных достижений, было представлено 356 экспонатов, 13 из которых удостоены диплома первой степени.

В 2013 году лауреатами премии Правительства Российской Федерации в области образования стали профессора В.П. Соломин, Е.В. Пискунова, О.Ю. Ефремов. Лауреатом премии Правительства Российской Федерации в области науки и техники стал доцент М.Б. Сергеев; лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга и Санкт-Петербургского научного центра РАН за выдающиеся научные результаты в области науки и техники — профессор Д.А. Субетто.

Лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования были признаны профессор И.И. Хинич, доценты Н.И. Анисимова, В.П. Пронин;  в области научно-педагогической деятельности — доценты О.С. Сапанжа, С.Н. Михайлов, Ю.А. Маслова, З.В. Апевалова, ст. преподаватель Т.В. Ромашко.

Для обеспечения соответствия качества научно-исследовательской работы университета перспективным задачам развития российского образования и экономики в качестве приоритетной была выдвинута задача активного вовлечения в научную деятельность талантливой молодежи. Победителем конкурса 2013 года на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых стала доцент Е.Е. Прохорова.

На XII Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ–2013 молодые исследователи университета были удостоены 2 медалей лауреата ВВЦ «За успехи в научно-техническом творчестве», диплома «НТТМ-2013» и премии «Победитель».

Вместе с тем, Ученый совет обращает внимание на ряд существенных проблем, снижающих темпы прироста качественных показателей научно-исследовательской деятельности университета:

— незначительна часть профессорско-преподавательского состава университета, в полной мере соответствующая новым требованиям к исполнителям работ по проведению научных исследований в рамках госзадания (Положение о формировании государственного задания образовательным организациям высшего образования, подведомственным Минобрнауки России, в сфере научной деятельности (№АП-125/14вн от 2 декабря 2013г.);

— невысоки темпы прироста публикаций ученых университета в журналах, индексируемых в авторитетных международных базах данных (Scopus, Web of Science);

— требуется разработка новых подходов и регламентированных механизмов для привлечения обучающейся молодежи и молодых ученых к участию в деятельности научных сообществ;

— недостаточно эффективно используется консультационный и переводческий потенциал профильных структурных подразделений университета (факультета иностранных языков, лингвистического центра) для возможного предоставления услуг (в том числе, платных) ученым университета, желающим опубликовать свои научные статьи в зарубежных журналах;

— неудовлетворительна деятельность учрежденных университетом инновационных структур (хозяйственных обществ) в направлении коммерциализации объектов интеллектуальной собственности: их востребованность, по-прежнему, ограничена рамками имиджевых и отчетных мероприятий;

— требуют совершенствования коммуникационные и маркетинговые аспекты позиционирования и продвижения научных разработок университета во внешней среде (проведение маркетинговых исследований, обновление экспозиции постоянно действующей выставки научных достижений университета, унификация способов предоставления информации о результатах научной деятельности структурных подразделений на сайте университета).

Ученый совет постановляет:

1.
Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2013 году.

2.
Определить важнейшими направлениями повышения качества и эффективности научно-исследовательской деятельности структурных подразделений университета на ближайшую перспективу:

— повышение наукометрических показателей;

— развитие механизмов стимулирования ученых университета для улучшения рейтинговых оценок научных результатов;

— выработка кадровой политики, направленной на постепенное увеличение доли научно-педагогических работников, реально занимающихся результативной научно-исследовательской работой;

— расширение научных связей с ведущими российскими и зарубежными научными центрами (в том числе, организация совместных исследований в рамках конкурсов федеральных и международных целевых программ);

— повышение эффективности работы  по подготовке и аттестации научных кадров высшей квалификации;

— дальнейшее развитие системы поддержки и стимулирования научно-исследовательской деятельности молодых ученых университета и обучающейся молодежи.

Ответственный – проректор по научной работе, руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно.

3.
Проводить постоянную корректировку разделов «Структура организации» и «Список сотрудников организации» с помощью модуля Science Index в РИНЦ.

Ответственный – директор фундаментальной библиотеки, начальник управления кадров и социальной работы.

Срок: постоянно.

4.
Разработать предложения по совершенствованию системы подготовки научных кадров высшей квалификации в соответствии с новыми государственными инициативами.

Ответственный — начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации.

Срок: апрель 2014 г.

5.
Провести внутренний мониторинг и оценку результативности работы диссертационных советов университета.

Ответственный — начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации.

Срок: март 2014 года.

6.
 Разработать и представить научно-педагогической общественности университета проект по оказанию консультационной и языковой поддержки ученым университета для публикации результатов научной деятельности в зарубежных изданиях.

Ответственный – декан факультета иностранных языков, директор лингвистического центра.

Срок: июнь 2014 года.

7.
Обновить экспозицию постоянно действующей выставки научных достижений университета.

Ответственный — начальник управления научных исследований, начальник планово-финансового управления, руководители структурных подразделений.

Срок: апрель 2014 года.

8. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по научной работе»


Следующий вопрос: Утверждение итогов конкурсного отбора научно-исследовательских работ в рамках базовой части государственного задания.


Слово предоставляется начальнику управления научных исследований –  Сергею Александровичу Потачеву.

С.А.ПОТАЧЕВ


Уважаемые члены ученого совета!


В соответствие с теми директивными документами, о которых говорил в своем докладе Владимир Валентинович, была создана комиссия по рассмотрению всех предложений, было разработано и утверждено Положение об этой комиссии, шкала рейтингования всех этих тем. 

В итоге цифры следующие: на конкурс поступило 106 заявок для участия в выполнении научно-исследовательских работ в рамках базовой части госзадания. Комиссия рассмотрела все эти предложения. В список, который мы предлагаем ученому совету на утверждение, попали 6 тем. Это связано с тем, что большинство предложений, которые были нам представлены, не соответствовали тем формальным критериям, которые были предъявлены Министерством и изложены в Положении, о котором говорил Владимир Валентинович, то есть не было необходимого числа статей у коллектива, которые бы индексировались в системе Web of Science или SCOPUS, не было перспективных планов на ближайшие три года необходимого количества таких же статей, необходимого количества защит и так далее. 
Кроме того, одно из существенных новшеств – это то, что каждый член коллектива, который участвует в выполнении такой работы, должен оплачиваться в соответствие с новыми требованиями. А требования такие – заработная плата самого низкооплачиваемого члена коллектива должна быть не ниже средней зарплаты по региону, а если мы говорим о том, что это не просто студент или аспирант, а это научный сотрудник или научно-технический работник, то эта зарплата идет с коэффициентом от 1 до 4. Представьте себе, какую зарплату должен получать каждый член этого коллектива, то есть получается, что в среднем объем работ, который приходится на низкооплачиваемого сотрудника – это около полумиллиона, а на высокооплачиваемого сотрудника – почти миллион. Вот этот показатель тоже не позволил целому ряду проектов участвовать в конкурсе.   
Комиссия рассмотрела темы, которые подпадали под все эти определения, и просит вас утвердить ее решение, которые заключается в следующем. Мы просим утвердить 6 тем, которые прошли по всем показателям: 
1. "Изучение сопряженных нитроалкенов как стартовых реагентов в синтезе потенциально биологических активных веществ и создании лекарственных средств", руководитель Берестовицкая В.М., доктор химических наук, профессор, заведующая кафедрой органической химии.
2. "Комплексное исследование процессов переноса и накопления заряда в пространственно-сетчатых полимерах", руководитель Гороховатский Ю.А., доктор физико-математических наук, профессор, заведующий кафедрой общей и экспериментальной физики.
3. "Исследование явлений переноса в низкоразмерных структурах на основе полуметаллов висмута и твердых растворов висмут-сурьма в условиях классического и квантового размерных эффектов", руководитель Грабов В.М., доктор физико-математических наук, профессор, профессор кафедры общей и экспериментальной физики.

4. "Исследование закономерностей преодоления отчуждения школьников от учебы средствами активизации познавательной деятельности”, руководитель Тряпицына А.П., доктор педагогических наук, профессор, профессор кафедры педагогики.

5. "Исследование преемственности ФГОС высшего образования, ФГОС общего образования и профессиональных стандартов в области образования", руководитель Пискунова Е.В., доктор педагогических наук, профессор, профессор кафедры педагогики.

6. "Информационные технологии моделирования и управления виртуальным пространством вуза", руководитель Носкова Т.Н., доктор педагогических наук, профессор, декан факультета информационных технологий

Вот 6 тем, которые мы просим утвердить.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.



Кто за это предложение, прошу голосовать.



Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.



Утверждаются единогласно.



Следующий вопрос: О проведении конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

В соответствие с планом работы ученого совета на март месяц запланирована конференция научно-педагогических работников,   представителей других категорий работников и обучающихся.
Сегодня мы по нашему регламенту должны определиться в дате, количестве, структуре и тематике этой конференции.


Предлагается:

1. Созвать 20 марта 2014 года конференцию научно-педагогических работников,   представителей других категорий работников и обучающихся.

2. Внести в повестку дня конференции следующие вопросы:

2.1. Деятельность университета в новых условиях развития педагогического образования.

2.2. Довыборы ученого совета университета.

3. Установить численный состав конференции  -  191 человек.

4.Определить следующие нормы представительства на конференцию:

4.1. Члены действующего состава ученого совета университета - 69 человек.

4.2. Научно-педагогические работники - 77 человек, в том числе:

- от факультета безопасности жизнедеятельности - 1; 

- от факультета биологии - 3;

- от факультета географии - 2;

- от факультета изобразительного искусства - 1;

- от факультета иностранных языков - 5;

- от факультета информационных технологий - 1;

- от факультета коррекционной педагогики - 4;

- от факультета математики - 2;

- от психолого-педагогического факультета - 5;

- от факультета социальных наук - 6;

- от факультета технологии и предпринимательства - 3;

- от факультета управления -1;

- от факультета физики - 3;

- от факультета физической культуры - 3;

- от филологического факультета - 4;

- от факультета философии человека - 3;

- от факультета химии -  1;

- от факультета экономики - 1;

- от юридического факультета - 5;

- от лингвистического центра - 4;

- от института детства - 5;

- от института международных связей – 4;

- от института музыки, театра и хореографии - 4;

- от института народов Севера - 2;

- от Волховского филиала   - 1;

- от Выборгского филиала  - 2;

- от НИИ непрерывного педагогического образования - 1

4.3. Представители других категорий работников -  42 человека:

- от управления бухгалтерского учета и финансового контроля - 2;

- от управления закупок и продаж – 1;

- от управления информатизации - 2;

- от управления кадров и социальной работы - 2;

- от управления материально-технического развития и реконструкции - 1;

- от управления международного сотрудничества - 1;

- от управления по работе с иностранными гражданами - 1;

- от управления научных исследований – 4;

- от управления организационно-методического обеспечения  и сотрудничества в  педагогическом образовании - 1

- от управления охраны и пожарной безопасности - 1;

- от планово-финансового управления - 2;

 - от управления по обеспечению управлением имущественным комплексом - 1

- от управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации – 3;

- от управления развитием воспитательной деятельности – 1;

- от учебно-методического управления - 3; 

- от управления социально-бытового обеспечения - 1; 

- от юридической службы - 1;

- от фундаментальной библиотеки - 2;

- от общего отдела - 1;

- от первого отдела - 1;

- от второго отдела – 1;

- от отдела главного механика - 1;

- от отдела главного энергетика - 1;

- от музея - 1;

- от издательства, редакций газеты «Педагогические вести» и журнала «Известия РГПУ им. А.И. Герцена» - 2;

- от студенческого дворца культуры - 1;

- от  центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию - 1;

- от объединенной первичной профсоюзной организации - 2

4.4. Представители обучающихся  - 3 человека. 

5. Провести выборы делегатов на конференцию:

- от педагогических и научных сотрудников - на общих собраниях институтов, факультетов, филиалов; 

- от представителей других категорий работников - на  общих собраниях соответствующих структурных подразделений; 

- от обучающихся – на заседании студенческого совета при ученом совете университета. 

6. Предоставить собраниям, указанным в п. 5,  право самостоятельно определять порядок выборов делегатов.

7.  Деканам факультетов, руководителям структурных подразделений своевременно провести выборы делегатов на конференцию и в срок не позднее 10 февраля  2014 года представить выписки из протоколов в отдел ученого секретаря университета (корпус 5, комната 325).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Мы должны утвердить повестку дня, дату и нормы представительства. 

Есть ли какие-то замечания, предложения?

В.З.КАНТОР


Поддержать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Тогда проголосуем, кто за то, чтобы утвердить повестку дня, дату и нормы представительства?


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждаются единогласно. 

Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ
Уважаемые члены ученого совета!

23 января 2014 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре     докторантов кафедр:  

- органической химии Макаренко Сергея Валентиновича;

- педагогики Жуковой Татьяны Анатольевны;
- теории и истории культуры Кирилловой Ольги Алексеевны. 

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2. Рекомендована к участию во всероссийском открытом конкурсе на  получение стипендии Президента Российской Федерации для обучения за рубежом в 2014/2015 учебном году  Дикаева Милана Салмановна, аспирантка 1 курса кафедры уголовного права.

3. Утверждены по представлению управления научных исследований: 

- уровень накладных расходов университета, применяемых при выполнении государственных работ в рамках базовой части государственного задания;

- повышающие коэффициенты к оплате труда исполнителей государственных работ в рамках базовой части государственного задания;

- минимально допустимое значение обязательных критериев научной повестки для исполнителей государственной работы «Организация проведения научных исследований»;

- дополнительные критерии для исполнителей государственной работы «Организация проведения научных исследований»;

- дополнительные критерии для исполнителей государственной работы «Проведение научно-исследовательских работ».

4. Принято положение о комиссии по отбору проектов для формирования перечня НИР, выполняемых в рамках базовой части государственного задания.

5. Утверждены новые основные образовательные программы, утверждены  и    откорректированы учебные планы  по представлению учебно-методического управления.

6. Награждены юбилейным знаком «70 лет со дня полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады» сотрудники университета, относящиеся к категориям «Житель блокадного Ленинграда», «Участник Великой Отечественной войны»,  «Узник фашистских концлагрей» по представлению управления кадров и социальной работы.

7. Рекомендовано оплатить 

7.1. Членские взносы за 2014 год:     

 -  в Российскую библиотечную ассоциацию; 

- в Международную ассоциацию школ права (IALS);

- в Ассоциацию юридического образования (АЮРО);

- в Российский Союз ректоров.

7.2. Добровольный целевой взнос для содействия реализации приоритетных направлений деятельности Российского Союза ректоров.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


В данном случае мы принимаем информацию к сведению, голосовать не надо, это все в полномочиях президиума ученого совета.  

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Виктору Николаевичу Бредихину.

В.Н.БРЕДИХИН

Протокол № 6/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам декана факультета изобразительного искусства.

1. Кузмичев Владимир Арсентьевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность декана факультета изобразительного искусства избран Кузмичев Владимир Арсентьевич.

В.Н.БРЕДИХИН

Протокол № 6/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Артемьев Николай Матвеевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

2. Ильина Светлана Юрьевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
3. Станкевич Петр Владимирович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Артемьев Николай Матвеевич.
2. Ильина Светлана Юрьевна.

3. Станкевич Петр Владимирович.
В.Н.БРЕДИХИН

Протокол № 6/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1.Асадуллин Альберт Наруллович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. 
2. Беляева Лариса Николаевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. 
3.  Бойков Дмитрий Игоревич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
4. Зарин Алиция. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
5. Матасов Юрий Тимофеевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
6. Махов Сергей Иванович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
7. Махрова Элла Васильевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
8. Пашкус Наталия Анатольевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
9. Пичугин Юрий Александрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
10. Скворцов Владимир Валентинович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
11. Соловьев Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
12. Хамов Геннадий Григорьевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1.Асадуллин Альберт Наруллович. 
2. Беляева Лариса Николаевна. 
3. Бойков Дмитрий Игоревич.
4. Зарин Алиция.
5. Матасов Юрий Тимофеевич.
6. Махов Сергей Иванович.
7. Махрова Элла Васильевна.
8. Пашкус Наталия Анатольевна.
9. Пичугин Юрий Александрович.
10. Скворцов Владимир Валентинович.
11. Соловьев Александр Владимирович.
12. Хамов Геннадий Григорьевич.
В.Н.БРЕДИХИН

Протокол № 6/1-4 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников.  
1. Аранова Светлана Владимировна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
2. Тряпицына Алла Прокофьевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности научных сотрудников избраны:

1. Аранова Светлана Владимировна.
2. Тряпицына Алла Прокофьевна.

Поздравляем! Огромное спасибо счетной комиссии.

Уважаемые коллеги! Спасибо за работу, сегодня совет прошел очень качественно, на очень высоком уровне.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

 

