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Повестка дня: 

1. Вручение Благодарственного письма.

2. Выборы заведующих кафедрами.

3. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
4. Конкурсный отбор на должность научного сотрудника.
5. Представление к ученым званиям.

6. О включении в состав авторского коллектива работы, выдвигаемой на соискание премии Правительства РФ в области образования в 2012 г. 

7. Выборы президиума ученого совета университета

и аттестационной комиссии университета. 

8. Научно-исследовательская деятельность университета и перспектива модернизации ее многопрофильной инновационной инфраструктуры.

9. О внесении изменений в Положение о звании «Почетный профессор РГПУ имени А.И. Герцена».

10. Об утверждении правил приема в РГПУ имени А.И. Герцена в 2012 году.

11. Об утверждении планов основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования и рабочих программ дисциплин. 
12. О передаче президиуму ученого совета университета ряда полномочий ученого совета университета.
13. Информация о работе президиума ученого совета.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Доброе утро, уважаемые члены ученого совета, присутствующие!
Я всех поздравляю с началом работы. Сегодня у нас очень плотной график работы. 
Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.
Уважаемые члены ученого совета! У нас было принято решение о том, что награждение наших сотрудников, студентов мы проводим в зале президента университета, вручает награды президент университета, однако награждение членов ученого совета было решено проводить на заседании ученого совета.


Так символично получилось, что первая награда поступила в адрес президента нашего университета – Геннадия Алексеевича Бордовского. Поступила эта награда из аппарата председателя Совета Федерации Валентины Ивановны Матвиенко. Перед Новым годом у меня был разговор с сотрудниками аппаратами, я получил поздравления в адрес нашего коллектива от Валентины Ивановны и сожаления о том, что ей не удалось осенью посетить наш университет в связи с большой загруженностью работой в Москве. Валентина Ивановна просила передать коллективу нашего университета поздравления от нее, а также вручить Благодарственное письмо нашему президенту – Геннадию Алексеевичу Бордовскому. (Оглашает текст письма).  
(Аплодисменты)


Уважаемые члены ученого совета! 


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Василенко Наталья Валерьевна.
2. Головина Инна Валентиновна.
3. Гуцашвили Тамара Алексеевна.
4. Мосин Виктор Георгиевич.
5.  Смелкова Татьяна Дмитриевна.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!


19 января 2012 г. состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников, выборы зав. кафедрами, а также представление к ученым званиям. 


Объявлены выборы заведующего кафедрой геологии и геоэкологии  – 1 ставка сроком на 5 лет. 
 
Подано заявлений – 1.

НЕСТЕРОВ ЕВГЕНИЙ МИХАЙЛОВИЧ, 1947, доктор педагогических наук (2006), профессор (2008), заведующий кафедрой геологии и геоэкологии.

Всего публикаций –  352, из них за последние 5 лет – 110, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Оценка техногенного воздействия на городскую среду через изучение геохимии донных отложений» (статья, 2007), «Место магматизма в теоретической геологии» (статья, 2009). 

Лекционные курсы: «История и методология геологических наук», «Экологическая геодинамика».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 504 работы, в том числе 30 учебно-методических; три преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации, один преподаватель – докторскую диссертацию; два преподавателя кафедры работают  над кандидатскими диссертациями, один преподаватель – над докторской диссертацией.

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код. 
РИНЦ:    общее количество статей – 10, число цитирований (Web of Science) -  4.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  с учетом решения кафедры и совета факультета географии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Нестерова Евгения Михайловича на должность зав. кафедрой геологии и геоэкологии.

          
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой основ производства   - 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.

ЖУЧКОВ ВЛАДИМИР МИХАЙЛОВИЧ, 1953, доктор педагогических наук (2001), профессор (2004), заведующий кафедрой основ производства.

Всего публикаций –  189, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Концепция предметной и образовательной областей «технология»» (статья, 2007), «Комплект электронных образовательных ресурсов для начального и среднего профессионального образования» (электронный ресурс, 2009).                   

Лекционные курсы: «Инновационное предпринимательство», «Основы бизнеса».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 110 работы, в том числе 20 учебно-методических; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией.

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код. 
РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований  -  13.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Жучкова Владимира Михайловича на должность зав. кафедрой основ производства.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой психологической помощи  - 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.

КОРАБЛИНА ЕЛЕНА ПАВЛОВНА, 1950, доктор психологических наук (2006), профессор (2007), заведующая кафедрой психологической помощи.

Всего публикаций –  97, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Подготовка готовности к оказанию психологической помощи» (учебное пособие, 2008), «Профессиональная психологическая помощь и консультирование» (учебно-методическое пособие, 2011).                   

Лекционные курсы: «Теоретические и методические основы психологической помощи», «Основы психологического консультирования, психокоррекции и психотерапии».

 За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 93 работы, в том числе 4 учебно-методические; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, два преподавателя кафедры – над кандидатскими диссертациями.

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.            
РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований – 17.

15 ноября 2010 г. состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава, а также представление к ученым званиям. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, решение совета психолого-педагогического факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кораблину Елену Павловну на должность зав. кафедрой психологической помощи.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой экономической географии  - 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.

ГЛАДКИЙ ЮРИЙ НИКИФОРОВИЧ, 1943, член-корреспондент РАО, доктор географических наук (1981), профессор (1984), заведующий кафедрой экономической географии.

Всего публикаций –  403, из них за последние 5 лет – 109, в том числе 34 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Экономическая и социальная география мира» (учебник, 2008), «Гуманитарная география: научная экспликация» (монография, 2010). 

Лекционные курсы: «Основы федерализма и региональной политики», «Глобальная география».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 200 работ, в том числе 50 учебно-методических; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями.

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код. 
РИНЦ: общее количество статей – 26, число цитирований -  23.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гладкого Юрия Никифоровича на должность зав. кафедрой экономической географии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава. 

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры английской филологии –1 ставка.
Подано заявлений – 1.
АРХИПОВ ИГОРЬ КОНСТАНТИНОВИЧ, 1933, доктор филологических наук (1985), профессор (1989), профессор кафедры английской филологии. 

Всего публикаций – 163, из них за последние 5 лет – 37, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Язык и языковая личность» (учебное пособие, 2008), «Язык и его функции: смена парадигм научного знания» (статья, 2009).

Лекционные курсы: «Лексикология английского языка», «История английского языка», «Когнитивная лексикология».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код. 

РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований – 69.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Архипова Игоря Константиновича на должность профессора кафедры английской филологии – 1 ставка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры истории – 0,75 ставки.
Подано заявлений – 1.
ВОЛКОВ ВАЛЕРИЙ СТЕПАНОВИЧ, 1938, доктор исторических наук (1976), профессор (1977), профессор кафедры истории. 

Всего публикаций – 170, из них за последние 5 лет – 25, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Первый ректор Третьего педагогического института в Петрограде. Страницы жизни А.П. Пинкевича» (монография, 2007), «Педагогические дискуссии 1920-х гг. и судьбы их участников-педагогов» (статья, 2011).

Лекционные курсы: «История», «Отечественная история».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

РИНЦ: общее количество статей – 7, число цитирований – 3.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Волкова Валерия Степановича на должность профессора кафедры истории – 0,75 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методов психологического познания –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
КОРОЛЁВА НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА, 1969, доктор психологических наук (2006), доцент (2006), профессор кафедры методов психологического познания. 

Всего публикаций – 76, из них за последние 5 лет – 28, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Знак, человек, смысл: пространства междисциплинарной рефлексии» (учебное пособие в соавторстве, 2008), «Методы глубинной диагностики самосознания личности» (учебно-методическое пособие, 2008).

Лекционные курсы: «Психология познания», «Психология виртуальных реальностей».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

РИНЦ: общее количество статей – 10, число цитирований – 8.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Королеву Наталью Николаевну на должность профессора кафедры методов психологического познания – 1 ставка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры   организационной психологии –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ПАШКИН СЕРГЕЙ БОРИСОВИЧ, 1959, доктор педагогических наук (2001), профессор (2009), профессор кафедры организационной психологии. 

Всего публикаций – 132, из них за последние 5 лет – 21, в том числе 13 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Психолого-педагогический словарь офицера-воспитателя» (учебное пособие, 2008), «Психология и педагогика. Психология личности» (учебное пособие, 2011).

Лекционные курсы: «Организационное консультирование», «Организационная культура».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований – 1.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пашкина Сергея Борисовича на должность профессора кафедры организационной психологии – 1 ставка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры органической химии –  0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.
ЛИПИНА ЭНГЕЛИНА СЕМЕНОВНА, 1932, доктор химических наук (1985), профессор (1988), профессор кафедры органической химии. 

Всего публикаций – 170, из них за последние 5 лет – 10, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Химия гетероциклических соединений» (учебное пособие в соавторстве, 2007), «Реакции β-функционализированных α-нитродиенов с N-моно и N, S –бинуклеофилами» (статья, 2010).

Лекционные курсы: «Теоретические основы органической химии», «Введение в химию элементоорганических соединений».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.           
РИНЦ: общее количество статей – 34, число цитирований – 158.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Липину Энгелину Семеновну на должность профессора кафедры органической химии – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 4 вакансии должности профессора кафедры педагогики.

1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ПИСКУНОВА ЕЛЕНА ВИТАЛЬЕВНА, 1963, доктор педагогических наук (2005), профессор (2007), профессор кафедры педагогики.

Всего публикаций – 139, из них за последние 5 лет – 75, в том числе 25 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Компетентностная модель современного педагога» (учебно-методическое пособие, 2008), «Разработка программ подготовки профессорско-преподавательского состава к проектированию образовательного процесса в контексте компетентностного подхода» (монография в соавторстве, 2010).

Лекционные курсы: «Сравнительная педагогика», Международные исследования качества образования».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

РИНЦ: общее количество статей – 10, число цитирований – 39.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пискунову Елену Витальевну на должность профессора кафедры педагогики – 1 ставка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
1 ставка.
Подано заявлений – 1.
РАДИОНОВА НИНА ФЁДОРОВНА, 1946, доктор педагогических наук (1991), профессор (1993), профессор кафедры педагогики.

Всего публикаций – 233, из них за последние 5 лет – 78, в том числе 12 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Теоретико-методологические основы развития педагогического образования» (статья, 2007), «Исследования процесса становления профессиональной компетентности будущих педагогов» (монография в соавторстве, 2011).

Лекционные курсы: «Практическая педагогика», «Педагогика высшей школы».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Радионову Нину Федоровну на должность профессора кафедры педагогики – 1 ставка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
0,25 ставки.
Подано заявлений - 1.
ВАСИЛЬЕВА ЗИНАИДА ИВАНОВНА, 1924, действительный член РАО, доктор педагогических наук (1974), профессор (1975), профессор кафедры педагогики.

Всего публикаций – 160, из них за последние 5 лет – 20, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Подготовка студентов и педагогов к инновационному проектированию культурно-воспитательной среды в школе и вузе» (учебное пособие, 2010» «История педагогики и образования» (учебное пособие, 2011).

Лекционный курс: «Современные проблемы науки и образования».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Васильеву Зинаиду Ивановну на должность профессора кафедры педагогики – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
0,25 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 1.
БОГДАНОВА РАИСА УМЯРОВНА, 1955, доктор педагогических наук (2000), профессор (2007), начальник управления развитием воспитательной деятельности, профессор кафедры педагогики по совместительству.

Всего публикаций – 238, из них за последние 5 лет – 68, в том числе 39 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Воспитание студенческой молодежи в вузе: современные концептуальные подходы» (учебно-методическое пособие, 2009),  «Воспитательный аспект реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования» (статья, 2011).

Лекционные курсы: «Современные проблемы исследования проблем воспитания», «Теория и практика дополнительного образования» .

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

РИНЦ: общее количество статей – 7.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, решение кафедры, совета психолого-педагогического факультета,  рекомендует ученому совету университета избрать Богданову Раису Умяровну на должность профессора кафедры педагогики – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии и психофизиологии ребенка –  0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.

МЕЛЬНИКОВА ИРИНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1955, доктор психологических наук (2005), доцент (1997), профессор кафедры психологии и психофизиологии ребенка. 

Всего публикаций – 64, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Особенности мобилизации адаптационного ресурса при физической деятельности тренированных и нетренированных детей» (статья, 2006), «Психология развития: общие и специальные вопросы» (учебное пособие, 2008).

Лекционные курсы: «Анатомия и возрастная психология», «Психобиологические основы развития ребенка».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Мельникову Ирину Евгеньевну на должность профессора кафедры психологии и психофизиологии ребенка – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русской литературы –  0,9 ставки.
Подано заявлений – 1.
ЕВДОКИМОВА ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА, 1954, доктор филологических наук (2000), профессор (2007), профессор кафедры русской литературы. 

Всего публикаций – 67, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Историческая поэтика русской литературной классики» (сборник статей, 2011), «Рассказ Н.С. Лескова «Бесстыдник» как эстетический объект» (статья, 2011).

Лекционный курс: «История русской литературы второй половины XIX века».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Евдокимову Ольгу Владимировну на должность профессора кафедры русской литературы – 0,9 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры философии
1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ПАНИБРАТОВ ВИКТОР НИКИФОРОВИЧ, 1941, доктор философских наук (1991), профессор (1993), профессор кафедры философии. 

Всего публикаций – 82, из них за последние 5 лет – 14, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Закон и муза» (монография, 2008), «Чувство родины» (монография, 2008).

Лекционные курсы: «Онтология и теория познания», «История и философия науки», «История и теория диалектики».

Наукометрические показатели:  имеет SPIN-код.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Панибратова Виктора Никифоровичу на должность профессора кафедры философии – 1 ставка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
0,75 ставки.
Подано заявлений – 1.
РУДАКОВ ЛЕОНИД ИЛЬИЧ, 1942, доктор философских наук (2000), профессор (2001), профессор кафедры философии. 

Всего публикаций – 67, из них за последние 5 лет – 14, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Русское общество и человек на путях обновления (П.Я. Чаадаев и И.В. Киреевский)» (статья, 2009), «Проблемы народного образования и воспитания в России в диалоге А.С. Пушкина и Николая I» (статья, 2011).

Лекционные курсы: «Философия», «История и философия науки».

Наукометрические показатели: Имеет SPIN-код.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Рудакова Леонида Ильича на должность профессора кафедры философии – 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры художественного образования и музейной педагогики–  0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.
СЕВЕРЮХИН ДМИТРИЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1954, доктор искусствоведения (2010), ученого звания не имеет, профессор кафедры художественного образования и музейной педагогики. 

Всего публикаций – 150, из них за последние 5 лет – 68.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Старый художественный Петербург. Рынок и самоорганизация художников» (монография, 2008), «Метафизика Петербургской графической школы» (статья, 2010).

Лекционный курсы «Маркетинг и менеджмент в музейной педагогике».

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

РИНЦ: количество статей – 9, число цитирований – 45.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Северюхина Дмитрия Яковлевича на должность профессора кафедры художественного образования и музейной педагогики – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должность научного сотрудника.  

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность заведующего лабораторией нитросоединений – 0,5 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 1.

ТРУХИН ЕВГЕНИЙ ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1952, кандидат химических наук (1982), старший научный сотрудник (1992), доцент кафедры органической химии, заведующий лабораторией нитросоединений по совместительству.

Всего публикаций – 90, из них за последние 5 лет – 5.

Основные опубликованные работы за последние 5 лет: «β,β-Динитростиролы: особенности синтеза и строения» (статья, 2007), «β,β-Динитростиролы в реакциях с циклогексан-1,3-дионами» (статья, 2009).

Наукометрические показатели: имеет SPIN-код.

РИНЦ: общее количество статей – 43, число цитирований – 106,                         число цитирований: Web of Science(USA) – 63, Scopus (Europe) – 40. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Трухина Евгения Валентиновича на должность заведующего лабораторией нитросоединений – 0,5 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре музыкально- инструментальной подготовки представила документы КАРПОВА СОФЬЯ МОИСЕЕВНА, 1949 года рождения, профессор кафедры  музыкально-инструментальной подготовки.

Кандидат  искусствоведения (1988).

Доцент по кафедре камерного ансамбля и концертмейстерского класса (1993) 

Стаж научно-педагогической работы –  32 года 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 28 лет 8 месяцев.        

Всего публикаций – 24, из  них учебно-методических –9,    научных  - 15.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические  и  1 научную  работу. 
Дипломант  регионального конкурса вокалистов республик Средней Азии и Казахстана (1991г.);  II, Ш и IV Всероссийских студенческих олимпиад по дисциплине «Концертмейстерский класс» (2007, 2009, 2011гг.); Международного фестиваля музыки  Д.Б.Кабалевского (2010г.); Стокгольмского международного музыкального фестваля-конкурса (2010 г.); Третьего, Четвертого и Пятого  Международных конкурсов  «Санкт-Петербург в зеркале  мировой музыкальной культуры» (2007, 2010,2011 гг.). 

Подготовила 15 лауреатов и 1 дипломанта международных и всероссийских конкурсов и фестивалей. 

Читаемый лекционный курс: «История и теория концертмейстерского мастерства» (22 час.).

Имеет отзывы-рекомендации:

- Народной артистки Российской Федерации, заведующей кафедрой специального фортепиано Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова, профессора Муриной Е.А.;

- Народного артиста Российской Федерации, профессора Санкт-Петербургского государственного университета культуры и   искусств  Бибергана В.Д.;                 

- Секретаря Союза композиторов России,  доктора искусствоведения, профессора  Гуревича В.А.                                              

В деле имеется мотивированное экспертное заключение кафедры специального фортепиано Петрозаводской государственной консерватории им. А.К. Глазунова об обоснованности присвоения Карповой С.М. ученого звания профессора по кафедре музыкально-инструментальной подготовки.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленный пакет документов, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Карповой Софье Моисеевне ученого звания профессора по кафедре музыкально-инструментальной подготовки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре интенсивного обучения русскому языку как иностранному представила документы МАКСИМОВА ОЛЬГА ВИКТОРОВНА, 1979 года рождения, доцент кафедры  интенсивного обучения русскому языку как иностранному. 

Кандидат  педагогических наук (2008). 

Стаж научно-педагогической работы –  8 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 6 месяцев.        

Всего публикаций – 41, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 38.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические  и  13 научных  работ. 
Читаемые лекционные курсы: «Стилистика русского языка» (56 час.), «Лингвокультурология: Русская авторская песня» (28 час.), «Методика работы с аудио- и видеоматериалами в иностранной аудитории» (16 час.). 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Максимовой Ольге Викторовне ученого звания доцента по кафедре интенсивного обучения русскому языку как иностранному. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре музыкального воспитания и образования представила документы НИКИТЕНКО ОКСАНА БОРИСОВНА, 1955 года рождения. 
Кандидат  искусствоведения (1987). 

Стаж научно-педагогической работы –  18 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 15 лет 3 месяца.        

Всего публикаций – 15, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 13.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические  и  2 научные  работы. 
Читаемые лекционные курсы: «Гармония в системе подготовки учителя музыки» (17 часов), «Полифония и музыкальное образование» (6 часов).


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Никитенко Оксане Борисовне ученого звания доцента по кафедре музыкального воспитания и образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре немецкого языка представила документы ЖЕРЕБИНА ЕЛЕНА АЛЕКСЕЕВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры  немецкого языка лингвистического центра (0,75 ставки). 

Кандидат  филологических наук (2001). 

Стаж научно-педагогической работы –  15 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 12 лет 3 месяца.        

Всего публикаций – 15, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 13.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и  4 научные работы. 
Читаемые лекционные курсы: «Теоретическая фонетика немецкого языка» (76 час.); «Лексикология немецкого языка» (77 час.).


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Жеребиной Елене Алексеевне ученого звания доцента по кафедре немецкого языка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре оздоровительной физической культуры представила документы ПЕТРЕНКИНА НАТАЛИЯ ЛЕОНИДОВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры  оздоровительной физической культуры. 
Кандидат  педагогических наук (2004). 

Стаж научно-педагогической работы – 10 лет 10 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 4 месяца.        

Всего публикаций – 21, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 13.

За последние три года опубликовала 4 учебно-методические  и  6 научных  работ. 

Читаемые лекционные курсы: «Адаптивное физическое воспитание дошкольников» (51 час.), «Адаптивный спорт» (55 час.), «Технологии физкультурно-спортивной деятельности» (64 час.), «Гигиена занятий физическими упражнениями» (18 час.), «Общая и специальная гигиена» (38 час.).


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Петренкиной Наталии Леонидовне ученого звания доцента по кафедре оздоровительной физической культуры.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре педагогики представила документы РОМАНЕНЧУК КИРА ВИКТОРОВНА, 1962 года рождения, доцент кафедры  педагогики. 

Кандидат  педагогических наук (2006). 
Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 5 лет 4 месяца.        

Всего публикаций – 31, из  них учебно-методических – 6,    научных  - 25.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических  и  10 научных  работ. 
Читаемые лекционные курсы: «Практическая педагогика» (18 часов), «История образования и педагогической мысли»(19 часов). 


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Романенчук Кире Викторовне ученого звания доцента по кафедре педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре художественного образования и музейной педагогики представил документы СЕЧИН АЛЕКСАНДР ГЕОРГИЕВИЧ, 1961 года рождения, доцент кафедры художественного образования и музейной педагогики.

Кандидат  искусствоведения (2006). 

Стаж научно-педагогической работы –  21 год 2 месяца, педагогической работы в вузе – 7 лет 3 месяца.        

Всего публикаций – 24, из  них учебно-методических – 9,    научных  - 15.

За последние три года опубликовал 3 учебно-методические и  5 научных  работ. 
Читаемые лекционные курсы: «Технология и методика профильной подготовки»: профиль «Музейная педагогика» (45 час.); «История искусств» (8 час.). 


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Сечину Александру Георгиевичу ученого звания доцента по кафедре художественного образования и музейной педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре художественного образования ребенка представила документы СОКОЛОВА ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА, 1958 года рождения. 
Кандидат  искусствоведения (2004). 

Стаж научно-педагогической работы –  5 лет 10 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 10 месяцев.        

Всего публикаций – 19, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 17.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и  3 научные работы. 
Читаемый лекционный курс: «Технология и методика профильной подготовки» (профили:  изобразительное и декоративно-прикладное искусство) (28 час. ). 

В деле имеется экспертное заключение кафедры художественного образования ребенка РГПУ им. А.И.Герцена об обоснованности представления Соколовой Е.Н. к ученому званию доцента по кафедре художественного образования ребенка.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Соколовой Елене Николаевне ученого звания доцента по кафедре художественного образования ребенка.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: О включении в состав авторского коллектива  цикла междисциплинарных исследований и научно-методических материалов  «Инновационные технологии подготовки научных кадров», выдвигаемого Федеральным государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Московский университет Министерства внутренних дел Российской Федерации» на соискание премии Правительства РФ в области образования в 2012 г.:


- Акуловой Ольги Владимировны, начальника учебно-методического управления;

- Баевой Ирины Александровны, профессора кафедры психологии развития и образования;

-  Писаревой Светланы Анатольевны, заведующей кафедрой педагогики;

- Тряпицыной Аллы Прокофьевны, профессора кафедры педагогики.
Всех названных коллег вы хорошо знаете, они включены в бюллетень для тайного голосования.

Есть ли вопросы? Нет.

Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы президиума ученого совета университета и аттестационной комиссии университета.

В соответствии с п. 5.8.33 Устава университета  ученый совет университета создает рабочие органы: президиум и аттестационную комиссию.
Для большей легитимности деятельности создаваемых рабочих органов, предлагается провести их избрание путем тайного голосования. Это будет более демократично. 

Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. 

Принято единогласно.

Выборы президиума ученого совета.

Предлагается избрать президиум ученого совета университета в количестве 11 человек. 
Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. 

Кто воздержался? Нет. 

Принято единогласно.


Персонально:      

- Акулова Ольга Владимировна, начальник учебно-методического управления;

- Гашилова Людмила Борисовна, директор института народов Севера;

- Гончаров Сергей Александрович, первый проректор;

- Кантор Виталий Зорахович, проректор по учебной работе;

- Лаптев Владимир Валентинович, проректор по научной работе;

- Пенин Геннадий Николаевич, заведующий кафедрой сурдопедагогики;

- Рабош Василий Антонович, проректор по учебной работе;

- Роговая Ольга Геннадьевна, заведующая кафедрой химического и экологического образования;

- Соломин Валерий Павлович, ректор;  

- Шестакова Раиса Васильевна, ученого секретаря университета;

- Шубина Наталья Леонидовна, декан филологического факультета.


Есть ли возражения по персональному составу? Нет.


Голосуем.


Выборы аттестационной комиссии университета.

Предлагается избрать аттестационную комиссию университета в количестве 13 человек. 
Кто за это предложение, прошу голосовать. 
Кто против? Нет. 

Кто воздержался? Нет. 

Принято единогласно.


Персонально:     

-  Баева Ирина Александровна, профессор кафедры психологии развития и образования;

- Барабанов Владимир Васильевич, декан факультета социальных наук;

- Батракова Инесса Сергеевна, профессор кафедры педагогики;

- Беляева Лариса Николаевна, заведующая кафедрой  прикладной лингвистики;

- Гладкий Юрий Никифорович заведующий кафедрой экономической географии;

- Гончаров Сергей Александрович, первый проректор;  

- Даринский Юрий Анатольевич, заведующий кафедрой анатомии и физиологии человека и животных;


- Кантор Виталий Зорахович, проректор по  учебной работе;

- Рабош Василий Антонович, по  учебной работе;

- Соломин Валерий Павлович, ректор;

- Трапицын Сергей Юрьевич, заведующий кафедрой управления образованием;

- Шестакова Раиса Васильевна, ученый секретарь университета;

- Ханин Самуил Давидович, заведующий кафедрой  физической  электроники.

Есть ли возражения по персональному составу? 
Голосуем.
Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Мы продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Научно-исследовательская деятельность университета и перспектива модернизации ее многопрофильной инновационной инфраструктуры.

Слово для доклада предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву. 

Владимир Валентинович, скажите, пожалуйста, каким временем Вы хотите располагать?
В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Валерий Павлович, в связи с тем, что объем материала достаточно большой, я  бы просил до 50 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

В.В.ЛАПТЕВ

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены ученого совета!

Позвольте предложить вашему вниманию доклад, характеризующий состояние и перспективы науки нашего университета в условиях радикальных изменений в системе высшего образования, изменений, которые уже произошли, и которые произойдут в ближайшее будущее. 

Мы находимся в эпицентре глобального процесса модернизации высшей школы России и будущее Герценовского университета зависит от нашей активности в сфере инновационных преобразований. Эти преобразования неизбежны, они носят институциональный характер и направлены на реализацию комплексных задач модернизации научно-образовательной среды вуза. В свою очередь, такая модернизация необходима для создания инфраструктурных предпосылок дальнейшего инновационного развития университета.

Формирование инновационной инфраструктуры науки университета определяется целями и задачам государственной инновационной политики и опирается на опыт, приобретенный Герценовским университетом в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». В этой связи, итоги нашей научной деятельности за прошедший год нужно оценивать как этап на пути интеграции Герценовского университета в национальную инновационную систему России.

Особенности нашей научной деятельности мне бы хотелось проанализировать в контексте как условно внешних по отношению к науке университета, так и внутренних факторов.

К важнейшим внешним факторам относятся государственные решения, направленные на превращение вузовской науки в конкурентную институциональную среду. Ссылки на соответствующие документы представлены в информационных материалах.

Центральное место среди них занимает Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная в декабре ушедшего года. Отмечу, что формирование инновационной инфраструктуры рассматривается в этом концептуальном документе как одна из ключевых задач инновационного развития. В наступившем году правительством России планируется формирование федерального реестра объектов инновационной инфраструктуры, созданных с привлечением государственных средств. В то же время, инфраструктура самих инноваций будет развиваться вузами, научными организациями и предприятиями.

Значительное место в Стратегии уделено проблемам образования, которое призвано решать задачи развития кадрового потенциала в сфере науки, образования, технологий и инноваций. На этом пути планируется, в частности, «адаптация системы образования с целью формирования у населения с детства необходимых для инновационного общества и инновационной экономики знаний, компетенций, навыков и моделей поведения, а также формирование системы непрерывного образования». Сегодня актуальны следующие фразы Стратегии: «Инновационная инфраструктура сформирована практически в каждом вузе. В то же время эффективность использования инфраструктуры остается пока низкой».

Среди внутренних факторов центральное место, безусловно, занимает Программа развития университета. Эффективным инструментом ее реализации должна стать Программа стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016 годы, поддержку который университет получил в результате конкурсного отбора в декабре 2011 года.

На университетской декабрьской конференции Валерий Павлович подчеркнул, что (цитирую): «…в области научной и инновационной деятельности мы должны сосредоточить основные усилия на решении наиболее актуальных… задач, шире использовать имеющиеся в университете возможности междисциплинарных исследований».

Мы воспринимаем сказанное применительно к формированию многопрофильной инфраструктуры, способной к интеграции и мобилизации научно-инновационного потенциала на основе решения ряда взаимосвязанных задач, выделенных в Программе стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016 годы. Среди них: 
• Модернизация образовательной деятельности университета, направленная на обеспечение качества образования, позволяющего выпускнику университета быть конкурентоспособным на современном рынке труда в социальной сфере;
• Развитие научной и инновационной деятельности университета;
• Трансфер результатов интеллектуальной деятельности и диссеминация передовых образовательных технологий;
• Развитие кадрового потенциала университета.
Мероприятия и проекты, намеченные Программой в рамках реализации каждой задачи, обладают комплексным характером и интегрируют развитие многих сфер деятельности университета.

К ним относятся: рост многоаспектной востребованности научного потенциала университета; повышение эффективности использования результатов интеллектуальной деятельности; развитие преимуществ сетевого взаимодействия.

Востребованность научного потенциала университета

В широком смысле востребованность научного потенциала — это его востребованность как в реальном секторе экономики, так и внутри самого университета. Само же понятие «научный потенциал», содержание которого трактуется, зачастую, интуитивно, означает единство достигнутого и достижимого наукой. Научный потенциал включает в себя такие составляющие, как совокупность научных знаний, кадры (включая ценностные установки исследователей), оборудование для научных исследований, информационное пространство, управление, финансовое обеспечение и др.

В свою очередь, инфраструктура также включает в себя кроме, собственно, организационных форм, человеческий фактор — кадры, а также необходимую, материально-технологическую базу — оборудование, приборы, интеллектуальные ресурсы, коммуникации, способы обмена информацией и др. В конечном итоге, развитие этих компонентов и определяет направления модернизации инфраструктуры науки университета, а разнообразие компонентов инфраструктуры — ее «многопрофильность».

Можно утверждать, что в 2011 году мы достигли определенных успехов в развитии организационных форм научной деятельности. Было продолжено формирование научно-учебно-инновационных комплексов, реализующих кластерную интеграцию исследовательских и образовательных центров. Так, были созданы три новых научно-образовательных центра: «Геология и геохимия»; «Корпоративная социальная ответственность и гуманитарная экспертиза социальных проектов»; «Экология и рациональное природопользование» (совместно с Институтом озероведения РАН). Тем самым, общее число НОЦ расширилось до 9.

На базе Герценовского университета открыта научно-исследовательская лаборатория Института информатизации образования РАО «Информационные и коммуникационные технологии в образовании».

В 2011 году был создан междисциплинарный ресурсный центр коллективного пользования, интегрировавший ресурсы 7 ЦКП, созданных ранее.

Гораздо сложнее с развитием материально-технологической базы в части исследовательского оборудования. По адресной программе на приобретение оборудования в 2011 году было выделено 7,8 млн. рублей. В 2010 году на эти цели университет выделял 11,5 млн. рублей, а в 2009 году — 23,8 млн. рублей.

Не привел к успеху и другой путь с получением средств для покупки исследовательского оборудования — по итогам выигранных конкурсов. Финансовой поддержки проекта программы развития инновационной инфраструктуры, заявленного нами летом на конкурс Минобрнауки России, мы в 2011 году, к сожалению, не получили.

Ранее не была реализована еще одна аналогичная возможность приобретения научного оборудования, которую давало участие в конкурсе по развитию сети ЦКП в рамках ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007—2013 годы».

И только сегодняшняя победа в конкурсе программ стратегического развития вузов позволяет нам рассчитывать на дальнейшую модернизацию приборной базы в ближайшем будущем.

Продолжая разговор о конкурсах на поддержку научных проектов, стоит отметить, что обстановка и в этой сфере научно-организационной деятельности складывалась для нас в 2011 году не лучшим образом.

Условия целого ряда конкурсов научных проектов были для нас неприемлемы, как, например, лоты со сроком выполнения менее 2-х месяцев или формулировками требований конкурсных положений, допускающими неоднозначную трактовку.

Фактически, участникам конкурсов противостоял целый ряд всевозможных замаскированных «ловушек», головоломок и бюрократических преград. Зачастую победителями становились малоизвестные организации, а о результатах их работы широкая научная общественность не информировалась.

К сказанному необходимо добавить, что проведение значительной части конкурсов выпало на период летних отпусков профессорско-преподавательского состава, не позволив, тем самым, эффективно использовать кадровые ресурсы научного потенциала университета для подготовки заявок.
По всей видимости, коллективный сезонный отпуск в современных условиях уже далеко небезопасен для нас, поскольку «оголяет тылы» конкурентоспособности научного потенциала университета.

По тем или иным причинам ученые Герценовского университета заявили свои проекты лишь в 9 конкурсах ФЦПРО, хотя могли претендовать на участие более чем в 50-ти.

Надлежащие выводы делаются. Мы не можем допускать даже летом полного «отключения» кадрового ресурса научного потенциала университета, подобно отключению горячей воды. Речь идет о повышении функциональной мобильности научных коллективов и отдельных ученых — как путем интенсификации информационного обмена, так и прогнозирования «пиков» заявочной деятельности.

Тем не менее, в целом, количество заявок, представленных в 2011 году учеными университета на конкурсы научных проектов, увеличилось. Мы приняли участие в 80 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ. Участниками конкурсов стали 81 структурное подразделение университета. Были представлены 307 заявок. Финансирование по итогам конкурсного отбора получили 69 проектов, т.е. более 20%.

В 2011 году участниками международных конкурсов научных проектов стали 14 кафедр, представлено 28 конкурсных заявок на 21 международный конкурс. Вместе с тем, приходится констатировать, что участие ученых университета в этих конкурсах носит преимущественно академический или краткосрочный характер — практически не предусматривается возможность использования ресурсов международных организаций и программ для реализации крупных стратегических финансируемых проектов.
Программа стратегического развития университета планирует формирование инфраструктурных предпосылок для решения этой проблемы путем создания системы поддержки академической мобильности ученых-герценовцев.

Адаптивность инфраструктуры научной деятельности университета к изменениям внешних и внутренних факторов, а, стало быть, востребованность научного потенциала характеризует общий объем финансирования научно-исследовательской деятельности. Он почти на 4% уступил объему финансирования в 2010 году и составил в 2011 году 116,7 млн. рублей.

Вместе с тем, более, чем в 3 раза увеличился объем выполненных хозяйственных договоров, а это — важный показатель востребованности научного потенциала университета реальным сектором экономики!

В предшествующие годы мы, может быть, излишне «смело» оценивали объем инновационной продукции университета. Теперь мы должны относиться к определению ее доли в общем числе и объеме финансирования научных проектов более осторожно. В федеральный закон «О науке и государственной научно-технической политике» внесены определения понятий «инновации», «инновационный проект», «инновационная инфраструктура» и «инновационная деятельность». С учетом этого, упоминавшаяся выше Стратегия инновационного развития Российской Федерации определяет увеличение доли «инновационных товаров, работ, услуг» в общем объеме товаров, выполненных работ и услуг организаций промышленного производства — 7,2 % в 2013 году и 25% — в 2020 году!

Исходя из этих соображений, мы считаем, что реализуемая нами доля инновационных работ в общем объеме финансируемых НИР Герценовского университета на уровне 15% выглядит вполне достойно. 
Логичным для развития инноваций представляется и распределение финансируемых в 2011 году НИР по характеру исследований. Умеренно преобладают прикладные исследования. Их доля более 60% и в общем числе, и в объеме финансируемых НИР.

Одновременно с этим, появляется определенное сомнение в актуальности, а значит, и востребованности тематики всех НИР университета, имеющих фундаментальный характер. Из 186 таких тем, выполняющихся в университете, финансируются только 44!
Сведения о результатах научной деятельности Герценовского университета в рамках 37 основных научных направлений в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук по состоянию на 1 января 2012 года — в информационных материалах и проекте постановления учёного совета, предложенных Вашему вниманию.

Основной формой представления научных результатов для университета, «не встроенного» в промышленное производство, продолжают оставаться публикации.
Здесь мы можем с удовлетворением констатировать рост числа опубликованных монографий наших ученых — 156 в 2011 году. Представляя собой форму полновесного научного результата, монографии являются еще и важным индикатором при государственной аккредитации вуза. Добавлю, что в 2011 году зарубежными издательствами было опубликовано 29 монографий ученых Герценовского университета, в то время как в 2010 году таких изданий было только 8.

Возросло число научных статей, опубликованных в журналах, входящих в международные базы данных. Совместно с фундаментальной библиотекой проведена большая организационная работа по регистрации ученых университета. Несмотря на пассивность заметного числа преподавателей по регистрации в авторитетных базах данных, в системе SCIENCE INDEX зарегистрировались 1063 сотрудника университета.

В то же время, в 2011 году сократилось число опубликованных учебников и учебных пособий с грифами УМО, НМС и других федеральных органов исполнительной власти, значимых в структуре аккредитационных и рейтинговых показателей университета. Для научных статей по-прежнему преобладает ориентация на их публикацию в журналах, не индексируемых такими авторитетными базами данных, как Scopus, Web of Science, РИНЦ.

Программа стратегического развития университета нацелена на корректировку проявлений этих негативных тенденций. 
С позиции «кадровой» составляющей инфраструктуры финансируемых научных исследований мы можем с уверенностью обозначить тенденции «закрепления» в науке «команд» исследователей (чуть более двухсот человек), работающих «под ключ», как говорят строители. Я имею в виду неформальные группы специалистов, чья активность не снижается на протяжении всех стадий современного исследовательского маршрута: от подачи заявки до завершения работы над проектом. Именно эти люди способны воплощать результаты научных разработок в инновации.

Признание авторитета ученых университета за пределами университета — важный аспект востребованности его научного потенциала.

В 2011 году лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования стали профессора И.Б. Горбунова и Г.Н. Пономарев, а в области научно-педагогической деятельности — доценты С.Н. Михайлов и Н.А. Костикова.

Победителем конкурса 2011 года на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых стала доцент И.Н. Лебедева.
Все шире становится круг наших ученых, принимающих участие в работе экспертных сообществ. Более 300 сотрудников Герценовского университета стали в 2011 году председателями, членами жюри конкурсов, оргкомитетов конференций, олимпиад.

Подготовка и аттестация кадров высшей квалификации является одной из важнейших характеристик востребованности научного потенциала университета.

Мы, по-прежнему, в десятке лидеров среди всех вузов России по контрольным цифрам приёма в аспирантуру и докторантуру. По контрольным цифрам приёма в аспирантуру мы на 7-м месте в России, по контрольным цифрам приёма в докторантуру — на 4-м.

В 2011 году по различным образовательным программам послевузовского профессионального образования в нашем университете обучалось более 1500 человек.

Общее число лицензированных специальностей подготовки аспирантов достигло 106. Общее число специальностей в докторантуре — 48. Дополнительно открыто 4 новые специальности докторантуры. Сохраняется стабильно высокий конкурс на поступление в аспирантуру — в среднем до 2-х человек на место.
В 2011 году был принят целый ряд нормативных документов, регламентирующих подготовку в аспирантуре. Вступили в действие Федеральные государственные требования к образовательной программе и учреждена государственная аккредитация, логично следующая за введением регламентированной программы. Требования описывают обязательную образовательную программу, изменяют сроки обучения по некоторым специальностям, утверждают процедуру аккредитации программ послевузовского профессионального образования (аспирантура). Подготовка кадров высшей квалификации, таким образом, стала третьей ступенью уровня высшего образования.
Работа по формированию учебных планов подготовки аспирантов продемонстрировала неготовность ряда кафедр к переходу на качественно иной подход к обучению аспирантов. Введение требований вызывает необходимость разработки учебно-методического обеспечения и новой структуры управления образовательным процессом в аспирантуре в связи с изменением места и роли образовательной составляющей в общей структуре подготовки аспирантов.

В 2011 году в университете работал 31 совет по защите докторских и кандидатских диссертаций, в которых проводилась аттестация научных и научно-педагогических кадров по 81 научной специальности. Всего в диссертационных советах университета в 2011 году защищено 202 диссертации, из них 27 докторских диссертаций и 175 кандидатских диссертаций. Открыт 1 новый совет по защите докторских и кандидатских диссертаций по 2 научным специальностям — Д 212.199.31 (председатель проф. В.И. Стрельченко).

Докторские диссертации защитили 8 сотрудников университета: А.В. Голоднов, О.Б. Даутова, Я.В. Зачиняев, А.А. Иванов, О.С. Сапанжа, И.Н. Смирнов, Л.П. Тарнаева, И.И. Хинич. Еще 34 сотрудника университета защитили кандидатские диссертации.

Вместе с тем, число защит в диссертационных советах университета снизилось. Видимая причина — повышение требований, предъявляемых к диссертациям на соискание ученой степени доктора и кандидата наук и изменение процедуры прохождения дел в Минобрнауки России.

Востребованность новейших научных результатов внутри самого вуза определяется в числе прочего и количеством диссертаций, выполненных на их основе. В 2011 году сотрудники РГПУ им. А.И. Герцена в рамках финансируемых научных исследований защитили 18 из 34-х кандидатских диссертаций, выполненных по основным научным направлениям университета. Мы можем рассматривать это как еще одну инфраструктурную предпосылку стратегического развития университета.

Востребованность научного потенциала университета отражает и вовлеченность обучающейся молодежи в научную деятельность.

В 2011 году с целью повышения мотивации участия обучающейся молодежи в научно-исследовательской деятельности, развития творческих инициатив и роста инновационной активности в университете было организовано проведение ряда студенческих научно-практических мероприятий. В их числе: 13-ая межвузовская студенческая научная конференция «Студент-исследователь-учитель», посвященная 300-летию со дня рождения М.В. Ломоносова; I Межвузовская студенческая конференция «Химия и химическое образование XXI века»; открытый конкурс научно-исследовательских работ студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин и др.

В ушедшем году последний из названных конкурс мы проводили сами, без поддержки министерства. В конкурсе приняли участие 20 вузов. Было представлено 258 работ. Студентами нашего университета подано 77 работ, 4 из них были удостоены диплома первой степени.

Студенты и аспиранты университета приняли участие в конкурсе персональных грантов 2011 года для студентов и аспирантов вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга. Его победителями в категории «Дипломный проект» стали 4 студента Герценовского университета, 6 аспирантов нашего университета победили в категории «Кандидатский проект». В конкурсе студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге были удостоены премиями 10 студенческих работ.

Всего в 2011 году в финансируемых научных исследованиях университета приняли участие 123 студента и 78 аспирантов университета (201 человек).

Это мало для университета, позиционирующего себя как центр интеграции науки и образования. Модернизация инфраструктуры науки университета невозможна без создания условий для значительного увеличения числа студентов, аспирантов и молодых ученых, работающих в составе исполнителей финансируемых научных проектов.

Очевидно, необходима разработка системы морального и материального стимулирования молодых ученых и обучающейся молодежи, принимающих участие в научно-исследовательской деятельности. А для аспирантов университета должно стать обязательным участие в конкурсах научных проектов, которое будет учитываться при проведении ежегодной аттестации.

Для решения этих задач Программой стратегического развития университета намечены:
• создание научно-методического центра, оказывающего консалтинговые услуги молодежи, обучающейся в университете; 
• разработка и реализация программы поддержки научно-технического творчества молодежи, обучающейся в университете; 
• увеличение числа представителей обучающейся молодежи, принимающих участие в финансируемых научно-инновационных разработках и др.

В реальном секторе экономики все перечисленные выше аспекты востребованности научного потенциала университета приобретают форму конкретных результатов интеллектуальной деятельности, которые распространяются, внедряются и используются на основе трансфера и диссеминации.

Эффективность использования результатов
интеллектуальной деятельности

В широком смысле феномен инновации заключается в использовании результатов интеллектуальной деятельности при создании новых продуктов, процессов и услуг.

Проблема защиты исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности становится все более актуальной для устойчивого развития высшей школы. Интеллектуальная собственность превращается в ключевой фактор развития инновационной активности.

При этом конкурентоспособность научного потенциала университета определяется способностью его инфраструктуры обеспечивать не только разработку, но и правовую охрану наукоемких изобретений, ноу-хау и других результатов интеллектуальной деятельности — создавать из них объекты интеллектуальной собственности для коммерческого использования в реальном секторе экономики.

В 2011 году в инфраструктуре научно-исследовательской деятельности университета был создан отдел интеллектуальной собственности. Важным итогом его работы за ушедший год стало получение университетом 2-х патентов Российской Федерации на изобретение и получение 2-х свидетельств о государственной регистрации — базы данных и Программы для ЭВМ. Кроме того, Федеральной службой по интеллектуальной собственности принято решение о выдаче еще двух патентов Российской Федерации на изобретения наших физиков и химиков.
Но это только начальная стадия процесса коммерциализации научных разработок и образовательных технологий в реальном секторе экономики. Мы много слышим об «экономике знаний», воспринимаем ее порой, как данность, но редко задумываемся о путях формирования предпринимательской мотивации наших ученых, о стадии маркетингового планирования, целью которого является продвижение объектов интеллектуальной собственности с высоким коммерческим потенциалом, об адаптации инновационной инфраструктуры университета к рыночным условиям.

Очевидно, что для эффективного использования результатов интеллектуальной деятельности нам необходимо, как минимум:
— создание инфраструктурных предпосылок, стимулирующих инновационные процессы;
— выявление «точек роста», потенциальных объектов трансфера технологий;
— координация усилий по созданию реально работающих механизмов коммерческого внедрения результатов интеллектуальной деятельности — фактически, в статусе соответствующих посреднических структур.

Нам, по-прежнему, необходимо создание системы трансфера результатов интеллектуальной деятельности и передовых технологий. На решение этой проблемы целиком отводится одна из задач Программы стратегического развития университета на 2012-2016 годы.

В значительной степени научно-методическое и информационное сопровождение работы по трансферу результатов интеллектуальной деятельности, намеченное Программой, будет способствовать и диссеминации передовых образовательных практик. 
Вместе с тем, интеграция элементов трансфера результатов интеллектуальной деятельности в развитие научно-инновационной деятельности университета уже происходит.

Это подтверждают итоги участия научных разработок Герценовского университета в различных российских и зарубежных выставках научных достижений в 2011 году.

Уже третий год подряд РГПУ им. А.И. Герцена становится обладателем Гран-При Международного конгресса и выставки «Global education – образование без границ».

По итогам участия в форуме Герценовский университет награжден Дипломом Всероссийского форума «Образовательная среда – 2011» за разработку и демонстрацию научных проектов, направленных на повышение качества образования.
Как никогда активно принимали участие в формировании устойчивого брэнда Герценовского университета коллективы факультетов музыки и изобразительного искусства. Их творческие победы становятся необходимым условием привлекательности результатов интеллектуальной деятельности университета в культурно-образовательном пространстве города, страны и мира.

Научно-творческая деятельность преподавателей и студентов Герценовского университета представляет собой яркий пример диссеминации передовых образовательных практик.

Всего в 2011 году за представление научных разработок на специализированных международных и всероссийских выставках сотрудники университета были награждены 15 Дипломами, 2 медалями «Лауреат ВВЦ».

Отдельно отмечу участие наших студентов в XI Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ–2011. К названным выше наградам они добавили 2 медали и 2 диплома НТТМ-2011, которыми были удостоены проекты, представленные студентами Герценовского университета.

В апреле 2011 года на базе нашего вуза прошла очередная 15-ая университетская выставка научных достижений, посвященная 300-летию со дня рождения М.В. Ломоносова.

На выставке демонстрировались более 500 экспонатов, представляющих результаты научной деятельности ученых университета за период с мая 2010 по апрель 2011 года. Экспозиция выставки пополнилась двумя новыми разделами и номинациями конкурса: «Научно-инновационный продукт, внедренный в практику» и «Научные исследования молодых ученых».

Предоставляя информацию о научном потенциале для внешнего мира и создавая, тем самым, спрос на результаты интеллектуальной деятельности, выставочная деятельность университета соответствует этапу маркетинга в трансферной цепочке.

Объективным фактором дальнейшего развития преимуществ Герценовского университета становится глобализация сетевого взаимодействия во всех сферах жизни современного общества.

Развитие преимуществ сетевого взаимодействия

Чаще всего, сетевое взаимодействие представляет собой форму координации образовательной, научной, инновационной, инвестиционной деятельности различных учреждений и организаций, заинтересованных в межотраслевой кооперации. Представители бизнеса называют такое взаимодействие «источником коллективного конкурентного преимущества». Социологи утверждают, что «принадлежность к сети способствует выживанию».

Другими словами, сетевое взаимодействие — это вариант устойчивых партнерских связей, способствующий развитию каждого из партнеров, «не посягая» при этом на уровень конкурентоспособности каждого. Нам хорошо знаком пример сетевого объединения высших учебных заведений «Педагогические кадры России» на базе РГПУ им. А.И. Герцена.

Сказанное относится в полной мере и к использованию внутренних ресурсов науки университета в перспективе модернизации её многопрофильной инновационной инфраструктуры. Преимущества Герценовского университета, обозначенные в Программе его стратегического развития, напрямую зависят, в том числе, и от использования преимуществ, которые дает реализация сетевого взаимодействия внутри самого университета.

Интегративным условием реализации Программы становится построение на основе сетевого взаимодействия многофункциональной инновационно-ориентированной научно-образовательной среды, обладающей открытым характером. Все задачи и мероприятия Программы направлены на достижение этой стратегической цели.

В свою очередь, научно-инновационный компонент Программы стратегического развития интегрирован в решение общих задач путем модернизации многопрофильной инновационной инфраструктуры науки на основе сетевого взаимодействия.

Степень такой внутренней интеграции в 2011 году отражают более 1000 новых учебных курсов и 30 новых образовательных программ, создание которых было востребовано образовательным процессом университета. Еще более 300 учебных курсов были модернизированы на основе новых научных данных.

Увеличилось число магистерских диссертаций, подтверждающих приобретение исследовательских компетенций.

Вместе с тем, вызывает тревогу обособленность, наблюдающаяся в функционировании ряда наших научно-образовательных центров. По уровню организации они представляют собой универсальные элементы сетевой структуры, которая создается для использования наработанных преимуществ на основе формирования, распространения и обновления знаний.

Отмечу, что НОЦ рассматриваются Программой стратегического развития университета как основные инфраструктурные элементы в распределенной сети научно-исследовательских подразделений. И главный смысл сетевого взаимодействия этих структур заключается в интеграции научно-образовательных ресурсов, распространении позитивного опыта создания и реализации материальных и организационных условий для наиболее эффективной подготовки молодых исследователей, аспирантов и докторантов. Это также касается активизации деятельности научных руководителей аспирантов и руководителей научных школ.

Уважаемые коллеги!

Определение перспектив нашего развития должно согласовываться и с новыми требованиями, предъявляемыми к университету. 13 января 2012 года в средствах массовой информации был опубликован текст Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 25 октября 2011 г. № 2267 г. «Об утверждении критериев показателей, необходимых для определения типа и вида образовательного учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования».

В соответствии с этим документом, в Российской Федерации сохраняются прежние виды образовательных учреждений высшего профессионального образования: «университет», «академия», «институт». На первый взгляд, критерии показателей вполне «приемлемы» для нас. Например, по количеству публикаций в ведущих российских и зарубежных журналах в расчете на 100 человек мы превышаем соответствующий критерий более чем в 20 раз! А критерий, устанавливающий процент аспирантов, защитившихся в течение одного года после окончания аспирантуры (от числа поступивших), не изменился… И среднегодовой объем финансирования выглядит вполне скромно — не менее 3 млн. рублей… но только «по каждой из отраслей наук, соответствующих образовательным программам, реализуемым в рамках укрупненной группы специальностей (УГС).

Далее становится понятно, что утвержденные критерии государственной аккредитации выстроены на принципиально новом подходе к вузовскому сектору науки. Приказ Рособрнадзора требует от нас соотнесения тематики научных исследований и образовательных программ, реализуемых в рамках УГС. Учитывается также наличие результатов интеллектуальной деятельности в выполненных научных исследованиях. Обязательным является 100% участие штатных преподавателей по образовательной программе «в научной и/или научно-методической, творческой деятельности».

Сказанное означает, что подготовка к следующей аккредитации университета потребует переосмысления каждым из нас своей роли в процессе модернизации научно-образовательной среды университета.

Мы должны реально задействовать все зоны нашего роста, которые отражены, в частности, в рейтинге научно-исследовательской, научно-методической и научно-творческой деятельности кафедр РГПУ им. А.И. Герцена, который представлен сегодня Вашему вниманию в информационных материалах.

Методика определения рейтинга была разработана комиссией, составленной из 11 представителей профессорско-преподавательского состава университета. Председатель комиссии — заведующий кафедрой управления образованием, профессор С.Ю.Трапицын. Формализуемость разработанной методики обеспечил заведующий кафедрой информационных систем и программного обеспечения, профессор А.В. Флегонтов.

Рейтинг составлен на основе двух частей: рейтинга «П», характеризующего квалификационный потенциал преподавателей кафедры, накопленный ими за все время работы, и рейтинга «А», учитывающего активность и результативность научно-исследовательской деятельности кафедры за отчетный период (календарный год). Для первого из рейтингов был установлен весовой коэффициент 0,3, для второго — 0,7. Тем самым, в суммарном рейтинге выравниваются шансы кафедр с различным уровнем квалификационных характеристик.

Впервые в практике рейтинговой оценки кафедр университета была учтена специфика творческих факультетов по таким параметрам, как концертная деятельность, выставки художественных работ, освещение деятельности творческого работника в СМИ и др. Новшеством в рейтинге стало и введение различных весовых коэффициентов по ряду показателей.

Наряду с ожидаемыми результатами рейтинг привел и к неожиданным. Целый ряд кафедр, долгое время занимавших места в «середине» рейтинга и ниже, заметно приблизились к его вершине. Так, например, кафедра рисунка поднялась вверх на 99 позиций по сравнению с суммарным рейтингом прошлого года! Кафедра английской филологии переместилась с 38 места на 8-е. Впечатляет движение кафедры финского и скандинавских языков на 83 позиции выше того места, которое она занимала в рейтинге годом раньше.

С одной стороны, высветились новые грани научной и научно-творческой деятельности кафедр, с другой — заметная часть наших преподавателей повернулась лицом к научной и научно-творческой деятельности.

Вместе с новыми точками роста научного потенциала обнажились и проблемные зоны. К ним нужно отнести: ограничение видов научно-исследовательской работы; недооценивание рядом преподавателей реального значения библиометрических показателей; пассивность по отношению к защите прав на результаты интеллектуальной деятельности — очень часто, из-за недоверия к возможности такой защиты; сужение конкурсного «кругозора» и др.

Преодоление этих негативных тенденций требует дальнейшего совершенствования рейтинговой оценки структурных подразделений университета в области научно-исследовательской деятельности.

Утверждаясь в роли инструмента диагностики состояния научного потенциала, рейтинговый подход послужил основанием для мотивированного материального поощрения 30 заведующих кафедрами университета по итогам активности, проявленной в конкурсно-заявочной деятельности в 2011 году.

В рамках реализации Программы стратегического развития рейтинговый подход рассматривается как важнейший элемент маркетинговой политики. Планируется сделать традицией поощрение лучших отдельных ученых и исследовательских коллективов университета по итогам научно-исследовательской и научно-творческой деятельности за год. 
Говоря о достижениях 2011 года в новогоднем интервью газете «Педагогические вести» Валерий Павлович сказал: «Я хотел бы, чтобы Герценовский университет и де факто, и де юре заявил о себе как федеральный центр педагогического образования, еще больше усилив свою роль одного из гарантов и локомотивов развития системы высшего педагогического образования».

Поддерживая сказанное, мы связываем модернизацию многопрофильной инновационной инфраструктуры научно-исследовательской деятельности университета с достижением этой цели.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Владимир Валентинович, очень мощный содержательный доклад.


Есть ли вопросы к докладчику?


В докладе очень хорошо представлена часть, связанная с рейтингом кафедр, есть кафедры, имеющие нулевые показатели, с чем это связано?

В.В.ЛАПТЕВ


Для составления рейтинга использовались отчеты кафедр. Если мы получаем отчеты, где в графах стоят прочерки, отсюда и те результаты, которые оказались в рейтинге. Рейтинг – важнейший инструмент активизации работы, те кафедры, которые не увидели себя, должны осознать, что на следующий год могут быть любые последствия, тем более, в условиях, когда университет перешел на субсидиарное финансирование. Наши экономические возможности будут определяться тем, насколько нас признают, какие средства мы получаем из различных источников. Наука должна стать для нас мощным источником получения таких средств. 
Л.А.ГРОМОВА


Спасибо огромное, Владимир Валентинович, за доклад. 


Кафедры, факультеты будут получать информацию о тех критериях, по которым их будут оценивать в конце года?

В.В.ЛАПТЕВ


Очень важный вопрос. Методика расчета рейтинга, результаты которого сегодня представляются, вывешена на сайте, она общедоступна. Другое дело, что каждый год мы должны своевременно определять весовые категории тех или других показателей. Если для нас в этом году элемент активности должен быть преобладающим, давайте говорить, что составляющие этого элемента активности будут сопровождаться самим высоким коэффициентом. Если для нас будет важно увеличение остепененности, составляющие этого элемента должны приобрести больший коэффициент в суммарном рейтинге. Эти сведения должны быть определены в начале года. Например, на факультете музыки говорят, что не все их достижения учитываются, мы отвечаем, что сразу после подведения результатов этого года, мы соберем представителей комиссии, обязательно музыкантов, и обсудим этот вопрос, может быть, что-то, что мы не видим, войдет в этот рейтинг. Все это сегодня отражается на сайте.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.


Мы можем приступить к обсуждению доклада.


Слово для выступления предоставляется профессору кафедры педагогики, директору Институт общего образования – Алле Прокофьевне Тряпицыной.

А.П.ТРЯПИЦЫНА


Уважаемые коллеги!


В докладе Владимира Валентиновича Лаптева и постановлении ученого совета отмечается, что прошедший 2011 год позволил ученым университета добиться существенных результатов. В тоже время, полученные результаты и степень интеграции науки и образования в пространстве университета, не в полной мере соответствуют тем амбициозным целям и задачам, которые сформулированы в Программе развития университета и отвечают современным вызовам времени.  

В Программе подчеркивается, что сегодня необходимо обеспечить динамичное развитие научно-инновационной деятельности, повысить социальную значимость и востребованность результатов проводимых в университете исследований, а также добиться достижения лидерства в области построения высокоэффективных систем образования. Для современного университета эта задача чрезвычайно важна, поскольку, как вы знаете, мировой опыт показывает, что университет может быть даже закрыт, если результаты его научной деятельности не обеспечивают развитие региона, не способствуют повышению показателей экономического развития региона, поскольку именно образование и рассматривается как основной фактор, который обеспечивает это развитие. 


В современных условиях перед исследовательскими структурами педагогического университета встают принципиально новые задачи, связанные с позиционированием университета как учреждения, которое определяет развитие отечественной системы непрерывного образования, в то числе, общего образования. Эта масштабная задача и дополнительные сложности в поиске ее возможных решений состоит в том, что в последние пять лет педагогический вуз находится в поле особо сложной и острой конкурентной борьбы. Только за последние пять лет в разработку школы нового типа, ее теоретическое обоснование, исследование возможных социальных последствий, эффектов и рисков включились различные бизнес-структуры, некоммерческие организации, министерства и ведомства, не курирующие непосредственно сферу образования, отдельные представители бизнеса. На слайде вы видите краткую характеристику этого поля конкуренции. Общественная Палата, благотворительный фонд поддержки молодежной инициативы, экспертная группы при Правительстве РФ предлагают несколько вариантов сценария развития отечественной школы.


Важно подчеркнуть, что все эти разработки не являются фантастическими, нереализуемыми проектами, а базируются на глубоком всестороннем анализе лучших мировых практик, на результатах исследования факторов, которые обеспечивают успех национальным системам образования, на анализе результатов междисциплинарных проблем образования. Сохранить в таких условиях лидирующие позиции можно лишь в том случае, если проводимые университетом исследования будут ориентированы на получение фундаментальных результатов, которые, в свою очередь, позволят построить востребованные обществом модели общего образования. И такие результаты можно получить только в том случае, если проводимые исследования будут учитывать несколько необходимых условий.


Прежде всего, необходимо отметить, что сегодня надо четко представлять реальную ситуацию, которая сложилась в общем образовании. На слайде вы видите, что у нас растет дифференциация качества образования на уровне школ. Существуют такие регионы, в которых до 50% выпускников одиннадцатого класса в 2011 году получили по ЕГЭ по математике всего 45 баллов. Количество устойчиво неуспешных школ растет быстрее, чем количество устойчиво успешных школ. 


Очень сложная проблема заключается в том, что на сегодняшний день явно видна стагнация внешкольного образования, а это не позволяет реализовать заявленные индивидуальные маршруты, создать реальное открытое общее образование. Ну и, наконец, для проведения исследования чрезвычайно важен тот факт, что, по мнению Давида Иосифовича Фельдштейна – вице-президента РАО, мы сегодня должны констатировать отсутствие достоверных научных фактов о динамике развития ребенка, о перестройке его психики, психофизиологии, мотивации к учению и т.д. А без этого говорить о том, что возможно построение человекосообразного образования нереально.         

Во-вторых, необходимо учитывать такое условие, чтобы исследования были ориентированы на завтрашние вызовы времени. Сегодня эксперты к существенным, принципиально меняющим картину общего образования вызовам, относят те, которые вы видите на слайде, это разрушение культурных образцов, становление нового технологического уклада, кризис традиционной модели детства и утрата школой монополии на образование и социализацию детей. По мнению экспертов, если в ближайшее время не будут найдены ответы на эти вызовы, российской системе образования грозит риск архаичности и снижения конкурентоспособности.      


В-третьих, необходима ориентация на проведение фундаментальных исследований, которые позволят получить новые знания об архитектуре и дизайне образовательного процесса, и органично перейти от классно-урочной организации в школе к школе как социальному институту, который оказывает многопрофильные услуги в сфере образования, к образованию открытому, которые реализуется разнообразными индивидуальными образовательными маршрутами. 

Поиск путей преодоления этих рисков требует ориентации на будущее. Сегодня исследователи в области развития образования в мире говорят, что для построения модели общего образования необходимо учитывать как минимум три ориентации на будущее. Это ближайшие технологические изменения, растущие зоны социального напряжения и принципиальное изменение дискурса, то есть представлений о знаниях о мире, о роли образования в этом мире, о том, как человек может получить это образование. 
По мнению российских экспертов, точка принятия решения, точка невозврата – это 2020 г. Если к этому времени не будет найдено решение этих проблем, трудно считать, что общее образование будет модернизировано.

Сегодня многие организации занимаются разработкой модели общего образования, сложились определенные идеи построения современной школы. Они представлены на слайде. Эти идеи принимаются профессиональным сообществом, но практическая реализация этих идей требует разработки новой дидактики, новых предметных методик, социологии, культурологии и экономики общего образования, то есть, по сути, требует создания современной теории общего образования. На мой взгляд, эта задача является стратегическим ориентиром организации исследования общего образования в Герценовском университете. Анализ сложившейся ситуации позволяет выявить ближайшие задачи организации в университете исследования проблем общего образования. Эти задачи связаны с необходимостью обобщения имеющихся результатов, которые наработаны различными исследовательскими структурами, думаю, что результатом этого обобщения должна стать монография «Теория современного общего образования» Герценовского университета, которая должна быть позиционирована в профессиональном педагогическом сообществе страны. Эта задача связана с организацией школ-лабораторий, которые позволят проводить прикладные исследования, на основе которых можно будет строить инновационные модели развития школы. Ну и, наконец, это задача, связанная с расширением круга социальных партнеров, исследовательских коллективов и заказчиков практико-ориентированных исследований. 

Проведенная 24 января кафедрой педагогики совместно с НИИ общего образования дискуссия о перспективах развития школьного образования по материалам конкурса «Сколково», свидетельствует о том, что преподаватели нашего университета не только заинтересованы в современных знаниях о школе, но имеют свои оригинальные идеи и видение путей развития отечественного общего образования, заинтересованы в кооперации и взаимодействии. 

Хочется надеяться, что конструктивное сотрудничество кафедр, НИИ, научно-образовательных центров, лабораторий университета в разрешении актуальных проблем общего образования будет конструктивным и позволит укрепить престиж Герценовского университета в пространстве образования страны в целом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алла Прокофьевна, за очень серьезное дополнение к докладу. 


Мы не оговорили регламент. Есть предложение установить регламент для выступлений –  до 5 минут. Нет возражений? Нет.


Слово для выступления предоставляется декану психолого-педагогического факультета – Виктору Васильевичу Семикину.
 

В.В.СЕМИКИН


Уважаемые коллеги!

Я бы хотел выступить по вопросу о развитии научно-образовательных центров. В прошлом году на совете я также выступал по этому вопросу, хочу продолжить мысли, высказанные годом ранее. За прошедший год мы многое сделали, осмыслили, поняли.

Начну со слов поддержки фундаментального доклада, который сделал Владимир Валентинович, особенно, его основной мысли об интеграции науки и образования. Научно-образовательный центр (НОЦ) как раз и является центром такой интеграции. За прошедший год мы убедились в том, что НОЦ – это не только высокоорганизованная среда, обеспечивающая социализацию в научно-инновационной деятельности, но это еще и комплекс условий для поддержания и развития фундаментальной науки, которая нам так необходима. В высшей школе все строится на фундаментальной науке, через НОЦ можно развивать эту фундаментальную науку. НОЦ – важнейший конструктивный элемент инфраструктуры науки университета, активно действующий организм, в котором реализуются задачи решения проблем фундаментальной науки через прикладные исследования и внедрение полученных результатов в систему высшего и дополнительного образования, систему повышения квалификации, переподготовки специалистов высшей квалификации. 

В среде НОЦ мы можем осуществлять взаимосвязь направлений подготовки специалистов по отраслям фундаментальных и прикладных наук, по которым ведутся исследования. Подтверждением тому является реализация двух проектов, которые выполняются на базе НОЦ «Инновационные психолого-педагогические технологии» в рамках реализации ФЦПРО «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России». 

Первый проект, который был реализован в 2009 году по теме проведения поисковых научно-исследовательских работ по направлению гуманитарные науки, реализуется через интеграцию ряда наук – педагогических, психологических, медицинских. В качестве соисполнителей участвовали 10 молодых преподавателей, аспиранты целого ряда вузов Санкт-Петербурга и Северо-Западного региона. Одной из задач этого проекта была задача реализации междисциплинарных связей в исследованиях.

Второй проект «Профессиональная самореализация педагогов в условиях современного инновационного образования», более масштабный и по объему и по срокам, разрабатывается по актуальной научной проблеме, имеющей большое значение для фундаментальной прикладной науки и решения образовательных и просветительских задач. В процессе реализации проекта созданы такие продукты интеллектуальной собственности, как психодиагностический инструментарий ноу-хау, технологии и методики экспертной оценки успешности молодых преподавателей, комплекс психолого-педагогических технологий, комплекс учебных программ, программ повышения квалификации и переподготовки. Результаты исследования внедряются в образовательные программы подготовки бакалавров и магистров Герценовского университета по направлениям – психология, педагогика, социальная работа, клиническая психология, в ряде вузов сетевого консорциума, а также в систему повышения квалификации и переподготовки специалистов.     
  

Еще одним показателем интеграции науки и образования можно назвать участие студентов, аспирантов, молодых ученых в исследовательских проектах Минобранауки, а также в IV Петербургском международном инновационном форуме «Молодежные секции» с конкурсным проектом «НОЦ как школа молодого исследователя».

Задавшись год назад вопросом, что делать, когда закончится срок работы над грантом программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России», мы раздумывали над перспективами других НОЦ, не имеющих финансовой поддержки. Оказалось, мы были правы, когда поддержали идею их развития в разработке курса на их сближение. Я имею в виду заслуженную победу университета в проекте Программы стратегического развития и наше включение в качестве консультантов на этапе разработке конкурсной документации. В Программе стратегического развития университета на 2012-2016 гг. развитие НОЦ предусмотрено практически всеми мероприятиями: и при создании сетевого научно-образовательного консорциума, и при создании сетевой системы поддержки академической мобильности. Как рабочий инструмент программы, они  напрямую обозначены в проекте, направленном на создание распределенной сети научно-исследовательских центров, лабораторий, целью которого является развитие инфраструктуры научной и научно-инновационной деятельности университета. 

В этой связи, мы планируем в ближайшем будущем развернуть масштабные исследования в области истории психологии, связанные с фундаментальными психологическими достижениями, реализованными в нашем учебном заведении в прошлом веке; взаимодействие с такими крупными научными центрами как МГУ им. М.В. Ломоносова, Психологический институт РАО, Институт психологии РАН и дальнейшую диссеминацию этих исследований в образовательную практику. 

Есть уже подтверждение, что мы получим грант РГНФ на проведение международной научно-практической конференции по теме «Преемственность психологической науки в России, традиции и инновации (на примере Герценовского университета)». Кроме того, мы недавно получили предложение от российско-британской лаборатории психогенетики при Университете Лондона об участии в научно-исследовательском проекте, направленном на изучение когнитивных основ математических способностей девушек и юношей. Мы планируем включиться в этот проекте в рамках нашего НОЦ. 

В заключение хочу сказать, что Программа стратегического развития будет работать на нас только при условии нашего активного участия в ее реализации. Мы можем достичь интеграции фундаментальной и прикладной науку и образования, диссеминируя и осваивая накопленный опыт наших НОЦ, способствующих обеспечению ведущей роли университета в знаниевой экономике, поддерживая престиж и востребованность университетских центров интеграции науки и образования во внешнем научно-образовательном пространстве.

Я призываю всех, теперь уже 9 НОЦ университета, включиться активно в реализацию проектов программы.       
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Васильевич.


Слово для выступления предоставляется зав. кафедрой философской антропологии и истории философии, руководителю научного направления «Философия» – Александру Аркадьевичу Королькову.

А.А.КОРОЛЬКОВ


Владимир Валентинович в докладе обстоятельно говорил о стратегических направлениях исследований, в том числе, о том, что наши научные школы работают достаточно обособленно друг от друга. Тем не менее, что-то удается явно и внутри каждого факультета и на уровне межфакультетских связей. На факультете философии человека существуют научно-образовательные центры под руководством Валицкой, Грякалова, есть уже определенные традиции синтеза научных исследований на почве этих центров. Традицию эту заложили Василий Антонович Рабош и Василий Иванович Стрельченко. Здесь работа идет достаточно успешно. 


Однако межфакультетские связи достаточно слабы. Факультет философии человека наиболее успешно работает только в содружестве с психолого-педагогическим факультетом, особенно, в сфере духовно-нравственных проблем. Фундаментальные исследования – это всегда работа на опережение, мы должны опережать события. Меня беспокоит то обстоятельство, что мы под инновацией, модернизацией понимаем компьютеризацию, информатизацию и т.д., то есть новшества, но ведь модернизация – это обновление, а обновление связано, в том числе, с сохранением вечных ценностей, традиций, которые мы часто утрачиваем. Кто как не педагоги должны отстаивать роль традиций. Нас часто пытаются обвинять в консерватизме, но здоровый консерватизм всегда завоевывает свое место, особенно, в образовательной сфере, и без него нам никак не обойтись. Например, сейчас стала расхожей идея о том, что в любом вузе можно готовить педагогов, эта иллюзия скоро будет развеяна. Конечно, есть самородки, которые при любой подготовке способны стать педагогами, но все-таки педагогика – это совершенно особая сфера деятельности, которая имеет богатые традиции. Нам надо отстаивать не просто право на свое существование, но именно профессиональные качества. 


Мы более всего на факультете занимаемся духовными проблемами, что касается моей научной школы. Мы чувствуем, насколько с каждым годом все более востребованной становится эта проблематика. И на уровне городских властей, и на уровне государственной власти все больше говорят о духовности, нравственности, потому что провалы в этой области очевидны.  


Чем глубже корни, тем выше ветви, говорил Вячеслав Иванов, поэт и мыслитель. Мы – педагоги должны об этой почве, об укорененности думать более других, это позволит проводить модернизацию по-настоящему успешно.


Я дам развернутый текст в журнал, а сейчас лишь наметил то направление, о котором хотел сказать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Аркадьевич.

Слово для выступления предоставляется декану факультета безопасности жизнедеятельности – Станкевичу Петру Владимировичу.

П.В.СТАНКЕВИЧ


Уважаемые коллеги!


Хотелось бы отметить, что в конкурентной среде при недостаточном уровне государственного заказа на фундаментальные и прикладные исследования остро стоит вопрос о создании дополнительных источников внебюджетного финансирования, направляемых на поддержку исследовательских проектов, материально-технической базы научных школ.


Сложившаяся на федеральном уровне стратегия эффективного использования бюджетных средств обуславливает ряд взаимосвязанных процессов. С одной стороны, наблюдается концентрация экономических и технических ресурсов государства на ограниченном числе приоритетных направлений, критических технологий, технологических платформ, а также перераспределение основных финансовых потоков в производственную сферу, в частности, от фундаментальной науки в направление науки прикладной. С другой стороны, происходит медленный, но неизбежный процесс ломки стереотипов, в частности, все чаще производство новых знаний рассматривается не как цель фундаментальной науки, а лишь как средство по производству и внедрению на их основе принципиально новой продукции. Расширяется понимание субъекта научной деятельности от ученого-исследователя к ученому-предпринимателю, умеющему выгодно представить новые знания.


Мы все должны четко понимать, что университет сегодня не потребитель бюджетных средств, а университет предпринимательского атакующего типа, образовательные услуги и научно-инновационная продукция которого конкурентоспособна и востребована. 


Как в своем докладе отметил Владимир Валентинович, облик современного предпринимательского университета слагается из многих составляющих, в том числе, из интенсивности характера использования конкурентных механизмов финансирования различных направлений научной деятельности университета. 

В условиях жесткой конкуренции за федеральные заказы, на наш взгляд, необходимо усилить внимание к региональным и муниципальным ресурсам, предоставляющим средства для поддержки научных исследований, в том числе, принимая во внимание возможность участия, как в исследовательских проектах, так и в научно-организационных мероприятиях, например, организации и проведении конференций, семинаров, конкурсов, фестивалей. Только Комитетом по науке и высшей школе Санкт-Петербурга в 2011 году было организовано 57 закупок на оказание различных услуг. При этом содержание работ как минимум половины из этих закупок вполне могло находиться в поле зрения нашего университета. Возможно, такого рода деятельность не будет иметь прямого влияния на рост аккредитационных показателей научно-исследовательской деятельности, однако будет дополнительным инструментом для развития деловых коммуникаций, повышения имиджа продвижения научных интересов университета. 

Опыт участия факультета безопасности жизнедеятельности в конкурсах, организованных исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга, свидетельствует как об эффективности обращения к муниципальным ресурсам, так и о наличии существующих трудностей по расширению доступа к ним. В частности, в 2011 году были заключены четыре контракта из шести заявок с тремя различными комитетами Правительства Санкт-Петербурга на общую сумму 1 миллион 642 тысячи рублей.      
 

Вместе с тем, имеются существенные препятствия для создания конкурентной борьбы за расширение муниципальных ресурсов, предоставляемых на конкурсной основе. В частности, при определении победителя конкурса одним из решающих критериев наряду с предлагаемой ценой является квалификация участника, которая складывается из опыта оказания услуг аналогичных предмету конкурса. Таким образом, если участник конкурса не имеет опыта проведения подобных исследований за трехлетний период, он заведомо оказывается в менее выгодных условиях. 

Усилить конкурентные позиции в таких условиях можно за счет грамотной демпинговой политики, значительно снижая первоначальную стоимость контракта с возможностью софинансирования вузом недостающих средств.

В заключение хотелось бы отметить, что важным инструментом высокой конкурентоспособности и предприимчивости научных коллективов является уровень владения учеными методами убеждения и продвижения, что заключается не только в качестве и соответствии представляемых заявок условиям конкурса, но и умении создавать впечатление инновационности или широкого социального или экономического эффекта результатов научной деятельности на рынке услуг в данной области.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Петр Владимирович.


Слово для выступления предоставляется доценту кафедры социального менеджмента, куратору совета СНО факультета управления – Ирине Николаевне Чурилиной.

И.Н.ЧУРИЛИНА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Как сказал Владимир Валентинович, развитие инфраструктуры научно-исследовательской деятельности является важнейшим фактором развития инновационности вуза. В связи с этим, хотелось бы несколько слов сказать о тех координационных связях, которые существуют в развитии научно-исследовательской деятельности обучающейся молодежи в нашем вузе.


В настоящий момент в нашем университете существует два совета, они активно и плодотворно действуют, это совет молодых ученых и специалистов и совет по научно-исследовательской работе студентов. Хотелось бы обозначить некоторые проблемные зоны, которые существуют в деятельности и координации совместной деятельности этих двух советов.


Наверное, самым важным предметом деятельности этих двух советов является активизация молодых ученых, аспирантов и студентов, которые должны принимать активное участие и во внешних научных конкурсах, и во внутренних. В связи с этим, необходимо развивать систему внутренних научных конкурсов, замечено, что активность во внешних научных конкурсах напрямую связана с активностью во внутренних научных конкурсах наших студентов, аспирантов и молодых ученых. Наверное, здесь активность недостаточная, только порядка 300 студентов принимают участие во внешних научных конкурсах, из 600 аспирантов дневного отделения только 30 подают заявки на участие во внешних научных конкурсах. Поэтому такие научные проекты как проект «Молодежная исследовательская команда» являются той самой базой, где не только студенты, магистранты, но и аспиранты и даже молодые ученые могут реализовать какие-то свои научные идеи, потому что такой проект создает возможность не только формировать и развивать организационные компетенции, методические компетенции, но и создать необходимую среду для создания межфакультетских связей, когда студенты разных факультетов могут реализовывать общие научные идеи.


В связи с этим, хотелось бы сказать, что в вузе, возможно, надо создавать не только единое положение о конкурсе исследовательских проектов обучающейся молодежи, но и создать ресурсный фонд для поддержки исследований молодых ученых. Как сказал Владимир Валентинович, возможно, необходимо включить в процедуру ежегодной аттестации аспирантов показатель участия аспирантов в конкурсах научных проектов, возможно, не только внешних, но и внутренних.

Второй момент. Конечно, возрастает значимость деятельности молодых ученых, которые готовые популяризировать результаты исследований научных школы Герценовского университета, они и сами могут возглавлять такую научную деятельность. Наблюдения показывают, что молодые ученые не всегда готовы координировать деятельность студенческих научных обществ на факультете. Возможно, необходимо пересмотреть обязанности кураторов и координаторов студенческих научных обществ на факультетах и кураторов и координаторов Совета молодых ученых, для того чтобы как-то объединить эту деятельность и сформировать единое научно-исследовательское поле.

Третья проблема – это проблема согласованности тем выпускных квалификационных работ, финансируемых научных исследований университета и научно-исследовательских работ по кафедрам. Наверное, возможно и нужно включать в темы выпускных квалификационных работ темы научно-исследовательских работ кафедр и темы финансируемых научных исследований университета.

В заключение своего выступления хотела бы сказать, что хотелось бы верить, что те координационные связи, которые возникли в университете под руководством управления научными исследованиями, в научно-исследовательской молодежной среде будут укрепляться и станут основой для дальнейшего развития инновационности нашего университета.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ирина Николаевна, очень интересное предложение.


Слово для выступления предоставляется зав. кафедрой геологии и геоэкологии, директору научно-образовательного центра «Геоэкология и геохимия»  – Евгению Михайловичу Нестерову. 

Е.М.НЕСТЕРОВ

Уважаемые члены ученого совета!

В течение последних десяти лет я добровольно прихожу на заседания ученого совета, чтобы послушать отчет Владимира Валентиновича, теперь буду делать это по необходимости как член совета. 


Что притягивает меня сюда в это время, простое положение: не должно быть образования без науки. Наилучшие результаты имеют место быть, если процесс образования происходит когерентно самому раннему участию обучаемых в научной деятельности. Догадываюсь, что именно этих целей стремились достичь люди, выдумавшие НОЦ, поскольку это идеальная структура для подтверждения необходимости реализации научно-образовательной вертикали: профориентация школьника, первые курсы студента, бакалаврский диплом, магистерская диссертация, кандидатская диссертация и выше, выше и выше. 

Опыт нашего НОЦ «Геоэкология и геохимия» показывает, что если у студента к моменту поступления в аспирантуру имеется два десятка публикаций и из них две-три-четыре из списка ВАК, то три года это уже слишком большой срок для написания диссертации, и его необходимо сокращать. 

Для реализации философии НОЦ необходима материальная база. Сложившаяся удачная конъюнктура, выигранные в последние годы нашим вузом крупные программы и усилия руководителей университета привели к тому, что не только физикам, но и ряду других факультетов удалось получить современное научное оборудование, позволяющее ставить и реализовывать серьезные задачи. Мы даже какое-то время выглядели интереснее ряда академических отраслевых институтов и других университетов. Но сейчас государство так активно накачивает деньгами эти учреждения, что если мы не будем развиваться, то станем выглядеть наивными ребятами в их глазах. Данная ситуация дает науке педагогического университета некоторое преимущество. На нас не смотрят как на структуры, обязанные решать фундаментальные проблемы естествознания. При должном маркетинге, планировании направлений своих исследований, подслушивании насущных или надуманных проблем города, страны и даже мира можно достичь приличных результатов коммерциализации сегодняшней деятельности.

Разрешите привести пример. У города проблема, гибнут деревья, на закупку которых за рубежом ежегодно тратятся огромные средства. Вы ставите своему аспиранту задачу включить в диссертацию главу о влиянии на зеленые насаждения антиобледенителей, вносимых зимой на дороги, присоединяете магистранта, двух студентов бакалавриата, трех первокурсников и идете к чиновнику соответствующего комитета города. Чиновник облегченно вздыхает, вы освобождаете его от головной боли, необходимости квалифицированного ответа вышестоящему начальству о причинах этого безобразия. У вас на руках договор примерно на пятьсот тысяч рублей, нет проблем неэффективного использования выделенной университетом лабораторной базы. Студенты, аспиранты и сотрудники кафедры получают деньги за ту работу, которую иначе должны были бы сделать бесплатно. Цели обязательного участия молодежи в научном процессе достигнуты. Полученные материалы вы используете при выполнении заявок на гранты, которых становится все больше и больше.     

Если суммировать тезисы доклада Владимира Валентиновича, то тактические задачи, достижение которых представляется необходимым, следующие. Необходимо учить нас маркетингу и патентной деятельности. Необходимо дальнейшее развитие материальной базы лабораторий, связанное с вхождением в фундаментальную науку, например, для нашего НОЦ – в фундаментальную геоэкологию, где сегодня крутятся огромные деньги, которые можно и должно взять. В продолжение политики доукомплектования и дооснащения лабораторий необходима сертификация лабораторий, что значительно увеличит сферу оказываемых ими платных услуг, а также изыскание постоянных штатных ставок для обслуживания дорогостоящего оборудования. 

И последнее. Научные исследования, даже самые маленькие, требуют заметного фанатизма, связанного, прежде всего, с исключительно большими затратами собственного времени. Если мы не будем, в хорошем смысле слова, фанатами своей работы, не научим этому студентов и аспирантов, то деньги, вложенные в лаборатории пропадут. Недавно я обсуждал с известным геохимиком, профессором нашей кафедры и моим другом постановку одной научно-практической задачи, на что он мне сказал, что здесь же работать надо. Так вот если мы устали, то практической наукой заниматься не получится, что касается меня, то я еще очень голодный. 

Спасибо руководству университета за поддержку научной деятельности наших НОЦ как неотъемлемой части образовательного процесса.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Евгений Михайлович.


Слово для выступления предоставляется зав. кафедрой информационных систем и программного обеспечения, члену комиссии по разработке рейтинга научно-исследовательской деятельности кафедр университета – Александру Васильевичу Флегонтову.

А.В.ФЛЕГОНТОВ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хотел бы в своем выступлении, целиком и полностью поддерживая все, что сказал Владимир Валентинович в своем докладе, остановиться на  аспекте проблемы ранжирования, рейтингования, направленного на развитие информационной системы управления современным вузом.


Существуют всевозможные международные национальные ранжиры вузов, к примеру, шанхайский рейтинг, тайваньский рейтинг, существуют министерские и городские показатели аккредитационной активности и т.д. В 2010-2011 гг. в сводном рейтинге университетов наш университет занял 16-18 места с Приволжским федеральным университетом и Национальным исследовательским технологическим университетом МИСиС. Среди педагогических, гуманитарных, лингвистических вузов в рейтинге по категориям университет занимает лидирующую позицию. В рейтинге благотворительного фонда Потанина среди российских вузов университет по итогам 2010-2011 г. занимает четвертое место, опережая МГУ. По рейтингу Высшей школы экономики наш университет занимает второе место.


Известно, что в различных системах ранжирования интегральные оценки строятся по разным показателям качества. Однако все приведенные рейтинги вызывают бурю негативных откликов по разным мотивам. По России руководители рейтинговых агентств и независимые эксперты отмечают низкое качество исходных данных, закрытость информации и то, что наши вузы не работают с экспертами таких агентств. В эпоху глобализации рейтинг следует рассматривать, скорее, как ориентировку, то есть, приближаешься ты к намеченной цели или удаляешься от нее. Рейтинг не делит вузы на хорошие или плохие, все зависит от того, как этот рейтинг трактовать. В этом смысле рейтинг – это автомат Калашникова, всего лишь инструмент, который действует в зависимости от желания того, кто стреляет («Санкт-Петербургские ведомости», 18 января 2011 г.). 


Внешние оценки качества работы вуза приводят к необходимости и внутренней переоценки. В 2011 г. разработке эффективного инструмента ранжирования в университете придавалось особое внимание. Владимир Валентинович Лаптев утвердил состав комиссии под председательством зав. кафедрой управления образованием профессора Трапицына Сергея Юрьевича, был разработан проект такой системы, сформулированы основные требования, разработана соответствующая методика, учитывался как лекционный потенциал подразделения, так и исследовательская, методическая, творческая активность. Методика прошла апробацию, была разработана пробная версия информационной системы на различных технологических платформах. Одна из реализаций автоматизированного определения рейтинга подразделений по заказу управления научными исследованиями была осуществлена командой молодых инженеров- программистов и магистрантов информационно-вычислительной лаборатории факультета информационных технологий. Базой для разработки такой автоматизированной системы послужил ряд дипломных работ, которые выполнялись на кафедре по виртуальным автоматизированным кафедрам, технологическая платформа вуза, которую мы заложили в выполняемую инновационную программу развития, и высокий профессиональный уровень научно-технической подготовки магистров по направлению информационных технологий и систем. Плюс «голубая мечта» любого научного сотрудника не заниматься рутиной, давайте сделаем автоматизацию, и она сама все посчитает.


Опыт ряда вузов России в таком внутреннем рейтинговании и построении автоматизированных информационных систем управления уже имеется. Самарский государственный экономический университет в концепцию рейтинговой оценки заложил принцип прямого подкрепления системы оценки моральным и материальным стимулированием. По итогам рейтинга преподавателям выплачиваются единовременные премии в размере должностного оклада за 1 место, 75% должностного оклада за 2 место и 50% должностного оклада за 3 место. В Самарском государственном техническом университете разработана специальная автоматизированная система «Рейтинг» и информационная система «Наука», учитывающая научные достижения работников, которая, в свою очередь, использует данные по преподавателям из системы «Отдел кадров». В Сибирском государственном университете телекоммуникаций и информатики помимо премиального стимулирования, кафедры поощряются дополнительным материально-техническим оснащением. В Самарском государственном аэрокосмическом университете для определения коэффициентов значимости показателей применяется метод анализа иерархии, строится матрица приоритетов и находятся собственные вектора приоритетов. В Новгородском государственном университете рейтинг кафедры складывается из двух составляющих – основного и дополнительного, что мы также взяли за основу. 


Проведенный анализ систем ранжирования и автоматизированных информационных систем управления современным вузом подтверждает и выводы Программы развития университета. 


Уважаемые коллеги! К сожалению, пока мы воспринимали наш рейтинг как учебный аврал, узнали свое место, обрадовались, огорчились и разошлись до следующего года. Однако изменения, как видите, грядут. Конечно, система рейтингования еще далека от оптимального состояния, но  выбранная управлением научных исследований стратегия по минимизации числа показателей и автоматизации обработки информации, а также проведенное в декабре пробное стимулирование научных руководителей диссертационных исследований и кафедр по итогам заявочной деятельности дают надежду на регулярное мотивированное использование таких критериев качества как системность, адаптивность таких систем и дальнейшее совершенствование выбранного подхода.                 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Владимирович.


Слово предоставляется Президенту нашего университета – Геннадию Алексеевичу Бордовскому. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Уважаемые коллеги!


Я хочу оттолкнуться от того, что мы после некоторых размышлений и небольших дискуссий определили свое место в системе высшего профессионального образования России. Это место, эта задача четко была сформулирована Валерием Павловичем, Владимир Валентинович эти слова привел в своем докладе. Мы сегодня видим себя как ведущий педагогический вуз страны, который должен обеспечить и лидирующие позиции, и соответствующую ответственность за реализацию этих позиций. 


Как бы и кто бы не возглавлял наше Министерство образования, потому что как педагогический вуз мы привязаны к сфере образования, видя, что преемственность в развитии страной, правительством и т.д., действительно, осуществляется, я не думаю, что с течением времени вдруг резко изменится, в том числе, и взгляд на систему образования, на ее развитие, функционирование. Скорее всего, то, что сегодня наше Министерство разрабатывает, будет развиваться и после организации нового правительства. 


Я хочу привести слова нашего Министра – Андрея Александровича Фурсенко, что главная задача, которую видит министерство, это приведение содержания и структуры образования в соответствие с потребностями рынка труда, стратегией социально-экономического развития региона и соответствующих отраслей. Очевидно, что наша привязка к отрасли образования, к потребностям региона требует осмысления, каким образом мы можем это обеспечить. Мы неоднократно на эту тему говорили, мне кажется, сегодня прошло время, когда наши прямые специалисты в области образования – педагоги, психологи, методисты, могут в полной мере автономно обеспечить наше ведущее положение. Сегодня на повестку дня как никогда остро выходит проблема нашей коллективной ответственности, когда, независимо от того, что моей специальностью являются вопросы физики полупроводников, я должен буду отвечать, в том числе, за лидирующие позиции нашего университета в сфере подготовки педагогических кадров и обеспечения развития системы. Нам нужно продумать механизм организации этих комплексных работ. Эту задачу я хотел бы заострить, хотел бы предложить вам подумать над тем, чтобы мы, действительно, разработали необходимые механизмы для этого.      


Второй момент, на который я бы хотел обратить внимание. Владимир Валентинович сказал о том, что мы прорвали длительный застой, когда не могли оформить нашу интеллектуальную собственность в виде свидетельств об изобретениях и т.д. Но я прекрасно понимаю, что от получения патента до получения денег за этот патент достаточно большая дистанция, как правило, получатели патента не способны эти деньги получить. Часто этот патент продается, когда кто-то сам не может организовать бизнес, опирающийся на этот патент. Нам нужно определиться, либо мы начнем торговать патентами, либо надо создавать специальную структуру, которая могла бы на базе этих патентов помогать создавать малые предприятия, научно-образовательные центры, опирающиеся на эти патенты, но уже зарабатывающие деньги. Не решив эту проблему, мы не сможем капитализировать свои идеи в должной степени. 


И, наконец, самая главная проблема. Валерий Павлович принял решение провести 1-2 числа на нашей базе научную дискуссию под условным названием «Современная реальность и российское образование».  Вместе с Академией образования мы попытаемся собрать небольшую команду спорщиков и мыслителей, для того чтобы осознать, что же такое сегодня образование, учитель, который не догоняет процессы в обществе, а организует. Все это чрезвычайно важно. Мне кажется, коренная проблема всего нашего образования сегодня заключается в том, в каком направлении развивается человек, либо он транслируется в аналог машины и переходит на функционирование в этом направлении, тогда в основе образования должна лежать компьютеризация, стандартизация и т.д., либо человек развивается как человек, как личность, как носитель гуманистических ценностей, и тогда в основу образовательного процесса должно быть положено что-то другое. Я могу сказать, как это все делается. У нас идеологи развития нашей цивилизации, они, как правило, на западе находятся, в Соединенных Штатах Америки, и системы образования в разных странах сталкивают в сторону формализации и существования в виртуальном обществе. Массовое образование на эту стадию направлено, а элитные университеты и ведущие школы построены на совершенно других принципах, они формируют людей с иными представлениями о мире, о человечестве. Мы должны понять, уйдет ли все наше российское образование и вся наша экономика в обслуживание тех, кто будет управлять, или нам тоже нужно управлять, тогда каким образом мы будем сочетать это. Думаю, наши специалисты как никакой другой коллектив могут попытаться найти равновесие и решение этих проблем. Если мы эти проблемы не решим, мы можем со временем сильно пожалеть об этом, или наши потомки пожалеют.


В целом, конечно, мы работаем очень много, присоединяясь к Евгению Михайловичу, хочу пожелать всем нам еще долгое время оставаться голодными в плане реализации собственных научных планов, претензий и желаний.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.       

Коллеги, Геннадий Алексеевич сказал о том, что мы планируем проведение рабочей дискуссии с педагогической общественностью, Российской академией образования, Российской академией наук, для того обсудить проблему, которую Геннадий Алексеевич назвал. Это делается для того, чтобы выйти достойно на серьезное обсуждение проблем педагогического образования и образования, вообще, на Второй педагогической ансамбле, которую мы наметили провести 14-15 мая 2012 года. Это повод очень серьезно поговорить о том, как выходить из системного кризиса образования, педагогического образования, в частности. Информация об этом мероприятии будет размещена к концу этой недели на сайте университета.                  


Вернусь к основной теме нашего очень серьезного, очень продуктивного и очень системного разговора. Программа развития университета принята нами, определены стратегические направления, но эта стратегия требует уточнения и соотнесения с теми вызовами, которые существуют в стране, в университетском образовании, в педагогическом образовании, существует и мировой университетский кризис. Надо очень внимательно и осторожно подходить к тем стратегиям, которые должны уточняться на каждом этапе нашего существования. 


Я хотел бы высказать слова благодарности всему коллективу и особые слова благодарности тем подразделениям, которые возглавляет Владимир Валентинович, потому что осенью они очень серьезно и на научной основе подошли к формулированию стратегических задач на три предстоящих года, что было отражено в программе, представленной на федеральный конкурс, который мы выиграли. Значит, наши приоритеты и наши стратегии были признаны заслуживающими государственной поддержки. Это очень ценно и важно для развития нашего университета. Естественно, стратегия всегда требует строго выверенной тактики. В выступлениях содокладчиков, в докладе эти тактики были обозначены, причем, обозначены системно, показано, какие проблемы существуют и что нам надо сделать.


Уважаемые коллеги, конечно, можно было бы развивать каждый тезис, вносить какие-то предложения, но все-таки представляется, что мы никак не можем уйти от превалирования нашего декларирования над конкретными предложениями. Кто мешает нам регламент студенческого совета изменить, чтобы это было более полезно для работы факультета и в целом университета, никто. От простой констатации проблем надо переходить к конкретным предложениям, если для этого необходимо политическое решение, на совет надо выносить, а если это в компетенции совета факультета или СНО университета надо действовать и не ждать особых указаний.


Наши аплодисменты после выступления Евгения Михайловича были особые, каждое выступление заслуживало аплодисментов, но здесь была вынесена очень конкретная практическая мысль, основанная на конкретном опыте. Все-таки в большинстве случаев мы ждем, когда конкурсы будут объявлены, забывая о том, что мы сами можем объявить конкурс. Безусловно, необходимо уловить тот мотив, который двигает чиновниками при выделении денег. К примеру, разрушилась чаша в Летнем саду, все это видели, огорчались, а вот Евгений Михайлович выступил с инициативой соответствующего конкурса, который был объявлен, мы выиграли и получили средства. Или в свой родной край он съездил, услышал, что область может поддержать проект по привлечению каких-то инвестиций на новой основе. Там существовала Мариинская водная система, в настоящее время она разрушилась, Евгений Михайлович привлек интерес к этой системе, была организована конференция, на которую приехал губернатор области, вся администрация города. Я думаю, теперь года два они будут давать гранты, для того чтобы развивать эту тему. Давайте смотреть, думать, потенциал мы знаем, активно выходить с предложениями, с тем, чтобы конкурсы объявлялись под наши возможности, под наши интересы. Тогда это будет очень существенная добавка к нашим субсидиям.

В целом, конечно, доклад и выступления внушают оптимизм, наш потенциал получил сегодня достойную оценку. Пожелаем Владимиру Валентиновичу и нам всем успехов в реализации всех наших планов. 


Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления. 


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.

Какие будут замечания по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? Нет.


Какие будут замечания по 7 странице? Нет.

Какие будут замечания по 8 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе В. В. Лаптева «Научно-исследовательская деятельность университета и перспектива модернизации её многопрофильной инновационной инфраструктуры», Учёный совет отмечает, что на современном этапе РГПУ им. А. И. Герцена обладает достаточными научными и интеллектуальными ресурсами для дальнейшей интеграции в инновационную систему России.

В 2011 году университет вошёл в число 55 победителей конкурса поддержки программ стратегического развития на 2012-2016 гг., а ученые университета добились существенных результатов по совершенствованию научной и инновационной деятельности.

В рамках 37 основных научных направлений университета получены значимые  теоретические и практико-ориентированные научные результаты в области психолого-педагогических, общественных и гуманитарных, естественных и точных наук.

Исследованы и раскрыты этапы процесса становления профессиональной компетентности будущих педагогов, разработан пакет программ междисциплинарных учебных модулей, содействующих подготовке обучающихся в магистратуре к инновационной деятельности в сфере образования. Разработаны принципы и методики обучения магистров по всем специальностям обучения.

Разработана теория причин и сущности общественно-политического феномена под названием «школьная революция»; предложена модель описания лингвистической и лингвокультурной компетенции; создана концепция целостности философско-аксиологической взаимосвязи в основе комплексной методологии; разработана новая теория государственно-конфессиональных отношений.

Разработаны методы исследования и синтеза веществ, изучены механизмы протекающих в них процессов при внешних воздействиях, построены модели этих процессов и выработаны рекомендации по практическому использованию новых знаний.

Осуществлена работа по созданию электронного информационно-методического центра по историко-художественным и художественно-педагогическим дисциплинам на основе современных информационно-коммуникационных технологий. 

Научно-исследовательская деятельность в прикладном аспекте была связана прежде всего с работой по созданию новых учебно-методических комплексов, обновлению программ дисциплин, с разработкой программ ГОС третьего поколения.

Названные и другие результаты получены при выполнении 150 научных проектов с общим объемом финансирования 104,2 млн. руб. в рамках целого ряда федеральных целевых и ведомственных программ, грантов РФФИ и РГНФ, хозяйственных договоров, доля которых существенно возросла. Общее финансирование научно-исследовательской деятельности в 2011 году составило 116,7 млн.руб.

Системные действия по развитию инновационной инфраструктуры, заложенные в программу стратегического развития университета на 2012-2016 гг., предусматривают  реализацию целого ряда проектов по модернизации образовательной и научно-инновационной инфраструктуры, созданию условий для повышения эффективности проведения междисциплинарных фундаментальных и прикладных исследований, системы трансфера результатов интеллектуальной деятельности и передовых образовательных технологий. 

В отчётном году было продолжено формирование учебно-научно-инновационных комплексов, реализующих кластерную интеграцию исследовательских и образовательных центров. Создано 3 новых научно-образовательных центра, интегрированный междисциплинарный центр коллективного пользования. На конкурс грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки ведущих научных школ Российской Федерации представили научные проекты 23 научно-педагогические школы университета.

В 2011 году преподаватели и сотрудники университета приняли участие в 80 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ. Участниками конкурсов стали 81 структурное подразделение университета. Было представлено 307 заявок. Финансирование по итогам конкурсного отбора получили 69 проектов. Участниками международных конкурсов научных проектов стали 14 кафедр, представлено 28 конкурсных заявок на 21 международный конкурс.

Создаются организационные условия для нормативного обеспечения и правовой защиты научных разработок, защиты интеллектуальной собственности и авторских прав. Создан отдел интеллектуальной собственности, результатом работы которого в истекшем году явились 2 патента на изобретения и 2 свидетельства о государственной регистрации базы данных и программ для ЭВМ.

В 2011 году ученые нашего университета опубликовали 156 монографий, 83 сборника научных трудов, 58 учебников и 281 учебное пособие. В научных изданиях из перечня ВАК были опубликованы 417 статей (в том числе в журналах, входящих в международные базы данных «ISI», «Scopus» - 174).

Совместно с фундаментальной библиотекой проведена большая организационная работа по персональной регистрации ученых университета в  системе SCIENCE INDEX. На 19.12.2011 в системе зарегистрированы 1063 сотрудника университета.

В 2011 году подготовка научных и научно-педагогических кадров в университете характеризовалась следующими показателями: 965 аспирантов, 97 докторантов, 332 человека прикреплено к кафедрам университета в качестве соискателей ученых степеней кандидата и доктора наук, 39 человек в течение года прошли научную стажировку. Велась работа по формированию новых основных образовательных программ послевузовского профессионального образования и подготовке к проведению процедуры их государственной аккредитации.

В отчётном году в университете работал 31 совет по защите докторских и кандидатских диссертаций, в которых проводилась аттестация научных и научно-педагогических кадров по 81 научной специальности. Всего в диссертационных советах университета в 2011 году защищено 202 диссертации, из них 27 докторских диссертаций и 175 кандидатских диссертаций. Открыт 1 новый совет по защите докторских и кандидатских диссертаций по 2 научным специальностям - Д 212.199.31 (председатель проф. Стрельченко В.И.).

Докторские диссертации защитили 8 сотрудников университета:

Голоднов А.В., Даутова О.Б., Зачиняев Я.В., Иванов А.А., Сапанжа О.С., Смирнов И.Н., Тарнаева Л.П, Хинич И.И. Кандидатские диссертации защитили 34 сотрудника университета.

В 2011 году за представление научных разработок на специализированных международных и всероссийских выставках Герценовский университет был награжден 15 Дипломами, 2 медалями «Лауреат ВВЦ». В третий раз подряд университет награжден Гран-При международного конгресса-выставки «Global education - 2011».

Впервые в рамках всероссийского Фестиваля науки в Московском государственном университете им. М.В. Ломоносова с открытыми лекциями выступили 5 ведущих профессоров нашего университета:

Берестовицкая В.М., Горбунова И.Б., Гриб А.А., Рычков А.А., Тимонов А.М.

26 - 28 апреля 2011 года была проведена традиционная 15-ая университетская выставка научных достижений, посвященная 300-летию со дня рождения М.В. Ломоносова, на которой было представлено 533 экспоната.

В 2011 году лауреатами премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования стали профессора И.Б. Горбунова и Г.Н. Пономарев и в области научно-педагогической деятельности - доценты С.Н. Михайлов и Н.А. Костикова.

Победителем конкурса 2011 года на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых стала доцент И.Н. Лебедева.

В 2011 году на базе университета было проведено 451 научное, научно-практическое и методическое мероприятие, из них: 67 международных, 65 всероссийских и 195 межвузовских.

1573 сотрудника университета приняли участие в 796 международных конференциях и сделали 1886 докладов. В 698 всероссийских научно-практических мероприятиях приняли участие 1369 человек, которые сделали 987 докладов. На 267 межвузовских конференциях выступили 498 человек и сделали 376 докладов.

В целях дальнейшего совершенствования подходов к анализу научно-исследовательской деятельности подразделений университета разработана система рейтинговой оценки качества научно-исследовательской, научно-методической и научно-творческой деятельности кафедр университета. По результатам проведенного рейтингования первые десять мест заняли кафедры общей и экспериментальной физики, межкультурной коммуникации, теоретической физики и астрономии, эстетики и этики, рисунка, органической химии, геологии и геоэкологии, английской филологии, прикладной экономики, теории и истории культуры.

В 2011 году в рамках развития сетевого объединения высших учебных заведений «Педагогические кадры России»  РГПУ им. А.И. Герцена впервые провёл открытый конкурс научно-исследовательских работ студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин. В конкурсе приняли участие 20 вузов, было представлено 258 работ. Студенты нашего университета представили на конкурс 77 работ. Удостоены диплома первой степени 4 работы, 17 работ - диплома второй степени и 24 работы - диплома третьей степени.

Студенты и аспиранты университета приняли участие в конкурсе персональных грантов 2011 года для студентов и аспирантов вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга. Его победителями в категории «Дипломный проект» стали 4 студента Герценовского университета. 6 аспирантов нашего университета победили в категории «Кандидатский проект».

Победителями конкурса студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге, организованном Комитетом по науке и высшей школе, в 2011 году стали 10 студентов университета.

На XI Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ–2011, организованной в Москве при поддержке Минспорттуризма и Минобрнауки России, студенты университета были удостоены медали НТТМ-2011 «За успехи в научно-техническом творчестве», медали Всероссийского выставочного центра «Лауреат ВВЦ», 2-х дипломов «НТТМ-2011».
Заметно активизировалась работа Совета молодых ученых и специалистов университета, утверждено новое положение о Совете и план его работы.

Вместе с тем Ученый совет обращает внимание на то, что инфраструктура научно-исследовательской деятельности еще не в полной мере способствует успешной реализации преимуществ РГПУ им. А.И. Герцена во внешнем научно-образовательном пространстве и повышению востребованности инновационных предложений ученых университета в социальной и экономической сфере. При этом реализация мероприятий, запланированных Программой развития университета на 2011-2015 годы, и, в первую очередь, проектов Программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016 годы может решить отмеченные проблемы.

Кроме того, Совет отмечает, что степень интеграции науки и образования в пространстве университета не в полной мере соответствует амбициозности целей и задач Программы развития университета в контексте вызовов времени.

Необходимо повышение эффективности процесса развития научно-исследовательской деятельности в части использования ресурсов научно-образовательных центров, активизации деятельности научных школ, обеспечивающих сохранение и восполнение критической массы профессионалов-исследователей.

Недостаточно продуктивно используются существующие разнообразные каналы финансирования научно-исследовательской деятельности и, в частности, ресурсы целого ряда федеральных целевых программ.

Наблюдается распыление потенциала публикационной активности ученых. В частности, сохраняется экстенсивный характер публикационной активности с ориентацией на  публикацию в журналах, не индексируемых авторитетными базами данных, такими как Scopus, Web of Science, РИНЦ.

Участие ученых университета в конкурсах международных научных проектов носит преимущественно академический или краткосрочный характер, практически не предусматривается возможность использования ресурсов международных организаций и программ для реализации крупных стратегических финансируемых проектов.

Всё ещё незначительным остаётся количество финансируемых проектов  фундаментального характера.

Специфика условий проведения ряда стратегических для вуза конкурсов, требует высокого уровня функциональной мобильности кадровых ресурсов, к чему не всегда оказываются готовы научные коллективы, особенно в период летних отпусков.

Практически отсутствуют маркетинговые исследования для продвижения результатов интеллектуальной деятельности сотрудников университета.

В ходе работы по формированию новых учебных планов послевузовского профессионального образования выявилась недостаточная заинтересованность ряда кафедр, в первую очередь естественнонаучного цикла, в изучении общеобразовательных гуманитарных, педагогических, психологических и иных дисциплин как компонентов образовательной программы обучения в аспирантуре по конкретной научной специальности.

По-прежнему, вызывают озабоченность количественные показатели эффективности подготовки в аспирантуре и докторантуре (число выпускников аспирантуры/докторантуры, защитивших диссертации в срок обучения).

Требуется переработка учебно-методического обеспечения и создание новых механизмов организации обучения в аспирантуре с целью выполнения федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программы послевузовского профессионального образования.

Снизилось число защит в диссертационных советах университета, в том числе, и в связи с повышением требований, предъявляемых к диссертациям на соискание ученой степени доктора и кандидата наук и изменением процедуры прохождения аттестационных дел в Министерстве образования и науки РФ.

Мало число диссертаций, выполненных на материале финансируемых исследовательских проектов.


Ученый Совет постановляет:

1. Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2011 году.

2. Определить важнейшими направлениями развития научной и научно-инновационной деятельности на ближайшую перспективу с учётом задач, поставленных Программой стратегического развития университета:

-
повышение эффективности научно-инновационной деятельности путем диверсификации ее форм;

-
создание условий для коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности;

-
углубление интеграции научных и образовательных ресурсов на базе развития научно-образовательных комплексов мирового уровня;

-
создание условий, необходимых для увеличения числа студентов, аспирантов и молодых ученых, принимающих активное участие в научно-инновационной деятельности.

Ответственный – проректор по научной работе, руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно.

3. Провести работу по мониторингу существующих официальных рейтингов в части научно-исследовательской деятельности для повышения имиджа вуза и совершенствования системы рейтинговой оценки качества научно-исследовательской, научно-методической и научно-творческой деятельности кафедр университета.

Ответственный: начальник управления научных исследований, комиссия по разработке регламентированной системы рейтинговой оценки научно-исследовательской деятельности структурных подразделений.

Срок: постоянно.

4. Повысить ответственность руководителей научно-образовательных центров за формирование и развитие исследовательских компетенций обучающейся молодежи и молодых ученых, в том числе на базе научных школ.

Ответственные: руководители научно-образовательных центров.

Срок: постоянно.

5. Организовать работу по привлечению студентов к выполнению научных исследований, выполняемых по госзаданию Минобрнауки, с установлением обязательной фиксированной доли оплаты работы студентов.

Ответственный: начальник управления научных исследований.

Срок: постоянно.

6. Разработать систему морального и материального стимулирования молодых ученых и обучающейся молодежи, принимающих участие в научно-исследовательской деятельности (в частности, разработать положение о внутривузовском конкурсе исследовательских проектов молодых ученых, выполняемых на базе научно-образовательных центров университета).

Ответственный: начальник управления научных исследований, начальник планово-финансового управления, председатель Совета молодых ученых и специалистов.

Срок: июнь, 2012 года.

7. Завершить работу по представлению к аккредитации программ послевузовского профессионального образования.

Ответственный: начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации.

Срок: март, 2012 года.

8. Предусмотреть обязательное участие аспирантов в конкурсах научных проектов для молодых ученых и ввести учет этого участия при проведении процедуры ежегодной аттестации аспирантов.

Ответственный: начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно.

9. Совместно с руководителями диссертационных советов обеспечить более тщательную экспертизу аттестационных документов в соответствии с требованиями Положения о совете по защите кандидатских диссертаций, по защите докторских диссертаций.

Ответственный: начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации.

Срок: постоянно.

10. Привести сеть диссертационных советов, созданных на базе РГПУ им. А.И. Герцена, в соответствие с новым Положением о совете по защите кандидатских диссертаций, по защите докторских диссертаций.

Ответственный: начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации.

Срок: в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Следующий вопрос: О внесении изменений в Положение о звании «Почетный профессор РГПУ имени А.И. Герцена».


Слово предоставляется Президенту университета – Геннадию Алексеевичу Бордовскому.



Г.А.БОРДОВСКИЙ


Уважаемые члены ученого совета!


Около года назад мы приняли Положение о звании «Почетный профессор РГПУ имени А.И. Герцена». Можно сказать, что этот год был экспериментальным, надо было посмотреть, что было сделано правильно, а что не совсем удачно получилось. Дело в том, что аналогичного института в других образовательных учреждениях мы не нашли, это наша идея, поэтому нам бы хотелось отладить механизм функционирования института почетных профессоров в нашем университете. 


Я не буду полностью читать новую редакцию Положения, остановлюсь на ряде принципиальных вещей. Совершенно очевидно, что мы не прописали, какова процедура избрания почетных профессоров или отбора почетных профессоров. По предложению коллегии почетных профессоров есть предложение установить следующую процедуру: при объявлении ректором вакансий на звание почетного профессора советы факультетов и институтов тайным голосованием могут выдвинуть одного кандидата. Затем эти выдвижения, подтвержденные характеристикой, обоснованием, поступают в коллегию почетных профессоров, коллегия обсуждают эти кандидатуры, проводит тайное голосование и на этом основании дает рекомендации нашему ученому совету, исходя из числа имеющихся вакансий. Итоговое тайное голосование будет проходить на ученом совете. При этом вводится такая процедура, что те кандидатуры, которые были рекомендованы коллегией почетных профессоров, находятся над чертой, проходят прежде всего, все остальные вносятся в бюллетень, но находятся под чертой. Члены совета могут при голосовании видеть позицию коллегии по каждой кандидатуре. Это первое.


Второе изменение. У нас возникла не очень хорошая ситуация. Когда мы постановили, что у нас в университете будет 50 почетных профессоров, мы не учли ряд моментов. Речь должна идти о том, что цифра 50 относится к   людям, которые состоят в штате нашего университета. У нас есть почетные профессора, которые больше не работают в университете или работают по совместительству, есть почетные профессора, которые никогда у нас не работали, но внесли значимый вклад, в том числе, живущие за границей. У нас должно быть 50 почетных профессоров, состоящих в штате нашего университета, которые в принципе имеют право воспользоваться льготой и перейти на должность почетного профессора, у работающих по совместительству, живущих за рубежом такого права нет.  
   

Третье. Не очень ловко получилось, что та процедура, которая у нас была прописана, предусматривает появление вакансии только в случае смерти человека. Есть предложение ежегодно объявлять конкурс на 2 вакансии на звание почетного профессора, если эти две вакансии дают меньшую численность, чем 50 человек, объявляются дополнительные вакансии. 


Четвертое. Мы не отметили в нашем положении, как на почетного профессора распространяются права и обязанности, относящиеся к должности профессора в принципе. Обсудив этот вопрос, посоветовавшись с юристом, мы пришли к выводу, что сегодня трудовое законодательство позволяет нам с рядом профессорско-преподавательского состава заключать бессрочные трудовые договора. Предполагается, что с почетными профессорами, которые переходят на ставку почетного профессора, заключается бессрочный договор. Но это не освобождает почетного профессора от необходимости каждые пять лет проходить конкурсный отбор. 

Предполагается, что выборы должны состояться до начала праздника университета, а вручение знаков, дипломов почетным профессорам предполагается проводить в День университета в торжественной обстановке. Коллектив должен знать своих заслуженных героев.

Есть предложение утвердить названные редакционные уточнения. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить новую редакцию Положения о звании «Почетный профессор РГПУ имени А.И. Герцена».



Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Следующий вопрос: Об утверждении правил приема в РГПУ имени А.И. Герцена в 2012 году.


Слово предоставляется ответственному секретарю приемной комиссии – Евгению Александровичу Филиппову.


Вчера мы получили утвержденные в Минюсте правила приема, но мы не ждали и подготовили свою редакцию, одну поправочку вчера вечером мы успели внести. Евгений Александрович, Вы доложите о тех изменениях, которые мы предусмотрели в наших правилах. 1 февраля мы должны вывесить на сайте правила приема, по которым будем работать в обязательном порядке.   

Е.А.ФИЛИППОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!


В соответствии с приказом Министерства образования о порядке приема в высшие учебные заведения, высшие учебные заведения обязаны до 1 февраля разместить правила приема на официальном сайте и стенде приемной комиссии. В связи с этим, приемная комиссия собрала предложения у подразделений университета по изменениям правил приема в этом году и подготовила проект новых правил приема. В прошлом году мы уже пробовали реализовать такой сценарий, в этом году продолжили это делать. Разослали по факультетам правила приема, с просьбой познакомить всех членов факультетов с этим проектом, для того чтобы решить вопросы до часа Х, для того чтобы до 1 февраля вывесить окончательный проект на сайте.


Вчера вечером появился новый приказ, который отменяет старый порядок приема граждан. Мы изучили этот приказ, внесли одну правку, касающуюся сроков представления оригиналов лицами, имеющими право на зачисление без вступительных испытаний и вне конкурса. В целом правила приема не отличаются от правил приема прошлого года. Ряд факультетов открыл прием на новые образовательные программы, по которым мы получили лицензии. 

Есть предложение утвердить правила приема в РГПУ имени А.И. Герцена в 2012 году.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы утвердить правила приема в РГПУ имени А.И. Герцена в 2012 году, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждаются единогласно.

Следующий вопрос: Об утверждении планов основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования и рабочих программ дисциплин.


Слово предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


На Ваше рассмотрение представлены учебные планы основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования и рабочие программы дисциплин по 70 специальностям научных работников, по которым в настоящее время ведется подготовка аспирантов. Подготовка в аспирантуре в соответствие с последними нормативными документами, принятыми в течение 2011 г., превращается в образовательный уровень. Программы послевузовского профессионального образования подлежат аккредитации наравне с программами высшего образования и требуют утверждения на ученом совете университета.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.

Есть предложение утвердить планы основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования и рабочие программы дисциплин.
Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Следующий вопрос: О передаче президиуму ученого совета университета ряда полномочий ученого совета университета

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!

 
В целях более детального рассмотрения и оперативного решения ряда вопросов, находящихся в компетенции ученого совета университета ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В соответствии с Уставом РГПУ им. А.И. Герцена, п.5.8.33., передать президиуму ученого совета следующие полномочия:

- Утверждение рекомендаций советов по научным направлениям по тематике докторских диссертаций.  

- Утверждение решений кафедр и советов по научным направлениям по приему и направлению в докторантуру.

- Перевод на должность старшего научного сотрудника для завершения работы над докторской диссертацией.

- Аттестация докторантов.

- Предоставление творческих отпусков по ходатайствам кафедр для оформления докторских и кандидатских диссертаций.

- Утверждение рекомендаций  кафедр на право научного руководства аспирантами для кандидатов наук.

- Направление на повышение квалификации.

- Утверждение учебных планов дисциплин для аспирантов.

- Продление срока обучения в аспирантуре.

- Утверждение плановых документов:

· тематических планов НИР различного уровня (Минобрнаука, Рособразование, Роснаука, Правительство Санкт-Петербурга, другие ведомства);

· заявочных документов на участие в конкурсах на выполнение НИР различного уровня и вида;

· перечня научных и научно-педагогических школ университета, информации о школах, коллективах и отдельных ученых университета.

- Утверждение отчетов по научно-исследовательским работам, выполнявшимся по:

· тематическим планам;

· научно-техническим программам;

· федеральным целевым программам;

· ведомственным целевым программам;

· перечням выполняемых тем;

· грантам: Президента и Правительства РФ;  РФФИ, РГНФ, Правительства Санкт-Петербурга, Минобрнауки, Рособразования, Роснауки и других ведомств.

- Представление к открытию в докторантуре  университета подготовки по новым специальностям научных работников.

- Утверждение учебных планов основных образовательных программ  послевузовского профессионального образования (аспирантура) и порядка их реализации. 

- Поддержка ходатайства сторонних учреждений о присвоении почетных званий и рекомендаций в выборные научные организации.

- Ежеквартальное рассмотрение вопросов реализации Программы развития университета.

- Утверждение и изменение учебных планов специальностей (направлений) подразделений университета, в том числе индивидуальных учебных планов и программ дисциплин.

- Рассмотрение возможности организации подготовки по основным  и дополнительным программам общего и профессионального  образования, заявленным к лицензированию. 

- Утверждение документов на лицензирование специальностей.

- Рассмотрение сроков обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также сочетания различных форм обучения при  реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования.

- Рассмотрение сроков переноса начала учебного года для студентов   

очной формы обучения.

- Выдвижение кандидатов для участия в выборах в научные и общественные организации.  

- Представление на выставки, конкурсы, гранты  научных и  творческих работ преподавателей, сотрудников и обучающихся.

- Представление  на премии и стипендии Президента и Правительства РФ; Мэра Санкт-Петербурга; именные стипендии; стипендии ученого совета университета аспирантов и студентов.

- Рассмотрение вопросов о предоставлении помещений и земельных участков в аренду сторонним организациям и выполнении  договоров аренды.

- Рассмотрение и принятие положений.

- Внесение изменений в структуре университета:

· переименование структурных подразделений;

· открытие и закрытие структурных подразделений;

· создание в структурных подразделениях выборных представительных органов – ученых советов (советов), определение порядка их создания и деятельности, состава и полномочий.

- Рассмотрение проектов изменений и дополнений в Устав университета.

- Представление к награждению сотрудников университета.

- Подготовка конференций педагогических и научных работников,  представителей других категорий работников и  обучающихся (определение норм представительства и порядка  избрания делегатов на конференцию; численного состава ученого  совета, норм представительства и порядка выдвижения  кандидатов в состав ученого совета университета).

- Утверждение Положений о системе оплаты труда и материального стимулирования работников университета.

- Рассмотрение вопросов о дополнительных выплатах штатным преподавателям и сотрудникам университета и обучающимся.

- Определение порядка обеспечения стипендиями студентов, обучающихся по очной форме обучения и получающих образование за счет средств федерального бюджета.

- Перенос рабочих дней в связи с праздниками; организация Рождественских каникул.

- Рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка.

2. Проводить заседания президиума ученого совета с ведением протокола. 

3. Придать решениям президиума ученого совета силу решений ученого совета университета. 

Информировать ученый совет университета на его очередном заседании о всех принятых президиумом решениях.

Сохранить за ученым советом университета право приостановить выполнение решений президиума по любому вопросу и вынести решение этого вопроса на заседание совета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы передать указанные полномочия президиуму ученого совета университета, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

22 декабря 2011 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены отчеты  за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр: 

- зарубежной литературы  Мартыновой  Ольги Михайловны;

- русского языка  Гарганеевой Ксении Витальевны;

- теории и истории культуры Леонова Ивана Владимировича, теории и истории культуры  Котылева Александра Юрьевича;

- методики обучения географии и краеведению Трещалиной Ольги Ивановны;  

- информатики  Суханова Михаила Борисовича;  

- педагогики  Романенчук Киры Викторовны, Берестовицкой Светланы Эрленовны;

- психологии человека  Лемиш Веры Васильевны, Борисова Руслана Викторовича;

- психологии  Лассан Людмилы Павловны, Малковой Елены Евгеньевны.

       Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.
2. Утверждены отчеты  за 2-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр: 

- педагогики Маляковой Наталии Сергеевны, Маленковой Ларисы Олеговны, Поляковой Марины Николаевны;

- философии Вахитова Рустема Ринатовича, Преображенской Киры Владиславовны;

- русской литературы  Балакшиной Юлии Валентиновны, Зыховской Натальи Львовны;

- эстетики и этики  Дорского Андрея Юрьевича;

- истории и теории социологии  Гергилова Ростислава Евгеньевича, Шелонаева Сергея Игоревича;

- английского языка для гуманитарных факультетов  Рубцовой Анны Владимировны.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Переутверждены темы докторских диссертаций:

- докторанта   кафедры педагогики Яковлевой Оксаны Георгиевны в редакции: «Развитие духовной культуры будущего учителя начальной национальной  школы» по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и  образования;

- доцента кафедры образовательных технологий в филологии Ядровской Елены Робертовны в редакции: «Развитие интерпретационной деятельности читателя-школьника в процессе литературного образования (5-11 классы)» по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (литература, уровни общего и профессионального образования);
- доцента кафедры спортивных дисциплин Фарбея Вадима Валерьевича в редакции: «Построение многолетней этапной подготовки спортсменов в лыжных многоборьях» по специальности 13.00.04 – теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры;

- докторанта кафедры истории и теории социологии Гергилова Ростислава Евгеньевича в редакции: «Становление немецкой исторической социологии» по специальности 22.00.01 – теория, методология и история социологии;

- докторанта кафедры методики обучения географии Верещагиной Натальи Олеговны в редакции: «Методическая подготовка бакалавров и магистров в области географического образования» по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (география, уровень профессионального образования).
4.  Предоставлено право научного руководства аспирантами: 

- доценту кафедры  музыкально-инструментальной подготовки Воротному Михаилу Вячеславовичу по специальности 17.00.02 –музыкальное искусство;  

- доценту кафедры  физической и аналитической химии Борисову Алексею Николаевичу по специальности 02.00.04 – физическая химия.  

5. Продлен срок обучения в аспирантуре и докторантуре:
- аспиранту  3 курса очной формы обучения кафедры религиоведения  Ратниковой Виктории Викторовне  на время болезни;
- докторанту кафедры педагогики  Яковлевой Оксане Георгиевне на время болезни;
- аспиранту  3 курса очной формы обучения кафедры рисунка Рогачевой Анне Михайловне  на время болезни.
6. Зачислены в докторантуру с утверждением тем докторских  диссертаций:

- Немирова Наталья Викторовна,  старший преподаватель кафедры прикладной социологии  РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 22.00.04 – социальная структура, социальные институты и процессы на кафедру истории и теории социологии; тема: «Стратегия качественного исследования социальных процессов: от неокантианской традиции к современности», научный консультант - профессор В.Г. Зарубин.

- Макаренко Сергей Валентинович,  доцент кафедры органической химии  РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 02.00.03 – органическая химия на кафедру органической химии; тема:  «β – Функционализированные гемм-бромнитроэтены в реакциях с нуклеофильными реагентами», научный консультант - профессор В.М. Берестовицкая.
- Соколов Арсений Владимирович,  ведущий менеджер сектора документальной подготовки выставок Государственного Эрмитажа, по специальности 07.00.02 – отечественная история на кафедру русской истории; тема: «Государство и православная церковь в России, февраль 1917 - январь 1918 гг.», научный консультант - профессор И.В. Алексеева.

- Тананыхина Алла Олеговна  доцент кафедры английского  языка  РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 10.02.04 – германские языки на кафедру английской филологии, тема: «Репрезентация сказочно-фантазийной картины мира в англоязычных текстах разных типов», научный консультант - профессор О.Е. Филимонова.

- Цуциева Мария Геннадьевна,  доцент кафедры немецкой филологии  РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 10.02.04 – германские языки на кафедру немецкой  филологии; тема:   «Актуализация языковой личности политика в современном немецком политическом дискурсе», научный консультант - профессор Е.А. Гончарова.

- Левченко Мария Александровна,  доцент кафедры русской литературы  РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 10.01.01 – русская литература на кафедру русской литературы; тема: «Литературные группировки в литературном процессе, поэтика, идеология, политика», научный консультант - профессор С.И. Тимина.
- Жукова Татьяна Анатольевна,  доцент Поволжской государственной  социально - гуманитарной академии, по специальности 13.00.08 – теория и методика профессионального образования на кафедру педагогики; тема:   «Формирование интегративного пространства в вузе в системе мультикультурного образования», научный консультант - профессор В.И. Богословский.
- Попова Ирина Олеговна,  доцент кафедры физической электроники  РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (физика, уровень профессионального образования) на кафедру методики обучения физике; тема:   «Методическая система проектно-исследовательской подготовки студентов в физическом педагогическом образовании», научный консультант - профессор С.Д. Ханин.
- Власенко Валентина Васильевна,  доцент кафедры культурологии  Башкирского государственного университета, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (культурология, уровни общего и профессионального образования) на кафедру теории и истории культуры; тема:  «Теоретические основы методики преподавания культурологических дисциплин в современной школе», научный консультант - профессор Л.М. Мосолова.
- Федорова Елена Николаевна,  профессор кафедры педагогики Карельской государственной педагогической академии, по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования на кафедру педагогики;  
тема: «Ценностно-смысловой подход к профессиональной педагогической подготовке учителя», научный консультант - профессор С.А. Писарева.

7. Утверждены и откорректированы учебные планы по представлению учебно-методического управления.

8.  Назначены на повышенные стипендии обучающиеся в РГПУ им. А.И.Герцена по представлению учебно-методического управления.

Дополнительные стипендии в размере от 2000 рублей до 10 000 рублей получили 2048 студентов, имеющих достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности.

9. Принято положение о Попечительском совете РГПУ им. А.И.Герцена.

10.  Внесены изменения в Положение о системе оплаты труда работников  РГПУ им. А.И.Герцена.

11. Награжден медалью императора Павла I за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, активную научную деятельность, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов Гвоздев Михаил Александрович, профессор кафедры зоологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!

Есть предложение принять Информацию о работе президиума ученого совета к сведению. Нет возражений? Нет.


Слово для оглашения результатов тайного голосования предоставляется председателю счетной комиссии – Виктору Георгиевичу Мосину.
В.Г.МОСИН
Протокол № 4/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Гладкий Юрий Никифорович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
2. Жучков Владимир Михайлович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
3. Кораблина Елена Павловна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
4. Нестеров Евгений Михайлович.  Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Гладкий Юрий Никифорович.
2. Жучков Владимир Михайлович.
3. Кораблина Елена Павловна.
4. Нестеров Евгений Михайлович. 
В.Г.МОСИН
Протокол № 4/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.
1. Архипов Игорь Константинович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
2. Богданова Раиса Умяровна. я Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 65. Против – 3.
3. Васильева Зинаида Ивановна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
4  Волков Валерий Степанович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
5. Евдокимова Ольга Владимировна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 67. Против – 1.
6. Королёва Наталья Николаевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
7. Липина Энгелина Семёновна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
8. Мельникова Ирина Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
9. Панибратов Виктор Никифорович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 67. Против – 1.
10. Пашкин Сергей Борисович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 67. Против – 1.
11. Пискунова Елена Витальевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
12. Радионова Нина Федоровна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 66. Против – 2.
13. Рудаков Леонид Ильич. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
14. Северюхин Дмитрий Яковлевич. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Архипов Игорь Константинович.
2. Богданова Раиса Умяровна.
3. Васильева Зинаида Ивановна.
4  Волков Валерий Степанович.
5. Евдокимова Ольга Владимировна.
6. Королёва Наталья Николаевна.
7. Липина Энгелина Семёновна.
8. Мельникова Ирина Евгеньевна.
9. Панибратов Виктор Никифорович.
10. Пашкин Сергей Борисович.
11. Пискунова Елена Витальевна.
12. Радионова Нина Федоровна.
13. Рудаков Леонид Ильич.
14. Северюхин Дмитрий Яковлевич.
В.Г.МОСИН
Протокол № 4/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников.

1. Трухин Евгений Валентинович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
Таким образом, на должность научного сотрудника избран Трухин Евгений Валентинович.
В.Г.МОСИН

Протокол № 4/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена 26 января 2012 года для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Карпова Софья Моисеевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
2. Жеребина Елена Алексеевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
3. Максимова Ольга Викторовна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
4. Никитенко Оксана Борисовна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
5. Петренкина Наталия Леонидовна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.

6. Романенчук Кира Викторовна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
7. Сечин Александр Георгиевич. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
8. Соколова Елена Николаевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
В.Г.МОСИН


Протокол № 4/3 заседания счетной комиссии ученого совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» от 26 января 2012, № 4 по вопросу включения в состав авторского коллектива. 

Работа: цикл междисциплинарных исследований и научно-методических разработок  «Инновационные технологии подготовки научных кадров», выдвигаемый  Федеральным государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Московский университет Министерства внутренних дел Российской Федерации» на соискание премии Правительства РФ в области образования в 2012 г. 


1. Акулова Ольга Владимировна. Участвовало в голосовании – 68. За – 63. Против – 4. Недействительный – 1.


2. Баева Ирина Александровна. Участвовало в голосовании – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных – нет.


3. Писарева Светлана Анатольевна. Участвовало в голосовании – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных – нет.


4. Тряпицына Алла Прокофьевна. Участвовало в голосовании – 68. За – 67. Против – 1. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, в состав авторского коллектива включены:

1. Акулова Ольга Владимировна.


2. Баева Ирина Александровна.


3. Писарева Светлана Анатольевна.


4. Тряпицына Алла Прокофьевна. 

В.Г.МОСИН

Протокол  № 4/4 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им.А.И.Герцена по выборам президиума ученого совета университета.

1. Акулова Ольга Владимировна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
2. Гашилова Людмила Борисовна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
3. Гончаров Сергей Александрович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 67. Против – 1. Недействительных бюллетеней нет.
4. Кантор Виталий Зорахович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
5. Лаптев Владимир Валентинович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
6. Пенин Геннадий Николаевич. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
7. Рабош Василий Антонович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
8. Роговая Ольга Геннадьевна.  Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 67. Против – 1. Недействительных бюллетеней нет.
9. Соломин Валерий Павлович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
10. Шестакова Раиса Васильевна.  Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
11. Шубина Наталья Леонидовна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
 
Таким образом, в состав президиума ученого совета университета избраны:

1. Акулова Ольга Владимировна. 

2. Гашилова Людмила Борисовна. 

3. Гончаров Сергей Александрович. 
4. Кантор Виталий Зорахович. 
5. Лаптев Владимир Валентинович. 
6. Пенин Геннадий Николаевич. 
7. Рабош Василий Антонович. 
8. Роговая Ольга Геннадьевна. 
9. Соломин Валерий Павлович. 
10. Шестакова Раиса Васильевна. 
11. Шубина Наталья Леонидовна. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
В.Г.МОСИН

Протокол № 4/5 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им.А.И.Герцена по выборам аттестационной комиссии университета.
1. Баева Ирина Александровна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
2. Барабанов Владимир Васильевич. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.

3. Батракова Инесса Сергеевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.              

4. Беляева Лариса Николаевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.  

5. Гладкий Юрий Никифорович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
6. Гончаров Сергей Александрович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 67. Против – 1. Недействительных бюллетеней нет.
7. Даринский Юрий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
8. Кантор Виталий Зорахович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
9. Рабош Василий Антонович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
10. Соломин Валерий Павлович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
11. Трапицын Сергей Юрьевич. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
12. Шестакова Раиса Васильевна. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.
13. Ханин Самуил Давидович. Выдано бюллетеней – 68. Оказалось в урне – 68. За – 68. Против – нет. Недействительных бюллетеней нет.    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
        
Таким образом, в состав аттестационной комиссии университета избраны:

1. Баева Ирина Александровна. 

2. Барабанов Владимир Васильевич. 

3. Батракова Инесса Сергеевна.              

4. Беляева Лариса Николаевна.  

5. Гладкий Юрий Никифорович.
6. Гончаров Сергей Александрович. 
7. Даринский Юрий Анатольевич. 
8. Кантор Виталий Зорахович. 
9. Рабош Василий Антонович. 
10. Соломин Валерий Павлович. 
11. Трапицын Сергей Юрьевич. 

12. Шестакова Раиса Васильевна. 

13. Ханин Самуил Давидович.    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
Уважаемые члены ученого совета!

Мы с вами хорошо потрудились на первом заседании нового состава, по-моему, сотрудничество получилось.

Следующее заседание совета – 24 февраля.

К следующему совету прошу очень серьезно подготовиться, у нас ожидаются гости на уровне администрации города. 

Есть ли замечания по ведению совета? Нет.

На этом наше заседание окончено.

Благодарю за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

