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Повестка дня: 

1. Вручение наград. 

2. Выборы декана факультета физической культуры.

3. Выборы заведующих кафедрами.

4. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
5. Представление к ученым званиям.

6. Итоги и задачи научно-исследовательской деятельности университета на современном этапе.

7. Информация о работе Президиума Ученого совета.

8. Об утверждении кандидатур студентов для участия во Всероссийском открытом конкурсе на стипендию Президента Российской Федерации для обучения за рубежом в 2010-2011 учебном году.

9. О выдвижении кандидатов на соискание премий Правительства Российской Федерации в области образования в 2010 году. 

10. Утверждение Правил приема в РГПУ им.А.И. Герцена в 2010 году.
11. Разное.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены Ученого совета!

Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Вначале позвольте мне вручить награды и некоторые другие ответственные документы нашим коллегам. 
Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ «Компьютерная учебно-развивающая программа для учащихся с         интеллектуальным недоразвитием старших классов» вручается РГПУ им.А.И.Герцена как правообладателю. Свидетельство вручается Лаптеву Владимиру Валентиновичу, проректору по научной работе.

(Аплодисменты)
Благодарственные письма Липецкой и Елецкой епархии и гимназии №12 г.Липецка за участие в V Задонских Свято-Тихоновских образовательных чтениях «Православие, образование и воспитание молодежи: духовные основы взаимодействия» вручаются Гончарову Ивану Федоровичу, профессору кафедры ЮНЕСКО «Теория образования в поликультурном обществе».
Диплом Почетного профессора РГПУ им.А.И.Герцена за заслуги перед университетом вручается Гончарову Ивану Федоровичу, профессору кафедры ЮНЕСКО «Теория образования в поликультурном обществе».
(Аплодисменты)
Диплом Почетного профессора РГПУ им А.И.Герцена за заслуги перед университетом вручается Берестовицкой Валентине Михайловне, заведующей кафедрой органической химии.
(Аплодисменты)

Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Рабош Василий Антонович.

2. Шилимова Елена Сергеевна.

         
3. Черняк Валентина Данииловна.       

 
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.

Следующий вопрос: Выборы декана факультета физической культуры.
Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены Ученого совета!

В соответствии с Уставом университета (пункты 5.15.1 и 5.15.2) приказом ректора по университету № 7127 от 20.11.2009 г.  были объявлены выборы декана факультета физической культуры.

         
С 1995 года деканом факультета физической культуры работает ПОНОМАРЕВ ГЕННАДИЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1954 года рождения, доктор педагогических наук, профессор.

        
В 1976 году окончил Ленинградский государственный педагогический институт им. А.И.Герцена по специальности «Физическое воспитание».

        
В 1993 году защитил кандидатскую диссертацию, в 2003 - докторскую.

        
С 2004 года имеет ученое звание профессора   по кафедре теории и методики физической культуры.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  31 год.

        
Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре теории и методики физической культуры в должности заведующего кафедрой (0,25 ставки по совместительству).
        
Активно ведет научную и учебно-методическую деятельность. Всего опубликована 151 работа; за последние 5 лет - 51 работа, в том числе 11 учебно-методических. 

        
Под научным руководством Г.Н.Пономарева подготовлено 4 кандидата наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 3 аспирантами.

        
Награжден Медалью «В память 300-летия Санкт-Петербурга»,  знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»; имеет почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации».        

        
28 декабря 2009 года ученый совет факультета физической культуры заслушал Г.Н.Пономарева, признал его работу удовлетворительной и рекомендует Геннадия Николаевича Пономарева на должность декана факультета физической культуры.

         
В соответствии с п. 5.15.2 Устава университета на сегодняшнем заседании ученый совет заслушивает отчет Геннадия Николаевича за пятилетний срок работы в должности декана и тайным голосованием решает вопрос об избрании его на новый срок работы. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленный пакет документов, единогласно решила заслушать отчет Геннадия Николаевича на сегодняшнем заседании и решить вопрос тайным голосованием о его работе на очередной срок.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.


Геннадий Николаевич, Вам слово.

Г.Н.ПОНОМАРЕВ

Уважаемый Владимир Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета!
Деятельность факультета за указанный период проводилась в соответствие с Программой развития РГПУ имени А.И. Герцена на 2006-2010 гг. с учетом реализации инновационной образовательной программы. 

В предстоящий период работа факультета будет направлена на повышение качества подготовки специалистов и решение следующих задач: расширение спектра и внедрение в учебный процесс новых образовательных программ на основе стандартов третьего поколения и современных образовательных технологий, усиление кадрового потенциала, активное включение в научно-исследовательскую деятельность преподавателей и аспирантов и в учебно-исследовательскую деятельность студентов, усиление воспитательной работы со студентами, развитие физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в университете, развитие материальной базы, обеспечение современным оборудованием учебного процесса.
В настоящее время на факультете реализуется 5 основных образовательных программ высшего профессионального образования по направлениям педагогика (бакалавриат, магистратура) и физическая культура (бакалавриат) и по специальностям: физическая культура и физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В настоящее время идет работа по разработке 3 образовательных программ по трем направлениям: педагогическое образование (профиль – физкультурное образование), физическая культура и адаптивная физическая культура.

За последние годы на факультете контингент студентов достаточно стабилен. Произошло некоторое увеличение студентов за счет обучающихся на договорной основе. 

На факультете проводится работа на довузовском этапе непрерывного педагогического образования. Факультет имеет обширные связи с образовательными учреждениями, это позволяет обеспечивать устойчивый конкурс на факультете. Предполагаем в дальнейшем расширять эту работу.

На сегодня на факультете 67% преподавателей имеют ученые степени, в том числе, 7 преподавателей имеют ученую степень доктора наук. 10 преподавателей имеют почетные звания – «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный учитель».  
Идет целенаправленная подготовка специалистов через аспирантуру и докторантуру. На сегодня в аспирантуре обучается 22 аспиранта и соискателя, в докторантуре – 1 докторант. Работает Совет по защите докторских и кандидатских диссертаций. За последние 5 лет преподаватели факультета защитили 6 кандидатских и 1 докторскую диссертацию, 5 преподавателей работают над кандидатскими диссертациями и 2 над докторскими.

На факультете активизируется научная работа. За последние три года опубликовано более 400 научных и научно-методических работ, более 30 статей опубликовано в рецензируемых журналах. 

 На факультете проводятся ежегодные научно-практические конференции в рамках Герценовских чтений, преподаватели регулярно выступают на международных, республиканских конференциях. Работает научно-исследовательская лаборатория педагогических и медико-биологических проблем физической культуры и спорта. В работе лаборатории принимают участие аспиранты, магистранты и студенты.

Активнее проводится работа по заявочной деятельности на выполнение научных проектов. Правда, не все кафедры в равной степени участвуют в этой работе. Совет факультета предлагает активизировать эту работу. Преподаватели факультета за прошедший период принимали участие в исследованиях в рамках различных проектов. 

Активное участие сотрудники факультета приняли в реализации инновационной образовательной программы. Мы принимали активное участие в двух модулях – здоровьсберегающие технологии и гуманитарные технологии в сфере физической культуры.
Разрабатываются учебно-методические комплексы по различным дисциплинам. Один комплекс интегративный по здоровьесберегающим технологиям в социальной сфере, разрабатывается совместно с факультетом безопасности жизнедеятельности, психолого-педагогическим факультетом.

На факультете ведется научная работа со студентами, проводятся традиционные конференции СНО, студенты факультета принимают участие в различных конференциях. 2 студента в этом году были отмечены дипломами Министерства образования и науки. 

На факультете активизировалась воспитательная работа со студентами. В перспективе мы считаем, что большой воспитательный потенциал имеет празднование 65-летия со дня победы в Великой Отечественной войны. Мы регулярно в связи с этими датами проводим встречи с ветеранами Великой Отечественной войны.

Большую многоаспектную работу проводят преподаватели факультета по развитию физической культуры и спорта в университете и Санкт-Петербурге. Проводится Спартакиада университета по 19 видам спорта, в этом году мы добавили плавание, мини-футбол и бадминтон. Поводятся занятия в группах спортивного совершенствования, где занимаются студенты всех факультетов. За последний период сборная команда университета достигла существенных успехов. В этом году команда университета заняла 5-ое место, обыграв университет Лесгафта. Мы здесь видим необходимость развития нашего потенциала, надеемся, что в универсиаде по зимним видам спорта мы займем более высокое место. Сотрудники факультета активно участвуют в организации и проведении соревнований различного уровня. Оказываются спортивные услуги через оздоровительный центр студентам, аспирантам и сотрудникам университета по атлетической гимнастике, ритмической гимнастике, проводятся занятия по классическому массажу. 
Сотрудники факультета принимают участие в аттестации адресной программы по развитию спортивной базы университета. Закончено строительство стадиона. Отремонтированы спортивные залы. Проводится подготовка заявочной документации для строительства спортивного комплекса университета.

На факультете ведется активная работа по оснащению факультета компьютерной техникой. Сегодня в каждой аудитории есть подключение к сети Интернет.

Факультет строит свою работу на основе широких связей с другими факультетами, образовательными учреждениями города и профильными факультетами высших учебных заведений России.    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Николаевич.


Есть ли вопросы? Нет.


Желающие выступить? 

В.П.СОЛОМИН


Уважаемые коллеги!


Геннадия Николаевича мы все хорошо знаем. Результаты работы факультета внушительные. Геннадий Николаевич не только занимается делами факультета в полном объеме, но вносит большой вклад в деятельность университета на межвузовском уровне. Совет факультета полностью поддержал работу декана. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами. 

Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой детской литературы  – 1 ставка, сроком на 5 лет.
Подано заявлений – 1.

ВОЮШИНА МАРИЯ ПАВЛОВНА, 1954, доктор педагогических наук (1999), профессор (2001), заведующая кафедрой детской дитературы. 

Всего публикаций – 145, из них за последние 5 лет – 42, в том числе 19 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Модернизация литературного образования и развитие младших школьников» (монография, 2006), «Ребенок в культурно-образовательном пространстве Санкт-Петербурга» (монография, 2009). 

Лекционные курсы: «Литературное образование дошкольников и младших школьников», «Формирование культурного поля ребенка».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 203 работы в том числе 63 методические; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; три преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Марию Павловну Воюшину на должность зав. кафедрой детской литературы.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой спортивных дисциплин – 0,75 ставки сроком на 3 года.
Подано заявлений -1.

ФЕДОРОВ ВЛАДИМИР ГЕННАДЬЕВИЧ, 1957, доктор педагогических наук (1999), профессор (2000),   заведующий кафедрой спортивных дисциплин.

Всего публикаций – 75, из них за последние 5 лет - 15, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Взаимодействие в системе профессиональной деятельности специалистов физической культуры» (учебное пособие, 2009), «Взаимодействие в педагогическом контуре подготовки специалистов физической культуры» (статья, 2009). 

«Лекционный курс: «Педагогическое физкультурно-спортивное совершенствование», «Технология организации и судейства соревнований».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликована 81 работа, в том числе 13 методических; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; три преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Владимира Геннадьевича Федорова на должность зав. кафедрой спортивных дисциплин. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой финского и скандинавских языков – 0,75 ставки сроком на 5 лет.
Подано заявлений -1.

ЛОМАГИНА АНАСТАСИЯ ВСЕВОЛОДОВНА, 1969, кандидат филологических наук (2001), ученого звания не имеет, заведующая кафедрой финского и скандинавских языков.

Всего публикаций – 10, из них за последние 5 лет - 6.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «От исторического факта к мифу. Реконструкция убийства Эрика V в балладах и литературе XIX и XX веков» (статья, 2009), «Й.Ф. Струэнсе – рецензия исторических фактов от Г. Лессинга до П.У. Энквиста» (статья, 2009).  
Лекционные курсы: «История норвежской литературы», «История датской литературы», «История шведской литературы», «История финской литературы».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 18 работ; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; два преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленный пакет документов, решение Ученого совета Лингвистического центра, рекомендует Ученому совету университета избрать Анастасию Всеволодовну Ломагину на должность зав. кафедрой финского и скандинавского языков. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава. 
Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры всеобщей истории – 0,25 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 1. 
КАНТОР ЮЛИЯ ЗОРАХОВНА, 1972, доктор исторических наук (2007), ученого звания не имеет, ведущий научный сотрудник, советник директора Государственного Эрмитажа, профессор кафедры всеобщей истории по совместительству.

Всего публикаций – 30, из них за последние 5 лет – 15.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Война и мир Михаила Тухачевского» (монография, 2005), «Заклятая дружба. Секретное сотрудничество Советской России и Германии в 1920 – 1930-е годы» (монография, 2009).

Лекционные курсы: «Дипломатическая борьба в Европе накануне II Мировой войны», «Милитаризация тоталитарных режимов в Германии и СССР». 

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Юлию Зораховну Кантор на должность профессора кафедры всеобщей истории – 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры информатизации образования –  0,25 ставки по совместительству.

Подано заявлений -1.

БОГОСЛОВСКИЙ ВЛАДИМИР ИГОРЕВИЧ, 1946, доктор педагогических наук (2000), профессор (2003), начальник управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации, профессор кафедры информатизации образования по совместительству. 

Всего публикаций – 213, из них за последние 5 лет – 34, в том числе 10 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Электронные аудиовизуальные средства обучения: устройство и дидактические возможности» (учебное пособие в соавторстве, 2006), «Формирование технологической культуры и социальной компетентности учителя» (учебное пособие в соавторстве, 2006).

Лекционный курс: «Технические и аудиовизуальные средства обучения».              
Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Владимира Игоревича Богословского на должность профессора кафедры информатизации образования – 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры информатики   –  1 ставка.
Подано заявлений -1.

ПИОТРОВСКАЯ КСЕНИЯ РАЙМОНДОВНА, 1962, доктор педагогических наук (2007), ученого звания не имеет, доцент кафедры информатики. 

Всего публикаций – 60, из них за последние 5 лет – 22, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Межпарадигмально-семиотический подход при развитии методической теории обучения студентов-филологов математике и информатике» (монография, 2005), «Базовые принципы построения методической теории обучения студентов-филологов математике и информатике»..

Лекционные курсы: «История и методология информатики и образования», «Математика и информатика».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Ксению Раймондовну Пиотровскую на должность профессора кафедры всеобщей истории.

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Ксению Раймондовну Пиатровскую на должность профессора кафедры информатики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики –  1 ставка.  
Подано заявлений -1.

ГРАБОВ ВЛАДИМИР МИНОВИЧ, 1939, доктор физико-математических наук (1999), профессор (2001), профессор кафедры общей и экспериментальной физики. 

Всего публикаций – 375, из них за последние 5 лет – 56, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Атомно-силовая микроскопия пленок висмута» (статья в соавторстве, 2008), «Атомно-силовая микроскопия декорированных оксидированием дефектов пленок висмута» (статья в соавторстве, 2009).  

Лекционные курсы: «Общая физика», «Физика неравновесных явлений».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Владимира Миновича Грабова на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры органической химии –   0,25 ставки.
Подано заявлений -1.

ЛИПИНА ЭНГЕЛИНА СЕМЕНОВНА,1932, доктор химических наук (1985), профессор (1988), профессор кафедры органической химии.

Всего публикаций – 150, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Химия гетероциклических соединений» (учебное пособие, ч. 1, 2007), «α-Нитро-β-иод(сульфанил)-этены в реакциях с N,S-бинуклеофилами» (статья в соавторстве, 2009).

 Лекционные курсы: «Химия гетероциклических соединений», «Химия непредельных нитросоединений».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Энгелину Семеновну Липину на должность профессора кафедры органической химии – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры основ производства – 1 ставка.
Подано заявлений – 1.

ГОТСКАЯ ИРИНА БОРИСОВНА, 1957, доктор педагогических наук (1999), профессор (2001), профессор кафедры основ производства

 Всего публикаций – 152, из них за последние 5 лет – 20, в том числе 5 учебно-методических работ.

 Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Использование электронных образовательных ресурсов нового поколения в учебном процессе» (методические материалы, 2007), «Подготовка и поддержка сетевых преподавателей, ведущих Интернет-обучение школьников» (методические материалы, 2008).

Лекционный курс: «Организация современного производства».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Ирину Борисовну Готскую на должность профессора кафедры основ производства.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры педагогики – 0,25 ставки; 0,25 ставки по совместительству.
          Подано заявлений – 2.

0,25 ставки

ВАСИЛЬЕВА ЗИНАИДА ИВАНОВНА, 1924, академик РАО, доктор педагогических наук (1973), профессор (1975), профессор кафедры педагогики.

Всего публикаций – 140, из них за последние 5 лет – 14, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Ориентация студентов на решение воспитательных задач» (учебное пособие, 2005),  «История педагогики и образования» (учебное пособие для студентов, 2008).

Лекционный курс: «История педагогики».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Зинаиду Ивановну Васильевну на должность профессора кафедры педагогики – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,25 ставки по совместительству
АКУЛОВА ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА, 1954, доктор педагогических наук (2004), профессор (2007), начальник учебно-методического управления, профессор кафедры педагогики по совместительству.

Всего публикаций – 130, из них за последние 5 лет – 50, в том числе 20 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Современная школа – опыт модернизации» (статья, 2008), «Проектирование современных образовательно-профессиональных программ по направлениям педагогического образования» (статья, 2008).

Лекционные курсы: «Системные изменения школьного образования в условиях инновационных процессов», «Педагогическая инноватика».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Ольгу Владимировну Акулову на должность профессора кафедры педагогики – 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русского языка –  2 по 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 2.

1. ИЛЬЕНКО САКМАРА ГЕОРГИЕВНА, 1923, член-корреспондент РАО, доктор филологических наук (1964), профессор (1966), профессор кафедры русского языка. 

Всего публикаций – 167, из них за последние 5 лет – 20, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Лексико-синтаксический словарь русского языка. Модели сложноподчиненного предложения» (справочное пособие в соавторстве, 2007), «Коммуникативно-структурный синтаксис современного русского языка» (учебное пособие, 2009).

Лекционные курсы: «Синтаксис современного русского языка», «Коммуникативно-синтаксические аспекты теории текста».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Сакмару Георгиевну Ильиенко на должность профессора кафедры русского языка – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

2. СУЛИМЕНКО НАДЕЖДА ЕВГЕНЬЕВНА, 1939, доктор филологических наук (1983), профессор (1986), профессор кафедры русского языка. 

Всего публикаций – 167, из них за последние 5 лет – 32, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Современный русский язык: слово в курсе лексикологии» (учебное пособие, 2008), «Текст и аспекты его лексического анализа» (учебное пособие, 2009).

Лекционный курс: «Современный русский язык: лексикология и фразеология».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Надежду Евгеньевну Сулименко на должность профессора кафедры русского языка – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социальной педагогики – 2 по 0,5 ставки. 
Подано заявлений – 2.

1. КРИВЫХ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 1961, доктор педагогических наук (2000), профессор (2007), профессор кафедры социальной педагогики. 

Всего публикаций – 170, из них за последние 5 лет – 65, в том числе 15 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Модульное построение учебного курса «Мониторинг в социальной среде» (учебно-методическое пособие, 2008), «Социальная оценка введения профильного обучения в Санкт-Петербурге» (статья, 2009).

Лекционные курсы: «Социально-педагогическая антропология», «Технологии обучения социальной работе».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Сергея Викторовича Кривых на должность профессора кафедры социальной педагогики – 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

2. РАСЧЕТИНА СВЕТЛАНА АЛЕКСЕЕВНА, 1938, доктор педагогических наук (1990), профессор (1992), профессор кафедры социальной педагогики. 

Всего публикаций – 128, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Социально-педагогическая поддержка дошкольников» (учебно-методическое пособие, 2007),«Технологии проектирования социальной среды» (учебно-методический комплекс, 2008). 

Лекционные курсы: «Теория, история, технологии социальной педагогики и социальной работы», «Проектирование социальной среды».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Светлану Алексеевну Расчетину на должность профессора кафедры социальной педагогики – 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философии – 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1.

СУЛТАНОВ КОНСТАНТИН ВИКТОРОВИЧ, 1937, доктор философских наук (1996), профессор (1998), профессор кафедры философии. 

Всего публикаций – 149, из них за последние 5 лет – 40, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Эволюционное значение конфликта» (статья, 2008), «Детство и общество в контексте культуры» (монография, 2009). 

Лекционные курсы: «История русской философии», «Философия науки».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Константина Викторовича Султанова на должность профессора кафедры философии – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.
Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента представила документы СТАРОБИНСКАЯ НАДЕЖДА МИХАЙЛОВНА, 1976 года рождения, доцент кафедры    маркетинга и стратегического планирования.  

Кандидат  экономических наук (2002). 

Стаж  научно-педагогической работы – 11 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 8 лет 3 месяца.

Всего публикаций – 26, из  них учебно-методических – 9,    научных  - 17.

За последние три года опубликовала 9 учебно-методических и 7 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Основы маркетинга» (72 часа), «Стратегическое планирование» (51 час), «Современные проблемы науки и производства. Стратегическое планирование» (28 часов), «Маркетинговые исследования» (72 часа), «История и методология науки и производства. Организация и методы социологических и прикладных исследований в маркетинге» (24 часа), «Управление маркетингом» (54 часа).  

Аттестационная комиссия, рассмотрев пакет представленных документов, единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Надежде Михайловне Старобинской ученое звание доцента по кафедре маркетинга и стратегического планирования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента представила документы РОДИНА АННА МИХАЙЛОВНА, 1974 года рождения, доцент кафедры психологической помощи (0,25 ставки). 
Кандидат  психологических наук (2000). 

Стаж  научно-педагогической работы – 14 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 14 лет 2 месяца.

Всего публикаций – 22, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 14.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 2 научные работы.

Читаемые лекционные курсы:  «Психологическая помощь семье и детям» (14 ч.), «Формирование иноязычной социокультурной компетенции в сфере психологической помощи» (14 ч.).
Аттестационная комиссия, рассмотрев пакет представленных документов, единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Анне Михайловне Родиной ученое звание доцента по кафедре психологической помощи. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента представила документы КОРНИЛОВА СВЕТЛАНА ВАЛЕРЬЕВНА, 1976 года рождения, доцент кафедры теории и истории культуры (0,25 ставки). 
Кандидат  культурологии (2003). 

Стаж  научно-педагогической работы – 9 лет 11 месяцев, педагогической работы в вузе –6 лет 11 месяцев.

Всего публикаций – 21, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 19.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 6 научных работ.

Читаемые лекционные курсы:  «История искусств» (52 ч.), «История мировой литературы и искусства» (100 ч.), «Культура народов и регионов России» (48 ч.), «История культуры региона» (52 ч.), «История культур и цивилизаций» (36 ч.).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Светлане Валерьевне Корниловой ученое звание доцента по кафедре теории и истории культуры. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента представила документы КАЛИНИНА  ЕЛЕНА  ЮРЬЕВНА, 1980  года рождения, доцент кафедры теории права и гражданско-правового образования. 
Кандидат  юридических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы – 5 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 5 лет 2 месяца.

Всего публикаций – 33, из  них учебно-методических – 6,    научных  - 27.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических и 21 научную работу.

Читаемые лекционные курсы: «История отечественного государства и права» (72 час.), «Правоведение» (55 час.), «Право и общество в современной России» (34 час.), «Правовая культура менеджера» (13  час.).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Елене Юрьевне Калининой ученое звание доцента по кафедре теории права и гражданско-правового образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ
(После перерыва)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Следующий вопрос: Итоги и задачи научно-исследовательской деятельности университета на современном этапе.


Слово для доклада предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ

Уважаемый Владимир Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета!

Позвольте предложить Вашему вниманию доклад, характеризующий научный облик нашего университета на фоне изменений, происходящих в сфере российского образования. По высказанным в декабре 2009 года словам министра образования и науки Андрея Александровича Фурсенко (Ведомости, 08.12.2009), цитирую: «2009 год оказался для Министерства образования и науки чрезвычайно насыщенным и сложным...». Я думаю, с этими словами нельзя не согласиться.

К важнейшим внешним факторам, оказавшим определяющее влияние на развитие научно-исследовательской деятельности университета в 2009 году, необходимо отнести:

1.
Мероприятия по реализации приоритетного национального проекта «Образование», в рамках которого была поставлена задача создания сети национальных исследовательских университетов. 

2.
Формирование принципиально новой структуры вузовского сектора российского образования, в составе которого, как отметил Дмитрий Анатольевич Медведев, — 2 исторически сформировавшихся университетских центра в Москве и в Петербурге — национальные университеты, за ними идут федеральные университеты, а далее — национальные исследовательские университеты (Стенограмма рабочей встречи с Министром образования и науки Российской Федерации Андреем Фурсенко 14 октября 2009 года, www.kremlin.ru). В Послании Федеральному Собранию Российской Федерации 12 ноября 2009 года Президент Российской Федерации также наметил пути преобразования педагогических вузов. 

3.
Третьим внешним фактором можно считать появление юридических оснований для самостоятельного распоряжения университетом результатами интеллектуальной деятельности, в том числе, с целью их коммерциализации. Речь идет о Федеральном законе № 217-ФЗ от 2 августа 2009 года, позволившем государственным вузам быть учредителями хозяйственных обществ — так называемых, малых инновационных предприятий. 

4.
Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", сформулированная Президентом России. Напомню, что именно тогда Дмитрий Анатольевич поддержал предложение образовательного сообщества об объявлении 2010 года в России Годом учителя. 

5.
И, наконец, введение новой Номенклатуры научных специальностей, неоднозначно отразившееся на развитии институтов подготовки и аттестации кадров высшей квалификации. 

На региональном уровне серьезным внешним фактором, оказавшим влияние на научную деятельность Герценовского университета стали мероприятия Российской инновационной недели, проходившей в начале октября в выставочном комплексе «ЛЕНЭКСПО». Наше участие в этих мероприятиях координировалось Комитетом по науке и высшей школе и Комитетом экономического развития, промышленной политики и торговли Санкт-Петербурга.

К внутренним факторам развития нашей науки в 2009 году можно отнести вступление действующей Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена в завершающий период (2009-2010 годы), предусматривающий уточнение стратегии развития университета, оценку достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития.   

Кроме того, 2009 год был первым годом после завершения инновационной образовательной программы.

О внешней успешности нашей деятельности в этот сложный период свидетельствуют:

—
Гран-При международного конгресса и выставки «Global education – образование без границ», присужденный университету за создание научно-методического и учебного сопровождения инновационной системы подготовки специалистов в области гуманитарных технологий в социальной сфере;

—
победа авторского коллектива под руководством академика Бордовского  Г.А. в Конкурсе Фонда развития отечественного образования на лучшую книгу в номинации «Педагогика»; 

—
медали «Лауреатов ВВЦ», диплом лауреата Премии Правительства Санкт-Петербурга по качеству 2009 года, Премия Правительства Российской Федерации 2009 года в области образования, премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования, избрание профессора Баевой И.А. членом-корреспондентом Российской Академии Образования.    
Обращу Ваше внимание, что в Национальном рейтинге — 2009 классических университетов России ("Российская газета" – Федеральный выпуск от 18 декабря 2009 г) мы заняли 7 место по критерию «исследования» и поделили с Новосибирским государственным университетом 5 и 6 места в общем зачете.  

Мы оказались на 1 месте в сводном рейтинге лучших вузов города по научному потенциалу в рамках многокритериальной системы рейтингования, разработанной Российским государственным гидрометеорологическим университетом.

Вместе с тем, не умаляя значения названных индикаторов, считаю более конструктивным в сегодняшнем докладе изменить угол зрения на предмет обсуждения. Предлагаю перенести акцент на оценку, собственно, качества организации научно-исследовательской деятельности Герценовского университета на настоящем этапе, в то время как информационные материалы, представленные Вашему вниманию, содержат подробные сведения о результатах научной деятельности Герценовского университета по состоянию на 1 января 2010 года.

Вузовское сообщество давно не изменялось с такой быстротой. На наших глазах складывается некая новая нормативная модель современного университета, ориентированного на решение задач долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации.  И в этих условиях нам предстоит не только соотнести затраченные усилия с достигнутыми результатами, но и ответить на вопрос: готовы ли  мы к дальнейшим изменениям облика университета, адекватным вызовам времени? 

На встрече с научно-педагогической общественностью в декабре 2009 года руководителями Минобрнауки была озвучена информация о втором конкурсе программ развития национальных исследовательских университетов, который должен пройти в конце первого — начале второго квартала 2010 года. По словам заместителя министра образования и науки Александра Витальевича Хлунова, планируется отобрать ещё порядка 30 национальных исследовательских университетов.  

Отмечу, что опыт нашего участия в первом конкурсе программ развития университетов, в отношении которых устанавливается категория «национальный исследовательский университет», может оказаться полезным  в дальнейшем. 

Сегодня мы знаем, что содержание документов, составляющих пакет заявки, может серьезно отличаться от того, что ранее обсуждалось на круглых столах и рабочих встречах научно-педагогической общественности, а заявляемая программа фактически должна быть направлена на реализацию одного, или нескольких приоритетных направлений развития университета. 

Под приоритетным направлением понимается определенное программой направление развития науки, технологий, техники, отраслей экономики, социальной сферы, по которому мы занимаем лидирующие позиции в Российской Федерации как в подготовке кадров, так и в области исследований и разработок. Все планируемые мероприятия по реализации такой стратегической линии должны быть подробно расписаны на период до 2018 года.

Наша заявка была представлена под названием «Научно-методическое обеспечение инновационного развития национальной системы образования в контексте реализации стратегии долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года». Как известно, мы успешно прошли квалификационный раунд и были включены в список участников конкурсного отбора, однако его победителями в 2009 году не стали.

Оценивая работу по подготовке к участию в первом конкурсе программ развития исследовательских университетов, мы пришли к выводу, что экстенсивное развитие в логике «нарастающего итога» количественных показателей уже не отвечает вызовам времени. Научному пространству университета необходима качественная реструктуризация, иначе мы, попросту, «отстанем от жизни».

Стоит отметить, что в число 12 победителей конкурсного отбора исследовательских университетов вошли далеко не все крупные университеты. Предпочтение, скорее, было отдано тем, кто более известен инновационными преобразованиями структуры вуза — это и Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики, и Томский политехнической университет и др.

Вот почему важным итогом нашей научно-организационной работы в 2009 году мы считаем создание в рамках участия в Федеральной целевой программе "Научные и научно-педагогические кадры инновационной России" 4-х научно-образовательных центров:

1. Неравновесные явления в конденсированных средах и наноструктурах.

2. Информационные технологии и системы моделирования.

3. Гуманитарное образование.

4. Инновационные психолого-педагогические технологии.

Формирование таких учебно-научно-инновационных комплексов соответствует кластерному характеру организации научно-образовательного пространства подобно объединению производств нескольких разных отраслей. Мы возлагаем надежду не только на перспективы интеграции исследовательских и образовательных функций научно-образовательных центров, но и на общность их деятельности в аспекте реализации приоритетного направления развития университета.  

Именно на реализацию приоритетного направления развития должны работать практически все существующие и вновь создаваемые научно-исследовательские структуры университета. Я имею в виду центры коллективного пользования и интегрированные научно-исследовательские лаборатории.

Добавлю, что число приоритетных направлений развития для исследовательских университетов не ограничено. Например, у Санкт-Петербургского государственного горного института (технического университета) таких направлений — 4, у национального исследовательского технологического университета «Московский государственный институт стали и сплавов МИСиС» —3. 

В день вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсном отборе программ развития национальных исследовательских университетов в Минюсте был зарегистрирован Приказ Минобрнауки об утверждении Перечня показателей оценки эффективности реализации программ развития университетов, в отношении которых установлена категория «национальный исследовательский университет».
Показатели не имеют четко установленных критериев, но позволяют судить о том, на что обращается внимание при рассмотрении программ развития национальных исследовательских университетов. Экспертизе подлежат:  

1.
Показатели успешности образовательной деятельности.

2.
Показатели результативности научно-инновационной деятельности.

3.
Показатели развития кадрового потенциала.

4.
Показатели международного признания.

5.
Показатели финансовой устойчивости.

Основные показатели научной деятельности присутствуют в каждой из групп. Например, в число показателей результативности научно-инновационной деятельности включен такой показатель как доля доходов от научно-исследовательских работ в общих доходах университета. Причем, эта доля учитывается по сформулированному приоритетному направлению развития университета. 

Нужно добавить, что необходимым условием участия в конкурсном отборе 2009 года было ежегодное внебюджетное софинансирование самим университетом программы развития в объеме не менее 20 процентов размера ассигнований федерального бюджета. Очевидно, что подобное условие ожидает нас и во второй очереди конкурса.

Нельзя не упомянуть и об обязательном переходе национального исследовательского университета в статус автономной организации. Готовы ли мы к этому, пусть даже через пять лет? 

Еще один показатель из той же группы: «Количество статей по приоритетному направлению развития в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями, в расчете на одного научно-педагогического работника». В 2009 году у нас таких статей — 172, преимущественно в Российском индексе цитирования. Что же касается базы Web of Science, то в нее включены в 2009 году всего лишь 46 статей наших ученых, а в рамках приоритетного направления развития, заявленного ранее —  только 5 из них.

Таким образом, формулировка приоритетных направлений развития,  интерпретация их содержания оказывают решающее значение на основные функции университета, интегрирующего учебный процесс и научные исследования. К ним относятся:

—
производство знаний;

—
накопление и хранение знаний;

—
передача знаний;

—
распространение знаний.  
Попробуем оценить итоги и задачи научной деятельности нашего вуза с этих позиций.

1.
Производство знаний

Структура организации научно-исследовательского пространства университета строится на системе основных научных направлений. Их сегодня 37. В ушедшем году были сформированы три новых направления: «Информационные технологии моделирования»; «Социально-политические процессы и институты: история и современность»; «Высокотехнологичная информационная образовательная среда».

В то же время, «идеология приоритетного направления развития» предполагает подчинение ему (или им) практически всего разнообразия исследовательских полей ученых университета. Отсюда вытекает требование компактности структуры основных научных направлений университета. Мы будем ее оптимизировать. Сейчас решается вопрос о формировании основного научного направления, интегрирующего современные исследования в области математики и математического образования. Мы ждем также завершения трансформации направления «Человек, среда, общество».

В рамках ведущего основного научного направления университета «Интегративная открытая развивающаяся система непрерывного педагогического образования» в 2009 году были выявлены основные направления влияния европейского образовательного пространства на развитие инновационной среды российского высшего педагогического образования; разработаны методики исследования процесса становления профессиональной компетентности будущих педагогов; на основе комплексного исследования двух групп респондентов (студентов и преподавателей) выявлены основные тенденции становления профессиональной компетентности будущих педагогов. 

Охарактеризована нормативная база разработки программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава; систематизированы основные документы нормативно-правовой базы профильной подготовки учителя; осуществлен анализ существующих в российской образовательной практике подходов к выделению требований к уровню подготовки выпускников вузов; охарактеризованы действующие профильные программы подготовки учителя основных направлений подготовки; обоснована характеристика нормативно-правовой базы инновационного развития отечественного образования; раскрыты содержание, способы и формы подготовки магистров к инновационной деятельности в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов высшего педагогического образования; раскрыта логика коррекции образовательных программ подготовки специалистов для инновационной деятельности в сфере образования; обосновано включение в основные образовательные программы учебных курсов, направленных на подготовку специалистов к инновационной деятельности в сфере образования; проанализировано проблемное поле формирования в российском образовании феномена и понятия «прикладной бакалавр» и др.

В области психолого-педагогических наук разработаны основные направления совершенствования образовательной среды подготовки специалистов для инновационной деятельности в сфере образования; апробирован комплекс психодиагностических средств для изучения социально-психологических аспектов возрастной дискриминации; разработаны технологии обучения студентов работе на современном тифлотехническом оборудовании; выявлены и обоснованы основные параметры применения инновационных гуманитарных технологий в этнокультурологическом образовании и условия их реализации; разработана модель этнокоммуникативной деятельности педагога в условиях поликультурной образовательной среды регионов Севера; разработаны технологии формирования исследовательской компетентности магистрантов в научно-исследовательской деятельности и др.

В области общественных и гуманитарных наук предложена концепция основных языковых уровней и единиц, исходя из последовательного различения функции и формы; разработаны проблемы когнитивной семантики как части когнитологии; выявлены и описаны психологические, философские и социальные аспекты языковой личности, в том числе языковой личности автора художественного текста; проанализирована и оценена практика применения процессного менеджмента в управлении образовательными программами в образовательных учреждениях разного типа и вида Санкт-Петербурга; проведено теоретико-методологическое обоснование природы, содержания и свойств социальных технологий, их роли в управлении человеческими ресурсами и влияния на повышение инновационной активности социума и исследуемых организаций; обоснован статус социокультурных исследований как фундаментальной области современного научного знания, способной преобразовать и «модернизировать» отечественное музыковедение; установлены количественные связи между ростом предложения образовательных услуг и динамикой российского рынка труда и др.
К важным результатам в области естественных и точных наук относятся: разработка математической модели нечеткой нейронной сети для профессионального психологического отбора кадров; уточнение тенденций географической эволюции и динамики природных процессов береговой зоны Санкт-Петербургского региона в голоцене; разработка метода генотипирования моллюсков с помощью случайных праймеров; изучение реакции карбоновых кислот, направленной на синтез принципиально нового типа потенциально биологически активных производных γ–аминомасляной кислоты (ГАМК) и пирацетама; получение группы жидких, дисперсных и пленочных люминофоров с высокими параметрами свечения; разработка методики синтеза и характеристика состава, строения и свойств семейства новых смешанно-лигандных моно- и бисциклометаллированных комплексов; разработка  экспресс-методики оценки экологического состояния медленнотекущих эвтрофированных вод; создание оригинальных методик фотохимического получения наночастиц кобальта на поверхности кварцевых и натрийборосиликатных стекол, микросфер полимеров и стеклосфер; установление кинетических закономерностей формирования коллоидной фазы в зависимости от концентрации металлсодержащего комплекса, природы стабилизирующей матрицы; экспериментальное выявление системы закономерностей нового термоэлектрокинетического эффекта в вязкой электропроводящей жидкости; описание централизаторов элементарных подгрупп простых алгебраических групп.

Подчеркну, что все перечисленные результаты были направлены на совершенствование университетской подготовки в рамках образовательных стандартов 3-го поколения и уже внедряются в наших образовательных программах. 

В 2009 году преподаватели и сотрудники университета приняли участие в 66 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ. Участниками конкурсов стали 86 структурных подразделений университета.

Было представлено 268 заявок. Финансирование по итогам конкурсного отбора получил 81 проект. С одной  стороны, это меньше, чем в предыдущем году (376 заявок и 115 проектов). С другой — финансирование по-прежнему получает каждая третья заявка ученых-герценовцев. Это высокий показатель в мировой практике конкурсных отборов.

Снижение числа поданных заявок по сравнению с 2008 годом объяснимо. В 2009 году не объявлялись два конкурса, на которые в 2008 году нами было подано 120 заявок. Имеются в виду конкурсные циклы в рамках инновационной образовательной программы Герценовского университета и программы «Развитие научного потенциала высшей школы».

В целом же, из 385 заявок, получивших финансовую поддержку за последние пять лет, более половины приходятся на период с 2008 по 2009 годы, что свидетельствует о повышении конкурсной активности (особенно среди молодых ученых) и культуры участия наших сотрудников в конкурсных процедурах.

Вместе с тем, в 2009 году только 24 кафедры представили на конкурсы более 5 заявок. Осуществляя научные исследования по широкому спектру научных направлений, мы недостаточно эффективно используем ресурсный потенциал различных научных фондов.  Анализ участия наших преподавателей и сотрудников в научных конкурсах за последние пять лет свидетельствует также о сужении сферы привлекаемых источников финансирования, предпочтении узкого круга наиболее популярных из них.

Несколько фраз о количественных показателях финансирования науки университета. Прежде всего, это объем финансирования научно-исследовательской деятельности в 2009 году. По сравнению с 2008 годом он снизился на 65,7 млн. рублей и составляет 127,7 млн. рублей. Однако при этом значения таких критериев государственной аккредитации, как среднегодовой объем научных исследований на единицу научно-педагогического персонала за 5 лет и среднегодовой объем финансирования научных исследований за 5 лет заметно выросли. 

Парадоксальный, казалось бы, результат обусловлен тем, что в учет пятилетних показателей вступили годы с выраженным ростом объема финансирования научных исследований. Что же касается сравнения с 2008 годом, то тогда в зачет шел объем финансирования научных проектов по инновационной образовательной программе, а также учитывались небывалые, по тем временам, средства на приобретение оборудования по адресной программе университета. В сумме это более 100 млн. рублей!

Среди источников финансирования научной деятельности в 2009 году обращает на себя внимание объем финансирования научно-исследовательских работ в рамках аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы» ( 2009-2010 годы). По сравнению с 2008 годом он вырос более чем в два раза. Это, безусловно, позитивная тенденция.

Наверное, для крупного научно-образовательного центра, генерирующего знания, каким безусловно является Герценовский университет, должно быть характерно распределение количества и объемов финансирования научно-исследовательских работ, в котором преобладают фундаментальные исследования. В 2009 году их доля составила 41% в общем объеме финансирования. 39% — финансирование прикладных исследований. 20% в общем объеме финансирования научно-исследовательских работ занимают разработки.       

Объем финансирования инновационных проектов не мог не сократиться по сравнению с годом завершения инновационной образовательной программы. В 2009 году он составил 59% от общего объема финансирования (на 14% меньше, чем в 2008 году). В распределении объемов финансирования инновационных проектов по областям знаний доля проектов в области образования снизилась до 38%. При этом в два раза увеличилась доля финансирования проектов в области информационных технологий.

В 2009 году кризис оказал негативное влияние на коммерциализацию деятельности наших центров коллективного пользования. С целью оптимизации их загрузки и повышения эффективности использования научного оборудования в университете был создан Совет директоров Центров коллективного пользования. Это мероприятие было осуществлено, в том числе, и в рамках атикризисной программы РГПУ им. А.И. Герцена.

В прошедшем году университет активно участвовал в мероприятиях Комитета экономического развития, промышленной политики и торговли Санкт-Петербурга, который планировал оказание широкого спектра услуг сторонним организациям в рамках Концепции развития бизнес-инкубаторов в городе. На рабочих встречах с представителями других вузов и предприятий обсуждались перспективы сертификации оборудования, возможности обучения молодых исследователей работе на уникальном оборудовании, вопросы оказания грантовой поддержки со стороны города Центрам коллективного пользования, оказывающим научно-образовательные услуги.

Серию таких мероприятий в 2009 году завершил Круглый стол под названием «От центров коллективного пользования к международному сотрудничеству инновационных городов» в рамках  II Санкт-Петербургского Международного Инновационного Форума, состоявшегося в ЛЕНЭКСПО.

В настоящее время, Комитет экономического развития, промышленной политики и торговли Санкт-Петербурга рассматривает вопрос о дотациях активным университетским центрам коллективного пользования. Это вполне реальный шанс, которым мы должны воспользоваться. 

Функция производства знаний невозможна без наличия ведущих научных школ, которые составляют основу  подготовки научных и научно-педагогических кадров, соответствующих мировым квалификационным требованиям. 

Один комментарий по поводу трансформации представлений о научных школах в нормативных документах. В  инструктивных материалах об условиях проведения в 2010 году конкурса на право получения средств для  государственной поддержки ведущих научных школ Российской Федерации понятие ведущей научной школы определяется следующим образом: «Ведущей научной школой Российской Федерации считается сложившийся коллектив исследователей различных возрастных групп и научной квалификации, связанных проведением исследований по общему научному направлению и объединенных совместной научной деятельностью. Указанный коллектив должен осуществлять подготовку научных кадров, иметь в своем составе руководителя, а также молодых (до 35 лет) исследователей». 

В этом определении вне поля зрения экспертизы остается критерий оценки научного авторитета лидера школы, равно как и истоков самой школы. Фактически такое определение позволяет назвать научной школы любой коллектив, доказавший свою способность совместно решать научно-исследовательские задачи. Этим следует воспользоваться и не бояться подавать заявки на поддержку научных школ даже новыми коллективами и я особенно призываю реализовывать наш научно-образовательный потенциал в рамках создающихся научно-образовательных центров университета. 

Обращу также Ваше внимание на то, что в приведенном выше определении научной школы коллектив должен осуществлять подготовку научных кадров, а аспирантура и докторантура РГПУ им. А.И. Герцена являются одними из крупнейших в России. По контрольным цифрам приема в аспирантуру и докторантуру университет входит в пятерку лидеров среди вузов, подчиненных Федеральному агентству по образованию, занимая четвертое место по аспирантуре и третье — по докторантуре.

При этом конкурс на бюджетные места в аспирантуру в 2009 году был самым большим за последние годы и составил в среднем 1,7 человека на место. Более чем в 2 раза возрос прием и на платную форму обучения.

Продолжая тему аспирантуры, скажу, что по итогам 2009 года 34,5% наших аспирантов закончили аспирантуру с защитой  диссертации в срок. В то время, как в справке к заседанию коллегии Минобрнауки РФ, состоявшемуся 23 декабря 2009 года, сообщается, что по итогам предыдущего года только 26,2% выпускников аспирантуры защищаются в срок.

Тем не менее, несмотря на хорошие показатели, проблема повышения эффективности подготовки в аспирантуре остается и для нас актуальной.

Значимыми моментами в её решении видятся следующие факторы:

· разработка концепции развития системы подготовки кадров высшей квалификации в университете;

· разработка программы поддержки воспроизводства научных и научно-педагогических кадров и  закрепления наиболее талантливых выпускников аспирантуры и докторантуры в штате университета;

· проведение политики поддержки научно-педагогических школ, функционирующих в университете;  

· создание материальных и организационных условий для наиболее эффективной подготовки аспирантов и докторантов;

· популяризация научных достижений университета среди вузов России и за рубежом.

Введение новой Номенклатуры научных специальностей в марте 2009 года  существенно повлияло на деятельность институтов аспирантуры и докторантуры. Изменению подверглись 16 специальностей, по которым ведется подготовка кадров высшей квалификации в нашем университете. 

Сложилась ситуация, когда лицензия университета на право ведения образовательной деятельности в части аспирантуры перестала соответствовать ряду позиций вновь введенной  Номенклатуры специальностей научных работников. Не было ответа на вопросы: «Каков порядок коррекции лицензии по специальностям, претерпевшим изменения и как быть с аспирантами, обучающимися сегодня на этих специальностях?»
Паспорта специальностей научных работников и программы кандидатских экзаменов по специальностям вновь введенной номенклатуры до сих пор не приняты и не опубликованы. Остаются сложности с проведением сессии по приему кандидатских экзаменов. Не совсем ясно, на каких условиях будут приниматься документы у аспирантов, сдавших кандидатские экзамены в соответствии со старой номенклатурой специальностей научных работников. 

В то же время в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ, который был зарегистрирован в Минюсте только 8 декабря 2009 года, прием в аспирантуру и докторантуру в 2009-2010 годах проходит по старой номенклатуре. Только сейчас стало понятно, что это переходный этап, данный для проведения процедуры лицензирования тех специальностей, которые претерпели изменения в соответствии с новой Номенклатурой. Нам это нужно срочно делать.

В 2009 году в университете работали 29 советов по защите докторских и кандидатских диссертаций по 79 научным специальностям. После принятия новой Номенклатуры специальностей научных работников возникла необходимость переаттестации сети диссертационных советов. 

На сегодняшний день, в результате проведенной работы с Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, на период действия новой Номенклатуры открыты 26 советов по защите докторских и кандидатских диссертаций. Документы еще по 5 советам (из них 2 — объединенных) находятся на рассмотрении в Рособрнадзоре. 

Одним из достижений текущего года является возобновление в октябре месяце полномочий совета по музыкальному искусству.

О результативности работы диссертационных советов в текущем году можно судить по увеличению числа защит по сравнению с прошлым годом, а именно:

- в 2008 году защищены 253 диссертации (из них 25 докторских)

- в 2009 году защищены 313 диссертаций (из них 38 докторских).

Положительным моментом можно считать увеличение числа диссертационных исследований посвященных инновационным процессам в области образования (социологические, политические, экономические работы). Многие диссертации имеют конкретное практическое применение и востребованы как в образовании, так и в народном хозяйстве в целом.

Докторские диссертации в 2009 году защитил 21 сотрудник университета:    

Акавов Рашид Забитович

Андреева Валерия Анатольевна

Бендюков Михаил Александрович

Василенко Наталья Валерьевна

Вершинина Надежда Александровна

Вольский Алексей Львович

Гавронская Юлия Юрьевна

Гагарина Наталья Владимировна

Граничина Ольга Александровна

Кондрашин Александр Васильевич

Кудрявцева Татьяна Владимировна

Луппов Игорь Федорович

Перехвальская Елена Всеволодовна

Погодина Виктория Леонидовна

Рабош Василий Антонович

Савельева Лариса Владимировна

Сайкина Елена Гавриловна

Челебиев Фаик Ибрагимович

Шекалов Владимир Александрович

Шилов Сергей Михайлович

Ягодкина Марьяна Валерьевна  

Еще 56 сотрудников университета защитили кандидатские диссертации.

Вместе с тем, необходимо отметить и ряд недостатков в работе диссертационных советов: 

· по-прежнему основной пик защит в советах университета приходится на июнь и декабрь месяцы, что значительно осложняет своевременную подготовку и отправку аттестационных дел соискателей;

· в ряде случаев возникает неоправданная задержка рассмотрения диссертаций на кафедрах, в результате чего выпускники аспирантуры не представляют документы в диссертационные советы в срок;

· руководство советов не в полном объеме и высококачественно проводит экспертизу представленных работ, в результате чего участились случаи получения замечаний со стороны ВАК России.

2.
Накопление и хранение знаний
На первый взгляд, название этой функции ассоциируется с историей возникновения  университетов, уходящей своими корнями в средневековье. Но по своему содержанию это очень важный аспект современной инновационной эпохи. Он касается умения распоряжаться результатами интеллектуальной деятельности и охраны прав интеллектуальной собственности.

Действенным инструментом для скорейшей коммерциализации научной продукции ученых университета должно стать развитие комплексной системы мер по оформлению и защите прав интеллектуальной собственности.

Нами сделаны первые шаги в этом направлении. В 2009 году были сформированы составы Комиссии по инвентаризации результатов научно-исследовательских работ и Комиссии по Определению объектов коммерциализации. Можно сказать о первых результатах работы комиссий. Отобрано 25 объектов инвентаризации, содержащих коммерческую тайну и секреты производства (ноу-хау). Еще 18 объектов отнесены к категории важных результатов интеллектуальной деятельности. 

Сегодня нам нужна реальная работа по трансферу технологий, в первую очередь, гуманитарного профиля. Мы по-прежнему видим необходимость создания отдела интеллектуальной собственности и трансфера технологий, целью которого должно быть развитие современных методов управления в области защиты интеллектуальной собственности и коммерциализации технологий, иных результатов научно-образовательной деятельности, ориентированных на потребности рынка и разработанных в научно-образовательных центрах и других научных структурных подразделениях университета.

Важным шагом в области инвентаризации нематериальных активов в 2009 году стало выявление патента «Средство, обладающее антиишемической, гипотензивной, противоаритмической и ноотропной активностью», на базе которого было создано малое инновационное предприятие — ООО «Органика—РГПУ». Юридической основой для его создания стал известный Федеральный закон № 217-ФЗ от 2 августа 2009 года, позволивший государственным вузам быть учредителями хозяйственных обществ.

Основной целью создания малого предприятия является осуществление коммерческой деятельности для извлечения прибыли и практическое применение результатов интеллектуальной деятельности.

По имеющейся у нас информации, в Министерстве образования и науки подготовлен проект конкурса на поддержку развития инновационной инфраструктуры вузов России, победители которого смогут тратить средства по трем направлениям:

—
развитие имеющейся у вуза инновационной инфраструктуры — бизнес-инкубаторов, технопарков, центров коллективного пользования и т.д.;

—
правовую охрану интеллектуальной собственности, поддержание российских и зарубежных патентов;

—
повышение квалификации кадров в области оценки нематериальных активов и применения результатов интеллектуальной деятельности.

Конкурсный отбор будет осуществляться на основе анализа достижений вуза за последние три года и оценки его потенциала в научно-инновационной сфере. Среди этих критериев отбора:

—
количество результатов интеллектуальной деятельности, поставленных на учет;

—
количество созданных в вузе компаний по ФЗ-217;

—
количество рабочих мест в этих компаниях;

—
количество преподавателей, задействованных в работе компаний и др.

С одной стороны, это свидетельствует о том, что мы идем правильным путем. С другой — прикладываем недостаточно усилий.           

Нам необходимо продолжать работу по созданию малых инновационных предприятий, причем акцент в этой деятельности должен делаться на внедрение результатов интеллектуальной деятельности наших ученых в образовательную практику. 

Завершая тему накопления и хранения знаний, нельзя не упомянуть об одном негативном, я бы сказал, результате, превращения которого в тенденцию допустить никак нельзя.

На фоне, в целом, благоприятной картины публикационной активности наших преподавателей и сотрудников в 2009 году произошло значительное падение числа сборников научных трудов — с 87 в 2008 году до 46 в 2009.

Причем, если число сборников трудов конференций, симпозиумов и т.п. сократилось всего лишь на три пункта, то число «других» сборников, а в большинстве своем, это сборники тематические, сократилось сразу на 38!  Именно в этих сборниках печатаются в жанре научных статей результаты фундаментальных исследований.

Можно оправдываться тем, что творческий потенциал наших преподавателей был серьезно востребован реализацией инновационной образовательной программы. Можно сослаться на то, что категория «сборник научных трудов» отсутствует в аккредитационных критериях и рейтинговых показателях. 

Но это все только оправдание сложившейся ситуации. 

Выход мы видим в активизации работы редакционно-издательского совета, мотивации публикационной активности сотрудников интегрированных научно-образовательных подразделений (научно-образовательных центров, центров коллективного пользования, научно-исследовательских институтов) и Советов по основным научным направлениям.

Жить старым багажом нельзя. А в процессе реализации инновационной образовательной программы, когда было опубликовано очень многое из того, что ранее было подготовлено преподавателями и сотрудниками университета, мы увидели, насколько велик публикационный ресурс наших ученых.

3.
Передача знаний

Содержание этой функции связано с основной задачей университета, от решения которой его не освобождает никакой статус. Речь идет об образовательной деятельности, направленной на формирование новых поколений специалистов. Приобщение студентов и аспирантов университета к научному творчеству становится важнейшим фактором, обеспечивающим в дальнейшем успешность их личностного, профессионального и карьерного роста.

2009 год в Российской Федерации был объявлен Годом молодежи. Распоряжением Правительства Российской Федерации был утвержден План  основных мероприятий по его проведению в Российской Федерации и студенты нашего университета принимали в них участие.

На Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи НТТМ – 2009 были представлены 3 проекта студентов нашего университета. Два из них были отмечены медалями, один — дипломом выставки. 

Студенты Герценовского университета приняли участие в Всероссийском молодежном образовательном форуме "Селигер–2009". По направлению «Зворыкинский проект» были представлены два проекта студентов факультета химии: «Фотохимический синтез нанофазных материалов» и «Разработка методов синтеза новых субстанций, перспективных для создания лекарственных препаратов».

Анализ условий участия студентов в Зворыкинском проекте показывает, насколько важным инструментом развития творческого потенциала личности является самостоятельная проектная деятельность. Участие в Зворыкинском проекте исключало пассивное наблюдение исследовательского процесса «со стороны». Траектория развития этого молодежного проекта включала в себя набор основных этапов и предусматривала конкретные механизмы поддержки. Это яркий пример формирования инновационной культуры на основе соотнесения «полета» творческой мысли с бизнес-планом.   Не случайно, уже на втором этапе, так называемой, «дорожной карты» проекта его автору, после описания инновационной идеи, предстоит составление экономического обоснования. Добавлю, что проект предусматривает регистрацию юридического лица, оформление интеллектуальных прав, контакты с представителями венчурного бизнеса и т.д., вплоть до выхода на рынок.      

Отмечу, что число студентов, привлекавшихся к финансируемым научным исследованиям в 2009 году практически не изменилось по сравнению с 2008 годом (133 — в 2009, 135 — в 2008). Но 43 из 135 студентов, принимавших участие в таких исследованиях в 2008 году, работали в рамках мероприятий инновационной образовательной программы! 

Еще одним  важным мероприятием в рамках нашего участия в реализации, Плана проведения Года молодежи в Российской Федерации стало создание Совета молодых ученых и специалистов РГПУ им. А.И. Герцена. Его деятельность направлена на координацию научно-исследовательского творчества и организационную поддержку инициатив молодых ученых Герценовского университета. Председатель Совета — доцент кафедры психологии развития и образования Дмитрий Алексеевич Медведев вошел в состав ранее созданного Совета молодых ученых и специалистов при Правительстве Санкт-Петербурга.

Под эгидой Комитета по науке и высшей школе наши студенты приняли также участие в таких мероприятиях как Российская инновационная неделя, Санкт-Петербургский научный форум «Наука и общество. Информационные технологии», XII Петербургский международный экономический форум и др.   

Студенты РГПУ им. А.И. Герцена приняли участие в конкурсах персональных грантов Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга для молодежи, обучающейся в вузах (93 заявки). По результатам открытого конкурса на предоставление грантов для студентов, аспирантов вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга, 5 студентов и 10 аспирантов РГПУ им. А.И. Герцена получили финансовую поддержку. В конкурсе студенческих исследовательских работ по проблематике формирования толерантной среды в Санкт-Петербурге были удостоены премиями 6 студенческих работ.

Вышел из печати трехтомный 10-й выпуск Вестника Студенческого научного общества РГПУ им. А.И. Герцена.

Мы, по-прежнему, являемся базовым вузом всероссийского открытого конкурса на лучшую работу студентов по разделу «Педагогика и методика преподавания дисциплин». В минувшем году на конкурс поступило почти 1000 работ студентов российских вузов.
4.
Распространение знаний
Традиционно содержание этой функции отражает культурный и просветительский компоненты деятельности университета, включая участие в конференциях,  выставочную деятельность, различные имиджевые акции. 

Сравнение показателей нашей активности в научных и научно-практических конференциях 2008 и 2009 годов неоднозначно. На фоне снижения количества конференций и прочитанных на них докладов мы имеем заметное увеличение числа научно-практических и методических мероприятий, проведенных на базе университета (382 — в 2009, 355 — в 2008). 

РГПУ им. А.И. Герцена осуществляет научное сотрудничество с университетами, научными и культурными центрами разных стран мира. Отношения с партнерами предусматривает широкий спектр возможных форм международного сотрудничества, среди которых совместные договоры о сотрудничестве, международные научные проекты кафедр, получивших финансовую поддержку от российских и зарубежных организаций и фондов, сотрудничество в рамках инициативных соглашений, международные научно-творческие мероприятия. 

Среди разнообразных форм сотрудничества наиболее эффективными являлись те, что развивались на основе договоров о сотрудничестве с зарубежными образовательными учреждениями. С 2003 года РГПУ им. А.И. Герцена поддерживает договорные отношения со 120 зарубежными университетами и различными образовательными учреждениями из стран Европы, Азии, Америки и ближнего зарубежья.

В апреле 2009 года состоялось подписание договора о сотрудничестве РГПУ им. А.И.Герцена с японской фирмой «Токио Боэки» — мировым лидером в сфере поставок и обслуживания оборудования для лабораторных исследований и наукоемких производств. В рамках этого договора у нас открыта и оснащена новейшим японским оборудованием современная лаборатория спектральных методов исследования, не имеющая аналогов среди вузов Северо-Запада России.

Еще один пункт договора учредил шесть финансируемых японской фирмой персональных стипендий для студентов и аспирантов факультета химии РГПУ им. А.И. Герцена, добившихся наиболее значительных результатов в разработке фундаментальных проблем современной науки.

В 2009 году университет представил научные и научно-образовательные разработки на Международном конгрессе и выставке «Global education — образование без границ 2009» и на Всероссийском форуме «Образовательная среда – 2009».

21 - 23 апреля 2009 года была организована и проведена 13-ая университетская выставка научных достижений, посвященная 250-летию со дня рождения императрицы Марии Федоровны, на которой было представлено более 1300 экспонатов. В рамках университетской выставки традиционно прошел конкурс среди 304 научных, научно-технических, научно-методических и инновационных разработок. По итогам выставки присуждено 12 дипломов первой степени, 55 дипломов второй степени и 54 почетных грамоты.

Завершая рассмотрение состояния научной деятельности Герценовского университета позвольте вкратце прокомментировать рейтинг структурных подразделений, представленный в информационных материалах. 

По сравнению с предыдущим годом в зачет итогов научной деятельности кафедр шло количество опубликованных статей в журналах, входящих в перечень ведущих рецензируемых научных изданий. Интересно, что картина в этом году совершенно иная, чем в предыдущем — произошла смена лидеров. А это — свидетельство активности кафедральных коллективов.          

В заключение хочу обратиться к событию федерального масштаба, свидетелями и участниками которого мы с Вами стали неделю назад. Презентация научных достижений ученых Герценовского университета была с интересом воспринята Президентом Российской Федерации и научно-педагогической общественностью страны в рамках торжественного открытия Года Учителя.

У нас с Вами, уважаемые коллеги, есть возможность гордиться сопричастностью к этому событию. Ведущие телевизионные каналы страны продемонстрировали всему миру, что Герценовский университет обладает всеми необходимыми предпосылками и возможностями своего развития в качестве национального исследовательского педагогического университета, решающего актуальную и востребованную проблему научно-методического обеспечения инновационного развития национальной системы образования.

Благодарю за внимание

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к докладчику? Нет.

Кто хотел бы выступить? 

Слово для выступления предоставляется заведующему кафедрой акмеологии, члену Президиума общественного совета Программы развития университета на 2006-2010 гг. – Сергею Федоровичу Эхову. 


С.Ф.ЭХОВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены Совета!

За эти годы, я думаю, что все мы четко осознали, по крайней мере, должны были осознать, что наличие у университета научно-обоснованной, качественной, а главное, диагностируемой программы развития является залогом не только сохранения им имеющегося статуса, но и приобретения нового, более значимого статуса в изменяющейся социально-экономической и академической ситуации. 

Пять лет назад при разработке программы развития университета коллективно и (я бы особо подчеркнул) прогностически верно были определены три основных стратегических направления-вектора нашего поступательного движения. При этом принципиально важным явилось понимание того, что именно «Обеспечение инновационности научной деятельности университета» может выступать в качестве системообразующего направления, обеспечивающего адекватные ответы университета на вызовы времени. Это было убедительно доказано в течение всех пяти, а особенно, последних трех лет реализации программы. 

Именно инновационное и опережающее развитие научно-исследовательской деятельности, получаемые ежегодно новые научные результаты обеспечили прорывы, как в повышении качества образовательного процесса в университете, так и в научно-методическом сопровождении университетом инновационного развития образовательных систем разных уровней. 

Приоритетное развитие научно-исследовательской деятельности, как мне представляется, должно оставаться «ключом» всех наших инноваций.

Несомненно, приоритеты будущей программы развития нам еще предстоит определить и сформулировать, спроектировать модель программы 2011-2015. Времени на коллективную работу не так и много – первый рубеж, который мы себе установили – май текущего года – заседание ученого совета «О стратегии развития Герценовского университета: подходы к разработке программы развития на 2011-2015 гг.».

Однако жизнь вносит свои коррективы: 1 марта 2010 – срок объявления второй волны подачи заявок на исследовательские университеты. А это означает, что основные контуры стратегии развития Герценовского университета должны быть определены уже в этом документе.

В этой связи представляется важным учесть материалы проекта «Национальный исследовательский педагогический университет «Герценовский университет», представленного  31 августа 2009 года на конкурс программ развития университетов, в отношении которых устанавливается категория «национальный исследовательский университет» и получившего положительные экспертные заключения. 

В то же время следует скорректировать разработанные материалы в соответствии с требованиями к базовым центрам подготовки педагогических кадров, о которых идет речь в связи с модернизацией педагогического образования в стране, целенаправленно отстаивая при этом специфическое предназначение и миссию высшего педагогического образования. 
Принципиально важным является формирование новой когорты разработчиков наших стратегических документов – преподавателей, исследователей, управленцев, которым предстоит прогнозировать и осуществлять развитие университета в ближайшие 5-10 лет. Здесь будут востребованы специалисты, обладающие компетенциями инновационного стратегического менеджмента в области развития науки, образования, финансово-хозяйственной деятельности, оценки и управления качеством, предпринимательской деятельности. Совет программы развития обращается с просьбой к членам совета университета помочь выявить таких специалистов в своих подразделениях и предложить их в состав команды проектировщиков.  При разработке новой программы важно сохранить преемственность в исторических традициях и ценностных ориентирах развития Герценовского университета. С этой целью разработчики прошлых Программ готовы активно работать совместно с членами новой команды проектировщиков - и таким образом, «передать эстафету» молодежи.

Важно создать благоприятные условия для работы проектной команды. Как показал предшествующий опыт, наиболее продуктивным является «режим погружения», когда разработчики имеют возможность «отвлечься» от других проблем (учебных, общественных, личных) и полностью посвятить свое время интенсивному процессу проектирования. Целесообразным было бы организовать ряд выездов проектной команды в «Балтиец» или другое удобное для продуктивной работы место.

Убедительным свидетельством успешной реализации «Программы развития РГПУ им. А.И.Герцена на 2006-2010 гг.» стала экспозиция, которая аккумулировала наши важнейшие научные и учебные достижения за последние годы, и была представлена на суд Президента РФ, министра образования и науки, многочисленных гостей «Педагогической ассамблеи» - ей дана высокая оценка гостей, получены многочисленные предложения о сотрудничестве, заказы.

У нас с вами есть все основания для гордости за нашу «Alma mater» и осознанная потребность совместно думать о перспективах дальнейшего развития Герценовского университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется заведующему кафедрой физической и аналитической химии – Вячеславу Николаевичу Паку.

В.Н.ПАК


Уважаемые члены Ученого совета!

Исследования кафедры планируются и выполняются в рамках основного научного направления №17 "Физическая химия конденсированных сред и их поверхностей". Содержание проводимых исследований отвечает основным позициям перечня "Приоритетные направления науки и техники и критические технологии федерального уровня". 

Так сложилось, что задолго до объявления кампании значительные усилия нашего небольшого коллектива были сосредоточены на решении задач нанохимического материаловедения, разработке методов синтеза новых нанообъектов и исследовании размерных особенностей их структуры и физико-химического поведения. Описанием полученных в этом направлении результатов я не имею права утомлять совет, но смею утверждать, что среди них есть значительные. 

В связи с этим мы с удовлетворением отмечаем заботливый и демократичный стиль руководства, избранный нашей администрацией, деловое и исключительно доброжелательное взаимодействие с персоналом НИЧ, отделов аспирантуры и диссертационных советов. Такие отношения обязывают и дают лишь положительные импульсы.

Мы благодарны руководству за материальную поддержку химической науки. В последние годы она ярко проявляется в том, что в непростое кризисное время мы получаем современное весьма дорогое оборудование, последовательно обновляются лаборатории 13-го корпуса, приобретают должный вид учебные помещения. От этих вложений, конечно же, ожидается отдача, и мы это хорошо осознаем. Вместе с тем химики до сих пор не подводили университет, а появление новых исследовательских возможностей и условий работы умножают наши усилия.   

В составе кафедры физической и аналитической химии 6 штатных преподавателей. При этом осуществляется научное руководство 6 аспирантами, 14 магистрантами и 16 дипломниками. Количество подопечных, пожалуй, чрезмерно, но таково сложившееся положение. В целом, следует признаться, оно, конечно, не способствует повышению качества выполняемых работ. Мы сетуем, но в целом справляемся. Во всяком случае, как аспиранты, так и наиболее пристрастные к исследовательской работе студенты, имеют достаточные возможности для научного роста и выполнения квалификационных работ высокого уровня. И это совсем не мало с учетом того, что химия – наука в основе своей экспериментальная и требующая высоких затрат. 

Интенсивность научных исследований определяет рост кадрового потенциала. С этой трибуны мне особенно приятно сообщить, что в течение года с небольшим преподавателями нашего скромного – в смысле малочисленного – коллектива защищены 3 докторские диссертации, причем две из них – в сторонних советах. Полагаю, что это можно рассматривать в качестве дополнительного свидетельства высокого уровня выполняемых исследований и научного статуса кафедры. 

И еще несколько слов относительно эффективности научного труда и способах его оценки. Так сложилось, что мы занимаемся наукой, красиво называемой академической, и лишь в редких случаях приближаемся к тому, что утилитарно полезно, то есть может быть взято и непосредственно использовано. Таким образом, наш основной продукт – научные статьи. Однако сегодня именно они - а главное, их качество, - становятся значимым фактором действия, работающим на уровень университетского рейтинга в России и за рубежом. По опыту работы в экспертных комиссиях и диссертационных советах я вижу, что основная часть печатной продукции имеет почти или целиком местный характер. Не отрицая необходимость таких материалов для аттестационных дел и обеспечения учебного процесса,  я веду к тому, что присутствующие здесь и без меня знают. - Истинный научный рейтинг преподавателя, кафедры, факультета, университета определяются качеством тех изданий, что известны и используются за пределами университета и  переведены за рубежом. То же следует сказать и о публикациях в научной периодике. 

Публикации в журналах, выпускаемых под эгидой Российской академии наук, работают на наш престиж, способствуют повышению индекса цитирования, переводятся на английский язык и распространяются международными издательскими корпорациями, присутствуют в основных поисковых интернет – системах, наконец, автоматически регистрируются в них на имя автора, так что пропадает необходимость в утомительном составлении собственного списка трудов. Мы гордимся, когда наши публикации с маркой РГПУ им. А.И. Герцена появляются в престижных международных журналах. Их не много, но должно быть и будет больше. В этих случаях ведется еще более жесткий отбор статей, как правило, несколькими независимыми и авторитетными рецензентами. Зато и широкое международное цитирование опубликованной работы, как правило, практически обеспечено. Полагаю, что в ближайшем будущем рейтинг научных публикаций при оценке научно-исследовательской работы и ее состояния в университете в целом – станет важным показателем качества и эффективности. Постоянное присутствие в российском и мировом научном пространстве необходимо и неизбежно в связи с нашими оправданно честолюбивыми планами закрепления в числе ведущих университетов страны.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется доценту кафедры физической географии и природопользования, заместителю заведующего кафедрой по научной работе – Кириллу Владимировичу Михайлову.

К.В.МИХАЙЛОВ


Уважаемые члены Ученого Совета!

В современных условиях развития нашей страны одним из приоритетных направлений является направление, связанное с модернизацией образования, в том числе и высшего профессионального. Педагогические вузы должны быть крупными базовыми центрами подготовки учителей, иметь активно работающие научные школы, прямой доступ к новым технологиям, образовательным ресурсам и программам. Необходимо также и повышение квалификации профессорско-преподавательского состава. Все это позволит выйти на новый уровень развития – уровень национальных исследовательских университетов. Последнее подразумевает то, что фундаментальным принципом, на который должны в своей деятельности опираться высшие учебные заведения, в том числе и Герценовский университет, является соединение научно-исследовательской деятельности и образовательного процесса.

Российской Федерации в рамках федеральных целевых программ, в частности, на конкурсы по направлениям «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 – 2013 годы и «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2012 годы», а также на конкурсы по грантам Российского фонда фундаментальных исследований. Ряд заявок одобрен к настоящему времени и по ним уже выполняются исследовательские работы. Среди них проекты: «Влияние вулканических извержений на климат и окружающую среду в современную эпоху и в геологическом прошлом», «Ладожское озеро: история развития и расселение человека в голоцене», «Организация и проведение экспедиционных работ по проектам «Ладожское озеро: история развития и расселение человека в голоцене», «Влияние вулканических извержений на климат и окружающую среду в современную эпоху и в геологическом прошлом» и «Исследование морфометрических характеристик озер мира и влияния этих характеристик на элементы гидрофизического режима озер», Издание монографии «Донные отложения озер и палеолимнология», «Палеогеография и климат Северного Причерноморья в голоцене», «Эволюция Балтийского моря и этапы заселения Юго-Восточной Прибалтики».
На 2010 г. были поданы заявки в РФФИ с новыми проектами, в частности: проект «Эволюция природных обстановок Белого моря и прилегающих территорий в позднем плейстоцене и голоцене», международный российско-белорусский проект «Разработка ГИС BELRUSLAKES для широких лимнологических исследований и управления водными ресурсами Беларуси и прилегающих областей России», проект «Временная изменчивость климата в позднеледниковье/голоцене (последние 10000-13000 лет): возможные причины и механизмы», проект «Геоэкологические проблемы малых водотоков урбанизированной среды».

В рамках тематического плана по заданию Федерального агентства по образованию на 2009 г. выполнялся проект «Разработка геоинформационной системы SPBLAKES для широких исследований озер и водохранилищ, а также управления водными ресурсами Ленинградской области и г. Санкт-Петербурга».

В 2009 г. продолжалась работа по развитию организованной в рамках кафедры физической географии и природопользования Научно-исследовательской лаборатории «Рационального природопользования». Значительная часть проектов, упомянутых выше, осуществлялась на ее базе.

Следует отметить, что обязательным условием при формировании заявок на тот или иной конкурс, является наличие в числе исполнителей аспирантов и студентов. Поэтому к научно-исследовательским работам должны привлекаться  и активно привлекаются студенты факультета географии и аспиранты. 

Большую роль в повышении интереса студентов к научно-исследовательским работам должно играть студенческое научное общество факультета, которое при непосредственном участии преподавателей кафедры в последнее время стало активно развиваться, привлекая в свои ряды все больше и больше заинтересованных студентов. В рамках работы СНО в 2009 г. наряду с другими мероприятиями, студентами самостоятельно были совершены научные экспедиции в республику Коми, Архангельскую область и ряд других областей России.

Немаловажным является и продолжение работы в области профессиональной ориентации школьников. Повышению у учащихся интереса к географической науке должно способствовать развитие олимпиадного движения.  Так, в 2009 г. факультетом географии при активном участии кафедры совместно с Арктическим и Антарктическим научно-исследовательским институтом, а также с Российским государственным гидрометеорологическим университетом была организована школьная олимпиада «Лицом к Северу», посвященная итогам Международного полярного года 2007-2008 гг. Помимо этого, в рамках данного мероприятия была подготовлена научно-популярная книга «Арктика – известная и неизвестная», адресованная школьникам среднего, старшего школьного возраста и студентам младших курсов вузов. В ней представлены большое количество фотоиллюстраций, включая авторские фотографии из архива Арктического и Антарктического научно-исследовательского института, новые научные данные, полученные отечественными и зарубежными полярными исследователями за последние годы. Выход книги планируется в первой половине 2010 г.

Важной задачей, в том числе и для сотрудников кафедры, является представление результатов совей научной и научно-педагогической деятельности на различного уровня научных симпозиумах, семинарах и конференциях, публикаций научных статей и разработок в ведущих отечественных и зарубежных реферируемых изданий. Так, преподаватели кафедры в прошедшем году командировались и выступали с докладами на конференциях в Новосибирске, Минске, Москве и других городах России и зарубежья. Результаты их научной работы были опубликованы в целом ряде отечественных и зарубежных изданиях, в том числе и реферируемых.

Подводя итог, следует отметить, что уже сегодня научно-исследовательская деятельность в Герценовском университете находится на высоком уровне, что создает предпосылки ее дальнейшего успешного развития, поэтому мы считаем, что следует одобрить результаты научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2009 г. и пожелать всем нам дальнейших успехов!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется студентке 4 курса факультета химии – Яне Павловне Граусовой.

Я.П.ГРАУСОВА

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены Совета!

В прошедшем году я приняла участие в смене «Зворыкинский проект» образовательного форума «Селигер -2009» в составе студенческой команды, представлявшей проект «Фотохимический синтез нанофазных материалов». "Зворыкинский проект" – приоритетная программа Федерального агентства по делам молодежи, проводится с 2008 года по поручению Президента Российской Федерации. Цель "Зворыкинского проекта" – дать возможность тысячам молодых людей реализовать свой научный и творческий потенциал в России, стать успешными и богатыми через коммерциализацию своих инновационных идей и проектов.
На Селигере у нас была возможность научиться разрабатывать проекты, которые направлены на использование и продвижение результатов научно-исследовательской работы для удовлетворения конкретных потребностей людей.  Мы познакомились с новыми требованиями к молодому исследователю, которые выдвигаются государственной молодежной политикой.  На современном этапе развития общества от ученого требуется не только умение создать на серьезной теоретической научной основе новый продукт, нужный людям, но и умение найти инвесторов для его массового производства, умение довести его до потребителя. В сознании современного студента, желающего стать ученым, как нам объясняли на Селигере, должен жить бизнесмен.

 
В нашем вузе исследования, которые студенты представляют на студенческом научном обществе и различных конференциях чаще всего носят учебный характер и не несут особого прикладного значения. На усиление прикладного характера выполняемых студентами научных работ нужно обратить особое внимание.

Зворыкинский проект продолжается. Организационной основой участия в нем является «Дорожная карта инноватора».  Она включает такие основные этапы: регистрацию инноватора (студента) в базе данных Зворыкинского проекта, описание инновационной идеи/проекта/разработки, экономическое обоснование коммерциализации проекта и бизнес-план. 
«Зворыкинский  проект» включает целый ряд мероприятий, в которых могут принять участие наши студенты, аспиранты и молодые преподаватели до 30 лет. Среди них: «Инновационный конвент», «Конкурс инновационного дизайна», «Всероссийская олимпиада по интеллектуальной собственности среди молодежи», конкурс «Энергоэффективная Сибирь», «Молодежная программа Russia Power 2010» и др. При поддержке управлений развития воспитательной деятельности и научных исследований ведутся переговоры с представителями  Росмолодежи об использовании базы нашего университета для проведения занятий Открытого университета для молодых ученых и инноваторов. Это даст возможность   нашим студентам встретиться с учеными, представителями бизнеса, экспертами, что будет способствовать развитию инновационной культуры участников проекта. Стоит также  рекомендовать студентам активно участвовать в заседаниях  Санкт-петербургского клуба инноваторов, семинарах «Эффективный стартап»,  международном турнире «Глобальные инновации» и др.  Студенческий совет и совет СНО продумывают сейчас информационную кампанию, связанную с включением молодых герценовцев в этот проект.  

На Селигере нам пришлось формировать команду из 7 человек. Причем нам были необходимы не только те, кто выполнил научное исследование, но и менеджеры, экономисты, юристы, специалисты по информационным технологиям. Нам пришлось добирать людей из других вузов. В связи с этим  руководителям проектов нужно продумать, как в свою команду пригласить      студентов   перечисленных направлений.
Совершенно очевидно, что нам, студентам, быть успешными   в «Зворыкинском проекте» трудно без поддержки преподавателей.    У каждого студента, который занимается научно-исследовательской деятельностью, есть научный руководитель, который немало сил вкладывает в то, чем занимается студент.  Когда эта разработка представляется на конкурс, когда речь идет о коммерциализации  научного продукта,  встает вопрос об авторстве данной работы.  Насколько студент имеет право самостоятельно заниматься продвижением этого продукта? 

Решение обозначенных задач   возможно только при согласованной работе студенческих научных обществ, совета СНО университета, совета по НИРС, при поддержке и совместной работе управления научных исследований, управления развитием воспитательной деятельности.

Мы надеемся, что в наступившем году мы выполним задачи, которые стоят перед нами, и еще больше студентов смогут назвать себя  носителями научной инновационной культуры РГПУ имени А.И.Герцена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется заведующему кафедрой философии – Василию Ивановичу Стрельченко.

В.И.СТРЕЛЬЧЕНКО


Уважаемые члены Совета!
Следует не только поддержать, но, на мой взгляд, и приложить все возможные усилия для развития уже существующих в нашем университете инициатив по разработке программ фундаментальных социогуманитарных исследований. Сосредоточение внимания на данном направлении научного поиска не имеет ничего общего с конъюнктурными соображениями превращения нашего вуза в так называемый «классический университет» с целью избежать угрозы, по-видимому, предусмотренного современной реформой едва ли не тотального уничтожения системы высшего педагогического образования. Различие между педагогическим и классическим университетами определяется отнюдь не оппозицией ориентаций на преимущественное решение «прикладных» или «фундаментальных» задач. Любое подлинно высшее образование только в той мере является высшим, в какой отвечает требованиям фундаментальности. Да и само противопоставление фундаментальных и прикладных исследований, исследований опытно-экспериментальных и теоретических, и т. д. носит в высшей степени условный характер. Оно отражает не объективные свойства структурной организации предмета познания, а является продуктом общественного разделения труда в сфере духовного производства, характеризует особенности не объекта, а процесса научного познания. Благодаря исследованиям последних десятилетий (с 60-х – 70-х ХХв.) в области логики и методологии науки, социологии знания, наукометрии, истории и философии науки можно считать твердо установленным, что и фундаментальные, и прикладные исследования являются всего лишь специфическими формами выражения единого, целостного познавательного отношения человека к миру. Эмпирические факты, техники и продукты опытно-экспериментального конструирования, успехи практического использования  научных знаний утратили значение определителей их истинности. Научные  факты обнаруживают очевидные свойства продуктов теоретического конструирования в той же мере, в  которой фундаментальная  теория может рассматриваться как результат их обобщения.

Опыт ХХ и начала XXI  столетий свидетельствует, что разрыв между  фундаментальными и прикладными исследованиями, достигающий уровней образовательной институализации, -  главная причина подчинения научно-технического прогресса своеволию субъективных  индивидуальных, или групповых интересов. Этим обусловлено превращение человека, общества и природы в своего рода «сырой материал» для социального, научно- технического, образовательного и т.д. экспериментирования с целью получения сиюминутного, но практически значимого результата.

В условиях нынешнего недосягаемо высокого престижа прикладных исследований, фундаментальным отводится всего лишь инструментальная роль.  Инструментализм в сочетании с уподоблением высшей школы рынку образовательных услуг обусловливает продолжающийся с начала ХХ века распад научных знаний и круга образовательных дисциплин на множество искусственно взаимосвязанных фрагментов, утрату способности целостного, синтетического видения объекта научного познания, а как следствие этого, - усиление тенденций реализации самых фантастических, но «научно обоснованных», проектов вопреки нередко отчаянному сопротивлению антропологического культурно-цивилизационного или естественно-природного материала. Отсюда глобальные и региональные экологические кризисы, крупномасштабные социальные и этнокультурные конфликты, антропологические катастрофы и др., которые справедливо рассматриваются как выражение общего кризиса европейских наук (Э. Гуссерль «Кризис европейских наук и трансцендентальная феноменология». М., 2004.)

В силу фрагментарности социогуманитарных знаний, словарь их концептуально-терминологической аналитики уже давно приобрел вид «случайной смеси», вырванных из различных контекстов неотрефлексированных понятий. Значения их истинности определяются конвенционально, или посредством соотнесенности с принципами «плюрализма мнений», с требованиями «консенсуса»  и «толерантности» в научном познании.

Примером абсолютной непроницаемости для этих познавательных средств современной социальной реальности является полная беспомощность нынешних социогуманитарных  проектов и прогнозов (экологических, политико-правовых, образовательных и др.).

На мой взгляд, выход из  создавшейся ситуации возможен лишь за счет, во-первых, достижения «баланса» фундаментальных и прикладных исследований на путях их социально-антропологической осмысленности, а, во-вторых, обращения к отечественной интеллектуальной и жизненно-практической традиции как основе идентификации достоверного и истинного знания.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется заведующему кафедрой геологии и геоэкологии – Евгению Михайловичу Нестерову.
Е.М.НЕСТЕРОВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены Совета! 

Наука в вузе сегодня больше чем наука. Это школа адаптации студента и преподавателя к меняющимся условиям и правилам (законам) эволюции общества. Чтобы наши выпускники были в полном смысле востребованы, они должны «засветиться» в науке – в науке фундаментальной, прикладной, связанной с приоритетами социальной среды и школы. 

Идеальной мотивацией такой деятельности с высокой ответственностью за результат является коммерциализация науки. Слово это пугает новизной, поэтому я заменю его на более спокойное –  внебюджетные средства. Их привлечение в деятельности кафедры, в данном случае кафедры геологии и геоэкологии, открывает широкие возможности. Покажу это на примере работы нашей кафедры. Привлеченные кафедрой средства в 2009 году по видам деятельности следующие: договоры НИР (выполненные) – 416 000 руб., договоры НИР (в стадии заключения и выполнения) – 210 000 руб., гранты, госзаказы – 367 000 руб., проведение семинаров, конференций – 450 000 руб., добровольные пожертвования – 90 000 руб. Всего – 1 533 000 руб. 

Возможно, приведенные мной цифры относительно невелики, зато у каждой позиции есть динамика и перспективы роста. Если в позапрошлом 2008 году мы соглашались на символическую оплату наших услуг в тысячи рублей, то в начале 2009 года это уже десятки тысяч, а в конце года по каждому договору – сотни тысяч рублей. Связано это и с ростом нашего авторитета у заказчиков и с расширением инструментальной базы центра коллективного пользования (ЦКП) «Геоэкология». Новое оборудование начинает приносить определенные дивиденды. Все имеющееся новейшее оборудование ЦКП работает практически круглые сутки по обеспечению хоздоговорных, грантовских инициированных кафедрой исследований, а также докторантских, аспирантских, студенческих исследований.

ЦКП «Геоэкология» и лаборатория геохимии окружающей среды имени А.Е.Ферсмана кафедры геологии и геоэкологии успешно развиваются согласно планам развития РГПУ им. А.И. Герцена. Имеющаяся сегодня лабораторная база позволяет на современном уровне проводить обучение студентов по направлению «Естественнонаучное образование». Аналитические возможности кафедры обеспечивают высокий научный уровень диссертационных исследований и ежегодных защит аспирантов по специальности «Геоэкология». В 2009 году на кафедре подготовлены и успешно защищены 6 диссертаций. Готовится открытие в текущем учебном году докторантуры по специальности «Геоэкология», что обеспечивается как уровнем аналитических возможностей, так и кадровым потенциалом. 

Созданные университетом для кафедры условия позволяют проводить инициативные научные исследования, получать гранты и выполнять хоздоговорные работы. Кафедра участвует в нескольких престижных исследованиях Института материальной культуры РАН, антропологического общества Греции, Эрмитажа и др. В 2009 году заключены и успешно завершены хоздоговоры с НИИ нефти и газа, полярной экспедицией. Кроме того, кафедра участвует соисполнителем ряда грантов РФФИ и международных грантов. Сотрудники кафедры (внешние) в 2009 году получили три патента. Один из них – в области нанотехнологий. В выполнении госзаказов по линии этих патентов принимают участие штатные преподаватели, аспиранты и студенты кафедры. Пара Квантилус – Оксидайзер (приборы, позволяющие вести исследования в области широкой радиохимии, радиоуглеродного и калий-аргонового датирования) – единственная в России, что позволяет кафедре рассчитывать в ближайшее время на получение российских патентов в области методов исследований с учетом опыта преподавателей, имеющих патенты. Нами планируется разработка патентоспособного метода экспрессного радиоуглеродного анализа. Масс-спектрометр Хайден позволяет решать вопросы датирования многомиллиардной истории Земли, генезиса месторождений (золота и урана в том числе), что сегодня чрезвычайно актуально для России. То есть у нас есть возможности участвовать в решении проблем, к которым сегодня привлекаются огромные средства. В частности, в нефтяной геологии, фундаментальной экологии, энергетике.

Значительные средства может приносить организация конференций и летних школ. В последние годы проводимые кафедрой международные конференции и семинары из убыточных стали прибыльными. И здесь есть большие резервы. При должной организации конференции того типа, что мы проводим, могут приносить вузу сотни тысяч долларов. Я сужу по имеющимся прецедентам в МГУ имени М.В.Ломоносова. Другое дело, что их организация требует значительных временных и эмоциональных затрат. 

Наши студенты, аспиранты, молодые ученые также приносят на кафедру определенные внебюджетные средства. В 2009 году по грантам Правительства Петербурга их вклад во внебюджетную деятельность кафедры составил 300 000 рублей.
Еще одним направлением внебюджетной работы кафедры является работа со спонсорами. В 2009 году мы привлекали спонсорские средства для проведения практики магистрантов в Скандинавии. Как правило, если есть проблема, то находятся спонсорские деньги для ее решения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется заведующей кафедрой немецкой филологии – Любови Борисовне Копчук.

Л.Б.КОПЧУК

Уважаемые члены Совета!

На современном этапе развития нашего университета как ведущего научно-исследовательского центра подготовки и аттестации кадров высшей квалификации среди основных задач, стоящих перед диссертационными советами и кафедрами, занимающимися подготовкой аспирантов и докторантов, особенно пристального внимания и постоянных усилий по их решению требуют две: 1) повышение процента аспирантов (от числа поступивших), полностью выполнивших за период обучения индивидуальный учебный план, включая завершение работы над диссертацией и представление оформленной диссертации к защите в диссертационный совет; 2) обеспечение своевременной защиты подготовленных диссертаций в диссертационном совете при сохранении высокого научно-теоретического  и практического уровня исследований.  Решение этих задач невозможно без четкого и слаженного взаимодействия и преемственности выпускающих кафедр и диссертационных советов, от качественной работы которых на разных этапах освоения аспирантами основной образовательной программы послевузовского профессионального образования зависит конечный результат. Как показывает опыт последнего периода, основным условием и одновременно путем решения названных проблем является сочетание четко организованной, планомерной и интенсивной работы с аспирантами на выпускающих кафедрах и оптимизации деятельности диссертационных советов. Подтверждением данного тезиса являются результаты работы за 2009 год диссертационного совета Д 212.199.05, на 22 заседаниях которого были проведены защиты 5 диссертаций на соискание ученой степени доктора наук (по специальности 10.02.04 – германские языки) и 17 кандидатских диссертаций (по специальности 10.02.04 – германские языки – 16, по специальности 10.02.20 – сравнительно-историческое, типологическое и сопоставительное языкознание – 1). 

Факультет иностранных языков РГПУ им. А.И. Герцена является одним из крупных центров подготовки дипломированных кадров высшей квалификации через аспирантуру и докторантуру в области европейских языков, общего и сопоставительного языкознания и, соответственно, имеет богатый многолетний опыт работы докторских и кандидатских диссертационных советов по этим специальностям. Несмотря на тяжелые потери последнего времени – уход из жизни основателя совета и его многолетнего председателя М.В.Никитина, а также члена совета профессора Л.В.Шишковой, совет продолжает работать в духе преемственности и сохранения традиций, в хорошей коллегиальной атмосфере и с большой ответственностью. За последние годы интенсивность его работы значительно возросла в связи с необходимостью рассмотрения увеличившегося количества диссертаций. Особенностью работы диссертационного совета в 2009 году явилось то, что до конца календарного года удалось провести защиты диссертаций фактически всех, за малым исключением, выпускников аспирантуры этого года при двух кафедрах – английской филологии и немецкой филологии, успешно прошедших предзащиту в срок и рекомендованных к защите. При этом важно подчеркнуть, что такая большая интенсивность весьма трудоемкой работы диссертационного совета ни в коей мере не повлияла на ее качество. Все представленные диссертации были подвергнуты высококвалифицированной научной экспертизе, каждое диссертационное исследование вызывало у членов совета большой научный интерес, обсуждалось активно, глубоко и разносторонне.

Рост числа представленных в срок диссертаций обусловлен, в первую очередь, высокой результативностью сложившейся на наших кафедрах системы работы с аспирантами, усиление текущего контроля за их подготовкой и ужесточением требований при их ежегодной аттестации.  Особенно больших успехов в этом отношении добилась кафедра английской филологии, возглавляемая И.А.Щировой. Кафедра традиционно имеет самую многочисленную аспирантуру (на сегодняшний день – 30 аспирантов) и при этом хорошо отлаженный механизм организации их работы. Ключевым аспектом такой работы, наряду с теоретической подготовкой и освоением дисциплин учебного плана, является промежуточная и итоговая аттестация аспирантов, включающая обязательную поэтапную апробацию результатов исследования на научных семинарах и конференциях разного уровня. На кафедре регулярно проводятся заседания 2-х научных аспирантских семинаров, участие в которых является важным и необходимым этапом обучения. Это существующий уже 15 лет под руководством профессора И.К.Архипова межвузовский семинар “Проблемы когнитивной лингвистики” и общевузовский семинар “Современные стратегии описания текста”, руководитель – профессор И.А.Щирова. обязательной частью выполнения учебного плана аспирантов очного обучения является также апробация результатов диссертационного исследования на ежегодной научной конференции «Герценовские чтения». Важным организационным фактором является график представления на кафедру кандидатских и докторских диссертационных исследований, обсуждение которых проходит в формате научно-методических совещаний и предусматривает обычно двухэтапное рассмотрение: предварительное обсуждение фрагмента работы и итоговая предзащита диссертации в полном объеме. Требования по срокам подготовки научных статей также строго регламентированы в соответствии с этапом обучения: за 1-й год должна быть подготовлена одна публикация, каждый последующий год – еще по 2-3 статьи. Публикации, предназначенные для реферируемого журнала, должны получить рекомендацию кафедры. 

Необходимо отметить, что примерно одна треть кандидатских и три из пяти докторских диссертаций были защищены в 2009 году штатными преподавателями факультета иностранных языков, т.е. произошло качественное обогащение кадрового состава. Положительным фактом, проявившимся именно в последние годы, можно считать также приток диссертаций из других вузов, в которых работают выпускники нашей аспирантуры, воспитанники наших научных школ. Теперь они направляют своих подопечных на суд своих учителей.

Несмотря на заметную положительную динамику, ряд насущных и, к сожалению, ставших традиционными проблем пока не находит конструктивного  решения. 

Слабым звеном остается значительное число отчислений в первый и второй годы обучения (по кафедрам английской и немецкой филологии в пределах 25% от всех зачисленных), что отрицательно сказывается на общем показателе успешно окончивших аспирантуру. Да и из числа прошедших полный курс обучения все еще каждый год оказываются несколько аспирантов (10%-15%), которые выпускаются без представления диссертации к защите. С учетом аспиранток, ушедших в декретный отпуск, на долю в срок и успешно защитивших диссертацию остается немногим более 50%. Корни такой ситуации нужно искать, в первую очередь, в недоработках на этапе вступительных испытаний. Однако в каждом конкретном случае сценарий развивается по-своему, и многое зависит от режиссеров и дирижеров, то есть от научных руководителей и кафедры.

Другая известная проблема заключается в том, что аспиранты несвоевременно представляют в совет документы, необходимые для защиты диссертации, и выходят на защиту с большой отсрочкой. Для решения этой проблемы представляется необходимым: 1) создать при выпускающих кафедрах систему организационно-технической поддержки аспирантов по оформлению документов; 2) на предзащите определять решением кафедры конкретные сроки подготовки документов и представления их в диссертационный совет; 3) осуществлять контроль соблюдения этих сроков; 4) возложить ответственность за несвоевременное представление диссертации в диссертационный совет на научного руководителя.

На последующих этапах при планировании очередности проведения защит диссертаций совету необходимо оптимизировать свою деятельность в интересах выпускающих кафедр, факультета и университета, и, соблюдая порядок приема диссертаций соискателей других организаций, руководствоваться целесообразностью первоочередного рассмотрения диссертаций аспирантов последнего года выпуска. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? Нет.


Какие будут замечания по 7 странице? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст Постановления:

«Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе В.В.Лаптева «Итоги и задачи научно-исследовательской деятельности университета на современном этапе», Учёный совет отмечает, что на современном этапе РГПУ им. А.И. Герцена обладает достаточным потенциалом для своего дальнейшего развития в качестве научно-образовательного центра, осуществляющего генерацию новых знаний и подготовку педагогических кадров в целях обеспечения модернизации и развития сферы образования. 

К важнейшим внешним факторам, оказавшим определяющее влияние на развитие научно-исследовательской деятельности университета в 2009 году, необходимо отнести:

- завершение действующей Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена (2009-2010 годы), предусматривающей уточнение стратегии развития университета, оценку достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития;

- мероприятия по реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

- формирование принципиально новой структуры вузовского сектора российского образования;

- введение новой Номенклатуры научных специальностей;

- появление юридических оснований для самостоятельного распоряжения университетом результатами интеллектуальной деятельности, в том числе, с целью их коммерциализации;

- национальная образовательная инициатива "Наша новая школа".

В отчётном периоде ученые университета добились значимых результатов в широком спектре областей знаний по 37 научным направлениям.

В рамках ведущего основного научного направления университета «Интегративная открытая развивающаяся система непрерывного педагогического образования» выявлены основные направления влияния европейского образовательного пространства на развитие инновационной среды российского высшего педагогического образования; разработаны методики исследования процесса становления профессиональной компетентности будущих педагогов; на основе комплексного исследования двух групп респондентов (студентов и преподавателей) выявлены основные тенденции становления профессиональной компетентности будущих педагогов. 

Охарактеризована нормативная база разработки программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава; систематизированы основные документы нормативно-правовой базы профильной подготовки учителя; осуществлен анализ существующих в российской образовательной практике подходов к выделению требований к уровню подготовки выпускников вузов; охарактеризованы действующие профильные программы подготовки учителя основных направлений подготовки; обоснована характеристика нормативно-правовой базы инновационного развития отечественного образования; раскрыты содержание, способы и формы подготовки магистров к инновационной деятельности в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов высшего педагогического образования; раскрыта логика коррекции образовательных программ подготовки специалистов для инновационной деятельности в сфере образования; обосновано включение в основные образовательные программы учебных курсов, направленных на подготовку специалистов к инновационной деятельности в сфере образования; проанализировано проблемное поле формирования в российском образовании феномена и понятия «прикладной бакалавр» и др.

В области психолого-педагогических наук разработаны основные направления совершенствования образовательной среды подготовки специалистов для инновационной деятельности в сфере образования; апробирован комплекс психодиагностических средств для изучения социально-психологических аспектов возрастной дискриминации; разработаны технологии обучения студентов работе на современном тифлотехническом оборудовании; выявлены и обоснованы основные параметры применения инновационных гуманитарных технологий в этнокультурологическом образовании и условия их реализации; разработана модель этнокоммуникативной деятельности педагога в условиях поликультурной образовательной среды регионов Севера; разработаны технологии формирования исследовательской компетентности магистрантов в научно-исследовательской деятельности и др.

В области общественных и гуманитарных наук предложена концепция основных языковых уровней и единиц, исходя из последовательного различения функции и формы; разработаны проблемы когнитивной семантики как части когнитологии; выявлены и описаны психологические, философские и социальные аспекты языковой личности, в том числе языковой личности автора художественного текста; проанализирована и оценена практика применения процессного менеджмента в управлении образовательными программами в образовательных учреждениях разного типа и вида Санкт-Петербурга; проведено теоретико-методологическое обоснование природы, содержания и свойств социальных технологий, их роли в управлении человеческими ресурсами и влияния на повышение инновационной активности социума и исследуемых организаций; обоснован статус социокультурных исследований как фундаментальной области современного научного знания, способной преобразовать и «модернизировать» отечественное музыковедение; установлены количественные связи между ростом предложения образовательных услуг и динамикой российского рынка труда и др.
К важным результатам в области естественных и точных наук относятся: разработка математической модели нечеткой нейронной сети для профессионального психологического отбора кадров; уточнение тенденций географической эволюции и динамика природных процессов береговой зоны Санкт-Петербургского региона в голоцене; разработка метода генотипирования моллюсков с помощью случайных праймеров; изучение реакции карбоновых кислот, направленной на синтез принципиально нового типа потенциально биологически активных производных γ–аминомасляной кислоты (ГАМК) и пирацетама; получение группы жидких, дисперсных и пленочных люминофоров с высокими параметрами свечения; разработка методики синтеза и характеристика состава, строения и свойств семейства новых смешанно-лигандных моно- и бисциклометаллированных комплексов; разработка  экспресс-методики оценки экологического состояния медленнотекущих эвтрофированных вод; создание оригинальных методик фотохимического получения наночастиц кобальта на поверхности кварцевых и натрийборосиликатных стекол, микросфер полимеров и стеклосфер; установление кинетических закономерностей формирования коллоидной фазы в зависимости от концентрации металлсодержащего комплекса, природы стабилизирующей матрицы; экспериментальное выявление системы закономерностей нового термоэлектрокинетического эффекта в вязкой электропроводящей жидкости; описание централизаторов элементарных подгрупп простых алгебраических групп.

О внешней оценке заслуг ученых РГПУ им. А.И.Герцена в 2009 году свидетельствуют:

—победа авторского коллектива под руководством академика Бордовского Г.А. в конкурсе Фонда развития отечественного образования на лучшую книгу в номинации «Педагогика» (Бордовский Г.А., Трапицын С.Ю., Граничина О.А. «Модели и методы внутреннего и внешнего оценивания качества образования в вузах»);

—Гран-При международного конгресса и выставки «Global education – образование без границ», присужденный университету за создание научно-методического и учебного сопровождения инновационной системы подготовки специалистов в области гуманитарных технологий в социальной сфере;

—медали «Лауреат ВВЦ», которыми награждены академик Бордовский Г.А., профессор Готская И.Б. и профессор Горбунова И.Б. и целый ряд других наград.

РГПУ им. А.И. Герцена стал лауреатом Премии Правительства Санкт-Петербурга по качеству 2009 года.
Премия Правительства Российской Федерации 2009 года в области образования в составе авторского коллектива присуждена Лаптеву В.В.
Лауреатом премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования 2009 года стал авторский коллектив в составе: профессор Громова Л.А., профессор Трапицын С.Ю., доцент Тимченко В.В.

Профессор Баева И.А. избрана членом-корреспондентом Российской Академии Образования.
В Национальном рейтинге классических университетов России — 2009 университет занял 5 – 6 место в общем зачёте и 7 место по критерию «исследования».

Университет лидирует в сводном рейтинге лучших вузов города по научному потенциалу, разработанном Российским государственным гидрометеорологическим университетом.

В университете создаются структуры для развития научной деятельности по сетевому принципу, объединяющему различные уровни инфраструктуры в функциональные поля. За отчётный период в университете было создано 4 научно-образовательных центра, Совет директоров Центров коллективного пользования, малое инновационное предприятие — ООО «Органика—РГПУ».

В 2009 году преподаватели и сотрудники университета приняли участие в 66 российских конкурсах научных проектов различных фондов и программ. Участниками конкурсов стали 86 структурных подразделений университета.

Было представлено 268 заявок. Финансирование по итогам конкурсного отбора получил 81 проект.

Участниками международных конкурсов научных проектов стали 19 кафедр (представлено 40 конкурсных заявок на 28 международных конкурсов).

В 2009 году общий объем финансирования научно-исследовательской деятельности составил 127,7 млн. рублей. Среди источников финансирования научной деятельности в 2009 году по сравнению с 2008 годом более чем в два раза вырос объем финансирования НИР в рамках аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы» (2009-2010 годы).

В 2009 году на базе университета было проведено 382 научных, научно-практических и методических мероприятий, из них 52 международных, 47 всероссийских и 67 межвузовских.

1363 сотрудника университета приняли участие в 667 международных конференциях и сделали 1008 докладов. В 422 всероссийских научно-практических мероприятиях приняли участие 862 человека, которые сделали 622 доклада. На 168 межвузовских конференциях участвовали 532 человека с 219 докладами.

В 2009 году университет представлял научные и научно-образовательные разработки на Международном конгрессе и выставке «Global education — образование без границ 2009», на Всероссийском форуме «Образовательная среда – 2009» и II Петербургском Инновационном форуме и выставке «Инновационная Россия».

21 - 23 апреля 2009 года была организована и проведена 13-ая университетская выставка научных достижений, посвященная 250-летию со дня рождения императрицы Марии Федоровны на которой было представлено более 1300 экспонатов. В рамках университетской выставки прошёл конкурс среди 304 научных, научно-технических, научно-методических и инновационных разработок. По итогам выставки присуждено 12 дипломов первой степени, 55 дипломов второй степени и 54 почетных грамоты.

В 2009 году подготовка научных и научно-педагогических кадров в университете характеризовалась следующими показателями: аспирантов – 935, докторантов – 79 и 339 человек прикреплено к кафедрам университета в качестве соискателей ученых степеней кандидата и доктора наук. Пятьдесят два человека в течение года прошли научную стажировку.

В 2009 году в университете работали 29 советов по защите докторских и кандидатских диссертаций по 79 научным специальностям. Основным крупным изменением в деятельности диссертационных советов явилось принятие новой Номенклатуры специальностей научных работников. На сегодняшний день, в результате проведенной работы с Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, на период действия новой Номенклатуры открыты 26 советов по защите докторских и кандидатских диссертаций. Документы еще по 5 советам (из них 2 — объединенные) находятся на рассмотрении в Рособрнадзоре. Одним из достижений текущего года является возобновление в октябре месяце полномочий диссертационного совета по музыкальному искусству.

По сравнению с 2008 годом увеличилось число защит в диссертационных советах университета. Всего в 2009 году защищено 313 диссертаций (из них 38 докторских).

Докторские диссертации были защищены 21 сотрудником университета: Акавов Р.З., Андреева В.А., Бендюков М.А., Василенко Н.В., Вершинина Н.А., Вольский А.Л., Гавронская Ю.Ю., Гагарина Н.В., Граничина О.А., Кондрашин А.В., Кудрявцева Т.В., Луппов И.Ф., Перехвальская Е.В., Погодина В.Л., Рабош В.А., Савельева Л.В., Сайкина Е.Г., Челебиев Ф.И., Шекалов В.А., Шилов С.М., 

Ягодкина М.В. 56 сотрудников университета защитили кандидатские диссертации.

В 2009 году ученые нашего университета опубликовали 133 монографии, 46 сборников научных трудов, 59 учебников и 308 учебных пособий. В научных изданиях из перечня ВАК было опубликовано 606 статей (в том числе в «Известиях РГПУ им. А.И. Герцена» - 216 статей, в журналах, входящих в базу данных «Web of Science» - 46 статей).

В 2009 году вышел из печати 31 номер научного журнала «Известия РГПУ им. А.И. Герцена», в том числе, в выпусках по тематикам: «Общественные и гуманитарные науки» – 19 номеров; «Психолого-педагогические науки» – 10 номеров; «Естественные и точные науки» – 2 номера.

Лауреатами конкурса Фонда развития отечественного образования в 2009 году на лучшую книгу 2008 года среди преподавателей высших учебных заведений и научных сотрудников научно-исследовательских учреждений стали 11 авторов и 9 авторских коллективов ученых Герценовского университета.

В 2009 году были сформированы составы Комиссии по инвентаризации результатов НИР и Комиссии по определению объектов коммерциализации. Отобрано 25 объектов инвентаризации, содержащих коммерческую тайну и секреты производства (ноу-хау). Еще 18 объектов отнесены к категории важных результатов интеллектуальной деятельности.

Международное научное сотрудничество осуществлялось в рамках 31 договора о совместном научном сотрудничестве, 84 международных научных проектов и научно-организационных мероприятий кафедр, получивших финансовую поддержку от российских и зарубежных организаций и фондов, 84 соглашений о намерениях сотрудничества. В течение двух последних лет сохраняется тенденция увеличения количества мероприятий в рамках международного творческого сотрудничества (с 29 до 63 соответственно).

Вместе с тем Ученый совет подчеркивает, что инновационный компонент научно-исследовательской деятельности еще не в полной мере соответствует современным тенденциям развития вузовской науки и научно-технической политике государства, направленным на поиск и совершенствование прикладных аспектов НИР и реализацию их достижений в виде рыночного продукта.

Совет отмечает, что:

· сохраняется низкий уровень инновационной деятельности в части внедрения результатов научных исследований у большинства профессорско-преподавательского состава и научных работников университета;

· имеют место проявления формального подхода к формированию новых исследовательских и инновационных структур и участию в различных конкурсах научных проектов;

· необходима диверсификация потенциала научных школ для более эффективного использования ресурсов различных источников финансирования научной деятельности с активным привлечением молодых ученых к руководству научными проектами;

· недостаточно эффективно используются проектные формы сотрудничества в реализации международных научных контактов университета;

· по-прежнему основной пик защит в советах университета приходится на июнь и декабрь месяцы, что значительно осложняет своевременную подготовку и отправку аттестационных дел соискателей;

· в ряде случаев возникает неоправданная задержка рассмотрения диссертаций на кафедрах, в результате чего выпускники аспирантуры не представляют документы в диссертационные советы в срок;

· руководство советов не всегда в полном объёме и высококачественно проводит экспертизу представленных работ, в результате чего участились случаи получения замечаний со стороны ВАК России.

Ученый Совет постановляет:

1.
Одобрить результаты научно-исследовательской деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2009 году.

2.
Определить важнейшими направлениями организации и проведения научно-исследовательской деятельности на ближайшую перспективу:

- повышение активности участия научных коллективов на базе научно-образовательных центров и научных школ университета, а также аспирантов и молодых ученых в конкурсах ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 гг., а также конкурсах международных фондов и программ;

 - консультационную и методическую поддержку научными руководителями участия аспирантов и молодых ученых в конкурсах научных проектов ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 гг.

Ответственный – проректор по научной работе, заведующие кафедрами.

Срок: постоянно.

3.
Разработать внутренние механизмы поддержки наиболее активных научно-образовательных центров и научных школ.

Ответственный – проректор по научной работе.

Срок: 01.12.2010.

4.
Разработать программу поддержки воспроизводства научных и научно-педагогических кадров и закрепления наиболее талантливых выпускников аспирантуры и докторантуры в штате университета.

Ответственный – проректор по научной работе.

Срок: 01.11.2010.

5.
Организовать работу по экспертизе заявок Советами по основным научным направлениям университета в целях реализации более эффективного участия в конкурсах научных проектов.

Ответственный – начальник управления научных исследований, председатели советов по основным научным направлениям.

Срок: постоянно.

6.
Усилить работу по выявлению и защите объектов интеллектуальной собственности и продолжить деятельность по созданию малых инновационных предприятий.

Ответственный – проректор по научной работе.

Срок: постоянно.
7.
Обеспечить возможность ознакомления участников конкурсной деятельности с информацией на сайте университета о типичных ошибках в оформлении конкурсной документации.

Ответственный – начальник управления научных исследований.

Срок: постоянно.

8.
Организовать работу по повышению культуры проектной деятельности, в том числе, в рамках международных контактов университета.

Ответственный – начальник управления научных исследований, директор института постдипломного образования.

Срок: постоянно. 

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума Ученого совета.

Уважаемые члены Совета!

28 января 2010 года  состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:                                                                                                                            -  русской истории Герасимовой Е.В.;                                                                                  - педагогики  Русиновой С.А.                                                                             Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2.Утвержден отчет за 1-й год прикрепления соискателя кафедры экономической географии Безруких В.А.  Соискатель  аттестована, срок прикрепления продлен.                3.Утверждены темы докторских диссертаций:
- доцента  кафедры  клинической психологии Ермаковой Н. Г. в редакции «Психологическая реабилитация больных с последствиями инсульта в условиях стационара» по специальности 19.00.04 – медицинская психология; 

- доцента  кафедры  музыкально-инструментальной подготовки  Передерий О.И. в редакции «Совершенствование профессионального музыкального образования на современном этапе (на материале теории и практики обучения игре на фортепиано)» по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (музыка, уровни общего и профессионального образования).

4. Выдвинуты на соискание премии Правительства Санкт – Петербурга за выдающиеся результаты в области науки и техники:

        4.1. электро- и радиотехника, электроника и информационные технологии, премия им. А.С.Попова  - Флегонтов А.В., зав.кафедрой информационных систем и программного обеспечения;

        4.2. гуманитарные и общественные науки, премия им. Е.Р.Дашковой – Бавина П.А., доцент кафедры социального менеджмента;

        4.3. общественные науки, премия им. В.В.Новожилова – Дорская А.А., зав.кафедрой международного права;

        4.4. гуманитарные науки, премия им. С.Ф.Ольденбурга – Мосолова Л.М., зав.кафедрой теории и истории культуры;

        4.5. география, науки об атмосфере и гидросфере, премия им. М.И.Будыко  – Субетто Д.А., зав.кафедрой физической географии и природопользования.

        5. Принято положение о структурном подразделении РГПУ им.А.И.Герцена – общежитие гостиничного типа.

        6. Награжден медалью И.И.Бецкого Григорьев Вадим Павлович, профессор кафедры испанского языка, за многолетний безупречный труд, большой вклад в развитие университета.

        7. Присвоено звание «Почетный профессор РГПУ им.А.И.Герцена» за заслуги перед университетом: 

- Берестовицкой В.М., заведующей кафедрой органической химии;

- Гончарову И.Ф., профессору кафедры ЮНЕСКО «Теория образования в поликультурном обществе».

Есть ли вопросы? Нет.

Есть предложение Информацию о работе Президиума Ученого совета утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Утверждается единогласно. 


Следующий вопрос: Об утверждении кандидатур студентов для участия во Всероссийском открытом конкурсе на стипендию Президента Российской Федерации для обучения за рубежом в 2010-2011 учебном году.
Есть предложение рекомендовать для участия во Всероссийском открытом конкурсе на стипендию Президента Российской Федерации для обучения за рубежом в 2010-2011 учебном году:

1. Холодилину Е.Р., студентку третьего курса факультета управления.

2. Русанову Д.А., студентку четвертого курса факультета управления.

Есть ли вопросы? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно. 

Следующий вопрос: О выдвижении кандидатов на соискание премий Правительства Российской Федерации в области образования в 2010 году. 

Уважаемые члены Ученого Совета!


Межведомственным советом по присуждению премий Правительства Российской Федерации в области образования объявлен открытый публичный конкурс работ на соискание премий Правительства Российской Федерации в области образования в 2010 году.. На утверждение ученого совета выносится работа «История педагогики и образования: учебное пособие для студентов высших учебных заведений / [И.Н. Андреева, Т.С. Буторина, З.И. Васильева и др.]; под ред. З.И. Васильевой. – 5-е издание, - М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 432с» авторского коллектива в составе: Васильева Зинаида Ивановна, профессор, РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук, действительный член РАО; Буторина Татьяна Сергеевна, заведующая кафедрой педагогики, психологии и профессионального обучения Архангельского государственного технического университета, доктор педагогических наук, профессор; Терентьева Анна Васильевна, доцент, РГПУ им. А.И. Герцена, кандидат педагогических наук, доцент.


Прошу Ученый совет поддержать выдвигаемую работу и авторский коллектив для участия в конкурсе.


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

       
Следующий вопрос: О включении Шилова Сергея Михайловича, проректора по международному сотрудничеству, в состав авторского коллектива работы «Комплекс научно-практического и информационного обеспечения международного сотрудничества вузов России (2003-2009)», выдвигаемой государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Российский университет дружбы народов» на соискание премии Правительства Российской Федерации 2010 года в области образования.

Слово предоставляется первому проректору – Владимиру Алексеевичу Козыреву.
В.А.КОЗЫРЕВ


Уважаемые члены Совета!


В Ученый совет нашего университета поступило обращение ученого совета Российского университета дружбы народов, который   выдвинул на соискание премии Правительства Российской Федерации в области образования 2010 года работу «Комплекс научно-практического и информационного обеспечения международного сотрудничества вузов России (2003-2009)». Одним из членов авторского коллектива является  кандидат химических наук, доцент, проректор по международному сотрудничеству Сергей Михайлович Шилов. 


В соответствии с установленным порядком наш ученый совет с должен обсудить кандидатуру Сергея Михайловича Шилова и поддержать его выдвижение на соискание премии Правительства Российской Федерации в области образования 2010 года в составе авторского коллектива. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Следующий вопрос:  Утверждение Правил приема в РГПУ им.А.И. Герцена в 2010 году.

       
Ответственный секретарь приемной комиссии – Евгений Александрович  Филиппов.

Е.А.ФИЛИППОВ


Уважаемые члены Ученого совета!


Есть предложение утвердить Правила приема в РГПУ им. А.И. Герцена, подготовленные на основании документов вышестоящих организаций с учетом изменений, принятых Министерством образования и науки РФ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждаются единогласно.


Разное.
Учреждение медали РГПУ им. А.И. Герцена «В память 65-летия Победы в Великой Отечественной войне».

Уважаемые члены Ученого совета!

Есть предложение учредить медаль РГПУ им. А.И. Герцена «В память 65-летия Победы в Великой Отечественной войне» в ознаменование победы советского народа в Великой Отечественной войне. 

Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.
Следующий вопрос: О приобретении и вручении знака «65 лет Победы в Великой Отечественной войне»

Уважаемые члены Ученого совета!
Есть предложение принять следующее постановление:

1. В ознаменование 65-летия Победы в Великой Отечественной войне приобрести знак «65 лет Победы в Великой Отечественной войне» в количестве 500 штук.

2. Вручить знак «65 лет Победы в Великой Отечественной войне» сотрудникам университета – участникам торжественного вечера, посвященного празднованию 65-летия Победы в Великой Отечественной войне.

Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.
Следующий вопрос: О переименовании филиалов университета.
Уважаемые члены Ученого совета!

Есть предложение ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о переименовании филиалов университета:

1. Выборгского филиала Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена в Выборгский филиал Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

2. Дагестанского филиала Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена в Дагестанский филиал Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

3. Филиала Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена в г. Волхове в Волховский филиал Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Василию Антоновичу Рабош.
В.А.РАБОШ

Протокол № 5/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам декана факультета физической культуры. 


1. Пономарев Г.Н. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 58. Против – 2.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность декана факультета физической культуры избран Пономарев Г.Н.
В.А.РАБОШ

Протокол № 5/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.

1. Воюшина М.П. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

2. Ломагина А.Я. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
3. Федоров В.Г. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Воюшина М.П.
2. Ломагина А.Я.

3. Федоров В.Г.

В.А.РАБОШ

Протокол № 5/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.

1. Акулова О.В. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 56. Против – 4.

2. Богословский В.И. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1.

3. Васильева З.И. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

4. Готская И.Б. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 54. Против – 6.

5. Грабов В.М. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

6. Ильенко С.Г. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

7. Кантор Ю.З. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1.

8. Липина Э.С. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

9. Пиотровская К.Р. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

10. Пиотровская К.Р. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

11. Расчетина С.А. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

12. Сулименко Н.Е. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

13. Султанов К.В. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 57. Против – 3.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Акулова О.В.
2. Богословский В.И.
3. Васильева З.И.
4. Готская И.Б.

5. Грабов В.М.

6. Ильенко С.Г.

7. Кантор Ю.З.

8. Липина Э.С.

9. Пиотровская К.Р.

10. Пиотровская К.Р.

11. Расчетина С.А.

12. Сулименко Н.Е.

13. Султанов К.В.
В.А.РАБОШ

Протокол № 5/2 заседания счетной комиссии, избранной Ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания. 

1. Калинина Е.Ю. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.

2. Корнилова С.В. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.

3. Родина А.М. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.

4. Старобинская Н.М.  Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

В.А.РАБОШ

Протокол № 5/3 заседания счетной комиссии, избранной Ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена для подсчета голосов по вопросу выдвижения на соискание премии Правительства РФ в области образования 2010 г.

1. Авторский коллектив в составе Васильева Зинаида Ивановна, профессор, РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук, действительный член РАО; Буторина Татьяна Сергеевна, заведующая кафедрой педагогики, психологии и профессионального обучения Архангельского государственного технического университета, доктор педагогических наук, профессор; Терентьева Анна Васильевна, доцент, РГПУ им. А.И. Герцена, кандидат педагогических наук, доцент.

Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


2. О включении Шилова Сергея Михайловича, проректора по международному сотрудничеству, в состав авторского коллектива работы «Комплекс научно-практического и информационного обеспечения международного сотрудничества вузов России (2003-2009)», выдвигаемой государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Российский университет дружбы народов» на соискание премии Правительства Российской Федерации 2010 года в области образования.

Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


У меня есть небольшая информация. Я хочу от имени ректората поблагодарить всех, кто принимал участие в работе Педагогическая ассамблеи. Мы готовим перечень для вынесения благодарностей всем, кто готовил эту ассамблею. Ассамблея прошла на самом высоком уровне. Администрация Президента, Губернатор Санкт-Петербурга, Законодательное Собрание Санкт-Петербурга, Министр образования и науки А.А. Фурсенко очень высоко оценили проведение Педагогической ассамблеи. Некоторые вузы даже переняли наш опыт и предлагают нам принять участие в форумах, посвященных Году учителя, по той же схеме, названия открытых площадок те же самые. 


На этом наше заседание окончено.


Благодарю за внимание.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

