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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!

Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Вначале мы как всегда проведем процедуру награждения. 

В.А.КОЗЫРЕВ

Памятной медалью «10 лет подписания Договора о создании Союзного государства» («За сотрудничество») за значительный вклад в формирование и развитие Союзного государства награждены:
Бордовский Геннадий Алексеевич, ректор университета.
Воронцов Алексей Васильевич, директор фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Федоровны, заведующий кафедрой истории и теории социологии.

(Аплодисменты)
16-18 сентября 2010г. в  Москве  состоялся VI Всероссийский форум «Здоровье нации – основа процветания России». Университет представил на форуме методические материалы по вопросам здоровьеформирующего образования и магистерские программы «Здоровьеформирующие технологии», «Профилактика социальных отклонений (превентология)», «Экологическая безопасность», «Образование в области безопасности жизнедеятельности», «Безопасность жизнедеятельности в информационной среде», «Управление организацией безопасности образовательного учреждения». 
По итогам форума Российский государственный педагогический университет имени А.И.Герцена награжден Дипломом лауреата выставочной программы VI Всероссийского форума «Здоровье нации – основа процветания России», Грамотой и Сертификатом участника выставки за активное участие в форуме. 

Грамота VI Всероссийского форума «Здоровье нации – основа процветания России» вручается декану факультета безопасности жизнедеятельности Петру Владимировичу Станкевичу.

(Аплодисменты)
Сертификат участника выставки VI Всероссийского форума «Здоровье нации – основа процветания России» вручается заведующему кафедрой медико-валеологических дисциплин Буйнову Леониду Геннадиевичу.
(Аплодисменты)
С 28 сентября  по 1 октября 2010 года во Всероссийском выставочном центре проходил 12-й Всероссийский форум «Образовательная среда – 2010». В экспозиции Герценовского университета были представлены научные  разработки института детства, факультетов социальных наук, иностранных языков и физической культуры. 
По итогам участия в форуме Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена награжден Дипломом 12-го Всероссийского форума «Образовательная среда – 2010» за активное участие и представление инновационных образовательных технологий.   

        
Диплом вручается проректору по научной работе Лаптеву Владимиру Валентиновичу.

(Аплодисменты)

По итогам участия в творческих конкурсах и в проведении  презентаций Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена награжден:

- Дипломом Всероссийского выставочного центра за проект «Адаптивное обеспечение игры в радиальный баскетбол (питербаскет) для детей дошкольного и младшего школьного возраста» и Дипломом 12-го Всероссийского форума «Образовательная среда – 2010» за проведение презентации. 

       
Дипломы вручаются автору разработки, доценту кафедры физической культуры Овчинникову Владимиру Павловичу. 

(Аплодисменты)

- Дипломом 12-го Всероссийского форума «Образовательная среда – 2010» за проект и проведение презентации «Комплект учебников математики» (4 книги для 1-2 классов) в концепции «Мир ребенка – мир культуры», руководитель проекта – доцент кафедры начального естественно-математического образования Ивашова Ольга Александровна. 

Диплом вручается члену ученого совета от института детства Погосян Виктории Акоповне.

(Аплодисменты) 


- Дипломом 12-го Всероссийского форума «Образовательная среда – 2010» за проект «Программно-методический комплекс “Учимся изучать историю: работа с датами, картами, первоисточниками”», участвовавший в двух творческих конкурсах. 



Диплом вручается доценту кафедры методики обучения истории и обществознанию Лазуковой Наталии Николаевне и доценту кафедры методики обучения истории и обществознанию Иванову Олегу Владимировичу.
(Аплодисменты)


- Дипломом 12-го Всероссийского форума «Образовательная среда – 2010» за проведение презентации «Виртуальная образовательная ресурсная база он-лайн курсов “Английский язык для студентов биологов”». 



Диплом и медаль «Лауреат ВВЦ» вручаются руководителю проекта, доценту кафедры фонетики английского языка Березиной Ольге Александровне. 


(Аплодисменты)


Вручаются аттестаты профессоров:



- Булгаковой Татьяне Диомидовне – по кафедре этнокультурологии;



- Ларченко Любови Васильевне – по кафедре прикладной экономики;



- Мартынову Василию Львовичу – по кафедре экономической географии;



- Овсянкиной Галине Петровне – по кафедре музыкального воспитания и образования;



- Роговой Ольге Геннадьевне – по кафедре неорганической химии.

        

Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Нилова Ирина Владимировна.

2. Пак Вячеслав Николаевич.

3. Пенин Геннадий Николаевич.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены совета!


21 октября 2010 г. состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава, выборы заведующих кафедрами, а также представление к ученым званиям. 

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой английского языка для естественных факультетов - 0,5 ставки сроком на 5 лет.

Подано заявлений -1.

ПАНТЕЛЕЕВА ЛЮДМИЛА ВАЛЕНТИНОВНА, 1953, кандидат филологических наук (1987), доцент (1991), доцент кафедры английского языка для естественных факультетов, исполняющая обязанности заведующей кафедрой английского языка для естественных факультетов с 10.09.08.

Всего публикаций – 36, из них за последние 5 лет – 15.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Английский язык: готовимся к вступительным экзаменам» (статья, 2008), «Технологии в условиях кризисного социального взаимодействия» (раздел учебно-методического комплекса, 2008).
Лекционный курс: «Теоретическая фонетика современного английского языка».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 45 работ, в том числе 3 методические; два преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; 8 преподавателей кафедры работают над кандидатскими диссертациями.

Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры, а также ученого совета лингвистического центра единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пантелееву Людмилу Валентиновну на должность зав. кафедрой английского языка для естественных факультетов - 0,5 ставки сроком на 5 лет.



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой государственного права - 0,5 ставки сроком на 5 лет.

Подано заявлений -1.

ГЛУШАЧЕНКО СЕРГЕЙ БОРИСОВИЧ, 1962, доктор юридических наук (2000), профессор (2000), заведующий кафедрой государственного права с 01.09.10.

Всего публикаций – 105, из них за последние 5 лет – 51, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Реализация прав личности в правовом государстве: формы и условия» (статья, 2008), «Становление и концептуальное закрепление идеи прав личности» (статья, 2009).
Лекционный курс: «Конституционное право Российской Федерации».

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета юридического факультета единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Глушаченко Сергея Борисовича на должность зав. кафедрой государственного права - 0,5 ставки сроком на 5 лет.

          
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой теоретической экономики – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений -1. 
ВАСИЛЕНКО НАТАЛЬЯ ВАЛЕРЬЕВНА, 1966, доцент (2007), доктор  экономических наук (2010), доцент кафедры теоретической экономики, исполняющая обязанности заведующей кафедры теоретической экономики с 01.09.10.

Всего публикаций – 197, из них за последние 5 лет - 108, в том числе 12 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Институциональные механизмы управления изменениями» (статья, 2008), «Управление образованием: институциональный подход» (монография, 2009).

Лекционные курсы: «Институциональная экономика», «Экономическая теория контрактов», «Теория институциональных изменений». 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Василенко Наталью Валерьевну на должность зав. кафедрой теоретической экономики - 1 ставка сроком на 3 года.



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой уголовного процесса -  
0,5 ставки по совместительству сроком на 5 лет

  
Подано заявлений -1.
СМИРНОВ АЛЕКСАНДР ВИТАЛЬЕВИЧ, 1956, доктор юридических наук (2001), профессор (2006), советник Конституционного суда РФ, заведующий кафедрой уголовного процесса по совместительству  с 01.09.10.

Всего публикаций – 75, из них за последние 5 лет – 28, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Уголовный процесс»(учебник для вузов, издания 2004, 2005, 2007) «Комментарий к Уголовно-процессуальному кодексу Российской Федерации» (постатейные комментарии, 2009).
Лекционный курс: «Российское уголовно-процессуальное законодательство».

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Смирнова Александра Витальевича на должность зав. кафедрой уголовного процесса -  
0,5 ставки по совместительству сроком на 5 лет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены конкурсный отбор на должность профессора кафедры уголовного права –  0,25 ставки.
Подано заявлений -1.

КАСТОРСКИЙ ГЕННАДИЙ ЛЬВОВИЧ, 1959, доктор юридических наук (2002), профессор (2003), профессор кафедры уголовно- правовых дисциплин Межрегионального института экономики и права. 

Всего публикаций – 62, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 9 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Криминология мировых религий» (монография, 2009), «Уголовное право России» (учебник, 2009).

Лекционные курсы: «Уголовное право», «Криминология».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Касторского Геннадия Львовича на должность профессора кафедры уголовного права - 0,25 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре ботаники представил документы ШАМРОВ ИВАН ИВАНОВИЧ, 1952 года рождения, заведующий кафедрой ботаники.  

        
Кандидат  биологических наук (1982), доктор биологических   наук (1995). 

        
Ученого звания не имеет.

Стаж  научно-педагогической работы – 33 года 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет. 
        
Всего публикаций – 99, из  них учебно-методических – 1 авторское учебное пособие,    научных  -  98.

        
За последние три года опубликовал 1 авторское учебное пособие с грифом УМО по направлениям педагогического образования и 18 научных работ.

        
Подготовил в качестве:

        
научного консультанта -  4 кандидатов наук;

        
научного руководителя - 1 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное  руководство 2-мя аспирантами.
Читаемые лекционные курсы: «Анатомия, морфология, систематика растений» (51 час.), «Современные проблемы ботаники» (30 час.), «Структуры и процессы в цветке» (30 час.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Шамрову Ивану Ивановичу ученого звания профессора по кафедре ботаники.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре олигофренопедагогики представила документы НЕФЕДОВА ЮЛИЯ ВАЛЕНТИНОВНА, 1976 года рождения, доцент кафедры  олигофренопедагогики  (0,87 ставки).
        
Кандидат  педагогических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет  9 месяцев, педагогической работы в вузе – 9 лет 11 месяцев.

        
Всего публикаций – 25, из  них учебно-методических – 1 авторское учебное пособие,    научных  - 24.

        
За последние три года опубликовала 1 авторское учебное пособие и 5 научных работ.

       
Читаемые лекционные курсы: «Методика обучения игре дошкольников с интеллектуальной недостаточностью» (36 час.); «Методика обучения конструированию дошкольников с интеллектуальной недостаточностью» (18 час.); «Педагогика и психология игры» (18 час.); «Диагностика и коррекция психомоторного развития дошкольников с интеллектуальной недостаточностью» (14 час.); курс по выбору «Особенности психического развития детей с ЗПМР» (10 час.).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить ученое звание доцента по кафедре олигофренопедагогики Нефедовой Юлии Валентиновне.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре социальной безопасности представил документы ЦЫГАНОВ АНДРЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 1981 года рождения, доцент кафедры  социальной безопасности. 

        
Кандидат  педагогических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет 10 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 10 месяцев.

        
Всего публикаций – 16, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 14.

        
За последние три года опубликовал 2 учебно-методические и 8 научных работ.

       
Читаемые лекционные курсы: «Чрезвычайные ситуации техногенного характера и защита от них» (17 ч.), «Чрезвычайные ситуации социального характера и защита от них» (90 ч.), «Пожарная безопасность» (72 ч.), «Введение в охранную деятельность» (9 ч.).  

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить ученое звание доцента по кафедре социальной безопасности Цыганову Андрею Викторовичу.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре управления персоналом представила документы ВОЛКОВИЦКАЯ ГАЛИНА АНДРЕЕВНА, 1983 года рождения, доцент кафедры управления персоналом. 
        
Кандидат  социологических наук (2008). 

Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет, педагогической работы в вузе – 4 года 8 месяцев.

        Всего публикаций – 19, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 15.

        За последние три года опубликовала 4 учебно-методические пособия, 2 из которых имеют гриф УМО по направлениям педагогического образования,  и 7 научных работ, из которых 1 монография.
Читаемые лекционные курсы: «Управление персоналом» (36 ч.), «Мотивация трудовой деятельности» (36 ч.), «Рекрутмент» (20 ч.), «Основы социального страхования» (18 ч.), «Исследование рынка труда» (16 ч.), «Кадровое обеспечение проекта» (14 ч.), «Управление качеством стимулирования персонала» (18 ч.), «Социология организаций» (18 ч.).
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить ученое звание доцента по кафедре управления персоналом Волковицкой Галине Андреевне.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

После перерыва

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.
Следующий вопрос: Состояние и перспективы развития филиалов в контексте программы развития университета.
Слово для доклада предоставляется директору Выборгского филиала Алексею Николаевичу Костикову.


Сколько Вам потребуется времени?

А.Н.КОСТИКОВ


20-25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

А.Н.КОСТИКОВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены ученого совета!

Филиалы Герценовского университета являются неотъемлемой частью его научно-образовательной среды. На них лежит такая же ответственность за реализацию программы развития университета, как и на других институтах и факультетах. Администрация и профессорско-преподавательский состав филиалов всегда стремятся быть участниками университетской жизни и строят свои планы согласно общей концепции развития Герценовского университета. И этот факт подтверждается выполнением постановлений, которые утверждал ученый совет в предыдущие годы.

В последние годы работа филиалов отличалась стабильностью. Их роль в социокультурной среде регионов, основные качественные и количественные показатели деятельности, научно-исследовательская работа не претерпели существенных изменений. 

В июне 2010 года Выборгский филиал самостоятельно успешно прошел аккредитацию отдельных основных образовательных программ по направлениям «Филологическое образование» и «Педагогика», а также получил лицензию на право ведения образовательной деятельности по новым для филиала направлениям подготовки «Физико-математическое образование» и «Культурология». Полным ходом идет подготовка к лицензированию образовательной деятельности Волховского филиала. 

Всеми филиалами строго соблюдаются лицензионные показатели по числу преподавателей с учеными степенями и званиями. За годы существования филиалов руководство университета большое внимание уделяло комплектованию квалифицированного профессорско-преподавательского состава своих филиалов. Каждый год для обучения в качестве аспирантов, докторантов и соискателей Герценовский университет принимает в среднем около 10-15 человек, являющихся выпускниками и сотрудниками филиалов. 

Важно отметить, что профессорско-преподавательский состав и студенты филиалов активно участвуют в научных исследованиях по приоритетным научным направлениям университета, выигрывают гранты и конкурсы комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга, Федерального агентства по образованию.

В 2008 году 3 студента получили стипендии по программе поддержки педагогических инициатив «Школа завтра» организации ОСЭКО. В этом же году выигран грант правительства  Санкт-Петербурга для студентов вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга. Ежегодно подаются заявки на участие в конкурсах Российских и международных фондов. Студенты филиалов ежегодно  получают призовые места по результатам  конференции «Студент – исследователь – учитель».

Согласно постановлению ученого совета РГПУ им. А. И. Герцена от 24 апреля 2008 года, филиалы активно взаимодействуют с факультетами университета. Так, например, в Выборгском филиале в этом году прошел 2-ой ежегодный межвузовский культурологический семинар. Кураторами семинара со стороны университета являются проректор по учебной и воспитательной работе РГПУ им. А.И. Герцена, доктор культурологии, профессор С.Б. Смирнов и заведующая кафедрой теории и истории культуры, доктор искусствоведения, профессор Л.М. Мосолова. Преподаватели и студенты филиала не только помогают в организации этого мероприятия, но и являются активными участниками многочисленных дискуссий и круглых столов в рамках этого семинара, что крайне положительно сказывается на интеграции научных достижений в области культурологии в филиале и университете. Также ежегодно кафедра информационных и коммуникационных технологий во главе с доктором педагогических наук, профессором Е.З. Власовой проводит телемосты, посвященные актуальным вопросам электронного обучения, а также средствами видеоконференцсвязи дает консультации по единому государственного экзамену по информатике и физике экспертам Выборгского района Ленинградской области, а также учителям и учащимся школ. В этом году совместно с факультетом коррекционной педагогики и лично его деканом доктором педагогических наук, профессором В.З. Кантором был проведен телемост с большим количеством участников, посвященный инклюзивному обучению. Выборгская школа № 13, осваивающая технологии инклюзивного обучения, благодаря филиалу, факультету коррекционной педагогики и при помощи средств видеоконференцсвязи смогла не только участвовать в этом телемосте, но и показать свое видение решений проблем. Пользуясь случаем, приглашаю всех заинтересованных деканов факультетов, заведующих кафедрами взаимодействовать с нашими филиалами, использовать материально-техническую базу, интеллектуальный потенциал наших преподавателей и студентов.

К сожалению, демографический кризис, критическое отношение органов власти разных уровней, которое привело к еще более настороженному отношению населения к филиалам образовательных учреждений, сформировали в последние годы в целом неблагоприятную для них внешнюю среду. 

Широко известно, что федеральные органы управления образованием уже не первый год побуждают вузы к сокращению числа их филиалов и этот факт не может не волновать как филиалы, так и сам университет. В качестве основных причин указывается неудовлетворительное кадровое обеспечение учебного процесса, низкое качество образования, недостаточность обеспечения библиотечно-информационными ресурсами и учебно-лабораторным оборудованием, отсутствие эффективной системы контроля знаний студентов. К сожалению, упреки властных структур в некоторых случаях являются обоснованными. В частности, в Выборге действует 11 филиалов и представительств вузов и отношение многих из них к своим профессиональным обязанностям далеко не всегда добросовестное. 

Можно сказать, что «сильные» филиалы, имеющие собственные здания, хороший кадровый потенциал и материально-техническую базу, стремящиеся поддерживать имидж головного вуза страдают от деятельности псевдо-филиалов, наносящих существенный урон репутации этих обособленных подразделений. На этом фоне ситуация усугубляется заявлениями федеральных чиновников. Приходилось слышать и читать, что критерием жизнеспособности филиала является численность контингента обучающихся и, что филиалы, особенно небольшие, работают по «серым схемам». 

Со всей ответственностью мы заявляем, что хотя филиалы не являются большими, мы работаем по прозрачным схемам, согласуя наши действия с университетом. И вдвойне приятно, что в противовес сложившимся и явно выраженным негативным тенденциям в риторике высокого чиновничества Герценовский университет рассматривает свои филиалы не как коммерческие, а как социальные, культурно-просветительские проекты и всемерно их поддерживает. На фоне нелицеприятных выпадов в сторону филиалов со стороны федеральных органов управления образованием интересно мнение муниципальных и региональных чиновников, знающих предметно филиалы, работающие на их территории. Так вот, все 3 филиала пользуются поддержкой местных властей, их работа не встречает нареканий. Впрочем, дальше общей поддержки дело, как правило, не идет. 

Руководство университета ежегодно выделяет филиалам значительное число бюджетных мест, что выгодно отличает наши филиалы от филиалов других вузов. Но в условиях демографического кризиса мы фактически вступили в конкурентную борьбу с вузами из больших городов, куда из-за падения конкурса устремилась молодежь из небольших населенных пунктов.

В результате наблюдается заметное уменьшение числа студентов в филиалах. Сейчас в них учится 2275 человек. Приведенный контингент составляет 902 человека. Это примерно на 25-30% меньше, чем в 2006 году. Сокращение контингента произошло достаточно равномерно по всем трем филиалам. При сохранении спектра образовательных программ это приводит к снижению численности студентов в учебных группах. В филиалах этот показатель традиционно является невысоким, а по некоторым направлениям подготовки находится на неудовлетворительном уровне. Поэтому для филиалов уменьшение численности обучающихся, происходящее на фоне оптимизации штатного расписания, является очень серьезным вызовом, также побуждающим их к активному поиску путей развития.

Что касается внутренних процессов, то филиалы в последние годы демонстрируют возросшую самостоятельность. Это, в первую очередь, связано с тем, что они существуют достаточно продолжительное время. В этом году Выборгский и Дагестанский филиалы празднуют десятилетие своей деятельности – порог, который Волховский филиал переступил 3 года назад. Коллективы филиалов в целом подготовлены к решению серьезных задач, задач общеуниверситетского уровня. Кроме того, чуть менее 2-х лет назад перед филиалами отдельно ставился вопрос о необходимости их большей самостоятельности и, главное, возросшей ответственности за свои действия. 

Связано это было и с ликвидацией тогда отдела по координации работы филиалов, который брал на себя часть функций этих подразделений, сопровождал и контролировал их деятельность. На этом фоне проявились некоторые неблагоприятные последствия качественно нового состояния филиалов.

В условиях самостоятельности и отсутствия единого координирующего центра филиалы стали осуществлять больше прямых коммуникаций с различными службами университета. Мы вынуждены с сожалением констатировать, что эти процессы еще нельзя считать налаженными полностью и трудности есть с обеих сторон. 

Для нас это, действительно, проблема, и мы ее многократно обсуждали. Филиалы хотят, чтобы основные управления и службы университета рассматривали бы их наравне с учебными институтами и факультетами, применяя к ним соответствующие модели взаимодействия. Очевидно здесь необходимо, с одной стороны, терпеливо налаживать контакты, а с другой - разрабатывать соответствующие локальные акты. Но в любом случае мы должны существенно корректировать модель взаимодействия филиалов со службами университета. В частности, можно предложить электронный документооборот между подразделениями, а не ездить с бумажками и собирать подписи по кабинетам.

Особое внимание руководства филиалов сейчас в условиях перехода на уровневое образование приковано к учебно-методической работе. В этом поле филиалы не могут действовать самостоятельно без содействия, организационно-методической помощи и контроля со стороны соответствующих специалистов университета. Это касается, например, вопросов лицензирования и аккредитации. Целесообразно ли каждому филиалу иметь специального высококвалифицированного работника, способного осуществлять общее руководство, например, подготовкой пакета документов для лицензирования в то время когда в университете такие сотрудники есть? Правильно ли будет филиалам по этим направлениями работы самостоятельно осуществлять контакты с соответствующими федеральными органами управления образованием? Если даже и избрать такую схему, то это приведет к удвоению, утроению усилий и затраченных средств, но не избавит от возможных сбоев.

Примерно то же самое касается разработки и реализации образовательных программ и комплексного сопровождения учебного процесса. Первое сейчас особенно актуально. Должны с сожалением констатировать, что по вопросам разработки программ на базе новых федеральных стандартов филиалы оказались на некоторой периферии внимания университета и только сейчас приступают к разработке новых основных образовательных программ.

Еще раз подчеркну, мы готовы брать ответственность, но действовать без поддержки управлений и служб университета по направлениям их деятельности мы не можем.

Руководство филиалов также осознает, что в условиях возросших самостоятельности и ответственности оно должно больше внимания уделять контролю за исполнением филиалами требований действующего законодательства Российской Федерации и локальных актов университета. Необходимо провести анализ сложившейся ситуации, исправить недочеты, нарушения и осуществлять постоянный мониторинг процессов в этой сфере, что подтверждается и имеющейся практикой контрольных мероприятий. Так, в ходе проверки деятельности Дагестанского филиала в сентябре 2010 года комиссия, состоявшая из представителей структурных подразделений университета, выявила ряд серьезных нарушений в документационном сопровождении учебного процесса. В своей работе этот филиал периодически сталкивается со значительными трудностями, обусловленными, в первую очередь, отсутствием собственной развитой материально-технической базы, сложным геополитическим положением и удаленностью от университета. Комиссия по подготовке данного заседания ученого совета считает, что это вынуждает нас с особым вниманием относиться к перспективам развития Дагестанского филиала.

Нынешнее состояние филиалов, сложившиеся далеко не всегда благоприятные условия внутренней и внешней сред, требуют от филиалов возвращения к вопросам, которые казались решенными еще несколько лет назад. Филиалы должны уточнить цели своей деятельности, определить место в муниципальном и региональном образовательном пространстве, выявить перспективные направления развития в кратко-среднесрочной перспективе. Особенно это актуально в свете того, что сейчас подводятся итоги выполнения программы развития университета на 2006-2010 годы, и разрабатывается аналогичный документ на следующие 5 лет. При этом надо учитывать, что современный этап реформирования высшей школы связан с серьезными изменениями нормативной базы. Несомненно, что эти изменения серьезно скажутся и на положении филиалов, и при подготовке программ их развития нужно учитывать эти изменения и прогнозировать их дальнейшее развитие. 

В этом контексте филиалам необходимо приступить к разработке собственных среднесрочных программ развития, выполнение которых не только бы сохранило и оправдало существование филиалов, но и позволило бы им осуществлять поступательное движение. Филиалы в силу своей обособленности больше других учебных подразделений нуждаются в проектировании своего развития. Подобные программы, созданные для каждого филиала, должны представлять собой, фактически, бизнес-планы с четкими задачами и достижимыми результатами. Они не явятся заменой программы развития университета на 2011-2015 годы, но должны быть созданы в ее контексте. Программы развития филиалов должны планироваться на 5 лет (так же, как и основная программа развития университета). Программы филиалов должны носить практический характер, характер документа, который должен быть претворен в жизнь.

Важно чтобы программы разделялись коллективами филиалов. Для этого необходимо учесть их мнение и вовлечь в процесс создания. Плодотворным будет объединение усилий творческих коллективов – проектных команд, работающих над этой задачей в каждом филиале, обмен опытом и мнениями.

Учитывая особые условия, в которых проходит оптимизация штатного расписания филиалов, они в значительной степени заинтересованы в возможности управлять объемами аудиторной нагрузки преподавателей. В качестве эксперимента, результаты которого в дальнейшем могли бы использоваться и в университете, Волховскому и Выборгскому филиалам следует разработать и опробовать содержательные основы, нормативную базу и методику, позволяющие сокращать аудиторную нагрузку преподавателя без снижения качества образования и его фактической ставки (доли ставки).

Как известно, с уменьшением контингента студентов, уменьшается и фонд преподавательских ставок: в Выборгском и Дагестанском филиале в этом году были ликвидированы кафедры в связи с уменьшением учебной нагрузки на кафедрах, а сокращение преподавательских ставок коснулось всех филиалов. Все мы теперь понимаем, что преподавательские ставки ликвидируются в связи с уменьшением контингента студентов, а не в связи с уменьшением учебной нагрузки преподавателей. В то же время у преподавателей филиала, как и у большинства преподавателей университета нагрузка в среднем составляет около 900 аудиторных часов, т.е. преподаватель должен выходить в аудиторию к студентам в течение этого количества часов. Чтобы не упала нагрузка, преподаватель вынужден брать курсы, которые он никогда раньше не читал, в связи с этим увеличивается подготовка преподавателя к этим курсам. Возникает вопрос: можно ли изменить ситуацию, когда аудиторная нагрузка преподавателя может быть снижена? Оказывается можно, есть такие инструменты и правовые основания, которые позволяют это сделать. Некоторые отдельные факультеты университета, в частности филологический факультет, уже работают на основании этого инструментария. Конечно, филиалы – это не факультеты, филиалы обособлены от других факультетов, учебный процесс в них замкнут внутри отдельно взятого филиала. Но те однозначно положительные элементы модели обучения, которые нам могут порекомендовать применить в части: снижения нагрузки преподавателей, организации модульных учебных планов как средства для «не-линейности» учебного процесса, полноценного внедрения компетентностного подхода в обучении студентов, внедрение кредитно-модульной системы оценки знаний студентов, для нас крайне важны и полезны. Это тем более важно, в связи с переходом университета и всех его филиалов на федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования 3-го поколения.

Еще несколько лет назад руководство Рособрнадзора предлагало снижать годовую аудиторную нагрузку преподавателей за счет уменьшения лекционных часов для отдельно взятой дисциплины, предварительно разработав при этом учебно-методический комплекс или электронный учебно-методический комплекс. Данный комплекс может содержать цифровые образовательные ресурсы к дисциплине, разработанный дистанционный курс, видеолекции преподавателя по данной дисциплине на DVD носителях. На факультете информационных технологий, конкретно, на кафедре информационно-коммуникационных технологий накоплен большой опыт применения данных технологий в учебном процессе вуза, кроме того, на этой кафедре разработана и ведется магистерская программа «Технологии менеджмента электронного обучения». Необходимо эффективно использовать накопленный опыт в действующем учебном процессе университета и в филиалах.

Таким образом, с позволения ученого совета, согласно рекомендациям филологического факультета и факультета информационных технологий Выборгский филиал в виде эксперимента готов взять на себя ответственность модернизировать организацию своего учебного процесса, которая может включать в себя создание нелинейных учебных планов на модульной основе; разработку системы промежуточной и итоговой аттестации на основе балльно-рейтинговой системы оценки; декомпозицию компетенций и внедрение кредитных единиц измерения трудоемкости основных образовательных программ, организацию самостоятельной работы студентов и создание системы каналов коммуникаций между преподавателем и студентами в рамках действующего законодательства, осознавая при этом, что в скором времени вступит новый закон об образовании, в котором все вышеперечисленные элементы учтены и конкретизированы.

В этом контексте вновь следует поставить вопрос о полноценном внедрении в учебный процесс дистанционных образовательных технологий как средства оптимизации самостоятельной работы студентов. В настоящее время больше других к этому подготовлен Выборгский филиал. Развитие дистанционных технологий для организации самостоятельной работы студентов должно иметь целью не только уменьшение аудиторных часов, но и привлечение дополнительного контингента абитуриентов, а также предоставление возможности студентам филиалов дистанционно заниматься с ведущими преподавателями университета. В частности такая практика может привлечь выпускников филиалов для продолжения обучения по программам магистратуры университета.

Поскольку филиалы с 2011 года полностью перейдут на двухуровневую систему образования, и будут готовить исключительно бакалавров, встает вопрос об организации для наших выпускников магистерских программ, на которых они смогут обучаться. Уже сейчас будущие выпускники задают вопрос: «Откроют ли в филиале какую-нибудь магистерскую программу?». Вопрос резонный, останутся выпускники при своих филиалах, либо им нужно будет поступать в головной вуз, либо в какое-нибудь другое высшее образовательное учреждение, т.к. «родной дом» им все равно придется покинуть. Конечно, филиалы не имеют того кадрового и научного потенциала для подготовки и реализации той или иной магистерской программы как университетские кафедры и это мы осознаем. Но участвовать в некоторых магистерских программах университета наши преподаватели могут наравне со своими коллегами с кафедр университета. Наше предложение состоит в том, чтобы на материально-технической базе филиалов организовать консультационные пункты по основным магистерским программам университета. Магистратура предусматривает самостоятельное овладение учебным материалом до 80% от аудиторной нагрузки, поэтому, живя в общежитии и обучаясь в родных стенах филиала 80% лишь 20% нужно будет получить, посещая Санкт-Петербург, а если  учесть, что в эти 20% свою лепту смогут внести преподаватели филиалов, а преподаватели головного вуза будут использовать дистанционные, электронные и информационно-коммуникационные технологии обучения, то поездки в головной вуз можно будет свести к минимуму. 
Вопросы работы с абитуриентами постоянно находятся в поле зрения руководства филиалов. В комплексных планах по этому направлению деятельности особое внимание должно быть уделено привлечению абитуриентов из других регионов.

Проблема контингента студентов касается не только филиалов, но и самого университета, поэтому поиск активных форм для привлечения абитуриентов в наш вуз важен не только для филиалов. Филиалами и приемной комиссией университета накоплен большой опыт по привлечению абитуриентов, но все это уже традиционные формы, нужно продолжать поиск. Возможно, нужно работать со студентами из других регионов, которые уже у нас учатся, и вовлекать их в миссионерскую деятельность по распространению их положительного опыта обучения в РГПУ им. А.И. Герцена или его филиалах в школах своего родного города. Видимо, нужны региональные представительства или агентства в регионах, которые бы за определенное вознаграждение «поставляли» нам абитуриентов. В настоящее время принципиальной задачей может стать формирование и развитие сети стратегических партнеров в регионе, с которыми необходимо разрабатывать долгосрочные комплексные программы взаимовыгодного сотрудничества. 

В заключение хочется сказать, что мы надеемся на успешное дальнейшее развитие и совершенствование филиалов как полноправных представителей Герценовского университета в регионах. Мы будем делать все от нас зависящее, чтобы Герценовский университет нами гордился.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Какие будут вопросы к докладчику? 

У меня к Вам вопрос, как директору филиала. Скажите, пожалуйста, хотя бы на примере Выборгского филиала, может ли филиал быть самоокупаемой структурой?

А.Н.КОСТИКОВ


Естественно, если говорить вообще о филиалах, то конечно, может быть. Я знаю, что многие филиалы хотели бы стать отдельным юридическим лицом, проводить свои конкурсные закупки и тратить свои деньги также как и головной университет. Я знаю на примере Выборга, что там есть Государственный университет сервиса и экономики, где качество образования не на очень высоком уровне, но практически все идут туда учиться на платной основе, бюджетных мест там почти нет. В ИНЖЕКОНе большое количество студентов учатся на платном отделении и у них достаточно денег, чтобы арендовать здание и оплачивать ремонт своих помещений. Мы все-таки больше социальный вуз. Например, в этом году нам было выделено 37 бюджетных мест, мы их все заполнили, и на эти 37 бюджетных мест к нам пришел только один платный студент на очное отделение. К сожалению, можно констатировать, что на платные педагогические специальности народ не очень идет. На заочном отделении другая ситуация, например, на психологию приходит много людей обучаться. Оплату для самоокупаемости мы можем получать пока только от студентов заочной формы обучения. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть еще вопросы? Нет.


Кто хотел бы выступить?


Слово предоставляется начальнику управления дополнительного профессионального образования – Михаилу Юрьевичу Челпанову.

М.Ю.ЧЕЛПАНОВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены ученого совета!

Филиалы практически с момента своего создания последовательно сталкивались с проблемами, решение которых они должны были находить самостоятельно в условиях и неопределенности нехватки опыта. Все то, что для любого состоявшегося вуза является своего рода обыденной практикой, потребовало от филиалов максимальной концентрации усилий и фактически разработки собственных путей решения проблем. Это относится к формированию организационной структуры, лицензированию и аккредитации, организации учебного процесса, налаживанию документооборота, проведению приемной кампании, выпуска студентов и многому другому. 

С честью выдержав испытания и добившись положительных результатов, филиалы стали уделять основное внимание повседневной, обыденной деятельности. Ощущение стабильности, устойчивого положения во внешней среде на фоне достаточно острых проблем, с которыми обособленные структурные подразделения сталкиваются в ежедневной практике, привели к явному дисбалансу в расстановке приоритетов в деятельности филиалов, определении ими своих ближних и дальних целей. Погруженность в рутину вызвала неоправданный примат оперативных задач над стратегическим планированием и проектированием будущего филиалов. Помимо очевидных причин, таких как последствия демографического кризиса и оптимизация штатного расписания, это связано еще и с тем, что последние 2 года филиалы функционируют в условиях возросшей самостоятельности и ответственности. Структурные изменения в университете привели к тому, что в своей повседневной деятельности филиалы стали осуществлять значительно больше прямых контактов не только с различными управлениями и службами РГПУ им. А.И. Герцена, но и за пределами пространства университета, например, с органами управления образованием. Следует констатировать, что качество таких коммуникаций не всегда является удовлетворительным и это вынуждает филиалы тратить еще больше усилий на решение сиюминутных задач.
Отмеченная сконцентрированность на повседневной практике сказалась на качестве мониторинга, анализа и оценки условий, сложившихся в образовательной среде, снижении достоверности прогнозов, но, главное, привела к недооценки рисков, связанных с возможным изменением, в том числе правового статуса филиалов, и к проблемам в проектировании развития филиалов. 

Сейчас, особенно учитывая тот факт, что в университете подводятся итоги выполнения программы его развития за 2006-2010 годы и активно идет разработка нового программного документа на ближайшие 5 лет, представляется необходимым вернуться к вопросу об определении миссии филиалов, постановке и принятии их коллективами общих и частных целей. Часто этими процедурами пренебрегают, они кажутся слишком умозрительными, далекими от «живого» дела. Однако теория и практика наглядно демонстрирует, что цели формируют, делают организацию, выступая системообразующей основой ее построения, функционирования и развития. При этом необходимы научный подход к постановке целей, их согласование и постоянное уточнение, а также описание основных методов и средств их достижения. Сейчас филиалам необходимы цели, поставленные с учетом существующих и возникающих рисков, ориентирующие их коллективы на ответы вызовам времени, создание дополнительных конкурентных преимуществ, инициацию постоянных и контролируемых позитивных изменений в условиях неопределенности и смены приоритетов. Вся деятельность филиалов должна быть направлена на достижение целей. Именно в них основа, начало и содержание развития, а в кризисных условиях – возможность выживания. И такая острая постановка вопроса в настоящее время является обоснованной.
Филиалам необходимы собственные программы развития на ближайшие годы. При этом, безусловно, для них программа развития РГПУ им. А.И.Герцена сохранит свою актуальность и фундаментальный характер как стратегический документ, устанавливающий основные приоритеты эволюционных изменений в научно-образовательном пространстве всего университета. Программа любого из филиалов призвана не заменить, а дополнить программу развития университета, позволив создать основу для активного участия коллектива филиала в реализации последней. Выявленные и прогнозируемые вызовы и риски должны быть преобразованы в систему целей и задач новых программ развития филиалов. Кроме того, следует определить четкие задачи, алгоритмы их решения и ожидаемые измеряемые результаты на выходе.
С целью реализации программы, не реже чем 1 раз в год филиалы должны определять перечень конкретных мероприятий, направленных на достижение ее целей. Иными словами, филиалам следует ежегодно составлять бизнес-планы своей деятельности. Надо учитывать тот факт, что по своей важности такие документы не уступают самой программе развития. 

Главными разработчиками программ развития филиалов призваны стать проектные группы в каждом из них. Именно в филиалах, в силу их обособленности, разработка и реализация программ является дополнительным нематериальным стимулом, способствующим сплоченности коллектива, включению профессорско-преподавательского состава, коллектива кафедр, сотрудников в решение задач, стоящих перед филиалами. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется директору Волховского филиала – Марине Викторовне Назриевой.

М.В.НАЗРИЕВА

Уважаемые члены ученого совета!

Для продвижения образовательных услуг Волховский филиал использует самые традиционные инструменты и каналы -  это СМИ (рекламные объявления, имиджевые статьи и передачи, интервью с руководством и преподавателями филиала), Интернет (специализированные сайты филиала, кафедр, групп выпускников и др.), образовательную печатную продукцию (например, сборники научных статей).

Другую группу наиболее часто используемых инструментов составляют события: дни открытых дверей, экскурсии в филиал, специализированные конференции, семинары, ярмарки вакансий.

Для привлечения абитуриентов филиалом проводится прямая работа со школами: встречи с родителями на собраниях, рассылка информационных материалов. На базе нескольких школ г. Волхова организована работа межшкольных факультативов, в частности литературного и английского клубов. В рамках университетского отборочного тура второй год подряд проводится конкурс чтецов для школьников. Готовится к подписанию договор с Волховской городской гимназией о профильной подготовке группы выпускников для поступления в филиал.

Достаточно хорошо зарекомендовали себя в работе с потенциальными абитуриентами такие конкурсы, как «Игры большого бизнеса», которые проводятся при участии работодателей г. Волхова и «Эрудиты Планеты». Помимо студентов филиала в данных конкурсах принимают участие школьники, которые имеют возможность не только получить призовые места, но и увидеть студенческую жизнь изнутри. Наша задача – заинтересовать, увлечь школьников обучением в Волховском филиале.
В этом году наш филиал включился в программу опытно-экспериментальной социальной работы по внедрению регионального эксперимента, направленного на поддержку и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей г. Волхова и Волховского района, предложенную к разработке Ленинградским областным институтом развития образования совместно с Дворцом детско-юношеского творчества г. Волхова.

Программа разрабатывается на период 2010-2015 гг. Она дает возможность Волховскому филиалу позиционировать себя в рамках МО как научный, культурно-образовательный, инновационный центр. Одаренные школьники – это наши потенциальные абитуриенты. Поэтому для себя мы видим участие в данном эксперименте как возможность обеспечить прием в филиал. 

Мы также понимаем, что важно не только привлечь людей в учебное заведение, но и удержать их там. Для этой цели в Волховском филиале проводятся уже ставшие традицией День первокурсника, Туристический слет, конкурс «Мисс и Мистер филиал»; пятый год работает бизнес-клуб «Новые горизонты», в составе которого насчитывается более 70 чел.; в филиале есть своя команда КВН. 

Следует отметить, что наиболее распространенным каналом распределения образовательных продуктов являются прямые продажи, поэтому большое значение приобретает место их продаж. Хотя учащиеся и родители принимают решение о выборе вуза не по фронтону здания, нельзя не отметить, что привлекательный вестибюль, удобное расположение вуза относительно транспортных узлов города, отлично оборудованная аудитория, даже клумбы перед входом в вуз демонстрируемые во время дня открытых дверей, могут повлиять на принятие решения абитуриентами и родителями. Именно поэтому в нашем филиале большое внимание уделяется работе студенческого стройотряда, который весь летний период занимается благоустройством территории.

Несмотря на то, что основным каналом продвижения образовательных услуг Волховского филиала являются прямые продажи, мы понимаем, что использование этого канала в качестве единственного существенно ограничивает рынок реализации образовательных продуктов. Возможным решением этой проблемы может быть использование услуг посредников (агентов). Однако при использовании агентов встанет вопрос об оплате их труда и контроле над реализацией услуг.

Значительное влияние на ужесточение конкуренции в сфере образовательных услуг оказывает демографический кризис. В 2011 году количество выпускников г. Волхова и Волховского района сократиться на 40 чел., а в 2012 году – еще на 100 чел. В этой связи Волховский филиал ориентируется на выпускников других регионов Российской Федерации, а также предусматривает использование такого ресурса, как обучение иностранных студентов.

Сегодня в Волховском филиале обучаются студенты из 28 регионов Российской Федерации. Наша главная задача – обеспечить им полную удовлетворенность обучением, ведь в будущем наши студенты смогут способствовать привлечению новых абитуриентов из своих регионов, оказавшись фактически бесплатными агентами по продажам.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется заведующей кафедрой теории и истории культуры – Любовь Михайловне Мосоловой.

Л.М.МОСОЛОВА

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены ученого совета!

Герценовский университет сделал стратегически правильный выбор территории для строительства филиалов и влияния социокультурного потенциала университета на регион.

Выборг – уникальный город России с западно-европейским культурным наследием и «воротами» в Северную Европу.

Волхов – город ранней государственности Руси, с богатым национальным культурным наследием (от Старой и Новой Ладоги до Волховстроя и далее).

Махачкала на Каспии – сгусток культур южных параллелей Евразии. Но с Махачкалой наша кафедра пока не наладила сотрудничества. Могу говорить более всего о связях с Выборгом.

Наши филиалы активно развиваются, в значительной степени опираясь на собственные силы. Вместе с тем кафедры нашего университета просто обязаны помогать развитию филиалов в разных отношениях: кадровых, учебно-методических, научных, организационных.

Кафедрой теории и истории культуры в этом отношении кое-что сделано: во-первых, мы помогли с организацией культурологического образования: созданием кафедры культурологии, направлением туда молодых кандидатов наук, предоставив учебно-методические материалы. Совместно с филиалами мы начали публиковать студенческие работы по итогам практик: вышла уже целая серия сборников «Большая Петербургия в пространстве культурологических исследований», осуществить помог проректор В.В. Лаптев. С прошлого года мы начали проведение научных семинаров: «Учитель и школа в культуре региона», в целях содействия созданию новой школы России. Кроме того филиал г. Выборга активно проводит работу в базовых культурологических школах Ленинградской области. В организации и проведении названных семинаров очень помогает проректор, доктор культурологии, профессор С.Б. Смирнов. В последнее время наладились более прочные связи филиала с администрацией г. Выборга. Она уже заговорила культурологическим языком.

Сейчас мы продолжаем работу вместе с филиалом по целому ряду направлений:

· подготовке креативных субъектов (культурной элиты города);

· сохранении и воспроизводстве и актуализации ценных элементов предшествующих культур; 

· развитие реальных культуротворческих практик в разных социальных сферах и т.д.

Следует отметить хорошую работу А.Н. Костикова в качестве руководителя филиала. В целом статус Выборгского филиала за последний год значительно возрос. У него теперь есть авторитет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется декану филологического факультета – Наталье Леонидовне Шубиной.

Н.Л.ШУБИНА

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены ученого совета!


Я хочу поддержать инициативы филиалов. Сегодня прозвучали некоторые вещи, о которых мы говорим десятилетиями, а сейчас Волховский, Выборгский и филиал в Махачкале решили поставить конкретные задачи. 
Во-первых, это задача управления объемами аудиторной нагрузки преподавателей, что позволит сокращать аудиторную нагрузку преподавателя без снижения качества образования и его фактической ставки. Безусловно, сделать это даже в условиях лабораторного эксперимента чрезвычайно трудно. Мы говорим об аудиторной нагрузке преподавателя, используя трактовку этого понятия, а также нормативы 1962 года, хотя это было разработано в 30-е годы. Законопроект об образовании, который мы сейчас все обсуждаем, вводит прогрессивные статьи, это говорит о том, что наступило новое понимание образовательного процесса. Что сегодня в себя включает нагрузка преподавателя? Законопроект предлагает рассчитывать нагрузку преподавателя в часах. Мне кажется, что безальтернативное формирование объема нагрузки преподавателя на основе почасового расчета бесперспективно. В условиях принципиально новой организации образовательного процесса в рамках университета необходимо создавать кадровый потенциал, наличие которого позволит университету стать университетом мирового класса. Университет мирового класса – это университет, который не просто может предоставить студенту высокое качество обучения, но и возможность развития способности конкурировать на глобальном рынке образования. Сейчас нам нужно оценить опыт других вузов, которые уже разработали новые способы и нормативы учебной нагрузки преподавателя.

Во-вторых, я поддерживаю инициативу филиалов в части решения вопросов о полноценном внедрении в учебный процесс дистанционных образовательных технологий. Технологии и их разработка сегодня являются ключевой характеристикой инновационных процессов. Разработчики законопроекта разводят понятия дистанционные образовательные технологии и электронные образовательные технологии. Но сегодня нужно обсуждать не сами технологии, а тот результат, который мы должны получить с помощью этих технологий. Почему так медленно внедряется дистанционное обучение, ведь технологии, техника и программное обеспечение есть, а результата нет. Я считаю, что нельзя внедрять эти технологии без затрагивания основ образовательного процесса. Сегодня появилось новое понятие – индивидуальный учебный план студента. Готовы ли мы сегодня к тому, что каждый студент будет иметь индивидуальный план? Это означает резкое увеличение доли выбора студентами модулей и дисциплин, он будет это выбирать на большом образовательном рынке, а регулировать этот рынок будет потребитель. Мы думаем, что предложенные нами программы будут использовать в учебном процессе, а, может быть, и нет. Кроме того, тот, кто участвовал в создании дистанционных курсов, понимает, что это трудозатратный процесс, требующий особых способов представления информации и способов упаковки этой информации. Это другое понимание методического сопровождения, поэтому ждать того, что дистанционный курс облегчит работу преподавателя не стоит. 

В-третьих, нужно формировать и поддерживать творческие коллективы, которые готовы к сотрудничеству в сетевом формате. В законопроекте идет речь о сетевой форме реализации образовательной программы. Идея очень перспективная в условиях оптимизации кадрового состава, но в формате сетевого взаимодействия сразу становиться понятно, кто есть кто. 

Последнее, что я хотела бы сказать, у нас есть решение на основе образовательных программ университета, разработанных по стандартам, разрабатывать основные образовательные программы, планируемые для реализации в филиалах. Почему сам филиал не может сделать программы, которые сегодня востребованы в конкретной области? Я считаю, что надо создавать конкурентоспособные программы и филиал это может сделать. Мне кажется, что сегодня нужно найти эффективную модель взаимодействия не только со службами университета, но и с конкретными преподавателями, готовыми работать в сетевом взаимодействии. 

Я искренне желаю успеха филиалам, потому что им предстоит трудная работа. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется заведующей кафедрой информационных и коммуникационных технологий – Елене Зотиковне Власовой.

Е.З.ВЛАСОВА

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены ученого совета!

Удаленность филиалов университета и необходимость современной и качественной подготовки студентов, которые в них обучаются, делает актуальным использование широкого спектра инновационных технологий обучения, среди которых ведущая роль принадлежит технологиям электронного обучения. Практика их использования показала, что данные технологии способствуют повышению качества обучения путем обеспечения доступа к ресурсам и услугам, а также обмена ими и совместной работе на расстоянии. Технологии электронного обучения являются основой такой перспективной модели обучения, как электронное обучение (e-learning). В контексте проблемы стабильной работы филиалов университета перспектива использования электронного обучения усиливается еще и тем, что может обеспечить реализацию одной из стратегических задач нашего университета, а именно, наращивание экспорта образовательных услуг и коллективного знания профессорско-преподавательского состава для других образовательных площадок.

E-learning рассматривается как структурированное, целенаправленное использование информационных и коммуникационных технологий для поддержки процесса обучения. При внедрении в работу филиалов оно может осуществляться следующими способами: синхронное обучение, асинхронное обучение и смешанное обучение. При синхронном обучении преподаватель и обучаемый одновременно присутствуют в системе обучения. При таком типе обучения максимально правдоподобно моделируется и воспроизводится ситуация взаимодействия преподавателя и слушателя в учебной аудитории. Для его практической реализации используются технологии на основе веб, например, вебинары, текстовые и голосовые чаты. В случае асинхронного обучения преподаватель и обучаемый присутствуют в системе не одновременно. Вместе с тем, поскольку система накапливает статистику обучения, преподаватель имеет возможность принимать участие в процессе с незначительным опозданием.  Обучение может быть полностью автоматизированным и не требовать участия преподавателя. В этом случае предварительно должны быть разработаны учебный контент, коллекция тестовых заданий и т.д. Это возможно с использованием мультимедиа технологий, веб-технологий и пр. Смешанное обучение подразумевает различные комбинации синхронных и асинхронных технологий обучения, а также как комбинации различных форм электронного обучения, так и комбинации электронных и контактных (традиционных) форм обучения. 

Для практического внедрения и стабильной реализации модели электронного обучения целесообразно организовать центр e-learning, основными функциями которого являются: организация работы школы e-learning, разработка учебных курсов, аутсорсинг, консалтинг, оказание дополнительных услуг.

Школа e-learning необходима для обучения специалистов в области электронного обучения и управления знаниями. Ее основные функции –это: преподавание в режиме on-line; создание материалов для электронных курсов; организация учебного процесса в режиме on-line; педагогическое проектирование; изучение опыта ведущих мировых экспертов и проведение исследований в области электронного обучения. Вторая функция центра – это разработка учебных курсов. Эта деятельность включает: работу в полном соответствии со стандартом (SCORM 2004) и другими отечественными и зарубежными стандартами разработки средств и технологий электронного обучения; контроль качества на всех этапах разработки и внедрения; индивидуальный подход к разработке дизайна и мультимедиа; постоянные исследования для создания новых курсов. Третья функция центра – аутсорсинг, который предполагает: организацию электронной среды обучения, предоставление в аренду технической базы для проведения обучения, постоянную техническую. поддержку и консультации специалистов. Четвертая функция – консалтинг. Здесь  выполняются работы по оценке потребности внедрения e-learning; его организационно-методическому сопровождению; реинжинирингу процессов обучения; оценке эффективности внедрения, а также анализу и подбору технологий по заданным критериям.

Кафедра информационных и коммуникационных технологий активно и стабильно организует образовательный процесс на основе различного вида технологий электронного обучения. К ним относятся: технологии дистанционного обучения, технологии видеоконференцсвязи, технологии on-line лекций, технологии дистанционного мониторинга процесса обучения на основе веб-портфолио, технологии организации практики студентов на основе виртуального консультационного центра «Практика студентов» и т.д.. В разработке, использовании и продвижении разработанных технологий  электронного обучения принимают участие все сотрудники кафедры (и преподаватели, и инженеры). Следует отметить, что ведется научно-исследовательская деятельность по вопросам электронного обучения в школе и вузе, в которой активное участие принимают студенты как факультета информационных технологий, так и других факультетов университета; ежегодно проводится всероссийская научно-практическая конференция «Электронное обучение и управление знаниями» и выпуская сборник научных статей с таким же названием. Все это вместе взятое позволило открыть единственную в нашей стране магистерскую программу «Технологии и менеджмент электронного обучения». Сделано уже два выпуска по программе. В настоящее время по инициативе зарубежных коллег информация об этой программе включена в международную онлайн-система Masterstudies  поиску образовательных программ.


Одним из обязательный факторов успешности внедрения модели электронного обучения в университет является подготовленность преподавателей к ведению образовательного процесса на основе принципиально других технологий. В связи с этим, сотрудники кафедры информационно-коммуникационных технологий активно передают накопленный опыт работы в этом направлении, работая в системе повышения квалификации наш его университета. Конкретно сейчас реализуется программа «Технологии и инструменты электронного обучения». Вместе с тем, очевиден тот факт, что готовность преподавателей университета к внедрению в практику своей работы технологий электронного обучения весьма низкая. В связи с этим представляется целесообразным постоянно организовывать обучение сотрудников университета по данному вопросу на корпоративной основе. Это особенно важно в связи с изменением условий на рынках труда и профессионального образовании, когда  все большее количество вузов приходит к осознанию необходимостью постоянного самосовершенствования преподавателей в области IT и создания корпоративной системы обучения и развития персонала исходя из конкретных стратегических задач университета. Для обеспечения системного подхода к обучению необходимо правильно выбрать формат системы обучения, оценить потребности в обучении, организовать собственный корпоративный учебный центр. Представляется целесообразным организовывать адресное обучение, т.е.  для преподавателей (сотрудников) конкретной кафедры или какого-либо другого подразделения. Их можно проводить в форме тренингов или семинаров. Главный фактор эффективности корпоративного тренинга или семинара – точное соответствие корпоративным целям организации. Содержание тренингов и семинаров следует рассматриваем в тесной взаимосвязи с целями и стратегией организации по внедрению электронного обучения.. Поэтому разработка программы корпоративного тренинга должна начинаться с анализа структурного подразделения (кафедры, лаборатории и т.д.) в соответствии с задачами, которые ставит его руководитель.  Работа корпоративного тренинга может включает следующие этапы: 1) встреча с заведующим и преподавателями той кафедры, для которой проводится обучение, с целью определения круга задач и подготовки материалов для тренинга; 2) проработка преподавателями системы повышения квалификации полученной информации, построение окончательного варианта программы обучения и ее согласование с руководством университета; 3) тренинг (с использованием  технологий электронного обучения) продолжительностью 8-16 часов в малых группах; 4) предоставление краткого отчета по желанию клиента; 5) пост-тренинговое сопровождение. 

Это будет способствовать разработке методов и средств управления внутрифирменными знаниями (например, в пределах кафедры) и, как следствие, содействовать коммуникации и совместному использованию знаний. На этой основе в перспективе можно будет планировать использование технологий более высоко уровня, основанных на взаимном обучении (we-learning).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется заведующему кафедрой гуманитарных дисциплин Выборгского филиала – Антону Владимировичу Голоднову.

А.В.ГОЛОДНОВ

Уважаемые члены ученого совета!

В условиях перехода на уровневую модель подготовки педагогических кадров профессорско-преподавательский состав Выборгского филиала поставлен перед необходимостью искать эффективные и в то же время доступные пути организации индивидуально-ориентированного образовательного процесса, направленного на формирование универсальных и профессиональных компетенций будущего педагога.

Реализация индивидуально-ориентированного обучения предполагает возможность выбора студентом образовательного маршрута, формирование индивидуального учебного плана, широкое использование альтернативных «внеаудиторных» источников информации и т.д. В современной ситуации исключительное значение приобретает самостоятельная работа студентов, которая становится конституирующим элементом учебного процесса. Это означает, что преподаватели должны в некоторой степени переосмыслить свою роль в процессе обучения, стремиться к частичной замене прямой трансляции информации в традиционной форме на организацию самостоятельного  поиска информации, формирование у студентов компетенций по ее извлечению, обработке и использованию в деятельности. 

Осознавая необходимость индивидуализации обучения, преподаватели Выборгского филиала внедряют в учебный процесс различные формы и методы самостоятельной работы, которые не только позволяют содержательно насыщать учебный процесс при сокращении аудиторных учебных часов, но и развивать соответствующие информационные и социальные компетенции студентов. Выборгский филиал предлагает дистанционные курсы на платформе Moodle, индивидуальное консультирование студентов, целый ряд курсов по выбору, разработаны методические рекомендации по организации самостоятельной работы. Балльно-рейтинговая система оценивания используется при оценивании результатов педагогической практики.

Однако разработка и внедрение учебно-методического обеспечения самостоятельной работы идет достаточно медленно, что объясняется комплексом причин, в том числе нерациональным использованием имеющихся ресурсов (кадровых, технических, информационных, временных). Самостоятельная работа часто рассматривается преподавателем как обременительное дополнение, а не составная часть учебного процесса. Такое отношение связано с большой аудиторной нагрузкой, существенными затратами на подготовку учебных и контрольно-измерительных материалов и т.д.

Эффективным инструментом решения проблемы является более полная реализация принципов индивидуально-ориентированного обучения, что предполагает «смещение» центра тяжести с аудиторной работы на организацию и сопровождение работы самостоятельной. Обеспечение индивидуально-ориентированного процесса обучения должно включать: 1) внедрение модульной системы обучения; 2) нелинейную организацию обучения; 3) переход на балльно-рейтинговую систему оценивания, которая дает возможность индивидуализированной оценки компетенций, в том числе сформированных в процессе самостоятельной работы; 4) индивидуальное планирование студентами учебной деятельности; 5) широкое использование дистанционных технологий (виртуальные лекции, интернет-проекты, онлайн-тестирование и др.); 6) предоставление студенту права выбора места практики; 7) внутреннюю мобильность, под которой понимается возможность студентов различных направлений посещать междисциплинарные курсы; 8) разделение функций преподавателей. Реализация модуля осуществляется  преподавателями, обеспечивающими аудиторное обучение, разработку курсов, в том числе дистанционных, и академическими консультантами, «сопровождающими» студента в процессе самостоятельной работы, практики и т.п.
Профессорско-преподавательский состав Выборгского филиала обладает достаточным потенциалом и готов к поэтапному переходу на новые образовательные стандарты, к использованию балльно-рейтинговой системы оценивания, кразработке и внедрению в практику преподавания учебно-методических комплексов на основе модульного и компетентностного подходов в соответствии со стандартами 3-го поколения.  Преподаватели филиала выражают надежду на поддержку филиала и инициатив его коллектива руководством РГПУ им. А.И. Герцена.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово предоставляется студенту 4 курса Выборгского филиала – Николаю Николаевичу Кочетову. 

Н.Н.КОЧЕТОВ


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!

Реформирование образования является насущной потребностью современного российского общества. Информационно-коммуникационные и дистанционные технологии могут оказать неоценимую помощь в организации эффективного образовательного процесса, поиска новых форм и видов образовательной деятельности. 
С целью выявления отношения к возможности использования дистанционных технологий в образовательном процессе, студсовет Выборгского филиала РГПУ им. А.И.Герцена провел анкетирование студентов 3-го и 4-го курсов (49 человек). 

На основе полученных данных можно утверждать, что бóльшая часть опрошенных студентов (73%) готовы к частичному переходу на дистанционные формы обучения, при этом обязательными условиями такого перехода являются наличие соответствующих технических возможностей и пособий по организации учебного процесса, доступ к ресурсам.

В основном студенты готовы заменить дистанционными формами работы от 30 до 50 % аудиторных занятий, при этом практические и лабораторные занятия они желают оставить в традиционной форме, а вот лекции проводить дистанционно. По мнению большинства студентов, дистанционные технологии можно использовать при обучении некоторым теоретическим дисциплинам, а при обучении иностранным языкам использование дистанционных форм работы нецелесообразно.

Однако при переходе на частичное использование дистанционных технологий может возникнуть ряд сложностей. Так, например, большая часть опрошенных считает, что отсутствие технических возможностей, отсутствие непосредственного контакта с преподавателем и студентами, трудности, связанные с самостоятельной проработкой материала, а также неумение организовать свое время не лучшим образом скажутся на эффективности образования.

Что касается наиболее эффективных дистанционных технологий, то, по мнению студентов, это видеоконференции (в том числе skype), а также CD и DVD диски с видеолекциями преподавателей. 

Сегодня около половины студентов имеют частичную занятость. Зачастую они сталкиваются с проблемой посещения занятий. Дистанционные технологии могут помочь в решении указанной проблемы.  

Таким образом, несмотря на то, что половина опрошенных студентов не имели опыта обучения с использованием дистанционных технологий, опрос показал, что они готовы участвовать в эксперименте по внедрению дистанционных технологий в образовательный процесс.

Дистанционные технологии могут помочь и в решении еще одного очень важного вопроса, волнующего студентов выпускного курса бакалавриата: дальнейшее обучение в магистратуре. Возможно ли обучение по магистерским программам в нашем филиале?  Мы считаем, что да, так как образовательную деятельность в филиале ведут высококвалифицированные специалисты, доктора и кандидаты наук, которые могли бы руководить  магистерскими программами наравне со своими коллегами с соответствующих кафедр университета. Обучение в магистратуре предполагает 20%  аудиторной работы и 80% самостоятельной работы, посвященной исследовательской деятельности.  Такая трудоемкость позволяет, на наш взгляд, жить в родном городе и обучаться в стенах филиала (80%), а лишь 20% учебного времени обучаться в Санкт-Петербурге. Если учесть, что в аудиторные занятия могут проводить преподаватели филиалов, а преподаватели головного вуза будут использовать дистанционные технологии, то посещение головного вуза можно будет сократить до минимума. Использование дистанционных форм работы позволит значительно сократить расходы на проезд и проживание. Магистрантам из Выборга, таким образом, не придется тратить время на поиски жилья и работы в Санкт-Петербурге. У нас появится возможность продолжить образование  и работать в своем родном городе, приносить пользу Выборгу и району, способствуя решению кадровой проблемы в сфере образования и в социальной сфере в целом.
В заключение хочется пожелать, чтобы наши преподаватели активно внедряли дистанционные технологии в образовательный процесс и приняли участие в разработке магистерских программ, которые можно было бы реализовать на базе нашего филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли еще желающие выступить? 

С.Б.СМИРНОВ

Уважаемые коллеги!


У меня просто короткая реплика в дополнение к тому вопросу, который Вы задавали относительно того, могут ли филиалы сами себя обеспечить. Мне кажется, что ответ на этот вопрос состоит в том, что филиалы должны развивать иные услуги и использовать их, для того чтобы выполнять функции, которые позволят им самообеспечиваться. Дальнейшая судьба филиалов в масштабе страны не очень понятна, наверняка будут изменения в законодательстве, поэтому нужно искать такие способы заработка денег, которые не требовали бы серьезных вложений, потому что они в результате могут не окупиться. Например, в Волхове создана очень хорошая материальная база, потому что этот филиал просто обязан обеспечивать себя сам, а у Выборгского филиала есть для этого потенциал, который нужно использовать. 


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Позвольте мне сказать несколько слов в заключение.
Мое выступление будет немного необычным с точки зрения подведения итогов. Дело в том, что и Сергей Борисович, и ректорат, и я инициировали вынесение этого вопроса на совет в том ключе, в котором мы его обсуждали. 
Вчера завершился семинар ректоров, посвященный радикальным изменениям в законодательстве, которые будут приняты до нового года. Уже с 1 января 2011 года мы переходим в статус бюджетного учреждения и самое главное – это системный анализ и глубокое понимание того, что с нами происходит и произойдет. Возможно, будет необходимо серьезно поменять взгляды на развитие университета в той программе, над которой сейчас мы работаем. На нашем семинаре присутствовали некоторые деканы, и в присутствии членов совета я хотел бы поблагодарить, прежде всего, Елену Николаевну, которая блестяще, глубоко, системно и потрясающе сделала доклад, который был чрезвычайно важен для всех, в том числе, и для меня. Сергей Борисович и Алексей Яковлевич доложили о некоторых прогнозируемых изменениях. Я хотел бы еще раз поблагодарить наших докладчиков, все, что они сделали, было чрезвычайно полезно и на хорошем уровне. 

Дорогие коллеги, совершенно очевидно, что с 1 января мы перестаем выполнять нашу социальную миссию. То, под каким углом мы сегодня рассмотрели филиалы, понимание, что мы сеем вечное и доброе, решаем социальные проблемы города и страны, это все останется у нас в сердце. Сегодня мы становимся организацией некоммерческого партнерства, а не государственным общеобразовательным учреждением с социальной миссией. Здесь показательно то, что от нас не требуют получать прибыль, но при этом мы становимся участниками рыночного процесса, а главным покупателем наших услуг – государство. Все выглядит следующим образом: представьте, что у вас есть мешок картошки и вы хотите продать его на рынке, а покупатель один и он устанавливает свою цену, вы можете либо продать картошку, либо ждать пока она сгниет. С нового года мы с вами окажемся в этой ситуации. Государство будет нам предлагать некоторые деньги, заказывать нам услуги на своих условиях, но отказаться мы не имеем права, поскольку мы государственная структура. Кроме того, государство говорит о том, что не несет ответственности за освещение, отопление, долги и все остальное. 
Нам еще многое предстоит обсуждать, но обсуждая одну из проблем, у нас возникла дилемма. В условия конкурса, в котором мы должны будем участвовать, государство будет закладывать качество подготовленных специалистов, а в условия финансирования количество этих подготовленных специалистов. Возникает проблема, либо мы должны тянуть каждого и в конце выяснится, что качество низкое, тогда мы будем вынуждены платить штрафные санкции, но кто будет контролировать качество пока неизвестно. А если качество будет записано в условия, то когда государство будет расплачиваться, они захотят узнать, подготовили ли мы специалистов того качества, которое они заказывали. Конечно, мы можем на первом курсе отчислить 30 % студентов, которые психологически и морально не готовы к освоению программы, как это делают в ведущих университетах мира, но тогда чем мы компенсируем эту потерю. Мы подписались подготовить государству, условно говоря, 100 человек, а уже на первом курсе осталось 70, где нам взять остальных? 
Это отдельная проблема, но самое главное, что даже если государство и будет каким-то образом давать деньги на содержание зданий и сооружений, которые являются федеральной собственностью, на то, что не является федеральной собственностью, государство не даст средств. У нас есть корпус на Каховского, его финансирование в скором времени прекратится, это значит, что и все филиалы не будут финансироваться. У нас с вами возникает ситуация самого серьезного анализа того, как нам жить и развиваться в условиях жесточайшего экономического дефицита. Возможно, я скажу очень жестко, но очевидно, что в этих условиях у нас в университете не может быть никаких структур, которые не окупаются сами. 
Исходя из нашей миссии, мы создали много структур, которые сегодня сидят на нашем обобщенном бюджете. Они являются потребителями и не вкладывают в получение дополнительных доходов ничего, они сами себя не окупают. Если нам придется минимум 70 % всего нашего содержания оплачивать из внебюджетных средств, которые нам где-то надо будет взять, то ситуация становиться очень жесткой. 
Применительно к филиалам, нам, по-видимому, придется ответить на вопрос: зачем они нам нужны? Когда мы их открывали, мы несли свою миссию. К нам обращались соответствующие руководители и писали нам письма, в которых просили открыть филиал и обещали при этом содействовать. Надо сказать, что и в Выборге, и в Волхове мы получили материальную базу, но эта база не передана в федеральную собственность, этой базой мы пользуемся в соответствии с той договоренностью, которая существует. Если мы проведем всю цепочку наших рассуждений, то получается, что мы не можем больше содержать филиалы, руководствуясь только нашими высокими моральными принципами. По-видимому, мы вынуждены будем серьезно рассмотреть, готовы ли наши партнеры в Волхове, в Выборге передать эту материальную базу в федеральную собственность. Это очень длительный, сложный и болезненный процесс и, скорее всего, на это никто не пойдет. В противном случае они должны взять это содержание на себя, что тоже маловероятно. Поэтому когда я задавал вопрос, я делал это совершенно серьезно. Я как ректор не имею права изымать деньги, которые заработали здесь на основной площадке юридический факультет, психолого-педагогический факультет, и финансировать из филантропических соображений филиал в городе Выборге. Нам сказали, что мы больше можем этого не делать, потому что мы организация некоммерческого партнерства, и мы живем по определенным законам. Многие будут недовольны тем, что я отдаю деньги структуре, которая находится в другом субъекте нашего региона, и будут правы. Поэтому эта проблема чрезвычайно важна, и она будет касаться еще и нашей внутренней структуры. 

Многие говорят о том, что оптимизация проходит очень болезненно и сегодня мы видели, как проходят конкурсы на 0,5 ставки, на 0,87 ставки и т.д. Это решения, продиктованные глубоким убеждением, что все восстановится, деньги появятся, мы все перейдем на ставку и будем работать. Но нам нужно проводить оптимизацию не только с точки зрения сокращения количества ставок, но и качественно меняя состав наших кадров. Нам необходимо оставлять те кадры, которые будут способны закрывать целые блоки, они должны быть способны взаимно заменять друг друга, только такие люди могут обеспечивать рентабельную работу в условиях некоммерческого партнерства. У нас очень много важных коллективов, которые играют колоссальную социальную роль, у нас есть масса структур, которые мы держим, неся эту миссию, но чтобы понять, будет ли она нам посильна, надо все заново рассчитать, в том числе, и экономию на управлении, экономию на сокращении дробности наших подразделений, поскольку этот процесс уже начался по всей стране. Я думаю, что мы просто не в состоянии будем держать огромное количество факультетов, которые реально могут работать в одном блоке, взаимодействовать друг с другом, взаимно дополнять, сокращая при этом не только затраты на управление, но и на общие лекционные курсы, на общую приборную базу и т.д. Эта проблема встала сегодня в полный рост, и мы обязаны решать  ее уже сейчас.

Применительно к филиалам наш сегодняшний разговор – это лишь маленькая часть обсуждения проблем филиалов, которая нам предстоит. Наверное, положение филиалов в разных регионах разное, разные перспективы и решать проблемы нам тоже придется по-разному. Учитывая, что на самом деле, в торге, в котором мы будем участвовать, пытаясь продать свои услуги государству, будут участвовать и все негосударственные организации на равных, но у них гораздо больше прав и возможностей, поскольку они не связаны бюджетным кодексом и многими регулирующими законами, у них появится преимущество. 
Возможно много вариантов, их надо анализировать. Возможно, нам необходимо преобразовывать с согласия наших партнеров все филиалы в самостоятельные муниципальные учреждения, и уже они будут решать эти задачи. Возможно, нам следует их приватизировать и сделать частными структурами, потому что в этом случае можно развивать любые программы, а не только те, которые соответствуют нашему профилю. Это принципиальный вопрос и нам придется очень серьезно работать. Я призываю всех это осознать и подготовиться. 


Я хотел бы сказать по поводу магистратуры. Закон, о котором нам докладывал Сергей Борисович, позволяет сделать следующий вывод применительно к нашему профилю: подавляющее большинство педагогических вузов будет переведено в разряд колледжей, где магистратуры быть не может. В законе прописано, что это будет только бакалавриат, недаром колледж называют высшим образованием. Следовательно, будет существовать конкуренция между педагогическими училищами, которые захотят стать колледжами высшего образования и педагогическими вузами. В законе прописано, что колледжи, академии, институты, которых нет в этой структуре, могут выполнять научные исследования по какому-то одному направлению. Совершенно очевидно, что без научной работы магистратуры не может быть. Значит в лучшем случае, если кто-то останется в статусе института, то, возможно, по направлению педагогика им разрешат иметь магистратуру, а все остальное будет в университетах. Наша задача удержаться хотя бы в статусе университета. Представьте, что будет закупка наших предложений, мы предлагаем, однако, ни юристов, ни экономистов, ни управленцев, ни философов, ни переводчиков нам не дают. Я могу перечислить половину программ, в которых мы не победим. Сейчас идут разговоры о том, что экономистов будут готовить всего три вуза в стране, юристов только один вуз, а у нас останутся начальные классы, дошкольное образование, учителя физики, химии, биологии, географии, физкультуры, преподаватели иностранных языков и т.д. Много ли мы с вами заработаем внебюджетных средств, для того чтобы содержать наши здания? Что у нас останется? Что мы будем в состоянии содержать на 30 %, которые к нам поступят из бюджета? 
Ситуация чрезвычайно острая, но здесь есть две возможности, с моей точки зрения. Первое: сидеть и ждать, когда из Москвы придет соответствующее указание, а потом исполнить его. Второе: попытаться глубже вникнуть в эту ситуацию и уже сегодня искать возможные направления нашего выживания и развития. Коллеги, я понимаю, что академическая наука очень важна, да и что еще мы можем делать, ведь мы ученые, но нам все-таки нужно зарабатывать средства к существованию. Зарабатывайте на науке и эти деньги будут дополнительным финансированием. Каждый должен подумать над тем, как зарабатывать средства.

Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления. 


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

«Заслушав и обсудив доклад директора Выборгского филиала университета А.Н. Костикова, ученый совет констатирует, что в последние годы работа филиалов отличалась стабильностью. Их роль в социокультурной среде регионов, основные качественные и количественные показатели деятельности, научно-исследовательская работа оставались на уровне аккредитационных требований, предъявляемых к учреждениям высшего профессионального образования, и не претерпели существенных изменений. 

Однако демографический кризис, критическое отношение органов власти разных уровней, которое привело к еще более настороженному отношению населения к филиалам образовательных учреждений, сформировали в последние годы в целом неблагоприятную для них внешнюю среду. Для филиалов Герценовского университета, ежегодно выделяющего своим обособленным подразделениям значительное число бюджетных мест, ситуация усугубилась еще и тем, что теперь по этому показателю, всегда являвшемуся сильной стороной филиалов, они фактически вступили в конкурентную борьбу с вузами из больших городов, куда из-за падения конкурса устремилась молодежь из небольших населенных пунктов.

В результате наблюдается заметное уменьшение числа студентов в филиалах. Сейчас в них учится 2275 чел. (приведенный контингент - 902 чел.). Это примерно на 25-30% меньше, чем в 2006 году. Сокращение контингента произошло достаточно равномерно по всем трем филиалам и при сохранении спектра образовательных программ приводит к снижению численности студентов в учебных группах. В филиалах этот показатель традиционно является невысоким, а по некоторым направлениям подготовки находится на неудовлетворительном уровне. Поэтому уменьшение численности обучающихся, происходящее на фоне оптимизации штатного расписания, является для филиалов очень серьезным вызовом, также побуждающим их к активному поиску путей развития.

Что касается внутренних процессов, то филиалы в последние годы демонстрируют возросшую самостоятельность. Это в первую очередь связано с тем, что они существуют достаточно продолжительное время и обладают квалифицированными коллективами, подготовленными к решению серьезных задач: задач общеуниверситетского уровня во внутренней среде и муниципального – во внешней. Дополнительным мотивом для роста самостоятельности стали структурные изменения в университете, приведшие к практически полному перепрофилированию деятельности отдела, координировавшего работу филиалов, который брал до этого на себя часть функций этих подразделений, сопровождал и контролировал их деятельность. На этом фоне проявились некоторые неблагоприятные последствия качественно нового состояния филиалов.

В условиях самостоятельности и отсутствия единого координирующего центра филиалы стали осуществлять больше прямых коммуникаций с различными службами университета. Эти процессы еще нельзя считать налаженными полностью, и трудности есть с обеих сторон: филиалы не всегда удовлетворительно и в срок выполняют требования управлений и отделов, а те, в свою очередь, не готовы работать с филиалами в полном объеме как с институтами и факультетами. Необходимо преодолевать это несоответствие и существенно корректировать модель взаимодействия филиалов со службами университета.

Особое внимание следует уделить учебно-методическим процессам. В этом поле филиалы не могут действовать самостоятельно без содействия, организационно-методической помощи и контроля со стороны соответствующих специалистов университета. Это касается вопросов лицензирования, аккредитации, комплексного сопровождения учебного процесса и, что сейчас особенно актуально, перехода на федеральные государственные образовательные стандарты. В отношении последнего филиалы оказались на некоторой периферии внимания университета и только приступают к разработке новых основных образовательных программ.

Руководству филиалов следует больше внимания уделять контролю за исполнением в филиалах требований действующего законодательства Российской Федерации и локальных актов университета. Необходимо провести анализ сложившейся ситуации, исправить недочеты, нарушения и осуществлять постоянный мониторинг процессов в этой сфере, что подтверждается и имеющейся практикой контрольных мероприятий. Так, в ходе проверки деятельности Дагестанского филиала в сентябре 2010 года комиссия, состоявшая из представителей структурных подразделений университета, выявила ряд серьезных нарушений в документационном сопровождении учебного процесса. В своей работе этот филиал периодически сталкивается со значительными трудностями, обусловленными, в первую очередь, отсутствием собственной развитой материально-технической базы, сложным геополитическим положением и удаленностью от университета. Это вынуждает с особым вниманием относиться к перспективам развития Дагестанского филиала.

Нынешнее состояние филиалов, сложившиеся условия внутренней и внешней сред, требует от этих структурных подразделений возвращения к вопросам, которые казались решенными еще несколько лет назад. Филиалы должны уточнить цели своей деятельности, определить место в муниципальном и региональном образовательном пространстве, выявить перспективные направления развития в кратко-среднесрочной перспективе. Особенно это актуально в свете того, что сейчас подводятся итоги выполнения программы развития университета за 2006-2010 годы и разрабатывается аналогичный документ на следующие 5 лет. В этом контексте филиалам необходимо приступить к разработке собственных среднесрочных программ развития, выполнение которых не только позволило бы сохранить филиалы, но и дало бы им возможность осуществлять поступательное движение. Подобные программы, созданные для каждого филиала, должны представлять собой фактически бизнес-планы с четкими задачами и достижимыми результатами. Они должны учитывать изменения в законодательстве и нормативных актах, регулирующих деятельность филиалов. Плодотворным будет объединение усилий творческих коллективов – проектных команд, работающих над этой задачей в каждом филиале. 

Учитывая особые условия, в которых проходит оптимизация штатного расписания филиалов, они в значительной степени заинтересованы в возможности управлять объемами аудиторной нагрузки преподавателей. В качестве эксперимента, результаты которого в дальнейшем могли бы использоваться и в университете, Волховскому и Выборгскому филиалам следует разработать и опробовать содержательные основы, нормативную базу и методику, позволяющие сокращать аудиторную нагрузку преподавателя без снижения качества образования и его фактической ставки (доли ставки).

В этом контексте вновь следует поставить вопрос о полноценном внедрении в учебный процесс дистанционных образовательных технологий. В настоящее время больше других к этому подготовлен Выборгский филиал. Развитие дистанционных технологий должно иметь целью уменьшение аудиторных часов и организацию самостоятельной работы студентов, а также привлечение дополнительного контингента абитуриентов и предоставление возможности студентам филиалов дистанционно заниматься с ведущими преподавателями университета. В частности, такая практика может привлечь выпускников филиалов для продолжения обучения по программам магистратуры университета.

Вопросы работы с абитуриентами постоянно находятся в поле зрения руководства филиалов. В комплексных планах по этому направлению деятельности особое внимание должно быть уделено привлечению абитуриентов из других регионов.
Рассмотрев состояние и перспективы развития филиалов в контексте программы развития университета, ученый совет постановляет:
1. Разработать программы развития филиалов на 2011-2015 годы на основе новой программы развития университета и с учётом изменений в правовом статусе филиалов.

Отв.: директора филиалов, начальник управления дополнительного профессионального образования.

Срок: до 01.03.2011.

2. Разработать комплексный план привлечения в филиалы абитуриентов из регионов.

Отв.: директора филиалов, начальник управления дополнительного профессионального образования.

Срок: до 01.01.2011.

3. Разработать нормативные и организационно-методические основы использования и приступить к широкому внедрению дистанционных образовательных технологий в учебный процесс на базе экспериментальной площадки Выборгского филиала.

Отв.: директор Выборгского филиала, начальник управления дополнительного профессионального образования. 

Срок: до 01.03.2011.
4. Подготовить предложения по организации обучения граждан по программам магистратуры университета с использованием базы Волховского и Выборгского филиалов.

Отв.: директора Волховского и Выборгского филиалов, директора и деканы институтов и факультетов университета. 

Срок: до 01.02.2011.

5. Разработать и опробовать методику и нормативные основы оптимизации аудиторной нагрузки преподавателя в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов.

Отв.: директора Волховского и Выборгского филиалов. 

Срок: до 01.04.2011.

6. На основе образовательных программ университета, разработанных по федеральным государственным образовательным стандартам, разрабатывать основные образовательные программы, планируемые к реализации в филиалах.

Отв.: директора филиалов, начальник учебно-методического управления.

Срок: постоянно.

7. В целях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов и решения задач, связанных с реализацией новых основных образовательных программ, наладить организационно-методическую помощь филиалам университета.

Отв.: начальник учебно-методического управления.

Срок: постоянно.

8. Обеспечивать координацию работы и контроль за деятельностью филиалов по направлениям деятельности структурных подразделений университета.

Отв.: начальники управлений и отделов университета по направлениям их деятельности.

Срок: постоянно.»


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Владимиру Алексеевичу Козыреву.

В.А.КОЗЫРЕВ


Уважаемые члены ученого совета! 


22 сентября и 21 октября 2010 года  состоялись  заседания президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- педагогики Кочетовой А.А.;

- эстетики и этики Гусевой А.Ю.; 

- русской истории Кричевского Б.В.;

- философии Вахитова Р.Р., Барковского Г.Ф.

  Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

-  педагогики Сорокоумова С.П.;

- теории и истории культуры Филановской Т.А.;

- философии Балахонской Л.В.

  Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Утвержден отчет соискателя ученой степени доктора наук Зиминой С.Ю. за 1-й год прикрепления к кафедре эстетики и этики. Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.


4. Утверждена тема докторской диссертации соискателя  кафедры педагогики Родикова А.С. в редакции «Педагогическая компетентность руководителя общеобразовательного учреждения» по специальности 13.00.08 – «Теория и методика профессионального образования».

5. Переутверждены темы докторских диссертаций:

-  доцента  кафедры педагогики и психологии начального образования Котовой С.А. в редакции «Психофизиологические механизмы обеспечения эффективности обучения студентов» по специальности 19.00.02 –«Психофизиология».

- доцента  кафедры второго иностранного языка Тарнаевой Л.П. в редакции «Обучение будущих переводчиков трансляции культурно-специфических смыслов институционального дискурса» по специальности 13.00.02 – «Теория и методика обучения и воспитания (иностранный язык, уровни общего и профессионального образования)».


6. Предоставлено право научного руководства аспирантами по специальности 13.00.02 - "Теория и методика обучения и воспитания (биология, уровни общего и профессионального образования)" доценту кафедры методики обучения биологии и экологии Малиновской Н.В.


7. Продлен срок обучения в аспирантуре и докторантуре:

-  аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры истории и теории социологии Вехову И.В. по болезни;

- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры английской филологии Сапего И.В. по болезни;

- докторанту 3 года обучения кафедры английского языка для гуманитарных факультетов Агафоновой Л.И. по болезни.


8. Зачислены в докторантуру с утверждением тем докторских диссертаций:
- Свиридкина Е.В., доцент кафедры философии и политологии Сочинского государственного университета туризма и курортного дела, по специальности 09.00.11 – социальная философия на кафедру философии, тема: «Социально-демократический проект постсоветской трансформации Российского общества», научный консультант – профессор В.И. Стрельченко;

- Бондарев С.В. старший преподаватель кафедры государственно-правовых дисциплин Северо-Кавказского военного института внутренних войск МВД России, по специальности 09.00.11 – социальная философия на кафедру философии, тема: «Социокультурная и политико-правовая идентификация местной власти в условиях модернизации Российской государственности», научный консультант – профессор И.Б. Романенко;

- Головушкин Д.А., доцент кафедры религиоведения РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 09.00.11 – социальная философия на кафедру философии, тема: «Религиозное обновление как фактор модернизации (на материалах русского православия XXвека)», научный консультант – профессор Н.С. Гордиенко;

- Мартынова О.М., зав.кафедрой русской и зарубежной литературы Могилевского государственного университета им. А.А.Кулешова, по специальности 10.01.03 – литература народов стран зарубежья на кафедру зарубежной литературы, тема: «Немецкая драма и театральная культура XVII-XVIII и драматургия Гёте довеймаровского периода», научный консультант – профессор Г.В. Стадников;

- Склизкова А.П., доцент  кафедры зарубежной литературы Владимирского государственного гуманитарного университета, по специальности 10.01.03 – литература народов стран зарубежья на кафедру зарубежной литературы, тема: «Ранняя драматургия Г.Гауптмана. Творческий метод и жанровая специфика», научный консультант – профессор Г.В. Стадников;

- Гарганеева К.В., доцент  кафедры русского языка Томского государственного университета, по специальности 10.02.01 – русский язык  на кафедру русского языка, тема: «Отражение закономерностей системы русского языка в детской языковой рефлексии: лексикологический, грамматический, коммуникативный аспекты», научный консультант – профессор С.Н. Цейтлин;

- Березина О.А., доцент  кафедры  фонетики  английского языка РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 10.02.04 – германские языки  на кафедру английской филологии, тема: «Категория безличности в современном английском языке», научный консультант – профессор Н.А. Кобрина;

- Клейменова В.Ю., доцент  кафедры  романо-германской филологии и перевода Псковского Вольного института, по специальности 10.02.04 – германские языки  на кафедру английской филологии, тема «Языковые формы репрезентации реальности и вымысла в английской волшебной литературной сказке», научный консультант – профессор И.А. Щирова;

- Кобрина О.А., доцент  кафедры  английского языка РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 10.02.04 – германские языки  на кафедру английской филологии, тема:     «Коммуникативное пространство модуса в современном английском языке», научный консультант – профессор И.Б. Руберт;

 
- Борисов Р.В., доцент  кафедры психологии развития и профессиональной деятельности Дагестанского государственного университета, по специальности 19.00.05 – социальная и политическая психология на кафедру психологии человека, тема:    «Гражданская идентичность в традиционном обществе», научный консультант – профессор З.В. Сикевич;

- Снисаренко С.О., доцент  кафедры  социологии и управления персоналом Санкт-Петербургской Академии управления и экономики, по специальности 22.00.04 – социальная структура, социальные институты и процессы на кафедру истории и теории социологии, тема:   «Макросоциальная работа в России: методология и результативность», научный консультант – профессор И.А. Громов;

- Сулимов В.А., доцент  кафедры  культурологии Коми государственного педагогического института, по специальности 24.00.01 – теория и история культуры на кафедру теории и истории культуры, тема:  «Когнитивное моделирование текста в интеллектуальном пространстве», научный консультант – профессор С.А. Гончаров;

- Гдалин Д.А., доцент  кафедры  экономической географии РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 25.00.24 – экономическая, социальная, политическая и рекреационная география на кафедру экономической географии, тема: «Антропогенизация ландшафтов мира: корреляционные связи, динамическое моделирование», научный консультант – профессор Ю.Н. Гладкий.
9. Выдвинуты на соискание  грантов Благотворительного фонда В.Потанина:

- Бавина П.А., доцент кафедры социального менеджмента,

- Безгодова С.А., доцент кафедры психологии человека,

- Лебедева И.Н., доцент кафедры логопедии,

- Сорокина С.А., доцент кафедры этнокультурологии,

- Юркова Е.В., доцент кафедры психологии человека.

 
10. Назначены повышенные  стипендии ученого совета  (200% и 170% от установленного размера академической стипендии) по представлению учебно-методического управления и факультетов следующим студентам: 

10.1. 200% от установленного размера академической стипендии:


- Герасимовой О.В., студентке 4 курса юридического факультета;


- Герке Е.М., студентке 4 курса факультета биологии (стипендия имени Бориса Евгеньевича Райкова);


- Гришаковой Т.А., студентке 4 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);


- Гурьянову И.А., студенту 4 курса юридического факультета;


- Давыденко К.А., студентке 5 курса юридического факультета;


- Дубровиной Ю.И., студентке 5 курса психолого-педагогического факультета; 


- Кадыркуловой С.А., студентке 4 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);

- Кузьминой А.И., студентке 4 курса факультета математики (стипендия имени Григория Михайловича Фихтенгольца);

- Масленниковой Н.А., студентке 4 курса института детства (стипендия имени Елизаветы Ивановны Тихеевой);

- Михайловой А.И., студентке 4 курса юридического факультета.


- Морозову Д.А., студенту 2 курса магистратуры факультета географии (стипендия имени Вениамина Петровича Семенова-Тянь-Шанского)


- Скулкиной А.А., студентке 4 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);


- Филипповой Д.С., студентке 4 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);


- Шадриной Л.А., студентке 4 курса института естествознания (стипендия имени Федора Даниловича Сказкина);


- Шадриной Т.А., студентке 4 курса института естествознания (стипендия имени Федора Даниловича Сказкина);


- Юдиной Татьяне Андреевне — студентке 5 курса факультета химии (стипендия имени Вадима Николаевича Верховского);

- Красных А.Н., студентке 5 курса института детства (стипендия имени императрицы Марии Фёдоровны);

- Павловой Р.А.,  студентке 5 курса психолого-педагогического факультета (стипендия имени императрицы Марии Фёдоровны);

- Плишкиной Н.Н.,  студентке 3 курса факультета коррекционной педагогики (стипендия имени императрицы Марии Фёдоровны);

- Щепоткиной Н.В., студентке 4 курса психолого-педагогического факультета (стипендия имени императрицы Марии Фёдоровны);

- Холявко А.С., студенту 3 курса факультета музыки (стипендия имени Бориса Тимофеевича Штоколова);

- Коновой Т.А., студентке 2 курса магистратуры факультета математики (стипендия имени Евгения Сергеевича Ляпина); 


- Хохловой Н.Д., студентке 2 курса магистратуры факультета химии (стипендия имени Всеволода Васильевича Перекалина);


- Фофановой С.А., студентке 4 курса факультета географии (стипендия имени Анатолия Викторовича Даринского).

10.2. 170% от установленного размера академической стипендии
- Сосинович О.А., студентке 1 курса магистратуры факультета изобразительного искусства;

- Бондаревой А.Н., студентке 4 курса юридического факультета;

- Голубевой В.В., студентке 2 курса магистратуры факультета технологии и предпринимательства;

- Сучковой А.Ю., студентке 1 курса магистратуры факультета изобразительного искусства;

- Тихомирову А.В., студенту 5 курса психолого-педагогического факультета;

- Федотову А.А., студенту 5 курса факультета безопасности жизнедеятельности;

- Холодиной Е.Р., студентке 4 курса факультета управления.

11. Присвоены имена повышенным стипендиям ученого совета: 


- Пинкевича А.А., первого ректора Государственного педагогического института им. А.И.Герцена (200% от установленного размера академической стипендии) – для студентов психолого-педагогического факультета, обучающихся по направлениям «Педагогика» и «Социальная работа»;


- Басова М.Я., зав.кафедрой психологии, педологии и методов психологического исследования ЛГПИ им. А.И.Герцена (1925-1931гг.) - для студентов психолого-педагогического факультета, обучающихся по направлению «Психология», по специальностям «Клиническая психология» и «Психология».


12. Приняты положения:

 
- о конкурсе личных достижений профессорско-преподавательского состава РГПУ им. А.И.Герцена;

- о научно-образовательном центре «Передовые теоретические исследования» РГПУ им. А.И.Герцена. 

 13. Утверждены:


- учебные планы по представлению учебно-методического управления;

- пакет документов для аккредитации основных образовательных программ;

- учебный план сокращенной образовательной программы по специальности 050303.065 Иностранный язык, реализуемой в Выборгском филиале;


- дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки на право ведения нового вида профессиональной деятельности по представлению управления дополнительного профессионального образования;


-  учебные планы дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки на право ведения нового вида профессиональной деятельности.


14. Представлены к награждению и награждены преподаватели и сотрудников университета по представлению УК и СР и структурных подразделений.


14.1.  Представлены к награждению:


14.1.1. Медалью К.Д.Ушинского Семикин В.В., декан психолого-педагогического факультета;


14.1.2. нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»:


- Кузмичев Владимир Арсентьевич, декан факультета изобразительного искусства;


- Погосян В.А., зав.кафедрой раннего обучения иностранным языкам;


14.1.3. Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ:


- Блинова И.А., доцент кафедры неорганической химии;


- Котова С.А., доцент кафедры педагогики и психологии начального образования;


- Орлов Л.М., начальник отдела хозяйственного обслуживания;


- Химин В.Ф., главный энергетик.


14.1.4. Благодарностью   Министерства образования и науки РФ:


- Андреев В.И., проректор по административно-хозяйственной работе;


- Сморгунова В.Ю., декан юридического факультета.

  14.2. Присвоено звание Почетного профессора РГПУ им. А.И.Герцена Вергелес Г.И., заведующей кафедрой педагогики и психологии начального образования.

  14.3. Награждены:


14.3.1. Медалью императрицы Марии Федоровны Черняк Валентина Данииловна, заведующая кафедрой русского языка;


14.3.2. Медалью И.И.Бецкого Фруменкова Татьяна Георгиевна, доцент кафедры русской истории;


14.3.3 Почетными грамотами ученого совета университета:


- Клименко Н.А., главный библиограф;


-  Левитин Д.А.. доцент кафедры живописи;


- Орлов Л.М., начальник отдела хозяйственного обслуживания;


- Химин В.Ф., главный энергетик.

15. Поддержаны ходатайства:

- ученого совета Московского университета  МВД России  о представлении доктора педагогических наук, профессора, ректора института права, экономики и судебной экспертизы Родина В.Ф. к присвоению почетного звания  «Заслуженный деятель науки РФ»;
- ученого совета Учреждения Российской академии наук «Физико-технический институт им. А.Ф. Иоффе РАН» о представлении доктора физико-математических наук, профессора, научного советника лаборатории физики сегнетоэлектричества и магнетизма ФТИ им. А.Ф. Иоффе РАН Владислава Всеволодовича Леманова к присвоению почетного звания  «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».



16. Рекомендовано:

- компенсировать расходы в сумме 50% стоимости путевок на лечение в санаторно-курортных учреждениях Чехии за счет финансового результата прошлых отчетных периодов  для членов экзаменационной комиссии Фроловой И.В., Андреевой Н.Д., Салминой Д.В.  в ноябре-декабре 2010 г.;
- приобрести новогодние подарки для детей штатных сотрудников университета в количестве 960 штук на сумму 480 000 (средняя стоимость подарка – 500 рублей);

- выплатить в октябре 2010г. одну дополнительную академическую стипендию студентам, аспирантам и докторантам РГПУ им. А.И.Герцена;

-
оказать материальную поддержку    студентам-сиротам, проживающим  в  общежитии Государственного учреждения «Управление межвузовского студенческого городка»;

- выделить средства на добровольное медицинское коллективное   страхование штатных работников университета в 2011 году в размере 7 150 000 рублей;

-
 выделить средства для организации и проведения ХI Международного турнира по спортивной гимнастике на призы трехкратного Олимпийского чемпиона Александра Дитятина в размере 400 000 рублей.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить Информацию о работе Президиума Ученого совета университета.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Разное. 


Следующий вопрос: О вступлении РГПУ имени А.И. Герцена в члены Ассоциации юридического образования (АЮРО).


Слово предоставляется декану юридического факультета – Валентине Юрьевне Сморгуновой.
В.Ю.СМОРГУНОВА


Уважаемые члены ученого совета!


Прошу ходатайствовать о вступлении РГПУ имени А.И. Герцена в члены Ассоциации юридического образования (АЮРО).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение ходатайствовать о вступлении РГПУ имени А.И. Герцена в члены Ассоциации юридического образования (АЮРО).


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Об утверждении мотивированных экспертных заключений об обоснованности представления к ученым званиям доцента.

Слово предоставляется первому проректору – Владимиру Алексеевичу Козыреву.

В.А.КОЗЫРЕВ


Уважаемые члены ученого совета!


В адрес университета обратился Санкт-Петербургский институт гуманитарного образования с просьбой провести экспертизу об обоснованности представления к ученым званиям доцентов Пряхиной А.В. и Лозиной Ю.А. Документы соискателей были направлены на профильные кафедры. Кафедры приняли положительное решение. 

Предлагаю утвердить:

- мотивированное экспертное заключение кафедры межкультурной коммуникации об обоснованности представления Пряхиной А.В. к ученому званию доцента по кафедре межкультурной коммуникации;

- мотивированное экспертное заключение кафедры гражданского права об обоснованности представления Лозиной Ю.А. к ученому званию доцента по кафедре гражданского права. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Вячеславу Николаевичу Паку.

В.Н.ПАК

Протокол № 2/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Василенко Наталья Валерьевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
2. Глушаченко Сергей Борисович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
3. Пантелеева Людмила Валентиновна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
4. Смирнов Александр Витальевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:


1. Василенко Наталья Валерьевна.


2. Глушаченко Сергей Борисович.


3. Пантелеева Людмила Валентиновна.


4. Смирнов Александр Витальевич.

В.Н.ПАК

Протокол № 2/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.

1. Касторский Геннадий Львович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность профессорско-преподавательского состава избран Касторский Геннадий Львович.

В.Н.ПАК
Протокол № 2/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена при баллотировке на соискание ученого звания.
1. Шамров Иван Иванович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных нет.

2. Волковицкая Галина Андреевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных нет.
3. Нефедова Юлия Валентиновна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных нет.
4. Цыганов Андрей Викторович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
Уважаемые коллеги!


Я хочу сказать, что пока министерство, в прямом подчинении которого мы находимся, не компенсировало нам в полном объеме те средства, которые мы ежегодно переводили по новому положению в фонд стимулирования. Последний фонд стимулирования мы получили от нашего агентства, но эти деньги пока не поступают к нам. Правило получения этих денег очень интересное, это деньги, которые идут на стимулирование, выдаются за хорошую работу. По-видимому, пока наша работа не оценивается как хорошая, хотя и претензий тоже не было. Успокаивает то, что другие университеты тоже не получили этих денег. Скорее всего, мы все работаем недостаточно хорошо, и эти деньги к нам не поступают.

Есть ли замечания по ведению совета? Нет.


Благодарю за внимание.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА
