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Повестка дня: 

1. Выборы декана юридического факультета.

2. Выборы зав. кафедрами. 

3. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
4. Конкурсный отбор на должности научных сотрудников.
5. Представление к ученым званиям.

6. Инфраструктурное обеспечение включенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в РГПУ им. А.И. Герцена.
7. Информация о работе президиума ученого совета.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Доброе утро члены ученого совета!
Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Награждений сегодня нет, поэтому сразу начинаем с рабочей части. 
Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 3 человек.


Нет возражений? Нет.


Персонально:
1. Кунарев Виталий Серафимович.
2. Шубина Наталья Леонидовна.

3. Николаев Василий Борисович.
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос – Выборы декана юридического факультета.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30)  приказом ректора по университету № 769 от 10.02.2012 г.  были объявлены выборы декана юридического факультета.

           Кафедры государственного права, гражданского права, международного права, уголовного права, уголовного процесса, теории права и гражданско-правового образования, а также ученый совет юридического факультета выдвинули на должность декана юридического факультета кандидатуру Сморгуновой Валентины Юрьевны,  декана юридического факультета в настоящее время, заведующую кафедрой теории права и гражданско-правового образования.

СМОРГУНОВА Валентина Юрьевна, 1955 года рождения, доктор философских наук, профессор.

     
В 1978 году окончила ЛГУ по специальности «Философия».

        
В 1981 году защитила кандидатскую диссертацию, в 1997 - докторскую.

        
С 1998 года имеет ученое звание профессора по кафедре философии.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  30 лет.

        
С 2002 года   является деканом юридического факультета.

        
Всего опубликовано 225 работ; за последние 5 лет - 72 работы, в том числе 25 методических.

        
Под научным руководством В.Ю.Сморгуновой подготовлено 4 доктора наук и 11 кандидатов наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 1 аспирантом 1 соискателем.

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 25, число цитирований – 25.

        
Имеет государственные награды: Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» П степени (1998); Медаль «За трудовое отличие» (1985); Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» (2003); Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2005); Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ» (2007).

        
Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана юридического факультета прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

         
Решение аттестационной комиссии:

         
Кандидатура В.Ю. Сморгуновой соответствует требованиям Положения о процедуре выборов декана, утвержденного ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

Слово предоставляется декану юридического факультета – Сморгуновой Валентине Юрьевне.

В.Ю.СМОРГУНОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены совета!


Коллеги!


В этом году исполняется 10 лет со дня образования юридического факультета и 25 лет со дня создания первой профильной правовой кафедры. Пять лет назад факультет уже объединял 5 кафедр и 3 лаборатории. В настоящее время юридический факультет представляет собой содружество из 6 кафедр, 3 лабораторий и центра информационно-правовых ресурсов. На факультете открылась кафедра уголовного процесса, заработала лаборатория конфликтологии, действует юридическая клиника, проводит свою работу криминалогический клуб.


В настоящее время на факультете обучается более 1600 студентов, которые получают образование в рамках юридического бакалавриата и магистратуры, юридического и педагогического специалитета. Факультет продолжает готовить учителей права. Последние годы произошла существенная диверсификация образовательных программ. Открылись 2 новые магистерские программы – «Правозащитная деятельность в образовательной сфере» и «Школьная медиация в системе гражданско-правового образования». Факультет, откликаясь на образовательные потребности, существующие в обществе, реализует по принципу ротации 8 магистерских программ, включая 6 по направлению юриспруденция. В прошлом году впервые началась подготовка бакалавров по правоведению в рамках направления «педагогическое образование». Проведена успешная работа по лицензированию направления «конфликтология», в прошлом году факультет принял первых бакалавров по «конфликтологии» по очным и заочным формам обучения. Расширились программы второго высшего образования, работает аспирантура по 3 специальностям. 

Повышается привлекательность факультета. Конкурс на факультет растет. Если в 2007 году он составил 3,7 человек на место, то, начиная с 2009 г., он не опускается ниже 16,3 по очной форме обучения, а по заочной форме обучения он поднялся с 2,9 до 9,4 человек на место. 

Значительно повысилась квалификация преподавателей. Учебный процесс на факультете осуществляют 103 преподавателя, из них 24 – доктора наук, 61 – кандидаты наук. Большинство молодых преподавателей являются выпускниками нашего юридического факультета. В течение последних пяти  лет 8 преподавателей защитили кандидатские диссертации, 1 преподаватель – докторскую диссертацию. Ученое звание доцента получило 23 человека, это в несколько раз больше, чем за предшествующие пять лет, ученое звание профессора – 1 человек. Необходимо подчеркнуть, что в этом существенно помогла работа кандидатского юридического совета и докторского совета по политическим и юридическим наукам, в рамках которых за последние пять лет защитилось 24 человека из числа преподавателей и аспирантов факультета по юриспруденции. 

Лично мною за отчетный период подготовлено 3 кандидата наук и 2 доктора наук. В настоящее время я осуществляю руководство аспирантом-соискателем. Преподавателями факультета ежегодно выпускается 20 монографических работ, до 10-12 изданий с грифами УМО. Все преподаватели зарегистрированы в РИНЦ, у 16% преподавателей более 10 публикаций отражены в РИНЦ, 15% имеют более 10 цитирований. 

Коллективами кафедр и отдельными преподавателями выиграны гранты РГНФ и Минобрнауки. За пять лет привлеченные денежные средства по данным РГПУ составляют порядка 10 миллионов рублей. 

Преподаватели факультета приняли участие в более чем 100 международных, всероссийских и региональных конференций. Особо следует отметить международную конференцию, организованную факультетом совместно с Конституционным судом Российской Федерации, посольством США в России, «Уголовная юстиция. Связь времен» в октябре 2010 г.    

Лично мною за пять лет опубликовано 72 работы, в том числе, 25 методических. Под личной редакцией опубликовано 18 сборников научно- методических трудов и коллективных монографий, а также авторская монография – «Человеческое измерение права», 18,75 п.л. 

Я лично выступала с докладами на университетских и региональных, всероссийских и международных конференциях в России и за рубежом. Повышала квалификацию, проходила стажировки в России и за рубежом в 2007, 2008, 2010 гг.

На факультете внедрена концепция сетевого сотрудничества со стратегическими партнерами, расширена база практик студентов, выразившаяся в заключении очень значимых договоров о практике и целевой подготовке со Следственным управлением Следственного комитета при Прокуратуре Российской Федерации, с Управлением судебного департамента, Городским судом, Прокуратурой Кировского района и т.д. 

Серьезными партнерами в настоящее время являются аппараты уполномоченных по правам человека и ребенка Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Факультет инициировал идею общественной аккредитации, которая была успешно пройдена в ноябре 2010 г. В связи с этим, факультет вступил в Ассоциацию юридического образования, и через своего представителя – декана в состав УМО по юридическому образованию вузов Российской Федерации, усилив связи с юридическим профессиональным сообществом. 

Подтверждением интернационализации юридического образования на факультете служит вступление нашего университета в лице факультета в 2009 году в Международную ассоциацию школ права. 

Вся работа на факультете, это следует отметить особо, объединена задачей формирования патриотического правосознания, гражданских добродетелей, высокой правовой культуры, а кафедра теории права и гражданско-правового образования выполняет задачи обеспечения гражданско-правового образования студентов, как на факультете, так и во всем университете.

Безусловно, на факультете имеются проблемы, требующие своего решения, но факультет устремлен в будущее, прагматичен, находится в развитии. Он учитывает возрастающие потребности общества и молодежи к юридическому образованию. Своей деятельностью он сориентирован на выполнение Программы развития РГПУ имени А.И. Герцена на 2011-2015 гг., а также задач Программы стратегического развития на 2012-2014 гг. 

В итоге можно сформулировать следующие программные направления моей деятельности в качестве декана юридического факультета, положенные в основу Программы развития юридического факультета на 2012-2017 гг. Во-первых, усиление диверсификации образовательной деятельности на факультете, ориентация на междисциплинарные знания, в том числе, с использованием ресурса межкафедральной и межфакультетской интеграции, но при учете общественной и экономической целесообразности открытия новых программ. Подтверждением этому будет разработка и открытие инновационной магистерской программы по ювенальной юстиции и гендерным исследованиям. Во-вторых, внедрение прикладных исследований, усиление сетевого взаимодействия в рамках образовательного проекта «Школьная медиация», в интересах реализации общественной потребности в подготовке школьных медиаторов. В-третьих, создание научно-образовательного центра передовых криминалистических технологий, открытие криминалистического полигона. В-четвертых, повышение привлекательности факультета для абитуриентов, студентов и работодателей, совершенствование профориентационной работы, реализация образовательных программ в партнерстве с профессиональными сообществами и работодателями, интернационализация юридического образования, включенного образования, проведение летних школ с участием известных зарубежных ученых и практиков. В-пятых, дальнейшее развитие кадрового потенциала факультета, увеличение публикационной активности в ведущих научных изданиях, включая зарубежные, и повышение наукометрических показателей деятельности ученых факультета, дальнейшее развитие аспирантуры, лицензирование докторантуры по ведущим юридическим специальностям. В-шестых, разработка и реализация основных и дополнительных дистанционных образовательных программ для поддержки различных социальных групп и категорий обучающихся, например, лиц с ограниченными возможностями и лиц, содержащихся в исправительных учреждениях, постоянное обновление Интернет-страницы факультета, создание зеркальной версии на английском языке. В-седьмых, совершенствование лабораторной и учебной базы факультета, оборудование учебного зала судебных заседаний, создание комфортных условий для обучения студентов, работы преподавателей и информационно-коммуникационного сопровождения учебной деятельности. И, наконец, продвижение разработанной на факультете концепции правового образования студентов и предотвращения национализма и ксенофобии в молодежной среде, формирование высокой правовой культуры посредством интеграции образовательных программ по конфликтологии, школьной медиации, правозащитной деятельности, криминологии, поддержка творчества инициативных и талантливых студентов. 

Направленная в соответствие с данной программой работа юридического факультета, представляется, будет являться фактором правовой социализации молодежи, средством развития российского гражданского общества, будет осуществлять миссию подготовки молодых граждан России, ее молодых профессионалов.         

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Валентина Юрьевна.


Есть ли вопросы к Валентине Юрьевне? Нет.


Кто хотел бы выступить?


Василий Антонович, Ваше мнение.

В.А.РАБОШ


Уважаемые члены совета!


Коллеги!


Позвольте высказать несколько соображений и аргументов в пользу кандидата Валентины Сморгуновой на должность декана. Прежде всего, мы хорошо знаем Валентину Юрьевну как очень опытного декана, авторитетного, активного, эффективно работающего. Валентина Юрьевна стояла у истоков создания юридического факультета, является матерью-прародительницей факультета. Внесла личный огромный вклад в его становление и развитие. На сегодняшний день факультет динамично развивается как в научно-образовательном, так и в финансовом отношении, укрепляя свой статус. В условиях жесткой конкуренции факультет сохраняет статус крупного ведущего центра подготовки кадров в области права, как внутри страны, так и за пределами. Достаточно сказать, что в мае месяце на нашей базе заседает Ассоциация школ права, для нас это престижно, важно. 


Во-вторых, я присутствовал на заседании ученого совета факультета по поводу избрания Валентины Юрьевны Сморгуновой. Все выступающие высказывались в поддержку Валентины Юрьевны и проголосовали единогласно.


И последнее. С Валентиной Юрьевной как деканом и человеком достаточно легко работать. Ей свойственна высокая производственная и личностная дисциплина, как в плане принятия решений и исполнения поручений, так и в плане готовности оказать поддержку социально-значимым мероприятиям, которые проводятся в университете. Я присоединяюсь к оценке ученого совета факультета и поддерживаю кандидатуру Валентины Юрьевны.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Уважаемые коллеги, думаю, каждый из нас найдет слова в пользу того, чтобы Валентина Юрьевна продолжала свою успешную работу в качестве декана факультета. 
Голосуем.

Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выбор зав. кафедрой начального естественно-математического образования - 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1. 
ГРАНИЧИНА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, 1964, доктор педагогических наук (2009), доцент (1995), заведующая кафедрой начального естественно-математического образования с 01.11. 2011 года. 
Всего публикаций – 90, из них за последние 5 лет – 51, в том числе 5 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Начальное образование в контексте программы ЮНЕСКО «Образование для всех»: российское видение» (монография в соавторстве, 2007), «Математические методы психолого-педагогических исследований» (учебное пособие, 2012). 
Лекционные курсы:«Математика», «Математические методы психолого-педагогических исследований». 
Участие в грантах за последние 5 лет: исполнитель гранта Президента РФ (2012-2013 гг.). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 34, число цитирований - 63. 

Аттестационная комиссия с учетом мнения и решения ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Александровну Граничину на должность зав. кафедрой начального естественно-математического образования.
Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой педагогики и психологии начального образования - 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1. 
ОНИЩЕНКО ЭЛЕОНОРА ВАСИЛЬЕВНА, 1966, доктор педагогических наук (2002), ученого звания не имеет, заведующая кафедрой педагогики и психологии начального образования с 01.11. 2011 года. 
Всего публикаций – 158, из них за последние 5 лет – 49, в том числе 4 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Опыт развития историко-педагогической культуры в высшей профессиональной школе» (монография, 2007), «Приоритеты подготовки студентов педагогических специальностей в контексте Болонского процесса» (статья, 2011). 
Лекционный курс: «Инновационные процессы в образовании». 
Гранты, полученные за последние 5 лет: руководитель гранта РГНФ (2008-2010 гг.). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 15, число цитирований – 6. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Элеонору Васильевну Онищенко на должность зав. кафедрой педагогики и психологии начального образования.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой русского языка - 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1. 
ЧЕРНЯК ВАЛЕНТИНА ДАНИИЛОВНА, 1945, доктор филологических наук (1992), профессор (1993), заведующая кафедрой русского языка. 
Всего публикаций – 350, из них за последние 5 лет – 102, в том числе 12 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Синонимия в русском языке» (учебное пособие, 2010), «Современная языковая ситуация и речевая культура» (учебное пособие, 2011). 
Лекционные курсы: «Современная языковая ситуация», «Русская лексикография в образовательном пространстве». 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 579 работ, в том числе 132 учебно-методические; три преподавателя кафедры защитили докторские диссертации, два преподавателя - кандидатские диссертации. 
Гранты по кафедре за последние 5 лет: РГНФ - 2, фонда «Русский мир» - 2. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 33, число цитирований - 45. 

Аттестационная комиссия, с учетом мнения кафедры и ученого совета филологического факультета единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валентину Даниловну Черняк на должность зав. кафедрой русского языка.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой художественного образования ребенка - 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1. 
БАРЫШЕВА ТАМАРА АЛЕКСАНДРОВНА, 1947, доктор психологических наук (2005), профессор (2007), заведующая кафедрой художественного образования ребенка. 
Всего публикаций – 155, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 16 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Художественно-творческие технологии диагностики и гармонизации межвозрастных отношений» (учебно-методический комплекс, 2008), «От художественного интереса к художественному интеллекту» (учебно-методическое пособие, 2011). 
Лекционные курсы: «Педагогика и психология развития креативности», «Психология детского творчества». 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 200 работ, в том числе 41 учебно-методическая; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, два преподавателя кафедры – кандидатские диссертации; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, два преподавателя – над кандидатскими диссертациями. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 7, число цитирований - 68. 

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета института детства единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Тамару Александровну Барышеву на должность зав. кафедрой художественного образования ребенка. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой языкового и литературного образования ребенка – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1. 
САВЕЛЬЕВА ЛАРИСА ВЛАДИМИРОВНА, 1959, доктор педагогических наук (2009), доцент (1998), заведующая кафедрой языкового и литературного образования ребенка с 01.11. 2011 года. 
Всего публикаций – 105, из них за последние 5 лет – 35, в том числе 17 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Условия формирования орфографических знаний и умений в начальной школе» (раздел пособия, 2009), «Грамматико-орфографический словарь» (справочное пособие, 2011). 
Лекционные курсы: «Концепции современного начального языкового образования», «Основы работы с научным текстом». 
Участие в грантах за последние 5 лет: исполнитель гранта НФПК (2005-2008 гг.). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 7, число цитирований - 1. 

Аттестационная комиссия, учитывая решение ученого совета института детства, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ларису Владимировну Савельеву на должность зав. кафедрой языкового и литературного образования ребенка. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1. 
ЛЮБИМОВ АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1949, доктор сельскохозяйственных наук (2001), профессор (2005), профессор кафедры геологии и геоэкологии. 
Всего публикаций – 41, из них за последние 5 лет – 19, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Основные проблемы экологически безопасного лесопользования в Ленинградской области» (статья, 2010), «Лесные ресурсы в районе Тихвинской судоходной системы и особенности их использования» (статья, 2012). 
Лекционные курсы: «Аэрокосмические методы в науках о Земле», «Геоинформационные системы и технологии». 
Наукометрические показатели: 
зарегистрирован в РИНЦ. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Владимировича Любимова на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры истории и теории социологии – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1. 
ШЕВЦОВ АЛЕКСЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963, доктор филологических наук (1999), доцент (2007), профессор кафедры истории и теории социологии. 
Всего публикаций – 100, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 8 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Российская электоральная социология» (статья, 2008), «Политическая социология и современная Россия: основные проблемы и понятия» (учебно-методическое пособие, 2009). 
Лекционные курсы: «Социология международных отношений», «Методика преподавания социологии». 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 4,число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Алексея Владимировича Шевцова на должность профессора кафедры истории и теории социологии.  

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры профессора кафедры истории и теории социологии – 0,25 ставки. 
Подано заявлений - 1. 
ГРОМОВ ИГОРЬ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1938, доктор философских наук (1987), профессор (1991), Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, профессор кафедры истории и теории социологии. 
Всего публикаций – 150, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Методология научного познания и теория ценности Э. Дюркгейма» (статья, 2010), «Теоретико-методологические основания социологии 
П. Бурдье» (статья, 2011). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 4,число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Громова Игоря Александровича на должность профессора кафедры истории и теории социологии – 0,25 ставки.  

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры профессора кафедры методики обучения географии и краеведению – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1. 
ВАСИЛЬЕВ СЕРГЕЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1949, доктор педагогических наук (2006), профессор (2009), профессор кафедры методики обучения географии и краеведению. 
Всего публикаций – 123, из них за последние 5 лет – 23, в том числе 4 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «География Санкт-Петербурга и Ленинградской области» (учебное пособие, 2008), «Экологическое обучение и воспитание в системе школьного географического образования» (монография, 2010). 
Лекционный курс: «Теория и методика обучения школьной географии». 
Наукометрические показатели: зарегистрирован в РИНЦ. 

Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета факультета географии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Васильевича Васильева на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению.  

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  образовательных технологий в филологии – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1. 
МИШАТИНА НАТАЛЬЯ ЛЬВОВНА, 1952, доктор педагогических наук (2010), доцент (2004), доцент кафедры образовательных технологий в филологии. 
Всего публикаций – 85, из них за последние 5 лет – 43, в том числе 11 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Методика и технология речевого развития школьников: лингвоконцептоцентрический подход» (монография, 2009), «Технология освоения концептов русской культуры» (учебно-методическое пособие, 2011). 
Лекционные курсы: «Психолингвистические аспекты анализа художественного текста», «Теория и методика освоения концептов русской культуры». 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 5, число цитирований – 6. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Наталью Львовну Мишатину на должность профессора кафедры образовательных технологий в филологии. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  сурдопедагогики – 0,75 ставки. 
Подано заявлений - 1. 
КОРОЛЕВА ИННА ВАСИЛЬЕВНА, 1954, доктор психологических наук (2003), профессор (2008), профессор кафедры сурдопедагогики. 
Всего публикаций – 238, из них за последние 5 лет – 60, в том числе 8 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Кохлеарная имплантация и слухоречевая реабилитация глухих детей и взрослых» (учебное пособие, 2008), «Дети с нарушениями слуха» (монография, 2011). 
Лекционные курсы: «Аудиология и слухопротезирование», «Специальная психология». 
Гранты, полученные за последние 5 лет: руководитель грантов РГНФ (2006-2008 гг.), РФФИ (2006-2008 гг.). 
Наукометрические показатели: 
зарегистрирована в РИНЦ. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Инну Васильевну Королеву на должность профессора кафедры сурдопедагогики на 0,75 ставки. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  теории права и гражданско-правового образования – 0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений - 1. 
РУКИНОВ ВЛАДИМИР АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1956, доктор политических наук (2010), проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественностью, профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования по совместительству. 
Всего публикаций – 49, из них за последние 
5 лет – 25. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Политическая безопасность: угрозы и конфликт» (статья, 2010), «Социализация политической безопасности» (монография, 2010). 
Лекционный курс: «Безопасность личности: методологический аспект». 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 2, 
число цитирований – 5. 

Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета юридического факультета единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Александровича Рукинова на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования на 0,25 ставки по совместительству. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  уголовного права – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1. 
КОМАРНИЦКИЙ АНАТОЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1950, кандидат юридических наук (2006), доцент (2009), профессор кафедры уголовного права. 
Всего публикаций – 39, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 16 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Основы ювенальной юстиции» (учебник, 2010), «Основы ювенального права» (учебник, 2011). 
Лекционные курсы: «Криминология», «Основы ювенального права», «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 12, 
число цитирований – 21. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Анатолия Васильевича Комарницкого на должность профессора кафедры уголовного права. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры уголовного права – 0,75 ставки. 
Подано заявлений - 1. 
СМИРНОВ ЛЕОНИД БОРИСОВИЧ, 1958, доктор юридических наук (2004), профессор (2006), профессор кафедры уголовного права. 
Всего публикаций – 147, из них за последние 
5 лет – 36, в том числе 14 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Уголовно-исполнительная система России: теоретические, правовые и организационные основы» (монография, 2007), «Уголовно-исполнительное право» (учебник для вузов, 2009). 
Лекционный курс: «Уголовно-исполнительное право», «Российское законодательство о правовом положении осужденных». 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 1, 
число цитирований – 2. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Леонида Борисовича Смирнова на должность профессора кафедры уголовного права на 0,75 ставки. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности научных сотрудников.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность директор НИИ физики – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1. 
ГОРОХОВАТСКИЙ ЮРИЙ АНДРЕЕВИЧ, 1946, доктор физико-математических наук (1986), профессор (1988), заведующий кафедрой общей и экспериментальной физики, директор НИИ физики по совместительству. 
Всего публикаций – 263, из них за последние 5 лет – 36. 
Основные опубликованные работы за последние 5 лет: «Термостимулированная релаксация поверхностного потенциала и термостимулированные токи короткого замыкания» (статья в соавторстве, 2007), «Физика элементарных частиц» (учебное пособие, 2009). 
Гранты, полученные за последние 5 лет: руководитель грантов РФФИ (2006-2012 гг.). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 41, число цитирований – 184. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Юрия Андреевича Гороховатского на должность директора НИИ физики на 0,5 ставки по совместительству. 
Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность заместителя директора НИИ физики – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1. 
ТЕМНОВ ДМИТРИЙ ЭДУАРДОВИЧ, 1963, кандидат физико-математических наук (1999), доцент (2000), доцент кафедры общей и экспериментальной физики, заместитель директора НИИ физики по совместительству. 
Всего публикаций – 91, из них за последние 5 лет – 38. 
Основные опубликованные работы за последние 5 лет: «Термостимулированная релаксация поверхностного потенциала и термостимулированные токи короткого замыкания» (статья в соавторстве, 2007), «Исследование стабильности электректного состояния в композитных полимерных пленках с дисперсным наполнителем» (статья в соавторстве, 2011). 
Участие в грантах за последние 5 лет: исполнитель грантов РФФИ (2007-2012 гг.). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 34, 
число цитирований – 76.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Дмитрия Эдуардовича Темного на должность заместителя директора НИИ физики на 0,5 ставки по совместительству. 
Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность старшего научного сотрудника отдела исследования проблем развития педагогического образования НИИ непрерывного педагогического образования – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 
РИВКИНА СВЕТЛАНА ВИКТОРОВНА, 1974, кандидат педагогических наук (2011), ученого звания не имеет, старший научный сотрудник отдела исследования проблем развития педагогического образования НИИ непрерывного педагогического образования. 
Всего публикаций – 24, из них за последние 5 лет – 19. 
Основные опубликованные работы за последние 5 лет: «Исследования отношения студентов педагогического вуза к будущей профессиональной деятельности» (статья, 2008), «Общепрофессиональные задачи в подготовке педагогов к профессиональной деятельности» (статья, 2011). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Светлану Викторовну Ривкину на должность старшего научного сотрудника отдела исследования проблем развития педагогического образования НИИ непрерывного педагогического образования.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре гражданского права представил документы КОКОРИН ИГОРЬ СЕРГЕЕВИЧ, 1982 года рождения, доцент кафедры гражданского права. 
Кандидат  юридических наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы –  7 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 4 года 6 месяцев.        

Всего публикаций – 44, из  них учебно-методических – 11,  научных  - 33.

За последние три года опубликовал 8 учебно-методических и  12 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Гражданское право» (213 часов),                                            «Коммерческое право» (38 часов), «Российское предпринимательское право» (38 часов), «Договорное право» (12 часов).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 1, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Кокорину Игорю Сергеевичу ученого звания доцента по кафедре гражданского права. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре клинической психологии представила документы ТРИФОНОВА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА, 1979 года рождения, доцент кафедры  клинической психологии. 

Кандидат  психологических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет 5 месяцев, педагогической работы в вузе – 4 года.        

Всего публикаций – 50, из  них учебно-методических – 5,    научных  - 45.

За последние три года опубликовала 4 учебно-методические и 22 научные работы. 

Читаемые лекционные курсы: «Клиническая психология» (18 час.), «Основы психосоматики» (18 час.), «Психология телесности» (18 час.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 17, число цитирований – 46. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Трифоновой Елене Александровне ученого звания доцента по кафедре клинической психологии.
Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре межкультурной коммуникации представила документы МИЛОВИДОВА ОЛЬГА ВИТАЛЬЕВНА, 1960 года рождения, доцент кафедры  межкультурной коммуникации. 

Кандидат  педагогических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  10 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 10 лет 6 месяцев.

Всего публикаций – 28, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 20.

За последние три года опубликовала 4 учебно-методические и  5 научных работ. 

Читаемые лекционные курсы: «Речевые контакты в полиэтничнеском  обществе» (36 час.), «Сетевая педагогика в обучении иностранным языкам» (14 час.). 

Наукометрические показатели: нет.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Миловидовой Ольге Витальевне ученого звания доцента по кафедре межкультурной коммуникации.  

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования. 
Я хотел бы обратить ваше внимание, коллеги, чтобы нам необходимо усилить внимание к наукометрическим показателям. Опыт показывает, что, оказывается, можно и по педагогике, и по психологии иметь очень высокий авторитет, цитируемость и т.д. Нужно более серьезно относится к этому показателю и судить по нему о наших реальных достижениях.  
ПЕРЕРЫВ

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Продолжаем наше заседание.

Следующий вопрос – Инфраструктурное обеспечение включенного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в РГПУ им. А.И. Герцена.


Слово для доклада предоставляется декану факультета коррекционной педагогики – Александру Петровичу Антропову. 


Сколько Вам потребуется времени?

А.П.АНТРОПОВ

25 минут.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

А.П.АНТРОПОВ


Уважаемый Президент университета!


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены совета! 

Сегодня на ваше рассмотрение выносится вопрос, который может показаться частным, локальным и адресованным лишь узкому кругу специалистов, занимающихся коррекционной педагогикой и специальной психологией. Но в действительности этот вопрос масштабен и актуален в контексте тенденций современной образовательной политики. 

В настоящее время возникает острая необходимость создания в нашем  университете инфраструктуры, обеспечивающей совершенствование условий для получения высшего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Создание такой инфраструктуры является актуальной содержательно-целевой установкой деятельности университета и обусловливается рядом факторов.
Во-первых, отечественная система образования активно входит в международное образовательное пространство, в котором происходит диссеминация инклюзивной философии образовательной политики. Напомню лишь наиболее важные международные акты, поддержанные нашей страной. Это и Саламанскская декларация 1994 г., в которой развивается принцип образования для всех, кроме тех случаев, когда это совершенно невозможно; и Люксембургская хартия 1996 г., приведшая к созданию Европейского Агентства по вопросам особых образовательных потребностей (European Agency for special educational needs); и Амстердамский договор 1997 г., в соответствии с которым запрещается любой вид дискриминации, особенно по отношению к лицам с нарушениями в развитии; и Мадридская декларация 2002 г., согласно которой «школа играет главную роль в понимании и принятии прав лиц с нарушениями в развитии».

Во-вторых, в российском образовании в целом и в высшем профессиональном, в частности, на первый план выступают интеграционные тенденции. Эти тенденции нашли свое отражение и в «Законе об образовании», и в Рекомендациях Минобрнауки по созданию условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами в субъекте Российской Федерации.

В-третьих, в целом российское общество движется по пути гуманизации, усиливается внимание государства к проблемам лиц с ОВЗ и инвалидов, свидетельством чему является принятие целого ряда нормативно-правовых актов, среди которых центральное место занимает «Закон о социальной защите инвалидов в Российской Федерации», содержащий гарантии получения инвалидами профессионального образования, включая высшее, в соответствии с индивидуальными программами реабилитации.

В-четвертых, Программа развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. и Программа стратегического развития университета на 2012-2016 гг. ориентированы на обеспечение безбарьерного доступа лиц с ОВЗ и инвалидов к высшему профессиональному образованию. Создание инфраструктуры включенного обучения лиц с ОВЗ и инвалидов лежит в русле всех стратегических направлений Программы развития Герценовского университета до 2015 года, т.к. влечет за собой модернизацию образования (модернизацию и разработку новых методик обучения, разработку дистанционной поддержки образовательного процесса), развитие научной и инновационной деятельности в виде новых направлений исследований, трансфер результатов интеллектуальной деятельности и диссеминацию передовых образовательных практик в рамках межфакультетского и межвузовского взаимодействия, развитие кадрового потенциала посредством подготовки профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала к работе со студентами с ОВЗ и инвалидами, развитие социального партнерства через укрепление связей с организациями инвалидов, общественными фондами и т.п.

Наконец, приказ Минобрнауки № 2211 от 30 декабря 2010 г. определяет наш университет как базовый вуз, обеспечивающий условия для высшего профессионального образования  инвалидов и лиц с ОВЗ.
Необходимость развертывания инфраструктуры инклюзивного образования в нашем университете обусловлена также и потребностями повседневной практики. 

Во-первых, речь идет о наличии значительного количества инвалидов и лиц с ОВЗ среди абитуриентов и студентов университета. По разным оценкам РГПУ им. А.И. Герцена входит тройку или пятёрку лидеров по числу студентов-инвалидов. Так, в 2011 году в университет поступило 50 инвалидов, а общая численность студентов данной категории на сегодняшний день составляет 200 человек. Из них 170 обучаются по очной форме, 1 — по очно-заочной, 29 — по заочной. Для сравнения: в 2010 году в университет поступило 45 инвалидов, а общая численность студентов данной категории составила 191 чел. Причём эта официальная статистика не включает студентов с ОВЗ, которые в соответствии с современными нормативными документами, также стали выступать в качестве объектов поддержки в процессе получения высшего профессионального образования. 

Далее, актуальность решения вопроса о создании  инфраструктуры  включенного образования обусловливается также расширением спектра факультетов, на которых  обучаются инвалиды и лица с ОВЗ. Если раньше основной контингент инвалидов традиционно был сосредоточен на факультете коррекционной педагогики, то сегодня, при неизменном лидерстве в этом вопросе факультета (сегодня здесь обучается 32 инвалида), студенты данной категории обучаются ещё на 20 факультетах университета. Причем на многих из них количество инвалидов достигает значительных цифр. Так, на факультетах иностранных языков, психолого-педагогическом, юридическом обучается от 24 до 26 инвалидов; в институте детства, на факультетах философии человека, социальных наук, филологическом  обучается от 10 до 18 инвалидов. Очевидно, что в обозначенных условиях проблема оказания поддержки данной категории студентов неминуемо переходит с факультетского на  общевузовский уровень.

Очевидно, последнее предполагает, прежде всего, осмысление  трудностей, с которыми приходится сталкиваться инвалидам в процессе обучения в высшем учебном заведении.  

При подготовке материалов к этому Совету университета нами было проведено анкетирование на всех факультетах, где обучаются студенты-инвалиды и лица с ОВЗ. В результате были выявлены основные виды трудностей, которые они испытывают в процессе обучения. 

Респонденты отмечают трудности организационного характера: отсутствие безбарьерной среды, сложность ориентировки в предметно-пространственной и образовательной среде вуза, недостаточное использование возможностей дистанционной поддержки обучения. Сюда же относятся трудности организации досуговой и, в частности, физкультурно-спортивной деятельности.

Имеются также трудности информационно-технологического  характера. К ним относятся сложность восприятия и фиксации учебной информации на лекционных и семинарских занятиях, ограниченный доступ к научной и учебной информации, трудности, возникающие в процессе оформления результатов самостоятельной работы, недостаточная оснащенность современными техническими средствами реабилитационно-образовательного назначения (компьютерами со специальным программным обеспечением и периферийными устройствами).

Нельзя, по результатам проведенного обследования, не учитывать и отмечаемые трудности психологического характера: трудности адаптации к условиям вузовского образования, трудности установления продуктивного взаимодействия с преподавателями и студентами, сложности налаживания неформального общения со студенческим сообществом. В настоящее время, благодаря целенаправленной систематической работе различных факультетов по сопровождению обучения студентов-инвалидов, в нашем университете эти трудности начинают преодолеваться, но останавливаться в движении в этом направлении нельзя. 

В нашем университете  накоплен огромный опыт оказания поддержки студентам-инвалидам. 

Многие годы складывающаяся в нашем вузе система работы с данным контингентом обеспечивала как доступность образования для различных категорий инвалидов, так и высокое его качество. Выпускники университета из числа инвалидов не только занимают лидирующие позиции во всероссийских общественных организациях инвалидов, но и, выдерживая конкуренцию на современном рынке труда, реализуют себя в различных профессиональных сферах. 

Традиционно поддержка студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ   аккумулировалась преимущественно на ФКП и осуществлялась на инициативной основе. Однако очевидно, что с увеличением данного контингента и расширением спектра факультетов, на которых  обучаются инвалиды и лица с ОВЗ, инициативный характер поддержки уже не может в полной мере обеспечить удовлетворение специфических образовательных потребностей данной категории обучающихся. Поэтому сегодня речь должна идти уже об институционализации работы в указанном направлении.

Как известно, процесс обучения имеет две стороны: преподавание и учение. Так и проблемы инклюзивного обучения включают в себя трудности, которые испытывают как студенты, так и преподаватели. Поэтому необходимость создания инфраструктуры инклюзивного обучения подтверждается и наличием специфических трудностей, возникающих у преподавателей, работающих с данной категорией студентов.

В первую очередь, преподаватели часто не знают специальных образовательных потребностей студентов-инвалидов различных категорий: чем специальные образовательные потребности одной категории инвалидов отличаются от специальных образовательных потребностей другой категории, какие требования необходимо предъявлять к различным дидактическим и наглядным средствам обучения, чтобы они были доступны для восприятия, например, инвалидами по зрению с различной глубиной и характером зрительных нарушений; как необходимо читать лекцию, чтобы она была доступна для восприятия, например, инвалидами с различной степенью нарушения слуха и т.д. В свою очередь, незнание преподавателями специальных образовательных потребностей студентов-инвалидов различных категорий значительно затрудняет работу по индивидуализации учебного  процесса. 

Незнание специальных образовательных потребностей студентов-инвалидов приводит к возникновению других трудностей в организации процесса обучения. Это составление и реализация в случае необходимости индивидуального образовательного маршрута для студентов-инвалидов, который включает в себя организацию самостоятельной работы таких студентов, адаптацию форм отчетности. Это трудности проведения производственной практики со студентами-инвалидами (объём работы, объём документации, которую необходимо сдать по окончании практики). Особенно это касается полевой практики и спортивно-оздоровительной деятельности. В итоге преподаватели затрудняются с определением потенциальных возможностей студентов различных категорий и зачастую минимально задействуют их в образовательном процессе, тем самым значительно снижая их познавательную активность и тормозя их личностный и профессиональный рост.  

В свете сказанного парадоксальным выглядит то, что не на всех факультетах считают необходимым осуществление мер по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала по проблематике инклюзивного образования.

В университете по линии факультета коррекционной педагогики наработан большой опыт по изучению инклюзивного образования на всех уровнях обучения. С 90-х годов сотрудники факультета ведут работу по грантам РГНФ и Минобрнауки, участвуют в программе TEMPUS. Примечательно, что проекты в рамках программ TEMPUS, в реализации которых участвовал наш университет,  в 2000-2003 годах были посвящены доступности университетского образования для инвалидов, а в 2006-2010 годах — инклюзивному образованию. Несколько лет назад состоялась уникальная Всероссийской  конференция студентов и аспирантов-инвалидов по зрению, где делегаты  более чем из 30 регионов  РФ непосредственно делились своими проблемами, возникающими у них в процессе получения высшего профессионального образования в различных вузах страны.

Всё сказанное выше определяет не только необходимость, но и возможность работы по совершенствованию условий для высшего профессионального образования  инвалидов и лиц с ОВЗ и созданию в нашем университете соответствующей инфраструктуры. 

Целью функционирования такой инфраструктуры сегодня должно выступать создание в университете безбарьерной образовательной среды для  студентов-инвалидов различных категорий и студентов с ОВЗ. 

Создаваемая инфраструктура будет призвана решать целый комплекс взаимосвязанных задач. 

Прежде всего, необходимо чётко представлять не только то, сколько в целом студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ обучается в нашем вузе, но и то, какие именно категории инвалидов они представляют. Следовательно, нужно создать дифференцированную базу данных о таких студентах по всем формам обучения, что обеспечит возможность учета и реализации их специфических реабилитационно-образовательных потребностей в зависимости от вида и характера инвалидизирующего заболевания. 

Далее, необходимо провести диагностику имеющих место у данного контингента проблем, что предполагает выявление конкретных трудностей, возникающих  у различных категорий инвалидов и лиц с ОВЗ.

Это позволит обеспечить необходимую и своевременную поддержку студентам-инвалидам и лицам с ОВЗ на всех этапах получения высшего профессионального образования, т.е. обеспечение для них безбарьерного доступа к образованию в организационном, психологическом и методическом отношении. 

Кроме того, важно распространять знания о специальных образовательных потребностях и личностных особенностях студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ, что предполагает, прежде всего, повышение квалификации как профессорско-преподавательского состава университета, так и учебно-вспомогательного персонала.

Разумеется, необходима и максимально возможная оптимизация предметно-пространственной среды университета с учетом специальных образовательных потребностей  инвалидов различных категорий. При этом нельзя не учитывать, что наш вуз, располагаясь преимущественно в исторических зданиях,  не может обеспечить повсеместное строительство специальных подъёмных устройств для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, широкомасштабную перепланировку зданий и т.д.  Однако обеспечение безбарьерного в предметно-пространственном отношении  доступа к образованию различных категорий инвалидов можно достичь как за счёт расширения дистанционной поддержки образования, так и за счёт оптимизации предметно-пространственной среды университета под специальные образовательные потребности  инвалидов различных категорий: для инвалидов по зрению — оборудование помещений университета звуковыми маячками, рельефными направляющими, рельефными планами учебных корпусов; для инвалидов по слуху — световой сигнализацией; для инвалидов, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, — оборудование специализированных аудиторий. 

Необходимо тесное сотрудничество с общественными организациями инвалидов и потенциальными работодателями, что позволит значительно оптимизировать поддержку данной категории студентов на довузовском и, что особенно важно в современных условиях, послевузовском этапах. 

В контексте вышесказанного возникает, пожалуй, самый важный вопрос: готов ли наш университет к созданию такой инфраструктуры, имеются ли на сегодняшний день у вуза необходимые для этого ресурсы?  

На сегодняшний день университет располагает серьёзной научно-экспериментальной базой:

· разработаны принципы формирования в университете  реабилитационно-образовательной среды; 

· определены социально-психологические детерминанты адаптации студентов-инвалидов в вузе;

· разработаны и апробированы специальные технологии оказания комплексной поддержки студентам-инвалидам и лицам с ОВЗ;

· сформированы теоретико-методические подходы к индивидуализации образовательных маршрутов студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ;

В университете имеется необходимая для создания инфраструктуры информационно-технологическая база:

· установлен специализированный учебный модуль и базовый комплекс для обеспечения дистанционного образования студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ; 

· университет располагает техническими средствами реабилитационно-образовательного назначения, обеспечивающими инвалидам по зрению наряду с выходом в Интернет возможность самостоятельного знакомства с текстом, представленным в электронном виде, или его восприятия с помощью слухового анализатора, возможность распечатывать тексты как в рельефно-точечном варианте, так и в плоско-печатном, возможность  увеличения изображения в несколько десятков раз, подбора оптимальных для зрительных возможностей инвалидов по зрению яркости, контрастности, цвета, фона изображения; 

· университет располагает техническими средствами  реабилитационно-образовательного назначения для инвалидов по слуху, включающими  звукоусиливающую аппаратуру с компьютерным управлением и     звукоусиливающую аппаратуру с индивидуальной настройкой силы звука и тембра;

· в фундаментальной библиотеке университета для студентов-инвалидов по зрению, оборудованы  специализированные рабочие места,  где они имеют возможность  получать информацию, используя, в зависимости от своих образовательных потребностей, как осязание, так и слух.

Кроме того, в университете имеется необходимая методическая база:

· разработаны и апробированы специальные приемы, методы и средства обучения, обеспечивающие успешную и своевременную реализацию образовательных программ студентами-инвалидами различных категорий;

· разработаны направления и средства оптимизации средовых условий учебно-образовательной деятельности студентов-инвалидов разных категорий и лиц с ОВЗ;

· разработаны и апробированы специальные технологии, обеспечивающие удовлетворение специфических образовательных потребностей студентов-инвалидов;

· разработаны и апробированы программы курсов повышения квалификации различных категорий слушателей по проблемам организации включенного образования инвалидов и лиц с ОВЗ в условиях современного вуза.

В плане социальной защиты лиц с ОВЗ и инвалидов, обучающихся в университете, реализуется комплекс мер по их стипендиальной поддержке, обеспечению льгот в части предоставления мест в общежитиях и путевок для оздоровительного отдыха. 

И, наконец, в университете имеется уникальный кадровый ресурс, необходимый для организации инфраструктуры. Это, с одной стороны, ведущие в России специалисты в области  коррекционной педагогики и коррекционной психологии, причём штат университета включает полный спектр специалистов по данным областям знаний,  чего нет ни в одном вузе страны; с другой стороны – это высококвалифицированные специалисты в области медицины и социальной работы.

Таким образом, в университете имеются все необходимые условия для организации инфраструктуры, обеспечивающей совершенствование условий для получения высшего профессионального образования студентами-инвалидами и лицами с ОВЗ, центральным звеном которой  может выступать научно-методический центр. Знаменательно, что эта идея нашла отражение в Стратегической программе развития нашего университета. 

Если говорить о перспективных задачах развития данной инфраструктуры, то речь здесь может идти о следующем. 

1. Работа по инфраструктурному обеспечению инклюзивного образования лиц с ОВЗ и инвалидов сегодня не институционализирована в масштабах университета, что затрудняет ее координацию, снижает уровень ее системности. Не сформирована нормативная база инклюзивного обучения лиц с ОВЗ и инвалидов в РГПУ им. А.И. Герцена, отсутствуют соответствующие локальные нормативные документы, в связи с чем регулирование вопросов сопровождения профессионально-образовательной деятельности студентов данной категории и их поддержки не всегда носит комплексный характер. Отсюда следует необходимость разработки локального нормативного акта — «Положения об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в РГПУ им. А.И. Герцена».

2. Отсутствует единая организационно-методическая платформа инклюзивного образования лиц с ОВЗ и инвалидов в университете, в том числе с использованием средств дистанционной поддержки, из-за чего учебные подразделения реализуют различные, разрозненные и не всегда эффективные методические подходы. Поэтому целесообразным представляется  создать в рамках реализации Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. и Программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг. научно-методический центр социально-реабилитационной поддержки включенного профессионального образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. В функции этого центра, кроме всего прочего, может войти подготовка специалистов новых  профилей (тьюторов, супервайзеров) для обеспечения включенного обучения инвалидов, которые будут способны оказать квалифицированную помощь в процессе продвижения инвалидов  по образовательному маршруту, а также разработка рекомендаций по использованию в образовательном процессе  технических средств  реабилитационно-образовательного назначения; 

3. Необходимо организовать повышение квалификации профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала университета, а также вузов-партнеров по сетевому консорциуму, в области образования и социальной реабилитации лиц с ОВЗ и инвалидов. Тем более, что у университета имеется успешный опыт проведения подобных курсов на базе факультета коррекционной педагогики.

4. Не выстроена система организации физкультурно-спортивной деятельности студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, что не позволяет в полной мере использовать социально-реабилитационный потенциал адаптивной физической культуры и спорта как в рамках учебного процесса, так и во внеаудиторной сфере. Значит, нужно пересмотреть Положения о спортивно-оздоровительном центре и о Спартакиаде РГПУ им. А.И. Герцена с учетом задач развития адаптивной физической культуры и спорта.

5. С учетом того, что предметно-пространственная среда университета не в полной мере отвечает требованиям доступности для лиц с ОВЗ и инвалидов, чем обусловливаются их дополнительные трудности в пространственной и социально-бытовой ориентировке, необходимо продолжить работу по оснащению университета специализированным оборудованием реабилитационно-образовательного назначения, в том числе —  в рамках социального партнерства. Эта работа активно ведется: в утвержденном плане ремонтно-строительных работ на ближайшие годы выделен специальный раздел «Создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями», в котором предусмотрено устройство лифта в корпусе 3 по наб. р. Мойки, 48, а также устройство пандусов, перил, звуковых маячков, табличек с шрифтом Брайля.

Подводя итог, можно сказать, что, несмотря на наличие противоречий и проблем, необходимость работы по совершенствованию условий для получения высшего профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ не вызывает сомнений. Создаваемая инфраструктура, ядром которой будет выступать научно-методический центр, позволит университету упрочить свои лидирующие позиции и в этой сфере. 

Наш вуз располагает необходимыми ресурсами, а главное — у нас есть желание и уверенность в значимости этого нужного дела, важного не только с профессиональной точки зрения, но и с общегуманитарных позиций, ведь, как отметил в одной из своих публикаций В.П. Соломин, «обеспечение безбарьерного доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья к высшему профессиональному образованию выступает в современных условиях в качестве одного из ключевых аспектов модернизации российского образования в целом, значимого для социального развития страны в направлении интеграции в систему общечеловеческих гуманитарных ценностей».

Спасибо за внимание!

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Спасибо, Александр Петрович.


Пожалуйста, вопросы по докладу. 

С.М.ШИЛОВ


Александр Петрович, спасибо за Ваше выступление. У меня два небольших вопроса.


Первый вопрос. Эти 200 человек, которые обучаются в университете, они обучаются по бюджету или по договорам?

А.П.АНТРОПОВ


По моим данным, в основном, это бюджет.   

С.М.ШИЛОВ


Если это бюджет, то предусматриваются ли более высокие суммы на обучение этой категории ребят в нашем университете Правительством из федерального бюджета? 

А.П.АНТРОПОВ


Необходимость разработки Положения о студентах-инвалидах возникла как раз, для того чтобы этот вопрос изучить и посмотреть, насколько с юридической точки возможно, чтобы все потребности инвалидов были подкреплены финансово. 

С.М.ШИЛОВ


Потому что расходы, которые Вы проиллюстрировали, очень большие для университета. 

Какое место занимает наш университет по количеству обучаемых инвалидов в городе?

А.П.АНТРОПОВ


По городу у меня, к сожалению, данных нет, а по России мы входим в тройку или пятерку по разным оценкам. Я столкнулся тем, что очень разные данные из разных источников, нельзя получить информацию, которая является что ли истиной в последней инстанции.  

Д.И.БОЙКОВ

Александр Петрович, скажите, пожалуйста, 200 человек, с одной стороны, это много, а, с другой стороны, мало. Меня интересует балл ЕГЭ, с которым поступают к нам лица с ограниченными возможностями здоровья, их успеваемость и дальнейшее их трудоустройство, вот как здесь обстоят дела?

А.П.АНТРОПОВ


Мы выделяем студентов-инвалидов только в том плане, что это студенты с особыми потребностями, которые требуют дополнительных условий для обучения. В остальном, это обычные студенты. Что касается успеваемости, есть среди них и отлично успевающие, занимающие места на различных конкурсах, и есть те, кто нерадиво учится, то есть они отражают общую картину студенчества в нашем вузе.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Из Вашего доклада стало очевидным, что основная масса лиц с ограниченными возможностями, обучающихся в нашем университете, рассредоточена на всех факультетах. Вы сказали о том, что у преподавателей, равно как и студентов возникают некие проблемы и трудности. В связи с этим вопрос, с учетом того, что на факультете коррекционной педагогики есть и хорошая материальная база для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, и наработана огромная методическая литература, обращаются ли к вам на факультет, к вашим специалистам преподаватели, обучающие студентов на других факультетах, если да, то с какими вопросами?

А.П.АНТРОПОВ


Межфакультетское взаимодействие, к сожалению, здесь не очень велико, обращения единичные, как правило, они касаются составления индивидуального образовательного маршрута.    

С.А.ГОНЧАРОВ


Александр Петрович, скажите, пожалуйста, вот группа факультетов совершенно отчетливо выделяется, это преимущественно факультеты гуманитарной направленности, есть ли какая-то взаимосвязь между количеством инвалидов, обучающихся в этой группе факультетов, и будущим трудоустройством? В чем здесь дело? Вторая часть этого вопроса, по группам заболеваний Вы смотрели, как идет распределение по факультетам, и  вообще, какова доля одних заболеваний, других? 

А.П.АНТРОПОВ


Что касается взаимосвязи, глубоко этот вопрос пока не исследовался. Можно предположить, что естественнонаучные факультеты требуют большего количества специального оборудования, и по здоровью инвалиды не проходят. 


Инвалиды по зрению, по слуху, по опорно-двигательному аппарату занимают меньшую часть, в основном это люди с другими заболеваниями, какими именно, сложно сказать, здесь играет роль и врачебная тайна. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Можно ли говорить серьезно об инфраструктуре, обеспечивающей работу людей с ограниченными возможностями здоровья, если мы не знаем, какие ограничения нужно компенсировать? Не следует ли нам вначале понять структуру отклонений в здоровье студентов и уже под нее потом прорабатывать какую-то инфраструктуру? 

А.П.АНТРОПОВ


Именно с этого мы и предполагаем начать, с создания единой дифференцированной базы данных, потому что в настоящее время мне очень сложно было добывать информацию. Необходимо аккумулирование всех ресурсов университета, для того чтобы по видам заболеваний, ограничений эту базу данных создать. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Существуют ли какие-то критерии инклюзивного обучения? Какую задачу мы ставим: дать образование или дать человеку возможность трудоустройства? Даже момент, связанный с прохождением практики, заставляет задать этот вопрос. Если человек не может пройти практику, для чего он получает образование? 

А.П.АНТРОПОВ


Критерий эффективности, прежде всего, овладение образовательной программой, но, конечно же, и трудоустройство. Если речь идет о каких-то непреодолимых препятствиях на отдельных факультетах, касающихся полевых практик и прочего, мы должны дать рекомендации приемной комиссии, чтобы как-то этих абитуриентов настроить на поступление на другой факультет. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Что у нас с точки зрения функционирования организаций людей, имеющих отклонения здоровья, общества слепых, общества глухонемых и т.д.? Есть ли здесь партнерство стратегическое или это сегодня не актуально?

А.П.АНТРОПОВ


Факультет поддерживает контакты с Всероссийским обществом глухих, сегодня у нас здесь присутствует Председатель Санкт-Петербургской организации, Ольга Александровна Новоселова, и с другими организациями и обществами. Это социальное партнерство мы рассматриваем как одно из приоритетных направлений работы.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Они как-то включаются в учебный процесс? Скажем, в начале 90-х годов у нас был договор по подготовке специалистов на базе общества слепых, они принимали участие в подготовке программ и т.д. Есть сегодня такие долгоиграющие стратегические договора?

А.П.АНТРОПОВ


Мы как раз планируем такую работу, то есть заключение договоров.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли еще вопросы? Нет.


Спасибо большое, Александр Петрович, за очень интересный доклад.


Приступаем к обсуждению.


Слово предоставляется Наволокиной Елене Николаевне – начальнику социального отдела управления кадров и социальной работы.


Приготовиться Барабанову В.В.

Е.Н.НАВОЛОКИНА

Уважаемый Президиум ученого совета!


Уважаемые члены ученого совета!


В порядке обсуждения основного доклада хочу отметить, что социальная поддержка и реабилитация инвалидов процесс очень сложный. Он включает в себя взаимодействие общества, семьи и самого инвалида. Я хочу остановиться на таком аспекте как социальная поддержка студентов-инвалидов.

Несмотря на то, что социальная помощь в виде пенсий, компенсаций, пособий осуществляется государственными структурами, в нашем университете накоплен определенный опыт работы по социальной поддержке студентов-инвалидов. В университете Герцена обучается 200 инвалидов первой, второй и третьей группы. Студенты-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обучаются на различных факультетах, как уже было сказано, самое большое количество обучается на факультетах коррекционной педагогики, иностранных языков, психолого-педагогическом, юридическом, социальных наук и философии человека. Получают академическую стипендию 95 студентов-инвалидов, социальную – 25. Академическая стипендия студентам-инвалидам выплачивается на общих основаниях, то есть при успешной сдаче сессии. Социальная стипендия назначается при предъявлении справки из органов социальной защиты населения о праве на социальную стипендию. Инвалиды первой и второй групп получают справку для социальной стипендии в органах социальной защиты по месту жительства без каких-либо проблем, так как им социальная стипендия выплачивается в обязательном порядке. Остальные студенты-инвалиды, то есть инвалиды третьей группы получают справку на общих основаниях, а именно предъявляя в собес справку формы 9, справку о доходах всех членов семьи, справку о получении жилищной субсидии как малообеспеченной семье. Конечно же, многие студенты не могут получить социальную стипендию из-за затруднительной бюрократической схемы получения документов в органах соцзащиты. 


Студенты-инвалиды проживают в общежитиях. В МСГ – 20 человек, в учебно-жилищном комплексе, Лиговский, 275 – 1 человек,  на пр. Стачек – 31 человек, на Новоизмалойском пр, 5 – 1 человек. 

 
Одним из основных видов помощи инвалидам является материальная поддержка. В РГПУ имени Герцена студентам-инвалидам регулярно оказывается материальная помощь на основании их личных заявлений. Так в 2010 году была оказана материальная помощь 25 студентам-инвалидам, это 12% от их общего количества, в 2011 – 19 человек получили материальную помощь за счет средств стипендиального фонда. Конечно, необходимо активизировать эту работу в будущем и целенаправленно выплачивать материальную помощь этой категории учащихся, так как им в большей степени нужно тратить средства на лекарственные препараты, на различные медицинские обследования и процедуры. Кроме того, многие студенты не обращаются за материальной помощью из скромности и нежелания афишировать свою причастность к категории инвалидов. 


Существенную роль в комплексе мер по социальной поддержке инвалидов играет медико-социальная помощь и санаторно-курортное лечение. Студенты-инвалиды имеют право первоочередного получения путевки в профилакторий университета, где они на протяжении 24 дней получают медицинскую помощь и бесплатное трехразовое питание в столовой. В 2010 г. было направлено в профилакторий 15 студентов-инвалидов, в 2011 – 10. Также ежегодно студенты-инвалиды направляются на оздоровительный отдых на Черноморское побережье, причем, имеют право на такие поездки ежегодно, в течение всего периода обучения. При формировании групп таким студентам отдается предпочтение, даже если они ранее уже не единожды отдыхали по программе оздоровления. 


При этом необходимо подчеркнуть, что техническое задание на оказание услуг по оздоровлению студентов формируется нами с учетом особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья, это и приобретение железнодорожных билетов в вагоны, оборудованные для лиц с ограниченными возможностями здоровья, и требования к местам размещения студентов-инвалидов. Например, наличие подъездных путей для передвижения инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  За 2010-2011 годы в оздоровительных мероприятиях участвовали по 12 человек. Может показаться, что количество студентов-инвалидов, направленных на оздоровление или в профилакторий невелико по отношению к общему количеству студентов, но это желание и выбор самих учащихся, так как им отдается первоочередное право. Также следует учитывать, что отдых на Черноморском побережье показан не всем студентам-инвалидам, к тому же, студенты-инвалиды направляются на санаторно-курортное лечение с учетом особенностей их заболеваний и органами социальной защиты населения.     


Студенты-инвалиды нуждаются не только в материальной поддержке, важную роль играет оказание действенной помощи – физической, психологической, организационной. Благоприятная воспитательная среда обеспечивается системой оздоровительных, культурных и экскурсионных мероприятий, несущих дополнительную интегративно-реабилитационную нагрузку. Студенты-инвалиды пользуются правом при формировании групп на оздоровительный отдых, но также они активно участвуют в экскурсионных поездках, в том числе, заграничных, организуемых профсоюзным комитетом университета. В 2010 г. в них приняли участие 7 человек, в 2011 г. – 9, в 2012 г. уже 5. 


Студенты-инвалиды приняли активное участие в акции «белая лента», проводившейся 3 декабря в Международный день инвалидов. Как известно, международный день инвалидов в России и других постсоветских странах проводится с целью привлечения внимания общественности к проблемам людей с ограниченными возможностями здоровья, а также изменения устоявшегося мнения об инвалидах как людях неполноценных и не способных к жизни в современном обществе. «Белая лента» - это знак поддержки, символизирующая соучастие инвалидам и готовность им помочь.     


Конечно, нам предстоит большая совместная работа по улучшению положения инвалидов и обеспечения для них равных возможностей. Прежде всего, необходимо создать единую развернутую базу данных, что позволит дифференцированно откликаться на потребности студентов-инвалидов и оказывать им, так сказать, адресную социальную помощь.


Спасибо за внимание.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо большое, Елена Николаевна.


Слово предоставляется Барабанову Владимиру Васильевичу – декану факультета социальных наук.


Приготовиться Шелковой Л.Н.   

В.В.БАРАБАНОВ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


Сегодняшняя проблема является очень важной не только для создания современного университета, который бы аккумулировал в себе людей разных возможностей, для того чтобы создать гуманитарную среду, потому что общение с другими людьми, общение с людьми непохожими на нас и в чем-то ограниченных в возможностях, формирует определенные качества личности и не только у студентов, но и у всех тех людей, которые соприкасаются с ними.


Я хотел бы поддержать все положения доклада Александра Петровича. Это был глубокий и цельный доклад, где были отмечены самые болевые точки проблемы. Но хотел бы спуститься на факультетский уровень и немного поразмышлять над вопросом о том, каким образом мы можем облегчить судьбу этих людей. У нашего университета был опыт, когда на факультете и в университете обучалась большая группа инвалидов- опорников, которые ездили в колясках, было сделано очень много, все они успешно закончили обучение, многие стали успешны в жизни. Память об этом дает возможность надеяться на то, что те люди, которые разбросаны в разных группах, также смогу реализовать свои возможности и быть включенными в социальные процессы нашей жизни.


Здесь мы можем наметить два направления. Одно направление – это облегчить возможность освоить учебные программы, получить хорошую социальную адаптацию студентов. С другой стороны, это работа преподавателей с ними. Это как бы процессы, которые направлены друг на друга в одном направлении. Мне хотелось бы подчеркнуть, что переход на стандарты третьего поколения, где увеличивается доля самостоятельной работы, открывает особую возможность в этом направлении, потому что увеличивается процесс индивидуального взаимодействия между преподавателем и студентом, что необходимо для людей этой категории. На многих факультетах и на факультете социальных наук отрабатывается система волонтерства, кураторства, направленная на эту категорию студентов. Зачастую это создает дополнительные трудности, но эти трудности, если они имеют положительный результат, всегда являются возвышающими личность. 


Еще одна очень важная проблема заключается в том, что зачастую мы сталкиваемся с инвалидами не только определяемыми визуально, существует большая категория инвалидов, по внешнему виду которых вы не скажете, что это инвалид. И это представляет дополнительную трудность и таких людей становится все больше и больше. И если мы не будем знать об этом, естественно, могут возникнуть какие-то форс-мажорные обстоятельства, когда у людей могут возникать проблемы со здоровьем, такие случаи были. В этом я вижу огромную роль деканата, это та структура, которая должна обладать этой информацией о студентах. Это надо учитывать, потому что это может обернуться очень печальными последствиями, были случаи, когда человек с пороком сердца не выдерживал определенных нагрузок, а преподаватель не знал об этом диагнозе. Здесь нужно подходить очень точно, взвешенно. Часто студентам-инвалидам требуется дополнительная помощь, потому что эти студенты, чувствуя свое несовершенство и беспомощность, впадают в состояние психологического стресса. Требуется определенная поддержка. Были случаи, когда я ездил к таким студентам и уговаривал продолжить обучения в университете.


И еще одна проблема. Обучение – это очень важный процесс, важно не только как мы будем обучать этих студентов, но и необходимо дать им перспективу дальнейшей жизни. Связи с обществами, общественными организациями дают возможность трудоустраивать этих людей. Я не хочу сказать, что таких примеров очень много, но примеры все-таки существуют, когда мы трудоустраивали человека, чтобы он мог использовать те квалификации, которые он получил в ходе обучения, и был полезен обществу.


Еще одна проблема очень важная – это создание методического центра, который бы осуществлял поддержку, как самих инвалидов, так и преподавателей, испытывающих определенные трудности в работе с ними. 


Спасибо за внимание.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо большое, Владимир Васильевич.


Меня зацепила одна ваша фраза по поводу того, что очень много людей, которые внешне выглядят нормально, на самом деле являются инвалидами. 


Слово предоставляется Шелковой Людмиле Николаевне – доценту кафедры физической культуры.


Приготовиться Новоселовой О.А.

Л.Н.ШЕЛКОВА


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Мне представляется очень значимым, что сегодня мы говорим о работе со студентами-инвалидами. Это важно и как прецедент, и как шаг к выравниванию доступа лицам с ограниченными возможностями здоровью к образовательным ценностям. Кафедра физической культуры имеет положительный опыт работы со студентами, имеющими отклонения в состоянии здоровья, восходящий еще к 90-м годам, когда был организован учебный процесс по физической культуре со студентами-инвалидами с последствиями детского церебрального паралича, обучавшимися на факультете социальных наук на отделении юриспруденции.


Занятия проводились на основе специально разработанных программ, созданных кафедрой физической культуры и учитывающих индивидуально-групповые особенности моторно-психического потенциала этих студентов. Два раза в год на протяжении пятилетнего обучения мы осуществляли контроль показателей двигательной подготовленности по унифицированной комплексной программе. Проделанная работа с данным контингентом показала как высокую реабилитационно-педагогическую эффективность, так и востребованность студентами-инвалидами. Занятия по физической культуре помогли студентам быстрее адаптироваться к комплексу факторов, специфичных для высшей школы. Закончив вуз, ребята долгое время приходили к нам за новыми консультациями по самостоятельным тренировкам, да и по жизненным проблемам тоже. Тем обиднее было бы, если бы этот опыт, ныне по ряду причин невостребованный, и вовсе пропал втуне. Факторов риска здесь несколько. Нет социального заказа, материальная база требует серьезного совершенствования, а также не хватает квалифицированных кадров. 

Между тем, как было отмечено в докладе, сегодня только по очной форме обучения в университете учится 170 студентов-инвалидов, а значит, ситуация обязывает нас системно рассмотреть состояние физкультурно-спортивной работы с инвалидами в университете. 


Во-первых, обращает на себя внимание и мы должны это откровенно признать, что студенты-инвалиды по-настоящему не занимаются физической культурой как учебной дисциплиной. Речь идет о том, что в настоящее время студенты, имеющие отклонения в состоянии здоровья по медицинским показаниям зачисляются в специальные отделения Б. Физическая культура специального отделения носит ярко выраженную оздоровительную, воспитательную и образовательную направленность. Студенты сдают теоретический раздел программы, готовят комплекс специальных упражнений по заболеваниям, ведут дневник самоконтроля. Дневник самоконтроля предполагает мониторинг состояния здоровья студента по показателям физического развития, психофизиологического состояния, функционирования основных систем организма. Таким образом, собственно физической культурой эти студенты не занимаются. Однако они могут и должны заниматься адаптивной физической культурой, ведь не один обучающийся не должен быть освобожден от занятий физкультурой, а тем более, с ограниченными физическими возможностями и инвалиды. При этом вся работа по физическому воспитанию и развитию спорта среди студентов с ограниченными возможностями должна осуществляться с учетом их реальных потребностей и интересов. 

Кроме того, следует разработать и начать реализовывать систему спортивных соревнований для обучающихся инвалидов, охватывающую все уровни. Не должна быть в этом смысле исключением и наша традиционная герценовская спартакиада, что следовало бы учесть в Положении о ней. Речь идет о том, чтобы каждый обучающийся, исходя из своих возможностей, спортивной подготовки, желания мог принять участие в соревнованиях, а наиболее талантливые реализовать свои потенциальные возможности на высоком спортивном уровне. Доказательством того, что это реально, приведу лишь один пример. На недавно закончившейся Второй зимней универсиаде Санкт-Петербурга двое наших студентов – инвалидов по слуху Ульяна Голубева и Андрей Загорский участвовали в соревнованиях по сноуборду и принесли университету зачетные очки. 

Кроме того, студентам этой категории должна быть предоставлена возможность заниматься в группах при спортивно-оздоровительном центре. Для слепых и слабовидящих студентов можно организовать секции метания дротиков, голбола, пауэрлифтинга; для глухих – спортивные подвижные игры, единоборство; для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата – спортивные игры, стрельбу, зимние виды спорта. Для этого потребуется оснащение зала специальным оборудованием. Как известно, университет обратился в Сбербанк с ходатайством об оказании меценатской помощи для приобретения такого оборудования, в частности, специальных тренажеров и получил заверение в его удовлетворении. 

Хочется верить, что сегодняшнее обсуждение и принятые по итогам решения продвинут наш университет к обеспечению широкого доступа студентов-инвалидов к занятиям физической культурой и спортом, имеющих для них важное социально-реабилитационное значение.

Благодарю за внимание.             
Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо большое, Людмила Николаевна.


Слово предоставляется Новоселовой Ольге Александровне – председателю Санкт-Петербургского регионального отделения Всероссийского общества глухих. 


Приготовиться Гдалиной Т.Г.

О.А.НОВОСЕЛОВА

Уважаемый Президиум и члены ученого совета!

Я благодарю вас за предоставленную возможность выступить здесь, в стенах родного института, который я закончила ровно 45 лет тому назад. 

Немного о себе. Общий педагогический стаж моей семьи с глухими людьми составляет 272 года. Всю свою жизнь члены моей семьи, и мама и папа, и дедушки и бабушки, работали с глухими. Я проработала в школе глухих более 28 лет, уже 20 лет я возглавляю Санкт-Петербургское региональное отделение Всероссийского общества глухих. 

Общество глухих объединяет более 140 тысяч инвалидов по слуху по России, на учете в Санкт-Петербурге и Ленинградской области состоят 14472 инвалида по слуху. Мужчин у нас 6838 человек, а женщин 7634, как-то более активно идут в общество женщины. По возрасту: с 18-29 лет – 2201 человек, с 30-60 – 8026 и свыше 60 – 4244, причем из Ленинградской области всего 582. Люди более пожилого возраста выходят из общества, живя в отдаленных районах области. По образованию, неполное образование имеет 1584 человека, среднее – 7048, среднее специальное – 3844, незаконченное высшее – 513, высшее – 1483. 

В Санкт-Петербурге существует 5 школ для детей с нарушением слуха и 2 школы в Ленинградской области. Мы очень заинтересованы в том, чтобы молодые неслышащие люди могли получать среднее специальное и высшее образование. За последние 5 лет в средних специальных учебных заведениях получили образование 570 неслышащих подростков, в высших – 239. 

Наш город большой и есть большой выбор у инвалидов, где обучаться. Есть высшие учебные заведения, в которых многие годы обучаются инвалиды по слуху. Это Государственный университет физической культуры имени Лесгафта, Государственный университет культуры и искусств, Северо-Западный заочный технический университет, Институт живописи, скульптуры и архитектуры имени Репина, Государственный университет технологии и дизайна, Государственный педагогический университет имени Герцена, Институт Валленберга, Политехнический университет, Университет экономики и финансов (там единичные случаи есть). В этом году впервые открыта при Университете аэрокосмического приборостроения небольшая группа для глухих людей, однако навыка обучения там нет, поэтому возникло много конфликтных ситуаций. 

В высших учебных заведениях глухие люди обучаются в группах с сурдопереводчиком, бывают группы без сурдопереводчика или индивидуально учатся. 

В настоящее время в средних специальных учебных заведениях обучается 158 человек, в вузах – 77.

Надо отметить стремление неслышащих людей к получению знаний. 

Но самый главный вопрос – это трудоустройство по специальности после получения диплома. Если говорить об инвалидах по слуху, закончивших средние специальные заведения, трудоустраиваются по специальности около 80%, после же окончания высших учебных заведений этот процент составляет 7-10%. Эти 7-10% преимущественно распределяются по четырем университетам: Педагогический университет имени Герцена, Университет физической культуры, Институт Валленберга и Академия художеств. Если в советское время глухие люди работали группами на 117 предприятиях города, то сейчас такие группы остались на 32 предприятиях, в том числе, судостроительных. Сейчас глухие люди с высшим образованием работают уборщиками, дворниками на рынках города. На судоверфях раньше работали мастерами, ведущими инженерами, конструкторами, а сейчас – малярами, клепальщикам, на малоквалифицированных рабочих местах. Работодатели не берут на работу глухих с образованием. Но бывают исключения, один молодой инвалид работает старшим инспектором в налоговой инспекции.              
Хорошо, что в Санкт-Петербурге и Ленинградской области есть школы, где учатся дети с нарушением слуха. В данное время в школах успешно работают 42 неслышащих педагога, имеется тенденция к увеличению их численности. 

После окончания Университета физической культуры работу по специальности нашли 24 тренера. В администрациях районов города работают инструкторами по спорту 8 неслышащих. В нашем спортклубе трудоустроены 3 человека. В межрегиональном центре реабилитации лиц с проблемами слуха работает 40 инвалидов. 

В Законе о квотировании рабочих мест для инвалидов, который практически не работает, определен порядок квотирования: на 100 штатных единиц 3% инвалидов. Работодатели стараются сократить количество работающих, чтобы не принимать к себе на работу инвалидов. Необходимо делать поправки в этот закон, ведь подписана Конвенция о правах инвалидов, но она не ратифицирована. Я слышала, что в 2012 году Конвенция будет ратифицирована и тогда появится надежда на лучшее будущее для инвалидов.  

Важную роль во взаимоотношениях общества, глухих и педагогического университета играет социальное партнерство, которое существует и его необходимо развивать далее. Ранее в педагогическом университете училось очень малое количество инвалидов по слуху, это вызвано, скорее, тем, что глухих в наши школы категорически не брали на работу. Сейчас педагоги с нарушением слуха, окончившие педагогический университет, это хорошо подготовленные, квалифицированные учителя и воспитатели спецшкол. У руководителей учебных заведений необходимо менять мировоззрение о том, что неслышащий педагог может работать только учителем труда, физкультуры и рисования. Ведь глухой человек может вести и другие предметы – математику, химию, географии и т.д. Основной целью Всероссийского общества глухих является обеспечение глухих равными с другими гражданами возможностями. И этой цели нам необходимо с педагогическим университетом добиваться совместными усилиями.

Второй вопрос. Сейчас в Правительстве Российской Федерации перед ратификацией Конвенции о правах инвалидов начали работу по подготовке кадров со знанием жестового языка во многих госслужбах, которые в своей работе соприкасаются с инвалидами по слуху. В письмах, направленных из Министерства социального развития в адрес губернаторов России четко прописываются те службы, где необходимо внедрять жестовый язык в определенном объеме, причем, упор делается на дополнительное образование лиц, не имеющих отношения к сурдопедагогике. Надо понимать, что работники, изучив основы жестового языка, не будут сурдопереводчиками, они будут иметь возможность ограниченно общаться с глухим человеком, а ведь педагогический университет имеет большой опыт работы в этой отрасли. В России сейчас всего 2-3 учебных заведения, которые готовят специалистов со знанием жестового языка. Я считаю, надо ставить этот вопрос у нас в педагогическом университете. Это тоже социальное партнерство между нами. 

Общество глухих – общественная организация, которая тесно связана с глухим человеком, образно говоря, с рождения до последних дней. Меня удивляет, когда сурдопедагоги не знают даже как поздороваться на жестовом языке с ребенком. Эту ситуацию надо менять. Есть случаи, когда употребляется слово – глухонемой, а это для нас теперь считается оскорбительным словом. Надо понимать, что наши школы готовят будущее для нас, для Общества глухих, в этом направлении нам надо работать.     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое. 

Слово предоставляется Гдалиной Татьяне Геннадьевне, начальнику отдела по работе с абитуриентами. Подготовиться Фоминой Екатерине Сергеевне.

Т.Г.ГДАЛИНА

Уважаемый президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Мне хотелось бы обратить ваше внимание на еще один аспект рассматриваемой проблемы, а именно на формы работы с лицами с ограниченными возможностями здоровья до того, как они поступили в университет, до того как они стали студентами. Целый ряд позиций, которые были обозначены в докладе, характеризуют наш университет как уникальное образовательное учреждение, в том числе, привлекательное, с точки зрения поступления для этой категории абитуриентов, а значит, мы можем говорить о том, что у нас есть своя особая целевая группа среди абитуриентов, с которой, собственно говоря, и необходимо проводить особую работу. Актуальным в этом смысле видится развитие программ довузовской подготовки, созданных с учетом тех особенностей, которые есть у этих людей и, в том числе, программы профессиональной ориентации. Один из очевидных путей развития этого вопроса – это создание дистанционных форм обучения, тем более, современное молодое поколение достаточно уверенно, активно, комфортно себя чувствует в виртуальной среде. Создание современных обучающих дистанционных программ в этом смысле может решать не только образовательную функцию, но и социальную функцию. Эта работа может так же вестись с привлечением всех заинтересованных сторон, то есть в рамках социального партнерства с привлечением общественных организаций и тех школ, где дети обучаются. Один такой пример я могу привести. Ежегодно от 70 до 100 старшеклассников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья принимают участие в олимпиадах школьников, которые проводятся университетом. Эта работа не могла быть возможной без социального партнерства, без взаимодействия с теми образовательными учреждениями города, где эти дети учатся. 


И в заключении я бы хотела сказать, что те трудности, с которыми сталкиваются студенты, поступая в вуз, та адаптация к вузовской среде, которая происходит, могла бы происходить успешнее и эффективнее, на мой взгляд, если бы соответствующая работа начиналась еще до того, как они станут нашими студентами, то есть на довузовском этапе. 


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Татьяна Геннадьевна.


Слово предоставляется Фоминой Екатерине Сергеевне, студентке 1-го курса психолого-педагогического факультета.

Е.С.ФОМИНА


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемый Президент!


Уважаемые члены ученого совета!


Я студентка 1-го курса психолого-педагогического факультета. Сегодня мне представилась возможность включиться в обсуждение темы важной как для меня, так и для многих студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

Известно, что доступность системы высшего образования в России гарантирована инвалидам Федеральным Законом «Об образовании» и сегодня любой абитуриент с ограниченными возможностями обладает свободой выбора факультета и специальности без всяких финансовых и социальных барьеров. Вместе с тем, централизованную и систематизированную помощь в процессе обучения инвалиды получают от государства далеко не всегда и создание адекватных образовательных условий, в основном зависит от усилий администрации вуза, профессорско-преподавательского состава, семьи, иногда от частной инициативы однокурсников. В нашем вузе студент с инвалидностью имеет статус рядового студента со всеми вытекающими отсюда плюсами и минусами. Положительные стороны данной ситуации связаны скорее с психологическими моментами. Очень важно, что к студентам с инвалидностью в нашем вузе относятся так же, как и к другим студентам, это означает реальное равенство, уважение человеческого достоинства, партнерство. Вместе с тем, существующее материально-техническое обеспечение большинства факультетов нашего университета вызывает для студентов с инвалидностью риск быть недостаточно включенными в учебный процесс в силу того, что пространство вуза не всегда адаптировано под их особенности. Например, ребята с нарушением опорно-двигательного аппарата нуждаются в специальных пандусах на входе в помещение, слабослышащие и слабовидящие студенты в специальной литературе и специальной оргтехнике. Вместе с тем, существующие недостатки материально-технического плана во многом компенсируются внимательным и заботливым отношением к нам – студентам со стороны профессорско-преподавательского состава и наших однокурсников. Хочется отметить, что такое отношение мы встречаем еще на этапе поступления в наш университет. 

Сегодня на психолого-педагогическом факультете нас – студентов с ограниченными возможностями здоровья 26 человек, факультет нас принял в свою большую семью. Первые, кто приходит на помощь, это кураторы групп и ответственные за воспитательную работу на факультете. Все мы ощущаем поддержку и помощь в адаптации к вузовским условиям обучения. Атмосфера взаимодействия с преподавателями и однокурсниками очень доброжелательная, жизнь на нашем факультете насыщенная разнообразными впечатлениями и положительными моментами, есть возможность для самореализации каждого из студентов. 

У студентов с ограниченными возможностями здоровья существуют, как правило, различные психологические проблемы: тревожность, стеснительность, затруднение в общении, ограничение психофизических ресурсов. Существенную роль в решении этой проблемы оказывает университетская помощь – психолого-педагогическая служба. Немаловажную роль играет психолого-педагогическое сопровождение студентов в виде психологической поддержки в процессе индивидуальной и групповой работы, направленной на активизацию внутренних сил человека и его потенциальных возможностей. Консультативная работа педагогов рассчитана не только на самих студентов, но и на членов их семей, на однокурсников, на профессорско-преподавательский состав вуза, для того чтобы помочь ребятам адаптироваться в обществе и более эффективно контактировать с окружающими. В нашем университете есть факультет коррекционной педагогики, на котором учат студентов работать с людьми-инвалидами и с людьми с ограниченными возможностями. На факультете физической культуры на профильной кафедре есть специалисты по адаптивной физической культуре, я знаю, что наш факультет активно сотрудничает с ними, особенно в направлении волонтерской деятельности, студенты разрабатывают собственные проекты, направленные на помощь инвалидам. Без преувеличения, я могу сказать, что факультет и университет в целом стал для меня вторым домом, где нас всегда ждут и верят в наше профессиональное будущее.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Екатерина Сергеевна. У меня список записавшихся исчерпался, есть ли желающие еще выступить?


Слово предоставляется первому проректору – Гончарову Сергею Александровичу.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Мы сегодня первый раз слушаем специально этот вопрос, не потому что раньше не возникали мысли о рассмотрении этого вопроса, а потому что сегодня это та реальность, в которой мы, весь университет и вообще наше общество функционируют и та реальность, которая стала выходить из каких-то закоулков на передний план и занимать равную позицию со всеми остальными реалиями нашей жизни. Если Вы помните есть такой замечательный утопический роман «Кампанелла. Город солнца», в этом утопическом романе, в замечательном пространстве райском инвалиды и люди с различными ограниченными возможностями находятся за пределами городской черты, они находятся за пределами городской черты, за пределами этого Города Солнца. Мне кажется, что вся история нашего общества, во всяком случае, советская, она была связана с реализацией этой доктрины, не случайно скажем в доктрине тоталитарной нет места инвалидам и т.д. Сегодня мы просто-напросто пожинаем то, что мы имеем. Мы пытаемся нагнать и решить целый комплекс сложнейших вопросов и проблем, которые целый ряд цивилизованных стран, где очень мощная социалка, давно решают должным образом. 

Границы, которые определяют людей с ограниченными возможностями здоровья, сегодня не прочерчены. Эта граница первоначально пролегала между теми, кто не слышит, не видит, имеет проблемы опорно-двигательного аппарата, сегодня эта граница продвигается дальше, это и диабетики, и сердечники и т.д. Это разные классы заболеваний, которые ограничивают людей в возможности получения образования и т.д. Это мы должны понимать.

В докладе прозвучал очень логичный, системно выверенный подход. Конечно, очень важно понимать, в какой ситуации мы находимся, необходимо создание базы по типам, по классам заболеваний, поскольку это влияет на специфику учебной деятельности. Конечно же, все это требует пересмотра всей парадигмы организации учебного процесса. Сегодня вставал вопрос насчет практики, трудоустройства. Наверное, нужно думать, где люди с такими заболеваниями могут работать, и под эти будущие профессиональные поля деятельности выстраивать соответствующие виды практик. Совершенно очевидно, что это должны быть индивидуальные маршруты, особые формы практики, этим, безусловно, нужно заниматься.

У нас есть службы психологической помощи. Екатерина Фомина нарисовала нам очень оптимистичную картину, все есть, преподаватели замечательные, служба психологической помощи работает. Но, тем не менее, проблем достаточно много, те резервы, которые у нас есть, надо более целенаправленно ориентировать на решение проблем инклюзивного образования. В этом смысле служба психологической помощи может разрабатывать программы, методики, оказывать помощь наряду с учебно-методическим центром и студентам с ограниченными возможностями и преподавателям, которые работают с таким широким контингентом. 
Ну и еще одна проблема – этическая. Многие ребята просто стесняются и скрывают свои диагнозы, этот вопрос очень тонкий и деликатный, как это выявлять и дальше учитывать, чтобы они себя чувствовали комфортно. Мне кажется, главное условие, что все должны понимать, что человек с возрастом здоровее не становится, и каждый находится в зоне риска, поэтому все мы равны. В этом отношении при любом диагнозе он полноправный и полноценный член общества и никаких комплексов в этом отношении быть не должно. Служба психологической помощи, наверное, должна здесь оказывать какую-то помощь.

Предложения, которые содержатся в проекте постановления, очень интересные и ценные. Мне понравилось то, на что обратила внимание Ольга Александровна, когда заговорила о дополнительных образовательных программах по конкретным направлениям, например, по жестовому языку. Мне кажется, здесь университет мог бы эти дополнительные образовательные программы предлагать, думаю, найдутся желающие и среди наших студентов освоить жестовый язык. Мы могли бы в направлении повышения квалификации для города предложить такие программы, думаю, на них был бы спрос. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Коллеги, я хочу сказать, что сегодня виноват перед советом, поскольку не могу остановить поток выступающих, которые выступали в основном с содокладами, и не с обсуждением основного доклада, тема оказалась настолько широкой и важной, что каждый выступающий развивал и дополнял эту тему. 


Я думаю, та формулировка, в которой совет рассматривает этот вопрос, а именно инфраструктура нашего университета, заслуживает гораздо более детального анализа, потому что есть опасность принять все формальные меры к тому, чтобы эту проблему закрыть, то есть разработать Положение, инструкции, сделать пандусы и т.д. Но если мы говорим об эффективном и комфортном пребывании в нашем университете людей с ограниченными возможностями здоровья, есть два момента, которые можно было бы усилить. Мы не сможем серьезно говорить об инфраструктуре, если не поставим задачу подготовки специальных программ для работы с этими людьми, инклюзивного включения их. Если факультет не знает, какие у него учатся студенты, с какими потребностями, ничего не поможет, потому что преподаватель не будет брать во внимание особенности этого человека. Нам нужно разработать какие-то модули, которые позволяли бы компенсировать  отсутствие каких-то возможностей, для того чтобы человек получил полноценное образование. Это можно сделать только точно зная, в чем у него проблема. Подготовка современных модулей – один из важнейших моментов нашей инфраструктуры. Это первое.


Второе. Мне кажется, одной из задач, которую мы должны ставить в своей работе с людьми, имеющими такие проблемы, это разработка вместе с ними их рабочего места. Никто не даст ему рабочего места, если он вместе с нами не попытается понять, каким же должно быть это рабочее место. Думаю, это могло бы быть большим подспорьем, в том числе, и при проведении практики, это попытка осознать, что же такое эффективные рабочие места для людей с ограниченными возможностями здоровья.


Глядя на Дмитрия Игоревича, который отвечает у нас за информатизацию, зная, откуда он пришел в ректорат, хочу сказать, что на самом деле сегодняшнее развитие информационных технологий становится огромной столбовой дорогой по профессиональному обучению людей, имеющих эти особенности. Сегодня абсолютно здоровые люди имеют сотни тысяч рабочих мест у себя дома, сам Бог велел нам подумать и предложить программы, которые позволили бы людям, имеющим ограничения, как можно более плодотворно работать в наиболее комфортных для них условиях, может быть, даже в домашних. Если мы попытаемся помимо традиционных пандусов и специальных клавиатур, разработать специальные программы, рассчитанные на компенсацию этих вещей, и осмыслить вместе с нашими студентами их будущие рабочие места, это будет очень важным реальным вкладом в эту чрезвычайно сложную проблему.

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления. 

Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? 

С.А.ГОНЧАРОВ


Если члены совета поддерживают то, что прозвучало в выступлении Новоселовой Ольги Александровна, по развитию программ дополнительного образования, может быть, сформулировать и включить такое направление? 

В.З.КАНТОР


Дело в том, что в Программе стратегического развития есть мероприятия по разработке программ дополнительного образования, в том числе, реабилитационно-образовательной направленности для студентов-инвалидов. Просто не хотелось дублировать то, что и так в Программе стратегического развития есть. Мы можем это еще раз на рабочей группе обсудить.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Программа стратегического развития – это совершенно конкретная программа на определенный срок, мы, обсуждая сегодня вопрос создания инфраструктуры, должны думать о нашем развитии на длительный период. 

В.З.КАНТОВ


Хорошо, тогда включим пункт о разработке программ и модулей дополнительного образования для реабилитационно-образовательной поддержки инвалидов. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Думаю, это будет правильно.


Нет возражений против этого дополнения? Нет.


Есть ли еще замечания по 4 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

«Заслушав и обсудив доклад декана факультета коррекционной педагогики А.П. Антропова «Инфраструктурное обеспечение включенного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в РГПУ им. А.И. Герцена», ученый совет отмечает, что создание инфраструктуры инклюзивного образования  студентов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов является актуальной содержательно-целевой установкой деятельности университета, определяемой:

- вхождением отечественной системы образования в международное образовательное пространство, с диссеминацией в нем инклюзивной философии образовательной политики;

- интеграционными тенденциями в российском образовании в целом и в высшем профессиональном, в частности;

- гуманизацией российского общества и усилением внимания государства к проблемам лиц с ОВЗ и инвалидов;

- ориентацией Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. и Программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг. на обеспечение безбарьерного доступа лиц с ОВЗ и инвалидов к высшему профессиональному образованию;

- полномочиями  и функциями РГПУ им. А.И. Герцена как базового учреждения высшего профессионального образования, обеспечивающего условия для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Создание инфраструктуры включенного обучения лиц с ОВЗ и инвалидов способствует решению таких задач развития Герценовского университета, как:

- модернизация образования (разработка новых реабилитационно-образовательных методик, разработка технологий дистанционной поддержки реабилитационно-образовательного процесса и др.);

- развитие научной и инновационной деятельности (становление новых направлений исследований в области инклюзивного профессионального образования, трансфер результатов интеллектуальной деятельности и диссеминация передовых реабилитационно-образовательных практик в рамках межфакультетского и межвузовского, в том числе сетевого, взаимодействия и др.); 

- развитие кадрового потенциала (формирование профессионально-личностной компетенции профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала в области реабилитационно-образовательной деятельности в отношении лиц с ОВЗ и инвалидов);

- развитие социального партнерства (укрепление и расширение связей с общественными организациями инвалидов, фондами, реабилитационными учреждениями и т.п.). 

В настоящее время в РГПУ им. А.И. Герцена обучаются 200 студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, из них 170 - по очной форме обучения, 1 - по очно-заочной, 29 - по заочной форме. В реабилитационно-образовательной работе с ними используется обширный и признанный как в России, так и за рубежом, опыт, накопленный университетом в рамках реализации грантов Министерства образования и науки РФ, РГНФ, международных проектов ТЕМПУС и др. 

В университете сформированы инфраструктурные основы включенного образования лиц с ОВЗ и инвалидов.

Что касается его ресурсного, информационно-технологического и материально-технического обеспечения, то в ряде учебных аудиторий, классах открытого доступа, в Фундаментальной библиотеке установлены специализированная оргтехника и оборудование реабилитационно-образовательного назначения для студентов – инвалидов по зрению и по слуху, осуществлены меры по созданию безбарьерной архитектурно-пространственной среды университета. 

В плане организационно-методического обеспечения инклюзивного образования лиц с ОВЗ и инвалидов в университете разработана и внедрена модель комплексного психолого-педагогического сопровождения их профессионального образования на всех этапах обучения, начиная с довузовской подготовки.

В аспекте научного обеспечения включенного образования лиц с ОВЗ и инвалидов обоснованы принципы формирования реабилитационно-образовательной среды университета, определены социально-психологические детерминанты адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья к условиям инклюзивного обучения, сформированы теоретико-методические подходы к индивидуализации образовательного маршрута студента-инвалида.

В плане социальной защиты лиц с ОВЗ и инвалидов, обучающихся в университете, реализуется комплекс мер по их стипендиальной поддержке, обеспечению льгот в части предоставления мест в общежитиях и путевок для оздоровительного отдыха. 

В своей совокупности эти подходы гарантируют как принципиальную доступность образования для лиц с ОВЗ и инвалидов, так и высокое качество их образования, что позволяет им по окончании обучения в университете успешно трудоустраиваться, выдерживая конкуренцию на современном рынке труда.

Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на существование ряда проблем, требующих решения:

1. Работа по инфраструктурному обеспечению инклюзивного образования лиц с ОВЗ и инвалидов сегодня не институционализирована в масштабах университета, что затрудняет ее координацию, снижает уровень ее системности.

2. Не сформирована нормативная база инклюзивного обучения лиц с ОВЗ и инвалидов в РГПУ им. А.И. Герцена, отсутствуют соответствующие локальные нормативные документы, в связи с чем регулирование вопросов сопровождения профессионально-образовательной деятельности студентов данной категории и их поддержки не всегда носит комплексный характер. 

3. Отсутствует единая организационно-методическая платформа инклюзивного образования лиц с ОВЗ и инвалидов в университете, в том числе с использованием средств дистанционной поддержки, из-за чего учебные подразделения реализуют различные, разрозненные и не всегда эффективные методические подходы.

4. Отсутствует дифференцированная база данных о студентах из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, что препятствует выявлению и учету их специфических реабилитационно-образовательных потребностей в зависимости от вида и характера инвалидизирующего заболевания.

5. Профессорско-преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал университета не имеют достаточной профессиональной подготовки в области специальной и реабилитационной педагогики и психологии, чем обусловливаются трудности в осуществлении продуктивного педагогического взаимодействия со студентами из числа лиц с ОВЗ и инвалидов.

6. Не выстроена система организации физкультурно-спортивной деятельности студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, что не позволяет в полной мере использовать социально-реабилитационный потенциал адаптивной физической культуры и спорта как в рамках учебного процесса, так и во внеаудиторной сфере.

7. Предметно-пространственная среда университета не в полной мере отвечает требованиям доступности для лиц с ОВЗ и инвалидов, чем обусловливаются их дополнительные трудности в пространственной и социально-бытовой ориентировке. 

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать удовлетворительной работу университета по созданию инфраструктуры и организации включенного обучения лиц с ОВЗ и инвалидов.

2. Разработать локальный нормативный акт - «Положение об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в РГПУ им. А.И. Герцена». 

Отв.: проректор по учебной работе, начальник учебно-методического управления, главный юрист, начальник управления кадров и социальной работы, декан факультета коррекционной педагогики.

Срок: июнь 2012 г.

3. В рамках реализации Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. и Программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг. создать научно-методический центр социально-реабилитационной поддержки включенного профессионального образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Отв.: проректор по учебной работе, начальник учебно-методического управления, декан факультета коррекционной педагогики.

Срок: 1 сентября 2012 г.

4. Разработать и апробировать дополнительные образовательные программы для социально-реабилитационного сопровождения включенного профессионального образования студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов.

Отв.: проректоры по учебной работе, начальник учебно-методического управления, декан факультета коррекционной педагогики, руководители учебных подразделений.

Срок: в течение 2012/2013 уч. г.

5. Сформировать базу данных о студентах из числа лиц с ОВЗ и инвалидов.

Отв.: проректор по учебной работе, проректор по информатизации, главный юрист, начальник управления кадров и социальной работы, декан факультета коррекционной педагогики.

Срок: декабрь 2012 г.

6. Организовать повышение квалификации профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала университета, а также вузов - партнеров по сетевому консорциуму, в области образования и социальной реабилитации лиц с ОВЗ и инвалидов.

Отв.: проректоры по учебной работе, директор института постдипломного образования, декан факультета коррекционной педагогики, руководители учебных подразделений.

Срок: в течение 2012/2013 уч. г.

7. Пересмотреть Положения о спортивно-оздоровительном центре и о Спартакиаде РГПУ им. А.И. Герцена с учетом задач развития адаптивной физической культуры и спорта.

Отв.: проректор по учебной работе, декан факультета физической культуры, директор спортивно-оздоровительного центра, заведующий кафедрой физической культуры, главный судья Спартакиады РГПУ им. А.И. Герцена. 

Срок: 01.08.2012 г. 

8. Продолжить работу по оснащению университета специализированным оборудованием реабилитационно-образовательного назначения, в том числе -  в рамках социального партнерства.

Отв.: проректор по учебной работе, проректор по информатизации. 

Срок: постоянно. 

9. При планировании и производстве ремонтно-строительных работ учитывать требования обеспечения безбарьерной предметно-пространственной среды университета для лиц с ОВЗ и инвалидов.

Отв.: проректор по административно-хозяйственной работе, проректор по информатизации. 

Срок: постоянно.» 

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!

23 марта 2012 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены отчеты  за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- экономической географии Гдалина Дмитрия Александровича;

- философии Бондарева Сергея Владимировича

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.
2. Утвержден отчет за 1-й год прикрепления  соискателя  кафедры методики обучения биологии и экологии  Митиной Елены Георгиевны.  
Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.
3. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту 4 курса заочной формы обучения кафедры английской филологии Сидоровой Татьяне Николаевне на время болезни.

4.  Утверждены и откорректированы учебные планы по представлению учебно-методического управления.

5. Утверждены дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки:

- «Эколог (в области геоинформационных технологий)» и учебный план группы ЭПД-2012;

- «Правовое обеспечение управления государственным имуществом в субъекте Российской Федерации» и учебный план группы ПОУ-2012.

6. Приняты положения:
- о порядке присвоения учебным изданиям (в том числе электронным) грифа УМО по направлениям педагогического образования Министерства образования и науки РФ;

-  о научно-образовательном центре «Безопасность жизнедеятельности  в образовательной среде».

7. Внесены изменения 

7.1. В правила приема в РГПУ им. А.И. Герцена в 2012 году:

- по Дагестанскому филиалу;

- по факультету экономики.

7.2. В Положение о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

Для дифференциации оплаты труда профессорско-преподавательского состава,  в целях активизации научной, публикационной и грантовой деятельности дополнить пункт 2.3.2. абзацем следующего содержания:

«2.3.2. Профессорско-преподавательскому составу могут быть установлены следующие выплаты  (надбавки) стимулирующего характера:

- за победу в Конкурсе личных достижений профессорско-преподавательского состава РГПУ им. А.И. Герцена – ежемесячные надбавки  на срок не более чем до окончания календарного года».

 8. Утвержден список сотрудников университета, представленных к различным наградам.

 9. Рекоменддован для утверждения в Департаменте развития профессионального образования  состава председателей ГАК  на 2012 год

10 . Рекомендовано:

 На основании статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства РФ от 20.07.2011 г. № 581 «О переносе выходных дней в 2012 году» и  в целях  более рациональной организации работы и учебного процесса, обеспечения нормальной жизнедеятельности университета в этот период:
 Для обучающихся и работающих в университете по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) объявить 30.04.2012 г., 07.05.2012 г. и 08.05.2012 г. нерабочими днями.

 Деканам факультетов и директорам учебных институтов в установленном порядке внести изменения в графики учебного процесса с целью компенсации учебного времени 30.04.2012 г., 07.05.2012 г. и 08.05.2012 г.

 Сотрудникам подразделений, работающим по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) недоработку рабочего времени, образовавшуюся за счет  объявленных нерабочими  днями 30.04.2012 г., 07.05.2012 г. и 08.05.2012 г., отработать согласно графикам, утвержденным руководителями структурных подразделений.

 Контроль за своевременным составлением и исполнением утвержденных графиков работы и учебы возложить на руководителей соответствующих структурных подразделений.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли вопросы? Нет.

Мы принимаем Информацию о работе Президиума ученого совета к сведению.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Виталию Серафимовичу Кунареву.

В.С.КУНАРЕВ


Протокол № 6/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам декана юридического факультета.

1. Сморгунова В.Ю. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.

 Г.А.БОРДОВСКИЙ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность декана юридического факультета избрана Валентина Юрьевна Сморгунова.

В.С.КУНАРЕВ


Протокол № 6/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Барышева Т.А. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

2. Граничина О.А. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

3. Онищенко Э.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

4. Савельева Л.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

5. Черняк В.Д. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Барышева Т.А. 

2. Граничина О.А.

3. Онищенко Э.В.

4. Савельева Л.В.

5. Черняк В.Д.

В.С.КУНАРЕВ


Протокол № 6/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Васильев С.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

2. Громов И.А. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

3. Комаринский А.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

4. Королева И.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

5. Любимов А.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 61. Против – 2.

6. Мишатина Н.Л. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

7. Рукинов В.А. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

8. Смирнов Л.Б. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

9. Шевцов А.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 61. Против – 2.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Васильев С.В.

2. Громов И.А.

3. Комаринский А.В.

4. Королева И.В.

5. Любимов А.В.

6. Мишатина Н.Л.

7. Рукинов В.А.

8. Смирнов Л.Б.

9. Шевцов А.В.

В.С.КУНАРЕВ


Протокол № 6/1-4 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников.  

1. Гороховатский Ю.А. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

2. Ривкина С.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

3. Темнов Д.Э. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности научных сотрудников избраны:

1. Гороховатский Ю.А.

2. Ривкина С.В.

3. Темнов Д.Э.

В.С.КУНАРЕВ

Протокол № 6/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Кокорин И.С. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.

2. Миловидова О.В. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62 Против – 1. Недействительных – нет.

3. Трифонова Е.А. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Коллеги, есть ли желающие что-либо сказать в Разном? Нет.


Есть ли замечания по ведению совета? Нет.


Большое спасибо всем за работу. Совет завершен.


УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА
