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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ




В.П.СОЛОМИН
ректор университета

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА
Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Уважаемые члены ученого совета!

Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Повестка дня всем известна. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Слово предоставляется первому проректору, заместителю председателя совета – Гончарову Сергею Александровичу.    

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!


Сегодня мы с вами завершаем чрезвычайно важные процедурные моменты, которые завершают процесс, удостоверяющий должностные отличия ректора Герценовского университета – Валерия Павловича Соломина. 14 апреля 2011 года приказом Министра Валерий Павлович Соломин утвержден в должности ректора Российского государственного педагогического университета с 15 апреля 2011 года по 14 апреля 2016 года. 


(Аплодисменты)


Сегодня мы вручаем Валерию Павловичу Соломину цепь ректора, которая является главным должностным отличием в соответствие с Положением о должностных отличиях ректора. Я прошу уважаемых коллег – Ларису Алексеевну Громову и Виктора Николаевича Бредихина вручить Валерию Павловичу Соломину должностной знак отличия ректора Герценовского университета.

Уважаемые коллеги, каждый геральдический знак имеет определенные девизы. На нашем геральдическом знаке девиза нет, но мы надеемся, что Валерий Павлович стал основателем традиции соединения геральдики с девизом, поскольку его девизом были – стабильность, устойчивость, лидерство. Я думаю, мы пожелаем всем нам реализации этого девиза. Мы все приложим усилия к тому, чтобы университет был стабилен, устойчив и был лидером.

(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Дорогие коллеги!


Я пережил одну минуту славы, когда вы проголосовали за меня, а дальше начинаются будни, но сегодня я пережил вторую минуту славы. Конечно, атрибуты внешние, это очень важно, это очень трогательно, но, уважаемые коллеги, заверяю вас, что внешние атрибуты власти – ничто, а главное – ваша поддержка в том, что будет делаться в университете. Вчера я провел целый день в Министерстве, большой привет и пожелания нашему коллективу от Министра образования и от двух его заместителей. Самое отрадное, нас там знают, там всегда встречаешь наших ведущих ученых, которые там активно работают. Совершенно случайно встретились там с Владимиром Васильевичем Барановым, он работал на одном из семинаров, мы постоянно слышали, что он выступает с конкретными предложениями, мы молодцы, не сбавляем темпы.   


Поделюсь тревогой. В Министерстве обсуждается проблема интеграции, а, говоря проще, идея объединения, слияния, уничтожения. Владимир Валентинович приехал с Совета ВАКа тоже под впечатлением, 3000 советов есть, почему-то надо сделать 1200. Вот такое количество вузов есть, почему-то надо сделать меньше. Логическая или хотя бы понятная аргументация отсутствует. Поэтому как никогда нам надо себя позиционировать тем вузом, который может к себе присоединить, в себя влить, а не тем вузом, который может быть к кому-то присоединен. Я прошу вас это прочувствовать и по мере возможностей эту позицию проводить в жизнь. 

Еще раз спасибо за доверие.


Сейчас нам предстоит вручение аттестатов профессоров. Сергей Александрович, Вам слово. 
С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

  
Аттестаты профессоров вручаются:

- Родичкину Павлу Васильевичу – по кафедре анатомии и физиологии человека и животных;

- Шамрову Ивану Ивановичу – по кафедре ботаники.

          (Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Баграмова Нина Витальевна;
2. Митин Евгений Анатольевич;
          3. Нилова Ирина Владимировна.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены совета!


21 апреля 2011 года состоялось заседание аттестационной комиссий университета, где были рассмотрены вопросы выборов зав. кафедрами, конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава, а также представление к ученым званиям. 

Объявлены выборы зав. кафедрой экономического образования – 1 ставка сроком на 5 лет.  
Подано заявлений – 1.
НИКОЛАЕВА ТАТЬЯНА ПЕТРОВНА, 1957, доктор экономических наук (1999), профессор (2002), заведующая кафедрой экономического образования.
Всего публикаций – 87, из них за последние 5 лет – 23, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Образовательная реформа и конкурентоспособность российской экономики» (монография в соавторстве, 2010), «Экономика: практикум» (учебно-методическое пособие, 2010).
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 90 работ, в том числе 19 учебно-методических; один преподаватель кафедры     работает над докторской диссертацией.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Николаеву Татьяну Петровну на должность зав. кафедрой экономического образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1. 
НАЛЁТОВА ИРИНА НИКИТИЧНА, 1938, кандидат искусствоведения (1976), доцент (1981), профессор кафедры музыкального воспитания и образования. 
Всего публикаций – 35, из них за последние 5 лет – 5.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Характеристика оперы как вида системы» (статья 2008), «Творческий портрет кафедры музыкального воспитания и образования» (статья, 2008).
Лекционный курс: «Теория музыкального образования».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета с учетом решения совета факультета музыки избрать Налетову Ирину Никитичну на должность профессора кафедры музыкального воспитания  и образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры прикладной экономики –  0,75 ставки.
Подано заявлений – 1.
ЛАРЧЕНКО ЛЮБОВЬ ВАСИЛЬЕВНА, 1948, доктор экономических наук (2005), профессор (2010), профессор кафедры прикладной экономики. 
Всего публикаций – 94, из них за последние 5 лет –34, в том числе 5 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Государство и ресурсодобывающие регионы Севера» (монография, 2006), «Согласование интересов государства, нефтяных компаний и коренных малочисленных народов в ресурсодобывающих регионах Севера» (статья, 2007).
Лекционные курсы: «Региональная экономика», «Региональная экономика и управление», «Государственная региональная политика».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ларченко Любовь Васильевну на должность профессора кафедры прикладной экономики – 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры философии –  0,25 ставки и 0,5 ставки.

Первая вакансия – 0,25 ставки.

Подано заявлений – 1.
ЕРУНОВ БОРИС АНДРЕЕВИЧ, 1927, доктор философских наук (1973), профессор (1973), профессор кафедры философии. 
Всего публикаций – 301, из них за последние 5 лет – 8, в том числе 2 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Гносеология и социальная психология» (монография, 2007), «Человеческое познание» (учебное пособие, 2009).
Лекционные курсы: «История и философия науки», «Онтология и теория познания».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ерунова Бориса Андреевича на должность профессора кафедры философии – 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия – 0,5 ставки.
Подано заявлений – 1. 
КУШЕЛЕВ ВИТАЛИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1939, доктор философских наук (1993), профессор (1994), профессор кафедры философии. 
Всего публикаций – 132, из них за последние 5 лет – 13, в том числе 2 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Инновационные технологии: проблема естественного и искусственного» (статья, 2008), «Самоидентификация личности в процессе ее социализации» (статья, 2009).
Лекционные курсы: «История и философия науки», «Социальная философия».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кушелева Виталия Анатольевича на должность профессора кафедры философии – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры эстетики и этики –  1 ставка. 
Подано заявлений – 1.

ЗИМБУЛИ АНДРЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1949, доктор философских наук (2002), профессор (2005), профессор кафедры эстетики и этики. 
Всего публикаций – 183, из них за последние 5 лет – 44, в том числе 4 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Лекции по этике» (учебное пособие, 2006), «Профессия учителя сквозь призму этики» (статья, 2010).
Лекционный курс: «Этика».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зимбули Андрея Евгеньевича на должность профессора кафедры эстетики и этики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре теоретической механики представила документа АНТИФЕЕВА ЕЛИЗАВЕТА ЛЬВОВНА, 1968 года рождения, доцент кафедры  общетехнических  дисциплин. 

Кандидат  педагогических наук (2002). 

Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 5 месяцев.        

Всего публикаций – 34, из  них учебно-методических – 5,    научных  -  29.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 8 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Прикладная механика» (36 ч.), «Современные исследования в машиноведении» (18 ч.), «История развития науки и техники» (10 ч.), «Современные проблемы науки и образования» (30 ч.).
В деле имеется мотивированное экспертное заключение кафедры теоретической механики Санкт-Петербургского государственного морского технического университета об обоснованности присвоения Антифеевой Е.Л. ученого звания доцента по кафедре теоретической механики.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Антифеевой Елизавете Львовне ученого звания доцента по кафедре теоретической механики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре теоретической механики представила документы ПЕТРОВА ДАРЬЯ ГЕОРГИЕВНА, 1978 года рождения, доцент кафедры  общетехнических  дисциплин. 
Кандидат  педагогических наук (2005). 

Стаж научно-педагогической работы –  9 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 6 лет 5 месяцев.        

Всего публикаций – 27, из  них учебно-методических – 6,    научных  - 21.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 9 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Прикладная механика» (42 ч.), «Машиноведение» (30 ч.), «Современные проблемы науки и образования» (15 ч.), «Наукоемкие технологии» (24 ч.).                                                                                                                                                                                   

В деле имеется мотивированное экспертное заключение кафедры теоретической механики Санкт-Петербургского государственного морского технического университета об обоснованности присвоения Петровой Д.Г. ученого звания доцента по кафедре теоретической механики.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Петровой Дарье Георгиевне ученого звания доцента по кафедре теоретической механики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре эстетики и этики представила документы НИКИФОРОВА АНАСТАСИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1980 года рождения, доцент кафедры  эстетики и этики (0,5 ставки). 
Кандидат  философских наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы –  8 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 5 лет 4 месяца.        

Всего публикаций – 25, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 22.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 9 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Функциональная эстетика» (32 ч.), «Этика и эстетика» (34 ч.),  «Эстетика» (16 ч.), «Синергетика» (18 ч.).
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Никифоровой Анастасии Александровне ученое звание доцента по кафедре теоретической механики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.



Следующий вопрос: Вклад университета в реализацию национальной инициативы «Наша новая школа»: состояние и перспективы.



Слово для доклада предоставляется заведующей кафедрой педагогики, члену-корреспонденту Российской Академии образования – Тряпицыной Алле Прокофьевне. 

А.П.ТРЯПИЦЫНА

Уважаемые коллеги!

Впервые идея новой образовательной инициативы прозвучала в  послании Президента  Российской Федерации Федеральному собранию в ноябре 2008 года. Необходимость новой инициативы в преобразовании школы стала очевидной при  анализе первых результатов ФЦРПО  по реализации Концепции модернизации отечественного образования, которая была поддержана профессиональным педагогическим сообществом и общественностью  более 10 лет назад в 2001 г. 

Анализ этих результатов выявил новые противоречия и проблемы в развивающейся системе отечественного образования. Стала очевидной необходимость обратить внимание на новые вызовы, «послать сигнал», ориентирующий  учителей, общество и государство на продолжение начатых реформ, на преодоление представлений о модернизации образования как краткосрочной компании.

В Национальной  образовательной инициативе «Наша новая школа» был представлен образ новой школы и  сформулированы предельно четкие требования к подготовке нового учительского корпуса: «…новая школа требует новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – ключевая особенность современной  школы». 

Эти требования определили и поиск новых подходов к подготовке учителя, поэтому неслучайно в течении 2010 года было проведено несколько заседаний ректората, на которых факультеты представляли  достигнутые результаты по реализации  национальной образовательной инициативы. Эти результаты ( с которыми вы можете познакомиться, обратившись к  раздаточному материалу),  убедительное свидетельство большой работы университета по обновлению отечественной школы.  

Для того чтобы оценить реальный вклад университета в реализацию  инициативы «Наша новая школа», необходимо определить  точку отчета и направления оценки этого вклада.  По мнению комиссии, такой точкой отсчета  является Программа развития университета на 2011 -2015 гг., поскольку именно Программа задает общие для всех структур  университета ориентиры развития; именно в Программу развития вносятся коррективы, обусловленные новыми вызовами и решениями правительства по вопросам развития отечественного образования; а  деятельность университета по реализации образовательной инициативы «Наша новая школа»  во многом определяет позицию  университета как крупного исследовательского центра подготовки педагогических кадров,  

Позвольте охарактеризовать обобщенные результаты по четырем направлениям Программы развития : 

· модернизация образовательной деятельности университета

· развитие научной и инновационной деятельности университета

· диссеминация и внедрение инновационных научно-методических продуктов в образовательную практику 

· развитие социального партнерства с образовательными учреждениями 

Итак,  сегодня в университете разработаны:

· Новые магистерские программы;

· В идеологии «Нашей новой школы» уточнены учебные программы бакалавриата и разработано 17 образовательных программ опережающего характера, на выпускников которых прогнозируется спрос в ближайшее время;

· По обновленным программам проведено повышение квалификации 300 учителей;

· Созданы современные учебно-методические комплексы для новой школы нового поколения, образовательные порталы и образовательные проекты для школьников по современным направлениям развития науки и техники, приборы и оборудование нового поколения для кабинетов естественнонаучных дисциплин;

· Проводятся предметные и педагогические олимпиады ( в том числе и дистанционные) конкурсы и конференции школьников,

· Складывается опыт подготовки будущих учителей к работе с одаренными детьми,

· Активизировалось социальное партнерство университета с различными организациями (Комитетами по образованию Петербурга и  Ленинградской области, с Ленинградским областным Центром одаренных школьников «Интеллект», с ЗАО «Крисмас+»;  10 вузами города и др.).

Особенно приятно отметить, что за это короткое время появились новые интересные инициативы  факультетов, о которых хотелось бы сказать подробнее, поскольку они непосредственно связаны с актуальными проблемами  создания новой школы и могут рассматриваться как своеобразные «точки роста» процесса подготовки нового поколения учителей в контексте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». В раздаточном материале представлен опыт  разных факультетов, приведу лишь некоторые примеры. 

Так, на филологическом  факультете сложился интересный опыт совместной работы с вузами и школами по повышению квалификации учителей; интерес представляет также опыт организации и проведения факультатива для студентов выпускного курса бакалавриата, который ведут  учителя. 
· Факультет  технологии и предпринимательства разработал новые приборы и оборудование для кабинетов физики  и современный дизайн образовательной среды общеобразовательных школ
· На факультете БЖ  проводятся беседы с молодежью по профилактике СПИДа  в режиме асинхронной коммуникации в социальных сетях

· Особенно важным представляется то, что на факультетах химии и биологии созданы учебники базового и профильного уровня для старшеклассников, а на  факультете социальных наук разработаны линии школьных учебников по истории (5-10 кл.)   и обществознанию (6-11кл). Все эти учебники ориентированы на организацию учебного процесса в школе в соответствии новым  ФГОС среднего образования.

· Чрезвычайно важно, что в университете развивается опыт взаимодействия разных кафедр и факультетов, сложившийся при реализации ИОП университета. Так, специалистами факультета социальных наук, факультета биологии, факультета технологии и предпринимательства разработаны и реализованы межфакультетские проекты создания вариативных электронных образовательных ресурсов для общего образования, обеспечивающих реализацию идей личностно-ориентированного обучения в процессе изучения истории и биологии. 

Другими словами, эти примеры свидетельствуют о том, что в нашем университете:

· складывается опыт включения учителей в вузовский образовательный процесс, 

· имеется материально-техническая база, достаточная для создания нового школьного оборудования,

· создаются целостные комплекты учебников для школ, объединенные общей, последовательно реализуемой  концепцией обновления содержания школьного образования в соответствии с требованиями нового стандарта – необходимо отметить, что эта работа опережает потребности школы, поскольку стандарты основной и старшей школы будут утверждены лишь в ближайшие годы,

· развивается опыт межфакультетского сотрудничества.

В контексте рассмотрения проблемы подготовки кадров для новой школы необходимо остановится  и на результатах исследовательской деятельности университета.  Как утверждал руководитель Департамента высшего образования ЮНЕСКО Марк Антонио Р. Диас  именно высшая школа ответственна за подготовку учителей, разработку программ и проведение исследований в области образования. 

Сегодня в университете выполнено более 20 исследований по проблемам общего образования, внедрение результатов которых будет способствовать  успешной реализации намеченных инновационных преобразований школы. Назову некоторые из таких исследований, краткая характеристика результатов которых представлена в раздаточном материале.

Прежде всего, это исследования, посвященные изучению современного  ребенка, школьника, особенностей его духовного, психологического и  физического развития.

· «Система формирования и развития личности ребенка как субъекта деятельности и нравственного поведения»

· «Детское двуязычие: психолингвистический аспект»

· «Особенностей протекания нервно-психического напряжения и самооценки рисков ухудшения здоровья у мальчиков и девочек 5 и 8 классов»;

· «Мониторинг и прогноз физического, психосоматического и психологического здоровья, профилактика социальных дезадаптаций и аддикций у учащихся основных ступеней образовательной системы в разных экологических и социокультурных условиях»

· «Особенности психического развития и социальной адаптации детей и подростков с физическими недостатками и соматическими заболеваниями».

Во-вторых, это исследования, связанные с поиском новых образов современного образования, раскрывающие специфику отечественных культурно- образовательных традиций, закономерности новой дидактики, подходы и критерии оценки образовательных  результатов школы.

· «Исследование исторических тенденций духовно-нравственного становления личности в культуре»,

· «Философско-антропологические основания педагогики и образования»,

· «Исследование закономерностей развития школьного образования при переходе к постиндустриальному этапу развития общества»,

· «Школьная медиация как альтернативный метод предотвращения и разрешения национальных и иных социокультурных конфликтов, формирования мультикультурализма и толерантности» 

· «Разработка модели оценки образовательной деятельности школы».
Важное практическое значение имеют прикладные исследования, связанные с разработкой научно-методического обеспечения нового стандарта  общего образования.

· «Дидактические кодексы школьной географии» (актуальность обусловлена необходимостью кодификации школьных географических знаний с целью построения рациональной структуры научного содержания дисциплины и  реализации личностных (ценностных), метапредметных (компетентностных) и предметных задач школьной географии). 

·  «Принципы отбора и построение содержания естественнонаучных дисциплин в начальных классах, обеспечивающего формирование ребенка как субъекта учебной деятельности и нравственного поведения»,

·  «Концепция, содержание и методы дифференцированного образования в области математики и информатики»,  ориентированные на решение стратегических задач ФГОС второго поколения

Необходимо также отметить и исследования связанные с подготовкой нового учителя в вузе, моделями профессионального отбора соискателей учительской должности.

· Продолжается разработка математической модели для профессионального психологического отбора кадров, которая может быть использована при проведении экзамена на должность

· Проекты НИИ НПО по подготовке учителя в уровневой системе высшего профессионального образования.

Думаю, приведенных примеров достаточно, чтобы сделать вывод о  большой и разнообразной работы практически всех факультетов и исследовательских  подразделений университета.

Но как  оценить  вклад нашего университета в реализацию инициативы «Наша новая школа»? Он большой ли недостаточный?  Оказывающий влияние на изменение образовательной ситуации или незаметный? Востребованный практикой или самодостаточный?

 Анализируя полученные результаты в контексте задач, поставленных в Программе развития университета, комиссия  сформулировала   следующий вывод:

Разнообразная и многоаспектная работа по реализации инициативы «Наша новая школа», содержащая интересные элементы инновационной подготовки педагогических кадров,  все же  строится как отдельная, а не системная задача  педагогического университета,  в то время как организация этой работы как общего для всех подразделений университета научно-образовательного  проекта позволила бы усилить имеющиеся преимущества университета, обеспечить его несомненное лидерство  в научно- методическом обеспечении процессов подготовки новых педагогических кадров  и модернизации общего образования. 

 Почему это важно ( необходимо) для определения перспектив работы по дальнейшей модернизации общего образования? создания новой системы подготовки учителя? 

Ответ был найден  коллективом университета при работе над  ИОП, в процессе которой отчетливо осознавалось, что подготовка нового учителя требует междисциплинарного синтеза знаний из разных наук, обновления содержания за счет межпредметных вариативных модулей, создание принципиально новой образовательной среды университета, организацию нелинейного образовательного процесса, расширения поля научно-исследовательской деятельности студентов.

Сегодня отчетливо осознаются,  по крайней мере, три причины, анализ которых свидетельствует о необходимости поиска новых путей в подготовке педагогических кадров для обновляющейся школы.

1) Изменившийся мир и изменившийся ученик, учитель. Эти изменения весьма противоречивы.
С одной стороны результаты исследования лучших отечественных школьных практик свидетельствуют о том, что сегодняшний ученик – это ученик 

· Любознательный

· Активно познающий жизнь

· Умеющий высказать свое мнение

· Умеющий учиться

· Подготовленный к осознанному выбору дальнейшего образования

· Умеющий конструктивно решать конфликтные ситуации

· Работающий в команде

· Способный быть лидером 

Но с другой стороны,  это ученик, отчужденный от школы, испытывающий страх потерять себя в повседневной рутине, в общественных нормах, ориентирующийся на ценности «гламурного» образа жизни. По данным комиссии ГД пол вопросам семьи, женщин и детей сегодня фиксируется критически высокий уровень потребления несовершеннолетними алкоголя, табачных изделий, и наркотиков, неудовлетворительно состояние информационной безопасности детей, критически высокий уровень детской преступности, наблюдается тенденция усиления оторванности школьников от своей социально-культурной идентичности. 

Одиннадцатиклассница одной из петербургских школ в своем сочинении пишет: «Жизнь выбивает из нас романтичность и духовность, делает нас прагматичными и агрессивными»

В форсайт-проекте  «Детство 2010» отмечается, что если не найти соответствующие решения негативных проблем детства, то наиболее вероятным становится негативный сценарий развития страны, а именно:

· когнитивное расслоение общества,

· маргинализация значительной части общества,

· преобладание в России малограмотного населения, которое не будет иметь возможность участвовать в передовых процессах.

Учитель тоже меняется. С одной стороны современный учитель с интересом включается в реализацию различных инновационных процессов в образовании,  стремится продолжить образование в магистратуре и аспирантуре, умеет оценивать интегрированные образовательные результаты и индивидуальный прогресс школьника, понимает социальную значимость своей профессии и гордится ею.

С другой стороны, определенное несовершенство индикаторов и методик оценки качества образования и работы учителя, будучи усилено экономическими механизмами, в немалом числе случаев оказывает разрушающее воздействие на содержательную сторону образовательного процесса. В 2008 году, по данным социологического опроса, заметно возросла доля учителей, жалующихся на чрезмерную нагрузку, бюрократические проблемы, на несоответствие содержания работы и аттестации.  Сохраняющаяся ориентация на процент успеваемости, результаты ЕГЭ  не способствуют осознанию учителями необходимости в освоении новых образовательных технологий, в поисках новых подходов к организации образовательного процесса, и модернизации системы образования.

2)  Исчерпанность прежней образовательной парадигмы 

В условиях глобальных кризисов, с которыми мы столкнулись на рубеже веков, школа оставалась практически неизменной. Сегодня на смену идей дисциплины, жесткого управления, «культа  диплома» приходят идеи сосуществования,  признания и понимания чужой точки зрения, диалога, совместного действия, творческой уникальности каждой отдельной личности и  традиционная школа, сформировавшаяся в рамках прежнего – индустриального, технократического - типа культурной коммуникации, перестает удовлетворять буквально всех – и общество, и родителей, и учителей.   

В прогнозах экспертов отмечается, что в ближайшее десятилетие должен произойти переход от массовой образовательной траектории к множественности образовательных траекторий, возрастание  степени открытости школы, появлению новых педагогических профессий. Наиболее острыми проблемами  становятся:

· мотивации к непрерывному образованию, которая по- прежнему остается нереализованной идеей;

· построения содержания образования – от дисциплинарного содержания, характерного для индустриального общества к содержанию образования, построенному на идеях развития способностей человека; 

· разработки моделей обучения «лицом к лицу», при возрастающем участии учащихся в процессах приобретения и передачи знаний, включая процессы создания и распространения контента; 
· создания моделей обучения  с учетом возможностей нового информационного пространства  и многообразия образовательных траекторий; 

· поиска моделей обучения,  основанных на моральных и этических ценностях. 

3) Настоящий период модернизации отечественного образования можно назвать временем принятия управленческих  решений, которые направлены на реализацию концептуальных идей обновления системы образования. Основой выработки управленческих решений модернизации общего образования являются достоверные результаты междисциплинарных исследований сферы образования.

В силу сложности вызовов, адресованных школьному образованию,  сегодня как никогда необходимы научные факты, описывающие многогранность современной педагогической реальности. Без этих исследовательских данных очень легко манипулировать общественным сознанием и принимать недальновидные, а в худшем случае  разрушительные для школы и общества в целом решения. Приведу хорошо известный пример такой манипуляции. Так, нам часто говорят о том, что педагогические вузы уже выпролнили свою историческую миссию, в стране  очевидна избыточность педагогических кадров: в РФ на 1000 учеников – 95 учителей, а в странах ОЭСР - 76. Однако, при этом не упоминается, что в работе этим 76 учителям помогают 40 человек неучительского, но педагогического состава – ассистенты учителя, тьюторы, психологи, ассистент компьютерного класса и т.д.

Вне всякого сомнения, результаты исследований разных коллективов университета, связанные с разработкой ИОП, ФГОС  ВПО, исследования различных аспектов компетентности, новой нелинейной организации образовательного  процесса, понимание необходимости усиления междисциплинарного синтеза разных наук в решении проблем развивающейся школы  являются научной основой разработки прогнозов и сценариев развития общего образования, без которых невозможно построить систему подготовки нового учителя, объективно оценить  возможные риски  и определить ресурсы, необходимые для достижения желаемых эффектов.

Поэтому комиссия констатирует  насущную необходимость разработки в рамках Программы развития университета научно-образовательного проекта, реализация которого будет способствовать определению актуальных  направлений  командной научно-исследовательской и проектной деятельности в области общего и педагогического образования. 

В качестве перспективных направлений деятельности университета по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» комиссия предлагает обсудить  следующие направления:

· создание новых образовательных программ,   вариативных модулей и программ дополнительного образования, позволяющих подготовить выпускников университета к решению новых задач развития школьного образования, в том числе и к работе с одаренными детьми ;  

· систематизацию созданных научно-методических продуктов для «Нашей новой школы» и разработка стратегии их системной диссеминации; 

· разработку и реализацию принципиально новых программ повышения квалификации педагогических работников; 

· совершенствование социального партнерства университета  и образовательных учреждений города, заложенное в ресурсах руководства опытно-экспериментальной и инновационной деятельностью школ города;

· расширение пространства научно-профессиональной коммуникации в рамках сетевого университета, в целях усиления междисциплинарной интеграции. 

Как уже отмечалось, деятельность университета по реализации национальной образовательной инициативы « Наша новая школа» не является краткосрочной компанией, не исчерпывается отдельными (даже очень интересными) мероприятиями. Это трудная задача. Но если мы хотим, чтобы университет оставался лидером в подготовке кадров для сферы образования, надо сконцентрировать все усилия по её решению. Тяжело потерпеть неудачу, но еще хуже никогда не пытаться преуспеть, но вместе люди могут совершить то, чего не в силах сделать в одиночку: соединение умов и сердец, сосредоточение их сил  может стать поистине всемогущим.

В заключении позвольте выразить искреннюю признательность всем, кто оказал помощь комиссии в подготовке сегодняшнего ученого совета:

· Начальнику учебно-методического управления Акуловой О.В.

· Начальнику отдела сопровождения и организации научно-исследовательской деятельности Потемкину М. Н.

· Профессору кафедры педагогики Балакиревой Э.В.

· Начальнику отдела по работе с абитуриентами и региональному развитию Гдалиной Т.Г.

· Директору института постдипломного образования Головиной И.В. 

· Ведущему эксперту информационно-аналитического отдела Герасимовой О.А. 

· Всем факультетам, приславшим свои материалы о вкладе в реализацию Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Благодарю за внимание!
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Алла Прокофьевна.


Какие будут вопросы к докладчику?

Л.А.ГРОМОВА


Доклад очень интересный. У меня такой вопрос, мы недавно на деканском совещании обсуждали вопрос о том, что перед городом университет как-то не может позиционировать свои национальные исследования с тем, чтобы город понимал, что мы работаем и на него тоже. Предусматриваются ли исследования по разработке уникальной модели санкт-петербургской школы, в контексте, конечно, национальных особенностей, но специфика-то есть у города? 

А.П.ТРЯПИЦЫНА


Наши контакты с Комитетом по образованию в последнее время становятся значительно теснее и содержательнее. Наши коллеги участвуют в разработке образовательной политики в городе. Самое главное – мы планируем организовать сеть городских экспериментальных площадок, которые будут являться лабораториями нашего университета, а это даст нам право отрабатывать разные перспективные модели школьного образования. Там мы можем учесть возможности города как очень крупного мегаполиса. Я бы хотела отметить, что треть научных руководителей – это сотрудники нашего университета. Мы должны задействовать этот резерв, чтобы, создав семинар или ассоциацию этих руководителей, выработать общую позицию, чтобы каждый не свою маленькую тему вел, а реализовывал те замыслы, которые будут разработаны в общеуниверситетском проекте.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.


Алла Прокофьевна, еще раз спасибо, очень исчерпывающий ответ и очень правильное выступление.


Кто хотел бы выступить?


Слово для выступления предоставляется Барабанову Владимиру Васильевичу, декану факультета социальных наук. 

В.В.БАРАБАНОВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые коллеги!
Сегодня с большей отчетливостью зреет понимание того, что реализация всех модернизационных устремлений в обществе связана с развитием системы образования. Мы уже давно говорим о новационности, но, черты новой школы пока можно разглядеть только в проектной деятельности целой армии разработчиков и чиновников. Реальность же говорит о несоответствии устремлений и кризисном развитии этой социальной сферы. Мы не можем с полной уверенностью сказать, что обнажившиеся противоречия результат предпринятых реформ. Остается одно – надо двигаться вперед, создавая новую позитивную реальность, системно охватывающую всю образовательную среду. 

Вероятно авторы национального образовательного проекта «Наша новая школа» предполагали, что ее реализация невозможна без современного учителя, наделенного такими профессиональными качествами, которые сделали бы этот вполне амбициозный национальный проект реальностью. Не могу не высказать своего удивления тем, что критика существующей системы подготовки педагогических кадров (во многом справедливая) привела к тому, что серьезно обсуждается вопрос о необходимости реорганизации педагогических вузов, вплоть до их полного уничтожения. 

Однако, нашим президентом Г.А. Бордовским не раз озвучивалась мысль, что кризис образования носит системный характер и, охватывает все образовательные учреждения. В этой связи школа и педагогические вузы находятся в ряду многих других университетов. Немало проблем существует у преподавателей классических университетов, находящихся в области их педагогических  компетентностей, способности учитывать непохожесть нового поколения молодых. 

Всем преподавателям, независимо от того, в каком вузе они работают, вжно найти новые способы взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса в условиях современной информационной среды, кризиса идентичности, ценностных ориентиров и установок. Современный молодой человек является носителем этих качеств. Он живет в условиях увеличивающейся мультикультурности в обществе, агрессивной реакции на образ другого, имеющего другой культурный код. Жесткость социальной среды и несбывшиеся ожидания усиливают напряженность и агрессию, прежде всего со стороны молодежи.

Все перечисленное требует более тонкого отношении к процессу подготовки современного учителя, способного на высоком профессиональном уроне реагировать на вызовы современного мира. 

В этой связи необходимо учитывать и тот факт, что и школа и вузы переходят на новые стандарты. Они усиливают деятельностную сторону обучения, выраженную в компетентностном подходе. Нового качества подготовки обучающихся возможно добиться, усиливая интеграцию между различными дисциплинами, составляющими содержательную основу обучения.

Исследователи в области образования, философы образования, педагоги уже давно раскрыли противоречия, связанные с формированием личности подрастающего поколения. Одно из них связано с тем, что предметное преподавание не вполне учитывало факт единства интеллектуальной деятельности, опирающейся на набор умений имеющих надпредметную основу. Я хочу этим подчеркнуть, что многие умения носят универсальный характер. Важной задачей педагогического образования в ближайшее время будет процесс создание условий для актуализации условий по формированию этих надпредметных умений. Тем более это становится важной задачей в свете принятия новых квалификационных требований к педагогическим работникам. Речь идет об информационных, интеллектуальных и прочих способах учебной деятельности.

В последнее время коллективы кафедр активно осваивают новые стандарты и образовательные программы. Мы в более широком плане приходим к модульному конструированию образовательного процесса. Модуль включает в себя близкие дисциплины, находящиеся в одном содержательном поле. Это потребует не декларированной а реальной интеграции как по содержанию, так и по формируемым компетенциям. Качественные показатели освоения модуля будут проверяться интегрированным экзаменом или зачетом. Реально мы столкнемся с необходимостью сотрудничества преподавателей, дисциплины которых попали в общий модуль. Надо будет  профессионально взаимодействовать для определения общего и особенного в освоения содержания модуля. Да, это будет трудно, на первых порах может быт вообще не возможно. Однако существующие рамки и условия реализации образовательных программ должны подтолкнуть преподавателей к взаимодействию и сотрудничеству. Для будущего педагога приобщение к интеробъектной (межпредметный) деятельности будет иметь неоценимое значение. В ней проявится органическая связь между собственной учебной деятельностью и будущей профессией. 

В последние годы многие  преподаватели нашего университета активно включились в разработку современных учебников и учебных комплексов для современной школы. На факультете социальных наук накоплен большой опыт по созданию новых учебников и методического продукта по истории и обществознанию в в рамках издательской деятельности Вентны-Граф. Хочу обратить ваше внимание только на линию учебников по обществознанию, титульным редактором которой является академик  Г.А. Бордовский. Эти учебники нового поколения. Они ориентируют учителя и учеников на использование всего багажа знаний учащихся из других предметов,  также всего многообразия опыта учебной деятельности. Это ведет к реальной оптимизации освоения данной дисциплины. С учетом сокращения количества часов, этот фактор является важным. Уже несколько лет по  этим учебникам обучаются во многих регионах страны. Накопленный опыт показывает, что наибольшие проблемы возникают именно в использовании межпредметной интеграции при решении образовательных и развивающих задач. Это еще раз показывает, насколько важен опыт интеграции в формировании надпредметных умений. Я надеюсь, что переход на стандарты третьего поколения подготовки современного учителя усилят именно этот аспект общей и профессиональной подготовки. Работа студента в межпредметном поле, универсальность формируемых умений сформирует такие качества личности, которые будут необходимы современному образовательному процессу. Все казанное отнюдь не умаляет значение хорошего знания предмета и владение  предметными умениями.

От того, насколько осмысленно и органично будет осуществлен переход на новые стандарты педагогического образования зависит и образовательная реальность нашей страны, а вместе с этим и качество реализации национальной программы «Наша новая школа».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Владимир Васильевич.

Слово для выступления предоставляется Богдановой Александре Александровне, доценту кафедры олигофренопедагогики.

А.А.БОГДАНОВА

Уважаемые члены ученого совета! 

Одним из приоритетных направлений модернизации школьного образования, обозначенных в  Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» и федеральных государственных образовательных стандартах является создание условий для индивидуального развития всех обучающихся, в особенности тех, кто в наибольшей степени нуждается в специальных условиях обучения  - детей с ограниченными возможностями здоровья, с трудностями в обучении, одаренных детей.  
В настоящее время в российской образовательной системе преобладают идеи дифференцированного, раздельного обучения детей с особенностями в развитии. Федеральные образовательные стандарты, напротив, несут в себе идею инклюзивного (включенного) обучения. 
В этой связи, одна из задач модернизации образования заключается в том, чтобы отрегулировать процесс совместного обучения нормально развивающихся детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. При этом важно определить границы инклюзии. Дети с ограниченными возможностями здоровья – очень неоднородная по своему составу группа школьников. Диапазон различий в развитии этих детей чрезвычайно велик: от детей практически нормально развивающихся, испытывающих временные трудности, до детей с тяжелым нарушением центральной нервной системы. Часть из них способны, при специальной поддержке, на равных обучаться вместе с нормально развивающимися сверстниками, часть нуждается в специальных и адаптированных к их возможностям программах обучения.

Именно поэтому одним из разделов ООП согласно ФГОС второго поколения является программа коррекционной работы, которую каждое образовательное учреждение создает с учетом контингента детей и своих возможностей.    

В этой связи, школы нуждаются сегодня в специалистах, способных одинаково успешно осуществлять процесс обучения нормально развивающихся детей и детей с отклонениями в развитии.  Можно наметить несколько направлений участия университета в реализации ФГОС основного общего образования 2 поколения.

Во-первых, должно осуществляться обеспечение научно-методического сопровождения инклюзивного образования, включающего, в том числе, разработку программ коррекционной работы. Для этих целей могут проводиться научно-практические семинары, конференции, круглые столы, организуемые на факультете коррекционной педагогики, курсы переподготовки и повышения квалификации педагогов, разработка и издание методических материалов, способствующих повышению профессионального уровня работающих учителей и руководящего состава образовательных учреждений. Например, могут быть изданы сборники: «Методические рекомендации к созданию программ коррекционной работы в общеобразовательной школе», «Индивидуальная образовательная программа как инструмент включения ребенка с ОВЗ в общеобразовательное пространство», «Разработка программы тьюторского сопровождения  ученика с ограниченными возможностями в образовательном пространстве современной школы». 

Поскольку осуществлять обучение детей с ограниченными возможностями будут не только специалисты в области коррекционной педагогики, но и учителя общеобразовательной школы, необходимо дополнить программы подготовки  студентов по направлениям «Педагогическое образование» и «Психолого-педагогическое образование».

Программа коррекционной работы, реализуемая в общеобразовательных учреждениях, предполагает создание системы комплексной помощи детям с особыми потребностями. Поэтому студенты должны быть подготовлены к решению определенного круга профессиональных задач: в частности, к осуществлению диагностической, коррекционно-развивающей, консультативной, информационно-просветительской работы. Данные компетенции входят в разрешающие возможности новых ООП по направлению «Специальное (дефектологичское) образование». 

Для студентов других факультетов ООП на бакалавриате очевидно должны быть дополнены специальными блоками учебных дисциплин: «Теория и практика образования лиц с проблемами в развитии», «Психология детей с проблемами в развитии», «Психодиагностика отклоняющегося развития»,  «Теория и практика психологической коррекции и консультирования в системе психолого-педагогического сопровождения образования детей  с ОВЗ», «Социально-педагогические основы сопровождения образования и реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья»; курсами по выбору и факультативами: «Психологическое сопровождение семейного воспитания ребенка с ограниченными возможностями здоровья», «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного обучения», «Инновационные технологии педагогического сопровождения образования детей с проблемами в развитии» и др. Разработку содержания и реализацию этих дисциплин может взять на себя факультет коррекционной педагогики.  Кроме того, могут быть созданы магистерские программы по направлениям «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование».

Важным является создание информационной образовательной среды: разработка сетевых источников информации, информационно-методических фондов по вопросам сопровождения образования детей с ограниченными возможностями здоровья (совместно с факультетом информационных технологий).

Вместе с тем, в определенной коррекционной работе нуждаются нормально развивающиеся дети, имеющие трудности в обучении. Поэтому программу подготовки бакалавров необходимо расширить за счет введения курсов «Диагностика трудностей обучения учащихся», «Диагностика и коррекция нарушений поведения учащихся в процессе обучения»,  «Диагностика и коррекция проблем межличностного взаимодействия», «Моделирование индивидуальных коррекционных программ учащихся с трудностями в обучении» и т.д.    

Осуществляя коррекционную работу с одаренными детьми, учитель должен способствовать формированию инициативного и творческого подхода к учебной деятельности, способности к рассуждению, самостоятельному поиску информации. В этой связи в подготовку бакалавров могут быть введены  курсы и факультативы: «Технологии развития творческого мышления учащихся», «Диагностика образовательных запросов одаренных детей»,  «Моделирование индивидуального образовательного маршрута обучения одаренных учащихся», «Технологии тьюторского сопровождения одаренных детей», возможно  создание магистерских программ по этой проблеме.

Изменение содержания подготовки будущих педагогов в РГПУ им А.И. Герцена по перечисленным направлениям будет способствовать успешной реализации ФГОС 2 поколения и созданию условий для полноценного развития  учащихся.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Александра Александровна.

Слово для выступления предоставляется Сухорукову Вячеславу Дмитриевичу, заведующему кафедрой методики обучения географии и краеведению.

В.Д.СУХОРУКОВ
Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены ученого совета!

Первейший вопрос, который решается в отечественной педагогике -каким требованиям должно отвечать содержание образования в российской школе на современном этапе? Ответ на него дают общемировые и внутригосударственные реалии. Это: усиление и расширение сфер глобальной конкуренции; нарастание новой волны технологических изменений; и постоянный рост роли человеческого капитала. Перед нашим обществом стоит фактически безальтернативная задача сбережения пространства и народных талантов в логике науки и адекватной организации образования. Следовательно, образование в России должно быть сознательным и «интенциальным», отражающим самостоятельные переживания личности. То есть, по существу речь  идет об   искусстве   консолидации   политической   воли государства и      педагогического потенциала страны.
Ключевая идея нашей новой школы - обеспечить личную успешность обучающихся. Для этого необходимые фундаментальные знания должны наполниться системой универсальных действий, формирующих функциональную грамотность выпускника и готовность к решению различных организационных, познавательных и коммуникативных проблем. Для реализации этой идеологии необходимо в свою очередь обеспечить национальную образовательную инициативу теоретической базой, соответствующим эмпирическим опытом и экспериментальными пробами.

Другими словами, здесь подразумевается научно-педагогический мониторинг и методическая аранжировка нашей новой школы. Как известно, в Федеральном государственном образовательном стандарте общего образования сейчас особое внимание уделяется метапредметным результатам, которые наполняют портрет современного выпускника школы очень важными составляющими. Хочу в этой связи отметить, что метапредметный компонент общего образования хорошо согласуется с метаметодической теорией, основы которой разрабатываются в НИИ общего образования нашего университета. Её содержание опубликовано в серии научных сборников, в «Вестнике Герценовского университета» (2007, №7), в ваковском журнале «География в школе» (2007, №4) и в целом поддержано педагогическим сообществом.
Фундаментальное содержание общего образования теперь является нормативным сопровождением стандартов и основой для разработки базисных учебных планов, предметных примерных программ, учебно-методических материалов и пособий. В процессе построения рационального учебного цикла и реализации предметных образовательных задач в новых условиях, на наш взгляд, необходимо руководствоваться специальными дидактическими кодексами, с помощью которых фиксируется общее представление о содержании и задачах изучаемых курсов. Идея дидактической кодификации уже получила признание в школьной географии и пропагандируется в ряде учреждений высшего профессионального образования.
Решать проблемы новой школы, в конечном счете, придется отдельно взятому учителю. В связи с этим особенно актуально звучат вопросы подготовки педагога новой формации, облик которого характеризуют высокая профессиональная компетентность и творческий потенциал, гражданские и личные качества. Современный учитель должен будет работать, по выражению проф. В.П. Соломина, «на пересечении информационных потоков - собственных и учащихся...  Учитель призван не просто знать современные технологии обучения, он должен «прожить» их в период собственного обучения. Не просто уметь использовать потенциал современной образовательной среды, а уметь концентрировать её ресурсы под индивидуальные образовательные потребности учащихся»*.
Таким образом, творческие разработки профессорско-преподавательского состава Герценовского университета, практический и экспериментальный опыт в реализации образовательной инициативы, свидетельствуют о большой проделанной работе здесь и о том, что мы можем и, очевидно, должны стать лидерами в решении этой стратегической государственной задачи.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Вячеслав Дмитриевич.

Слово для выступления предоставляется Даллакян Мариам, студентке 3 курса факультета биологии.

М.ДАЛЛАКЯН


Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены ученого совета!


Современной школе требуется современный учитель с активной жизненной позицией, с опытом социально-активной деятельности. Как представитель студенческого сообщества педагогического вуза могу сказать, что нам – студентам далеко не все равно, какой будет новая школа, насколько мы будем готовы к реализации целей и задач, стоящих перед школьным образованием, каков будет спектр профессиональных компетенций, сформированных за время нашего обучения в вузе.


Будущим учителям очень важно пробовать свои возможности в профессиональной сфере, оценить свои способности. К сожалению, педагогические практики не позволяют сделать это в полной мере, в связи с тем, что осуществляются на старших курсах. Нам кажется, что процесс становления студента-учителя – процесс долгий, нелегкий, который требует обеспечения возможностей профессиональный пробы, а также поддержки и корректировки со стороны преподавателей.


Мы считаем, что большую роль в профессиональной подготовке учителей играет опыт социально-значимой профессионально- ориентированной деятельности, который студенты могут приобрести, разрабатывая и реализовывая проекты с педагогической направленностью. Хочется отметить, что в нашем вузе уделяется особое внимание именно таким проектам. Большое количество разработок подобного содержания, представляемых на конкурс «Моя инициатива в образовании», является тому подтверждением. Так на факультете биологии существует целый ряд разнообразных проектов, реализуя которые студенты включаются в профессиональную педагогическую деятельность, начиная с первого курса, сначала как пассивные наблюдатели, а затем по мере накопления опыта занимают более активные позиции организаторов проекта или наставников. Опыт этой деятельности показывает, что ранняя профессиональная проба стимулирует развитие интереса у студентов к разным видам педагогической деятельности. Примером таких проектов является студенческий кураторский отряд «Дина», школа кураторов, экскурсии экологического и биологического содержания для учителей и учащихся и др. Поскольку эти проекты реализуются на разных площадках, расширяется круг социальных партнеров, включенных в студенческие проекты. 

Для того чтобы эти проекты функционировали системно и осуществлялись на высоком профессиональном уровне, студентам необходима квалифицированная поддержка. С этой целью на нашем факультете был организован центр профессиональных проб «Профи», это объединение преподавателей и студентов, обеспечивающее организационное, информационное, преподавательское и методическое сопровождение студенческих проектов профессиональной направленности. Деятельность центра прокладывает маршрут профессиональной пробы студентов, поэтапно включая их в различные виды профессиональной педагогической деятельности. Мы считаем, что модель этого центра необходимо вывести на общеуниверситетский уровень, что позволит объединить проекты в области профессиональной деятельности студентов различных факультетов Герценовского университета, а это, в свою очередь, приведет к подготовке большого количества современных учителей, способных и желающих работать в школе будущего. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Мариам. То, чем живут студенты, как они это все понимают, очень важная составляющая часть нашей работы.


Слово для выступления предоставляется Воюшиной Марии Павловне, заведующей кафедрой детской литературы.

М.П.ВОЮШИНА


Дорогие коллеги!

Введение новых стандартов общего образования существенно повысило потребность учителей в повышении квалификации, поскольку переход на новую парадигму образования принципиально меняет и методику организации познавательной деятельности ребенка и, методику построения урока.  Учителю, который привык работать в условиях знаниевой парадигмы, надо переосмыслить свой опыт, овладеть не только новыми технологиями обучения, но новым методическим мышлением. 

Помочь учителю справиться с этой задачей призван педагогический вуз как научный центр, продуцирующий инновационные идеи. Структуры, специально предназначенные для повышения квалификации,  выступают в основном как ретрансляторы педагогического опыта.  А сегодня ситуация такова, что опыт может стать тормозом в овладении идеологией новых стандартов.  

Однако, хотя преимущества вуза значительны, конкуренция с учреждениями, традиционно занимающимися повышением квалификации учителей, предстоит серьезная.  В этих условиях особенно важно предложить слушателям и актуальное для них содержание, и форму обучения,  удобную для работающих учителей и экономически выгодную школе. 

Если говорить о содержании, то наиболее актуальны сегодня проблемы, связанные с идеологией стандарта общего образования: системно-деятельностный и междисциплинарный  подходы к обучению,  диагностика предметных и метапредметных образовательных результатов, формирование универсальных учебных действий, организация проектной деятельности школьников, связи урочной и внеурочной образовательной деятельности.

Если говорить о формах, то наиболее востребованным  является корпоративное повышение квалификации, реализующее деятельностный подход. Занятия начинаются с установочных лекций и семинаров.  Затем каждый       учитель включается  в активную деятельность на своем рабочем месте в условиях реального учебного процесса. Все педагоги проводят открытые уроки и внеурочные занятия, что позволяет оперативно выявлять возникающие проблемы и в совместном поиске находить пути их решения. Важно, что в одном проблемном поле оказываются не только весь педагогический коллектив школы, но и все ученики, поскольку при реализации системно-деятельностной парадигмы именно ученики становятся активными участниками образовательного процесса, что помогает им освоить новую позицию. Мы часто говорим о том, что нового несет новый стандарт учителям, забывая, что он принципиально меняет и позицию школьника. Повышение квалификации всего педагогического коллектива конкретной школы по избранной проблеме дает возможность качественного скачка в работе школы в целом, создает коллектив единомышленников, позволяет раскрыться каждому учителю. Завершается такое корпоративное обучение проведением семинара для коллег из других образовательных учреждений района и города. Семинар становится и формой отчетности, и одновременно действенной рекламой, поскольку привлекает к повышению квалификации новых слушателей.

Повышение квалификации учителей в коллективе конкретного образовательного учреждения  стало востребованным  потому, что на пике актуальности сегодня оказались проблемы междисциплинарного взаимодействия. Именно поэтому традиционная форма повышения квалификации - курсовое обучение учителей-предметников  - не соответствует решаемой задаче.  Учителя-предметники могут и должны повышать квалификацию в группах, сформированных не по предметному, а по проблемному принципу, чтобы учиться взаимодействию с коллегами.

Еще одна актуальная форма повышения квалификации – дистанционная. Герценовский университет – университет Российский, методическая школа университета находится на передовых позициях современной науки, поэтому активная разработка и внедрение дистанционных форм повышения квалификации учителей представляется, с одной стороны, нужной учительскому сообществу, с другой – необходимой университету, поскольку может привлечь дополнительное финансирование.

Сегодняшний учитель хочет не только прочитать, но и увидеть, как реализуется те или иные идеи в реальном учебном процессе, и опробовать их в своей профессиональной деятельности. Интерактивный курс повышения квалификации может включать установочные лекции по избранной слушателем проблеме, видеозапись уроков,  исследовательские задания, методические материалы для  проверки в собственном опыте,  систему контрольных вопросов и заданий, выполнение которых позволит учителю получить сертификат о повышении квалификации в Герценовском университете.  Так можно не только существенно расширить аудиторию учителей, проходящих повышение квалификации в нашем вузе, но и способствовать распространению передовых идей петербургской методической школы, повышению престижа университета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Мария Павловна.

Слово для выступления предоставляется Писаревой Светлане Анатольевне, профессору кафедры педагогики. 

С.А.ПИСАРЕВА


Уважаемые члены ученого совета!
Одним из перспективных направлений деятельности университета по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является совершенствование социального партнерства университета  и образовательных учреждений города, заложенное в ресурсах руководства опытно-экспериментальной и инновационной деятельностью. Позвольте остановиться на этом направлении подробнее. 
Сегодня можно констатировать, что в образовательной среде Санкт-Петербурга сложилась система опытно-экспериментальной и инновационной деятельности на районном и городском уровнях, представленная опытно-экспериментальными площадками, школами-лабораториями и ресурсными центрами. В эту деятельность по данным Комитета по образованию
 включена четверть образовательных учреждений дошкольного и общего образования города. 

В нашем городе сложился и институт научного руководства инновационной деятельностью. Интересен тот факт, что по данным публичного доклада Комитета по образованию за 2009-2010 учебный год наибольший процент научных руководителей был представлен преподавателями нашего университета (26,2%), далее следуют коллеги из СПбАППО (21,7%), довольно внушительный процент составляют те площадки, которые работают без научного руководителя (17,4%). Интересно, что 21,7% – это научные руководители – представители различных государственных институтов нашего города и Ленобласти (СПбГУ, СПбГПУ, Инжекон, ЛГУ им. А.С. Пушкина, ЛОИРО). И, даже, негосударственный  Институт специальной педагогики и психологии имени Рауля Валленберга, Эти учреждения образуют конкурентную среду научного руководства, причем среду быстро развивающуюся. 

Проблема, на наш взгляд, заключается в том, что научное руководство инновационной площадкой является, прежде всего, личным интересом научного руководителя и практически не связано с деятельностью университета в целом. Об этом свидетельствуют, по крайней мере, две цифры. 

Первая – это количество педагогов-инноваторов, прошедших повышение квалификации. В нашем университете в истекшем учебном году эта цифра составила всего 2%, в то время как в СПбАППО 11%, а самое большое число педагогов выбрали школы - районные ресурсные центры (23%). 

Вторая цифра – это число площадок городского уровня, научными руководителями которых являются преподаватели – герценовцы. К сожалению, оно незначительно. 

Однако, сложившийся опыт можно рассматривать в качестве ресурса развития социального партнерства Герценовского университета и Комитета по образованию Санкт-Петербурга по вопросам инновационного развития образовательных учреждений. 
Какие предложения можно было бы внести по рассматриваемому вопросу?

Думается, что привлекательным для нашего вуза могло бы стать направление дальнейшего развития школ – лабораторий Герценовского университета, расширение их сети, интеграция деятельности этих учреждений и научно-исследовательских лабораторий факультетов и кафедр. Предметом взаимодействия вполне могли бы стать не только совместные исследования, но и апробация учебно-методических материалов нового поколения, которые ежегодно представляются на Университетской выставке научных достижений. Есть и другие сферы взаимных интересов университета и учреждений общего образования. 

Что могло бы дать такое социальное партнерство вузу?

Во-первых, возможно обновление баз практики студентов. Кроме этого, если студент активно сотрудничает со школой-лабораторией еще в процессе обучения, то его шансы на получение работы в наиболее привлекательном для него учреждении возрастают.  Да и школа без опаски принимает выпускника в свой коллектив, зная его возможности и ресурсы. 

Во-вторых, возрастают шансы привлечения к обучению в магистратуре  и повышению квалификации именно в нашем университете наиболее мотивированных педагогов. 

И, наконец, такое социальное партнерство приведет к упрочению связей университета с Комитетом по образованию и усилению нашей позиций в регионе как лидера подготовки педагогических кадров. 

Кафедра педагогики, в свою очередь, могла бы предложить методическую помощь коллегам, заинтересованным в развитии такого партнерства. 

Благодарю за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Анатольевна, как всегда конструктивные предложения в таком небольшом выступлении, они вошли у нас в проект постановления.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Сергей Александрович, Вы курировали подготовку этого вопроса. Может быть, Вы сделаете небольшое обобщение?

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Я думаю, что сегодня мы рассмотрели исключительно важный для университета вопрос. Мы старались и стараемся пробиваться в другие сферы, развивать область образования не только применительно к школе. В результате у нас сложилось автоматизированное восприятие, что область педагогического образования нам всегда автоматически гарантирована, госзаказ всегда будет. Но сегодня ситуация складывается таким образом, что если мы не будем концентрировать усилия в направлении востребованности нашего университета в области общего образования, то можем потерять весьма существенные позиции, которые связаны с получением госзаказа. Доля госзаказа по педагогическому образованию львиная, она обеспечивает всем нам работу. Это первый тезис.

Второй тезис. Сегодня прозвучали чрезвычайно важные и ценные по сути выступления. Алла Прокофьевна удачно соединила концептуальную часть с фактологической, здесь у нас определились направления дальнейших действий. Что я хотел бы, резюмируя, сформулировать. Мы достигли уровня понимания проблем школы, учителя, учащегося в условиях изменяющегося мира, мы здесь консолидированы, самое главное – перенести это понимание в плоскость практических действий. В проекте постановления есть пункт, посвященный разработке плана реализации системы научно-методического сопровождения, в наполнении этого плана мы должны предусмотреть все те аспекты, которые прозвучали. Нам нужно реально стать востребованными школами как минимум Санкт-Петербурга. Прозвучавшие цифры не просто печальные, а катастрофические. Если только 2 процента учителей обращаются к нам за повышением квалификации, это очень тревожный сигнал, который необходимо исправить. Нужно инициировать различные предложения и реальные программы повышения квалификации в самых разных формах. Только так мы сможем быть востребованными, сможем получить те ваучеры, которые получат учителя. Это важнейшая задача, на которую мы с вами должны обратить внимание.


Когда мы говорим о том, что изменился мир, изменилась среда, изменился человек, мы понимаем, что должен измениться учитель, но мы редко говорим о том, что мы тоже должны измениться, чтобы быть адекватными этим изменениям. Нам нужно провести внутреннюю ревизию и посмотреть, насколько наша компетентность вузовского преподавателя сегодня соответствует тем задачам, которые мы с вами вместе должны решать.  


Я очень надеюсь, что мы сможем реализовать пожелания, которые прозвучали из уст студентки, направленные на требования нашей новой школы.  

Впереди у нас большая работа. У нас есть Программа развития университета, мы должны ее наполнить конкретные мероприятиями, обеспечить мониторинг и сформулировать поэтапные результаты, к которым все вместе должны двигаться.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Тема, действительно, серьезная, что-либо концептуальное добавлять, наверное, сейчас не стоит, но на один момент я бы хотел обратить ваше внимание. Модернизацию образования мы ведь проводим не изолированно от окружающего мира, от соседей наших. Аспект международного опыта у нас не был затронут. Очевидно, Сергей Михайлович скажет нам об этом на следующем заседании совета. Многие из вас побывали в Казахстане, по имеющейся информации они дают образцы для подражания в создании не новой школы, а современной школы, как они говорят. Уважаемые коллеги, мы поставлены государством, чтобы создавать учителя, который не был бы пугалом в школе, не был работником вчерашнего дня, а был востребован в школе. Естественно, наша профессиональная компетенция заключается в том, чтобы отвечать требованиям подготовки нового или современного учителя, педагога.


В пятом пункте проекта постановления перечислены проректоры, но нет проректора по научной работе и проректора по международной деятельности. В этом пункте надо поставить в качестве ответственных проректоров по направлениям, здесь у каждого есть своя ниша.


Как никогда мы должны использовать этот проект в качестве источника для собственного развития. Здесь для всех есть возможность  проявления своих профессиональных данных и определенного креатива. 


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления. 

Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? 


Я предлагаю в качестве ответственных по пятому пункту поставить всех проректоров по направлениям.

Нет возражений? Нет.


Есть ли еще замечания? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

«Заслушав и обсудив доклад доктора педагогических наук, профессора, заведующей кафедрой педагогики А.П. Тряпицыной, ученый совет отмечает, что университет проводит многоплановую работу по созданию системы научно-методического сопровождения реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в практике работы образовательных учреждений Санкт-Петербурга. 
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», впервые представленная Президентом Д.Медведевым в Послании Федеральному Собранию 5 ноября 2008 года и позднее утвержденная им 4 февраля 2010 года, определила дальнейшие направления модернизации общего образования как важнейшего ресурса инновационного развития страны, связывая их с переходом на новые образовательные стандарты, развитием системы поддержки талантливых детей, совершенствованием учительского корпуса, изменением школьной инфраструктуры, сохранением и укреплением здоровья школьников, расширением самостоятельности школ. 
РГПУ им. А.И. Герцена ведет масштабную работу, поддерживающую реализацию Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в соответствии с Программой развития университета на период 2011-2015 гг., ориентированной на укрепление позиций университета в профессиональном сообществе как лидера подготовки педагогических кадров. 
В соответствии с направлением модернизации образовательной деятельности университета целый ряд факультетов (безопасности жизнедеятельности, биологии, географии, информационных технологий, математики, социальных наук, юридический и психолого-педагогический факультеты, институт детства) предложил новые образовательные программы магистратуры, направленные на совершенствование учительского корпуса в соответствии с требованиями новых стандартов школьного образования. Факультеты безопасности жизнедеятельности, психолого-педагогический и информационных технологий предложили 17 образовательных программ опережающего характера, на выпускников которых прогнозируется спрос в ближайшее время. На филологическом факультете для студентов создан образовательный ресурс «Наша новая школа».
Создание необходимых условий для динамичного развития научной и инновационной деятельности университета предполагает выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, в том числе, и по проблемам развития «Нашей новой школы». В 2010 году на факультетах биологии, географии, социальных наук, безопасности жизнедеятельности, физической культуры, философии человека, коррекционной педагогики, управления, информационных технологий, юридическом, филологическом и психолого-педагогическом, в институте детства было выполнено более 20 исследований по проблемам реализации новых образовательных стандартов, сохранения здоровья субъектов образовательного процесса, профессионального психологического отбора педагогических кадров, разработки нового поколения дидактического и учебно-методического обеспечения для школы, обеспечения качества школьного образования в условиях поликультурного общества. В рамках реализации государственного контракта специалистами факультетов социальных наук, биологии, технологии и предпринимательства разработаны и реализованы межфакультетские проекты создания вариативных электронных образовательных ресурсов для общего образования, обеспечивающих реализацию идей личностно-ориентированного обучения в процессе изучения истории и биологии. 
Новым направлением инновационной деятельности стала разработка и реализация научно-методического обеспечения работы с одаренными детьми. Институт детства, факультеты физики, химии, биологии, технологии и предпринимательства, а также филологический и психолого-педагогический факультеты разработали специальные образовательные программы и учебно-методические комплексы, в том числе дистанционные, элективные курсы. В частности, разработанные элективные курсы отражают проблематику современных научных исследований в области нанотехнологий. Были проведены дистанционные олимпиады, реализуемые совместно с Ленинградским областным центром одаренных школьников «Интеллект»; конференция и всероссийский конкурс школьных исследовательских работ по химии (с международным участием) «Инструментальные исследования окружающей среды» совместно с ЗАО «Крисмас+»; реализованы индивидуальные программы тьюторского сопровождения одаренных учащихся (в рамках договора с Комитетом по образованию Ленинградской области) и др. 
Значительное число инновационных научно-методических продуктов, готовых к диссеминации и внедрению в передовую образовательную практику, было представлено факультетами на университетских выставках научных достижений в 2008 – 2010 годах, среди них УМК для школы нового поколения, образовательные порталы и образовательные проекты для школьников по современным направлениям развития науки и техники, приборы и оборудование нового поколения для кабинетов естественнонаучных дисциплин. В 2011 году на университетской выставке научных достижений был представлен специальный раздел «Герценовский университет новой школе», содержащий УМК для школы нового поколения.
Большая работа проводится в университете по развитию социального партнерства с образовательными учреждениями Санкт-Петербурга, в том числе, входящими в Университетский образовательный округ. Проведение предметных олимпиад для школьников, профориентационных мероприятий, научных конференций для педагогов и учащихся является характерной особенностью деятельности университета в образовательной среде города. Преподаватели ряда факультетов (коррекционной педагогики, физической культуры, филологического, психолого-педагогического, информационных технологий) являются научными руководителями 4 школ — опытно-экспериментальных площадок и 9 школ-лабораторий городского уровня, что позволяет им внедрять результаты научных исследований, выполняемых в университете, непосредственно в передовую образовательную практику. 
В 2010 году в университете было организовано повышение квалификации более 300 педагогов школ по вопросам реализации стандартов нового поколения: организации образовательного процесса в логике требований стандарта, разработки и реализации программ социализации школьников, организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, обучения школьников в полиэтнической и поликультурной среде современной начальной школы. В рамках контрактов, заключенных с Комитетом по образованию и СПбАППО, эти программы реализовывались в институте постдипломного образования совместно с институтом детства, филологическим и психолого-педагогическим факультетами, факультетами управления и информационных технологий. На факультете безопасности жизнедеятельности выполнен государственный контракт Комитета по молодежной политике Администрации Санкт-Петербурга на оказание услуг по проведению курсов повышения квалификации для специалистов, занимающихся профилактикой наркомании среди несовершеннолетних и молодежи.

Таким образом, можно констатировать, что в университете практически все факультеты включены в разработку и реализацию системы научно-методического сопровождения реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в практике работы образовательных учреждений Санкт-Петербурга.

И, тем не менее, ученый совет обращает внимание на необходимость систематизации деятельности университета в области школьного образования в рамках общеуниверситетского научно-образовательного проекта, что целесообразно реализовывать через: 
- создание новых образовательных программ подготовки педагогических кадров для ведения интегрированных курсов в основной и старшей школе, для преподавания основных учебных дисциплин на базовом и профильном уровнях; разработку вариативных модулей и программ дополнительного образования, позволяющих подготовить выпускников университета к решению новых задач развития школьного образования; 
 систематизацию( созданных научно-методических продуктов для «Нашей новой школы» и разработку стратегии их системной диссеминации в образовательной среде Санкт-Петербурга, Северо-запада и других регионов России, а также расширение деятельности кафедр университета по разработке научно-методического обеспечения работы с одаренными детьми; 
- разработку и реализацию принципиально новых программ повышения квалификации педагогических работников, которые могут быть предложены педагогам школ Санкт-Петербурга и других регионов Российской Федерации; 
- совершенствование социального партнерства университета и образовательных учреждений города, заложенное в ресурсах руководства опытно-экспериментальной и инновационной деятельностью школ города, имеющих статус городских и районных опытно-экспериментальных площадок, ресурсных центров и школ-лабораторий;
 расширение пространства научно-профессиональной коммуникации в рамках сетевого университета.

Ученый совет постановляет: 

1. Признать в целом удовлетворительной работу университета по созданию системы научно-методического сопровождения реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в практике работы образовательных учреждений Санкт-Петербурга.
2. Разработать план по реализации системы научно-методического сопровождения национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в рамках Программы развития университета на 2011 – 2015 гг.
Отв.: председатель совета Программы развития, проректоры по направлениям деятельности. 
Срок: май – июнь 2011 г.
3. Разработать программы курсов по выбору для студентов бакалавриата и вариативные модули для студентов магистратуры по проблемам реализации новых образовательных стандартов в школьном образовании. 
Отв.: проректоры по учебной работе.
Срок: май – июнь 2011 г.
4. Создать обновляемый банк программ повышения квалификации учителей в контексте проблематики национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с последующим его представлением на августовских педагогических советах. 
Отв.: директор института постдипломного образования, директор НИИ общего образования, начальник УМУ.
Срок: конец июня 2011 г.
5. Разработать программу взаимодействия по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в рамках сетевого объединения «Педагогические кадры России», Университетского образовательного округа, партнерских отношений со школами Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
Отв.: первый проректор, проректоры по направлениям.
Срок: май – июнь 2011 г.
6. В сотрудничестве с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга в рамках реализации стратегии «Петербургская школа 2015» создать сеть школ-лабораторий и опытно-экспериментальных площадок Герценовского университета по проблемам реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Отв.: проректор по воспитательной работе, проректоры по учебной работе, директор НИИ общего образования, руководители структурных подразделений. 
Срок: в течение 2011-2012 уч. года.

7. Разработать систему информирования профессионального сообщества и общественности о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Герценовском университете. 
Отв.: проректор по информатизации. 
Срок: май – сентябрь 2011 г. 
Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.

Небольшая информация по президиуму ученого совета. Думаю, никаких революционных изменений мы здесь не должны проводить. Срок действия президиума определен ученым советом, он должен еще год работать, пусть работает. Мы вывели тех, кто по приказу был введен в президиум, и ввели тех, кто по должности должен присутствовать.

Прошу с этим согласиться.

Нет возражений? Нет.


Слово предоставляется первому проректору – Гончарову Сергею Александровичу.
 


С.А.ГОНЧАРОВ 

Уважаемые члены ученого совета!
21 апреля 2011 года состоялось заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедры истории и теории социологии  Шелонаева С.И., Гергилова Р.Е.

2. Утверждены темы докторских диссертаций соискателей  кафедр: 

- физической электроники  Марченко А.В. в редакции  «Мессбауэровские центры с отрицательной корреляционной энергией и их применение для исследования бозе-конденсации электронных пар в сверхпроводниках и полупроводниках» по специальности 01.04.07 –  «физика конденсированного состояния»;
- психологии развития и образования  Лактионовой Елены Борисовны в   редакции «Психологическая экспертиза образовательной среды» по специальности 19.00.07 – «педагогическая психология».

       
3. Продлен срок обучения в аспирантуре и докторантуре:

- аспиранту 1 курса очной формы обучения кафедры  методики обучения математике Фам Тхи Зьеу Тху  на период декретного  отпуска;

- докторанту 3 года обучения кафедры философии Мурейко Л.В. на время болезни;

- докторанту 3 года обучения кафедры теории и истории культуры Племенюк М.Г.  на время болезни.

4.  Утверждены учебные планы по представлению УМУ.

5. Приняты положения:

- об информационно-вычислительной лаборатории кафедры информационных систем и программного обеспечения;

- о научно-образовательном центре «Корпоративная социальная ответственность и гуманитарная экспертиза  социальных проектов»;

- о порядке вручения знаков отличия в РГПУ им. А.И.Герцена.

6. Внесены дополнения и изменения:

           - в Правила приема в РГПУ им. А.И.Герцена в 2011 год;

           - в Приложение № 2 Положения о системе оплаты труда работников ГОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена.                
7. Награждены:

7.1. медалью РГПУ им. А.И.Герцена «Знак Почета» за многолетний добросовестный труд в университете ( стаж работы 39 лет):

- Воронцов А.В., директор фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Федоровны;

- Густенков П.А., заведующий лабораторией кафедры методики обучения физике;

- Дейко Л.И., доцент кафедры английского языка для гуманитарных факультетов;

- Лурье В.Г., уборщик служебных помещений отдела хозяйственного обслуживания;

- Микшин В.В., профессор кафедры ЮНЕСКО «Теория образования в поликультурном обществе»;

- Новосельцева Е.А., заведующая отделом фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Федоровны;

- Потачев С.А., начальник управления научных исследований;

- Соколов О.В., профессор кафедры экономической географии;

- Худякова И.И., доцент кафедры общей и экспериментальной физики.

7.2.  Медалью И.И.Бецкого за многолетний труд и большой вклад в развитие университета Скатов Н.Н., профессор кафедры ЮНЕСКО «Теория образования в поликультурном обществе».

7.3. Почетной грамотой ученого совета университета:

- Ляпина Н.А., главный юрист, за многолетний добросовестный труд и в связи с юбилеем;

- Смирнов И.П., профессор кафедры ЮНЕСКО «Теория образования в поликультурном обществе», за развитие академической мобильности, вклад в научное образование студентов и в связи с 70-летием.

-  Ялалов Ф.Г., ректор Муниципального автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Нижнекамский муниципальный институт», за тесное сотрудничество с Герценовским университетом по организации и развитию программы международного проекта «УНИТВИН/Кафедры ЮНЕСКО» и в связи с 60-летием. 

8. Рекомендовано ходатайствовать перед Министерством  образования и науки  РФ о присвоении почетных званий:

8.1. «Заслуженный работник высшей школы РФ» за личные заслуги в воспитании и подготовке научных и научно-педагогических кадров - Мосину В.Г., декану факультета географии;

8.2. «Заслуженный работник физической культуры РФ» за личные заслуги в  подготовке квалифицированных кадров для организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта – Абаеву В.А., доценту кафедры физической культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Есть ли вопросы? Нет.


Голосовать нам не нужно.
Уважаемые коллеги!

Слово предоставляется проректору по воспитательной работе – Сергею Ивановичу Махову для информации о некоторых наших мероприятиях, которые будут проходить в начале мая.

С.А.МАХОВ

Уважаемые коллеги!

Разрешите проинформировать вас о важнейших мероприятиях, которые пройдут в мае, и, прежде всего, пригласить вас всех, ваших сотрудников и студентов. Эти праздники будут посвящены 66-ой годовщине Великой Победы и 214-ой годовщине рождения нашего университета. 


6 мая в 12-00 пройдет возложение цветов у стеллы. Приглашаем деканов принять участие в этом мероприятии.

11 мая для ветеранов будет организован праздничный обед. Всем ветеранам будут разосланы приглашения. Просьба к деканам по возможности обеспечить приезд, приход ветеранов.

12 мая в 19-00 пройдет премьера нового спектакля театра «Ювента». Мы приглашаем студентов нашего университета.

13 мая в 15-30 в Колонном зале пройдет праздник, посвященный 214-ой годовщине нашего университета. Приглашаем всех принять участие в этом мероприятии. Этот праздник организован силами факультета музыки.

27 мая в 12-00 на нашем стадионе будет проведен спортивный праздник, на который я всех приглашаю.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!

Перечень мероприятий будет вывешен на сайте университета. Просьба организационно четко все выполнить. Служба Сергея Ивановича должна передать вам пригласительные билеты, а вы уже их распределяете, чтобы эти билеты получили те, кто хочет быть, а не надо никого загонять.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Митину Евгению Анатольевичу.
Е.А.МИТИН


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Протокол № 9/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должность зав. кафедрами.

1. Николаева Татьяна Петровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 58. Против – 2.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Протокол счетной комиссии утверждается единогласно.

Таким образом, на должность зав. кафедрой избрана Николаева Татьяна Петровна.
Е.А.МИТИН
Протокол № 9/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Ерунов Борис Андреевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
2. Зимбули Андрей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
3. Кушелев Виталий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
4. Ларченко Любовь Васильевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
5. Налетова Ирина Никитична. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Протокол счетной комиссии утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:


1. Ерунов Борис Андреевич.

2. Зимбули Андрей Евгеньевич.


3. Кушелев Виталий Анатольевич.

4. Ларченко Любовь Васильевна.


5. Налетова Ирина Никитична.
Е.А.МИТИН
Протокол № 9/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Антифеева Елизавета Львовна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


2. Никифорова Анастасия Александровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.

3. Петрова Дарья Георгиевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Протокол счетной комиссии утверждается единогласно.

Уважаемые коллеги!


Спасибо за продуктивную работу. Поздравляю всех с предстоящими майскими праздниками. 


До свидания.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА







* Соломин В.П. Приоритетные направления географического образования в новой школе//География и экология в школе XXI века, 2010, № 2. с. 37.
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