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Доброе утро, уважаемые члены ученого совета, гости!

Удивительный месяц май, он удивителен еще тем, что в этот месяц столько у нас праздников – и 1 мая, и 9 мая, а сколько дней рождения – день рождения университета, день рождения города нашего любимого и столько дней рождения у членов ученого совета в этом месяце, что никакой месяц не может конкурировать. День рождения у Виталия Александровича Комарова был, Аллы Прокофьевны Тряпицыной, Людмилы Борисовны Гашиловой,  Ольги Геннадьевны Роговой, Геннадия Николаевича Пенина, Ларисы Алексеевны Громовой, Нины Витальевны Баграмовой. 


Сегодня 30-го мая у нас день рождения только у одного члена ученого совета – Светланы Анатольевны Писаревой, поэтому я ее поздравляю, желаю дальнейших успехов.  


(Аплодисменты)


Уважаемые коллеги!


Сейчас мы с вами должны выполнить то, что нам не удалось сделать в день рождения нашего университета. В день рождения университета мы всегда чествуем наших героев, труженики нашего университета получают высшие награды и по нашей традиции в этот день обязательно одну награду университета получает человек, который по праву заслужил ее своим вкладом в развитие образования города, ну и, конечно, поддержкой нашего университета. В этот раз мы хотели в день рождения чествовать по вашему решению замечательного человека, государственного, общественного деятеля, человека, который в многолетней своей деятельности поддерживает образование Санкт-Петербурга, педагогическое образование и наш Герценовский университет. Понимаете, в этот год, когда мы проходили такое сложное испытание вообще, чтобы сохранить педагогическое образование в целом в стране, а нам оказаться не просто заявителями этой идеи, а продемонстрировать на всех уровнях результаты нашей деятельности, во всей этой сложной работе нам колоссальную помощь оказывал и оказывает Владимир Яковлевич Ходырев, который сегодня присутствует здесь.


(Аплодисменты)


Слово предоставляется проректору по международному сотрудничеству – Сергею Михайловичу Шилову.

С.М.ШИЛОВ


Добрый день, уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые коллеги!

Уважаемый Владимир Яковлевич!

Уважаемые гости!
Владимир Яковлевич Ходырев относится к числу людей, которые в представлении не нуждаются. Действительно, государственный советник Санкт-Петербурга 3-го класса, кандидат технических наук, автор ряда изобретений, академик Санкт-Петербургской инженерной академии, Международной академии человека и экологии, Председатель Санкт-Петербургского общественно-политического движения транспортников, член президиума Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга, член Союза российских судовладельцев, член Морского собрания Санкт-Петербурга, член президиума общественного движения «Промышленность Санкт-Петербурга», сопредседатель Всероссийского Земского союза, Президент Санкт-Петербургской региональной общественной организации «Научно-промышленная ассоциация «Тетраполис», председатель совета банка «Тетраполис», известный политический, общественный и государственный деятель. 

С 1983 года был избран Председателем Ленинградского исполкома городского Совета народных депутатов и оставался на этом посту в течение 7 лет. В годы работы в этой должности Владимир Яковлевич большое внимание уделял проблеме транспортной инфраструктуры города. Так в этот период были открыты новые станции метрополитена – площадь Александра Невского – 2, пр. Большевиков, Пионерская, ул. Дыбенко, Рыбацкое, Озерки, пр. Просвещения, обновлен аэровокзал Пулково – 2. Началось строительство комплекса защитных сооружений Ленинграда от наводнений. Начата передача храмов Ленинграда верующим. Приняты первые постановления о возвращении улицам города исторических наименований. Созданы первые совместные предприятия, зарегистрирована первая ассоциация коммерческих банков. 

Большой опыт успешной руководящей деятельности, умение доводить начатое до конца, морская закалка, Владимир Яковлевич в прошлом штурман арктического флота, но главное – патриотизм и горячая заинтересованность в процветании России не дали Владимиру Яковлевичу уйти на пенсию. Человек с активной жизненной позицией и профессионал-руководитель, он остается борцом за профессионализм во всем, но, прежде всего, в сфере образования, в совершенствовании которого он справедливо видит будущее России. 

На протяжении ряда лет Владимир Яковлевич активно поддерживает прогрессивные начинания Герценовского универистета. Обладая широким культурным кругозором, Владимир Яковлевич, не жалея сил, отстаивает идею непрерывности образования, педагогического образования и принцип соединения богатых педагогических традиций с инновационным развитием, то есть именно те базовые ценности, которые составляют миссию Герценовского университета и обеспечивают его стабильное поступательное развитие.   
Владимир Яковлевич Ходырев с первых дней существования поддержал Высшую школу перевода Герценовского университета, делая порой невозможное. Вел и ведет широкую пропаганду высоких образовательных стандартов Герценовского университета, содействует поддержке школы и университета со стороны городского правительства, оказывает помощь в принятии школой ее гостей из других стран, выступает сторонником новаторских инициатив педагогического и административного коллектива университета, от души радуется результатам университета.

Герценовскому университету повезло. Ведь сегодня в системе образования жизненно необходимы такие деятельные помощники, которые позволяют университетам стать эффективными, помогают избрать безошибочные шаги для возвращения былой славы российского образования. 

Учитывая заслуги Владимира Яковлевича Ходырева перед Герценовским университетом, президиум ученого совета Российского государственного педагогического университета имени Герцена единодушно проголосовал за вручение высшей награды Герценовского университета – Медали «За заслуги в образовании и науке» Владимиру Яковлевичу Ходыреву.  
Уважаемый Владимир Яковлевич, примите наши искренние поздравления, разрешите пожелать Вам долгих лет жизни, успехов в достижении намеченных целей, Вы всегда в гуще жизни, всегда с молодежью и пусть эта молодежь вливает в вас новые силы, учится от вас приносить настоящую пользу обществу.

Спасибо за внимание.

(Аплодисменты)

В.Я.ХОДЫРЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Я волнуюсь, для меня неожиданно все это, то, что сегодня говорилось, по-моему, это преувеличение, мои заслуги. Есть очень много других людей, которые также честно и добросовестно работают на благо своей страны, но я очень благодарен и для меня большая честь сегодня присутствовать здесь, среди такого высокого уровня педагогов. Я хочу вас искренне поблагодарить за скромный вклад в работу, который я считаю необходимым делать. 


Я чувствую, Валерий Павлович, очень хороший психолог, если раньше я занимался этим на общественных началах, то теперь награда меня обязывает работать здесь как штатному сотруднику без оклада. Я постараюсь и думаю, что сделаю все, чтобы оправдать ваше доверие. Спасибо большое.


Я бы хотел несколько слов сказать о том, как все это происходило. 


Дело в том, что я связан с наукой давно, с 61-го года я в той или иной структуре города работал, когда работал заведующим отделом науки и высшей школы Ленинградского обкома партии, я подружился с вашим ректором – Александром Дмитриевичем Боборыкиным. И с тех пор я полюбил Герценовский университет, институт тогда, потому что я знал, что самый лучший в Советском Союзе вуз это был Герценовский. Конечно, есть другие большие вузы, технические, но такого уникального вуза, каким является Герценовский университет, нет. Вы готовите будущее, вы готовите будущее и вы делаете это достойно и очень квалифицированно. И после этого, на какой бы работе я не был, я всегда поддерживал связь с Герценовским университетом, с Геннадием Алексеевичем Бордовским, с Валерием Павловичем сейчас. Я считаю, что вы делаете очень большое дело.


Однажды года три тому назад на дипломатическом приеме меня представили руководству Высшей школы перевода, а по своей деятельности за предыдущий период я очень часто сталкивался с иностранными делегациями, возглавлял зарубежные поездки и видел, какую трудную работу выполняют переводчики. Это очень нервная и очень ответственная работа и не каждый может ее делать. И вот когда меня познакомили с руководством – Ириной Сергеевной Алексеевой и Анжеликой Михайловной Антоновой – я узнал, что такая школа есть, чем она занимается. И вот с тех пор стараюсь делать для этой школы доброе дело, почему? Потому что создание этой школы могло произойти только в Герценовском университете, престиж и имя этого университета позволили создать такое уникальное подразделение. В других вузах такого нет. Я разговаривал с представителями Москвы, МГИМО имеет своих переводчиков, но он отдыхает. Единственно, ваша школа может конкурировать с Дипломатической академией. Но синхронистов готовите только вы. И здесь производится штучный товар. Есть такая формула – количество перерастает в качество, а здесь, наоборот, качество перерастает в количество, и вот то, что не снижается планка, то, что делается в подготовке вот этих специалистов уникальных, приводит к тому, что они находят свою работу. И со своей стороны эти пять лет прославляют университет на международной арене. Если раньше мы знали Герценовский университет в пределах Советского Союза, в пределах сообщества образовательного, то сейчас Герценовский университет звучит по всему миру благодаря вот этой школе.


Школа, конечно, испытывает сложности и нужно отдать должное руководству университета, оно по мере сил и возможностей помогает. Я не могу без критики, хочу и вас покритиковать. Иногда вы не понимаете действия руководства и считаете, что ваши проблемы больше и важнее, тем не менее, руководство находит возможность поддерживать школу и делать все, для того чтобы вы на этом уровне существовали. Прекрасно, что эта школа прославляет не только университет, не только страну, но и наш город, потому что это Санкт-Петербургская Высшая школа перевода, это позволяет нашему городу чувствовать себя на мировом уровне достойно. 

Я вспоминаю переводчика Организации Объединенных Наций, когда Хрущев стучал башмаком и показывал кузькину мать, и вот, представьте себе, переводчик спокойно перевел фразу Хрущева, сказав, что это мать Кузьмы. Если бы он добавил, что это значит по-русски, это бы еще больше взорвало Организацию Объединенных Наций. Поэтому и у меня были такие случаи, когда переводчик выручал того, кого он обслуживал, сохранял спокойствие, честь и достоинство своей страны. А синхронисты особенные ребята, которые должны учитывать все нюансы, все интонации того, кто говорит, потому что от этого зависят очень большие государственные дела.


Ну а что касается школы, конечно, они могли бы жить очень хорошо, обеспечивать платное образование, они могли бы набрать большое количество и жить в «шоколаде», но они на это не идут, они отбирают людей, которые именно соответствуют тем высоким целям и задачам, которые ставятся перед синхронистами-переводчиками. И кстати, они готовят не только профессионалов, они готовят и патриотов нашей родины, потому что они находятся на переднем крае борьбы на международной арене. От их работы зависит, кстати, и имидж государства. 


Я посчитал, что это очень важная составляющая Герценовского университета, и решил, чем могу скромно, но помогу, потому что я считаю, что такого центра больше нигде нет. Вы должны гордиться, что имеете такое подразделение, которое продолжает хорошие традиции Герценовского университета и славит университет на международной арене.


Что касается финансовых трудностей, вот мы создали такую систему, разделили вообще всю страну на три части – федералы, регионалы и муниципалы. Я договорился с Макаровым, может город помочь финансами, я понимаю, что у вас сложности, может город помочь, но это не целевое использование государственных средств. Сразу идет прокурор и говорит. Я думаю, то, что эта школа называется Санкт-Петербургской Высшей школой перевода Герценовского университета, я думаю, с юристами поговорим, может быть, позволят часть дотаций давать вам из городского бюджета. Во всяком случае, я буду стоять на этой позиции. Хотя предлагали, допустим, для того чтобы получить средства, создать при них переводческую контору, которая зарабатывала бы им деньги, но я считаю, это распылит все их силы и средства небольшие и понизит уровень и качество подготовки. 


Кстати говоря, у них преподавателем работает, я забыл фамилию, очень хороший парень, он был у меня переводчиком, когда мы ездили в Гавр. Он себя очень хорошо показал и вот он сейчас здесь преподает. 


Мы наладили связи с Казахстаном, я договорился с Генеральным консулом Беларуси, белорусы тоже придут к нам, будут готовить себе переводчиков. Это тоже позволит школе получить дополнительные средства. Во всяком случае, школа должна существовать, она должна делать все, для того чтобы представлять государство, она делает большое государственное дело. И, кстати говоря, департамент переводчиков МИДа очень высоко оценивает ее работу, и представитель Организации Объединенных Наций очень хорошо отзывался о выпускниках.


Я считаю, что моя небольшая заслуга помощи этой школе перевода и самое главное – Герценовскому университету, это просто моя обязанность как человека, который любит свой город, всю жизнь связан с образованием. Кстати, к банку я никакого отношения не имею, во-вторых, вы забыли самое главное, что я член президиума Совета ректоров, где мы с Валерием Павловичем все время держим оборону. Я родился 19 мая, кстати, Валерий Павлович, а 19 мая родилась пионерская организация, но я на 6 лет моложе пионеров. 

Самое главное, что у нас очень хорошая новость, Владимир Николаевич Васильев избран Почетным гражданином города. Это говорит о том, что правительство город и наши законодатели показали важность и значимость высшей школы на фоне того, что делает наше Министерство образования. 

Я хотел бы закончить тем, что я желаю вам всем крепкого здоровья, успеха, теперь мне придется здесь работать на общественных началах, я не возражаю, и буду делать все, для того чтобы способствовать такому прекрасному вузу, такому коллективу занимать достойные места. Я желаю вам всем успеха, спасибо вам большое за доверие, я постараюсь его оправдать. Спасибо.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Яковлевич, за такое блестящее выступление, мы Вас поздравляем, благодарим, что Вы приняли эту награду, и очень надеемся, что наше сотрудничество будет в новом качестве. Вы дали ученому совету слово трудиться на общественных началах, на постоянной основе, но без оплаты. Спасибо, Владимир Яковлевич, Вам здоровья, благополучия и успехов в деле сохранения образования и науки. Спасибо.


(Аплодисменты)


Уважаемые коллеги!


Немного затянулась торжественная часть, но думаю, на такие моменты время экономить не стоит. Поддержка в городе его очень значительна, он, действительно, по-настоящему переживает за те дела, которые происходят в образовании и науке, он, действительно, патриот нашего университета. 


Уважаемые коллеги!


У нас минувшая неделя знаменуется еще многими приятными событиями. Минувший четверг поистине был торжественный день в жизни университета, потому что наши студенты и их педагоги принесли Герценовскому университету славу в области пения, танца, юмора и оригинального жанра. Впервые в истории города, в истории университета команда нашего университета завоевала гран-при Городского фестиваля студенческого творчества «Я – молодой». В прошлом году мы радовались первому месту, но очень переживали, что гран-при у нас ушел из рук. 


Конечно, мы поздравляем наших студентов, все факультеты, которые были представлены, но сегодня добрые слова, прежде всего, в адрес руководителей, потому что наш студенческий дворец культуры два года назад пережил сложный очень период, была потеря, ушел у нас сложившийся коллектив с руководителями. Но нашлись энтузиасты, которые не побоялись ничего, и теперь наш дворец культуры по праву занимает первое место в городе, а мы обладатели гран-при.


Сегодня у нас на ученом совете присутствуют непосредственные организаторы этого торжества.


Если, Раиса Васильевна, мы готовы, то давайте сначала продемонстрируем тот приз, который получили, гран-при и диплом.


Поскольку от ректората у нас все эти вопросы курирует Сергей Иванович Махов, думаю, что по праву эти призы надо вручить ему. 


(Аплодисменты)


Почетными грамотами награждаются:


Касиманова Людмила Альбертовна, художественный руководитель Студенческого театра современного танца Герценовского университета, доцент кафедры сольного пения;


Луконин Михаил Александрович, художественный руководитель Музыкального театра Герценовского университета;


Песчанский Сергей Николаевич, художественный руководитель и дирижер оркестра «Русская роговая капелла»;


Хайновская Татьяна Александровна, директор студенческого дворца культуры.


(Аплодисменты)


В субботу еще было одно награждение, уже в Смольном, награждали губернатор города и тогда еще зам.министра образования Федюкин Игорь Игоревич группу ученых и преподавателей Санкт-Петербурга, в том числе мы чествовали и наших педагогов. Физики во главе с Надеждой Ивановной получили премию Правительства Санкт-Петербурга в области образования. Молодцы. У губернатора не было времени, он уезжал, и только  с Герценовским университетом он остановился и сфотографировался. Так что молодцы, Надежда Ивановна выступила просто блестяще. Все это отметили, говорили, что как всегда педагоги-герценовцы на высоте.   

(Аплодисменты)

Уважаемые коллеги, мы стали лауреатами и в области науки. Спасибо, Владимир Валентинович, Вам, вашим службам. Профессор Субетто получил премию Правительства Санкт-Петербурга в области науки. Поздравляем.

(Аплодисменты)


Многие из вас находятся еще под впечатлением вчерашнего события, я приношу извинения, что, может быть, какие-то сложности возникли. Но вчера мероприятие было государственного масштаба, можно сказать – мирового. Мы впервые, первыми в Санкт-Петербурге принимали огонь Всемирной студенческой универсиады, которая состоится в Казани. Была пресса, все каналы это показали. Мы были на высоте, все сделали, ну и провели, будем уж в узком кругу так говорить, мощную рекламную акцию. Потому что такого позитива давно не было, накануне приемной кампании это очень важно. Всего два факела в Петербурге осталось – в университете Лесгафта и у нас. Я полагаю, что мы этим факелом должны распорядиться очень хорошо, у нас ведь в университете есть Герценовская спартакиада, можно, наверное, этот факел сделать переходящим кубком, здесь можно гравировать – факультет биологии, допустим, чемпион спартакиады следующего года, выгравировали – передали. Так что, если вы не возражаете, будем считать, что мы вот это решение принимаем – факел сделать переходящим таким кубком победителей Герценовской спартакиады. А пока передадим Виталию Зораховичу Кантору, который нас тормошил все эти дни, организовывал, пусть доведет до конца, чтобы сделана была какая-то подставочка для этого факела. Вообще, этот факел рабочий, было высказано такое пожелание, что если на территории университета есть механизм зажжения символического огня в День победы, то этот факел может зажигаться от этого огня и передаваться в день спартакиады университета. Но подумаем. В любом случае, такая награда у нашего университета теперь есть. Мы обладатели факела Казанской универсиады. 

 
(Аплодисменты)


Уважаемые коллеги!


Переходим к рабочей части заседания.


Кворум у нас есть. 


Мы полномочны принимать все решения.


Вначале у нас вопросы по выборам, поэтому необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение у президиума ученого совета избрать счетную комиссию в составе 3 человек и персонально:


Головина Инна Валентиновна


Мосин Виктор Георгиевич


Филиппова Алина Аркадьевна.


Нет возражений? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос. Выборы декана психолого-педагогического факультета.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


23 мая состоялось заседание аттестационной комиссии, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора, представление к званиям, а также был заслушан доклад декана психолого-педагогического факультета.
           В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30)    приказом ректора по университету № 1347 от 04.03.2013 г.  были объявлены выборы декана психолого-педагогического факультета.

           Кафедры клинической психологии, методов психологического познания, организационной психологии, педагогики, психологии человека, социальной педагогики, а также ученый совет психолого-педагогического факультета выдвинули на должность декана психолого-педагогического факультета  кандидатуру Семикина Виктора Васильевича,  декана психолого-педагогического факультета в настоящее время, заведующего кафедрой психологии развития и образования.

        
СЕМИКИН Виктор Васильевич, 1950 года рождения, доктор психологических  наук, профессор.

        
В 1973 году окончил Балашовский государственный педагогический институт по специальности «Математика и физика».

        
В 1986 году защитил кандидатскую диссертацию, в 2004 – докторскую.

        
С 2005 года имеет ученое звание профессора по кафедре организационной психологии.

        
Стаж педагогической работы в вузе – 32 года.

        
С 1997 года является деканом психолого-педагогического факультета.

        
Всего опубликовано 105 работ; за последние 5 лет - 32 работы, в том числе 13 методических.

        
Под научным руководством В.В.Семикина  подготовлено 3 кандидата наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами.

Гранты: руководитель грантов РГНФ (2011,2012); руководитель конкурсных проектов ФЦП МОиН РФ (2009,2010,2011,2012); отв. Исполнитель конкурсных проектов Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга (2009,2010,2011,2012, 2013). 

Гранты по факультету: 66 финансируемых грантов и проектов. 

        
Имеет государственные награды: Почетная грамота Министерства образования РФ (2002); Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» (2003); Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2006).

       
Награды русской православной церкви: Орден Святителя Иннокентия, Грамота Патриарха РПЦ.

Наукометрические показатели личные:
РИНЦ:    общее количество статей – 16, число цитирований – 93.

Наукометрические показатели по факультету:

РИНЦ:    общее количество статей – 936, число цитирований – 3911;

          среднее количество статей -  6,   среднее число цитирований - 25

          Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана психолого-педагогического факультета прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

        
Решение аттестационной комиссии от 24 апреля 2013 года:



Аттестационная комиссия заслушала доклад Виктора Васильевича Семикина, который сегодня будет представлен вашему вниманию, и единогласно рекомендовала ученому совету университета избрать на эту должность Виктора Васильевича Семикина.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Раиса Васильевна.



Виктор Васильевич, Вам слово. 
В.В.СЕМИКИН

Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Президиум ученого совета!


Уважаемые коллеги!


В этом году психолого-педагогическому факультету исполняется 16 лет. Являясь одним из структурных подразделений Герценовского университета, факультет развивается и функционирует все эти годы, в том числе и последние 5 лет, в контексте и логике развития нашего университета.


Сегодня о психолого-педагогическом факультете можно говорить как о развитом научно-образовательном комплексе в составе университета, который завоевал признание и достаточно высокий авторитет и занял достойное место в профессиональном научном и образовательных сообществах. 


Коллектив факультета со дня его основания принял в качестве руководящих следующие принципы своей деятельности. 

Первое – это опора на фундаментальные психолого-педагогические традиции нашего университета и второе – инновационный характер деятельности и развития. Особенно ярко сочетание этих принципов проявилось в последние пять лет. 

Сегодня мы приняли для себя установку – инновационность должна вырастать из традиций и питаться ими. 

Решая задачи, поставленные Программой развития университета, а также Программой стратегического развития, мы стараемся расширять свои связи и укреплять свое влияние в профессиональных сообществах по разным направлениям. 

Благодаря славной истории Герценовского университета и фундаментальным традициям психологической науки, которые продолжают ученые наших психологических кафедр, мы сегодня на равных сотрудничаем с крупнейшими центрами психологической науки и профессиональными сообществами психологическими. 

Об этом свидетельствует недавно проведенная Всероссийская научная конференция «Преемственность психологической науки. Традиции и инновации на примере Герценовского университета», в которой участвовали представители руководства и научной элиты из ведущих учреждений России. 

Безусловные приоритеты, высокий авторитет и признание в педагогическом сообществе имеют наши кафедры – педагогики и социальной педагогики. Известен очень значимый вклад специалистов этих кафедр в развитие не только высшего профессионального образования, но и системы школьного образования. 

За неимением времени я не буду перечислять все достижения коллектива факультета и кафедр, но хотелось бы отметить активное участие наших преподавателей, прежде всего, в Программе инновационного развития. Например, до 50% преподавателей факультета было задействовано в 37 мероприятиях этой программы, а по кафедре педагогики участие преподавателей доходило до 70%. Одним из результатов инновационной программы было создание научно-образовательного центра «Инновационные психолого-педагогические технологии». На базе этого центра за последние три года было реализовано несколько комплексных научно-образовательных проектов Правительства Санкт-Петербурга, НФПК, РГНФ, а также осуществлялось внедрение программ повышения квалификации работников образования.

Еще одним из важнейших руководящих принципов нашей профессиональной деятельности стал принцип корпоративности и командной работы. Нам удалось создать уникальную и эффективную систему управления факультетом, ядром которой является команда единомышленников, постоянно ставящих перед собой амбициозные творческие задачи, в том числе и задачи своего профессионального развития. Как декан эту задачу также считаю одной из приоритетных задач своей деятельности.      

О достаточно высоком профессиональном уровне профессорско-преподавательского состава нашего факультета сегодня свидетельствуют следующие цифры. Процент остепененных преподавателей в этом учебном году составил 91%. Для сравнения в 2000 году это было 76%, в 2008 году 84%. Из 132 ставок мы сегодня имеем 40 ставок профессоров, то есть более 30%. Сегодня в составе преподавательского коллектива 4 Почетных профессора, 3 представителя Российской академии образования, 4 лауреата премии Правительства Российской Федерации в области образования. За последние 5 лет нашими преподавателями защищено 27 диссертаций. Из них докторских – 7, кандидатских – 20. 

В настоящее время над докторскими диссертациями работает еще 10 человек. Можно отметить достаточно хорошие показатели публикационной активности профессорско-преподавательского состава нашего факультета. Вот здесь на слайде эти показатели имеются, в том числе и общий индекс цитирования. За отчетный период на факультете выполнялось в общей сложности 66 финансируемых научно-исследовательских проектов и грантов. По данным управления развития научных исследований общее финансирование этих грантов составило 15 миллионов 380 тысяч рублей. В расчете на одну ставку профессорско-преподавательского состава факультета это составило сегодня 116 тысяч 570 рублей, что существенно превосходит пороговые значение этого показатели, установленные для ведущих вузов России, а также средние значения показателя нашего университета в этом году.          
  

 
В связи с переходом на новые стандарты третьего поколения и государственную аккредитацию университета коллективами и кафедрами факультета за последние годы проделана огромная работа по обновлению основных образовательных программ, их учебно-методическому, информационному обеспечению.  Сегодня на факультете реализуется 32 основных образовательных программы, а начали в 1997 году с двух программ. По количеству уникальности разработанных и реализуемых магистерских программ мы сегодня абсолютные лидеры среди одноименных факультетов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо.


Вопросы к Виктору Васильевичу? Нет.


Кто хотел бы выступить?


Сергей Александрович, пожалуйста.

 С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


В общем, Виктор Васильевич – декан не первого призыва, с богатой историей, все хорошо знают его как декана, знают место и роль факультета психолого-педагогического в университете. 


Я буквально два слова скажу. Первое, это факультет, который динамично развивается, рейтинговые показатели у этого факультета по подавляющему количеству позиций являются ведущими в университете. Организация работы факультета, конечно, это зона ответственности декана. И второе. Виктор Васильевич ведет колоссальную работу в межвузовской ассоциации «Покров», как один из ее создателей и организаторов и руководителей, это чрезвычайно важное направление деятельности для университета. Кроме того, он один из руководителей психологического общества России.


Все эти факторы показывают, что работа современного факультета не может ограничиваться только рамками собственно университета, она обязательно должна иметь точки опоры и признания и поддержки развития за пределами университета. В этом отношении, мне кажется, он свою задачу как декан хорошо понимает и очень хорошо ее реализует.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Уважаемые коллеги!


Я хотел бы довести до вашего сведения, что Виктор Васильевич и я, вместе с ним являемся членами экспертного совета по высшему образованию Российской Федерации. Виктор Васильевич очень активно там отстаивает педагогическое и психологическое образование, пользуется большим авторитетом.


Есть ли еще выступления? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами. 

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой естественнонаучных дисциплин Дагестанского филиала – 1 ставка сроком на 1 год. 
Подано заявлений - 1.
АЛИЕВ ИСУПБЕГ АСАДУЛАЕВИЧ, 1941, кандидат химических наук (1971), доцент (1981), заведующий кафедрой естественнонаучных дисциплин Дагестанского филиала.

Всего публикаций –  100, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Детоксикация сточных вод от примесей ацетона и толуола» (статья, 2011), «Природные ресурсы и экология окружающей среды Республики Дагестан» (учебное пособие, 2011).

Лекционные курсы: «Органическая химия», «Природопользование», «Концепция современного естествознания».

Наличие грантов за последние 5 лет: -

Подготовил двух кандидатов наук.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 83 работы, в том числе 5 учебно-методических. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 6,число цитирований - 0.
По кафедре:  преподаватели кафедры в РИНЦ не зарегистрированы. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Алиева Исупбега Асадулаевича на должность заведующего кафедрой естественнонаучных дисциплин Дагестанского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой менеджмента Волховского филиала – 0,25 ставки по совместительству сроком на 1 год. 
Подано заявлений - 1.
НАЗРИЕВА МАРИНА ВИКТОРОВНА,1970, кандидат экономических наук (2006), ученого звания не имеет, директор Волховского филиала, доцент кафедры менеджмента Волховского филиала по совместительству.

Всего публикаций –  17, из них за последние 5 лет – 7.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Исследование трансакционного сектора экономики Ленинградской области» (статья, 2012), «Административные барьеры и коррупция: препятствия на пути развития предпринимательства или особенности бизнес-среды?» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Управление рисками», «Управление финансами», «Экономическая теория».

Наличие грантов за последние 5 лет: -

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 3,число цитирований - 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Назриеву Марину Викторовну на должность заведующего кафедрой менеджмента Волховского филиала.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой общей и экспериментальной физики – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
ГОРОХОВАТСКИЙ ЮРИЙ АНДРЕЕВИЧ, 1946, доктор физико-математических наук (1986), профессор (1988), заведующий кафедрой общей и экспериментальной физики.

Всего публикаций – 263, из них за последние 5 лет – 40, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Общая физика (электричество и магнетизм)» (учебное пособие, 2012), «Диэлектрическая релаксация в хитозановых пленках» (статья в соавторстве, 2013).  

Лекционные курсы: «Общая физика», «Физика диэлектриков», «Физика неравновесных явлений»
Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель  грантов РФФИ (2008-2011 гг.), МО И Н РФ (2012 г.).

Подготовил 2 докторов наук, 12 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование одного докторанта, научное руководство одним аспирантом.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 238 работ, в том числе 5 учебно-методических. 

Наукометрические показатели:РИНЦ: количество статей – 46,число цитирований - 209.
По кафедре: общее количество статей –  271, число цитирований – 1050.

Среднее количество статей по кафедре – 34; среднее число цитирований по кафедре –  190. 

Web of Science: количество статей – 2, число цитирований - 30. Индекс Хирша – 3.

По кафедре общее количество статей – 42, число цитирований - 138.

Scopus: количество статей – 20, число цитирований - 63.

По кафедре: общее количество статей – 156, число цитирований - 1043.                     


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета с  учетом мнения кафедры и ученого совета факультета физики избрать Гороховатского Юрия Андреевича на должность заведующего кафедрой общей и экспериментальной физики. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой прикладной экономики – 
0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
ЛИНЬКОВ АЛЕКСЕЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1946, кандидат экономических наук (1972), профессор (2003), декан факультета экономики, заведующий кафедрой прикладной экономики по совместительству.

Всего публикаций –  168, из них за последние 5 лет – 26, в том числе 10 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Мировая экономика» (учебное пособие, 2009), «Организационно-правовое обеспечение коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности университетов (зарубежный опыт и российская практика)» (статья, 2012).

Лекционный курс: «Мировая экономика».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель грантов МО И Н РФ (2009 – 2011 гг., 2011 – 2013 гг.).

Подготовил 10 кандидатов наук; осуществляет  научное руководство тремя аспирантами.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 184 работы, в том числе 22 учебно-методические; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией. 

Наукометрические показатели:РИНЦ: количество статей – 10,число цитирований - 3.
По кафедре: общее количество статей –  65, число цитирований – 92.
Среднее количество статей по кафедре – 7; среднее число цитирований по кафедре –  9. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Линькова Алексея Яковлевича на должность заведующего кафедрой прикладной экономики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой психологии Дагестанского филиала – 0,5 ставки по совместительству сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1.
БАЙСОНГУРОВ ИБРАГИМ БАЙСОНГУРОВИЧ, 1967, кандидат психологических наук (2005), ученого звания не имеет, директор Дагестанского филиала, заведующий кафедрой психологии по совместительству.

Всего публикаций –  32, из них за последние 5 лет – 26, в том числе 11 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Психологическое сопровождение взаимодействия личности в поликультурной среде» (статья, 2010), «Психологическая безопасность как компонент современной образовательной среды» (статья, 2011).

Лекционный курс: «Введение в профессию «Педагогическая психология»».

Наличие грантов за последние 5 лет: -

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 53 работы, в том числе 17 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию; три преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; четыре преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  преподаватели кафедры в РИНЦ не зарегистрированы.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Байсонгурова Ибрагима Байсонгуровича на должность заведующего кафедрой психологии Дагестанского филиала.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой теоретической физики и астрономии – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
БЕЛЯЕВ АНДРЕЙ КОНСТАНТИНОВИЧ, 1954, доктор физико-математических наук (2000), профессор (2003), заведующий кафедрой теоретической физики и астрономии.

Всего публикаций –  150, из них за последние 5 лет – 55.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Пересмотренный подход Борна-Оппенгеймера и метод перепроецирования для неупругих столкновений» (статья, 2010), «Сечения низкоэнергетических неупругих столкновений Mg + H» (статья, 2012) .

Лекционные курсы: «Основы теоретической физики», «Квантовая теория атомов и молекул», «Квантовая физика».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель двух грантов РФФИ (2008-2009 гг., 2010-2011 гг.), трех грантов МО и Н РФ (2009, 2010, 2012 гг.).

Подготовил двух кандидатов наук; осуществляет научное  руководство тремя аспирантами.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 245 работ, в том числе 80 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; преподавателями кафедры  получено 3 гранта РФФИ, 9 грантов МО и Н РФ. 

Наукометрические показатели: РИНЦ: количество статей – 54,число цитирований - 434.
По кафедре: общее количество статей –  343, число цитирований – 2725.
Среднее количество статей по кафедре – 34,3; среднее число цитирований по кафедре –  272,5. 

Web of Science: количество статей – 62, число цитирований - 546. Индекс Хирша – 14.

По кафедре общее количество статей – 303, число цитирований - 1355.

Scopus: количество статей – 56, число цитирований - 386.

По кафедре: общее количество статей – 311, число цитирований - 1316.                     


Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и ученого совета факультета физики единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Беляева Андрея Константиновича на должность заведующего кафедрой теоретической физики и астрономии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой теоретической экономики – 
1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений -1.
ВАСИЛЕНКО НАТАЛЬЯ ВАЛЕРЬЕВНА, 1966, доктор экономических наук (2010), доцент (2007), заведующая кафедрой теоретической экономики.

Всего публикаций –  232, из них за последние 5 лет – 72, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Механизмы коллективной деятельности: институциональные основы» (монография, 2012), «Социальная политика государства как институциональная предпосылка  корпоративной социальной ответственности» (статья, 2012).

Лекционный курс: «Институциональная экономика»

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель грантов МО И Н РФ (2009 - 2011 гг., 2012 г.).

Подготовила одного кандидата наук; осуществляет научное руководство тремя аспирантами.     

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 116 работ, в том числе 13 учебно-методических; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, два преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 

Наукометрические показатели:РИНЦ: количество статей – 32,число цитирований – 77.

Индекс Хирша - 2

По кафедре: общее количество статей –  112, число цитирований – 334.
Среднее количество статей по кафедре – 11,2; среднее число цитирований по кафедре –  33,4. 

Web of Science: по кафедре общее количество статей – 1, число цитирований - 0.

Scopus: по кафедре: общее количество статей – 1, число цитирований -0.                     


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Василенко Наталью Валерьевну на должность заведующего кафедрой теоретической экономики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных.

Первая вакансия.

1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
АЛЕКСАНДРОВ ВЯЧЕСЛАВ ГЕОРГИЕВИЧ, 1956, доктор биологических наук (2003), профессор (2011), профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных. 

Всего публикаций – 103, из них за последние 5 лет – 22, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Действие ГАМК на инспираторно-тормозящий рефлекс» (статья, 2010), «Влияние повышенного церебрального уровня глутамата на состояние респираторной системы анестезированной крысы» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Введение в биологию человека», «Физиология человека и животных», «Актуальные проблемы биологии человека».

Подготовил двух кандидатов наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 26, число цитирований - 77.

Web of Science: количество статей – 29, число цитирований - 49.

Индекс Хирша – 5.

Scopus: количество статей – 30, число цитирований - 55.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения ученого совета факультета биологии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александрова Вячеслава Георгиевича на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия.         
1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
АПЧЕЛ ВАСИЛИЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1951, доктор медицинских наук (1993), профессор (2000), профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных. 

Всего публикаций – 202, из них за последние 5 лет – 53, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за последние 5 лет: «Физиология человека и животных» (учебник, 2011), «Механизм нарушений функций мозга при кислородном отравлении и азотном наркозе у водолазов и подводников» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Физиология человека и животных», «Физиология», Возрастная физиология».

Подготовил пять кандидатов наук.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 30, число цитирований – 77.
Индекс Хирша – 4.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Апчела Василия Яковлевича на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры информационных и коммуникационных технологий – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ФОКИН РОМАН РОМАНОВИЧ, 1957, доктор педагогических наук (2000), доцент (2000), профессор кафедры информационных и коммуникационных технологий. 

Всего публикаций – 159, из них за последние 5 лет – 43, в том числе 16 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Информационно-поисковые системы» (учебное пособие, 2010), «Метамодель обучения информационным технологиям в высшей школе» (монография, 2011). 

Лекционные курсы: «Информатика», «Программирование», «ИТ в решении задач оптимизации».

Подготовил одного кандидата наук, осуществляет научное  руководство четырьмя аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет:  -        
РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований – 5.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Фокина Романа Романовича на должность профессора кафедры информационных и коммуникационных технологий.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения биологии и экологии – 0,25 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ПОНОМАРЕВА ИРМА НИКОЛАЕВНА, 1929, Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена,  доктор педагогических наук (1980), профессор (1984), профессор кафедры методики обучения биологии и экологии. 

Всего публикаций – 362, из них за последние 5 лет – 80, в том числе 65 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Общая экология» (учебное пособие, 2009), «Методика обучения биологии» (учебник, 2012).

Лекционные курсы: «Экологическая культура и гуманистические аспекты устойчивого развития», «Методология экологии».

Подготовила 14 докторов наук и 42 кандидата наук.

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель гранта РФФИ (2012 г.)

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 8, число цитирований - 105.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пономареву Ирму Николаевну на должность профессора кафедры методики обучения биологии и экологии – 0,25 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения физике –  0,25 ставки.
Подано заявлений - 1.

КОНДРАТЬЕВ АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ, 1937, действительный член (академик) РАО, Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор физико-математических наук (1981), профессор (1984), профессор кафедры методики обучения физике. 

Всего публикаций – 400, из них за последние 5 лет – 23, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Квантовая статистическая механика» (учебное пособие, 2011), «Методы решения задач по физике» (монография, 2012).    

Лекционные курсы: «Квантовая статистическая механика», «Парадоксы в физике».

Подготовил восемь докторов наук и двадцать кандидатов наук. 

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 103, число цитирований – 80.
Индекс Хирша - 5

Web of Science: количество статей – 10, число цитирований - 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кондратьева Александра Сергеевича на должность профессора кафедры методики обучения физике –  0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры органической химии.

Первая вакансия.

1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ЕФРЕМОВА ИРИНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1951, доктор химических наук (2004), профессор (2006), профессор кафедры органической химии. 

Всего публикаций – 162, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «1-Нитроциклогексен в реакциях с N,N-бинуклеофилами» (статья в соавторстве, 2010), «Раскрытие гетероцикла в реакциях 3-метил-4нитро-3тиолен-1,1-диоксида с замещенными гидразина» (статья в соавторстве, 2012).

Лекционные курсы: «Биохимия и основы биорегуляции организма», «Химические основы жизни».

Подготовила пять  кандидатов наук.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 53, число цитирований – 138.
Индекс Хирша – 6.
Web of Science: количество статей -14, число цитирований - 52.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ефремову Ирину Евгеньевну на должность профессора кафедры органической химии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? 


Виктор Васильевич, как?

В.В.ВАСИЛЬЕВ


Наше предложение рекомендовать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Поддерживаем.

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия.

0,25 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ЗОБАЧЕВА МАЙЯ МИХАЙЛОВНА, 1926, Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор химических наук (1979), профессор (1979), профессор кафедры органической химии. 

Всего публикаций – 124, из них за последние 5 лет – 4.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «синтез и строение 2-(1-метилбензимидазол-2-ил)-1-нитро-1-фенилэтена» (статья, 2009), «N-Замещенные 3-метоксикарбонал-4фенил-2пирролидоны в реакциях с нитроэтенами» (статья, 2009).

Лекционный курс: «Органическая химия с основами супрамолекулярной химии».

Подготовила шесть  кандидатов наук.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 13, число цитирований – 69.
Индекс Хирша – 2.
Scopus: количество статей – 2, число цитирований - 30.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зобачеву Майю Михайловну на должность профессора кафедры органической химии –  0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии – 0,87 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ЖУКОВ ЛЕВ ВИКТОРОВИЧ, 1941, доктор педагогических наук (2000), профессор (1995), профессор кафедры теоретической физики и астрономии. 

Всего публикаций – 178, из них за последние 5 лет – 10, в том числе 8 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Экспериментальные методы исследований в астрономии» (учебное пособие в соавторстве, 2011), «Разработка средств электронной поддержки лекционного курса «Астрономия» для педагогических вузов» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Астрономия».

Подготовил двух кандидатов наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований - 2.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Жукова Льва Викторовича на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии –  0,87 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теоретической экономики – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
СКЛЯР МОИСЕЙ АБРАМОВИЧ, 1935, доктор экономических наук (1988), профессор (1989), профессор кафедры теоретической экономики. 

Всего публикаций – 164, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Крах либеральной системы капитализма: реальность или иллюзия» (статья, 2009), «Экономика. Основы экономической теории» (учебник, 2013).

Лекционные курсы: «Микроэкономика», «Ценообразование», «Управленческая экономика».

Подготовил 14 кандидатов наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Скляра Михаила Абрамовича на должность профессора кафедры теоретической экономики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры управления персоналом – 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ЗАРУБИН ВАЛЕРИЙ ГРИГОРЬЕВИЧ, 1955, доктор социологических наук (1998), профессор (2001), заведующий кафедрой прикладной социологии. 

Всего публикаций – 112, из них за последние 5 лет – 24, в том чиле 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Управление персоналом и человеческий капитал современной России» (монография, 2011), «Социология: концепции, отраслевые теории и методика прикладного исследования» (учебное пособие, 2011).

Лекционные курсы: «Теория управления», «Социология управления».

Осуществляет научное руководство шестью аспирантами.

Наличие грантов за последние 5 лет: -
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 29, число цитирований - 18.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Зарубина Валерия Григорьевича на должность профессора кафедры управления персоналом.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре гимнастики представила документы САЙКИНА ЕЛЕНА ГАВРИЛОВНА, 1958 года рождения, профессор кафедры  гимнастики. 

Кандидат педагогических  наук (1997), доктор педагогических наук (2010). 

Доцент по кафедре гимнастики (1999).

Стаж  научно-педагогической работы –  22 года  7 месяцев, педагогической работы в вузе –22 года 7 месяцев. 

Всего публикаций – 151, из  них учебно-методических –  23,     научных  -  128.

За последние три года опубликовала 6 учебно-методических  и 42 научные работы.

Подготовила в качестве:

научного руководителя – 2 кандидата наук.    

В настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами.

Научный руководитель проекта «Фитнес-технологии оздоровления и повышения физической подготовленности детей дошкольного и школьного возраста, внедрение их в образовательные учреждения разного типа и  вида, с учетом интересов занимающихся» (55/13-ГЗП).

Читаемые лекционные курсы: «Базовые и новые физкультурно-спортивные виды: Гимнастика» (8 час.); «Педагогическое физкультурно-спортивное совершенствование. Гимнастика» (16 час.); «Теория и методика избранного вида спорта Гимнастика» (8 час.); «Базовые виды двигательной деятельности и методики обучения. Фитнес» (6 час.); «Современные направления оздоровительных видов гимнастики» (7 час); «Танцевально-игровая гимнастика «Са-Фи-Дансе» (12 час.); «Фитбол-аэробика» (10 час.). 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 12, число цитирований – 29. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Сайкиной Елене Гавриловне ученого звания профессора по кафедре гимнастики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре информатизации образования представила документы ГОРБУНОВА ИРИНА БОРИСОВНА,  1958 года рождения, профессор кафедры  информатизации образования.

Кандидат педагогических  наук (1989), доктор педагогических наук (1999). 

Доцент по кафедре информационных технологий обучения (1995).

Стаж научно-педагогической работы –  28 лет  9 месяцев, педагогической работы в вузе –22 года 9 месяцев. 

Всего публикаций – 146, из  них учебно-методических –  29,     научных  -  117.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических  и 26 научных работ.

Подготовила в качестве:

научного руководителя – 6 кандидатов наук.    

В настоящее время осуществляет научное руководство 1-м аспирантом и 3-мя соискателями.

Читаемые лекционные курсы: «Информационные технологии в музыке» (60 час.), «Информационные технологии в лингвистике» (18 час.), «Информационные и коммуникационные технологии в образовании» (10 час.).  

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 10 , число цитирований – 43. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Горбуновой Ирине Борисовне ученого звания профессора по кафедре информатизации образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре всеобщей истории представила документы ЩЕГОЛИХИНА СВЕТЛАНА НИКОЛАЕВНА, 1969 года рождения, доцент кафедры  всеобщей истории. 

Кандидат  исторических наук (1999). 

Стаж научно-педагогической работы –  10 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 10 лет 8 месяцев.        

Всего публикаций – 35, из  них учебно-методических – 6,    научных  - 29.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 2  научные работы. 

Читаемые лекционные курсы: «История мировых цивилизаций (новейшая история)» (30 часов), «История международных отношений» (42 часа), 

«История Америки» (36 часов), «Современные международные отношения» (30 часов), «Историческая антропология» (6 часов).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 2, число цитирований – 8. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Щеголихиной Светлане Николаевне ученого звания доцента по кафедре всеобщей истории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре  образовательных технологий в филологии представила документы АНТОШИНЦЕВА МАРИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1977 года рождения, доцент кафедры  образовательных технологий в филологии.
Кандидат  филологических наук (2004). 

Стаж научно-педагогической работы –  10 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 10 лет 2 месяца.        

Всего публикаций – 31, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 23.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 5  научных работ. 

Исполнитель 3-х научно-исследовательских проектов: «Исследование речевого стандарта современной научной коммуникации» (РГПУ им. А. И. Герцена), «Комплексный нормативный словарь современного русского языка» (ИФИ СПбГУ), «Создание, наполнение и актуализация интегрированной лексикографической базы данных» (ИФИ СПбГУ).

Читаемые лекционные курсы: «Технологии обучения интегративным знаниям» (18 час.), «Технологии формирования коммуникативной компетенции на профильном уровне» (18 час.), «Технологии моделирования учебно-научного текста» (12 час.), «Интерпретация текста в аспекте образовательных задач» (42 час.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 4, число цитирований – 6. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Антошинцевой Марии Александровне ученого звания доцента по кафедре образовательных технологий в филологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре живописи представил документы ЛАВРЕНКО МИХАИЛ БОРИСОВИЧ, 1952 года рождения, доцент кафедры живописи.

Ученой степени не имеет. 

Дипломант Всероссийской выставки «Образ Родины», лауреат Всероссийской выставки студенческих произведений высших учебных заведений по дизайну и художественно – графических факультетов.   

Стаж  педагогической работы в вузе – 11 лет 4 месяца.

Подготовил 6 лауреатов  и 3-х дипломантов международных и всероссийских конкурсов и фестивалей. 

Учебно-методических публикаций - 2.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические работы.
Ведет занятия по дисциплинам: «Живопись», «Композиция в живописи», «Живописный рисунок».
Имеет отзывы-рекомендации:

- Председателя правления Санкт-Петербургского Союза художников, Народного художника, действительного члена Российской академии художеств, члена президиума РАХ, профессора А.С.Чаркина;

- Народного художника, действительного члена Российской академии художеств, профессора А. К. Быстрова;

- Заведующего кафедрой общей живописи Санкт-петербургской государственной художественно-промышленной академии им. А.Л. Штиглица, профессора В.С.Миронова;

- Бюро секции живописи Санкт-Петербургского Союза художников.

В деле имеется мотивированное экспертное заключение кафедры общей живописи Санкт-Петербургской государственной художественно-промышленной академии им. А.Л. Штиглица об обоснованности присвоения Лавренко М.Б. ученого звания доцента по кафедре живописи.

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 0, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая особые заслуги в области живописи, рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Лавренко Михаилу Борисовичу ученого звания доцента по кафедре живописи.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Уважаемые коллеги, вы посмотрели, здесь у нас исключение из правил, но то исключение, которое мы смело можем поддержать.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!


Основной вопрос у нас: Показатели эффективности управления объектами материально-технической инфраструктуры университета и пути их повышения в рамках реализации задач Программ развития университета.


Вопрос очень солидный, поэтому и выступающих будет два солидных проректора.


Первый слово, Владимир Иванович, Вы берете? 

В.И.АНДРЕЕВ


Да.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Пожалуйста, Владимир Иванович, сколько Вам потребуется времени?

В.И.АНДРЕЕВ

До 12 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хорошо. 


Дмитрий Игоревич, а Вам?

Д.И.БОЙКОВ


35 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хорошо.


Владимир Иванович Андреев, пожалуйста.

В.И.АНДРЕЕВ


Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемый Председатель!


Хотелось бы отметить, что заявленной теме сегодняшнего заседания Министерство образования и науки Российской Федерации уделяет особое внимание. 


Вот не полный перечень нормативов и законодательных актов, опубликованных за последние два года. Для контроля за эффективным управлением объектами материально-технической инфраструктуры Министерством разработана концепция осуществления полномочий собственника в отношение имущества подведомственных организаций, то есть объектами движимого и недвижимого имущества. Хотелось бы отметить, что этот документ основательно проработан и ставит университет в жесткие рамки требований по управлению имущественным комплексом. 


Вот только одна цитата: в целях систематизации работы с руководителями подведомственных организаций по повышению эффективности использования федерального имущества необходимо установление четких критериев оценки их деятельности в данном направлении и ответственности за не достижение установленных показателей. 


Также разработаны и прописаны требования к показателям контроля эффективности использования имущественного комплекса. 


На первом этапе рекомендуется применение следующих 7 показателей. Посмотрим, насколько университет соответствует этим требованиям.


Первое. Полнота учета и оформления права. Показатель оценивается на основании данных о соблюдении всех требований законодательства по учету и оформлению прав на объекты федерального имущества. На данный момент учет федерального имущества, а также оформление права собственности на недвижимое имущество и землю, выполнены университетом практически в полном объеме. Заканчивается работа по вновь построенным объектам в поселке Вырицы. 


Второй показатель – задействованность в осуществлении уставной деятельности. Показатель оценивается на основании данных о фактическом использовании объектов федерального имущества по параметрам: используется в уставной деятельности, в том числе обеспеченность в отношении 1 сотрудника и обучающегося; использование сторонними организациями и не используется, в том числе находится в ремонте, реконструкции, аварийном состоянии. 

Как видно из таблицы, около 3%  общих площадей у нас сданы в аренду, причем, в основном это площади подвалов и цокольных этажей. Однако мы не укладываемся по показателю – общая площадь учебно-научных помещений в расчете на 1 студента приведенного контингента. При норме 13 кв.м. мы имеем 8,9.    

Третий показатель – достаточность. Показатель оценивается на основании расчетных данных по потребностям в имуществе на основании планируемого развития, а также фактических данных обеспеченности необходимым имуществом для текущего осуществления уставной деятельности. Из таблицы видно, что нам необходимо увеличить площади для учебной и научной работы, общежитий, спортивных сооружений и общественного питания. 

Четвертой показатель – техническое качество. Показатель оценивается на основании фактических данных об объектах федерального имущества. Износ большинства зданий наших колеблется в интервале 30-40%. Критического значения достигли некоторые здания в пос. Вырицы и Железо. Они подготовлены к списанию, документы направлены в Минобрнауки, надеюсь, в ближайшее время получим разрешение. 

Пятый показатель – эффективность затрат. Показатель оценивается по следующим данным: задействованность в осуществлении уставной деятельности, фактические затраты на содержание имущества и состав этих затрат и их доля в структуре общих затрат организации. 

Данная диаграмма была составлена по результатам отчета по Программе стратегического развития за 2012 г. Из диаграммы видно, что без учета заработной платы на развитие имущественного комплекса, это закупка оборудования и ремонтные работы, приходится 35%, а на содержание 34%, что является положительным результатом.      
    

Доля средств из всех источников финансирования, направленная вузом на содержание и развитие имущественного комплекса составляет чуть меньше 10%. 

Шестой показатель – эффективность инвестиционного развития. Показатель оценивается на основании данных о влиянии сделок передачи в аренду и безвозмездное пользование на развитие организации, фактически полученных доходов организации под исполнение сделок. В 2012 году мы заработали на этом почти 20 миллионов рублей. Мне кажется, что политика университета вполне разумна, так как сдаются помещения непригодные или малопригодные для уставной деятельности.

И последний седьмой показатель – это уровень реализации концепции использования и развития. Показатель определяет соответствие фактического использования и состояния имущества подведомственной организации планируемому использованию и состоянию имущества в целях реализации стратегии развития организации. То есть Министерство ежегодно будет оценивать выполнение предложенного нами плана развития имущественного комплекса. 

Для контроля за исполнением перечисленных показателей в автоматизированной системе мониторинга разработана программа. Университет заполнит представленные в мониторинге таблицы, их более 50 штук. По итогам оценки показателей эффективности был сформирован план конкретных мероприятий по устранению признаков неэффективного имущества, к которым отнесены все отрицательные значений показателей. В некоторых из них нет количественных критериев, а значит непонятно, к примеру, какое количество сданных в аренду помещений является эффективным вовлечением в хозяйственный оборот, а какое недостаточное или избыточное. На сегодняшний день из-за проблем с программным обеспечением Министерство фактически не дает оценок по всем пороговым значениям, отражает только нарушения законодательства в этой сфере. Это подтверждается и письмом от 26 апреля этого года по итогам проверки, проводимой Счетной палатой Российской Федерации и Минобрнауки. 

Вот перечень основных нарушений: неполный учет федерального имущества, отсутствие государственной регистрации прав, заключение договоров аренды и безвозмездного пользования, предоставление сторонним организациям федерального имущества и семейных участков с нарушением закона, проведение перепланировок недвижимого имущества без согласования в установленном законодательством порядке, предоставление мест в общежитии сторонним лицам. Кроме того, выявлены многочисленные факты неэффективного использования федерального имущества, наличие пустующих и захламленных помещений. 

Понятно, что необходимо провести анализ концепции полномочий собственника с учетом ранее принятых законодательных актов, для того чтобы определить возможные пороговые значения для вышеперечисленных показателей, которые будет применять министерство по отношению к университету.

Вернемся к слайду № 3 и рассмотрим имеющиеся возможности улучшения показателей. 

По первому. В 2013 году закончим по оформлению права собственности на вновь построенные объекты в пос. Вырицы. 

По второму. На данный момент не используется 1100 кв.м площадей, которые сдавались в аренду, а следовательно мы не зарабатываем на них деньги. Проблема в том, что цена аренды в центре города очень высока и в период финансовой нестабильности найти арендатора не просто, ведем работу по их поиску. 

Третий показатель. При имеющихся 94 тысячах кв.м. учебных площадей нам необходимо 140 с половиной. В какой-то мере этот показатель можно улучшить за счет реконструкции мансарды 6 корпуса под учебные площади и смены правопользования площадей филиалов и корпуса по ул. Каховского, переведя здания из муниципальной собственности в собственность Российской Федерации с последующим оформлением права оперативного управления. Не факт, что на это Правительства города и области пойдут, но попытаться надо.

Что касается общежитий. Строительство на территории пос. Вырицы 3 корпусов на 240 мест добавит нам площади, но не решит проблему с поселением нуждающихся студентов. Министерство финансирует строительство общежития на территории Политеха, где нам обещают выделить определенную квоту, что должно решить эту проблему. 

По спортивным сооружениям. Есть возможность улучшения показателей за счет приведения в нормальное состояние стадионов Вырицы и Железо. Хотелось бы рассчитывать на привлечение не только подрядных организаций, но и студентов проходящих там практику. 

Незначительную нехватку площадей, отведенных под пункты общественного питания, мы перекрываем за счет арендаторов. 

По четвертому показателю. После списания зданий с большим процентом износа мы будем иметь хорошие цифры.

По пятому. Победа в инновационной образовательной программе и значительные бюджетные ассигнования в капитальный ремонт, реконструкцию и капитальное строительство в 2007-2012 гг. позволило значительно обновить материально-техническую инфраструктуру университета. Из 840 аудиторий было отремонтировано 538, включая реконструкцию 1 корпуса. Приведены в порядок места общего пользования, большая часть кровель, некоторые фасады. Понятно, что существующее сокращение бюджетного финансирования не позволит развиваться в ближайшие годы в этом направлении, и мы значительно можем ухудшить этот показатель, если Министерство не увеличит бюджетные вливания на развитие имущественного комплекса. 

Как уже отмечалось, необходимо активизировать работу по 6 пункту по поиску арендаторов, не допускать неиспользования площадей, которые были уже в аренде, и вести более гибкую политику в этом направлении. 

И по последнему показателю. В Программах развития университета до 2016-2020 гг. основное внимание уделяется повышению показателей, имеющих признаки неэффективного использования имущественного комплекса. Мы просили Министерство включить в план бюджетного финансирования строительство трех общежитий в пос. Вырицы, реконструкцию мансарды 6 корпуса, строительство плавательного бассейна по адресу Московский пр., 80, а также выделить деньги на капитальный ремонт, согласно представленным актам проведения экспертизы корпусов.        

Разработан план изготовления проектов, проведения их экспертизы и строительства или реконструкции объектов с разбивкой по годам. Университет взял на себя обязательство софинансировать эти работы в размере 15%. 

Реализация предложенных проектов позволит университету значительно улучшить показатели эффективности использования материально-технической инфраструктуры университета для развития образовательных технологий и приоритетных направлений науки.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Владимир Иванович.


Какие будут вопросы?


Владимир Иванович, с филиалами как дела у нас вот в этом аспекте, что у нас по Выборгу, Волхову и Дагестану? Вот два директора сидят, они смело распоряжаются и ни за что не отвечают, а отвечаем мы с вами теперь персонально за эти площади, материально-техническое состояние.

В.И.АНДРЕЕВ


 Валерий Павлович, насколько я понимаю, показатели, в общем-то, учитываются по всему университету. Первостепенная задача для филиалов, с моей стороны, наверное, это правильно оформить, ну попытаться оформить в собственность Российской Федерации те площади, которые нам не входят в зачет. Насколько это реально, ну попытаться можно. Думаю, с Волховом будет проще, с Выборгом, наверное, тяжело, в Махачкале тоже. Волхов нам значительный кусок принесет. Попытки делать надо. 


Что касается материальной базы, мы сейчас, наверное, все будем в трудном положении, мы сейчас имеем сокращение финансирования ремонтных работ, если мы тратили по 150-200 миллионов в хорошие года, то сейчас этого нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Владимир Иванович, денег всегда не хватает, всегда мало, всегда трудно. А вот, где мы эти деньги будем брать, Министерство ведь нам на блюдечке не подаст ничего. Поэтому хотелось бы услышать, какие проекты предлагаются? Общежитие в Вырице, конечно, строить надо и прочее, но будем рассуждать, не привлекательный проект немножко для министерства. Нужно что-то другое, вот с бассейном надо проект выносить как приоритетный и пытаться его пробить. 

Спасибо, Владимир Иванович. С филиалами надо работать, с Махачкалой хорошо очень начали, если доведем эту работу до конца, тоже прибавочка будет какая-то. 

Что касается материально-технического обеспечения, надо предъявлять какие-то проекты очень привлекательные, интересные, как нам посоветовал Андрей Станиславович Максимов, выступать не просто активными участниками всех конкурсов, но выступать очень напористо и агрессивно.

Спасибо, Владимир Иванович.

Дмитрий Игоревич, Вам слово.

Д.И.БОЙКОВ


Добрый день, уважаемые коллеги!


Добрый день, Валерий Павлович! 

30 мая 2013 года состоялось очередное заседание ученого совета университета, на котором с докладом «Показатели эффективности управления объектами материально-технической инфраструктуры университета и пути их повышения в рамках реализации задач Программ развития университета» выступил проректор по информатизации Д.И. Бойков:
—  Предметом регулирования нового Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.
Настоящий Федеральный закон устанавливает правовые, организационные и экономические основы образования в Российской Федерации, основные принципы государственной политики Российской Федерации в сфере образования, общие правила функционирования системы образования и осуществления образовательной деятельности, определяет правовое положение участников отношений в сфере образования.
За год до этого одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 31.01.2012 N ПК-2вн) концепция осуществления министерством образования и науки российской федерации полномочий собственника в отношении имущества подведомственных организаций (в отношении объектов движимого и недвижимого имущества).
Очевидно, что экономической составляющей общественных отношений, возникающей в сфере образования, отводится доминирующая роль. Сомнений в этом не оставляет трактовка принятия решений по управлению указанным имуществом, которые должны быть основаны на принципе «имущество как базис для основной деятельности». При этом оговаривается, что ключевой особенностью осуществления полномочий собственника в отношении имущества образовательных институтов является его целевое назначение — обеспечение образовательной и научной деятельности.
В настоящее время руководством страны поставлены задачи максимального развития сектора образования и науки, обеспечивается максимально возможная поддержка и в развитии образовательных технологий, и в развитии приоритетных направлений науки и техники, поставлены задачи модернизации материально-технической базы.
В этой связи все принимаемые решения в сфере полномочий собственника должны обеспечить повышение эффективности имущества для развития организаций.
Имущество, объединенное по функциональному назначению, составляет материально-техническую инфраструктуру нашего университета. Специфической особенностью выступает исторический характер и расположение Герценовского университета. С одной стороны, нас уже 15 лет признают как особо ценный объект культурного наследия России, что, безусловно, является нашим конкурентным преимуществом, с другой – наши объекты нуждаются в глубокой модернизации, территориально удалены друг от друга, требуют технического перевооружения. Актуальной задачей становится развитие системы и механизмов управления использованием оборудования.
Минобрнауки прямо указывает, что мероприятия по обеспечению эффективности использования имущества должны быть напрямую связаны со стратегиями (программами) развития организаций. Таким образом, требование эффективного использования и развития имущественного комплекса организации диктует необходимость формулирования четкой стратегии (программы) развития организации и конкретизированной программы ее реализации.
Основными «продуктами» деятельности университета остаются научные знания и субъекты, обладающие этими знаниями – выпускники. Именно на обеспечение эффективности научно-образовательной деятельности работает инфраструктура.
Ядро сетевой инфраструктуры — ЦОД университета круглосуточно обеспечивает непрерывный доступ к сети интернет и работу локальных сервисов университета, таких как корпоративная электронная почта, хостинг, телефония и т.д. Пиковая нагрузка на ЦОД достигает показателя в 100%, что свидетельствует об активном использовании ресурсов серверного и сетевого оборудования.
Тоже относится и к техническим ресурсам, обеспечивающим работу беспроводной сети университета. Количество пользователей wi-fi стабильно растет, что влечет за собой необходимость расширения зоны покрытия и увеличения количества точек доступа для сохранения скорости беспроводного интернета.
Мониторинг использования программного обеспечения в университете показывает, что основными востребованными продуктами являются продукты Майкрософт. В рамках соглашения с корпорацией Майкрософт лицензионной операционной системой и офисным пакетом оснащается каждый работающий компьютер в университете. Также эффективно используется закупленное антивирусное программное обеспечение.
Для технической поддержки мероприятий, проводимых в университете, управление информатизации обладает специализированным оборудованием. 
Использование данного оборудования позволило за период с сентября 2012 года обеспечить необходимой технической поддержкой в общей сложности 184 мероприятия.
Из которых 88 мероприятий можно отнести к учебно-воспитательной деятельности, 82 общеуниверситетских мероприятия, 14 международных мероприятий.
     В уходящем учебном году продолжилась работа, направленная на обновление и повышение эффективности информационно-образовательной среды университета. В соответствии с намеченными задачами приоритетными стали тенденции повышения качества образования студентов и развитие предпосылок их академической мобильности. Сохранился акцент на организацию продуктивной самостоятельной работы обучающихся и преподавателей во внеаудиторной среде. Процессу способствовало укрепление собственной нормативно-правовой базы в виде утверждения в качестве рейтинговых показателей отношения разработанных дистанционных курсов по дисциплинам кафедры к количеству дисциплин кафедры, степени обеспеченности учебных дисциплин электронными учебными пособиями, электронными учебниками, мультимедийными разработками. Активная работа ресурсно-информационного отдела управления информатизации в сочетании с названными административно-организационными мерами привела к резкому росту (с 1043 до 3179) пользователей, зарегистрированных в используемой в РГПУ им. А.И. Герцена системе дистанционной поддержки обучения Moodle. В разы (со 163 до 433) выросло количество размещенных дистанционных курсов. В настоящее время для обеспечения усложняющихся потребностей 419 преподавателей, использующих дистанционную поддержку своих курсов, развивается альтернативная свободно распространяемая платформа ATutor. 
Неуклонно растет доля мероприятий, требующих обеспечения видеоконференцсвязи с нашими партнерами, как в России так и за рубежом. Этому важному аспекту технологической поддержки ключевого вида деятельности университета уделяется первостепенное внимание: широко применяются как бесплатные платформы для проведения популярных веб-конференций (вебинаров), так и дорогостоящие системы видеоконференцсвязи. В 2012 году университет приобрел два комплекта мобильных ВКС для нужд лингвистического образования стоимостью 5 млн. рублей. Они востребованы как платформа для обучения магистров университета современным педагогическим инструментам. 
Часть аудиторий факультетов оснащена мультимедийным оборудованием, используемым непосредственно в учебном процессе. 
Основная часть оборудования была закуплена в рамках инновационной программы и к настоящему моменту при активном использовании почти выработала свой ресурс, четверть из имеющихся аудиторий требует оперативного ремонта или модернизации.
Централизованно закупаемая вычислительная техника проходит через управление информатизации для процесса проверки, настройки и установки программного обеспечения. В прошлом году было закуплено 160 компьютеров, основная часть которых в течение 5 дней была полностью настроена и развернута для нужд приемной кампании прошлого года. Показатель высокой скорости ввода новой техники в эксплуатацию позволяет более эффективно использовать ресурсы и передавать имеющиеся мощности нуждающимся подразделениям университета.
Уже четвертый год мы получаем полуторамиллионную субсидию на Интернет от университетского провайдера RUNNET. Договор о партнерстве позволяет уже три года получать доступ к продуктам Майкрософт, нет, отнюдь не даром, но на неоспоримо выгодных условиях: почти вполовину дешевле обычных предложений. Мы стремимся к договору с компанией Циско, благодаря сотрудничеству с обучающим департаментом которой мы обучили трех системных администраторов. Рамочный договор с нашей стороны обсуждается уже год. Это иностранная компания, условия нас обязывают только к определенным правилам поведения, менеджеры обращаются с предложением заключить договор, но мы ждем прецедента я подпишу, когда подпишет еще кто-то до меня. Прошел год. Мы просто нерасторопны.
Телефонная диспетчерская служба (call–center) в информационной системе университета.

Начиная с 2010 года, ведется системная работа по созданию телефонного сегмента информационной системы университета на основе современных цифровых технологий связи. 
Впервые комплексным решением стало обеспечение приемной комиссии телефонной связью в 2010 году, когда была развернута система с использованием единого многоканального номера. Удобный для абитуриентов и сотрудников информационный сервис непрерывно совершенствуется. Успешная апробация была продолжена в рамках телефонизации таких структур, как управление кадров и социальной работы, фундаментальной библиотеки, профилактория. Эксплуатация, кроме удобств сервиса, продемонстрировала экономическую целесообразность внедрения цифровой телефонии. 
В 2012 году в результате анализа договоров и было принято решение о переходе на единого поставщика услуг, которым стало ОАО «Ростелеком». Унификация договоров позволила сократить расходы на телефонную связь на 200 000 рублей в 2012 году. А с 2011 года расширение телефонной сети университета происходит без приобретения новых телефонных номеров, при этом дополнительно оборудовано телефонной связью свыше 100 рабочих мест (отдел интеллектуальной собственности, жилой комплекс на Новоизмайловском, д.5, дополнительные телефоны ПФУ, отдела по работе с абитуриентами, управления закупок и продаж, факультеты и институты в корпусах на Васильевском острове и Лиговском пр., 46).
В 2012 году расходы на телефонные абонентские линии университета составили 4 009 918 рублей. Для повышения эффективности расходования средств проводится регулярный мониторинг активности разговоров и в соответствии с этим корректируются тарифные планы. Ведется консультационная работа с абонентами по оптимизации их коммуникаций в случае резкого увеличения расходования средств. Абонентская плата, которая составляет основную часть расходов, имеет тенденцию к росту примерно 10 % в год по причине диктата цен естественными монополиями. Основным сектором, который имеет тенденции к росту, является внутризоновая связь. Практически все, желающие воспользоваться образовательными услугами, оставляют в качестве контакта номер мобильного телефона, звонки на который не входят в абонентскую плату при использовании любого тарифа и оплачиваются поминутно. IP-телефония позволяет предоставлять связь с мобильными абонентами практически без увеличения оплаты— одобрить планы управления информатизации по внедрению в университете цифрового стандарта телефонной связи.
Приняты решения: утвердить график перехода телефонной сети университета на цифровой стандарт связи, о создании локальных Call-центров в подразделениях и на удаленных от основного кампуса площадках.
Общая площадь фундаментальной библиотеки составляет 5 745.28 кв.м., в том числе, для обслуживания читателей 2 648.87 кв.м. 
Оборудование библиотеки включает: 172 персональных компьютера, в том числе 74 рабочих места читателей, 3 современных мультимедийных комплекса, состоящих из: проектора, экрана, плазменной панели, акустической системы, микрофонов.
В текущем учебном году фонд библиотеки пополнили: 1 076 названий книг (8477 экземпляров); 336 названий периодических изданий (377 экземпляров); 6 электронно-библиотечных систем (ЭБС) учебной литературы, включающих: 41 846 названий книг; 90 электронных коллекций научных и учебных изданий на русском и иностранном языках, включающих: более 100 000 книг, более 25 000 журналов.
Важным результатом многолетней подписки на электронные ресурсы, планомерной работы по обучению и информированию пользователей, интеграции электронной информации в учебный и научный процесс стали высокие показатели статистики использования. Так, например, по чтению учебников и учебных пособий в электронно-библиотечных системах (ЭБС) РГПУ им. А.И. Герцена занимает 4 место в России и 1 место среди вузов Москвы и Санкт-Петербурга с результатом около 100 000 просмотров в год. Важно отметить и высокие показатели использования зарубежной научной информации: по использованию зарубежных научных журналов на платформе ЭБСКО (прочитано более 60 000 полных текстов статей в год) Герценовский университет занимает 1 место в России среди образовательных и научных организаций.
Планомерная многолетняя подписка на электронные ресурсы, высокая статистика использования информации позволила РГПУ им. А.И. Герцена получить особую государственную поддержку деятельности по организации доступа к электронной научной информации в сумме 1 500 000 рублей по Федеральной целевой программе «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2013 гг.» (Государственный контракт №07.551.11.4002 от 29.06.2011). Дотацию подобного уровня получили только 12 вузов страны.
По показателям научной деятельности и использованию в ней электронной научной информации доступ к целому ряду значимых мировых научных ресурсов в Герценовском университете (журналы издательств Springer, Wiley, Американского физического общества и других) организован за счет средств Российского фонда фундаментальных исследований по результатам конкурса. Общая сумма по договору с РФФИ — 1 200 676 руб.
Сегодня Фундаментальная библиотека обладает несколькими мультимедийными читальными залами, которые используются не только для ежедневного обслуживания пользователей, но и для проведения различного рода мероприятий с любым количеством участников. Это следующие залы, в которых более 70 компьютерных мест: Медиа-зал, Интернет-зал, Медиа-класс, Зимний сад. Все эти залы (кроме Интернет-зала) оборудованы проекторами, экранами, плазменными панелями, акустическими системами, микрофонами. В считанные минуты любой из залов может быть превращен в зал для проведения конференций, семинаров, интересных встреч, круглых столов, концертов, учебных занятий разных форм.
В течение всего учебного года в указанных залах проходят учебные занятия по разработанным специалистами фундаментальной библиотеки дисциплинам: 
• «Основы использования информационно-библиотечных ресурсов и сервисов» (2 часа, для студентов 1 курса РГПУ им. А.И. Герцена)
• «Информационно-библиографические ресурсы: теория и практика» (2-6 часов, для студентов 2-4 курсов бакалавриата и магистратуры РГПУ им. А.И. Герцена)
• «Современные информационные библиографические и наукометрические ресурсы». Основная профессиональная образовательная программа послевузовского профессионального образования (72 часа, для аспирантов 1 курса РГПУ им. А.И. Герцена)
• «Внедрение в образовательный процесс электронных библиотечных систем и ресурсов». Дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квалификации (72 часа, для научно-педагогических работников вузов России). 
Удобство залов и оснащение современным оборудованием сделали традиционным проведение на площадке фундаментальной библиотеки научно-методических мероприятий, на которые собираются не только герценовцы, но и сотрудники вузов Санкт-Петербурга, Северо-Запада, всей России, международные специалисты. В текущем учебном году можно выделить следующие мероприятия:
• 17-18.01.2013 — семинары-тренинги «Обеспечение доступом к электронно-библиотечным системам (ЭБС) в РГПУ им. А.И. Герцена в 2013 году»
• 04.12.2012 — международный научно-практический семинар «GO BOOKS!® Электронные книжные коллекции лучших мировых издательств – образованию и науке»
• 27.11.2012 — семинар-тренинг по ресурсам и сервисам электронно-библиотечной системы (ЭБС) IPRbooks
• 21.11.2012 — научно-практический семинар «Бренд ученого: как сделать так, чтобы нас цитировали» 
• 25.09.2012 — международный научно-практический семинар «День компании ProQuest»
• 24.09.2012  — международный семинар-тренинг «Taylor & Francis Online».

Неотъемлемой частью деятельности библиотеки является организация встреч с интересными людьми, знакомство герценовцев с современным литературным процессом. Яркой страницей подобных мероприятий стал цикл «Герценовские литературные встречи». Уют и камерность Зимнего сада библиотеки позволяют читателям быть в прямом диалоге со своими кумирами или новыми для них авторами. В течение 2012/2013 учебного года наиболее яркими были мероприятия:
• 20.02.2013 г. — встреча с читателями историка, художника, писателя Сергея Адамского.
• 07.12.2012 — Герценовские литературные встречи: Людмила Улицкая
• 23.10.2012 — Герценовские литературные встречи: Валерий Попов
• 08.10.2012-07.11.2012 — Литературно-художественный конкурс «Человеки рассеянные», посвященный 125-летию С.Я. Маршака. 
Сочетание самых современных мультимедийных залов и ответственного подхода к организации мероприятий превратили компьютерные залы библиотеки в площадку для проведения различных мероприятий, организованных подразделениями Герценовского университета. В последние месяцы в залах библиотеки были проведены: 
• 01-03.04.2013 — вступительные экзамены Санкт-Петербургской высшей школы перевода
• 27.03.2013-03.04.2013 — III Международный научно-практический семинар «Русский язык: современная языковая ситуация и речевая культура»
• 20.03.2013 — встреча членов редакции журнала «Пигмалион» со студентами и преподавателями факультета географии, участниками проекта «Всемирное природное наследие в образовании»
• 25.02.2013 — Португалисты РГПУ им. А.И. Герцена — музею Анны Ахматовой
29.05.2013 – Церемония зажжения Огня Универсиады и старт эстафеты огня XXVII Всемирной летней Универсиады 2013
2012-2013 учебный год ознаменовался принципиально новым явлением в области издательской деятельности университета: были сформированы две собственные электронные коллекции (педагогика и филология) печатных произведений из числа выпущенных Издательством РГПУ им. А.И. Герцена. 
В рамках договора с издательством «Лань» были представлены университетскому сообществу коллекции по филологии и педагогике в виде электронных библиотечных систем. В текущем году состоялись первые коммерческие подписки других вузов на наши коллекции. Средства, причитающиеся университету, планируется направлять на пополнение эндаумент-фонда университета.
Повышение эффективности издательской деятельности происходит посредством интеграции издательских процессов в информационную среду вуза. В университете действует современный полиграфический центр. Благодаря современным средствам сетевого взаимодействия полиграфия стала оперативной.
Стоимость выпущенной в 2012 году продукции составила 7 861 814 руб. В том числе: издания 3 518 272 руб. Журнал «Универсум», газета «Педагогические вести» (в том числе журнальное приложение), 955 517 руб.
Акцидентно-бланочная продукция, включая студенческие билеты, зачётные книжки 832 707 руб. Научный журнал «Известия» 856 322 руб.
Выпуск за счёт средств, поступивших в университет по договорам, грантам, контрактам 874 508 руб. Выпуск за счёт средств авторов и сторонних организаций 824 487 руб. (общая 1,7 млн., 21%)
В 2012 году для изготовления печатной продукции в издательстве было закуплено:
1. Расходные материалы:
в том числе бумага — на сумму 4 203 577,3 руб.
для факультетов и других подразделений 2,4 млн. руб.

для выполнения заказов издательством 1,8 млн. руб.

2. Оборудование на сумму, 980 000 руб., в том числе: 
• дупликатор – на сумму   450 000 руб.;
• режущий плоттер – 400 000 руб.;

• станок для кругления корешка – 130 000 руб. (только одно это устройство позволило оставить внутри университета 231 тыс.руб. за изготовление ежегодника 2012 г.).

3. Обслуживание цифрового комплекса обходится в 1 872 000 руб.
4. Обслуживание участка офсетной печати – 182 000 руб.
Решением ректората от 29 октября 2012 года «Показатели эффективности работы издательства и механизмы их повышения» принято решение считать важнейшим критерием работы издательства выполнение планов выпуска учебной, научной, имиджевой и других видов литературы, обеспечение издательско-полиграфической продукцией общеуниверситетских мероприятий
 Прошедший на прошлой неделе семинар «Университет будущего. Форум по информационным технологиям в образовании» завершился круглым столом, который назывался не больше ни меньше: «Конец университетов таких, какими мы их знаем». Предмет дискуссии: 8 из 10 наиболее востребованных IT-специальностей в 2004 году просто не существовало в природе. Это происходит на фоне того, что Дипломные программы длятся 4-6 лет, что сравнимо с циклом жизни профессии.
Объем технической информации в мире удваивается каждые 2 года, а содержание образования серьезно пересматривается лишь каждые 10-15 лет (даже если ориентироваться на годность по времени основной и доп. литературы).
Потребительские товары становятся умнее и сложнее: смартфоны, умные доски, «умные» покрытия и т.д. Пример: Увеличение сложности телефонов. Необходимо развитие навыков пользователя. Эти навыки нельзя получить в формальном образовании в силу его инерционности. Разработчики вынуждены самостоятельно повышать квалификацию пользователя (обучение – часть продукта-товара).
Новая инфраструктура – это «умная» инфраструктура, Требуются кадры, способные проектировать, управлять и развивать такого типа инфраструктуры.

Работодатели страдают от отсутствия лидерских качеств у выпускников вузов, репродуктивные интеллектуальные способности в результате обучения развиты существенно лучше продуктивных, креативных.
Образовательные учреждения больше не являются монопольными центрами генерации знаний.
Что предлагается работодателями, выступающими в качестве общественно-профессиональных экспертов образовательных программ:
— предоставлять обучающимся постоянный доступ к содержанию образовательных курсов – это интенсифицирует процесс приобщения к профессиональному опыту (сегодняшнему учащемуся скучно сидеть и читать за письменным столом дома, за партой, в аудитории или библиотеке – мобильное устройство, чашка кофе, wi-fi, кафе, рекреационная зона в учебном корпусе, скамья в тени дерева – посмотрите за окно – вот привычная обстановка современного учащегося. Да, истинный талант будет учиться при свече и с чернильницей, но мы не будем популярны и привлекательны, а, значит, рентабельны и эффективны;
— плотнее взаимодействовать с социальными сообществами действующих экспертов, вовлекать уже со школьной, а тем более студенческой скамьи в неструктурированные профессиональные сообщества (речь идет о поддержке профессиональных групп в социальных сетях);
— предоставить реальную возможность выбора модульного обучения, с возможностью осваивать модули в разных учебных заведениях (в рамках консорциума вузов, например), чтобы студент мог сравнивать и комплиментарно накапливать профессиональный опыт.
Мы стремимся не только добиваться высоких рейтингов, но сохранять свои традиции, истоки, фундаментальность, повышая свою открытость, прозрачность, эффективность в бесконечно сложном и важном деле воспитания человека и гражданина. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто хотел бы выступить?


Пожалуйста, Виктор Николаевич Бредихин, декан факультета биологии.

В.Н.БРЕДИХИН


У меня будет конкретное выступление, посвященное такому значимому объекту в Вырице, новому зданию, которое сдано в эксплуатацию и мы его сейчас осваиваем. Общежитие, которое построено, современное общежитие гостиничного типа, трехэтажное, 31 комната, двухместные номера со всеми удобства. Но при освоении возникли определенные проблемы незначительные, но они сейчас устраняются. 
Самая существенная проблема должна в июне-июле решиться, это обеспечение столовой необходимой энергомощностью, чтобы столовая работала по полной программе. Если эта проблема будет решена, то столовая может в две смены обеспечивать 300 человек. Ну, вот сейчас картинку вы видите, там очень хорошее состояние, современное здание, современные возможности. Есть над столовой корпуса, это вот актовый зал на 150 мест. 

Впечатления у студентов от проживания в этом корпусе просто фантастические. Вы не представляете, все ведь строения старые, после зимы сырые, холодные, а тут они попадают в двухместные номера, говорят, что не практика, а курорт. Но у нас возникает проблема, в летний период не всех можем разместить в этом новом корпусе, так идет борьба. Младших в старые корпуса, старших – в новые.  


На удивление студенты относятся к имуществу очень хорошо, мы уже второй год эксплуатируем, и пока никаких серьезных нарушений нет. Но я должен сказать, поэтому я сегодня выступаю, что мы используем этот корпус только в летний период, с мая по август очень плотно используем. А вот с сентября по апрель здание пустует, оно отапливается, газовая котельная есть, функционирует канализация. Если все остановить, здание пропадает. У меня конкретное предложение, надо осенью, автобус есть, вывести актив университета, прежде всего, деканов, стол мы накроем, покажем все. Я думаю, мы этот корпус в осенне-зимний период можем использовать для отдыха студентов и сотрудников. Там по замерзшей реке хорошие лыжные трассы. Если помогут с компьютеризацией, там можно проводить конференции, потому что на природе думается лучше. 


Владимир Иванович сказал, что это здание построено в результате первой очереди строительства в Вырице, еще там дальше планируется, у нас планы громадные, я все озвучивать не буду. Если пробьем строительство трех корпусов, то мы станцию сохраним, потому что рядом построен большой коттеджный поселок и на нашу территорию уже идут загорать и отдыхать и так далее. А если будут студенты, будет жизнь кипеть, тогда могут проходить практику сразу несколько факультетов, такие возможности будут, ну и меньше надо будет на всякую аренду тратить средств, а эффект будет конкретный. 


Вывод у меня такой: биостанция имеет богатую 75-летнюю историю, в наше время выполняет важную учебную и научную миссию, и мне кажется, что ей предначертана хорошая значимая судьба и на будущее. 


И еще, если вы позволите, два слова про аудиторный фонд здесь уже в университете. Я считаю, что нашему факультету повезло, вот Владимир Иванович говорил о большом объеме работ по ремонту аудиторий и корпусов. Мы один из немногих факультетов, которые практически полностью отремонтированы. И картина совершенно новая. Я все-таки уже старожил, с 72-го года здесь, на моих глазах это преобразование произошло. Осталось две проблемы. Это часть аудиторий в 3 корпусе, но там в аварийном состоянии, нужно менять потолочные перекрытия, без федеральных средств не потянуть. Молодцы наш проректор и его службы, пробивают федеральные деньги, чтобы этот ремонт завершить. И несколько аудиторий по кафедре методики осталось. Она часто попадала в наши планы ремонтно-строительных работ, частично отремонтирована, цена вопроса где-то 2-2,5 миллиона рублей. Валерий Павлович, надо бы изыскать, тем более, любимая кафедра. Тогда все будет отлично.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Виктор Николаевич, за хорошее конкретное выступление, несмотря на то, что 2 миллиона Вам не хватает, оно все-таки такое оптимистичное. Самое главное, очень симпатична Ваша позиция. Обычно биологи никого не пускали, они потихонечку вывели оттуда когда-то факультет начальных классов, который приезжал на практику, факультет географии, физической культуры. А теперь вот приглашает Бредихин, так что надо воспользоваться действительно.


Татьяна Николаевна Носкова, декан факультета информационных технологий, Вам слово.

Т.Н.НОСКОВА


Я хочу сказать по второму докладу. Дмитрий Игоревич нам показал, как мощно развивается наша технологическая инфраструктура, она очень дорого стоит, ее трудно поддерживать, это новые кадры, но насколько эффективно мы ее используем, это тоже проблема, которую мы должны решать.


И вот в этой проблеме мы все время зацикливаемся на первой части. Действительно, каждому декану легко отчитаться о том, как мы используем загруженность наших компьютерных классов, мультимедийных аудиторий, если проекторы работают. Действительно, этим овладели уже все преподаватели и все стоят в очередь и просят именно аудиторию с мультимедийными проекторами, то есть это все технологии в руках педагога, этот этап мы прошли. 
Но сейчас наступил другой этап. Сегодня мы видели, сетевая наша инфраструктура на 100% задействована, а вот вопрос, чем она задействована. Да, студенты с компьютерами сидят и на скамейках и в коридорах, но мы должны себе четко сказать, что это новое поле создано, функционирует, но на нем растут сорняки, вот кто активен, то есть молодежь там живет, а мы то с вами вообще это поле не осваиваем. Это огромные деньги, это колоссальная у нас инфраструктура прекрасная, но она простаивает. И поэтому если мы будем оценивать, а что мы делаем, как мы ее используем, я думаю, я не говорю о нашем факультете, это специфика, а вообще факультеты скажут, что это неэффективно, и куда деньги идут, они идут в трубу.


Здесь две проблемы – педагогическая идеология и политика, которая проводится в вузе, на факультете, на кафедре. И вот если говорить о педагогической идеологии, очень хорошо Дмитрий Игоревич закончил тем, что у нас новые образовательные запросы молодежи, они хотят так с чашечкой кофе, не особо напрягаясь, они не идут в библиотеку конспектировать, но мы должны себе ответить, они уже не пойдут, и то, что мы скажем, вот мы сидели, они смеются, они это делать не будут, они расписание фотографируют, они даже это не хотят делать, но это другой запрос молодежи. Фельдштейн огромную статью опубликовал, что ребенок другой и нужно по-другому его обучать. Как нужно обучать, это другие форматы представления знаний, структурированные, гиперсвязанные, мультимедийные. Если мы на этот вопрос не ответим, то технические вузы никогда это не сделают, то есть это поле наших научно-образовательных технологий. И поэтому если говорить об эффективности использования сетевой инфраструктуры, во-первых, это методики этой деятельности. И самое главное, что эти методики-то у нас есть. Вот у нас выставка недавно прошла, и студенты и магистранты и преподаватели показывают эти методики, и первые места на выставке, и в прошлом году были. Мы и методики знаем, и сетевая инфраструктура есть, все упирается в политику, какая политика проводится.


И, конечно, если говорить, какие задачи нужно решать, мне представляется, я свое мнение говорю, не дистанционные курсы, которые там выкладываются, а это сетевая поддержка внеаудиторной самостоятельной работы, 75% в магистратуре и 50% в бакалавриате. Она должна быть полностью подготовлена. И в магистратуре – это не то, что мы курсы выложили и читай, а это формирование компетенций, и научных компетенций, и мы так должны организовать деятельность, чтобы это все работало. А что значит – работало, опять-таки, факультет, вуз, отдельный преподаватель, вот только преподаватель, который знает, как формировать эти компетенции, поэтому нужно начинать с преподавателя. Учебно-методический комплекс сетевой, его размещение, организация деятельности учащихся, чтобы они формировали эти компетенции, то есть это совершенно другие технологии, другие ресурсы и другие коммуникации. Но эту деятельность нужно организовывать, поддерживать, стимулировать. Поддерживается или стимулируется она сегодня? Да, никак. Вот если говорить о рейтинге, факультет, кафедры, мы говорим об отдельном преподавателе, никак она не оценивается. Какие-то мифические электронные ресурсы. Но когда я этим занималась, одни и те же ресурсы каждый год и показывают, что у тебя в электронном формате твоя книга, которую ты издал, так они в библиотеке, эти книги. Это другие ресурсы и поэтому это именно методики, что ты делаешь с этими ресурсами, как ты формируешь компетенции. 


И вот в Программе стратегического развития у нас отдельный проект – открытые ресурсы для поддержки магистрантов. Вот прошлый год показал, один преподаватель, это под руководством Погосян, действительно, созданы сетевые ресурсы, когда магистранты и наши и финские совместно работают и решаются задачи. Все остальные, ну в лучшем случае, видеолекцию или вообще презентацию представляют, то есть, нет у нас этой идеологии, и она никак не развивается, то есть вот одна проблема – это методическое как бы руководство этой деятельностью в вузе.


 А вторая – политическая. Вот если говорить об инновационных преподавателях, вот преподаватели нашего факультета не идут уже оформлять документы, потому что та деятельность, которую они проводят в сети огромная по организации внеаудиторной самостоятельной работы, никак не оценивается. Только старые показатели учитываются. Поэтому у наших преподавателей никакого нет регламента, то, что наши преподаватели 50% вот этой трудоемкости со студентами других факультетов реализуют, никто никак не оценивает, нагрузка такая же, как и у всех. Таким образом, никакой мотивации у преподавателей нет, и у молодых преподавателей, то есть вот у нас как бы политика эта не проводиться, поэтому и трудно ждать каких-то результатов. Поэтому, мне кажется, что проблемы – это методическая организация этой работы и какое-то поддержание, политика, в которой регламент работы преподавателей и поддержка, то есть пока мы это сверху не наладим, сверху задачи даются, факультет их реализовывает и до конкретного преподавателя. И этих инновационных преподавателей нам нужно на руках носить и поддерживать. За ними пойдут другие, но сейчас, к сожалению, вот так обстоит дело.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Татьяна Николаевна. Под первой частью 100% подписываюсь, со второй частью категорически не согласен. Такая иждивенческая позиция, она не должна как бы привлекать наше внимание, потому что, а кто это должен делать, вот оптимизировать штатное расписание преподавателей прямая обязанность заведующего кафедрой и декана факультета, и уже не по количеству, а по качеству работы. Ну, как не поддерживается, что не поддерживается, а что не дается-то, какие возможности отсекаются, за что наказываются, зарплата не выплачивается, надбавки, ну, Татьяна Николаевна, так ведь не серьезно заявлять, что должны быть инновационные, вот преподаватель все делает и не поддерживается. А почему Вы не поддерживаете своих преподавателей, тогда вопрос? У Вас такие возможности есть. Спасибо, извините.


Пожалуйста, Виктор Васильевич Семикин – декан психолого-педагогического факультета, Вам слово.

В.В.СЕМИКИН


Уважаемые коллеги!

В контексте сделанных докладов хочется отметить, что вопросы развития материальной базы и инфраструктуры университета сегодня решаются согласованными усилиями административно-хозяйственной части и управления информатизации. 


Это мы видим на собственном примере – примере нашего факультета. Так благодаря активному включению в инновационную программу, удалось отремонтировать, оснастить стационарными мультимедийными установками 12 учебных аудиторий факультета. 


На базе локальной информационной сети нам удалось создать единую информационную среду факультета, постоянно пополняющуюся информационными учебно-методическими ресурсами. Такая среда позволяет поддерживать сегодня эффективное функционирование всей инфраструктуры факультета и активное включение туда преподавателей и студентов. Сегодня такое же согласованное взаимодействие административно-хозяйственной части и управления информатизации мы видим опять же в процессе реализации одной из задач стратегического развития университета, это на нашем факультете осуществляется ремонт и оборудование лаборатории тестологии и экспериментальной психологии. 


Вот сегодня в докладах говорилось об успехах информатизации, развитии инфраструктуры университета. Но, вместе с тем, серьезной проблемой в плане информатизации, о чем уже Дмитрий Игоревич говорил, является то, что, во-первых, достаточно быстро морально стареет компьютерная техника. Так вот на нашем факультете в принципе хорошая оснащенность компьютерной техникой, 9 студентов в среднем на 1 компьютер. Но уже по нашим подсчетам где-то 40% нашего компьютерного парка морально устарело, работает, но морально устарело.

Другая проблема, очень серьезная проблема – это недостаточная оснащенность компьютерной техники современным программным обеспечением. Например, сегодня в области психолого-педагогической науки и профессиональной психологической подготовки совершенно необходимым является такой программный продукт, как статистический пакет SPSS, принятый во всем мире для обработки результатов исследования, как основной современный универсальный инструмент. Он используется не только профессиональными исследователями, но и в учебном процессе при подготовке современных специалистов. Следует также отметить, что использование SPSS является одним из главных требований зарубежных журналов к научным исследованиям в публикуемых статьях из области психологии, педагогики, социологии, экономики и других наук социогуманитарной сферы. Насколько нам известно, лицензионные версии SPSS имеются и используются не только в целом ряде ведущих вузов страны, но и во многих провинциальных вузах России. У нас, к сожалению, эта проблема пока не решается. Вместе с тем, этот статистический пакет мог бы быть использован не только на нашем факультете, но и на целом ряде других факультетов для решения целого ряда различных и учебных и научно-исследовательских задач. Без современного программного обеспечения компьютерная техника – это не эффективно работающее железо.   


Ну и еще в заключение хотелось бы отметить также оперативность и своевременность реагирования нашего издательства и редакционно-издательского совета на запросы факультета, а также высокое качество исполнения заказов по изданию учебно-методической литературы.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Васильевич.


Слово имеет Тимченко Виктор Владимирович – доцент кафедры управления образованием. 

В.В.ТИМЧЕНКО
Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые коллеги!

В стратегии развития высшего образования задан ключевой вектор, который определен как инновационность, как в структуре и содержании образовательных программ, в научной и экспериментальной деятельности, так и в системе управления инновациями, а также в корпоративной культуре.

Однако не менее важным элементом развития вузов является, конечно же, инфраструктура и научно-образовательная или, иначе говоря, производственная среда. Казалось бы, что нового можно предложить в развитии инфраструктуры, мы слышали два доклада прекрасных, и они построены не только на последних данных, но и на опыте реализации инновационной образовательной программы и нескольких, как минимум, трех стратегических программ развития университета, то есть сказать что-то новое трудно. Однако мир меняется настолько быстро вокруг нас, что отставание буквально на каждом шагу можно отметить, где можно продвинуться дальше и что нужно сделать. 

Среди основных факторов, которые определяют риск усилить это отставание, это стремительное изменение законодательства и его несовершенство, потому что закон «Об образовании», который вступает в силу с 1 сентября, он опубликован в декабре, принят. Но подзаконные акты, это известно уже совершенно точно, потому что специалисты-эксперты наши участвуют в подготовке подзаконных нормативных актов, они не успевают. И по оценке Минобрнауки 400 подзаконных актов нужно разработать, конечно, это сдерживает и наше развитие. Неравномерность, конечно, финансирования вузов и то, что мы как гуманитарный вуз находимся не в преференциях финансирования, потому что финансируются прорывные информационные технологии и другие. Понятно, что здесь нам нужно предпринимать усилия определенные.

Ну и конкуренция, конечно, международная, потому что мы вступаем в ВТО, и это фактор, который для нас будет определяющим в ближайшее время, никуда от этого не деться. Я помню совещание ректоров, на котором ректор Калининградского университета встал и сказал, то, что, коллеги, мы здесь обсуждаем, что конкуренция будет когда-то, это в Калининграде уже есть. В Калининграде вузов и филиалов зарубежных вузов больше чем российских. 

Традиционно, конечно, типовая деятельность по управлению инфраструктурой включает известные направления, которые мы слышали в докладе Владимира Ивановича и Дмитрия Игоревича. Наверное, не было акцента на экологических аспектах, обеспечении безопасности охраны труда и менеджменте энергоэффективности, для чего у нас достаточно хорошая база и основа для этого создана. У нас развивается экологическое направление, как мощное научное направление, и я думаю, что здесь мы можем добавить существенные аспекты в развитие инфраструктуры на практике. У нас как научно-образовательное направление и оттуда мы можем использовать лучшие практики для развития этой части инфраструктуры. 
Аналогично управление производственной средой или научно-образовательной средой, включая и физические факторы производственной среды, в том числе требования санитарных норм. Здесь у нас и тренинговые компании, и сделано достаточно много, достаточно оперативно устраняются проблемы с освещением, влажностью, шумом и прочими делами. Это все у нас решено, но я думаю, что есть куда продвинуться в смысле энергосбережения и развития вот этой инфраструктуры энергосбережения и энергоэффективности. 

К новым элементам инновационной инфраструктуры современного вуза относят, конечно, в расширенном их понимании, прежде всего, центры коллективного пользования, бизнес-инкубаторы, научно-образовательные центры, в том числе научные школы, направления, НИИ, информационные и телекоммуникационные комплексы и даже малые инновационные предприятия. Я при подготовке к этому выступлению читал доклад, инфраструктура включает, в том числе интеллектуальную поддержку, защиту интеллектуальной собственности и так далее. Ну, как бы мы немножко ограничиваемся и по времени и по направлениям. Но все равно показатели, которые сегодня прозвучали так ярко и замечательно на слайдах и в замечательных докладах, они могут быть дополнены теми приоритетными направлениями нашего развития, которые актуальны на данный момент, в том числе по созданию таких инфраструктурных прорывных направлений, которые позволят нам взяться за это звено и вытащить всю цепь.

Кроме того, можно добавить те показатели, которые давно существуют и по которым вузы оцениваются, по которым отбираются проекты инфраструктурного развития, которые, например, в 217 законе 2010 года представлены. Я могу немножко озвучить для примера объем работ и услуг, выполняемых на базе созданной инновационной инфраструктуры, то есть вот эти центры коллективного пользования и так далее. Количество рабочих мест, это из 217 закона я зачитываю, количество рабочих мест, созданных в инновационной инфраструктуре, хозяйственных обществах, количество студентов и аспирантов и представителей ППС, участвующих в работе хозяйственных обществ, объем привлеченных внебюджетных средств в рамках созданной инновационной инфраструктуры, объем научных работ и конструкторских работ, выполняемых в рамках этой инфраструктуры и так далее. То есть в принципе это очень существенно и это может позволить нам продвинуться. 

Особенности наши были названы, я не буду их повторять, это и распределенность инфраструктуры. Немножко о направлениях, что же можно сделать и куда можно продвинуться. Конечно, денежный вопрос является самым важным и здесь очевидным является то, что мы должны в рамках привлечения средств привлекательные инфраструктурные проекты представлять с тем, чтобы можно было получить поддержку не только учредителей фондов, с которыми мы работаем, но и получить софинансирование промышленности или бизнеса.  

С точки зрения развития информационных технологий и дистанционного обучения здесь тоже два слова хотелось бы все-таки сказать. Это крик души, потому что те цифры, которые я увидел на слайдах, 400 преподавателей – это вообще ничто, как так может быть. Я думаю, что здесь все-таки административные какие-то меры могут привести к существенным результатам, а студенты должны быть не 3000, а все 100%. 1 сентября зачислены студенты на программу, 1 сентября они получают доступ, пароль, как это делается в технических вузах, я думаю, что это позволит нам продвинуть и развить нашу инфраструктуру. 
И самое главное резюме моего сообщения заключается в том, что инфраструктура инновационная должна быть движущей силой для потенциала кадрового, интеллектуального потенциала преподавательского состава и, наоборот, то есть вот это соответствие должно быть движущей силой друг для друга.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


На факультете управления именно так? С 1 сентября выдают?

В.В.ТИМЧЕНКО

Стараемся. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Ну, чего-то все нас учат, учат, ну хотя бы рассказали, что на факультете-то.

В.В.ТИМЧЕНКО

Ну, я могу ответить за себя и за кафедру управления образованием. Близко к этому.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.
Слово предоставляется члену студенческого совета – Михаилу Олеговичу Комину.

М.О.КОМИН


Здравствуйте, уважаемые члены ученого совета!


Мне, как и любому другому представителю студенческого сообщества близка тема сегодняшнего заседания, непосредственно затрагивающая процессы модернизации инфраструктуры в целом и модернизации информатизации и качества сети Интернет, в частности, в нашем университете.


Я благодарен, что мне выпала честь выступить сегодня с докладом и представить вам позицию студенчества по обсуждаемому вопросу.


В своей речи мне хотелось бы осветить три небольших аспекта – это инфраструктура сети Интернет в студенческих общежитиях, трудности и их решения, связанные с wi-fi в головных корпусах университета, а также необходимость представительства университета в социальных сетях.


Начать хотелось бы с актуальных данных о сетевой инфраструктуре общежития на Лиговском проспекте. На сегодняшний день в общежитии 2 корпуса, в одном проживают аспиранты, в другом иностранные студенты. В результате плановых работ зимой 2012 года был подключен к сети Интернет аспирантский корпус, а зимой 2013 года иностранный корпус. Таким образом, к февралю текущего года процесс подключения общежитий к сети Интернет был полностью завершен, и в общем итоге было установлено 94 сетевых порта. Однако на этом оснащение общежитий не закончилось, также были проведены работы по подключению к сети Интернет комнат общежития в корпусе № 7 по набережной реки Мойки, 48, где была обеспечена работа 17 сетевых портов. В результате всей этой деятельности по вышеуказанным адресам студенты и аспиранты имеют широкополосную доступность сети Интернет, за работоспособностью которого следит наше управление по информатизации. Данные меры существенно улучшили условия проживания студентов и аспирантов в общежитии. Они благодарны за данную помощь.


Также от лица студенческого сообщества мне хотелось бы выразить искреннюю благодарность руководству университета за свободный и бесплатный доступ в Интернет на территории основных учебных корпусов. На примере моего факультета социальных наук могу сказать, что выйти в сеть сегодня можно из любой точки и сигнал будет достаточно сильным. Однако стоит признать, что скорость сети не всегда бывает достаточной, сигнал не всегда бывает достаточно высоким. Особенно в часы высокого потребления сети, в часы перегрузки бывает, что основные действия сети Интернет, такие как поиск необходимой информации и проверка почты вызывают значительные затруднения. 

Бесспорно, большая часть загружаемого студентами трафика приходится на социальные сети и различные действия в них. Но здесь мы не видим особой проблемы. На сегодняшний момент социальная сеть «В контакте» используется многими и в целях обучения. Здесь размещено достаточное количество учебных материалов, созданы специальные сообщества, где преподаватели выкладывают информацию по предметам и домашние задания по ним. Созданы специальные группы факультетов и деканатов, в которых размещается актуальная информация.

Кроме того, блокировать доступ к социальным сетям технически достаточно трудно, поскольку существуют способы обхода этой защиты через, так называемые, анонимайзеры или прокси-серверы, они известны большинству студентов, даже не очень сведущих в информационных технологиях.  

Такая популярность социальных сетей в студенческой среде порождает, на мой взгляд, необходимость большего присутствия официальных представителей и сообщества университета в них. Ввиду того, что по предварительным результатам проводимого студенческим советом анкетирования более 90% студентов заходит на официальный сайт РГПУ менее чем один раз в месяц, их информирование о мероприятиях и событиях в университете в основном происходит через социальные сети, то есть социальные сети «В контакте» и «Твиттер». 

До апреля 2013 года информирование происходило через самую многочисленную, пожалуй, группу РГПУ «В контакте», насчитывающую более 16 тысяч подписчиков. Данная группа была создана выпускником РГПУ Андреем Веселовым в 2010 году и все права на нее принадлежат только ему. 

После захвата группы злоумышленниками в целях спама сообщество оказалось заблокировано, и разблокировать его мог только создатель. Группа была восстановлена им через две недели, однако в руководстве остался только Андрей. 

Вследствие этого информации, поступающей от официальных подразделений университета, в данной группе больше нет. И численность подписчиков упала и теперь данная группа используется в основном в целях рекламы, вплоть до написания курсовых работ, рефератов, то есть не очень законной деятельности.

Ввиду вышеописанных событий студенты лишились единого источника информации об университете, и информационное пространство в принципе оказалось разрозненным. Такой ситуации можно было бы избежать, на наш взгляд, если бы в основных социальных сетях существовали официальные представители университета. Введение данной меры уменьшило бы проблему низкой информированности, а также, что намного важнее, откровенной дезинформации, которая, например, имела место быть вокруг прецедента, связанного с испанской кафедрой. 

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Михаил Олегович. 


Вот Вы в точку попали своим последним заявлением по поводу участия в социальных сетях. Я думаю, Дмитрий Игоревич, Сергей Александрович, уже нельзя переносить это мероприятие. Буквально завтра вы соберите рабочее совещание, надо это избрать приоритетом. Вот на это надо потратиться. Надо срочно решить эту проблему, особенно накануне активной стадии приемной кампании.


Спасибо, Михаил, спасибо за выступление.


Пожалуйста, Марина Викторовна Назриева – директор Волховского филиала. 

М.В.НАЗРИЕВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Во-первых, я хотела бы высказать слова благодарности в адрес руководства университета и непосредственно в адрес Дмитрия Игоревича Байкова за постоянно оказываемое внимание к деятельности филиала и за руководство осуществляемой модернизацией информационно-технологического потенциала. 


За последнее время при содействии сотрудников управления информатизации нами существенно обновлена и модернизирована информационная инфраструктура филиала. В частности, приобретено современное учебное и офисное оборудование, а также буквально на днях произведено подключение компьютеров Волховского филиала к локальной сети университета. Этого ранее сделать было просто невозможно в виду технических ограничений, а сегодня это стало возможно, потому что подписан был единый договор с провайдером, который будет обслуживать и филиал и университет. И это надо сказать, большое достижение в нашей работе и дает нам большие возможности в дальнейшем развитии.


Сегодня, действительно, возникла острая необходимость включить филиал в корпоративную информационную среду университета, то есть в ту среду, в которой осуществляется образовательная деятельность, образовательный процесс. Ведь все информационные процессы оказывают влияние на осуществление и составные образовательной деятельности и системы, включая решение финансовых и хозяйственных вопросов.


В результате того, что подключили филиал к сети локальной университета, мы получили, в частности, и подключение к телефонии университета с прямыми номерами. Сегодня это так скажем пилотный один аппарат, но он нам дает возможность и безлимитно и бесплатно, собственно говоря, в рамках вот этой системы разговаривать с университетом, со специалистами, с отделами, подразделениями, а это мы производим каждый день, потому что такое сотрудничество происходит.


Также теперь станет возможным установить и использовать уже в филиале на наших компьютерах такие программные оболочки как «Деканат», «Учебные планы». К сожалению, до сегодняшнего момента мы этого сделать не могли, и в период подготовки к аккредитации, например, наши специалисты выезжали сюда в университет и работали на специально выделенных компьютерах, вбивали вот в этой оболочке наши учебные планы. Это же занимает достаточно много времени и собственно, опять же, сказывается на эффективности нашей деятельности. 


В результате такого действия Волховский филиал получает очевидные преимущества: повышение оперативности и качества предоставления информации, реализация принципов всеобщей доступности информации, независимо от ее местонахождения, в соответствие с критериями безопасности, естественно, создание в рамках филиала базы данных, содержащей информацию о различных аспектах учебно-вспомогательного процесса, таких как сведения о сотрудниках, студентах, учебные планы, отчеты и много другое. Не могу пока сейчас сказать об экономии финансовых средств, пока еще это сложно просчитать, но, вероятно, этот тоже эффект будет.    
 


Однако те самые новые перспективы, которые нам открылись, ставят перед нами и новые задачи. Волховский филиал осуществляет образовательную деятельность на двух площадках территориально удаленных друг от друга. На каждой из площадок имеются компьютерные классы для студентов, рабочие места специалистов. На конец мая 2013 года Волховский филиал имеет в своем распоряжении один выделенный сервер, 4 компьютерных класса, 2 класса оборудованных мультимедийным оборудованием, 96 компьютеров, в том числе задействованных в учебном процессе 68, и 28 расположенных по отделам и кафедрам филиала. 
Вот поскольку компьютеры находятся в разных зданиях, на разных территориальных площадках филиала, то назревает существенная задача объединить компьютеры в локальную сеть. Эта задача становится актуальной и насущной. Компьютерно-информационная система Волховского филиала на наш взгляд, должна охватывать 4 функциональные блока: обучающий блок, включающий компьютерные классы, демонстрационные комплексы, малые информационные системы; методический блок, включающий организационно-методический отдел и учебно-методический кабинет; библиотечный блок, включающий компьютеры заведующего библиотекой и посетителей, и управленческий блок, состоящий из компьютеров сотрудников администрации, бухгалтерии, кафедр и так далее. 

И одной из главных задач образования на сегодня является развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, о чем говорили наши студенты, а также формирование умений и навыков, необходимых для самостоятельного поиска, анализа и оценки информации. Таким эффективным решением, обеспечивающим повышение уровня предоставляемых образовательных услуг, поддерживающим современные модели образования, является создание и развитие информационной среды на основе локальных и глобальных сетей. В связи с этим, у филиала возникает еще новая необходимость в расширении информационно-образовательного пространства путем установки в учебных корпусах точек доступа wi-fi.

Сами студенты филиала,  в частности, студенческий совет Волховского филиала высказывают пожелание усовершенствовать имеющийся wi-fi. Я полностью поддерживаю стремление студентов. Ведь вот и студентам и преподавателям филиала будут предоставлены расширенные возможности доступа в Интернет, ресурсы сети, вуза, в том числе, путем организации в филиале виртуальной беспроводной wi-fi сети с подключением к локальной сети университета.

Спасибо за внимание. 
      
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Марина Викторовна, за выступление, за то, что так серьезно  стали к этой проблеме относиться, действительно, движение очень мощное вперед. Дмитрий Игоревич, надо поддержать, этот филиал у нас правофланговым становится по праву. Они хорошо представляют, что завтра им сделать, что к 1 сентября. 


Уважаемые коллеги!


Список записавшихся исчерпан.


Может быть, кто-то хочет еще что-то добавить?


Ольга Владимировна Акулова, пожалуйста.

О.В.АКУЛОВА


Мы будем обсуждать проект постановления, но по поводу выступлений и вашего замечания я предлагаю пункт 5 немножко иначе сформулировать. В постановлении написано – только нормативные акты локальные, они мало что дадут. Очевидно, нужно разработать именно программу развития системы дистанционного образования, потому что локальными актами ничего не сделаешь. Здесь должен быть и уровень ответственности, не только начальники, а должны быть проректоры во главе этой программы, здесь нужно и техническое обеспечение. А локальные нормативные акты будут одним маленьким пунктом всей этой системы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ольга Владимировна.


Сергей Александрович, пожалуйста.

С.А.ГОНЧАРОВ     

Уважаемые коллеги!


Мы на протяжении двух лет последовательно обращаемся к этой теме. В этом году мы сделали акцент на показателе эффективности деятельности. 

Здесь есть два таких, как бы очень важных аспекта. Существующая инфраструктура университета – это, собственно говоря, наша как бы среда, это условия развития, комфортного привлекательного пребывания студентов в стенах Герценовского университета, это условия эффективной работы преподавателей. Мы с вами обычно характеризовали объекты, что у нас есть, что нам нужно и так далее. Сегодня мы задумались над эффективностью, насколько эти объекты, направления деятельности с точки зрения имиджевой, содержательной, качественной, экономической управляются, выполняют свою должную функцию. В этом отношении, мне кажется, наверное, мы все-таки в начальной точке этого осмысления, несмотря на то, что прозвучало в докладах и выступлениях, очень важно сформировать и сформулировать критерии эффективности буквально к каждому направлению, каждому объекту. Где-то эти критерии понятны, где-то они не совсем понятны, где-то не напрямую связаны с рублем, а где-то они связаны с капитализацией, скажем, наших имиджевых, репутационных составляющих и т.д. И тогда мы понимаем, что мы здесь вкладываем рубль, но не получаем отдачу, но мы должны прекрасно понимать, в чем же все-таки эта отдача заключается. 

Потому что в той аналитической работе осмысления, которую мы с вами ведем, есть еще один чрезвычайно важный момент. Сегодня политика государства и министерства направлена на то, чтобы спрашивать с вузов, которые находятся на государственной поддержке, отчет за потраченные средства. И здесь уровень и глубина этого спроса усиливается, расширяется, становится более предметной, прозрачной и так далее. Это очень важная задача.
Следующий момент, конечно, очень важно все-таки осмыслять. Ну, вот wi-fi, маленький пример просто приведу, нам очень важно, если мы деньги вкладываем в это, с одной стороны, это бытовые комфортные условия коммуникации, но нам надо представлять, эта коммуникация, она на что работает – на удовлетворение естественных потребностей в информационных обменах либо здесь есть еще то, что мы организуем сознательно для расширения учебного и научного присутствия и удовлетворения этих нужд.

Таким же образом, вот вебинары. У нас сетевой консорциум «Педагогические кадры России», мы говорим, говорим, послать – дорого, а выстраиваем мы здесь концепцию и программу системы, для того чтобы за счет вебинаров мы могли экономить деньги и, в тоже время, развивать эти продуктивные профессиональные диалоги? Мы многое здесь сделали, мы продвинулись, но это должно тоже превращаться в систему.     

Мне кажется, следующий шаг очень важный – это сформировать системный подход к реализации наших вопросов, связанных с эффективностью работы. Основа у нас есть, и дальше нужно наполнять конкретными содержательными действиями.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Уважаемые коллеги, мы сегодня работаем очень интенсивно, времени уже много. Надо сказать, что сегодня доклад у нас был очень сложный, многоаспектный, но достаточно конструктивный. Мы увидели, что сделано конкретно, что надо делать дальше, выступления тоже были существенные по своему материалу, который дает возможность сформулировать какие-то конкретные наши действия в будущем. 


Самая главная заслуга таких докладов, такого общения заключается в том, что у нас очень хорошо наладилось взаимодействия хозяйственной части и нашего управления информатизации. Ведь что тут греха таить, мы много сложностей испытывали из-за того, что года два назад или три строители сделали, а потом пришел Дмитрий Игоревич со специалистами и все это перелопачивается. Теперь это плановая системная работа, основанная на взаимодействии и взаимопонимании, соблюдении интересов каждого ведомства. В результате такого симбиоза эффективная работа, которая привела к тому, что сейчас имеем.


Невольно заулыбался я на замечание Сергея Александровича о wi-fi, для чего его студенты используют. Дорогие мои, два года назад мы еще вообще только мечтали о том, как это сделать, чтобы у нас, действительно, среда академическая была здесь, чтобы на скамеечке сидели студенты и спокойно эту информацию получали. А сейчас новый уровень обсуждения, мы уже задумались о том, а что смотрят. Поэтому с Татьяной Николаевной я согласился, да, она проблему эту ставит, проблему содержания. Но потом опять вопрос, ну кто мешает, Татьяна Николаевна, кто мешает, денег мало, так они все равно известны, какие есть, кто мешает разобраться с преподавателями, которые не хотят трудиться? Это ведь наша, что называется, не попытка дополнительные деньги заработать, а наша прямая профессиональная обязанность двигаться вперед, пользоваться этим. Весь процесс ведь развития образования, он на этом был построен. Если есть претензии к тем, кто не поддерживает, кто мешает на факультете, на кафедре, так надо конкретно и говорить. Что вам мешает? Мешает нехороший закон по образованию, как сказал Виктор Владимирович, так ведь мы его все равно  сейчас не изменим, мы должны подготовиться, чтобы найти возможность использовать этот закон себе на пользу. Конечно, надо это все осмыслять, философы у нас для этого есть, теоретики, этим надо заниматься, но это тоже должно быть системное знание. Мы-то с вами хоть и решаем вопросы стратегического развития, но мы-то с вами все практики, знаем конкретно, что делать, и здесь собираемся, для того чтобы это дело было эффективное и было на пользу и государству и нам с вами. 


Вот выступления студентов, Михаил Олегович, да, молодец, правильно, на следующем совете спросим. Про социальные сети говорили специалисты, что надо выйти в социальные сети нам обязательно, возможности есть. Вот это, да, Татьяна Николаевна, вот за это надо поворчать и на ректора и на проректора по информатизации, да и на всех остальных проректоров, но это не значит, что мы не видим эту проблему. Может быть, иногда не хватает сил и времени, ну так придите и скажите, давайте я займусь, вот студенты занялись продажей нашей атрибутики, молодцы. Надо подключить – подключите членов совета, кто владеет этим материалом, дайте им возможность выйти от имени официального сайта университета в социальные сети, почему нет.


Уважаемые коллеги, это я, рассуждая, а никак не в качестве какого-то ворчания. Вопросы управления инфраструктурой сейчас требуют особого внимания и осмысления. Деньги дополнительные, конечно, мы будем пробивать пытаться, но настало время еще более качественно и более четко подойти к использованию. Вот комиссия у нас заработала в университете по использованию нашего площадного фонда, мы ведь видим, что у нас есть чем заняться. Дмитрий Игоревич нам хорошую лекцию прочитал, потом, правда, перевел ее в практическое русло, показал, что сделано. Но самое главное показал, что у нас управление информатизации тоже стало не только тратить деньги, но и привлекать, они же, действительно, многие расходы стали покрывать тем, что получают из одного фонда, из другого активным участием таким. 

И вот все мы, уважаемые коллеги, должны как-то благодаря нашему опыту, знанию, интуиции найти такие источники, может быть, сегодня надо вложиться туда, но завтра они дадут отдачу. Бредихин – молодец, готов сдавать в аренду факультетам по себестоимости комнаты в Вырице, уже хорошо. Пусть это не самые большие деньги, но оплата тепла и электричества зимой есть. 

Уважаемые коллеги, эти вопросы сложные. Давайте мы на следующий учебный год будем их планировать отдельно, чтобы и Владимир Иванович мог очень детально все нам рассказать и Дмитрий Игоревич, то есть не сводить в единую повестку. Положительный эффект от этого сработал, теперь надо, чтобы он работал на каждого.

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.

Есть предложение принять постановление за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.

Какие будут вопросы, замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут вопросы, замечания по 2 странице? Нет.

Какие будут вопросы, замечания по 3 странице? 

Думаю, что первый пункт у нас здесь как никогда уместен. Я полагаю, что за этот год надо признать работу управления информатизации и хозяйственной части удовлетворительной. Нет возражений? Нет.

Пятый пункт, Ольга Владимировна, как формулируем, кто там еще дополнительно ответственный?

О.В.АКУЛОВА


Разработать и утвердить программу развития системы дистанционного обучения. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


И подключить проректоров, да?

О.В.АКУЛОВА


Да. Локальные акты будут одним из пунктов этой программы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Замечательно. Нет возражений? Нет.

О.В.АКУЛОВА


И можно еще. В четвертом пункте тоже, мониторинг лаборатории это неграмотно, я не знаю, там какое-то слово пропущено. 

В.З.КАНТОР

Разработать систему мониторинга эффективного функционирования учебных лабораторий. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Блестяще. 

О.В.АКУЛОВА

Здесь еще один момент. Третий и четвертый пункты, они пересекаются, и не очень понятно, почему мы выделяем отдельно учебные лаборатории, созданные в рамках Программы стратегического развития. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Потому что третий пункт предполагает оборудование вообще, а здесь особый пункт по стратегической программе.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги, дело в том, что в рамках Программы стратегического развития мы закупаем учебное и прочее оборудование под конкретные учебные лаборатории. С точки зрения отчета нам очень важно видеть это. Мы здесь отслеживаем крупные затраты, которые реализуются в Программе стратегического развития.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, тогда надо оставить и третий и четвертый пункты, немного стилистически откорректировать. Нет возражений? Нет.

Есть ли еще замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут вопросы, замечания по 4 странице? 

Шестой пункт. Вот у нас Михаил Олегович очень хорошо выступил. Ответственных опять много. Надо обязательно представителя студенческого совета сюда включить, проректора по информатизации, проректора по воспитательной работе.   

М.О.КОМИН


Уважаемый Валерий Павлович, можно дополнить по поводу сроков. Мне кажется, что эта работа не настолько большая, в данном случае, чтобы откладывать до конца сентября.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Да, до конца сентября это поздно, 30 сентября уже вовсю это работать должно, до 15 июля, по крайней мере, эту работу на первом этапе надо выполнить, чтобы с 1 сентября заработала социальная сеть с нашей официальной информацией. Нет возражений? Нет.

Сергей Александрович с курением борется, предлагает внести пункт. У нас готовится приказ по этому вопросу. С 1 июня курение запрещено на территории университета. Не будем эту тему сейчас развивать. Приказ надо вывесить на факультетах, вести беседы, а на июньском совете мы увидим, надо ли нам дополнительно проводить информационную поддержку этого вопроса. Сейчас не будем утяжелять наш проект решения.     

Есть ли еще вопросы, замечания? Нет.

Есть предложение принять постановление в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принят следующий текст Постановления:

Заслушав и обсудив доклады проректора по административно-хозяйственной работе В.И. Андреева и проректора по информатизации Д.И. Бойкова, ученый совет констатирует, что управление объектами материально-технической инфраструктуры университета осуществляется в соответствии с планами развития Герценовского университета как инновационного вуза. Развитие информационно-технологического потенциала и модернизация материально-технического оснащения инфраструктуры университета способствуют повышению его конкурентоспособности и ориентированы на воплощение целевых установок Программы развития на 2011 – 2015 годы и Программы стратегического развития на 2012 – 2016 годы.
Особенностью имущественного комплекса университета, с одной стороны, является его историческая значимость как объекта культурного наследия, с другой – необходимость глубокой модернизации наших материальных объектов недвижимости и инфраструктуры. В связи с этим актуальной задачей становится развитие системы и механизмов управления использованием материально-технической базы университета.
Модернизация материально-технической и информационно-ресурсной базы университета дает возможность его развития как исследовательского университета и базового центра подготовки учителей, освоения выгодных позиций на рынке научно-образовательных услуг, расширения внутренних возможностей, повышения эффективности и качества деятельности.
Системная перестройка материально-технической инфраструктуры университета в рамках решения задач Программы стратегического развития позволила провести в 2012-13 учебном году 184 мероприятия, обеспеченных информационно-технической поддержкой. Неуклонно растет доля мероприятий, требующих обеспечения видеоконференцсвязи с нашими партнерами, как в России, так и за рубежом; широко применяются, как бесплатные платформы для проведения популярных веб-конференций (вебинаров), так и дорогостоящие системы видеоконференцсвязи. С этой целью университет приобрел два комплекта мобильных ВКС стоимостью 5 млн. руб.
Ядром информационной инфраструктуры университета является центр обработки данных (ЦОД), созданный в 2007-2008 гг. На его реконструкцию в 2012-2013 учебном году было инвестировано 5 млн. рублей. В настоящее время ЦОД круглосуточно обеспечивает непрерывный доступ к сети интернет и работу локальных сервисов университета, таких как корпоративная электронная почта, хостинг, телефония. 
В 2012 году расходы на телефонные абонентские линии университета составили 4 009 918 рублей. Абонентская плата, которая составляет основную часть расходов, имеет тенденцию к росту примерно 10 % в год. Для повышения эффективности расходования средств проводится системная работа по созданию телефонного сегмента информационной системы университета на основе современных цифровых технологий связи. IP-телефония позволяет предоставлять связь с мобильными абонентами практически без увеличения оплаты.
Традиционно мощнейшим образовательным ресурсом университета является фундаментальная библиотека. Информационно-ресурсное оснащение библиотеки (172 персональных компьютера, 3 современных мультимедийных комплекса, 6 электронно-библиотечных систем (ЭБС) учебной литературы, 90 электронных коллекций научных и учебных изданий на русском и иностранном языках и др.) позволило университету занять 4 место в России и 1 место среди вузов Москвы и Санкт-Петербурга по использованию учебников и учебных пособий в электронно-библиотечных системах (ЭБСВ). Высокие показатели использования зарубежных научных журналов на платформе ЭБСКО вывели Герценовский университет на первое место в России среди образовательных и научных организаций.
Высокая статистика использования электронных ресурсов позволила университету получить особую государственную поддержку в сумме 1 500 000 рублей по Федеральной целевой программе «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2007-2013 гг.» для доступа к электронной научной информации, а также 1 200 676 руб. за счет средств Российского фонда фундаментальных исследований для доступа к целому ряду значимых мировых научных ресурсов. 
2012-2013 учебный год ознаменовался принципиально новым явлением в области издательской деятельности университета: были сформированы две собственные электронные коллекции печатных произведений. В текущем году состоялись первые коммерческие подписки других вузов на наши коллекции. Средства, причитающиеся университету, планируется направлять на создание эндаумент-фонда университета.
Благодаря современным средствам сетевого взаимодействия оперативной стала полиграфия. Стоимость выпущенной в 2012-2013 учебном году продукции составила 7 861 814 руб. 
Вместе с тем ученый совет отмечает, необходимость системного подхода в управлении объектами материально-технической инфраструктуры университета на основе современных методов прогнозирования и планирования развития современного имущественного комплекса и показателей эффективности его функционирования. Необходимо решение ряда конкретных задач:
( рейтинговые показатели университета по количеству персональных компьютеров в расчете на одного студента (приведенного контингента), по доле современных (не старше 5 лет) машин и оборудования в университете свидетельствуют о старении парка и необходимости его обновления;
( электронный документооборот требует упорядочения взаимодействия структурных подразделений в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
( развитие системы дистанционной поддержки образовательной деятельности требует нормативно-технологического обновления;
( объекты инфраструктуры, обеспечивающие комфортные условия для проведения научно-образовательного процесса, отдыха и социализации лиц с ограниченными возможностями, требуют совершенствования.
Ученый совет постановляет:
1. Считать работу по эффективности управления объектами материально-технической инфраструктуры университета удовлетворительной.
2. Разработать программу повышения эффективности материально-технического и информационно-ресурсного обеспечения научно-образовательной и социо-культурной деятельности университета.
Ответственные: проректор по информатизации, проректор по административно-хозяйственной работе, руководители структурных подразделений.
Срок: до 01.09. 2013 г.
3. Сформировать систему критериев для определения эффективности использования учебного оборудования, специализированных аудиторий и других объектов материально-технической инфраструктуры.
Ответственные: проректоры по направлениям деятельности.
Срок: до 01.09.2013.
4. Разработать систему мониторинга эффективности деятельности учебных лабораторий, созданных в рамках Программы стратегического развития, с целью повышения эффективности их функционирования.
Ответственные: проректоры по учебной работе, начальник учебно-методического управления, руководители структурных подразделений.
Срок: до 01.09.2013.
5. Разработать программу дистанционного обучения и использования электронно-образовательных ресурсов с учетом задач развития филиалов и сетевого консорциума «Педагогические кадры России».
Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник учебно-методического управления, начальник управления информатизации.
Срок: 30.09.2013 г.
6. В целях упорядочения представительства Герценовского университета в социальных сетях и повышения соответствующих рейтинговых показателей разработать и принять необходимую документацию в виде реестра ответственных администраторов официальных аккаунтов вуза в социальных сетях.
Ответственные: проректор по информатизации, проректор по воспитательной работе, председатель студенческого совета, начальник управления развития воспитательной деятельности, главный редактор газеты «Педагогические вести», директор центра содействия трудоустройству выпускников «МОСТ», начальник управления информатизации.
Срок: до 15.07.2013г. 
7. В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2013 года ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» разработать регламент, правила размещения, обновления и использования информации на официальном сайте университета. 
Ответственные: проректор по информатизации.
Срок: до 01.09.2013г.


Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ

Уважаемые коллеги!


24 мая 2013 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:


1.  Утвержден отчет за 1-й год пребывания в докторантуре     докторанта кафедры педагогики Федоровой Елены Николаевны.

  Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

  2. Переутверждена тема докторской диссертации докторанта кафедры  истории и теории социологии Кириллова Станислава Юрьевича в редакции: «Розничная торговля как социальный институт: трансформация потребительского поведения», специальность 22.00.04 – Социальная структура, социальные институты и процессы. 

3. Утверждены темы докторских диссертаций: 


- доцента кафедры международного права Бочкарева Сергея Владимировича в редакции «Идеи конституционализма в политико-правовой мысли Франции  второй половины XIX века», специальность 12.00.01 – Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве;


- доцента  кафедры международного  права  Ивановой Натальи Юрьевны в редакции «Органы административной юстиции в реализации вероисповедной политики Российской империи второй половины XIX – начала XX века», специальность 12.00.01 – Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве.

  
4. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту  3 курса очной формы обучения кафедры английской филологии  Горшковой Евгении Игоревне на время болезни.

   5. Утверждены основные образовательные программы, утверждены и    откорректированы учебные планы по представлению учебно-методического управления.


6. Утверждены кандидатуры студентов и аспирантов  на соискание персональных стипендий:


6.1. Имени В.А.Туманова:


– аспирант 1 курса очной формы обучения кафедры гражданского права Рашидова  Асель Ибрагимовна.

 – студентка 1 курса магистратуры юридического факультета Кожухова Ирин Владимировна;


6.2. Имени А.А.Собчака – студент 3 курса юридического факультета Мамлыга Максим Станиславович;


6.3 Имени А.И.Солженицына – студентка 1 курса магистратуры факультета социальных наук Меркурьева Анна Владимировна.

  7. Принято положение о контрольно-пропускном режиме РГПУ им. А.И.Герцена.

  8. Внесены изменения:


- в  Правила приема в ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» в 2013      году;

-  в положение о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» в связи с  вступлением в силу с 1 сентября 2013 года  Закона РФ «Об образовании».

Этот вопрос требует некоторого комментария, прошу быть внимательными. Чтобы все понимали, те решения, которые мы обсуждали на президиуме и приняли, это решения нашего университета, мы исполняем, но размеры мы определяем сами, исходя из наших возможностей, это не то, что свалилось с неба, откуда-то из федеральных источников. Очень важно, чтобы эта информация была доведена адекватно до заведующих кафедрами и преподавателей. 


В соответствии со статьей 108 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» должностные оклады работников с 1 сентября 2013 года должны включать размеры надбавок за ученые степени, должности, а также размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Кроме того, нами было принято решение включить в должностные оклады работников университета выплачиваемую в настоящее время индексацию в размере 19% от оклада.  
Таким образом, что касается научно-педагогических работников и руководителей структурных подразделений, с 1 сентября им устанавливается базовый оклад в размере 8 500 рублей (вместо ранее установленного 6 750 руб.), но прекращается выплата надбавок за наличие ученой степени кандидата/доктора наук, выплата надбавки за выполнение обязанностей по должности доцента/профессора (40% или 60%), для заведующих кафедрами – за ученое звание доцента/профессора, для деканов – за выполнение обязанностей по должности декана, а также индексации в размере 19% и компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией. Все эти выплаты гарантированно вошли в базовый оклад с повышающим коэффициентом. Стимулирующая надбавка за исполнение обязанности заместителя декана сохраняется, также как и выплаты при наличии различных почетных званий.


К нововведениям нужно отнести то, что ежемесячно лицам из числа профессорско-преподавательского состава, работающим по основному трудовому договору, будут производиться выплаты за наличие ученого звания доцента (старшего научного сотрудника) в размере 1 700 руб. пропорционально занимаемой ставке или за наличие ученого звания профессора – 2 250 руб. 

Было также принято решение производить единовременные выплаты при присуждении ученой степени кандидата наук/доктора наук (30 000 руб. и 70 000 руб. соответственно), и при присвоении ученого звания доцента (старшего научного сотрудника)/профессора (17 000 руб. и 22 500 руб.). Это наша инициатива, никто нас к этому не обязывал. 

Ассистентам без ученой степени будет выплачиваться стимулирующая надбавка в размере 2 500 руб. ежемесячно, таким образом, их заработная плата составит 11 000 руб. Это решение мы приняли исходя из наших возможностей, потому что сегодня стипендия студента оказывается выше заработной платы ассистента без ученой степени. Кстати, стипендии наших студентов оказываются в городе одними из самых высоких. Это тоже решение университета. 

Оплата труда ассистента с ученой степенью кандидата наук будет составлять 14 025 руб.; доцента, кандидата наук – 20 400 руб. Если он является основным сотрудником и ему присвоено ученое звание доцента –   22 100 руб., что на 2 885 руб. (15%) больше чем оплата труда, установленная до 01.09.2013 г. «Полный» профессор, доктор наук будет получать 34 550 руб. ежемесячно, то есть на 3 700 руб. больше. Заведующий кафедрой, имеющий ученую степень доктора наук и ученое звание «профессор» – 36 675 руб., на 4 222 руб. больше.


Размеры должностных окладов установлены в соответствии с требованием Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 N 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», с учетом того, что не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств субсидии, должны направляться на выплаты стимулирующего характера.


Что касается должностей и профессий, где квалификационными справочниками не устанавливается требований к образованию, например секретари и младший обслуживающий персонал, то для них базовый оклад составит не 4 330 руб., как ранее, а 5 500 руб. По должностям и профессиям, где требуется среднее образование (лаборант, администратор, инспектор) – не 4350 руб., а 6 000 руб., а высшее вместо 5 200 руб. – 6 500 руб.


Кроме того, с 1 октября будет произведена индексация оплаты труда на 5,5%. 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Наталья Владимировна, Вы готовы в индивидуальном порядке каждому декану дать информацию, пока время есть, чтобы мы знали, какие цифры и из чего они складываются.

Н.В.ПОПОВА


Да, да.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Владимировна, Сергей Александрович и Елена Николаевна за большую работу, которая была проведена.
С.А.ГОНЧАРОВ


9. Рекомендовано преобразовать с 1 сентября 2013 года факультет музыки в институт музыки, театра и хореографии; открыть в структуре института кафедру хореографического искусства.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Мы принимаем информацию о работе президиума ученого совета к сведению. Нет возражений? Нет.

Следующий вопрос: О преобразовании факультета музыки в институт музыки, театра и хореографии с 1 сентября 2013 года с открытием за счет средств факультета в структуре института кафедры хореографического искусства.  

С.А.ГОНЧАРОВ


Как я уже сказал, президиум принял решение рекомендовать преобразовать факультет музыки в институт музыки, театра и хореографии с 1 сентября 2013 года с открытием за счет средств факультета в структуре института кафедры хореографического искусства.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, эту идею факультет давно озвучивал, целый год созревали, создавали программы, наблюдали за их работой. Если есть вопросы, Ирина Семеновна готова ответить. Есть вопросы? Нет.

Большая просьба поддержать эту инициативу факультета музыки. Факультет за счет режима оптимизации штатного расписания создал такую возможность.

Уважаемые коллеги, поддержим факультет.

Кто за то, чтобы преобразовать факультет музыки в институт музыки, театра и хореографии, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Кто за то, чтобы в рамках института музыки, театра и хореографии открыть кафедру хореографического искусства, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Инне Валентиновне Головиной.

И.В.ГОЛОВИНА


Протокол № 9/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам декана психолого-педагогического факультета.


1. Семикин Виктор Васильевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность декана психолого-педагогического факультета избран Семикин Виктор Васильевич.

И.В.ГОЛОВИНА


Протокол № 9/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Алиев Исупбег Асадулаевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 60. Против – 2.

2. Байсонгуров Ибрагим Байсонгурович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 60. Против – 2.

3. Беляев Андрей Константинович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

4. Василенко Наталья Валерьевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

5. Гороховатский Юрий Андреевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

6. Линьков Алексей Яковлевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

7. Назриева Марина Викторовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Алиев Исупбег Асадулаевич. 

2. Байсонгуров Ибрагим Байсонгурович. 

3. Беляев Андрей Константинович. 

4. Василенко Наталья Валерьевна. 

5. Гороховатский Юрий Андреевич. 

6. Линьков Алексей Яковлевич. 

7. Назриева Марина Викторовна. 

И.В.ГОЛОВИНА


Протокол № 9/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Александров Вячеслав Георгиевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

2. Апчел Василий Яковлевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

3. Ефремова Ирина Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

4. Жуков Лев Викторович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

5. Зарубин Валерий Григорьевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 60. Против – 2.

6. Зобачева Майя Михайловна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

7. Кондратьев Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

8. Пономарева Ирма Николаевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.

9. Скляр Моисей Абрамович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

10. Фокин Роман Романович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Александров Вячеслав Георгиевич.
2. Апчел Василий Яковлевич.
3. Ефремова Ирина Евгеньевна.
4. Жуков Лев Викторович.
5. Зарубин Валерий Григорьевич.
6. Зобачева Майя Михайловна.
7. Кондратьев Александр Сергеевич.
8. Пономарева Ирма Николаевна.
9. Скляр Моисей Абрамович.
10. Фокин Роман Романович.

И.В.ГОЛОВИНА

Протокол № 9/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена при баллотировке на соискание ученого звания.
1. Горбунова Ирина Борисовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 58. Против – 4. Недействительных – нет.

2. Сайкина Елена Гавриловна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 58. Против – 4. Недействительных – нет.

3. Антошинцева Мария Александровна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет. Недействительных – нет.

4. Щеголихина Светлана Николаевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет. Недействительных – нет.

5. Лавренко Михаил Борисович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Спасибо счетной комиссии.


Уважаемые коллеги! На этом наше заседание окончено. Спасибо большое за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

