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Повестка дня: 

1. Вручение наград. 

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Задачи университета по организации и обеспечению приема в 2011 году. 

5. О работе университета в новых условиях финансирования (состояние и перспективы).

6. Информация о работе президиума ученого совета.

7. Об утверждении тематического плана и перечня НИР РГПУ им. А.И. Герцена, являющегося особо ценным объектом культурного наследия народов Российской Федерации на 2011 год.


8. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе  МОиН РФ  совместно с Советом по грантам Президента РФ на право получения грантов Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (МК – 2011) и молодых российских ученых – докторов  наук (МД – 2011).

9. Разное.

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены ученого совета!

Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Вначале мы как всегда проведем процедуру награждения. 

В.П.СОЛОМИН

   
Нагрудные знаки «Почётный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, активную деятельность в области  научных исследований, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов вручаются:

- КУРНИНУ Юрию Викторовичу, доценту кафедры живописи;

- НУЖНОЙ Ирине Андреевне, доценту кафедры этнокультурологии;

- СВЕРЧКОВОЙ Юлии Дмитриевне, доценту кафедры алтайских языков, фольклора и литературы;

- ТРАПИЦЫНУ Сергею Юрьевичу, заведующему кафедрой управления образованием.

          (Аплодисменты)
        
Почётные грамоты Министерства образования и науки РФ за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов вручаются:

- БАГДАСАРОВОЙ Валентине Егоровне, доценту кафедры дизайна;

- ГУСАРОВОЙ Юлии Васильевне, старшему преподавателю кафедры декоративно-прикладного искусства;

- ЕПИФАНОВОЙ Наталье Евгеньевне, старшему преподавателю кафедры английского языка для естественных факультетов;

- ЗАКСОР Любовь Жоржевне, доценту кафедры алтайских языков, фольклора и литературы;

- КОРОЛЬЧУКУ  Андрею Александровичу, доценту кафедры рисунка;

- КУЗНЕЦОВОЙ Надежде Леонидовне, старшему преподавателю кафедры английского языка для естественных факультетов;

- МАЛАШЕНКОВОЙ Лидии Владимировне, заведующей лабораторией кафедры основ производства;

- ЧЕНОБЫТОВУ Виктору Анатольевичу, доценту кафедры акмеологии.

          (Аплодисменты)
        
Медалью Ивана Ивановича Бецкого за многолетний труд на благо университета награждена ФРУМЕНКОВА Татьяна Георгиевна, доцент кафедры русской истории. К сожалению, Татьяна Георгиевна сегодня отсутствует.



(Аплодисменты)


Аттестат профессора по кафедре русской литературы вручается Черняк Марии Александровне.



(Аплодисменты)

        

Вручение Дипломов о получении стипендий ученого совета университета:

Дипломы о получении стипендии имени императрицы Марии Фёдоровны за участие в благотворительной деятельности в сфере воспитания и образования вручаются: 

1. Красных Александре Николаевне – студентке 5 курса института детства;

2. Павловой Регине Александровне – студентке 5 курса психолого-педагогического факультета;

3. Плишкиной Надежде Николаевне - студентке 3 курса факультета коррекционной педагогики;

4. Щепоткиной Наталье Васильевне – студентке 4 курса психолого-педагогического факультета.

(Аплодисменты)

Диплом о получении стипендии имени Бориса Тимофеевича Штоколова за проявленные яркие способности в области вокального искусства, а также активное участие в концертной деятельности факультета музыки и университета вручается:

1. Холявко Алексею Сергеевичу - студенту 3 курса факультета музыки.

(Аплодисменты)

Диплом о получении стипендии имени Евгения Сергеевича Ляпина за достижение высоких результатов в изучении алгебры и других математических дисциплин вручается:
1. Коновой Татьяне Александровне-студентке 2 курса магистратуры

     факультета математики.


(Аплодисменты)

Дипломы о получении стипендии имени Льва Владимировича Щербы за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при отличной успеваемости за все годы обучения вручаются:

1. Гришаковой Татьяне Анатольевне - студентке 4 курса факультета 

      иностранных языков;

2. Кадыркуловой Сабине Афгатовне  - студентке 4 курса факультета 
      иностранных языков;
3. Скулкиной Алине Андреевне – студентке 4 курса факультета 
      иностранных языков;
4. Филипповой Дарье Сергеевне – студентке 4 курса факультета 
      иностранных языков.


(Аплодисменты)

        

Диплом о получении стипендии имени Елизаветы Ивановны Тихеевой за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при отличной успеваемости за все годы обучения вручается:
1. Масленниковой Надежде Алексеевне - студентке 4 курса института

      детства.


(Аплодисменты)



Диплом о получении стипендии имени Всеволода Васильевича Перекалина за яркие способности в области химии вручается:

1. Хохловой Наталье Дмитриевне - студентке 2 курса магистратуры факультета химии.

(Аплодисменты)


Диплом о получении стипендии имени Анатолия Викторовича Даринского за достижение высоких результатов в изучении методики обучения географии и краеведению, а также активное участие в научно-исследовательской деятельности факультета географии и университета вручается:
1. Фофановой Светлане Анатольевне - студентке 4 курса факультета географии.

(Аплодисменты)

Диплом о получении стипендии имени Михаила Яковлевича Басова за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при отличной успеваемости за все годы обучения вручается:

    1.    Дубровиной Юлии Игоревне - студентке 5 курса психолого-  

           педагогического факультета. 



(Аплодисменты)
Диплом о получении стипендии имени Григория Михайловича Фихтенгольца за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при  отличной успеваемости за все годы обучения вручается:

      1.    Кузьминой Александре Игоревне – студентке 4 курса факультета

   математики.

(Аплодисменты)


Диплом о получении стипендии имени Вениамина Петровича Семенова Тянь-Шанского за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом  творчестве при отличной успеваемости  за все годы обучения вручается:

1.    Морозову Дмитрию Александровичу – студенту 2 курса

             магистратуры факультета географии.


(Аплодисменты)
Дипломы о получении стипендии имени Федора Даниловича Сказкина за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при отличной успеваемости за все годы обучения вручаются:

 1.  Шадриной Людмиле Алексеевне – студентке 4 курса института       

      естествознания;         

2. Шадриной Татьяне Алексеевне – студентке 4 курса института 

естествознания.


(Аплодисменты)

Диплом о получении стипендии имени Вадима Никандровича Верховского за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при отличной успеваемости за все годы обучения вручается:

      1. Юдиной Татьяне Андреевне – студентке 5 курса факультета химии.



(Аплодисменты)

Диплом о получении  стипендии имени Бориса Евгеньевича Райкова за особые успехи  в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при отличной успеваемости за все годы обучения вручается:

1. Герке Екатерине Михайловне – студентке 4 курса 

            факультета биологии.


(Аплодисменты)


Дипломы о получении стипендии ученого совета Герценовского университета за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при отличной успеваемости за все годы обучения вручаются:

1. Герасимовой Ольге Владиславовне - студентке 4 курса юридического факультета;

2. Гурьянову Илье  Александровичу - студентке 4 курса юридического факультета;
        3. Давыденко Ксении Алексеевне - студентке 5 курса юридического   

            факультета;
        4. Михайловой Александре Игоревне - студентке 4 курса 

            юридического факультета.

(Аплодисменты)


Дипломы о получении стипендии ученого совета Герценовского университета за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве при успеваемости «отлично» и «хорошо» в течение всех лет обучения вручаются: 

1. Бондаревой Александре Николаевне - студентке 4 курса юридического факультета;

2. Голубевой Виктории Викторовне - студентке 2 курса магистратуры   факультета технологии и предпринимательства;

3. Сосинович Оксане Александровне - студентке 2 курса магистратуры факультета изобразительного искусства;

4. Сучковой Алене Юрьевне – студентке  1  курса магистратуры факультета изобразительного искусства;

5. Тихомирову  Александру Владимировичу - студенту 5 курса психолого-педагогического факультета;

6. Федотову Артему Александровичу - студенту 5 курса факультета безопасности жизнедеятельности;

7. Холодиной Екатерине Романовне - студентке 4 курса факультета управления.

(Аплодисменты)

        

В период 1-10 октября 2010 года студенты нашего университета приняли участие в  I туре Всероссийской Интернет-олимпиады  студентов вузов по междисциплинарному направлению инновационного характера «Инновационные технологии в сложных системах». Университет получил сертификат участника.

        

Сертификат вручается проректору по информатизации Бойкову Дмитрию Игоревичу.  


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Васильева Марина Ивановна.

2. Воронцов Алексей Васильевич.

3. Данилова Анастасия Олеговна.

Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос – Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


15 ноября 2010 г. состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава, а также представление к ученым званиям. 

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры гуманитарных дисциплин Выборгского филиала – 1 ставка.
Подано заявлений -1.
РОЗЕНБЕРГ НАТАЛИЯ АБРАМОВНА, 1944, доктор культурологии (2000), профессор (2004), профессор кафедры гуманитарных дисциплин Выборгского филиала. 

          Всего публикаций – 60, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 2 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Степан Эрьзя: Аргентинский период (русский, испанский языки)» (статья, 2007), «Концептуальные основания изучения художественной культуры тюркских народов Поволжья и Приуралья» (статья, 2009). 
         
Лекционные курсы: «Мировая художественная культура», «Прикладная культурология», «Национальные образы мира в искусстве  народов Поволжья и Приуралья». 

Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета Выборгского филиала единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Розенберг Наталью Абрамовну на должность профессора кафедры гуманитарных дисциплин Выборгского филиала.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры религиоведения –  0,85 ставки.

Подано заявлений -1.
ГОРДИЕНКО НИКОЛАЙ СЕМЁНОВИЧ, 1929, доктор философских наук (1971), профессор (1973), профессор кафедры религиоведения. 

          Всего публикаций – 350, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Свободомыслие как фактор эволюции и плюрализации религии» (статья, 2006), «Религия в системе этносов и межэтнических отношений» (статья, 2007).

         Лекционные курсы: «История и теория религии», «Религиоведение», «Современное православие». 

Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и ученого совета факультета социальных наук единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гордиенко Николая Семеновича на должность профессора кафедры религиоведения – 0,85 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос – Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре анатомии и физиологии человека и животных представил документы Родичкин Павел Васильевич,  1966 года рождения, профессор кафедры теории и методики физической культуры. 

        
Кандидат  медицинских наук (1994), доктор медицинских наук (2005). 

        
Доцент по кафедре медико-биологических дисциплин (1998).

Стаж  научно-педагогической работы – 18 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 12 лет 3 месяца. 
        
Всего публикаций – 97, из  них учебно-методических – 13,    научных  -  84.

        
За последние три года опубликовал 3 учебно-методические  и 14 научных работ.

        
Подготовил в качестве научного руководителя - 1 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное  руководство 1-м аспирантом.
Читаемые лекционные курсы: «Лечебная физическая культура и массаж» (24 час.), «Спортивная медицина» (36 час.), «Здоровьесберегающие технологии на основе использования физических упражнений» (20 час.), «Система восстановительных и профилактических мероприятий (фитотерапия, физиотерапия)» (12 час.).

        
В деле имеется экспертное заключение кафедры анатомии и физиологии человека и животных РГПУ им. А.И.Герцена об обоснованности присвоения Родичкину П.В. ученого звания профессора по кафедре анатомии и физиологии человека и животных.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, с учетом решения ученого совета факультета физической культуры рекомендует ученому совету университета присвоить ученое звание профессора по кафедре анатомии и физиологии человека и животных Родичкину Павлу Васильевичу. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Здесь, вероятно, нужны пояснения, потому что есть расхождение между занимаемой должностью и кафедрой, по которой он представляется.

В.П.СОЛОМИН


Павел Васильевич – доктор медицины. У нас на факультете физической культуры есть достаточно много комплексных интегрированных дисциплин, которые включают в себя знания по медицине, анатомии и физиологии человека. Павел Васильевич работает у нас на кафедре теории и методики физической культуры, где заслужил авторитет специалиста в области анатомии и физиологии человека в аспекте физической культуры. Он контактирует с факультетом биологии, с кафедрой анатомии и физиологии человека и животных, которая без сомнения дала заключение на то, что он может быть представлен к ученому званию профессора по кафедре анатомии и физиологии человека и животных. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 


Здесь надо еще отметить, что его основные труды связаны с анатомией.  


Есть ли еще желающие выступить?


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре медико-валеологических дисциплин представил документы БУЙНОВ ЛЕОНИД ГЕННАДЬЕВИЧ,  1957 года рождения, заведующий кафедрой медико-валеологических дисциплин. 

        
Кандидат  медицинских наук (1992), доктор   медицинских наук (2002). 

        
Доцент по кафедре авиационной и космической медицины (2003).

Стаж  научно-педагогической работы – 18 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 18 лет 3 месяца. 
        
Всего публикаций – 103, из  них учебно-методических – 9,    научных  -  45, изобретений и рационализаторских предложений – 49.

        
За последние три года опубликовал 3 учебно-методические работы, 7 научных работ, оформил 4 изобретения и 3 рационализаторских предложения. 

        
Подготовил в качестве научного руководителя  1 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное  руководство 3-мя аспирантам 2-мя соискателями.
        
Читаемые лекционные курсы: «Основы медицинских знаний» (114 час.), «Основы здорового образа жизни» (57 час.), «Медицина катастроф» (54 час). 

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить ученое звание профессора по кафедре медико-валеологических дисциплин Буйнову Леониду Геннадьевичу.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре методики обучения иностранным языкам представила документы КОХАНОВА АННА ВЛАДИСЛАВОВНА, 1974 года рождения, доцент кафедры  английского языка для гуманитарных факультетов. 

        
Кандидат  философских наук (2003). 

Стаж  научно-педагогической работы –  14 лет  1 месяц, педагогической работы в вузе – 11 лет 1 месяц.

        
Всего публикаций – 28, из  них учебно-методических –5,    научных  - 23.

        
За последние три года опубликовала 2 учебных пособия и 11 научных работ.

       
Читаемый лекционный курс: «История и культура страны изучаемого языка (Великобритания)» (17 час.)

        
В деле имеется экспертное заключение кафедры методики обучения иностранным языкам РГПУ им. А.И. Герцена об обоснованности присвоения Кохановой А.В. ученого звания доцента по кафедре методики обучения иностранным языкам. 

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета присвоить ученое звание доцента по кафедре методики обучения иностранным языкам Кохановой Анне Владиславовне.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре музыкального воспитания и образования представила документы ГРЕБЕНЮК ЕЛЕНА ВАЛЕРЬЕВНА, 1971 года рождения, доцент кафедры музыкального воспитания и образования. 

        
Кандидат  педагогических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  13 лет  2 месяца, педагогической работы в вузе – 13 лет 2 месяца.

          Всего публикаций – 24, из  них учебно-методических –3,    научных  - 21.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические  и 6 научных работ.

 
Читаемые лекционные курсы: «Технологии и методики обучения музыке» (48 час.); «История и теория художественного образования» (32 час.). 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить ученое звание доцента по кафедре музыкального воспитания и образования Гребенюк Елене Валерьевне.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре хорового дирижирования представила документы ПЧЕЛИНЦЕВА ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВНА, 1961 года рождения, доцент кафедры хорового дирижирования. 

        
Кандидат педагогических наук (2008). 

Стаж  научно-педагогической работы – 15 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 15 лет 2 месяца.

        
Подготовила 10 учеников − лауреатов и дипломантов  международных конкурсов и фестивалей. 

        
Всего публикаций – 18, из  них учебно-методических – 5,    научных  - 13.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические  и 3 научные  работы. Читаемые лекционные курсы: «Хороведение» (82 час.); «Хоровой класс» (185 час.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить ученое звание доцента по кафедре хорового дирижирования Пчелинцевой Елене Васильевне. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре хорового дирижирования представила документы СОКОЛОВА ТАТЬЯНА ВАСИЛЬЕВНА, 1944 года рождения, доцент кафедры хорового дирижирования. 

        
Ученой степени не имеет. 

Стаж  научно-педагогической работы – 22 года, педагогической работы в вузе – 22 года.

        
Подготовила 4 учеников − лауреатов и дипломантов  международных конкурсов и фестивалей. 

        
Всего публикаций – 11, из  них учебно-методических – 5,    научных  - 6.

        
За последние три года опубликовала 4 учебно-методические работы, из которых 2 учебных пособия, имеющие имеют гриф УМО по направлениям педагогического образования,  и 2 научные  работы. 

Читаемые лекционные курсы: «Методика и методология преподавания дирижерско-хоровых дисциплин» (45 час.), «Методика и методология преподавания дирижерско-хоровых дисциплин в средних специальных учебных заведениях (40 час.). 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении ученого звания доцента по кафедре хорового дирижирования Соколовой Татьяне Васильевне. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

(После перерыва)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Мы продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Задачи университета по организации и обеспечению приема в 2011 году.


Слово для доклада предоставляется ответственному секретарю приемной комиссии – Евгению Александровичу Филиппову.

Е.А.ФИЛИППОВ


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!


Коллеги!


Впервые учёный совет университета обратился к рассмотрению вопроса по организации и обеспечению приёма. Это связано с реальной угрозой благосостоянию университета в случае невыполнения контрольных цифр государственного задания при приёме на программы бакалавриата, специалитета и магистратуры. Позвольте предложить вашему вниманию результаты работы комиссии по подготовке этого вопроса.


Выявлены как внешние, так и внутренние факторы, оказывающие влияние на результаты приёма в университет.


К внешним факторам мы относим:

– социальные и демографические изменения в обществе (некоторые показатели приведены в приложениях 1 и 2);

– сокращение государственного задания на подготовку специалистов;

– введение уровневого образования и новых федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования;

– изменение законодательства и подзаконных актов, регулирующих порядок приёма в высшие учебные заведения (в первую очередь, в части безальтернатовности единого государственного экзамена – ЕГЭ, установления ограниченного перечня ЕГЭ по направлениям и сроков приёма документов).

Но подробнее следует рассмотреть внутренние факторы, которые обусловлены действиями коллектива нашего университета.

Следует понимать, что в сложившихся условиях приёма невозможно ждать от приёмной комиссии отбора лучших из пришедших в университет. Главной становится задача привлечения абитуриентов, а задача отбора лучших становится чисто технической, поскольку сильно зарегулирована нормативно-правовыми актами. Именно задача организации системной работы по привлечению в университет абитуриентов, особенно по направлениям подготовки, находящимся в условиях повышенной конкуренции, является наиболее важной. Только участие всех сотрудников университета, от охранника до преподавателя, поможет обеспечить университет необходимым контингентом. Каждый член трудового коллектива должен понимать, что от выполнения государственного заказа зависит размер оплаты его труда и само наличие соответствующей ставки. Когда важен каждый абитуриент, обратившийся в университет, нельзя терять его в результате грубости или недопонимания отдельных сотрудников.

Работа по организации и обеспечению приёма в университет постоянно находится в центре внимания ректората. Эти вопросы поднимаются на совещаниях в структурных подразделениях разного уровня. Чтобы не «заговорить» существующие проблемы, необходимо контролировать выполнение принятых на таких совещаниях решений. На основе анализа и обсуждения результатов прошедших приёмных кампаний и маркетинговых исследований должно осуществляться более тщательное планирование структуры и численности приёма. При разработке правил приёма важно установить правильный баланс между количеством вступительных испытаний и их качеством, чтобы не потерять потенциального абитуриента.

В университете ранее проводилась и проводится сегодня работа с абитуриентами, родителями и учителями, направленная на формирование контингента студентов 1 курса. Благодаря этому университет много лет держит ведущие позиции среди вузов Санкт-Петербурга по конкурсу поступающих на бюджетные места.

В настоящее время осуществляются индивидуальные консультации по электронной почте (в течение года сотрудники приёмной комиссии отвечают на более чем полторы тысячи писем), используются социальные сети (ежегодно более 2,5 тысяч ответов), форум Герценовского университета (до 200 ответов в год), Интернет-телефон и другие средства. Однако сотрудники ряда факультетов, отвечая по телефонам, размещенным в рекламных материалах, не всегда могут дать абитуриентам качественную консультацию относительно реализуемых образовательных программ и других возможностей факультета. Секретарь скорее даст телефон приёмной комиссии, чем ответит на вопросы абитуриентов относительно реализуемых образовательных программ.

Большое значение для современного абитуриента имеет сайт университета. Силами сотрудников приёмной комиссии и факультетов постоянно обновляется содержание раздела, предназначенного для абитуриентов. Необходимо эту работу распространить и на другие разделы сайта, поскольку впечатление об университете складывается комплексно. Нельзя допускать наличие на сайте материалов, которые не соответствуют нормам русского языка или потеряли актуальность и вводят в заблуждение, например, новостей, датированных прошлым годом или устаревшей информации о реализуемых образовательных программах. Инициатива в обновлении содержания разделов сайта должна исходить от ответственных за эти разделы, а не от технических работников.

Создан и активно функционирует отдел по работе с абитуриентами и региональному развитию. Постоянно обновляются рекламные материалы, образовательные возможности учебных подразделений представляются на университетских, районных и городских выставках. Идет поиск новых форм представления факультетов и институтов, привлекающих внимание абитуриентов и их родителей. Издаются брошюры, карманные календари, закладки, информирующие об образовательных возможностях факультетов и институтов, выпускаются карандаши, значки и брелоки с символикой университета. Но этого не достаточно: в современных условиях необходимо создавать единую базу потенциальных абитуриентов для адресной рассылки информации, соответствующие возможности есть в нашем издательстве. В отделе по работе с абитуриентами эта работа ведется, но в ней практически не участвуют факультеты. С другой стороны, некоторые факультеты ведут такую работу самостоятельно.

До сих пор мало внимания уделяется способам ведения рекламной кампании и работе по привлечению абитуриентов в магистратуру. Мы привыкли рассматривать магистратуру как 5 и 6 курсы, но в условиях конкуренции это не работает. Выпускники нашего бакалавриата уже имеют большой выбор бюджетных магистерских программ в вузах Санкт-Петербурга.

Конкурсная ситуация 2010 года показала, что не все предлагаемые магистерские программы учитывают тенденции рынка образовательных программ и интересы потребителей. На многие магистерские программы, предлагаемые на бюджетной основе, спрос оказался ниже ожидаемого. В условиях зачисления на направления подготовки магистров в рамках факультета, очень важно после зачисления дальнейшее распределение по магистерским программам вести на основе конкурсных механизмов. Результаты зачисления в магистратуру должны стать предметом обсуждения коллектива факультетов и институтов, послужить основанием для распределения бюджетных мест в следующем году. А отделам маркетинга и рекламы свою работу необходимо согласовывать с потребностями факультетов.

Для решения этой проблемы в настоящее время в университете ведется работа по оптимизации образовательных программ, направленная на более эффективное использование кадровых и материальных ресурсов. Разрабатываются новые основные и дополнительные образовательные программы с учетом требований рынка образовательных услуг.

Еще одна проблема, сводящая на нет усилия по привлечению абитуриентов – это сохранение контингента студентов университета. Количество вакантных бюджетных мест на втором и третьем курсах некоторых факультетов сопоставимо с их планом приёма. Этот показатель коррелирует с конкурсом при поступлении. Очевидно, что проблема в недостаточной довузовской подготовке студентов и в их низкой мотивации к обучению, отсутствии профессиональной ориентации. Институтом довузовской подготовки разработаны программы коррекции таких проблем, которые должны помочь задержать студентов в университете, не дать им потерять интерес к обучению. Но кроме этого факультетам необходимо активизировать профориентационную работу в школах, например в условиях практик, возможные направления такой работы приведены в приложении 4. В идеале, в приёмную комиссию подавать заявления должны в основном те абитуриенты, которых подготовил и пригласил факультет в течение нескольких предыдущих лет.

При таких значительных потерях контингента факультетами не проводится работа по привлечению студентов, обучающихся на бюджетной основе в других вузах, на старшие курсы Герценовского университета – а это значительный ресурс. Для привлечения студентов из других вузов можно использовать возможности сетевого взаимодействия, применять механизмы академической мобильности.

Исследование абитуриентов нашего университета показало, что наибольшее значение в выборе будущей профессии и вуза имеет мнение родителей, затем студентов университета. Но для работы с абитуриентами этот потенциал используется недостаточно эффективно как в течение учебного года, так и во время приёма документов летом. Нам необходимо продумать и реализовать программу вовлечения родителей в деятельность университета. Одна из идей – проведение родительского дня в Герценовском университете.

Для сопровождения абитуриентов по территории университета, информирования об образовательных возможностях, юридического консультирования и других видов деятельности мы предлагаем создать студенческий волонтёрский отряд из студентов каждого факультета и учебного института. Такой опыт уже имеется на ряде факультетов. Студентов можно приобщать к профориентационной работе и в ходе учебных практик (приложение 4).

Ещё один ресурс – целевой приём. Наш университет активно помогает регионам Сибири, Дальнего Востока и Севера России в целевой подготовке специалистов, установлены прочные связи. Но эти связи недостаточно используются для привлечения абитуриентов на отдельные направления подготовки. Регионы необходимо заинтересовать в направлении абитуриентов, для чего факультеты и учебные институты должны включиться в работу по целевому приёму. С другой стороны, по ряду направлений подготовки мы вынуждены делить одно целевое место между нашими постоянными надёжными партнёрами. В связи с сокращением доли целевого приёма и в целом бюджетного приёма требуют совершенствования механизмы распределения целевых мест между заказчиками.

Активизируются связи с органами государственного и муниципального управления образованием г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области. К обучению в магистратуре привлекаются учителя и воспитатели. В целевую магистратуру привлекаются выпускники вузов других регионов, особенно по направлениям подготовки, испытывающим высокое конкурентное давление.

Ещё одна проблема является препятствием к расширению контингента абитуриентов – не хватает мест в общежитиях для поселения иногородних студентов. За последние годы их доля значительно увеличилась и уже в этом году достигла половины зачисленных на 1 курс. В 2010 году иногородним абитуриентам предлагали аренду квартир с привлечением одного из агентств недвижимости, что показало свою эффективность. В дальнейшем необходимую координационную работу должен проводить отдел по работе с общежитиями. Для поселения студентов нужно привлекать сторонние организации, такие как агентства недвижимости, общежития учреждений среднего и начального профессионального образования и другие. Информировать абитуриентов о наличии таких возможностей можно с помощью сайта университета или через приёмную комиссию. Здесь стоит упомянуть о рейтинге сайтов вузов, составленном специалистами Высшей школы экономики. Только отсутствие конкретной информации о возможностях поселения иногородних студентов стало препятствием для получения нашим сайтом наивысшей оценки.

В сложившихся условиях принять каждого абитуриента и помочь ему определиться с выбором, подать заявление – первоочередная обязанность приёмной комиссии. В связи с отсутствием вступительных испытаний, проводимых в вузе, по большинству образовательных программ, резко возрос поток абитуриентов, желающих подать заявление на поступление (приложение 3). Как ответ на новые условия изменилась технология приёма.

В целях привлечения абитуриентов на договорной основе приёмная комиссия уже третий год расширяет рамки платного приёма по заочной форме обучения, продлевая срок до 15 декабря. Со следующего года мы планируем начать приём заявлений на платное обучение уже с 1 февраля, как только будут утверждены учёным советом новые Правила приёма.

В этом году впервые опробована система подачи документов в одном помещении. Абитуриент, посетив ряд факультетов и определившись с выбором стоит только в одну очередь (электронную) для подачи документов.

В целях сокращения очередей и для повышения удобства абитуриентов введена запись на приём. Это позволяет абитуриенту не стоять несколько часов в очереди, а приходить к заданному времени, планируя свой день. Благодаря электронной организации очереди наш университет стал единственным в Санкт-Петербурге, избежавшим чрезмерного скопления абитуриентов как в прошлом, так и в этом году.

Более того, такая запись позволяет значительно быстрее оформить необходимые бумаги в приёмной комиссии, поскольку большая часть необходимой информации вводится абитуриентом при регистрации на сайте. Это позволило сократить время работы технического секретаря с каждым абитуриентом и также сократить нагрузку на приёмную комиссию.

Для выполнения поставленных задач приёмная комиссия обеспечивается техническими условиями, организована локальная сеть, внутренняя телефонная связь между аудиториями. Но не соответствует современным требованиям электронного документооборота и новым формам ведения приёма программное обеспечение приёмной комиссии. В 2009 и в 2010 году из-за нагрузки вдвое выше расчётной отказывала проверенная годами система «Абитуриент», что вызывало нарушение работы приёмной комиссии. Разработку и внедрение нового программного обеспечения необходимо завершить к началу приёма документов в 2011 году.

Интерьеры и инфраструктура территории вуза имеет не меньшее значение для абитуриентов, чем отношение к ним со стороны сотрудников и преподавателей университета. Для абитуриентов оборудуется территория приёмной комиссии, организована информационная площадка со стендами. Но многое ещё необходимо сделать: установить ограждения зелёных зон, освещение стендов и дорожек, устранить ямы, покрасить водосточные трубы, фасады гаража, 6, 8 и 9 корпусов, провести другие работы по благоустройству.

Только комплексное решение обозначенных задач и проблем при реализации новой стратегии ведения приёмной кампании в рамках программы развития университета позволит обеспечить пополнение контингента студентов и сохранить лидирующие позиции РГПУ им. А.И. Герцена. Поэтому мы предлагаем в программу развития университета включить комплексную целевую подпрограмму «Герценовский университет», включающую перечень конкретных мероприятий, направленных на обеспечение приёма в университет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Какие будут вопросы к докладчику?


У меня есть вопрос. Начало этого учебного года по сравнению с прошлым, позапрошлым, как характеризуется в отношении перспектив нового набора с точки зрения нашей внутренней организации и внешней среды?

Е.А.ФИЛИППОВ


Спасибо за вопрос, Геннадий Алексеевич.

Во-первых, мы должны понимать, что то, что называют демографической ямой, на самом деле, не яма. Есть спад, но подъема нам ожидать не стоит, увеличение численности выпускников одиннадцатых классов в будущем незначительное. Надо принимать комплексные решения, планировать работу на пять лет вперед и далее.


Во-вторых, надо менять отношение к приему в магистратуру. Очень важно привлекать выпускников бакалавриата и специалитета других вузов. Например, на психолого-педагогическом факультете учителей привлекают в магистратуру в качестве повышения квалификации.


В отношении внешних условий, мы в них уже работаем, в отношении внутренних условий, нам надо менять наше отношение к приему в университет, рассматривать его не как летнюю кампанию, а как двух, а то и трех-четырехлетнюю подготовку к будущему приему.

С.Б.СМИРНОВ


Если к февралю нужно принять решение по программным системам, то в каком они сейчас состоянии?

Е.А.ФИЛИППОВ


Мы тесно сотрудничаем с управлением информатизации, там ведется работа по созданию новой системы электронного документооборота. Эта работа ведется, сроки установлены. Мы считаем, что необходимо параллельно поддерживать в актуальном состоянии существующую систему «Абитуриент», чтобы в случае каких-то проблем можно было подстраховаться.

Д.И.БОЙКОВ


Вы затронули момент, касающийся форума приемной комиссии. Действительно, это большая работа, которая ведется в социальных сетях, популярных у молодежи. Может быть, целесообразно с форума сделать единую ссылку на группу в социальной сети и, таким образом, решить вопрос и с модерацией, и с отсевом спама? 

Е.А.ФИЛИППОВ


Мы стараемся привлечь внимание абитуриентов к нашему сайту, в том числе, завлекая их через форум. Понятно, что интерес к социальным сетям у них очень большой. Из Контакта у нас есть ссылка на форум. Мы стараемся не снижать значимость сайта. 

Д.И.БОЙКОВ


Второй вопрос касается регламентации помещений, которые занимает приемная комиссия в летнее время. Мы столкнулись с проблемой, когда нам нужно было развернуть огромное количество оборудования в очень сжатые сроки. Хотелось бы попросить, чтобы в приказе были четко прописаны сроки предоставления этих помещений. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Это уже предложение, его можно внести в постановление.


Есть ли еще вопросы? Нет.


Кто хотел бы выступить?


Слово для выступления предоставляется декану факультета управления – Ларисе Алексеевне Громовой.

Л.А.ГРОМОВА


Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены совета!

Коллеги!

Принимая во внимание новые, усложнившиеся внешние условия работы вузов по набору будущих студентов,  факультет управления активно включился в процесс оптимизации деятельности приемной комиссии. Обобщая опыт работы приемной комиссии факультета и университета в 2010/2011 учебном году можно предложить к распространению следующие модели вовлечения студентов в процесс работы с абитуриентами.

1. Диверсификация образовательных программ. Всего на факультете 14 образовательных программ: 2 - бакалавриата, 7 –магистратуры, 5-специалитета. Это позволяет факультету развивать образовательную среду с разнообразными возможностями для формирования профессиональных и общекультурных компетенций будущих менеджеров. Кроме того, многообразие программ дает возможность компенсировать незначительное количество бюджетных мест приемом внебюджетных студентов на различные программы.  Всего на 1 курсе на  дневной форме обучения -186 студентов, из них 97 – бюджетники и 89 учатся на платной основе. На заочную форму обучения на внебюджетной основе принято в 2010 году 75 студентов.  По результатам опроса студентов 1 курса почти третья часть из них пришли на факультет по рекомендации друзей или родственников.

2. Эффективным оказался опыт 2-х месячных   (пока бесплатных) курсов подготовки к поступлению в магистратуру.  Для распространения  информации об их работе как в Герценовском университете, так и в других вузах, были привлечены магистранты и студенты факультета управления.  В результате на курсах в 2010 г. обучалось 49 человек. Бюджетных мест в магистратуру было выделено – 15, в конкурсе, который составил 3 человека на место, приняли участие выпускники курсов. Часть из них поступили на внебюджетное обучение.    Сегодня в магистратуре  обучается 60 человек, из них 16 на внебюджетной основе, в том числе 6 иностранных студентов.    

3. Привлекательными для студентов стали новые виды заданий на практику. Например, включение в различные виды практик  профориентационной работы студентов в образовательных учреждениях в течение учебного года, их участие в организации и проведении Дней открытых дверей университета и факультета, участие в проведении Герценовских олимпиад, конференций, семинаров, Дня карьеры менеджера,  публикации о жизни факультета и университета  в различных СМИ и др. Все это оценивается по балльной системе и отражается в итоговой оценке за практику.

4. Успешно апробирована модель привлечения студентов для работы в качестве волонтеров в приемной комиссии как вида производственной практики. Принимая во внимание ограниченное количество мест (в комиссию необходимо 5-7 человек)  отбор студентов осуществляется на конкурсной основе. Учитываются их коммуникативные навыки, внешний вид, манеры, культура речи. Из опроса первокурсников  выяснилось, что для 4-х человек на выбор специальности при поступлении повлиял  студент, работавший в приемной комиссии волонтером и проводившей с ними  беседу о факультете.  

5. Еще одна форма работы студентов в приемной комиссии была предложена студсоветом факультета. Это – кураторство абитуриентов, поступающих на обучение на внебюджетной основе. Волонтеры проводят разъяснительную работу и записывают потенциального студента в  группу по выбранной образовательной программе, обмениваются электронными адресами и телефонами для передачи оперативной информации и дальнейшего курирования поступивших. Такие первокурсники чувствуют себя увереннее, а помощь старшекурсников им особенно необходима, учитывая их низкий конкурентный уровень довузовской подготовки.    

Что дает студентам работа в приемной кампании? Отвечает ли содержание работы во время данного вида практики требованиям образовательных стандартов к формируемым  компетентностям? Положительный ответ на этот вопрос подтверждает простой перечень видов деятельности приемной комиссии, в которую вовлечены будущие менеджеры: консультации абитуриентов и их родителей при выборе образовательной программы и  приеме документов; работа с документами, формирование компьютерной базы данных; подготовка  протоколов и распоряжений; деловое общение с различными структурными подразделениями университета; подготовка аналитического отчета о работе приемной комиссии и презентация этих результатов на общем собрании факультета.   

Студсовет факультета управления и заместитель декана по воспитательной работе  используют меры поощрения лучших студентов - волонтеров за работу   в приемной комиссии. Это- рекомендации для получения университетской путевки для отдыха на море; направление в командировки для участия в конкурсах и олимпиадах в другие города России; включение на льготных условиях в образовательные поездки в зарубежные вузы и многое другое.  

Можно сделать вывод,  что работа по привлечению студентов к приемной кампании    может стать  органичной частью  учебного процесса как вид практики, позволяющий формировать  необходимые профессиональные навыки, накапливать опыт  и развивать компетенции, владение которыми можно пригодиться для  будущей карьеры.  


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется заведующей кафедрой раннего обучения иностранным языкам – Виктории Акоповне Погосян.

В.А.ПОГОСЯН


Уважаемые коллеги!

В течение всего периода работы по магистерским программам мы пытались оптимизировать и совершенствовать не только содержание и преподавание самих программ, но и содержание и форму вступительных испытаний в магистратуру. Так, кафедра раннего обучения иностранным языкам, предлагающая две программы магистерской подготовки в области раннего обучения иностранным языкам, от устного экзамена «Методика раннего обучения иностранным языкам», который принимался на русском языке, перешла к приёму устного экзамена на английском языке, а в 2010 году экзамен интегрировал устную и письменную части. Как видно, сначала мы изменили содержание экзамена. Причиной тому послужило осознание того, что основам методики мы сможем обучить магистрантов в процессе их обучения по программе, что касается иностранного языка, то магистерская программа может способствовать и развитию и совершенствованию владения им, но не позволяет осуществлять целенаправленное обучение этому предмету, хотя именно он составляет основу профессиональной деятельности будущего магистра, обучающегося по нашим программам. 


Тем не менее, рассматривать содержание и форму вступительных испытаний нужно в более широком контексте, в свете сложившейся современной ситуации в высшем образовании и тех перемен, которые происходят сегодня, так как вступительные испытания – это лишь один из компонентов набора на магистерские образовательные программы.


Если задача вступительных испытаний довольно конкретна – создать объективную базу для выбора наиболее достойных претендентов на обучение, то задача всей вступительной кампании – осуществить набор на бюджетные места, что чрезвычайно актуально в условиях подушевого финансирования, а также набрать магистрантов, оплачивающих обучение. Содержание, форма, требования к вступительным испытаниям могут либо способствовать решению задач приёма, либо вступить с ними в противоречия: например, уровень сложности испытаний может оказаться слишком высоким, отпугнуть потенциальных претендентов на обучение, оказаться непосильным для экзаменуемых, что в результате может привести к провалу всей кампании. 

Вступительные испытания, как один из компонентов процесса конкурсного отбора лучших претендентов на обучение, безусловно, помогают выбрать лучших и наиболее достойных претендентов на объективной основе. Однако, в ситуации, когда имеются проблемы с осуществлением набора на бюджетные места (при этом нужно помнить, что в скором времени демографические проблемы отразятся и на количестве претендентов на обучение в магистратуре), слишком сложные испытания не позволят осуществить набор вообще. 


Размышлений требует ещё одна проблема, тесно связанная с набором в магистратуру: должен ли конкурс быть единым по определённому направлению подготовки или раздельным, то есть на каждую образовательную программу магистерской подготовки? Значимость данной проблемы и различных вариантов её решения и соответствующих последствий этих решений становится понятной при рассмотрении ситуации, которая складывается в Институте детства, который осуществляет набор по направлению Педагогика на самые различные программы подготовки магистров, предлагаемые десятью кафедрами. При объявлении единого конкурса, количество желающих обучаться по некоторым программам оказывается гораздо большим по сравнению с другими. Кроме того, как правило, претенденты на «популярные» программы имеют более высокий средний балл диплома бакалавра (чаще всего, максимальный, обладая красным дипломом), а также более высокие баллы по результатам вступительного экзамена. Вполне очевидно, что при едином конкурсе следует расширять приём на такие программы, при этом, закрывать остальные программы, так как количество бюджетных мест ограничено. Однако последствия такого решения отразятся на объёмах учебных поручений и, соответственно, на количестве ставок ППС кафедр, не набравших студентов. Такая ситуация предполагает конкурентную борьбу за магистрантов между кафедрами, что в принципе нормально, учитывая общую тенденцию в современном высшем образовании, которая развивается по логике рыночной экономики. 

Однако возможен и иной путь решения проблемы, который был апробирован в Институте детства в рамках приёма в магистратуру в 2010 году. Так, на программы магистратуры, предлагаемые кафедрой раннего обучения иностранным языкам, был объявлен отдельный конкурс, который на момент начала вступительных испытаний составил 2 человека на место, причём такой подход представляется оправданным в связи с тем, что вступительный экзамен на эти программы («Иностранный язык») отличается от экзамена на другие программы Института детства. В результате нам удалось избежать конкуренции между кафедрами, провести объективный набор по результатам экзамена по иностранному языку, включавшего устную и письменную части, а также не «потерять» студентов, не прошедших по конкурсу, так как они сами, ознакомившись с результатами вступительных испытаний, перешли на другие образовательные программы университета. 

Интересно отметить, что ситуация, в которой сегодня функционирует российское высшее образование, практически идентична европейской. Как пишет профессор Джон Креджслер, профессор кафедры педагогической антропологии Датского Педагогического Университета,
 с переходом университетов на подушевое финансирование, которое в течение последнего десятилетия существенно сократилось, университеты стали стремиться привлекать к обучению как можно больше студентов, а также сохранять студенческий контингент, то есть добиваться того, чтобы студенты сдавали экзамены и не отчислялись. Дж. Креджслер отмечает, что подушевое финансирование оказало влияние на то, как стали распределяться финансы внутри университетов: это распределение осуществляется в соответствии с тем, какое количество студентов подразделение смогло набрать, а также доучить по своим образовательным программам. В результате, в связи с необходимостью выживания, университетские подразделения стали объединяться и укрупняться во всей Европе. 

Комментируя современную ситуацию с финансированием британского высшего образования, профессор Ноттингемского Университета Лиз Морриш пишет, что уже с 1990-х годов метафора «студент-как-единица-дохода» описывает реальной положение дел, так как бюджет каждого факультета и кафедры регулируется в соответствии с количеством студентов. При этом для привлечения студентов постоянно разрабатываются новые магистерские образовательные программы, которые Л. Морриш называет «дизайнерскими», содержащими «самые невероятные» комбинации, например: «Английский язык и урбанистика», «Английский язык и исследования окружающей среды» (Morrish 2000: 232-233).


Рассматривая данную проблему, можно полагать, что в условиях подушевого финансирования именно университеты заинтересованы в наборе максимального количества студентов, как на бюджетной, так и на платной основе. Каков интерес у студентов к обучению в магистратуре? Этот интерес высок, если человек знает, что, имея степень магистра, он получит более высокую, престижную, высокооплачиваемую должность, добьётся более успешного карьерного роста. В этом случае, он может быть уверен, что деньги, потраченные на обучение, в скором времени вернёт. 

Заинтересованы ли наши основные работодатели (администрация школ и органы образования) в приёме на работу магистров, отдаётся ли предпочтение магистрам по сравнению с бакалаврами? Судя по всему, такой заинтересованности они не проявляют. Зарплата у молодого специалиста, независимо от того, является ли он бакалавром или магистром, одинаковая, более того, учителя начальной школы и педагоги дошкольных учреждений могут вообще не иметь высшего образования. Эта проблема тесно связана с заинтересованностью выпускников бакалавриата в обучении в магистратуре – получив степень магистра педагогики, в школе они будут получать ту же зарплату и иметь тот же статус, что и выпускники педагогических колледжей.

В связи с этим можно полагать, что в России обучение в магистратуре по направлению Педагогика гораздо менее привлекательно для студентов, чем, например, в Европе и Америке. Так, в большинстве стан Европы, например, в Финляндии, бакалавр не имеет права работать учителем, для этого требуется степень магистра. В США бакалавр для работы в школе должен получить лицензию учителя, то есть пройти ещё один год обучения в университете. 


Рассматривая вопрос о вступительных испытаниях, в частности, в магистратуру, следует учитывать не только наш собственный опыт, но и опыт других стран, тем более, что зарубежный опыт имеет более давнюю историю развития многоуровневой системы высшего образования. Интересно отметить, что зарубежный опыт представляет совершенно разные модели проведения набора в магистратуру. В США для поступления в магистратуру необходимо сдать стандартизированные тесты, набрав при этом достаточное количество баллов. Для обучения по программам по экономике, менеджменту – это тест GMAT, для поступления на гуманитарные факультеты – тест GRE.

Тест GMAT (Graduate Management Admissions Test) - это стандартизованный тест, предназначенный для проверки аналитических и деловых коммуникативных способностей, а также способности успешно обучаться по программам экономики и управления, в частности, по программам MBA (магистр делового администрирования). Тест проводится на английском языке и состоит из 3 частей:  

· Вербальный раздел (Verbal section) 

· Математический раздел (Quantitative section)

· Аналитическое письмо (Analytical Writing)

Первая часть теста — «Оценка аналитического письма» (англ.  The Analytical Writing Assessment (AWA)) состоит из двух эссе. В первом из них тестируемый должен проанализировать доводы, а во втором - проанализировать спорный вопрос. На написание каждого эссе отводится 30 минут.

Количественная часть состоит из 37 вопросов множественного выбора, на которые надо ответить за 75 минут. Здесь предлагается 2 типа вопросов: решение задач и достаточность данных. 

Вербальная часть состоит из 41 вопроса множественного выбора, для ответа на которые отводится 75 минут. Предлагается 3 типа вопросов: исправление предложений, критическая аргументация и понимание письменного текста. 

GRE (Graduate Record Examination) - это тест, который необходимо сдать для поступления в США на магистерские программы. Существуют несколько вариантов теста - General Test (общий тест) и предметные тесты - Subject Tests.

Общий тест GRE направлен на то, чтобы оценить вербальные, математические и аналитические способности экзаменуемого и не связан с какой-либо отдельной научной дисциплиной.

Предметные тесты GRE созданы с целью помочь приемной комиссии оценить квалификацию поступающего в магистратуру в какой-либо определенной области знаний. 

Общий тест GRE включает в себя 3 раздела:

Вербальный раздел содержит 30 вопросов и рассчитан на 30 минут. С помощью вопросов этого раздела определяется способность анализировать прочитанный материал и синтезировать полученную информацию, понимать взаимосвязи между составными частями предложений, между словами и мыслями в предложении. Темы вопросов, включенных в раздел, разнообразны, они касаются как проблем повседневной жизни, так и гуманитарных и естественных наук.

Математический раздел включает 28 вопросов, на которые нужно ответить в течение 45 минут. Этот раздел проверяет способность к пониманию основных математических концепций, к математическому доказательству и решению количественных задачек. Для ответа на вопросы нужны знания арифметики, алгебры, геометрии и анализа данных на школьном уровне.

Аналитический раздел состоит из двух письменных заданий - Issue Task (45 минут) и Argument Task (30 минут). Аналитический раздел позволяет определить способности к анализу, аргументации, видению внутренних взаимосвязей, формулированию заключений, поиску причинно-следственных связей и т.п.

Нужно подчеркнуть, что баллы, полученные за тесты GMAT и GRE, не являются единственным критерием отбора студентов, кроме баллов за тесты, при зачислении в магистратуру учитывается средний балл оценок бакалавриата, опыт работы, а также рекомендательные письма и характеристики. 

Совершенно иной подход к требованиям к зачислению в магистратуру используется в большинстве европейских стран: здесь обычно не проводятся вступительные испытания, а рассматривается пакет документов претендентов на обучение.

Таким образом, зарубежный опыт показывает два основных варианта набора на магистерские программы – единый стандартизированный тест и отказ от вступительных испытаний. С одной стороны, данные варианты практически полностью противоположны – один подразумевает вступительные испытания, второй – нет. С другой стороны, в обоих вариантах вступительные испытания не проводятся университетом. Американские тесты GMAT и GRE проводятся коммерческими аккредитованными организациями и являются платными.

Американские стандартизированные тексты, перенесённые на российскую почву, скорее всего, окажутся аналогом ЕГЭ. С другой стороны, сам подход к содержанию американских тестов, к формату заданий, может быть адаптирован для разработки экзаменационных материалов, в этом смысле американский опыт представляется интересным и полезным. Вполне вероятно, что было бы целесообразным создать на основе такой адаптации тесты и апробировать подобные экзаменационные материалы. При этом, стоит упомянуть, что Высшая школа менеджмента Санкт-Петербургского государственного университета принимает в магистратуру на основе американского теста GMAT. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется начальнику отдела по работе с абитуриентами и региональному развитию – Татьяне Геннадьевне Гдалиной.

Т.Г.ГДАЛИНА


Уважаемые коллеги!

Вопросы, касающиеся деятельности структурных подразделений и университета в целом по привлечению абитуриентов, с определенной периодичностью рассматриваются на заседаниях ректората и совещаниях деканов. Сходные темы в том или ином контексте затрагиваются и на заседаниях ученого совета.

Очевидно, что в определенной части работа по привлечению будущих студентов университета требует скоординированных усилий различных структурных подразделений РГПУ им. А.И. Герцена. Налаживать такое взаимодействие призван отдел по работе с абитуриентами. Помимо прочего в его функции входит не только информационное, организационное и административное сопровождение профориентационной деятельности институтов и факультетов университета, но также инициация, создание и поддержка пилотных проектов, ярких событий и новых направлений деятельности, имеющих целью популяризацию университета, укрепление его имиджа и привлечение благодаря этому абитуриентов. 

Одним из последних таких мероприятий стал стартовавший в ноябре проект «День в университете», в рамках которого около 90 учеников одной из школ Санкт-Петербурга провели один учебный день в стенах Герценовского университета. Программа проекта включала в себя экскурсию по университету, знакомство с выбранными школой факультетами и кафедрами. Так же «День в университете» позволил старшеклассникам получить актуальную информацию о правилах приема, особенностях обучения в университете, пообщаться со студентами и прослушать лекции ведущих преподавателей РГПУ им. А. И. Герцена, смогли. На последнем можно остановиться отдельно. Короткая 40-минутная лекция прочитанная преподавателем факультета филологии была настолько яркой и захватывающей, что вызвала интерес аудитории не только к предмету, к лектору, но и в конечном итоге – к факультету. По ее окончании многие школьники интересовались возможностью получения специальности филолог.

Проведение таких событий – это лишь один пример. Не останавливаясь на всех видах и результатах новых направлений деятельности по привлечению абитуриентов, можно кратко представить лишь некоторые виды этой работы, актуальные в контексте заявленной тематики. К ним относятся:

создание единой базы потенциальных абитуриентов;

создание единой базы контактов факультетов и институтов с образовательными учреждениями, учительским сообществом;

организация закрытого для  внешних посетителей раздела сайта университета для оперативных внутренних коммуникаций;

создание единого презентационного пакета, ориентированного на молодежную аудиторию, для использования во время практик в образовательных учреждениях;

приведение к единому стилю страниц факультетов и институтов на сайте университета в разделе «Абитуриентам».

Необходимо отметить, что по всем перечисленным позициям работа ведется и имеет свои результаты, но, на наш взгляд, требует усиления и оптимизации. 

Так, к примеру, основа для создания единой базы потенциальных абитуриентов уже существует. Это база подписавшихся на электронную информационную рассылку для абитуриентов, которая пополняется за счет самостоятельно обратившихся посетителей сайта университета, так и путем анкетирования на днях открытых дверей. На сегодняшний день база насчитывает около 4 тысяч контактов. 

В чем видится возможное развитие базы потенциальных абитуриентов? Разумеется, не только в накоплении как можно большего количества электронных адресов. В перспективе хотелось бы прийти к тому, чтобы информация о каждом обратившимся в университет – не важно – звонок ли это на факультет, обращение в приемную комиссию, посещение дня открытых дверей, курсы подготовки или иные поводы – попадала в единую базу и потенциальный абитуриент получал бы через отдел по работе с абитуриентами информационно-консультационное сопровождение вплоть до поступления в университет.

Разумеется, необходимо разработать и механизм мониторинга, чтобы оценить, какая доля старшеклассников проявивших интерес к университету в итоге принял решение о поступлении в РГПУ им. А.И. Герцена и благодаря каким факторам. 

Ниже приводим предложения, которые, на наш взгляд, позволят более эффективно осуществлять работу по привлечению абитуриентов:
организация событий, представляющих интерес для старшеклассников, несущих профориентационную направленность, адресно обращенных к молодежной аудитории;

ориентация воспитательных проектов на профориентационную и информационную работу со старшеклассниками;

включение в планы научно-исследовательской деятельности студентов, аспирантов, в планы учебных, научно-исследовательских и др. практик тематики, связанной с работой по привлечению абитуриентов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется декану факультета физики – Надежде Ивановне Анисимовой.

Н.И.АНИСИМОВА

Уважаемые коллеги!

В продолжение доклада Евгения Александровича Филиппова, остановлюсь более подробно на некоторых аспектах целевого приема в магистратуру, реализуемого на факультете физики.

В целях содействия подготовки магистров соответствующего профиля в соответствии с правилами приема Герценовский университет заключает договоры о целевой контрактной подготовке магистров с органами государственной власти или органами местного самоуправления. Именно они выступают заказчиками, а не вуз или факультет. РГПУ им. А.И. Герцена рассматривает заявки на целевой прием, принимает решение о выделении целевых мест, финансируемых за счет средств федерального бюджета, в рамках контрольных цифр государственного задания и информирует об этом заказчика и заключает с ними договор. Количество мест для целевого приема на каждое направление подготовки не должно превышать 20% от общего количества бюджетных мест на направление. На целевые места организуется отдельный конкурс. При этом допускается участие в конкурсе только на одно направление подготовки. Лица не прошедшие по конкурсу на целевые места, могут участвовать в общем конкурсе.

С ходатайством о выделении дополнительных мест для целевого приема заказчик может обратиться в Министерство образования и науки, конкретно в департамент профессионального образования.

Целевой прием в магистратуру ф-та физики был впервые реализован в 2004 году. Нашим первым партнером стал Барнаульский государственный педагогический университет. Факультет принял на обучение по направлению подготовки «010700 Физика» на магистерскую программу «Физика конденсированного состояния вещества»  2 бакалавров физики, двух ничем не примечательных студентов Демидова Е. и Слепнева С. За 2 года обучения в магистратуре они сделали огромный шаг вперед. Демидов Е. стал одним из лучших магистров выпуска. В 2006 году оба магистра поступили в аспирантуру. В 2008 году аспирант 2-го года обучения Демидов Е. выиграл конкурс молодых ученых на получение гранта Правительства Санкт-Петербурга за научную работу, посвященную наноструктурной модификации поверхности монокристалла висмута методом электрохимической литографии. В 2009 году Демидов Евгений блестяще защитил кандидатскую диссертацию. Готовит диссертацию к защите и Слепнев С.

К 2007 г. целевой прием в магистратуру вырос до 11 человек, в 2008 г. составил 18 человек, в 2009 – 24 человека. За прошедшие 7 лет с 2004 по 2010 г.г. факультет принял на обучение в магистратуре 175 человек, в т.ч. 65 по целевому приему. За эти годы возросло и число партнеров. В настоящее время нашими постоянными партнерами по целевому набору в магистратуру являются Барнаульская государственная педагогическая академия, Астраханский государственный университет, Башкирский и Мордовский государственные педагогические университеты. 

С введением 20% квоты на целевой прием в 2010 году по целевому набору поступили 9 человек, остальные 7 поступили к нам на общих основаниях.

На общих основаниях в магистратуру факультета выпускники других вузов стали поступать уже с 2005 года. Это выпускники Барнаульской государственной педагогической академии, Астраханского государственного университета, Мордовского государственного педагогического университета, Ивановского государственного университета. Из Санкт-Петербургских вузов в магистратуру факультета поступали выпускники Санкт-Петербургского государственного университета, Санкт-Петербургского государственного политехнического университета, Военно-космической академии им. Можайского.

Как мы привлекаем студентов в целевую магистратуру:

· делаем электронные рассылки; 

· обновляем информацию на сайте факультета; 

· выступаем с докладами о системе подготовки магистрантов на конференциях;

· профессора, отправляясь в командировку в тот или иной регион, получают персональное задание по проведению профориентационной работы по набору в магистратуру;

· информируем деканов и зав. кафедрами, посещающих наш факультет, знакомим их с системой подготовки магистрантов (так мы вышли на своих основных партнеров из Барнаула и Астрахани); 

· ведем работу через аспирантов, докторантов нынешних и когда-то обучавшихся на факультете;

· через научные школы факультета, через учеников, которых подготовили эти школы за 30-50 лет и которые сами стали родоначальниками научных школ и направлений в своих регионах. 

Работа большая, ведется в течение 7 лет, но партнеров из других регионов не так уж и много. Заключить договор о целевой контрактной подготовке весьма не просто. Необходимо собрать команду единомышленников: декана факультета, ректора вуза, представителя органов государственной власти. Некоторые вузы предпочитают не связываться с процедурой заключения договоров и их выпускники поступают на общих основаниях. Хочу сказать, что на цифрах целевого приема уже сказывается конкуренция. Вузы-партнеры сами открывают свои магистратуры, предлагает варианты обучения в магистратуре университеты Москвы, СПб и других городов. Так, если 3-4 года назад Астраханский государственный университет, предлагал нам 5-7 своих выпускников на целевые места, то в последние 2 года только 1-2.

Об особенностях целевого приема надо помнить и после зачисления. С учетом того факта, на факультет приходят новые люди, деканат традиционно проводит общее собрание магистрантов по направлениям, экскурсию по научным лабораториям и центрам коллективного пользования. Экскурсию проводят ведущие профессора факультета. Таким образом, мы знакомим магистрантов с факультетом и его возможностями, а также с их будущими научными руководителями. Информация о темах магистерских диссертаций выложена в Интернете. Поэтому некоторые магистранты приезжают с уже выбранной магистерской программой и научным руководителем, с темой или тематикой исследования. Отдельно проводится занятие-семинар в фундаментальной библиотеке университета.

Понятно, что на магистерскую стипендию в настоящее время не проживешь. Магистрантам, обучающимся по направлению «050200 Физико-математическое образование» помогаем находить работу в школе. Многие магистранты, обучающиеся в магистратуре науки, в т.ч. и целевые магистранты работают в научно-исследовательском институте физики (НИИФ). Приведу пример. Магистерская программа «Физика конденсированного состояния вещества»:

1. Из 5 целевых магистрантов, завершивших обучение по этой программе в 2010 г., все 5 работали в НИИФ по грантам, 4 из них поступили в аспирантуру на кафедры физической электроники и общей и экспериментальной физики

2. Из 10 целевых магистрантов, завершающих обучение в 2011 году, 5 работают НИИФ по грантам или в рамках НОЦ «Неравновесные явления в конденсированных средах и наноструктурах».

Именно научно-исследовательская работа в НИИФ в высшей степени способствует не только написанию магистерской диссертации и появлению научных публикаций, но и открывает дорогу в аспирантуру.

В целом магистранты целевого набора очень разные, есть среди них серьезно увлеченные наукой, есть и приехавшие выйти замуж или «потусоваться в большом городе». Но в подавляющем большинстве целевые магистранты, не уходят из магистратуры, заканчивают обучение, получают дипломы магистров и возвращаются домой. Далеко не всем предлагают продолжить обучение в аспирантуре, не все соглашаются остаться еще на три года, в основном из-за нехватки средств. Некоторые возвращаются домой, и там продолжают обучение в аспирантуре. Так поступают магистры из Астраханского государственного университета. Следует отметить, что в этом университете о качестве подготовки в магистратуре науки Герценовского университета идет хорошая слава, поскольку все отмечают очень высокий уровень подготовки магистров, как в области теории, так и в области эксперимента.

Факультет физики  старается  год от года расширять перечень партнеров.

В 2010 году Герценовский университет и факультет физики с одной стороны и Абхазский государственный университет и кафедра физики физико-математи​ческого факультета с другой стороны подписали договор о сотрудничестве в сфере образовательной деятельности. В плане мероприятий по реализации этого договора есть пункт о подготовке выпускников бакалавриата в магистратуре и в дальнейшем в аспирантуре. В 2011 году в рамках целевого набора факультет планирует впервые принять на обучение в магистратуре физики выпускников бакалавриата науки из Абхазского государственного университета.

Переговоры о целевом приеме в магистратуру ведутся (и уже не первый год) с Забайкальским государственным гуманитарно-педагогическим университетом.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? 

С.А.ГОНЧАРОВ

Уважаемые коллеги!

Сегодня мы рассматриваем чрезвычайно важный вопрос, от которого зависит, будем мы иметь работу или нет. Прозвучало много ценных идей и предложений. Я обращаю ваше внимание к приложению, которое представлено. Здесь представлены новаторские решения, которые используют те или иные факультеты. 

Мне кажется, очень важно, как мы формулируем название образовательных программ, которые предлагаем на рынок. Здесь нужно принимать серьезные решения, может быть, совместно с отделом маркетинговых исследований.

Нам нужно уже сейчас четко определиться с предполагаемым набором испытаний, чтобы мы не осложняли технологию зачисления и не создавали дурную конкуренцию среди нашего университета, чтобы это была вариативная система, когда потоки могли перетекать из одной программы в другую.

Виктория Акоповна поставила очень важный вопрос содержания магистерских испытаний. Здесь нам нужно уходить от старых форм, иногда мы формулируем эти испытания и локализуем очень жестко в пределах собственного университета и, тем самым, обрекаем внешних потенциальных участников этого процесса на неудачи. 

И последнее. Мы создали сетевое педагогическое сообщество, провели большую работу, предложили большой пакет тем и аспектов сотрудничества с педагогическим сообществом. Нам нужно идти дальше. Необходимо срочно сформулировать направление, которое связано с нашей стратегией и тактикой приемной компании. Это касается двух аспектов. Первый аспект связан с тем, что у нас большое количество вакантных бюджетных мест. Нам нужно работать с внешней аудиторией, с бакалавриатом других вузов Петербурга и России, для того чтобы с бюджетных мест лучших студентов, может быть, через конкурсы и олимпиады переводить на старшие курсы, и, тем самым, закрывать наши вакантные бюджетные места. Второй аспект связан с тем, что работая в сетевом педагогическом сообществе необходимо  целенаправленно планировать и персонально работать с заведующими кафедрами, деканами в плане приема в магистратуру. 

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Коллеги, буквально несколько слов. 


Очевидно, что предстоящие годы – это годы серьезного перелома в наших взаимоотношениях с государством. Постепенно эти изменения нарастали, государство все больше снимало с себя ответственность за разные аспекты жизнедеятельности. Впервые с нового года государство снимает ответственность за университет как институцию. Мы должны осознать, что кроме нас с вами, работающих в этом университете, нет больше никого, кто несет ответственность за его существование.   


Если в ближайшее время мы будем получать государственный заказ без реального конкурса, то в дальнейшем вузы будут реально конкурировать за этот государственный заказ. Невыполнение государственного заказа чревато серьезнейшими последствиями, хорошо бы изучить юридическую сторону этого вопроса, чем это может закончиться. 


Евгений Александрович говорил о том, что часто вопрос к секретарю факультета о каких-то условиях приема ведет в лучшем случае к тому, что этот секретарь дает телефон приемной комиссии. Мы должны довести до сознания каждого сотрудника, что перспектива нашего существования находится в их собственных руках. Первейшая наша задача – обеспечить новый прием. Каждый сотрудник, преподаватель должен владеть всей информацией в плане приема, он должен на собственном уровне, пользуясь собственными возможностями всячески пропагандировать университет. 


Мы сегодня на дневное отделение принимаем 1700 студентов. Примерно такое количество у нас штатных преподавателей, может быть, чуть поменьше. Если каждый преподаватель приведет двух человек, то мы уже можем добиться определенных результатов. Я не вижу большей заботы сегодня, чем сделать хороший набор и качественно подготовить тех, кого мы наберем.  

Хочу поддержать тезис Евгения Александровича в отношение того, что наш университет должен быть наполнен яркими событиями, в которых принимают участие школьники. Мы проводим огромное количество конференций, нас знают на уровне профессоров, специалистов и т.д. Но нам необходимо, чтобы и школьники знали о нашем университете, надо подумать о том, какие мероприятия могли бы быть им интересны. 

В первый мой приезд в Америку ректор одного из университетов пригласил нас на обед. За обедом речь зашла о том, что он в данный момент решает колоссальнейшую проблему замены тренера баскетбольной команды. Оказывается, команда университета провалилась в прошлом сезоне, это грозит тем, что не будет студентов, университет выпадает из числа приоритетных объектов студенческого внимания. Я уже не говорю о том, какую работу проводят американские университеты с родителями, когда их приглашают, для них устраивают экскурсии, фуршеты. Мы ведь тоже двигаемся по этому пути, хотим мы или не хотим. Мы будем гоняться за нашими абитуриентами, за их родителями, привлекать их к нам, по-другому быть не может. 

Я бы хотел, чтобы наш сегодняшний совет послужил для вас очень важным основанием для проведения работы на факультетах, на кафедрах по осознанию того, что дело нового набора сегодня в руках каждого.

Когда выбирают наш университет, все имеет значение, в том числе, с чем выходят наши выпускники. Я постоянно подписываю тематику дипломных работ. Проанализируйте, пожалуйста, тематику дипломных работ за последние годы, все-таки, что мы пытаемся получить от наших студентов. В качестве примера могу привести такие темы дипломных работ как «Экологическое состояние озера Байкал», «Административная ответственность». Это равносильно тому, чтобы дать тему дипломной работы, скажем, «Физика металлов». Коллеги, за этой дипломной работой в лучшем случае может последовать какой-то реферат, а попробуйте дать дипломную работу, которая потребовала бы проникновения в какую-то конкретную ситуацию. Взять, например, спортивный лагерь на озере Байкал и посмотреть, что этот лагерь дает или отнимает у Байкала. От того, как мы относимся к пониманию того, кого же мы выпускаем, с какими знаниями, зависит то, будем ли мы престижны.

Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления. 


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Дмитрий Игоревич предлагал внести изменения в отношении сроков предоставления помещений. Я думаю, это надо включить, это правильный момент.


Нет возражений? Нет.



Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

Заслушав и обсудив доклад ответственного секретаря приёмной комиссии Е.А. Филиппова, учёный совет отмечает, что в 2011 году организация приёма в университет происходит в условиях существенных изменений в системе образования, сложной демографической ситуации и конкуренции с другими вузами.

В таких условиях важно не только сохранить качество образования, работать на его неуклонное повышение, но и обеспечить выполнение контрольных цифр государственного задания. В университете в настоящее время ведется работа по оптимизации образовательных программ, направленная на более эффективное использование кадровых и материальных ресурсов, способствующая выбору образовательных программ с учётом требований рынка. Разрабатываются новые программы как основные, так и дополнительные, востребованные на рынке образовательных услуг. Активизируются связи с органами государственного и муниципального управления образованием г. Санкт-Петербурга, Ленинградской области и других регионов.

Совершенствуется работа с абитуриентами, родителями и учителями: проводятся индивидуальные консультации по электронной почте,  используются социальные сети, форум Герценовского университета, Интернет-телефон и другие средства. Постоянно обновляется содержание раздела сайта Герценовского университета, предназначенного для абитуриентов. Создан и активно функционирует отдел по работе с абитуриентами и региональному развитию. Развивается  волонтерское движение студентов, направленное на поддержку приёмной кампании. Ведется поиск новых форм сотрудничества с образовательными учреждениями. Постоянно обновляются рекламные материалы, образовательные возможности учебных подразделений представляются на районных и городских выставках.

Для абитуриентов создается функциональная инфраструктура, оборудуется территория приёмной комиссии, включая информационную площадку со стендами.

Обеспечиваются технические условия для  реализации задач приёмной комиссии, организована локальная сеть, внутренняя телефонная связь между аудиториями.

Работа по обеспечению приёма в университет постоянно находится в центре внимания ректората и структурных подразделений.

Благодаря этому университет много лет держит ведущие позиции среди вузов Санкт-Петербурга по конкурсу поступающих на бюджетные места. Вуз является привлекательным для студентов, обучающихся на основе полной компенсации затрат на обучение.

Констатируя положительные результаты приёма в университет, ученый совет обращает внимание на основные задачи, которые предстоит решать коллективу Герценовского университета с учётом социальных и демографических изменений в обществе, в условиях перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования, изменения законодательства, регулирующего порядок приёма в высшие учебные заведения, для организации и обеспечения приёма в университет в 2011 году и далее:

1. Организация системной работы по привлечению в университет абитуриентов для обеспечения приёма в соответствии с контрольными цифрами государственного задания (особенно по направлениям подготовки, находящимся в условиях повышенной конкуренции).

2. Оптимизация образовательных программ и приведение их в соответствие с запросами потребителей.

3. Создание удобной инфраструктуры для абитуриентов университета, формирование привлекательного образа университета с использованием ресурсов сети Интернет и других средств массовой информации.

Учёный совет считает, что при подготовке к приёмной кампании 2011 г. следует сосредоточить внимание на нереализованных возможностях, на более полном использовании потенциала университета и материально-технических ресурсов, на комплексном решении следующих проблем:

1. Требуется более тщательное планирование структуры и численности приёма на основе анализа прошедших приёмных кампаний и маркетинговых исследований.

2. Требуют корректировки механизмы приёма в магистратуру, способы ведения рекламной кампании 

3. Малоэффективна соответствующая работа по привлечению абитуриентов. Не все предлагаемые магистерские программы учитывают тенденции рынка образовательных программ и интересы потребителей.

 4. В привлечении абитуриентов принимает участие лишь небольшая часть коллектива Герценовского университета, что снимает с остальных сотрудников чувство ответственности за сохранение контингента и приводит к значительным отчислениям студентов. Вместе с тем, не проводится работа по привлечению студентов, обучающихся на бюджетной основе в других вузах, на старшие курсы Герценовского университета.

5. Недостаточно эффективно используется потенциал студентов университета для работы с абитуриентами.

6. Необходима база данных о потенциальных абитуриентах. В рамках рекламной и профориентационной работы мало внимания уделяется родителям абитуриентов, несмотря на значимость их мнения при выборе профессии и вуза.

7. 

8. Недостаточно используются связи с регионами и возможности целевого приёма для привлечения абитуриентов на отдельные направления подготовки, требуют совершенствования механизмы распределения целевых мест между регионами.

9. Не хватает мест в общежитиях для поселения иногородних студентов, что  и является препятствием к расширению контингента абитуриентов.

10. В условиях электронного документооборота и новых форм ведения приёма программное обеспечение приёмной комиссии не соответствует современным требованиям.

11. Требуется регулярное обновление содержания всех разделов сайта университета, повышение его интерактивности, приведение в соответствие с запросами абитуриентов. Сайт.

12. Территория университета (6-9 корпус), задействованная в приёмной кампании, требует косметического ремонта и благоустройства.

Комплексное решение обозначенных задач и проблем при реализации новой стратегии ведения приёмной кампании в рамках программы развития университета позволит обеспечить пополнение контингента студентов и сохранить лидирующие позиции РГПУ им. А.И. Герцена

Ученый совет постановляет:

1. Признать в целом удовлетворительной работу университета по обеспечению приёма в соответствии с контрольными цифрами государственного задания.

2. Разработать комплексную целевую подпрограмму «Герценовский абитуриент» в рамках программы развития университета, включающую перечень мероприятий, направленных на привлечение абитуриентов в университет.

Ответственные: начальник учебно-методического управления, начальник отдела по работе с абитуриентами и региональному развитию, председатели приёмных комиссий учебных подразделений (деканы факультетов и директора институтов), ответственный секретарь приёмной комиссии.Срок: декабрь 2010.

3. В целях более эффективного формирования предложений университета на рынке образовательных услуг разработать и согласовать с учебными подразделениями план маркетинговых исследований, направленных на изучение интересов потребителей рынка образовательных программ.

Ответственные: начальник планово-финансового управления, деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов. 

Срок: декабрь, ежегодно.

4. В целях организации целевого приёма, привлечения и набора студентов на внебюджетной основе активизировать взаимодействие деканов факультетов и директоров учебных институтов с отделом по работе с абитуриентами и региональному развитию. Разработать и утвердить Положение о целевом приёме в РГПУ им. А.И. Герцена и регламент соответствующей работы.

Ответственные: начальник отдела по работе с абитуриентами и региональному развитию, ответственный секретарь приёмной комиссии, проректоры по учебной работе. 

Срок: декабрь 2010 г.

5. В целях сохранения контингента и развития путей привлечения абитуриентов в магистратуру использовать возможности сетевого педагогического сообщества вузов России.

Ответственные: деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов. 

Срок: постоянно.

6. Отделу по работе с общежитиями изыскивать дополнительные возможности для поселения студентов, зачисленных на 1 курс, с привлечением сторонних организаций (агентств недвижимости, общежитий учреждений среднего и начального профессионального образования и пр.), информировать абитуриентов о наличии таких возможностей и организовывать необходимую координационную работу со студентами.

Ответственные: отдел по работе с общежитиями. 

Срок: февраль 2011.

7. Для повышения эффективности работы с абитуриентами во время приёмной кампании создать на факультетах студенческие волонтёрские отряды.

Ответственные: деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов, начальник управления развития воспитательной деятельности, начальник отдела по работе с абитуриентами и региональному развитию. 

Срок: январь 2011.

8. В целях повышения эффективности организации приёмной кампании  и введение в действие информационно-программного обеспечения приёмной комиссии, регулярное обновление содержания официального сайта университета. Ответственный: проректор по информатизации, руководители структурных подразделений университета. 

Срок: декабрь 2010.

9. Запланировать работы и выделить необходимые средства для косметического ремонта и благоустройства территории двора 6-9 корпусов.

Ответственный: проректор по административно-хозяйственной работе.  

Срок: декабрь 2010 г.

Следующий вопрос: О работе университета в новых условиях финансирования (состояние и перспективы).

Слово для выступления предоставляется главному бухгалтеру – Елене Николаевне Михайловой.

Е.Н.МИХАЙЛОВА


Уважаемые коллеги!


Мы подошли к началу нового 2011 года. Что же нам готовит грядущий год. 


Мне бы хотелось начать с Федерального Закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных муниципальных учреждений». Речь идет о реформе. Имелось в виду улучшение общегосударственных финансов и сферы предоставления государственных услуг. Этот закон вносит 29 статей поправки в другие законодательные акты и в четыре кодифицированных документа – Бюджетный кодекс, Гражданский кодекс, Налоговый кодекс, Кодекс по административным правонарушениям. Самые главные статьи прямого действия – 30, 31, 33 – являются практически заключительными.


Можно говорить о том, что этот закон разделил все государственные учреждения на три типа – казенные, бюджетные и автономные. Это механизм для решения задачи, которая касается повышения эффективности предоставления государственных социальных услуг. Изменение правового статуса, которое нам предстоит с 1 января 2011 г., направлено на оказание государственных услуг по-новому и на финансирование по-новому.       


Наше привычное понимание слова – бюджетники утрачивается. Понятие бюджетного учреждения из статей Бюджетного кодекса перенесено в Закон о некоммерческих организациях и заменено на казенное учреждение. Мы все здесь сидящие – это практически казенщики завтрашнего дня. Они могут также, как и мы сегодня, оказывать приносящую доход деятельность, но она будет являться средствами бюджета, финансирование деятельности казенных учреждений будет осуществляться в полном объеме, это бюджет плюс внебюджет, но не будет налогового учета, налоговых платежей, потому что это все будут доходы бюджета. Субсидиарная ответственность, ответственность государства по нашим обязательствам, по нашим долгам тоже исчезает.


Перечень казенных учреждений на сегодняшний день закрыт. До 1 октября 2010 года учреждения практически разделены на казенные и бюджетные. Наше понятие – бюджетное учреждение сохранено нам для минимизации наших расходов и изменений учредительных документов. Ничего менять в наших учредительных документах не надо, кроме перечня основных и иных видов деятельности, которые мы сможем оказывать как государственное учреждение.


Мы будем являться некоммерческой организацией, созданной в целях обеспечения реализации полномочий государственных органов в сфере науки и образования, то есть мы как государственными были, так и остаемся. Но государство за нас субсидиарной ответственности не несет. В этом расширение полномочий университета по исполнению функций и расширение ответственности. Конечно, предстоит многому научиться, но мне бы хотелось, чтобы мы оставались в команде победителей. У нас есть для этого все предпосылки. Я бы хотела, чтобы вы уловили, в чем конкретная задача каждого руководителя подразделения, каждого преподавателя и работника университета на сегодняшний день.


Меняется механизм финансового обеспечения, мы переходим на такое понятие как субсидия. Это бюджетные средства, предоставляемые юридическому лицу на условиях долевого финансирования. Это означает, что мы с вами не будем получать после переходного периода на обеспечение своей деятельности сто процентов. Мы переходим от сметного финансирования к планово-финансовой хозяйственной деятельности, к получению субсидий. 


Мы будем получать субсидии на выполнение государственного задания. Для нас это обучение студентов и проведение научно-исследовательских работ. Студент для нас с вами становится активом, стоимость которого постоянно возрастает. За количеством этих студентов будет идти субсидия. Субсидия – это не возмещение рыночной стоимости. Мы третий год живем по бюджету свыше 2 миллиардов рублей. Если мы возьмем бюджетную долю расходов на обучение одного студента, то это получается порядка 89-90 тысяч рублей. Доля внебюджетных средств, которыми нам придется дофинансировать то, что мы не получим, на самом деле невелика. 


Субсидии будут состоять из двух частей – непосредственное оказание услуги и общехозяйственные расходы на оказанную услугу.
  


Субсидии на государственное задание будут поступать на отдельный счет вместе с доходами от платного оказания услуг в федеральном казначействе. И практически будут поступать в расходование университета одной суммой, то есть распределения по нормативам расходования не будет. Получив одну сумму на обучение всех наших студентов, мы будем самостоятельны в распределении средств. Существует очень жесткий механизм корректировки. Если какому-то учреждению захочется все истратить на зарплату, сразу возникнет вопрос о кредиторской задолженности по долгам. В таком случае мы в течение трех месяцев должны будем погасить исполнительный лист, иначе перекроется механизм расходования со всех счетов, включая счета филиалов. 


Понятно, что дан переходный период на 2011 и часть 2012 года. Наша задача подготовиться к 2013 году, когда достаточно жестко будет осуществляться субсидирование, и государство расходы на содержание имущества планирует ограничить 30%, так называемый, спящий режим.


Кроме субсидий на государственные задания будут выделять субсидии на иные цели, так называемые, субсидии на неуправляемые факторы. Понятно, что в течение первых двух лет это могут быть субсидии на выравнивание, на поддержку. Решать это будет учредитель. Скорее всего, эти субсидии будут касаться выполнения адресных программ по приобретению оборудования.    


Кроме того, есть такое понятие бюджетные инвестиции, то, что связано с капитальными строительными делами, получением бюджетных инвестиций под увеличение стоимости государственного имущества. Но на сегодня Постановление Правительства пока не принято, часть, которая касается бюджетных инвестиций, пока не утверждена. 


Порядок предоставления субсидий прописан в Постановлении Правительства № 671 от 2 сентября 2010 г. 


От индивидуальных нормативов и сохранения финансирования 2011 года в размере 2010 года мы перейдем к формульным нормативам, практически к оказанию государству социальных услуг на конкурсной основе. Надо обучить тысячу студентов, государство проводит конкурс, в котором принимают участие и государственные и частные образовательные учреждения. 


Будет подготовлен и утвержден в новой редакции приказ 105-Н, который разделяет затраты на оказание услуг, непосредственное выполнение работ и на содержание имущества. Процитирую фразу Министерства финансов: содержание имущества государственных учреждений в спящем режиме – 30%. Речь идет о том, что 70% расходов за минусом того, что войдет в непосредственное оказание услуг, мы будем нести сами за счет приносящей доход деятельности.


Содержание имущества за минусом арендованного, которое не используется при оказании государственного задания, делается из расчета: 100% - налоги, 10% - энергоснабжение, 50% - обеспечение теплом. 50% - обеспечение теплом, эта часть включается в расходы непосредственного оказания услуг и должна быть обоснована. 70% на электроэнергию и воду включается в непосредственное оказание услуг. Мы прекрасно знаем, что существует инфляция на коммунальные услуги, на сегодня это 9% в год. Если мы будем финансироваться в 2011 году в объеме 2010 года, эти инфляционные части учитываться не будут.

  
Что же несет с собой Постановление Правительства № 671. Речь идет о том, что государственное задание носит добровольно-принудительный характер. Нами будет подписано соглашение на выполнение этого государственного задания. Отказаться от выполнения этого задания невозможно. 


Известно, что после первого курса вузы теряют в среднем 30% студентов. Мы должны думать не только о привлечении абитуриентов, но и о сохранении контингента. Студент должен чувствовать, что о нем заботятся, о нем помнят, о нем знают. Американские университеты, кстати, сталкиваются с такой же проблемой. 


Американские университеты финансируются до 38% за счет целевых фондов, 19% в среднем составляет у них платное обучение. Закон № 83 практически разрешает и стимулирует развитие механизмов создания целевых фондов. Если речь идет о 3 миллионах рублей, которые необходимы, для того чтобы этот фонд создать, для меня здесь важнее не экономическая составная часть, а именно привлечение студентов, персонифицированная работа с абитуриентами, студентами, выпускниками. Каждый год эта стратегия меняется, это практически индустрия в Америке по привлечению средств в эти фонды, которые поддерживают стратегическое развитие университетов. 


Одна из основных задач на сегодняшний день – новый подход к выполнению государственного задания. До 13 декабря на сайте должен быть вывешен ведомственный перечень оказания услуг по новой форме. Этот ведомственный перечень базируется на отраслевом перечне министерства и практически служит для нас основой для формирования государственных услуг в университете. Уточняется форма государственного задания, в нее вводятся показатели, характеризующие не только объем, но и качество. В трудовой контракт с руководителем вторым пунктом вносится показатель эффективности и качества работы. 


Порядок контроля заложен в этом постановлении и требования к отчетности. У нас появляются три новые формы отчетности. Это отчет о выполнении государственного задания с категориями потребителей наших услуг, где прописан порядок их оказания. Если у нас есть платные услуги, прописывается порядок установления цен по основным услугам. 


Организация работы с государственным заданием сейчас проводится. 


Мы все прекрасно понимаем, что государственное задание связано с бюджетом. Если у нас происходит отсев студентов в течение года, корректировка этого задания приведет к уменьшению субсидий. Сегодня мы получаем цифры на год вперед. В будущем будем получать по соглашению, по графику. Мы должны иметь стратегический резерв внебюджетных средств, которым придется покрывать выпадающие расходы по субсидии. 


Качество выполнения государственного задания – это репутация университета. Даже если показатели качества в первый год не будут утверждены как таковые, расслабляться, что этого не будет в будущем, не стоит.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Показатели качества будут обязательным условием при проведении конкурса на государственный заказ.

Е.Н.МИХАЙЛОВА


Предстоит расширение прав и ответственности по распоряжению нашим имуществом. Чрезвычайно важно обратить внимание на то, что все наше имущество остается государственным, без перезакрепления оно переходит в новый статус, но появляется новая категория – особо ценное движимое имущество. Порядок отнесения к этому особо ценному имуществу будет утвержден до 1 марта. Эта часть имущества будет содержаться учредителем. То, что не относится к этой части имущества, мы будем содержать самостоятельно. Это все техническое обслуживание, ремонты и т.д.   


Государственное задание может утверждаться на три года, потому что бюджет у нас среднесрочный, плановый период – трехлетка. Имущество мы сформируем на трехлетний период и отнесем к особо ценному то имущество, без которого выполнение государственного задания невозможно. Здесь есть одна уловка, которой мы можем воспользоваться. Даже если имущество стоит меньше 200 тысяч, но без него выполнение государственного задания невозможно, это столы, стулья и т.д., мы будем иметь право отнести его в перечень особо ценного, тем самым, будем получать на него субсидию.

  
В чем состоит расширение прав. Что касается имущества, которое не будет относиться к особо ценному, 14 октября принято Постановление Правительства о списании государственного имущества на правительственном уровне. Там прописано самостоятельное распоряжение движимым имуществом, не относящимся к особо ценному. Должен быть актуальный перечень, на открытом сайте будет размещен перечень имущества, относящегося к особо ценному. Если мы что-то решили продать ненужное, то покупатель в актуальном перечне должен не найти это имущество. Если же он купит особо ценное имущество, сделка может быть признана ничтожной. 


Порядок отнесения этого имущества утвержден 26 июля Постановлением № 538. Но это касается общих рамок. Наше Министерство до 1 марта утвердит нам перечень, а до 1 декабря будет принят порядок для учреждений высшего профессионального образования.


Я еще раз обращаю внимание, что мы по долгам отвечаем только своим имуществом.


Это самостоятельное распоряжение имуществом вводит новые ограничения при заключении договоров с бюджетными учреждениями. Мы стали относиться к некоммерческим организациям и на нас распространились понятия крупной сделки и сделки, совершаемой с заинтересованностью. К крупной сделке относится то, что более 10% балансовой стоимости активов на последнюю отчетную дату. Это будет вывешено на общероссийском сайте. 


При заключении договоров на нас распространяется 94 Федеральный закон от 21 июля, но распространяется по-новому. Если сегодня мы заключаем договора от имени Российской Федерации, то будем заключать от своего имени. Если раньше мы заключали государственные договора, то теперь мы иные заказчики и будем заключать гражданско-правовые договора или просто контракты.
Срок раньше был год, теперь срок заключения гражданско-правового договора до 3 лет.      


Вместо сметы у нас будет план финансово-хозяйственной деятельности. Требования к этому плану установлены Минфином. В этом плане все структурные подразделения, в том числе, оказывающие платные услуги, должны быть сбалансированы по доходам и расходам. Все это будет вывешено на общероссийском сайте.


Я не буду останавливаться на содержании плана, он есть в перечне представленных документов.


Практически мы с вами сможем оказывать только те основные виды деятельности и иные, которые будут поименованы в Уставе. Требуется очень серьезно поработать над Уставом. Мы не должны упустить такие вещи как приобретение оборудования в лизинг, возможность создания фонда целевого капитала и т.д. Мы должны помнить, что не можем заниматься видами деятельности, которые не служат понятию – цели, на цели и ради цели. Для нас возможно несколько вариантов. Учредитель утвердит нам либо жесткий перечень услуг для каждого учреждения с ценой за эту услугу либо предоставит учреждению возможность самостоятельно установить перечень и самостоятельно утвердить цены на эти услуги.  


Следующее. Публичные отчеты. На сайте на 1 января 2012 года будут вывешены все наши отчеты, в том числе, суммы наших доходов, общее количество потребителей, количество жалоб и т.д. Написано это все будет публичным языком, для обывателя, чтобы те, кто выбирает образовательное учреждение, могли все понять.


Лицензии, свидетельства по аккредитации не переоформляются.


Принято Постановление № 539, которое подробно прописывает, как меняются типы и Уставы. Изменения в Устав не требуют регистрации Минюста, все будет в руках учредителя.


По изменению положения филиалов. 2 марта 2010 года было письмо Рособразования по этому поводу. Если выйти на сайт Минобразования,  часто мелькает информация о ликвидации филиалов. Это касается решения Коллегии от 16 февраля 2010 г. о ликвидации филиалов с приведенным контингентом менее 100 человек, закрытии приема с приведенным контингентом менее 500 человек.  


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Два филиала у нас подпадает под пункт о том, чтобы прием не проводить. 

Е.Н.МИХАЙЛОВА


Открытость документов на официальном сайте на основании информации учреждения будет осуществлять Федеральное казначейство. Нас на 1 января 2011 года зафиксируют, и с этой цифры будут мониторить все годы переходного периода. С этого же периода будет работать общероссийский сайт по размещению заказов.


До 1 января перечни недвижимого имущества будут закреплены. Мы 16 ноября сдали 521 наименование на перечень недвижимого имущества. До 1 марта будет закреплено особо ценное движимое имущество. До этого периода ни списание, ни какое-либо действие с имуществом невозможно. 


До 1 июня учредитель должен отчитаться, что все изменения в Устав внесены, а мы с вами, соответственно, эту работу должны сделать намного раньше.


Я уверена, что у нас есть силы, чтобы в течение переходного периода подготовиться к этому переходу, создать, в том числе, определенный финансовый резерв.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, мы не предусматривали большую дискуссию по этому вопросу, поскольку дискутировать по самой документации бессмысленно, она носит обязательный характер. Нам необходимо это все реализовывать.


Мы этим вопросом занимались очень серьезно, детально с момента появления самой проблемы. Мы слушали этот вопрос на ректорате неоднократно, даже проводили семинары для ректоров других вузов, где присутствовали деканы. 


Многое будет зависеть от того, насколько согласовано мы проведем всю эту работу. Самое сложное здесь – жизнь по этим нашим реалиям всех наших звеньев. 


Думаю, нам надо принять одно решение – мы должны регулярно информировать наш ученый совет, а вы советы своих подразделений о том, в какой стадии мы находимся, чем занимаемся, какие проблемы решены, какие не решаются. От того, как мы проведем этот переходный период, будет зависеть, что мы получим, в конечном счете, через год.


Есть предложение закончить рассмотрение этого вопроса и поблагодарить Елену Николаевну за ее выступление.


Нет возражений? Нет. 

Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления. 


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

«Изменение правового статуса вуза.

Новый правовой статус бюджетных учреждений определен Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ о совершенствовании правового положения государственных (муниципальных) учреждений вступит в силу с 1 января 2011 года.

Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»  ликвидирована субсидиарная ответственность государства перед бюджетными учреждениями, предусмотрены расширенные права для государственных бюджетных учреждений в осуществлении ими финансово-хозяйственной деятельности и новые правила их финансового обеспечения по оказанию государственных услуг в соответствии с государственным заданием. Новый статус бюджетных учреждений будет установлен с 1 января 2011 года. Для проведения необходимых мероприятий по реализации положений закона № 83 Правительством  РФ утверждены  шесть постановлений  (указанные в приложении № 1). Указанными постановлениями даны поручения  федеральным органам исполнительной власти разработать необходимый порядок и локальные нормативные акты с тем, чтобы вовремя перейти на новые правила работы в  рамках финансового обеспечения с федеральными  учреждениями. 

На основании постановлений № 537 от 26 июля 2010 года и № 671 от 2 сентября 2010 года  до 1 декабря 2010 года в соответствии с поручением Правительства РФ будет выпущено восемь приказов Минобрнауки России, касающихся разработки: 

· нового порядка формирования государственного задания и финансового обеспечения субсидиями на его выполнение;

· порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), оказываемые сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, относящихся к основным видам деятельности;

· порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с требованиями, установленными Минфином России приказом от 28 июля 2010 года № 81н;

· порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности федерального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним федерального имущества в соответствии с требованиями, установленными Минфином России приказом от 30 сентября 2010 года № 114н;

· нового порядка распоряжения имуществом бюджетных учреждений, в том числе с применением новых  правил предварительного согласования «крупной сделки» и предварительного одобрения «сделки, совершаемой с заинтересованностью»,  порядка закрепления недвижимого и особо ценного движимого имущества  за учреждением;

· порядка согласования передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества;

· порядка определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности федерального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Бюджетные учреждения больше не подпадают под непосредственное действие Бюджетного кодекса РФ и определение бюджетного учреждения приведено теперь в Федеральном законе от 12 января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с  дополнениями, внесенными законом № 83-ФЗ). То, что раньше прочно связывалось с бюджетниками, после 1 января 2011 года будет относиться к казенным учреждениям с некоторыми поправками. Что касается бюджетных  учреждений, то они будут практически полностью работать по правилам, которые  установлены для некоммерческих организаций, а с 2013 года перейдут к системе «покупки услуг в социальной сфере на конкурсной основе». 

Необходима своевременная  «перезагрузка в переходный период» порядка взаимодействия с учредителем в лице государства, внесения изменений в устав и положения о филиалах университета прав по использованию, распоряжению имуществом, финансовыми ресурсами, возможными сферами и условиями деятельности, налоговыми режимами и изменениями в законодательстве о страховых взносах во внебюджетные фонды; с органом осуществляющим кассовое обслуживание исполнения бюджета (Федеральным казначейством), в том числе  готовность передачи всех необходимых документов для размещения на официальном сайте Федерального казначейства (ст.32 закона № 7-ФЗ НКО) и другие нюансы реализации функций  и предоставленных университету полномочий. 

Заслушав доклад главного бухгалтера Е.Н.Михайловой о состоянии и перспективах работы университета в условиях реформирования правового положения, ученый совет отмечает, что университет сегодня развивается в рамках стратегии опережающего инновационного развития c  целью обеспечения его конкурентоспособности на рынке предоставления образовательных услуг и выполнения научно-исследовательских работ. Накопленный потенциал позволяет надеяться на своевременную «перезагрузку» финансово-хозяйственной деятельности в условиях расширения финансовой самостоятельности.

Вместе с тем, ученый совет подчеркивает, что в условиях повышенной ответственности за качественное выполнение государственного задания в условиях осуществления переходного периода 2011 года,  реформирования правового положения университета необходимо подготовить изменения в устав университета в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от 26 июля 2010 № 539,  необходимо произвести прогнозные расчеты нормативов возмещения затрат на выполнение государственного задания по видам услуг и работ  и содержания имущества,  исходя из фактических и (или) нормативных объемов потребления,  внести необходимые изменения  в части  предварительного согласования, одобрения распоряжения имуществом собственника  в локальные акты и стандарты университета как экономического субъекта хозяйственной деятельности; повысить  интенсификацию научных исследований  в целях  развития  их коммерциализации и создания «предприятий - доноров» по закону от 02.08.2008 № 217-ФЗ, повысить  эффективность использования имущества c  обеспечением требований закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» по обеспечению энергоэффективности и энергосбережения по видам коммунальных ресурсов и другие необходимые мероприятия. 

Ученый совет постановляет:

1. Разработать систему мер, направленную на достижение соответствия инфраструктуры университета и филиалов требованиям реализации положений закона  от 08.05.2010 № 83-ФЗ.

Ответственные – проректоры по административно-хозяйственной работе, по учебной работе, по  учебной и воспитательной работе, по научной работе.

Срок: до 1 июня 2011 г.

2. Расширить систему стимулов за разработку мер, направленных на повышение  качества оказания услуг и выполнения научно-исследовательских работ  при осуществелнии государственного задания по основным и дополнительным видам деятельности.

Ответственные – первый проректор, начальник управления научных исследований, начальник учебно-методического управления, начальник планово-финансового управления.


Срок: по этапам реализации программы развития на 2011-2015 гг.

3. Подготовить перечень особо ценного движимого имущества, без которого осуществление государственного задания будет затруднено,  для утверждения федеральным органом исполнительной власти  в соответствии с требованиями Минобрнауки.

Ответственные – проректор по административно-хозяйственной работе, главный бухгалтер.

Срок: до 1 марта 2010 г.

4. Разработать  приказ  по порядку составления проекта плана финансово-хозяйственной деятельности  подразделений и университета в целом на 2012 год и на среднесрочный период планирования.   

Ответственный - начальник планово-финансового управления.

Срок: до 1 апреля 2011 г.

5. Провести анализ нормативно-правовых актов по реализации закона № 83-ФЗ и внести необходимые изменения в локальные акты университета.

Ответственные – первый проректор,  главный юрист.

Срок: переходный период до 31.12.2011 г.

6. Подготовить проект изменений в устав университета, положения о филиалах и в доверенности  руководителям филиалов в соответствии с требованиями федерального органа исполнительной власти.

Ответственные – первый проректор, главный юрист, руководители структурных подразделений, отвечающие за соответствующие разделы формирования устава.

Срок: до 1 мая 2011 года с утверждением федеральным органом исполнительной власти до 1 июня 2011 г.

7. Разработать  и  утвердить приказ по учетной политике университета, вступающий в силу c 1 января 2011 года,  с учетом новых требований инструкции Минфина России.  

Ответственный – главный бухгалтер

Срок: до 31.12.2010 г.

Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.

Слово предоставляется проректору по учебной работе – Валерию Павловичу Соломину.

В.П.СОЛОМИН

Уважаемые члены ученого совета!

15 ноября 2010 года  состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- педагогики Гладкой И.В., Гутник И.Ю., Деркунской В.А., Поляковой М.Н.;

- русской литературы  Балакшиной Ю.В., Зыховской Н.Л.; 

- физической географии и природопользования Кошелевой Е.А.;

- английского языка для гуманитарных факультетов Рубцовой А. В.;

- теории и истории культуры  Юдиной В.И., Котылева А.Ю..
Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- теории и истории культуры Букиной Т.В., Иващенко Я.С., Кавериной Е.А., Сидоровой Г. П.;

- педагогики  Яковлевой О.Г.;

- экономической географии  Давыдовой С.Г.;

- истории и теории социологии  Филиповой А.Г.;

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Переутверждена тема докторской диссертации соискателя  кафедры педагогики Врублевской Е.Г. в редакции «Взаимовлияние педагогической и детской культуры в современном отечественном образовании» по специальности 13.00.01 –«Общая педагогика, история педагогики и образования».

4. Предоставлено право научного руководства аспирантами:

- по специальности 13.00.02 – «Теория и методика обучения и воспитания (музыка, уровни общего и профессионального образования)» зав.кафедрой музыкально-инструментальной подготовки  Аврамковой  И.С.

-  по специальности 01.04.07 – «Физика конденсированного состояния» доценту кафедры физической электроники Марченко А.В.. 

5. Продлен срок обучения в аспирантуре и докторантуре:

- докторанту 3 года обучения кафедры философии Мурейко Л.В. на время болезни;

- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры зарубежной литературы Чучканцовой В.О. на время болезни.
6. Зачислены в докторантуру с утверждением тем докторских диссертаций:

- Суханов М.Б., доцент кафедры математического моделирования и оптимизации химико-технологических процессов Санкт-Петербургского государственного  технологического института (технического университета), по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (информатика, уровни общего и профессионального образования) на кафедру информатики; тема: «Методология проектирования информационной образовательной исследовательской среды для обучения студентов технических вузов», научный консультант - профессор Баранова Е.В.;

- Бочаров М.И., доцент кафедры гуманитарных и естественнонаучных дисциплин Липецкого филиала Орловской региональной академии государственной службы, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (информатика, уровни общего и профессионального образования) на кафедру информатики; тема: «Методическая система обучения информационной безопасности в школе», научный консультант -профессор Симонова И.В.;

- Орлова  И.А., доцент кафедры химического и экологического образования РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (химия, уровни общего и профессионального образования) на кафедру химического и экологического образования; тема: «Формирование экологической компетентности учащихся в процессе обучения химии в средней школе»», научный консультант - профессор Пак М.С.;

- Турчен Д.Н., учитель средней школы №1 с.Слобода, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (химия, уровни общего и профессионального образования)  на кафедру химического и экологического образования; тема: «Формирование универсальных учебных действий в процессе обучения решению химических задач в средней школе»», научный консультант - профессор Пак М.С.;

- Клещева  И.В., доцент кафедры методики обучения математике РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (математика, уровни общего и профессионального образования)  на кафедру методики обучения математике; тема: «Методическая система развития исследовательского потенциала учащихся при изучении математики на этапе профильного обучения»», научный консультант - профессор Стефанова Н.Л.;

- Уша Т.Ю., доцент кафедры межкультурной коммуникации РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровень профессионального образования) на кафедру межкультурной коммуникации; тема: «Обучение русскому языку инофонов в современной поликультурной российской школе», научный консультант - профессор Лысакова И.П.;

- Трещалина О.И., заместитель директора по учебной работе ГОУ СПО «ВГПТК», по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (география, уровни общего и профессионального образования) на кафедру методики обучения географии и краеведению; тема: «Инвариантная составляющая географических образовательных программ начального и среднего профессионального образования естественнонаучного и социально-экономического профилей», научный консультант - профессор Соломин В.П.;

- Берестовицкая С.Э., учитель русского языка и литературы лицея №226 г. Санкт-Петербурга, по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования на кафедру педагогики; тема: «Мировоззренческое самоопределение старших школьников в новых культурно-образовательных условиях», научный консультант  - профессор Роботова А.С.;

- Гусакова В.О., старший преподаватель кафедры художественного образования и музейной педагогики РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования на кафедру педагогики; тема: «Духовно-нравственное воспитание старшеклассников на основе религиозно-культурологических традиций», научный консультант -  профессор Козлова А.Г.;

- Хольмстрем И.Н., доцент кафедры французского и испанского языков РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 09.00.04 – эстетика на кафедру эстетики и этики; тема: «Эстетика события: стратегия интерпретации текста», научный консультант - профессор Исупов К.Г.;
- Кузмичева М.В., доцент кафедры живописи РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (изобразительное искусство, уровни общего и профессионального образования) на кафедру рисунка; тема: «Система обучения живописи художника-дизайнера в условиях педагогического университета», научный консультант - профессор Анчуков С.В.;
- Борщукова Е.Д.,   доцент кафедры истории РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 07.00.02 – отечественная история на кафедру русской истории; тема:   «Эволюция патриотических настроений в России в годы Первой мировой войны», научный консультант - профессор Яров С.В.
7.  Утверждены: 

7.1. Перечень научных проектов, предлагаемых для включения в перечень научных проектов, финансируемых Минобрнауки России в 2011 году в рамках мероприятий 2 и 3 аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы (2009-2011 годы)», включающий научные проекты по следующим темам:
- «Механизмы устойчивости паразито-хозяинной системы трематоды – моллюски». Атаев Г.Л., доктор биологических наук, профессор, заведующий кафедрой зоологии (раздел 2.1., подраздел 2.1.1);

- «Закономерности изменения свойств при переходе от массивного монокристалла к наноструктурам на основе полуметаллов и узкозонных полупроводников системы висмут-сурьма». Грабов В.М., доктор физико-математических наук, профессор, профессор кафедры общей и экспериментальной физики (раздел 2.1., подраздел 2.1.1);

- «Конструирование грамматики в процессе освоения русского языка как родного и неродного (иностранного)». Цейтлин С.Н., доктор филологических наук, профессор, заведующая кафедрой детской речи (раздел 2.1., подраздел 2.1.3);

- «Профессиональная коммуникация в международном деловом сотрудничестве». Аркадьева Т.Г., доктор филологических наук, профессор, заведующая кафедрой русского языка как иностранного (раздел 2.2., подраздел 2.2.2., направление 2.2.2.1);

- «Разработка концепции и моделей научно-методического обеспечения подготовки научных кадров в современном российском университете на основе анализа зарубежного опыта подготовки докторов философии». Лаптев В.В., доктор педагогических наук, профессор, проректор по научной работе (раздел 2.2., подраздел 2.2.2., направление 2.2.2.4);

-  «Методология исследования социокультурных феноменов: научно-методическое обеспечение подготовки научных кадров гуманитарного профиля». Валицкая А.П., доктор философских наук, профессор, профессор кафедры этики и эстетики (раздел 2.2., подраздел 2.2.2., направление 2.2.2.4);

- «Мониторинг и прогноз физического, психосоматического и психологического здоровья, профилактика социальных дезадаптаций и аддикций у учащихся основных ступеней образовательной системы в разных экологических и социокультурных условиях». Каменская В.Г., доктор психологических наук, профессор, заведующая кафедрой психологии и психофизиологии ребенка (раздел 2.2., подраздел 2.2.3., направление 2.2.3.3);

- «Совершенствование образовательных программ и технологий подготовки специалистов для инновационной деятельности в сфере образования». Бордовский Г.А., доктор физико-математических наук, профессор, ректор (раздел 3.1., подраздел 3.1.1);

- «Разработка учебно-методического обеспечения подготовки прикладных бакалавров на базе образовательных учреждений высшего профессионального образования». Бордовский Г.А., доктор физико-математических наук, профессор, ректор (раздел 3.1., подраздел 3.1.1);

- «Совершенствование профильных программ подготовки учителя в условиях действия ФГОС ВПО». Бордовский Г.А., доктор физико-математических наук, профессор, ректор (раздел 3.1., подраздел 3.1.1);

- «Мониторинг и анализ проведения эксперимента по государственной поддержке предоставления образовательных кредитов студентам вузов и оценка перспектив образовательного кредитования в современной экономико-правовой среде». Линьков А.Я., кандидат экономических наук, профессор, заведующий кафедрой прикладной экономики (раздел 3.3., подраздел 3.3.1).

7.2. Перечень дополнительных (сверх объема 2010 года) предложений по проведению в 2011 году научных проектов в рамках мероприятия 2  аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы (2009-2011 годы)», включающий научные проекты по следующим темам:

- «Реконструкция этапов развития морских и озерных бассейнов в голоцене и динамика освоения человеком побережий». Субетто Д.А., доктор географических наук, заведующий кафедрой физической географии и природопользования (раздел 2.1., подраздел 2.1.1);

- «Молекулярно-организованные металлокомплексные системы с пространственным векторным фото- и электростимулированным переносом заряда и энергии». Балашев К.П., доктор химических наук, профессор, профессор кафедры неорганической химии (раздел 2.1., подраздел 2.1.1).

7.3. Учебные планы и основные образовательные программы по представлению УМУ.

7.4. Форма выписок из зачетных ведомостей  для студентов российских вузов, обучающихся в РГПУ им. А.И.Герцена в качестве слушателей в рамках программы академической мобильности.

8. Принято положение о приемной комиссии РГПУ им. А.И.Герцена.

9. Награждены:

9.1. Медалью  «Знак почета»  за большой вклад в развитие университета Андреев В.И., проректор по административно-хозяйственной работе.

9.2. Медалью императора Павла  I  за многолетнее плодотворное сотрудничество  в сфере образования Харючи С.Н.,  Председатель Законодательного собрания Ямало-Ненецкого национального округа.

10. Рекомендовано:

10.1. Направить для утверждения в Департаменте  профессионального образования состав председателей ГАК РГПУ им. А.И.Герцена на 2011 год по представлению учебно-методического управления.

10.2. Выплатить дополнительную академическую стипендию в ноябре 2010 года студентам, аспирантам и докторантам.

10.3. Дополнить список лиц из числа ППС РГПУ им. А.И.Герцена, работающих в университете на постоянной основе и имеющих особые заслуги перед российским образованием и университетом, для выплаты негосударственной  пенсии за счет средств университета по достижении пенсионного возраста и включить в него:

- Балашева К.П. , профессора кафедры неорганической химии;

- Кузмичева В.А., декана факультета изобразительного искусства;

- Митина Е.А., зав.кафедрой спортивных игр;

- Романенко Н.В., профессора кафедры теории и методики философско-культурологического образования;

- Сморгунову В.Ю., декана юридического факультета;

- Шестакова Д.А.,  профессора кафедры уголовного права. 

10.4. На основании статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации в целях  более рациональной организации работы и учебного процесса, обеспечения нормальной жизнедеятельности университета в этот период:

- для обучающихся и работающих в университете по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) объявить 08.01.2011 г. и 10.01.2011 г. нерабочими днями;

- деканам факультетов и директорам учебных институтов, работающих по шестидневной рабочей неделе, в установленном порядке внести изменения в графики учебного процесса с целью компенсации учебного времени, предусмотренного расписанием занятий  08.01.2011г. и 10.01.2011 г.;

- сотрудникам подразделений, работающим по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) недоработку рабочего времени, образовавшуюся за счет  объявленных нерабочими днями 08.01.2011 г. и 10.01.2011., отработать согласно графикам, утвержденным руководителями структурных подразделений.

- контроль за своевременным составлением и исполнением утвержденных графиков работы и учебы возложить на руководителей соответствующих структурных подразделений.

10.5. Ходатайствовать перед Советом ректоров вузов г. Санкт-Петербурга о награждении студентки 4 курса отделения тифлопедагогики  факультета коррекционной педагогики РГПУ им. А.И.Герцена Дедковой Анны Викторовны ежегодной премией Совета ректоров вузов г. Санкт-Петербурга студентам с ограниченными возможностями в рамках программы «Талант преодоления».
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение информацию о работе президиума ученого совета утвердить.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
  


Следующий вопрос: Об утверждении тематического плана и перечня НИР РГПУ им. А.И. Герцена, являющегося особо ценным объектом культурного наследия народов Российской Федерации на 2011 год.



Слово предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые члены совета!


Ученые университета принимают активное участие в выполнении научно-исследовательских работ, финансируемых по тематическому плану научно-исследовательских работ. В настоящее время тематический план научно-исследовательских работ университета, проводимый по заданию Минобрнауки России, включает в себя 17 работ с общим объемом финансирования 8 688 400 рублей.


В соответствии с Письмом Минобрнауки России от 01.11.2010 г. № 16-150 университету необходимо представить до 01 декабря 2010 года в отдел науки высшей школы и кадрового потенциала Департамента приоритетных направлений науки и технологий Минобразования России следующие документы:


1. Проект задания Минобрнауки России университету на проведение в 2011 году научных исследований по тематическому плану научно-исследовательских работ.


2. Проект тематического плана научно-исследовательских работ университета, проводимый по заданию Минобрнауки России в 2011 году.


3. Сопроводительное письмо за подписью ректора университета.


Предлагаю Вашему вниманию проект тематического плана, включающий в себя 15 тем с общим объемом финансирования 9 598 100 рублей.


10 тем со сроками окончания в 2011-2012 гг. переходит автоматически на 2011 год:


1.1.07 «Исследование закономерностей развития инновационной среды высшего педагогического образования» с объемом финансирования 330 000 руб.


1.2.07 «Исследование закономерностей развития школьного образования при переходе к постиндустриальному этапу развития общества» с объемом финансирования 330 000 руб.


1.3.07 «Исследование особенностей строения и закономерностей реакционной способности вицинально- и геминальнозамещенных нитроалкенов» с объемом финансирования 1 700 000 руб.


1.1.08 «Исследование закономерностей становления профессиональной компетентности будущих педагогов» с объемом финансирования 820 000 руб.


1.2.08 «Исследование механизмов накопления релаксации заряда в новых диэлектрических материалах (волокнистых, многослойных, композиционных полимерах) с объемом финансирования 330 000 руб.


1.3.08 «Разработка научных основ получения молекулярно-организованных металлокомплексных систем с векторным фото- и электростимуллированным переносом заряда и энергии» с объемом финансирования 330 000 руб.


1.4.08 «Исследование закономерностей образовательной деятельности в высокотехнологичной образовательной среде» с объемом финансирования 480 000 руб.


1.5.08 «Исследование структуры поверхности нанослойных гетерогенных систем методами вторично-электронной спектроскопии и атомной силовой микроскопии» с объемом финансирования 330 000 руб.


1.6.08 «Исследования фазовых превращений в электронных подсистемах неупорядоченных полупроводников (стеклообразные материалы, аморфные пленки, наноструктуры, поверхности кристаллов)» с объемом финансирования 950 000 руб.

    
1.7.08 «Исследование процессов кристаллизации, структуры, явлений переноса и термоэлектрических явлений в кристаллах и низкоразмерных системах полуметаллов и узкозонных полупроводников» с объемом финансирования 330 000 руб.


В связи с завершением научно-исследовательских работ, сроки проведения которых истекают в 2010 г., был объявлен конкурс на вакантные места.


На конкурс было представлено 13 проектов. По итогам работы конкурсной комиссии предлагается включить в тематический план научно-исследовательских работ следующие темы:


1.1.11 «Установление механизмов электрической и оптической активности двухэлектронных точечных дефектов в наноструктурах и структурно-неупорядоченных полупроводниках (стеклообразные материалы, аморфные пленки)» с объемом финансирования 1 300 000 руб.


1.2.11 «Построение инвариатной философско-эпистемологической модели процедур идентификации и оценки достоверности научно-теоретических репрезентаций» с объемом финансирования 600 000 руб.


1.3.11 «Изучение стрессоров внутрисемейных отношений, рисков личностных девиаций подростков с сенсорной и интеллектуальной недостаточностью, уровней конфликтности внутрисемейных отношений, определяющих психологический климат семьи» с объемом финансирования 500 000 руб.


1.4.11 «Исследование электронных процессов в наноструктурированных электро- и фотоактивных полимерных структурах на основе комплексов переходных металлов» с объемом финансирования 450 000 руб.


1.5.11 «Исследование закономерностей формирования фундаментальных компетентностей в области конвергентных технологий «NBIC-конвергенции» в непрерывном образовании» с объемом финансирования 818 100 руб.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить тематический план НИР РГПУ им. А.И. Герцена на 2011 г.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые члены совета!


Начиная с 1996 года, ученые университета принимают участие в выполнении прикладных научно-исследовательских работ, финансируемых в рамках перечня научно-исследовательских работ. В настоящее время перечень научно-исследовательских работ РГПУ им. А.И. Герцена, являющегося особо ценным объектом культурного наследия народов Российской Федерации, проводимых по заданию Минобрнауки России, включает в себя 42 работы с общим объемом финансирования 21 971 200 рублей.


В соответствии с Письмом Минобрнауки России от 01.11.2010 г. № 16-150 университету необходимо представить до 01 декабря 2010 года в отдел науки высшей школы и кадрового потенциала Департамента приоритетных направлений науки и технологий Минобразования России следующие документы:


1. Проект задания Минобрнауки России университету на проведение в 2011 году прикладных научных исследований.


2. Перечень научно-исследовательских работ университета, являющегося особо ценным объектом культурного наследия народов Российской Федерации, проводимых по заданию Минобрнауки России в 2011 году.


3. Сопроводительное письмо за подписью ректора университета.


В конкурсную комиссию, созданную на основании приказа № 5967 от 12.10.2010 г. были представлены 53 заявки на проведение научно-исследовательских работ. По итогам работы конкурсной комиссии предлагается включить в проект перечня НИР 36 тем:


1.1.11 «Разработка механизмов управления качеством образовательной программы в условиях уровневого образования»


1.2.11 «Разработка параметров лингвистической и лингвокультурной компетенции в контексте гуманитарного образования»


1.3.11 «Разработка методики историко-культурологического анализа влияния Петербурга на развитие Северо-Западного региона России»


1.4.11 «Разработка и апробация модели сетевого взаимодействия университета с субъектами экологической и социально-образовательной деятельности как условие внедрения системы экологического менеджмента».


1.5.11 «Разработка модели системы образовательных ресурсов этнической безопасности коренных народов Севера в условиях глобализации».


1.6.11 «Разработка проекта создания, методического сопровождения, реализации и совершенствования программ дополнительного образования и организации работы с абитуриентами»


1.7.11 «Разработка методов синтеза и исследование оптических свойств соединений переходных металлов в перфторсульфоновых мембранах»


1.8.11 «Разработка технологии формирования комплементарного курса для развития иноязычной коммуникативной компетентности у студентов нелингвистических специальностей»


1.9.11 «Разработка систем методических материалов для диагностики профессиональной компетентности преподавателя вуза»


1.10.11 «Разработка и апробация системы полевых и лабораторных методов исследования экологического состояния медленнотекущих эвтрофированных вод»


1.11.11 «Разработка эффективных моделей профилактики социальных отклонений в молодежной среде (Превентология)»


1.12.11 «Разработка системы диагностических материалов для оценки результатов начального образования в соответствии с требованиями образовательного стандарта»


1.13.11 «Разработка критериев выбора модели финансирования учреждений ВПО в условиях перехода к конкурентным принципам распределения бюджетных средств»


1.14.11 «Разработка научно-методического обеспечения и экспериментальная апробация системы академической мобильности студентов в уровневой структуре российского высшего профессионального образования»


1.15.11 «Исследование уровня психологической безопасности образовательной среды школы и его влияния на психическое здоровье учителя и ученика»


1.16.11 «Исследование механизма правового регулирования деятельности акционерных компаний в России (XIX – начало ХХ в.)»


1.17.11 «Разработка методики получения и исследование физических свойств монокристаллических пленок твердых растворов висмут-сурьма»


1.18.11 «Разработка модели и текста электронного учебника по синтаксису современного русского языка для студентов филологических факультетов (на основе модели комммуникативно-центрированного описания синтаксиса русского языка)»


1.19.11 «Разработка модели управления качеством иноязычной многоуровневой подготовки в системе высшего профессионального образования»


1.20.11 «Разработка организационно-педагогического обеспечения инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья».


1.21.11 «Исследование состояния и поведения примесных атомов в кристаллических и стеклообразных фоточувствительных полупроводниках»


1.22.11 «Исследование особенностей овладений орфографической грамотностью младшими школьниками с общим недоразвитием речи»


1.23.11 «Исследование неолитических и средневековых поселений Петербурга методами радиоуглеродного датирования, дендроиндикации и геохимического картирования»


1.24.11 «Разработка модели и технологии научно-методического обеспечения преемственности диссертационных исследований в магистратуре и аспирантуре»


1.25.11 «Разработка программно-методического обеспечения дополнительного третьего урока по физической культуре в средних общеобразовательных учреждениях»


1.26.11 «Разработка учебно-методического обеспечения подготовки будущих учителей к реализации гуманитарного подхода к педагогическому процессу в новой школе».


1.27.11 «Исследование пороговых эффектов, ответственных за формирование структуры и свойств наноструктурированных материалов электроники и оптики».


1.28.11 «Разработка методики стабилизации электронного гомозаряда в полимера с элементоксидными наноструктурами»


1.29.11 «Разработка неразрушающего экспрессного метода определения количественного состава перспективных в практическом применении стеклообразных халькогенидных сплавов и пленок».


1.30.11 «Разработка метода модификации электродов суперконденсаторов новыми полимерными комплексами никеля».


1.31.11 «Разработка учебно-методического обеспечения преодоления трудностей адаптации студентов-иностранцев к отечественной системе высшего педагогического образования».


1.32.11 «Определение педагогических эффектов и рисков диагностики учителем продвижения школьника в образовательном процессе»


1.33.11 «Разработка проекта интеллектуального хранилища знаний и автоматизации процесса информационной поддержки принятия управленческих решений для повышения эффективности научной, инновационной и образовательной деятельности высшего образовательного учреждения».


1.34.11 «Разработка технологии классификации, распознавания, экспертной оценки текстовой информации с применением методов компьютерного извлечения знаний»


1.35.11 «Исследование освоения русского языка детьми – носителями тюркских языков».


1.36.11 «Разработка технологий проектирования сетевой образовательной программы».


Финансирование проектов будет осуществлено исходя из объемов, выделенных на 2011 год.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить перечень НИР РГПУ им. А.И. Герцена на 2011 г.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Следующий вопрос: О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе  МОиН РФ совместно с Советом по грантам Президента РФ на право получения грантов Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (МК – 2011) и молодых российских ученых – докторов  наук (МД – 2011)  


Слово предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ

Уважаемые члены ученого совета!

Министерством образования и науки Российской Федерации совместно с Советом по грантам Президента Российской Федерации объявлен конкурс на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (конкурс – МК-2011) и молодых российских ученых – докторов наук (конкурс – МД-2011). На утверждение ученого совета выносятся следующие кандидатуры для участия в этом конкурсе:

- доцент кафедры межкультурной коммуникации Железнякова Е.А. по теме: «Полиэтническая образовательная среда современной России как предмет исследования и отражения в печатных и электронных СМИ»;

- заведующая лабораторией психологии здоровья Бортникова Е.Г. по теме: «Психологическая профилактика наркотизации и алкоголизации среди подростков, страдающих ММД»;

- доцент кафедры логопедии Лебедева И.Н. по теме «Развитие связной речи дошкольников с проблемами в речевом и познавательном развитии»;

- доцент кафедры педагогики и психологии семьи Александрова Т.В. по теме «Формирование энергосберегающего отношения у дошкольников в условиях семьи и детского сада»;

- доцент кафедры образовательных технологий в филологии Бочарова Н.А. по теме: «Нарративные технологии овладения образовательным компонентом 
информационного континуума в условиях опережающей модели российского 
образования»;

- доцент кафедры образовательных технологий в филологии Антошинцева М.А. по теме: «Исследование специального языка научного знания в сфере образования»;

- старший преподаватель кафедры образовательных технологий в филологии Михайлов С.Н. по теме: «Реализация образовательной программы магистратуры с использованием электронных образовательных технологий»;

- доцент кафедры социального менеджмента Апевалова З.В. по теме: «Разработка и апробация технологии этического аудита систем экоинновационного менеджмента»;

- доцент кафедры теории и истории культуры Бондарев А.В. по теме: «Российские культурогенетические исследования: концептуальный потенциал, основные достижения и перспективы развития»;

- ассистент кафедры  педагогики Примчук Н.В. по теме: «Образовательная мотивация и результативность научно-исследовательской работы студентов: активизация взаимовлияния»;

- ассистент кафедры образовательных технологий в филологии Маслова Ю.А. по теме: «Разработка мультимедийного комплекса для поддержки дистанционного обучения профессиональной коммуникации»;

- доцент кафедры геологии и геоэкологии Гильдин С.М. по теме: «Разработка геохимических критериев идентификации эволюционных преобразований природной среды голоцена и этапов ее антропогенной трансформации (на примере стратифицированных отложений береговой зоны восточной части Финского залива)».

Прошу ученый совет утвердить эти кандидатуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Алексею Васильевичу Воронцову.

А.В.ВОРОНЦОВ

Протокол № 3/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.

1. Гордиенко Николай Семенович. Выдано бюллетеней – 65. Оказалось в урне – 65. За – 64. Против – 1.

2. Розенберг Наталия Абрамовна. Выдано бюллетеней – 65. Оказалось в урне – 65. За – 64. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Гордиенко Николай Семенович.

2. Розенберг Наталия Абрамовна.

А.В.ВОРОНЦОВ

Протокол № 3/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Буйнов Леонид Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 65. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.


2. Родичкин Павел Васильевич. Выдано бюллетеней – 65. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.


3. Гребенюк Елена Валерьевна. Выдано бюллетеней – 65. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.


4. Коханова Анна Владиславовна. Выдано бюллетеней – 65. Оказалось в урне – 65. За – 64. Против – 1. Недействительных нет.


5. Пчелинцева Елена Васильевна. Выдано бюллетеней – 65. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.


6. Соколова Татьяна Васильевна. Выдано бюллетеней – 65. Оказалось в урне – 65. За – 65. Против – нет. Недействительных нет.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Коллеги, буквально несколько слов.

Вчера состоялось поведение итогов конкурса «Студент года».  Номинацию за волонтерскую деятельность получила наша студентка. Я хотел бы ее поздравить от всех нас, потому что конкуренция была очень большая. В конкурсе принимали участие многие университеты, это и Санкт-Петербургский университет экономики и финансов, и Полярная академия и целый ряд других.

Рабочая группа, которую мы формировали по подготовке проекта Программы развития университета на следующие пять лет, свою работу в основном закончила. Проект подготовлен, он размещен на сайте. Коллеги, прошу вас не относиться к этому пассивно, с тем, чтобы потом на конференции не возникла дискуссия от нуля, лучше сейчас провести всю эту дискуссию. Просьба внести все предложения, затем наша редакционная комиссия подготовит свое заключение, что-то внесет, что-то прокомментирует. Конференция состоится 30 декабря, думаю, надо провести ее утром. Если потребуется решить какие-то вопросы на заседании ученого совета, мы можем провести после конференции заседание ученого совета. 

Должен вас проинформировать, что деньги, которые зависли в министерстве, предназначенные для стимулирования коллектива по итогам работы за год, зависли и висят. Я каждый день занимаюсь этим вопросом, лично ездил туда. Якобы кто-то из работников предыдущего состава какие-то деньги кому-то уже роздал незаконно. Сейчас Министерство пытается эти деньги вернуть, когда они эти деньги вернут, тогда можно будет их получить. 

Есть ли замечания по ведению Совета? Нет.


Благодарю за внимание.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
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