PAGE  
54

С т е н о г р а ф и ч е с к и й   о т ч е т

__________________________________________________________________

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.И.ГЕРЦЕНА

ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

29 ноября 2013 года








Повестка дня: 
1. Вручение наград. 

2. Выборы заведующих кафедрами.

3. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

4. Конкурсный отбор на должности научных сотрудников. 

5. Повышение эффективности и развитие новых форм взаимодействия университета с региональными системами образования.

6. Информация о работе Президиума ученого совета.

7. Разное.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!


Кворум у нас есть. Мы можем открыть наше заседание ученого совета.

Прежде всего, уважаемые коллеги, у нас есть ряд приятных моментов, связанных с вручением наград.


Раиса Васильевна, пожалуйста, Вам слово.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Международная академия развития образования и педагогических наук признала наш университет и внесла его во всероссийский Реестр «100 лучших социально значимых образовательных учреждений  2013 г.».

На основании рейтинговых исследований Сертификат подтверждает: высокие показатели организации в современных экономических условиях, качественное оказание предоставляемых услуг, социальную значимость  в своей отрасли и регионе.

Вручается проректору по учебной работе Василию Антоновичу Рабошу.

(Аплодисменты)


Конкурс на соискание премии Правительства Ленинградской области по качеству в этом году проходил в 16-ый раз. Третье место в конкурсе на соискание премии Правительства Ленинградской области по качеству 2013 года в номинации «Организация сферы услуг» занял Выборгский филиал нашего университета. 



Диплом за 3-е место вручается проректору по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями Владимиру Александровичу Рукинову.



(Аплодисменты)

Комитет по физической культуре и спорту Правительства Санкт-Петербурга за 3-е место, занятое нашим университетом, в открытом смотре-конкурсе образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования Санкт-Петербурга на лучшую организацию  физкультурно-спортивной работы среди студентов за 2012-2013 учебный год наградил наш университет памятным панно. 


Это панно вручается проректору по учебной работе Виталию Зораховичу Кантору. 



(Аплодисменты)

В рамках 26-й Московской международной книжной выставки-ярмарки, проходившей  в сентябре 2013 года, наш университет  награжден Почетным дипломом научно-издательского центра «ИНФРА-М» в номинации «Дебют года» за эффективное сотрудничество в области организации доступа к электронным образовательным  ресурсам и высокие показатели статистики  использования.

Почетный диплом вручается проректору по информатизации Дмитрию Игоревичу Бойкову.

(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!

Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в количестве 3 человек. 


Нет возражений? Нет.


Персонально:

         
1. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна.
         
2. Коваленко Мария Дмитриевна.
        
3. Пенин Геннадий Николаевич.


Кто за то, чтобы избрать счетную комиссию в предложенном составе, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


22 ноября состоялось заседание аттестационной комиссии университета. На этом заседании были рассмотрены вопросы избрания на должности заведующих кафедрами, а также конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава и должности научных сотрудников. Хочу проинформировать ученый совет, что аттестационная комиссия по каждой кандидатуре приняла персональное решение.

Объявлены выборы заведующего кафедрой рисунка – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.
ЛЕДНЕВ ВАЛЕРИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1940, кандидат искусствоведения (2007), профессор (1990), Народный художник РФ (1999), почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена (2000), член Союза художников России, заведующий кафедрой рисунка.

Всего публикаций –  36, из них за отчетный период – 5. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Сохраняя академические традиции» (статья, 2008), «Как я стал художником» (статья, 2012).

Лекционный курс: «Практический курс по рисунку и композиции».

Руководит дипломными работами студентов и магистрантов. 12 его учеников – лауреаты международных и российских конкурсов, 15 – члены Союза художников России, 1 – Народный художник РФ, 3 –  Заслуженные художники РФ.    

За отчетный период участвовал в 39 выставках ( в том числе 3 зарубежных), из них в 15 персональных (Россия, КНР, Италия). 

Его живописные произведения находятся в музеях России и зарубежных стран. Автор воссоздания плафона Екатерининского дворца Царского села,        алтарных образов собора Владимирской Божьей матери.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 7 монографий, 48 статей, 2 учебно-методические работы, 1195 творческих работ; 

1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию. Преподаватели кафедры установили 5 скульптурных памятников в России, Турции, КНР; участвовали в 33 конференциях,  478 выставках, из них в 41 персональной. Стали победителями 10 конкурсов на проекты скульптурных памятников и дипломантами различных выставок; выпущены персональные альбомы о творчестве 4 преподавателей кафедры. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 3,число цитирований – 0; 

По кафедре: общее количество статей – 8, число цитирований - 1

Среднее количество статей по кафедре – 0,53; среднее количество цитирований по кафедре – 0,067.

Средний индекс Хирша по кафедре – 0,067.


Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры, решения ученого совета факультета изобразительных искусств, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валерия Александровича Леднева на должность заведующего кафедрой рисунка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой русской литературы  – 
1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.

АННЕНКОВА ЕЛЕНА ИВАНОВНА, 1946, доктор филологических наук (1990), профессор (1992), заведующая кафедрой русской литературы.

Всего публикаций – 155, из них за отчетный период – 23, в том числе  7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Гоголь и русское общество» (монография, 2012), «Страхи и ужасы России (Диалог автора «Выбранных мест из переписки с друзьями)» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Русская литература и культура (первая половина XIX века), «Русская литература и усадебная культура».

Осуществляет научное руководство тремя аспирантами.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 163 работы, в том числе 24  учебно-методические; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией.

Одиннадцать преподавателей кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, пять преподавателей кафедры создают электронные программные продукты. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 6,число цитирований – 32; индекс Хирша - 1.
По кафедре: общее количество статей –  103, число цитирований – 157.

Среднее количество статей по кафедре – 7,92; среднее число цитирований по кафедре –  12,08. 

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований - 0. 

По кафедре: общее количество статей – 9, число цитирований - 0.

Среднее количество статей по кафедре – 0,69; среднее число цитирований по кафедре – 0.          

Средний индекс Хирша по кафедре: 0,54.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елену Ивановну Анненкову на должность заведующего кафедрой русской литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой хореографического искусства –1 ставка сроком на 3 года.
Подано заявлений – 1.

КАСИМАНОВА ЛЮДМИЛА АЛЬБЕРТОВНА, 1960, кандидат педагогических наук (2007), ученого звания не имеет, доцент кафедры хореографического искусства, исполняющая обязанности заведующей кафедрой хореографического искусства с 01.09. 2013 г. 

Всего публикаций – 35, в том числе  4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Художественное творчество как средство профессионального воспитания студентов  в социокультурной среде вуза» (монография,        2009), «Традиции и поиск как основа хореографического образования в педагогическом вузе» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Методика преподавания хореографического искусства», «Классический танец».

Л.А. Касиманова является художественным руководителем Студенческого театра современного танца РГПУ им. А.И. Герцена, солисты которого стали дипломантами и призерами Первого международного фестиваля-конкурса «Супер-данс от фолка до модерна» (Санкт-Петербург, 2013).  

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения.

Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 0, число цитирований – 0.

Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета института музыки, театра и хореографии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Людмилу Альбертовну Касиманову на должность заведующего кафедрой хореографического искусства. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры английского языка для гуманитарных факультетов  – 1 ставка.
Подано заявлений – 1.
РУБЦОВА АННА ВЛАДИМИРОВНА, 1980, доктор педагогических наук (2012), доцент (2012), доцент кафедры английского языка для гуманитарных факультетов. 

Всего публикаций – 115, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Концептуально-методологические основы продуктивного подхода в пространстве профессионального иноязычного образования» (монография, 2012), «Принципы реализации продуктивного подхода в профессиональном иноязычном образовании» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «История английской литературы», «Продуктивная лингводидактика».

Осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 21, число цитирований – 17; индекс Хирша - 1.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Анну Владимировну Рубцову на должность профессора кафедры английского языка для гуманитарных факультетов.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора гуманитарного образования Волховского филиала – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ФОМИН АНДРЕЙ ПЕТРОВИЧ, 1954, доктор философских наук (2009), доцент (2004), профессор кафедры гуманитарного образования Волховского филиала.

Всего публикаций –  70, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Символ и смысл как фундаментальные ценности культуры» (статья, 2013),  «Дискурс и метадискурс виртуальности» (статья, 2013). 

Лекционные курсы: «Философия», «Социология», «Политология».

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 6, число цитирований – 8;  индекс Хирша - 2.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрея Петровича Фомина на должность профессора кафедры гуманитарного образования Волховского филиала.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора
кафедры живописи  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
АНЧУКОВ СЕРГЕЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1954, доктор педагогических наук (2007), профессор (2010), профессор кафедры живописи. 

Всего публикаций – 90, в том числе 8  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Взаимосвязь между элементами живописи и различными видами дизайна» (статья, 2013), «Концептуальные подходы к процессу обучения живописи студентов-дизайнеров» (статья, 2013). 

Лекционные курсы: «Методы пространственного построения картины», «Теория и практика менеджмента в художественном образовании и изобразительном искусстве».

Подготовил трех кандидатов наук, осуществляет научное консультирование одного  докторанта, научное руководство  семью аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 13, число цитирований – 6; индекс Хирша - 1.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Васильевича Анчукова на должность профессора кафедры живописи.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры информационных и коммуникационных технологий  – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
КОПЫЛЬЦОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1955, доктор технических наук (1996), профессор (2000), профессор кафедры информационных и коммуникационных технологий. 

Всего публикаций – 150, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Аналитические и экспертные системы» (монография, 2011), «Алгоритм обработки слабо формализованной информации, поступающей от технических систем» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Информационные технологии в научных исследованиях», «Теория алгоритмов», «Математическое моделирование».

Подготовил трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство пятью аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:  РИНЦ: общее количество статей – 20, число цитирований – 32; индекс Хирша - 2.

Web of Science: количество статей – 5, число цитирований – 16; индекс Хирша - 1. 

Scopus: количество статей – 5, число цитирований -16; индекс Хирша – 1.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Васильевича Копыльцова на должность профессора кафедры информационных и коммуникационных технологий. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала
Первая вакансия – 1 ставка.
Подано заявлений – 1.
КЛЕПИКОВА ТАТЬЯНА АЛЬБЕРТОВНА, 1963, доктор филологических наук (2009), доцент (2000), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 

Всего публикаций – 115, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры:  «Категория сентенциальной комплементации в английском языке» (монография, 2011), «Технологии синтеза речи при обучении английскому языку» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «История английского языка», «Лингвистика», «Стилистика».                                                       
Подготовила трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
 Наукометрические показатели:
 РИНЦ: общее количество статей – 31, число цитирований – 64; индекс Хирша - 3.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Альбертовну Клепикову на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия – 1 ставка.

Подано заявлений – 1.
ЗАЧИНЯЕВ ЯРОСЛАВ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1953, доктор химических наук (1999), доктор биологических наук (2011), профессор (2001), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 

Всего публикаций – 496,  в том числе 23  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Технология очистки промышленных емкостей  и агрегатов от загрязнений органической и неорганической природы» (статья, 2012),  «Оценка риска воздействия на здоровье населения химических веществ, загрязняющих воздух окружающей среды» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Естественнонаучная картина мира», «Экология», «Безопасность жизнедеятельности».

Подготовил пять кандидатов наук, осуществляет научное консультирование одного докторанта, научное руководство одним  аспирантом.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели: РИНЦ: общее количество статей – 56, число цитирований – 30;  индекс Хирша - 2.

Web of Science: количество статей – 14, число цитирований – 23, индекс Хирша -3

Scopus: количество статей – 5, число цитирований -3; индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Ярослава Васильевича Зачиняева на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 9 вакансий должности профессора кафедры социологии
Первая вакансия – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ГЛОТОВ МИХАИЛ БОРИСОВИЧ, 1945, доктор социологических  наук (1999), профессор (2003),  профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 219, в том числе 41 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «История социологии» (учебник для бакалавров в соавторстве, 2013), «Социология» (учебник для бакалавров, 2013).

Лекционные курсы: «Социология», «Демография».

Подготовил четыре кандидата наук, осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Наукометрические показатели:  

РИНЦ: количество статей – 18, число цитирований – 62; индекс Хирша - 2.

Web of Science: количество статей – 10, число цитирований – 0; Scopus: количество статей – 5, число цитирований – 0.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Михаила Борисовича Глотова на должность профессора кафедры социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, это связано с оптимизацией факультета.

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Вторая вакансия – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ДРОНОВ ВИКТОР ТИМОФЕЕВИЧ, 1940, доктор социологических наук (1990), профессор (1997),  профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 100, в том числе  32  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «О новой российской идеологии» (статья, 2010), «О цивилизационном содержании модернизации социологического образования» (статья, 2011).

Лекционные курсы: «Социология: общий курс», «Социология организаций», «Социология развития человеческих ресурсов».

Подготовил трех кандидатов наук; осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований – 0; индекс Хирша - 0.

Web of Science: количество статей – 2, число цитирований – 0.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Виктора Тимофеевича Дронова на должность профессора кафедры социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Третья вакансия – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
КРОКИНСКАЯ ОЛЬГА КОНСТАНТИНОВНА, 1948, доктор социологических наук (2002), доцент (1999), профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 110, в том числе 9 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Образование для учителя: назревшие проблемы глазами участников образовательного процесса» (статья, 2012), «Слово как единица повествования. Повествовательные возможности дискурса и нарратива в социологической анкете» (статья, 2013)

Лекционные курсы: «Социология образования».

Наличие грантов:    исполнитель грантов РГНФ (2009 – 2012 гг.; 2013 – 2015 гг.), РФФИ (2010 – 2012 гг.).

Осуществляет научное консультирование одного докторанта, научное руководство одним аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 5, число цитирований – 2;         индекс Хирша - 0.

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований – 0.

 
Аттестационная комиссия с учетом мнения факультета социальных наук и кафедры социологии рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Константиновну Крокинскую на должность профессора кафедры социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Четвертая вакансия – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1.

ЛУКЬЯНОВ ВЯЧЕСЛАВ ГЕОРГИЕВИЧ, 1947, доктор философских наук (2000), профессор (2002), профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 120, в том числе 35  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры: «Методология научного познания и  теория ценности Э. Дюркгейма» (статья, 2010), «Методология научного познания и теория ценности П.А, Сорокина» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Социология», «Социология культуры», «Социология духовной жизни».

Наличие грантов: грант РФФИ (2013).
Подготовил трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 10, число цитирований – 34;          индекс Хирша - 1.

Web of Science: количество статей – 3, число цитирований – 0.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Вячеслава Георгиевича Лукьянова на должность профессора кафедры социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Пятая вакансия – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1.
МАЛЯВИН СЕРГЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1957, доктор философских наук (2000), профессор (2007), профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 65, в том числе 8 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Русский социальный синтез» (монография, 2011), «Социология» (учебник для вузов в соавторстве, 2011).

Лекционные курсы: «Общая социология», «История социологии», экономическая социология».

Подготовил двух кандидатов наук.

Наличие грантов: грант РФФИ (2013).
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований – 0.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев документы, учитывая решение ученого совета факультета социальных наук, рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Николаевича Малявина на должность профессора кафедры социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Шестая вакансия – 1 ставка.

Подано заявлений – 1.
ОКЛАДНИКОВА ЕЛЕНА АЛЕКСЕЕВНА, 1951, доктор исторических наук (1995), профессор (2005), профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 389, в том числе 8 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Социология культуры» (учебное пособие, 2008), «Концепция человеческих ресурсов: исторический и социотехнический аспекты анализа» (раздел коллективной монографии, 2012).

Лекционные курсы: «Социальная коммуникация», «Социология массовых коммуникаций», «Демография».

Подготовила шесть кандидатов наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 19, число цитирований – 140;          индекс Хирша - 1.

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елену Алексеевну Окладникову на должность профессора кафедры социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Седьмая вакансия – 1 ставка.

Подано заявлений – 1.
ШЕВЦОВ АЛЕКСЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963, доктор филологических наук (1999), доцент (2007), профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 76, в том числе 18  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Геополитика» (учебное пособие, 2011), «О дисциплинарном статусе электоральной социологии» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Социология международных отношений», «Современные социологические теории».

Подготовил двух кандидатов наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 7, число цитирований – 2;          индекс Хирша - 0.

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований – 0.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Алексея Владимировича Шевцова на должность профессора кафедры социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Восьмая вакансия – 0, 25 ставки.
Подано заявлений – 1.

ГРОМОВ ИГОРЬ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1938, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена,  доктор философских наук (1989), профессор (1991), профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 120, в том числе 10 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:   «Теоретико-методологические основания социологии П. Бурдье» (статья, 2011), «Социология стран Западной Европы и США. История и современность» (монография, 2013), 
Лекционные курсы: «История социологии», «Социальные проблемы культурно-исторического развития».

Подготовил двух докторов наук, восемь кандидатов наук; осуществляет научное консультирование одного докторанта, научное руководство одним аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований – 88; индекс Хирша - 1.

Web of Science: количество статей – 4, число цитирований – 0.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Игоря Александровича Громова, Почетного профессора нашего университета на должность профессора кафедры социологии – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Девятая вакансия – 0,25  ставки. 
Подано заявлений – 1.
ПЛАХОВ ВЛАДИМИР ДМИТРИЕВИЧ, 1930, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор философских наук (1982), профессор (1986),  профессор кафедры социологии. 

Всего публикаций – 170, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Homo genialis – за чертой нормальности. Философско-антропологический дискурс» (монография, 2010), «Норма и отклонение в обществе. Философско-теоретическое введение в социальную этологию» (монография, 2011).

Лекционные курсы: «Социология девиантного поведения», «Этология», «Социология массовых коммуникаций».

Осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 5, число цитирований – 14; индекс Хирша - 2.

Web of Science: количество статей – 4, число цитирований – 0.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая, что Владимир Дмитриевич является Почетным профессором нашего университета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Дмитриевича Плахова на должность профессора кафедры социологии – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 5 вакансий профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства. 
Первая вакансия – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1.
БЛИНОВА ЕЛЕНА КОНСТАНТИНОВНА, 1962, доктор искусствоведения (2012), доцент (2006), доцент кафедры художественного образования и декоративного искусства. 

Всего публикаций – 62, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры: «Семантическое пространство Петербурга» (статья, 2010), «Ордерный ансамбль Петербурга» (монография, 2011). 

Лекционный курс: «Введение в искусствоведение».

Подготовила трех кандидатов наук, осуществляет научное руководство тремя  аспирантами  и двумя соискателями.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 11, число цитирований – 3;          индекс Хирша - 0.
Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры, а также решения ученого совета факультета изобразительного искусства единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елену Константинову Блинову на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, ну здесь тоже в связи с оптимизацией факультета.

Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Вторая вакансия – 1 ставка.

Подано заявлений – 1.
КОЛЯДА ЕКАТЕРИНА МИХАЙЛОВНА, 1974, доктор искусствоведения (2012), доцент (2006), доцент кафедры художественного образования и декоративного искусства. 

Всего публикаций – 65, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Психолого-педагогические аспекты изучения исторических садов и парков. (статья, 2010), «Сады и парки в изобразительном искусстве» (статья, 2011).

Лекционные курсы: «Искусство России», «Зарубежное искусство XIX –  рубежа XX веков».

Осуществляет научное руководство двумя аспирантами.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 10, число цитирований – 0;          индекс Хирша - 0.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Екатерину Михайловну Коляду на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Третья вакансия – 1 ставка.

Подано заявлений – 1.
САПАНЖА ОЛЬГА СЕРГЕЕВНА, 1978, доктор культурологии (2011), доцент (2008), доцент кафедры художественного образования и декоративного искусства. 

Всего публикаций – 54, в том числе 3  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Теория музея и музейности: историографический обзор и историческая типология СПб» (монография, 2011), «Культурология» (учебник в соавторстве, 2013).

Лекционные курсы: «Основы музейного дела», «Музейно-выставочная деятельность».

Наличие грантов: грант РГНФ (2012-2013 ).         

Осуществляет научное руководство четырьмя  аспирантами.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 18, число цитирований – 14;          индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Сергеевну Сапанжа на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Четвертая вакансия – 0,5 ставки по совместительству.

Подано заявлений – 1.
БАКЛАНОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1954, Народный художник РФ, действительный член РАХ, профессор (2006), главный художник-дизайнер дизайнерского центра ФГУП «Гознак», профессор кафедры художественного образования и декоративно искусства по совместительству. 

Всего публикаций – 9.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Художник-медальер в условиях современного производства» (материалы, 2012), «О профессии художника-медальера» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Медальерное искусство», «Декоративно-прикладное искусство».

Руководит бакалаврскими и магистерскими выпускными  квалификационными работами. Под его руководством студентами факультета созданы наградные и памятные медали для РГПУ им.     А.И. Герцена. Выпускники кафедры работают в руководимом А.В. Баклановым производственном коллективе «Монетный двор».

Является автором более 600 медальерных работ, автором дизайна звезды и знаков ордена «За заслуги перед Отечеством», медалей А.В. Суворова, А.С. Пушкина, памятных монет Банка России, посвященных XXII Олимпийским играм 2014 г.

В 2012 году участвовал в четырех Нумизматических конвенциях (Берлин, Токио, Филадельфия, Пекин), на которых получил Гран-при за авторские ордена, медали и памятные монеты. 

РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Васильевича Бакланова на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства – 0,5 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА


Пятая вакансия – 0,25 ставки по совместительству.

Подано заявлений – 1.
СЕВЕРЮХИН ДМИТРИЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1954, доктор искусствоведения (2010), ученого звания не имеет, профессор  кафедры художественного образования и декоративного искусства. 

Всего публикаций – 200, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры:  «Благотворительность в Санкт-Петербурге» (энциклопедия, 2012), «Изобразительное искусство и архитектура Русского зарубежья» (электронная энциклопедия, 2013).

Лекционные курсы: «Художественный рынок»,  «Галерейное дело».

Осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения.

Наукометрические показатели: РИНЦ: общее количество статей – 19, число цитирований – 48; индекс Хирша - 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Дмитрия Яковлевича Северюхина на должность профессора кафедры художественного образования и декоративного искусства – 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должность научного сотрудника.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность директора НИИ физики  – 
0,5 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.

ГОРОХОВАТСКИЙ ЮРИЙ АНДРЕЕВИЧ, 1946, доктор физико-математических наук (1986), профессор (1988), заведующий кафедрой общей и экспериментальной физики, директор НИИ физики по совместительству.

Всего публикаций – 282, из них за отчетный период – 48, в том числе 4 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы  профилю НИИ физики за отчетный период: «Диэлектрическая релаксация в хитозановых пленках» (статья в соавторстве, 2013), «Перспективный упаковочный материал на основе композитных полимерных пленок с бинарным наполнителем» (статья в соавторстве, 2013).
Наличие грантов за отчетный период: руководитель  грантов РФФИ (2008-2011 гг.), МО И Н РФ (2012 г.).

Подготовил 2 докторов наук, 12 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование одного докторанта, научное руководство одним аспирантом.     

Наукометрические показатели: РИНЦ: количество статей – 51 ,число цитирований – 245; индекс Хирша - 4.

Web of Science: количество статей – 4, число цитирований – 7;  индекс Хирша – 1.

Scopus: количество статей – 24, число цитирований – 10; индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Юрия Андреевича Гороховатского на должность директора НИИ физики  – 0,5 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Объявляется перерыв для тайного голосования.

(ПЕРЕРЫВ) 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем заседание.


Следующий вопрос: Повышение эффективности и развитие новых форм взаимодействия университета с региональными системами образования.

Очень важный и интересный вопрос. Работала очень мощная комиссия. С докладом выступит председатель комиссии – профессор кафедры управления образованием Александр Васильевич Долматов.

Сколько Вам потребуется времени?

А.В.ДОЛМАТОВ


20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.

Пожалуйста.

А.В.ДОЛМАТОВ

Уважаемый господин Председатель!

Уважаемые члены ученого совета!


Задача сегодняшнего обсуждения – не только и не столько отчет о достижениях, а они, безусловно, есть, сколько анализ опыта, определение целей взаимодействия, ключевых проблем и направлений их решения.

Эффективность взаимодействия с региональными образовательными системами, как и любой процесс, определяется отношением результативности к затратам. В данном случае показатели результативности – это достигаемые эффекты образовательные, научные, социальные, культурные, финансовые, имиджевые, рейтинговые. Затраты выражаются в стоимостной форме, однако фактически это могут быть временные, человеческие ресурсы, а также ресурсы технологические и природные. Мы с Вами хорошо это представляем, особенно после предварительного анализа результатов мониторинга эффективности вузов.

С этой точки зрения новые формы взаимодействия университета с региональными образовательными системами это средства, обеспечивающие достижение ключевых целей. Для университета это высокий уровень качества подготовки выпускников, их трудоустройство, значимые позиции в рейтингах, привлечение инвестиций, научные достижения, результаты инновационной деятельности и их коммерциализация. Для регионов – возможность реализации наукоемких образовательных и научных проектов, методическая поддержка, в частности, процессов внедрения ФГОС, привлечение талантливых выпускников, развитие социально-культурной среды. Таким образом, важнейший аспект взаимодействия – взаимовыгодное сотрудничество.

Не менее важно понимание того, что взаимодействие осуществляется как с образовательными организациями, органами управления образованием, так и с региональной, местной властью, различными общественными организациями.

В сегодняшней экономической ситуации процессы взаимодействия во многих случаях имеют значимую конкурентную составляющую, что требует создания и демонстрации университетом соответствующих конкурентных преимуществ.

Необходимой составляющей повышения эффективности взаимодействия является мониторинг, исследование и анализ потребностей региональных образовательных систем, социально-культурной среды, рынка труда, возможностей и рисков.

В своем докладе постараюсь рассмотреть системообразующие факторы взаимодействия в контексте реализации Программы стратегического развития университета, повышения эффективности работы сетевого объединения вузов.

В университете накоплен положительный опыт взаимодействия с регионами на уровнях высшего, среднего профессионального, общего, дополнительного профессионального образования, а также в сфере научной и инновационной деятельности.

Прежде всего, следует отметить успешную интегративную деятельность в рамках сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России». Начата реализация совместных сетевых образовательных программ, приобретен опыт взаимодействия с удаленными регионами в дистанционном режиме. Наряду с 37 университетами, входящими в сетевое объединение, Герценовский университет сотрудничает более, чем со 120 вузами из различных регионов России, заключены договоры с 150 университетами и международными организациями из 40 стран. Основные направления сотрудничества лежат в области учебно-методической, научной, инновационной, воспитательной деятельности. В рамках реализации Программы стратегического развития на 2012-2016 годы (проект 1.1.1) наш университет начал реализацию девяти уникальных сетевых магистерских программ по семи направлениям высшего профессионального образования: «Физика наноструктур и наноэлектроника» (совместно с Елецким государственным университетом им. И.А. Бунина), «Проектный менеджмент в образовании» и «Образование лиц с проблемами интеллектуального развития» (совместно с Новгородским государственным университетом им. Ярослава Мудрого), «Медиация в социально-правовой сфере» и «Государственно-общественное управление образованием» (совместно с Омским государственным педагогическим университетом), «Экономика и управление в сфере услуг» (совместно с Петрозаводским государственным университетом), «Образовательный туризм» (совместно с Новосибирским государственным педагогическим университетом), «Психологическое сопровождение служебной деятельности» (совместно с Иркутским государственным университетом), «Раннее обучение иностранным языкам и межкультурная коммуникация» (совместно с Университетом Восточной Финляндии в Йоэнсуу). 

Продолжается работа по разработке еще четырех новых магистерских программ по направлению 050100 – Педагогическое образование, запуск которых планируется в 2014/15 учебном году: «Гуманитарные технологии в музыкальном искусстве и образовании» (совместно с Вологодским государственным педагогическим университетом), «Методика дистанционного обучения математике в школе» (совместно с Северным (Арктическим) федеральным университетом имени М.В. Ломоносова), «Региональный культурно-познавательный туризм» (совместно с Владимирским государственным университетом им. А.Г. и Н.Г. Столетовых), «Безопасность на дорогах и транспорте» (совместно с Сахалинским государственным университетом). В рамках проекта 1.2.2 Программы стратегического развития ведется разработка открытых образовательных ресурсов подготовки магистров по реализуемым и планируемым программам.

Активно осуществляется сотрудничество с регионами в области научно-методического сопровождения систем общего образования. Ученые университета осуществляют консалтинговую, экспертную деятельность, успешно реализуют свои научно-методические разработки. 

В области научной деятельности Герценовский университет проводит научные и научно-прикладные исследования с российскими и зарубежными университетами, организует и принимает участие в многочисленных региональных, всероссийских и международных научных конференциях; участвует в совместных проектах по грантам Министерства образования и науки РФ, Российских фондов и программ; разрабатывает совместные студенческие научно-исследовательские проекты; публикует результаты совместных исследований. Свидетельством успешности научно-исследовательской деятельности являются позитивные показатели мониторинга эффективности вуза по данной составляющей, значительно превышающие пороговые значения. (слайд)

Сотрудничество в области воспитательной деятельности осуществляется  с более чем 150 вузами из всех Федеральных округов. Конкурс «Моя инициатива в образовании» и Герценовский молодежный форум, учебно-проектировочные сессии для организаторов проектной деятельности, подготовка волонтеров на XXII Олимпийские игры и XI Паралимпийские игры в  Сочи – 2014, развитие студенческих педагогических отрядов  – вот далеко не полный перечень совместных дел и проектов воспитательной деятельности, реализуемых совместно с вузами России.

Вместе с тем, имеется ряд проблем. Потенциал взаимодействия с регионами используется не в полной мере и это оказывает влияние на ряд показателей эффективности деятельности университета и его филиалов, в частности, средний балл поступивших в вуз абитуриентов, трудоустройство выпускников, финансово-экономические показатели. Университет недостаточно активно участвует в заявочной деятельности на гранты и субсидии в регионах. Не в полной мере используются возможности участия Герценовского университета в региональных образовательных и социальных программах. В значительной степени взаимодействие осуществляется на уровне структурных подразделений и личных контактов. В то же время, в целях повышения эффективности и системности этой деятельности, необходима ее координация.

Необходимым условием оптимизации процессов взаимодействия РГПУ им. А.И. Герцена и регионов является разработка и осуществление комплекса мер для повышения эффективности взаимовыгодного сотрудничества университета и региональных систем образования в процессе их инновационного развития. 

В этих целях необходимо выделить ряд основных направлений деятельности, в частности:

– повышение эффективности научного и учебно-методического сопровождения модернизации региональных систем общего и среднего профессионального образования;

– реализация результатов научных исследований в региональных образовательных системах, разработка совместных научных проектов, выполнение исследований по заказам регионов; 

– развитие сотрудничества в сфере воспитательной деятельности, взаимодействия университета с молодежными региональными организациями;
– развитие взаимодействия университета с региональными системами образования по организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

– активизация взаимодействия филиалов Герценовского университета с региональными системами образования, повышение степени их влияния на социально-культурное развитие регионов;

– повышение качества набора, в том числе за счет привлечения наиболее талантливых абитуриентов из регионов;

– развитие взаимодействия с региональными системами образования по вопросам трудоустройства выпускников;

– позиционирование РГПУ им. А.И. Герцена в средствах массовой информации в качестве крупного научно-образовательного инновационного центра.
Для координации деятельности в этих направлениях, придания ей системного характера необходимо разработать целевую программу развития взаимодействия университета с региональными системами образования в рамках соответствующего направления программы развития РГПУ им. А.И. Герцена. Данная программа должна предусматривать постановку и решение ряда ключевых задач.
Эффективность формирования образовательного пространства регионов во многом зависит от рациональности использования кадрового, воспитательного и образовательного потенциалов (подходов, идей, технологий, отражающих региональную специфику образования), возможностей социально-экономической инфраструктуры региона; учета потребностей населения в получении образовательных услуг, а также других ориентиров регионального развития. Рациональное взаимодействие систем образования регионов и университета должно выстраиваться с учетом этих особенностей и взаимной выгоды.

Именно поэтому, одной из первых задач повышения эффективности взаимодействия является организация системы мониторинга и анализа потребностей образовательных систем, научно-исследовательских организаций, рынков труда и социокультурной среды регионов;

Необходимо отслеживать, осуществлять анализ и прогнозировать изменения потребностей регионов, субъектов федерации, территорий, муниципальных образований. Исходя из этого, выстраивать отношения Герценовского университета с региональными партнерами следует с учетом этих потребностей, их динамики, и естественно в соответствии с собственной заинтересованностью в определенных направлениях деятельности. 

Ключевым направлением является повышение эффективности научного и учебно-методического сопровождения процессов модернизации региональных систем образования.

С этой целью необходимо активизировать развитие деятельности по организации, научно-методическому сопровождению и экспертизе региональных инновационных проектов, разработке научного и учебно-методического обеспечения инновационной деятельности и развития региональных систем общего, среднего профессионального и высшего образования.

В сфере высшего образования работа в данном направлении проводится большая, но для дальнейшего ее совершенствования необходимо объединение всех наших усилий, так как современный уровень качества образования требует активного обмена информацией между образовательными организациями и академической мобильности, как студентов, так и преподавателей. Объединение усилий в свою очередь диктует необходимость поиска новых партнеров в образовательном пространстве. Стратегия этого поиска должна быть направлена на отбор вузов, процесс обучения в которых может дополнить обучение в нашем университете, расширить представления студентов и преподавателей, обогатить их новым опытом. Диссеминация нашего опыта привлечет в Герценовский университет студентов из других регионов.

В сфере общего образования опыт исследований НИИ общего образования, НИИ непрерывного педагогического образования, кафедры педагогики определяет необходимость научно-методического  сопровождения модернизационных процессов в системах общего образования регионов. 

Важными задачами здесь являются: научно-методическое сопровождение реализации ФГОС общего образования, организация системной работы по повышению качества образования, поддержке одаренных детей, внедрению вариативных моделей управления образовательными организациями.

Перспективно сотрудничество в области коррекционной педагогики. Научно-методическая поддержка создания безбарьерной среды, разработка проблем инклюзивного образования.

Приоритетным направлением является повышение качества подготовки учителей. В данном направлении университет должен найти модели эффективной деятельности в контексте ряда актуальных тенденций, перспективных проектов развития педагогического образования, в частности:

– повышения уровня развития практических компетенций на основе нового профессионального стандарта, в том числе через стажировку в школах-партнерах вузов;

– реализации магистратуры для учителей-методистов и управленцев в целях формирования карьерных перспектив;

– реализация практической модульной магистратуры с возможностью быстрого входа в профессию людей без педагогического образования;

– внедрение механизмов сертификации специалистов, в частности квалификационного экзамена на основе нового профессионального стандарта, упрощающий вход в профессию и позволяющего оценивать качество подготовки выпускников.

Введение в действие закона «Об образовании в РФ» предполагает ряд институциональных, организационных и содержательных изменений образовательных систем. В ближайшее время будет активно меняться остальная нормативно-правовая база. Все это является основой для развития консалтинговой и проектной деятельности во взаимодействии с регионами на институциональном уровне.

Инновационное развитие региона сегодня рассматривается как эффективное средство преодоления кризиса, реструктуризации экономики, формирования рынка высоких технологий. В связи с этим очевидно, что вложения в человеческие ресурсы, в НИОКР, создание благоприятной к инновациям инфраструктуры становятся сегодня долгосрочным фактором выживания и развития региона в современных условиях рынка.

В условиях проявления тенденций децентрализации инновационного регионального развития, контрастных различий в уровне финансирования научных направлений, ограниченности возможностей выполнения НИОКР на региональном уровне из-за недостатка квалифицированных научных кадров, РГПУ им. А.И. Герцена может занять ключевые позиции в научных разработках по региональным заказам и внедрении их результатов в деятельность образовательных систем региона.

С этой целью целесообразно более эффективно использовать потенциал организации взаимодействия в системе научных проектов и грантов Министерства образования и науки, РАН, РАО, региональных конкурсов, сложившиеся научно-образовательные контакты в рамках сетевого объединения педагогических вузов и учебно-методического объединения по направлениям педагогического образования.

При определении проблематики планируемых научно-исследовательских работ необходимо учитывать образовательные, социально-экономические потребности, приоритетные направления развития конкретных регионов. В частности весьма интересные возможности для проведения таких работ открываются в регионах Севера, Сибири и Дальнего Востока. Имеется и реальный опыт образовательного взаимодействия с Северо-Восточным федеральным университетом, его необходимо экстраполировать на научно-исследовательские проекты.

РГПУ им. А.И. Герцена может стать одним из ключевых агентов инновационного развития регионов в сфере образования. В нашем университете имеются инновационные комплексы и инфраструктура, способствующие развитию науки, образования и обслуживания наукоемкого производства и бизнеса в любом регионе России.
Герценовский университет нередко выполняет НИОКР для предприятий и образовательных организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области, осуществляет обширную экспертную деятельность. Существуют отдельные связи кафедр и факультетов с конкретными городами и субъектами Российской Федерации, значимым каналом взаимодействия с региональными системами образования остаются неформальные связи и личные контакты, однако системности работы в этом направлении не хватает. 

Очевидно, что наш университет и местные региональные образовательные сообщества в недостаточной степени взаимодействуют друг с другом в контексте развития научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, инновационной деятельности. В связи с этим назрела потребность в поиске и оптимизации механизмов этого взаимодействия, комплексного обеспечения использования научного, учебно-методического, воспитательного потенциала нашего университета в региональных системах образования, формирования устойчивых институциональных практик взаимодействия с местными образовательными сообществами.
Примером позитивных сдвигов в этом направлении является подписание 6 сентября 2013 года Договора между Правительством Ленинградской области и РГПУ им. А.И. Герцена. Ленинградская область является ближайшим к нам субъектом Российской Федерации, кроме того, на ее территории находятся два наших филиала. Таким образом, необходимо инициировать подготовку подписания соответствующих договоров с правительствами других субъектов Российской Федерации, начав с Дагестана, так как там расположен третий филиал нашего вуза. Содержательно эти договоры должны определять виды и формы организации сотрудничества, механизмы анализа и удовлетворения кадровых потребностей каждого конкретного региона, способы информирования представителей местного педагогического сообщества о возможностях и инновационных ресурсах Герценовского университета, обозначались институциональные формы формирования заказов на выполнение НИОКР со стороны субъектов региональных систем образования, осуществление консалтинговой и экспертной деятельности в интересах решения задач региона.

Негативным является тот факт, что в местных образовательных сообществах наш вуз, скорее всего, рассматривается лишь как структура высшего образования. Представители власти, комитетов и отделов образования, общественности и бизнеса слабо информированы о возможностях РГПУ им. А.И. Герцена, направлениях его деятельности, лабораториях, научных школах, инновационных структурах. Поэтому для нашего вуза особенно важно позиционирование Герценовского университета в центральных и региональных средствах массовой информации, в сети Интернет в качестве крупного научно-образовательного инновационного центра, подчеркивая возможности университета для развития регионального сотрудничества, регулярно информировать региональные системы образования и местные сообщества о направлениях, проектах, программах инновационной деятельности в нашем университете. Необходимо стимулировать организацию и проведение на базе университета региональных и общероссийских инновационных форумов, конференций, семинаров, в том числе в дистанционной форме.

Непосредственное влияние РГПУ им. А.И. Герцена на инновационное развитие региональных систем образования осуществляется через различные практики: выполнение заказов на НИОКР, экспертную деятельность представителей университета, целевую подготовку специалистов, повышение квалификации педагогических работников, реализацию совместных проектов. 

Важно сделать так, чтобы представители местного образовательного сообщества воспринимали РГПУ им. А.И. Герцена в качестве одного из основных научно-методических центров для сопровождения инновационной деятельности в процессах модернизации региональных систем образования.

Для того чтобы расширить направления инновационной деятельности, найти новые приоритетные для региона ниши внедрения инноваций, нашему университету следует более чутко реагировать на потребности региональной среды, периодически анализировать региональную рыночную ситуацию в образовательной сфере, проводить соответствующие маркетинговые исследования. 

В Герценовском университете существуют благоприятные условия для реализации научно-исследовательского и инновационного потенциала в области современного образования, естественно-научных направлений, менеджмента и экономики, спорта и туризма, информационно-телекоммуникационных технологий и прочих сферах, восприимчивых к инновациям и так необходимых регионам.

Перспективным направлением взаимодействия является развитие сотрудничества в сфере воспитательной деятельности, взаимодействия Герценовского университета с молодежными региональными организациями.

Наш университет благодаря усилиям управления развития воспитательной деятельности является по сути дела одним из ведущих научно-методических центров воспитательной работы со студентами, который задает основные ориентиры такой работы в вузах-партнерах. Только в этом году в учебно-проектировочных программах «Проектирование основных образовательных программ  ФГОС: раздел «Создание социокультурной среды вуза, обеспечивающей развитие  общекультурных компетенций» приняли участие представители более 80 вузов РФ. Более 30 вузов Российской Федерации являются участниками организуемого нашим университетом межвузовского сетевого проекта «Инновации в воспитании», направленного на поиск новых продуктивных средств, форм воспитания студентов. Около 80 преподавателей из 20 вузов города приняли участие в программе повышения квалификации «Воспитание студенческой молодежи в вузе: программы, проекты и технологии их реализации». В этом году седьмой раз был проведен городской конкурс кураторов студенческих групп, в котором приняли участие представители 18 вузов. Региональные вузы имеют возможность пользоваться более 50 учебно-методическими пособиями для организаторов воспитательной деятельности с молодежью.

Новой формой взаимодействия с регионами стала подготовка и проведение Программы «Герценовский – учителю будущего» на Всероссийском форуме Селигер – 2013. Её реализация получила высокую оценку, как участников смены, так и официальных лиц.

Особое место во взаимодействии с регионами и, прежде всего с педагогическими вузами, занимает работа по созданию под эгидой нашего вуза всероссийского студенческого союза  педагогов. В ноябре состоялась осенняя учебно-проектировочная сессия союза, в ходе которой определена дорожная карта его деятельности до мая 2014 года, второго съезда союза.

Развивается взаимодействие с различными молодежными организациями и объединениями (Российский союз молодежи, Всероссийский студенческий союз и др.), организаторами молодежных форумов, с Комитетом по молодежной политике и связям с общественными объединениями, Комитетом по науке и высшей школе, Комитетом по образованию. 

Целесообразно шире освещать деятельность по взаимодействию с региональными системами в сфере воспитательной работы с молодежью на сайте университета , в газете «Педагогические вести».

Реализация всероссийских и международных исследовательских проектов в области воспитания молодежи – направление деятельности, которое необходимо развивать, в кооперации с регионами поддерживать финансово, в нашем университете накоплен уникальный опыт воспитательной деятельности.

Развитие этого направления может служить основой для решения интегративной задачи участия университета в формировании инновационной социокультурной среды регионов. 

Такая среда может стать средством повышения конкурентоспособности региона с помощью определенных социокультурных механизмов, которые опосредованно оказывают влияние на динамику экономики и образования. Культура, социальные ресурсы и факторы, создающие атмосферу творчества, формируют «креативную интеллектоемкую экономику» и ее составляющие: «интеллектуальный капитал», «креативный класс», способные дать новый импульс для развития провинциальных российских регионов. Таким образом, РГПУ им. А.И. Герцена с его мощной культурологической школой, опытом разработки гуманитарных технологий в рамках инновационной программы, может предложить регионам помощь в создании подобной социокультурной среды, в которой будут работать и оставаться молодые перспективные кадры.

В этом плане особенно актуально взаимодействие с регионами Севера, Сибири и Дальнего Востока,  как с точки зрения сохранения и развития уникальных этнокультурных традиций малых народов, так и с точки зрения освоения природных богатств этих регионов. Практическим механизмом развития такого взаимодействия, более полного учета региональных потребностей может стать разработка межфакультетской системы координации образовательной и научно-исследовательской деятельности в интересах данных регионов.

Традиционная сфера взаимодействия университета с региональными системами образования – организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников. 

Эта деятельность включает: 

– информирование представителей региональных систем образования о спектре программ дополнительного профессионального образования, реализуемых в Герценовском университете;

– разработка программ переподготовки и повышения квалификации с учетом потребностей регионов и по их заказу.

Кроме того, необходимо рассмотреть вопрос об участии представителей университета в аттестации педагогических работников в региональных системах образования.

Особенностью осуществления данной деятельности является сложная конкурентная ситуация, значимыми «игроками на этом рынке» являются АППО, ЛОИРО, Северо-Западный институт управления РАНХ и ГС при президенте РФ, ряд коммерческих организаций, реализующих программы повышения квалификации.

Конкурентными преимуществами нашего университета могут стать уникальность и эксклюзивность реализуемых программ, их инновационность и практическая направленность, использование проектных технологий, высокий уровень педагогического мастерства преподавателей. 

Для университета весьма важно обеспечить развитие взаимодействия с регионами, прежде всего, по тем направлениям, которые определяют ключевые показатели эффективности деятельности университета и его филиалов, в частности, привлечения лучших абитуриентов, трудоустройства выпускников, научно-исследовательской и финансово-экономической деятельности. На решение именно этих задач направлено взаимодействие филиалов Герценовского университета с субъектами региональных систем образования.
Данное направление особенно важно в контексте показателей повышения качества набора. Необходимо повышение значимости филиалов, их роли и веса на региональном образовательном поле. Задача эта не простая, она требует не только каждодневной системной работы, но и креативных решений. 

Привлечение наиболее успешных абитуриентов должно достигаться скоординированной системой мер. 
В частности, профориентация в школах, экспансия в регионы, аккаунты в социальных сетях, программы дополнительного образования. Демографический кризис заставил большинство столичных вузов искать новые способы привлечения абитуриентов, и наш вуз не должны быть исключением.

Приемная кампания в регионах дает выпускникам из удаленных областей возможность участвовать в конкурсе и поступать в РГПУ им. А.И. Герцена наравне с абитуриентами из Санкт-Петербурга. Школьники могут, не выезжая за пределы своего региона, познакомиться с представителями Герценовского университета, задать вопросы, получить квалифицированные комментарии, связанные с приемом. В нашем университете активно ведется работа по привлечению абитуриентов через олимпиадное движение, целесообразно шире использовать потенциал дистанционных олимпиад. Необходимо активизировать работу с талантливой молодежью через региональные и муниципальные центры поддержки одаренных детей, работу с региональными и муниципальными органами управления образованием. Новой формой является проведение виртуальных дней открытых дверей через системы вебинаров.

Для ведения полномасштабной профориентационной работы непосредственно в регионах, в рамках университетского центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию могут реализовываться такие направления деятельности: ка организация профориентационной работы в регионах и экскурсионно-туристические мероприятия в г. Санкт-Петербурге, в ходе которых абитуриенты и их родители знакомятся с условиями обучения и проживания в РГПУ им. А.И. Герцена.

В работе по привлечению абитуриентов из регионов Российской Федерации можно организовать Всероссийский конкурс среди школьников из регионов «Я выбираю РГПУ им. А.И. Герцена!», быть учредителями которого можно предложить руководству конкретных региональных систем образования или кураторам образования при правительстве региона. В программы мероприятий, которые можно проводить в школах, Домах культуры, зданиях Администраций регионов и муниципальных образований необходимо предусмотреть организацию выставок, круглых столов, которые будут сопровождаться мультимедийными презентациями.

Необходимо предусмотреть возможность передачи в школы регионов комплекты библиотечных, учебно-методических материалов, наглядных пособий, художественной и научной литературы авторства Герценовского университета. Также необходимо презентовать рекламные материалы и сувениры университета. Мероприятия должны проходить в районных центрах с участием большого количества учащихся, преподавателей и родителей. Целесообразно организовать  встречи с главами районов, начальниками управлений образования и культуры, по проблемам целевого набора. Подразделениям университета, осуществляющим выезды в регионы Российской Федерации необходимо разработать детальные графики поездок по проведению презентаций направлений подготовки на факультетах университета.

Взаимодействие РГПУ им. А.И. Герцена с региональными системами образования по вопросам трудоустройства выпускников является одним из ключевых направлений деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников РГПУ им. А. И. Герцена «Мост».

Необходима активизация работы по выявлению потребностей систем образования регионов в высококвалифицированных кадрах, взаимодействие с центрами занятости, организация встреч студентов университета с представителями региональных систем образования по вопросу трудоустройства выпускников в регионах, организация участия работодателей в работе государственных аттестационных комиссий университета.

В рамках работы комиссии по подготовке к данному ученому совету был разработан перечень рекомендаций, направленных на оптимизацию процессов взаимодействия РГПУ им. А.И. Герцена и региональных систем образования. 

Для того чтобы оптимизировать процесс взаимодействия между Герценовским университетом и региональными образовательными сообществами в контексте инновационного развития регионов, требуется решить перечисленные стратегические, в том числе, научные, коммуникативные, финансовые и организационные задачи, необходима эффективная координация этой деятельности. 

Мы постарались охарактеризовать основные формы и пути повышения эффективности взаимодействия университета с региональными системами образования. На данном этапе становится очевидным, что Герценовскому университету необходим единый центр координации этой деятельности и комплексная программа развития взаимодействия, которая будет консолидировать совместные усилия отдельных структурных подразделений нашего вуза и региональных образовательных систем. 

В связи с этим для РГПУ им. А.И. Герцена необходимо осуществить ряд мер для повышения эффективности использования потенциала вуза в инновационном развитии регионов. 

способствовать созданию специализированных научных центров, поощрению инновационных проектов в университете по приоритетным направлениям развития регионов в сфере образования;

· создать центр экспертизы инновационных проектов как связующего звена в рамках сотрудничества нескольких исследовательских групп из университета и региональных партнеров из сферы образования;

· стимулировать процесс интеграции между фундаментальным и прикладным уровнями научного знания, актуализации проблематики проводимых в университете научно-исследовательских работ в соответствии с образовательными и социально-экономическими потребностями регионов;

· периодически анализировать потребности региональной образовательной среды с использованием потенциала структурных подразделений университета (кафедр, факультетов, институтов и др.) и современных методик (маркетинговые среды, мозговой штурм, SWOT-анализ, case-study) для определения перспективных исследовательских ниш и региональных образовательных потребностей в генерировании инноваций.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Александр Васильевич.



Вопросы? Нет.



Очень содержательный, очень интересный, мощный доклад.

Переходим к обсуждению.

Слово предоставляется директору Волховского филиала – Назриевой Марине Викторовне.

М.В.НАЗРИЕВА



Уважаемый Председатель!

Уважаемый президиум!

Коллеги!

Я, конечно, продолжу выступление Александра Васильевича, мне хотелось бы сказать вот о чем. В начале сентября 2013 года был подписан договор о сотрудничестве между Правительством Ленинградской области и Герценовским университетом сроком на 5 лет. Этот договор о сотрудничестве призван способствовать не только повышению качества подготовки специалистов для образовательных учреждений Ленинградской области, но и развитию научно-исследовательской деятельности по актуальным вопросам педагогики, других социальных наук, эффективному участию обучающихся и педагогов в международных и национальных программах и проектах, поддержке талантливой молодежи. Для того чтобы такой серьезный документ не стал просто формальным, его следует наполнять деятельностью. 

Практика взаимодействия Герценовского университета с системами образования Ленинградской области существует давно, специально для этого были открыты Волховский и Выборгский филиалы. В рамках договора о сотрудничестве с Правительством Ленинградской области в сентябре 2013 года заключен договор между Выборгским филиалом и Комитетом по образованию Выборгского муниципального района, а также действует долгосрочный договор о сотрудничестве между РГПУ имени Герцена и Администрацией Волховского муниципального района. Взаимодействие филиалов с системами образования муниципальных районов имеет весьма разнообразные, эффективные формы, при реализации которых, однако, имеются и трудности. 

На базе филиалов для выпускников школ и средних специальных учебных заведений действуют курсы подготовки к сдаче ЕГЭ по ряду дисциплин. Причем реализация такой услуги осуществляется нами не только на базе филиала. Мы заключили договора со школьными педагогами, чтобы они вели такие курсы непосредственно в своих школах, находящихся вне города Волхова. Так, например, несколько лет подряд велись курсы в Тихвине. Герценовский университет осуществляет прием абитуриентов из регионов на целевые места. Волховский и Выборгский филиалы сами находят своих потенциальных студентов-целевиков и ведут их к поступлению в наш вуз. В этом, казалось бы, недостатке мы видим собственное преимущество, абитуриент приходит с тем количеством баллов, который нужен вузу. 

С целью закрепления молодежи Волховского муниципального района, а это одна из проблем социально-экономического развития Ленинградской области, на которую указывает Губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко, филиал, например, в Волхове, открывает те направления, выпускники которых будут востребованы в регионе, это педагоги начальной школы, дошкольных образовательных учреждений. При таком подходе практически все наши студенты обучаются как целевики, потому что мы ведем их до конца, до трудоустройства и в связи с этим трудоустройство в филиале находится на высоком уровне. 

Для практики функционирования Волховского филиала характерно широкое привлечение школьников к участию в мероприятиях различного характера – научных, интеллектуальных, спортивных, творческих и других, организуемых как на базе филиала, так и в учреждениях-партнерах. Например, преподаватели филиала ведут занятия в школах для старшеклассников, межшкольные факультативы, которые организованы на базе нескольких образовательных школ города Волхова, осуществляют руководство межшкольными объединениями учителей-предметников, работают с талантливыми школьниками Волховского муниципального района. В свою очередь руководители, специалисты и педагоги образовательных учреждений Волховского муниципального района ведут занятия по отдельным дисциплинам и являются руководителями практик наших студентов, а также входят в ГАК.

По различным поводам мы выходим на общественность города и района, стараясь, каждый раз добавлять новые формы общения и взаимодействия. Так, буквально в начале ноября этого года проведена встреча студенческого актива с Советом ветеранов города Волхова. Встреча была посвящена предстоящему юбилею города Волхова. 

Сегодня нами инициируется проведение на базе филиала городского родительского собрания, посвященному предстоящему году детства в Ленинградской области. 

Каждый из филиалов, находящихся на территории Ленинградской области, позиционирует себя как Центр непрерывного образования, науки и культуры, представляя собой модель университета. Образовательная система региона с большим удовольствием используем наш потенциал, если взаимоотношения выстраиваются на безвозмездной основе. Педагоги принимают участие в научных конференциях, обучающих семинарах, которые организуются в филиалах, однако это скорее личная потребность педагога получить сертификат, удостоверение, публикацию, вызванная системой оплаты труда. А, например, повышение квалификации учителей Волховского муниципального района по-прежнему идет по рекомендации, данной Комитетом по образованию, и реализуется в Ленинградском государственном университете имени Пушкина. Учитель, который лишь формально самостоятельно может выбрать место, где он будет повышать свою квалификацию, на деле вынужден следовать данным ему рекомендациям, и ведет за собой деньги, к сожалению, не в филиалы Герценовского университета. Поэтому подготовка и переподготовка кадров для экономики региона осуществляется в филиалах скорее как разовая деятельность, вот это большой наш минус, не систематическая. 

Для того чтобы по своему содержанию филиалам быть эффективными, необходимо, безусловно, не останавливаться на накопленном опыте и искать новые формы эффективного взаимовыгодного сотрудничества с образовательными системами, искать возможности заключения договоров о взаимодействии и с другими регионами Российской Федерации.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Марина Викторовна, за очень серьезное дополнение.

Слово предоставляется заместителю директора НИИ общего образования, доценту кафедры педагогики – Кондраковой Ирине Эдуардовне.

И.Э.КОНДРАКОВА

Уважаемые коллеги!

Одна из целей НИИ общего образования – организация взаимодействия с региональными системами образования, в том числе общего образования. Для определения путей достижения этой цели мы провели небольшое мониторинговое исследование и обобщили запросы образовательных организаций по формам подобного взаимодействия. Так, опрос руководителей образовательных учреждений четырех регионов позволил установить, что запрашиваемой формой такого взаимодействия в основном является сопровождение развития опытно-экспериментальной работы и инновационной деятельности образовательных учреждений. Таким образом, ведущей задачей нашей деятельности на ближайшие два года стала разработка и обоснование совокупности форм подобного сопровождения. 

Вы видите на слайде географию, количество участников, многообразие форм нашего взаимодействия с различными образовательными организациями, которые не просто нашли отражение в конкретных мероприятиях и проектах, но создали серьезный ресурс доверия для дальнейшего нашего взаимодействия, в процесс которого транслируются результаты исследований актуальных проблем общего образования. 

Мы убеждены, что, несмотря на то, что проведение такого большого количества разнообразных мероприятий не принесло каких-то финансовых выгод университету, эта деятельность представляет фундамент для развития инновационной деятельности, как НИИ общего образования, так и университета в целом. 


Хотелось бы отметить, что ничего этого не получилось бы, если бы не активное включение в эти процессы заведующих кафедрами, за что отдельное всем спасибо. 

В активизации участия методических кафедр в роботе нашего НИИ большую роль сыграла серия книг «Научно-методические школы Герценовского университета», научным руководителем которой является профессор Валерий Павлович Соломин. Это и участие в подготовке всех значимых мероприятий с образовательными учреждениями и участие, конечно, в проектах НИИ, обобщение ведущихся на методических кафедрах исследований, пропаганда полученных результатов для внедрения в образовательную практику. Это очень важное направление в организации внутреннего и внешнего взаимодействия, поскольку сегодня достаточно много ведется исследований в области школы, но все они носят несистемный, скорее, локальный характер, не дающий целостной картины современной школы и современного ребенка. 

Вместе с тем, при переходе на новый уровень взаимодействия с региональными системами общего образования, мы столкнулись с рядом трудностей, преодоление которых может стать точкой роста этого взаимодействия. 

Во-первых, в настоящее время, вследствие принятых жестких достаточно показателей аттестации, школы все же на деле не очень заинтересованы в подобном сотрудничестве. Мы предлагаем в рамках существующего уже университетского округа вернуться к идее базовых школ Герценовского университета, которые могли бы стать не только стажировочными площадками для прохождения студентами практики, но и позволили бы им включиться в исследовательскую деятельность непосредственно на рабочем месте. И тем самым усилить интеграцию науки и образования. 

Во-вторых, у НИИ довольно узкий на сегодняшний день спектр партнерства, как уже сказано, в силу прагматической ориентации школ. Трудно привлекать необразовательные организации, которые чаще всего заинтересованы лишь в обучении персонала. Но, опираясь на опыт взаимодействия с музейным сообществом, в рамках одного нашего проекта, мы сегодня стараемся согласовать совместный проект с Президентской библиотекой, связанный с вовлечением учителей истории в разработку уроков с использованием электронных образовательных ресурсов. 

И, наконец, третье. Если школы интересует какое-то взаимодействие с нашим НИИ, то исключительно, к сожалению, на бесплатной основе. Попытки найти механизмы взаимодействия на платной основе с органами управления образованием пока не увенчались успехом у нас. Поэтому сегодня видится традиционный путь этой коммерциализации, заключающийся в разработке программ повышения квалификации, публикаций, значимых для школ методических мероприятий. 

Какие перспективы видятся НИИ в повышении эффективности взаимодействии с региональными образовательными системами:
Продолжая активизировать заочную деятельность, прежде всего, планировать практико-ориентированные ожидаемые результаты заявляемых проектов, которые могли бы быть представлены в методических публикациях значимых для школ. И, конечно, для позиционирования НИИ общего образования и университета в целом как значимого научного подразделения нашего университета, необходимо найти пути включения в масштабные исследования или инициировать подобные в рамках сетевого взаимодействия педагогических вузов для обозначения тематики, механизмов совместных исследований, обобщения опыта, выращивания нового знания, в целях задач модернизации общего образования, так как без исследования школы нет педагогического вуза. 

Сейчас готовится заявка НИИ непрерывного педагогического образования совместно с нашим НИИ и кафедрой педагогики, связанная с исследованием преемственности стандартов общего образования, высшего образования и профессиональных стандартов педагогической деятельности, которая будет представлена на Всероссийском семинаре-совещании заведующих педагогическими и методическими кафедрами в феврале.

Мы полагаем, что для решения этих перспективных задач, нам следует сначала вложиться, завоевать доверие, создать базу для дальнейшего развития и взаимодействия с региональными системами образования. 

И вслед за успешным американским промышленником Генри Фордом убеждены, что если служишь ради самого служения, ради удовлетворения, которое дается со знанием правоты дела, то деньги сами собой появляются в избытке. 

Спасибо. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Ирина Эдуардовна. А наши мыслители по этому поводу ничего не говорят? 

Спасибо большое. Очень интересное дополнение.

Слово предоставляется заведующему кафедрой этнокультурологии – Набоку Игорю Леонтьевичу.

И.Л.НАБОК

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые коллеги!

Я, естественно, коснусь проблем работы с регионами севера Сибири и Дальнего Востока. Александр Васильевич в своем докладе уже упоминал этот один из наших приоритетов, и я хочу подчеркнуть то обстоятельство, что когда мы говорим об этих регионах, мы имеем в виду почти 70% территории России, с огромными, естественно, ресурсами. Работа в этих регионах, конечно, еще раз повторюсь, должна быть одним из наших приоритетов, это большие возможности и этого нельзя не учитывать, развивая и экстраполируя нашу научно-образовательную деятельность на эту обширную часть территории Российской Федерации. 

При этом необходимо учесть то обстоятельство, что произошла некая смена парадигмы управления образованием. Если в конце 90-х годов речь шла о регионализации образования, кстати, написано много диссертаций, в том числе педагогических, на эту тему, то сейчас речь идет о централизации. Целый ряд актов Министерства образования за последнее десятилетие четко и недвусмысленно нам об этом говорит. Речь идет и о переходе к подушевому финансированию, речь идет и о ликвидации понятия «национальная школа», хотя они продолжают существовать, и речь идет об изъятии этнорегионального компонента. Произошло так, что это, я не буду вдаваться в детали, но это связано с опасением разрушения единства культурно-образовательного пространства Российской Федерации. Но дело в том, что произошло нечто другое, чего, очевидно, не ожидали. Необязательность на федеральном уровне, скажем, образования на родных языках, если говорить о коренных малочисленных народах, ну и другие акты, о которых я говорил, привели к тому, что закрываются школы, сокращается и даже прекращается преподавание родных языков. И это на самом деле входит в противоречие с теми основополагающими документами, в частности, концепцией устойчивого развития коренных малочисленных народов Севера, которые мы знаем, и это создает дополнительные сложности.

Работа с этими регионами, конечно, должна быть многоуровневой, собственно, она так сейчас и строится. Это и уровень министерств и управлений общерегиональных, это связь и работа с ведущими вузами, я подчеркну, что из девяти федеральных вузов пять находятся на этой территории, не буду сейчас их перечислять. Ну, с некоторыми из них, об этом уже упоминалось в докладе, в частности, с Якутским Северо-Восточным федеральным университетом мы, действительно, развиваем интенсивное сотрудничество. Кроме того, это местные органы, локальные органы управления образованием, далее, конкретные учреждения общего и среднего специального образования, с которыми в борьбе за контингент мы выходим на прямые контакты, мы вынуждены и это правильно, наверное. Кроме того, это выпускники-герценовцы, я об этом еще два слова чуть позже скажу, и, наконец, работа Всероссийской ассоциации коренных малочисленных народов, тем более что теперь его возглавляет депутат Государственной Думы и наш выпускник.

Институт народов Севера, который имеет, как Вы знаете, большой опыт, более чем 80-летний опыт работы с этими регионами, он выполняет конкретную историческую, социальную задачу, работу с коренными малочисленными народами, так сказать, подавляющим меньшинством населения этих регионов. Образовательная модель, которая нами выработана и применяется, это двунаправленное, многопрофильное образование, с одной стороны, подготовка учителей к образовательной деятельности, с другой стороны, подготовка их к культуро-экологической деятельности, то есть сохранение языков культур, она носит не узко северный характер, она может быть экстраполирована и на другие регионы. Собственно, это такая своеобразная экспериментальная площадка, где отрабатывается вот эта очень важная для России модель. Я хочу подчеркнуть, что почти 80 студентов – представителей коренных малочисленных народов обучаются на других факультетах нашего университета. Мы, конечно, взаимодействуем со всеми этими факультетами, но очевидно здесь нужна еще большая координация, потому что это достаточно не простой контингент, здесь нужна дальнейшая работа, укрепление и развитие этой координации. 

Еще один момент, еще один ресурс, о котором хотелось бы сказать, это наши выпускники. Я не буду перечислять направления, но здесь очень много интересных перспектив координации деятельности их в регионах и координации с нами, с нашим университетом. По инициативе Василия Антоновича Рабоша мы будем проводить конгресс коренных малочисленных народов, там мы как раз планируем эту работу отразить, собрать выпускников и обсудить с ними вот эти самые проблемы. 

Еще один недостаточно реализованный ресурс – это система повышения квалификации. Потребности в регионах севера Сибири очень большие, пока мы их в полной мере не удовлетворяем по многим направлениям и специальностям. Я хочу еще раз подчеркнуть, что дело не только в коренных малочисленных народах, речь идет вообще о студентах из этих регионов, представляющих разные народы, в том числе и русский народ, и здесь нам нужна та самая централизованная работа, которой пока не хватает в виду целого ряда сложностей. 

Среди таких предложений, я бы предложил введение постоянной рубрики в нашей замечательной газете по работе с выпускниками. Все факультеты могли бы очень интересно этот материал представлять. 

Таким образом, завершая свое выступление, я хочу сказать, что у нас есть действительно очень интересный опыт, есть очень интересные наработки нашего университета, вопрос состоит в том, что это надо наращивать. Я думаю, что в докладе Александра Васильевича также это было сказано достаточно четко и внятно.

Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Игорь Леонтьевич. Как всегда, интересно и конструктивно.

Слово предоставляется заместителю директора Центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию – Гдалиной Татьяне Геннадьевне.

Т.Г.ГДАЛИНА

Уважаемые члены ученого совета!

В своем выступлении хочу обратить ваше внимание на такой важный вопрос как средний балл ЕГЭ абитуриентов, поступающих в рамках целевой контрактной подготовки. Хотелось бы, чтобы он был выше, он традиционно ниже, чем средний балл поступающих по общему конкурсу. По итогам приемной кампании 2013 года эта разница составляет 9,38. Получается некое противоречие. С одной стороны, вуз выполняет важную социальную миссию по подготовке квалифицированных кадров по заказам регионов, с другой стороны, обеспечивая широкий целевой набор, университет автоматически снижает такой важный показатель оценки эффективности вузов как средний балл ЕГЭ.

Выход из этой ситуации видится только в одном направлении, в более активном, более плотном взаимодействии университета с заказчиками целевых мест по вопросу проведения конкурса на целевые места, по вопросу конкурсного отбора претендентов на поступление. Практика такого взаимодействия уже есть. К примеру, в феврале-марте 2013 года университет стал одним из организаторов Республиканской предметной олимпиады, проходившей в республике Саха (Якутия). Представитель Института народов Севера непосредственно принимал участие в организации олимпиады на местах. Порядка пятисот школьников-одиннадцатиклассников приняли в ней участие, лучшие из них поступали в наш университет летом этого года по целевым направлениям. Мне кажется, что практика такого взаимодействия с региональными системами образования может быть успешно распространена и на взаимодействие с другими регионами. Кстати, целевые направления также получают победители Герценовской педагогической олимпиады. То есть это не единственный опыт, он, безусловно, требует распространения. 

Еще один пример успешного взаимодействия с региональной системой образования уже по Санкт-Петербургу, это договор о целевой подготовке между университетом, Комитетом по образованию города Санкт-Петербурга и абитуриентом, то есть трехсторонний договор, в котором прописана ответственность не только заказчика и исполнителя, но и ответственность самого субъекта этого процесса – абитуриента. Примечательно, что это не только повышает ответственность абитуриента при выборе образовательной программы, при выборе вуза, где он будет учиться, но и накладывает обязательство на него. По окончании обучения абитуриент – выпускник вуза обязан отработать не менее трех лет в системе образования города, а Комитет по образованию, соответственно, гарантирует ему трудоустройство. Это положительно влияет на еще один показатель мониторинга эффективности вузов, такой как трудоустройство.

Мне кажется, что объединение приведенных мной примеров и других успешных практик, которые, безусловно, существуют в учебных подразделениях, в единую систему могло бы лечь в основу модели нового взаимодействия университета с региональными системами образования по вопросу повышения качества целевого набора.

Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Татьяна Геннадьевна, за такое ценное и важное предложение.

Слово предоставляется декану факультета коррекционной педагогики – Антропову Александру Петровичу. 

А.П.АНТРОПОВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены президиума!

Уважаемые коллеги!

Позвольте остановиться на аспекте взаимодействия с региональными образовательными системами как на пути совершенствования подготовки кадров для специального образования. 

Факультет коррекционной педагогики сотрудничает с региональными образовательными системами как Северо-Запада России, так и с другими регионам, а также странами ближнего и дальнего зарубежья. Мы рассматриваем это сотрудничество с двух сторон. С одной стороны, как возможность диссеминации нашего опыта, с другой стороны, как возможность интеграции передового внешнего опыта. В первую очередь, конечно, сотрудничество идет в рамках сетевого объединения «Педагогические кадры России» и реализации Программы стратегического развития. 
На факультете вместе с Новгородским государственным университетом имени Ярослава Мудрого разработана и с этого учебного года реализуется сетевая магистерская программа «Образование лиц с проблемами интеллектуального развития». Обучающимся предоставляется право выбирать конкретные дисциплины, модули, курсы в пределах объема учебного времени, отведенного на освоение дисциплин по выбору, предусмотренных образовательной программой. Различные модули – это дошкольное образование и методика начального образования детей с задержкой психического развития. Преподавание дисциплин осуществляется в форме авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследований научных школ факультета, учитывающих региональную, профессиональную специфику. В учебном процессе широко используются активные, интерактивные формы проведения занятий, применяются дистанционные формы обучения. В то же время учитывается возможность проведения практик в образовательных учреждениях Великого Новгорода. 
Факультет сотрудничает также с Тульским государственным педагогическим университетом имени Льва Николаевича Толстого. В прошлом году изучены возможности, определены условия, подготовлена документация, проведена педагогическая практика студентов-тульчан в базовых коррекционно-образовательных учреждениях Петербурга и студентов нашего факультета в соответствующих учреждениях Тулы. Параллельно студенты знакомились с образовательным процессом, посетили различные виды коррекционно-образовательных учреждений, приняли участие в воспитательных мероприятиях обоих вузов. Обмен студентами показал, что они приобрели полезный опыт, но при этом в Санкт-Петербурге больше возможностей для проведения логопедической практики, которая и была проведена, чем в Туле. Отсюда возникает главная проблема, каждый вуз стремиться сотрудничать в той области, которая у него менее развита, при этом второму партнеру имеет смысл учиться у первого чему-то другому, то есть несовпадение некоторое интересов. Таким образом, происходит это расхождение интересов, то, чему мы учимся у партнера, часто не совпадает с тем, что мы ему даем.

Сотрудничество факультета с региональными системами образования затрагивает также подготовку и переподготовку кадров. Так, например, заместитель министра образования и науки Архангельской области Наталья Юрьевна Флотская оказывает содействие в разработке и апробации программы дополнительного образования и управления качеством реабилитационно-образовательных услуг для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, участвуя в ее написании, выступая на научно-общественных мероприятиях Архангельска и Архангельской области с информацией о проекте, публикуя научные статьи по тематике проекта в печатных изданиях региона. 

В сотрудничестве с региональными системами образования крайне важна имиджевая политика и распространение информации о факультете и об университете. 15 мая этого года в РГПУ имени Герцена состоялось выездное заседание Экспертного совета по специальному и инклюзивному образованию при Комитете по образованию Государственной Думы России в форме круглого стола. Тема была такая – повышение качества подготовки и переподготовки педагогов и иных специалистов, обеспечивающих образование детей с ОВЗ в условиях специального, интегрированного и инклюзивного обучения. На столь важный форум приехали представители из разных регионов России, кроме того пленарное и секционные заседания транслировались в режиме веб-конференции, где приняли участие Московский государственный технический университет имени Баумана; Северный Арктический федеральный университет; психолого-педагогический институт Мурманского государственного гуманитарного университета; Новосибирский государственный технический университет, его институт социальной реабилитации; Ставропольский государственный педагогический институт; Новгородский государственный университет, Московский городской психолого-педагогический университет. Это мы рассматриваем, как возможность связать имидж нашего университета со столь важным форумом. 

Одним из важных ресурсов повышения эффективности взаимодействия с региональными системами образования является привлечение выпускников региональных вузов к нам в магистратуру, в том числе и на платной основе. Если на бюджетные места в основном идут наши выпускники, то по индивидуальным договорам мы можем привлечь иногородних. На факультете на договорной основе сейчас обучается 183 магистранта, из них 120 из Петербурга, 54 из других регионов, включая Ленинградскую область, и 9 из Эстонии. Удовлетворенность студентов качеством образования привлекает новых абитуриентов из регионов.

Факультет сотрудничает и со странами ближнего зарубежья. В настоящее время заканчивается реализация проекта «Приграничный обмен опытом» для повышения качества специального образования. Этот проект Европейского союза и мы в нем активно принимаем участие, наши ученые-логопеды прочли лекции в Нарвском колледже Тартуского университета. В рамках этого проекта была проведена практика в Санкт-Петербурге для русскоязычных логопедов Эстонии, а в октябре в Таллинне прошел семинар «Образование русскоязычных логопедов в Эстонии и России». Наша делегация во главе с ректором Валерием Павловичем Соломиным приняла участие, на семинаре выступили Валерий Павлович Соломин, проректор по учебной работе Кантор, декан факультета коррекционной педагогики Антропов, заведующий кафедрой логопедии Лопатина. Докладчики рассказали об основных направлениях международного сотрудничества Герценовского университета, о кадровом обеспечении образования, психолого-педагогической реабилитации лиц с ОВЗ в РГПУ, о направлениях работы в области инклюзивного образования, концептуальных вопросах логопедии. 

Учитывая успешный опыт сотрудничества с Эстонией, факультет видит в качестве одного из ресурсов повышения эффективности взаимодействия с региональными системами образования расширение сотрудничества со странами, в которых велик процент русскоязычного населения. 

В связи с этим, предложения такие. Разработать целевую программу сотрудничества с региональными системами образования. Создать единую базу данных региональных систем образования партнеров Герценовского университета с указанием направления сотрудничества для определения баланса между диссеминацией и интеграцией опыта. И при достаточно широком в настоящее время освещении нашей деятельности в средствах массовой информации необходимо искать дополнительные возможности привлечения внимания к университету.

Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Александр Петрович, за освещение такого важного аспекта как расширение нашего влияния на близлежащие страны, в частности, Эстонию и другие страны Прибалтики.

Слово предоставляется проректору по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями – Рукинову Владимиру Александровичу. 

В.А.РУКИНОВ

Дорогие товарищи!
Сегодня замечательное событие происходит, когда мы повернулись лицом к региональному обучению. Я хотел бы поблагодарить, прежде всего, докладчика, так глубинно все было поднято. И особое замечание было сделано Игорем Леонтьевичем Набоком относительного того, что существует региональная и национальная школа. Здесь все это немножко не укладывается в понимание нашего университета, школа, она, в общем-то, едина. Но я хотел бы отдельно остановиться на некоторых незатронутых еще моментах. 
Прежде всего, сегодня ведется серьезная, большая, планомерная работа в рамках Герценовского университета, но нет единого центра координации, который позволил бы ее еще усилить. Сегодня мы зависим в значительной мере от той структуры, которая существует в регионах, а она не всегда и везде бывает структурирована так, как структурирована система образования. Мне кажется, в этом направлении можно было в какой-то мере не столько коммерционализировать наши услуги, потому что, в общем, коммерция сама по себе придет, если мы делаем что-то хорошо, то, вне всякого сомнения, это не может остаться без внимания, потому что  сегодня все регионы изучают систему образования, и в значительной мере это не только потребность руководства региона, но это уже и задача, которая стоит перед руководством региона. 
И очень важный момент, казалось бы, необходимо все-таки упорядочить вот эту систему, которая была бы приемлема для каждого из регионов, чтобы руководство регионов, прежде всего, было заинтересовано в тех аспектах, которые есть только в нашем Герценовском университете, есть только в рамках системы педагогической сетки. Но мы не всегда до конца доводим эту идеологию, которая была бы доступна и воспринимаема руководством регионов, это очень важно. И в этом контексте, мне кажется, нужно будет особое внимание.
В завершение я хотел бы сказать о создании некого центра, может быть, в рамках вуза мы уже создали много всяких организаций структурирующих, поддерживающих, координирующих, но нужен некий центр, который бы мог упорядочить предлагаемые нами услуги в регионах,  более четко, скажем, обращать внимание на тот запрос, который идет со стороны региона. В регионах ко всему прилаживается бессознательное, как было написано у одного великого человека, но мы должны им помогать избрать тот путь, который сегодня можно наиболее адекватно реализовать и только наш университет мог бы реализовать или, по сути, та педагогическая сетка, которая имеет место быть. Вот это, мне кажется, тот путь, который нас привел бы, как говорится, к храму.
На этом я хотел бы завершить выступление. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Владимир Александрович, за такое своеобразное обобщение выступлений. Ну, центр это хорошо, конечно, но насколько сейчас это целесообразно, обсудим, а вот координационный совет по этому вопросу обязательно надо создавать. Его создавать буквально уже надо было вчера. Поэтому это хорошее предложение.



Записавшиеся все выступили.



Члены президиума? Василий Антонович, Вы имеете что добавить, дополнить?

В.А.РАБОШ



Я с интересом выслушал все выступления и в каждом из них есть свое рациональное зерно, ясность перспектив развития работы с регионами, об этом говорили все докладчики. Я думаю, все эти предложения будут учтены и я как проректор, курирующий направление североведения, естественно, буду уделять этому еще больше внимания, для того чтобы согласовать позиции регионов и центра, чтобы наш университет не оставался в стороне от этой дороги главной, по которой мы всегда шли. Потому что сейчас регионы активно начинают создавать свои университеты, но у нас есть действительно очень хорошие в этом плане перспективы, к нам всегда обращаются и ценят нашу работу. Ну и тот конгресс, о котором говорил Игорь Леонтьевич, мы, действительно, этим конгрессом привлечем внимание к этой проблеме с учетом вызова времени.



Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Геннадий Алексеевич, Вы хотите выступить?

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Коллеги, я бы хотел просто обратить внимание на один вопрос, который, кажется, не очень был освещен в докладе.

Все знают, что в соответствии с Законом о реорганизации Российской Академии наук и государственных Академий наук сегодня складывается новая конфигурация во взаимоотношениях между Министерством образования и науки Российской Федерации и Российской Академией образования. 
Российская Академия образования становится неким генеральным, что ли партнером в решении проблем российского образования в регионах России. В частности, пока еще процесс этот не завершен, но направление, в котором сейчас работают многие люди, связано с тем, что будет повышена ответственность региональных отделений Российской Академии образования в части обеспечения, научно-методического обеспечения развития образовательных систем регионов и, возможно, будет расширено количество этих отделений. Но надо иметь в виду, что, по крайней мере, по ныне действующему закону вот эти учреждения региональные Российской Академии образования являются не научными учреждениями, а учреждениями государственными, то есть их задача в основном заниматься не наукой, а заниматься организацией той огромной работы, которая возлагается на Российскую Академию образования в части координации исследований по психолого-педагогическим направлениям, которые проводятся в регионах России. 
И, с моей точки зрения, чрезвычайно важно понимать, что в каждом регионе целесообразнее всего опираться на некий ведущий университет, где наиболее мощные кадры, наиболее эффективные исследования проводятся, поэтому в вопросах, скажем, Северо-Запада, наверное, для нашего университета это тоже представляет определенный интерес. Поскольку вот уже Людмила Алексеевна Вербицкая мне сказала, что Санкт-Петербургский государственный университет с особым статусом заявил желание заключить генеральное партнерство с Российской академией образования в части вот такого взаимодействия. Ну, я думаю, здесь, наверное, отказывать никому не нужно в таком партнерстве, но и упускать возможности для этого тоже не следует. И особенно если учесть, что связи нашего университета в регионах просто несопоставимы со связями какого-либо университета России и, конечно, мне думается, здесь можно думать о том, что взаимодействие, такое стратегическое партнерство с Российской Академией образования не только в части Северо-Западного отделения, но и в целом для нашего университета было бы полезным. Поэтому, может быть, следует записать этот момент, не только гранты РАО использовать, но и отлаживать комплексное взаимодействие, отлаживать генеральное партнерство с Российской Академией образования в части обеспечения региональных систем образования современной научно-методической основой.
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Геннадий Алексеевич за такое предложение. Это очень важная тема, мы здесь не то что бы успели, но как бы находимся в мейнстриме развития организации педагогической науки или системы руководства образованием в стране. Поэтому, конечно, это дополнение нужно внести, расширить. Там у нас позиция была по поводу грантовой поддержки, действительно, расширить надо. И такие предложения, я так понимаю, Геннадий Алексеевич, можно уже готовить, и будем просить Вас внести их. 



Спасибо, Геннадий Алексеевич. Спасибо, уважаемые коллеги.



Вы знаете, я свое выступление хочу начать со слов благодарности тем людям, кто готовил это заседание ученого совета. Вы знаете, складывалась работа вначале не очень просто, одна комиссия была, один подход был, тема сложная, важная, мы много привлекали преподавателей, сотрудников, спасибо большое Раисе Васильевне, которая координировала эту работу. В результате дружного коллективного труда появился информативный, четко выверенный доклад Александра Васильевича, спасибо ему большое, потому что он обобщал последние дни, он оттачивал все эти положения. Но самое главное тот проект постановления, которые вам предложен, конечно, с Академией образования мы должны более объемно прописать наше взаимодействие, но все остальное сделано четко и аккуратно. К этому проекту постановления сложно что-то в качестве критического замечания предложить. Обобщение сделано настолько хорошо и грамотно, что можно сказать, что мы предлагаем программу краткосрочного стратегического развития. У нас есть программа стратегического развития, где расставлены все приоритеты, определены цели и задачи, но жизнь намного богаче, она предъявляет свои вызовы в каждый текущий момент, в данный момент этим вызовом является организация работы с регионами. Прирастать, уважаемые коллеги, мы будем регионами. 



Но даже если не говорить вот так очень громко, то по нашим текущим делам давайте посмотрим то, о чем мы говорим уже более спокойно, не так эмоционально как в прошлом году, о результатах мониторинга, который мы с вами восприняли как должное, мы – эффективный вуз, все вроде бы в порядке. Да не в порядке, уважаемые коллеги, два показателя у нас находятся за «красной чертой» и эти показатели напрямую связаны с регионами. Один показатель – это трудоустройство выпускников, если здесь у нас все нормально, то в регионах, из которых берем по целевому набору на безвозмездной основе, результат получаем 60-62% трудоустроенных в Дагестане. Вся наша работа перечеркнута, потому что мы не работали с органами управления Дагестана или что-то не учли. Там выгоднее стоять, вот здесь у нас не выгодно стоять на учете, вчера вы слышали, Чернейко выступал, потому что минимальная оплата, а в Дагестане это выгодно, значит, какой-то механизм должны были предусмотреть. 


Второй показатель, который вызывает переживания, но он как бы объективный, никуда не денешься, это инфраструктура. Ну, площадей не хватает. Но самое главное, что здесь-то у нас теперь площадей хватает, а в том же Дагестане нет ни одного метра, который мы можем в отчетной документации показать. Кормят нас общениями, а обещания эти не выполняются в силу причин и объективных и субъективных.



Это я в качестве примера того, насколько наша работа с регионами должна быть актуализирована. Но, конечно, не в этом главное, а главное в том, чтобы сохранять педагогическое образование, сохранять наш вуз как ведущий, в этом и заключается смысл работы с регионами, механизмы для этого предложены были и в докладе и в выступлениях. Спасибо большое, все это продумано. Поэтому, уважаемые коллеги, этот год мы с вами объявляем годом регионов. Хорошо очень сказал Игорь Леонтьевич, он сказал про тот компромисс, который надо найти между регионализацией и централизацией, из уст представителя института народов Севера это очень ценно, потому что мы увлеклись регионализацией и немножечко забыли о том, что мы-то должны быть проводниками баланса централизации и регионализации. У нас для этого все основания есть, поэтому, уважаемые коллеги, планируем мероприятия не только на нашей площадке, а начинаем планировать наши мероприятия в регионах. Регионы для этого открыты. 



Уважаемые коллеги, давайте обратим внимание к нашей программе стратегического краткосрочного развития, которая изложена в проекте постановления.



Можно ли принять этот проект за основу? – Да.



Кто за то, чтобы принять проект постановления за основу, прошу голосовать.



Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.



Принимается единогласно.



Переходим к постраничному обсуждению проекта постановления.



Какие будут замечания по 1 странице?

В.З.КАНТОР



Редакционная правка. Третий абзац: продолжается работа по разработке … 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Это надо поправить. Нет возражений? Нет.



Есть ли еще замечания по 1 странице? Нет.



Какие будут замечания по 2 странице? Нет.



Какие будут замечания по 3 странице? Нет.



Какие будут замечания по 4 странице? 



Мы уже обсуждали важное предложение о взаимодействии с Российской Академией
образования, усилении этой работы в региональном направлении. Вносим это дополнение? Нет возражений? Нет.



Есть ли еще замечания по 4 странице? Нет.



Кто за то, чтобы принять проект постановления в целом, прошу голосовать.



Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.



Единогласно принимается следующий текст постановления: 

Заслушав и обсудив доклад профессора кафедры управления образованием, председателя комиссии А.В. Долматова, ученый совет отмечает, что университетом накоплен значительный позитивный опыт взаимодействия с региональными системами образования на уровнях высшего, среднего профессионального, общего, дополнительного профессионального образования, а также в сфере научной и инновационной деятельности. 

Ученый совет отмечает позитивные результаты интеграции в рамках сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России». Начата реализация совместных сетевых образовательных программ, приобретен опыт взаимодействия с удаленными регионами в дистанционном режиме. Наряду с 37 университетами, входящими в сетевое объединение, Герценовский университет сотрудничает с более чем 120 вузами из различных регионов России, заключены договоры с 150 университетами и международными организациями из 40 стран. Основные направления сотрудничества лежат в области учебно-методической, научной, инновационной, воспитательной деятельности. В рамках реализации Программы стратегического развития на 2012-2016 годы (проект 1.1.1) наш университет начал реализацию девяти уникальных сетевых магистерских программ по семи направлениям высшего профессионального образования: «Физика наноструктур и наноэлектроника» (совместно с Елецким государственным университетом им. И.А. Бунина), «Проектный менеджмент в образовании» и «Образование лиц с проблемами интеллектуального развития» (совместно с Новгородским государственным университетом им. Ярослава Мудрого), «Медиация в социально-правовой сфере» и «Государственно-общественное управление образованием» (совместно с Омским государственным педагогическим университетом), «Экономика и управление в сфере услуг» (совместно с Петрозаводским государственным университетом), «Образовательный туризм» (совместно с Новосибирским государственным педагогическим университетом), «Психологическое сопровождение служебной деятельности» (совместно с Иркутским государственным университетом), «Раннее обучение иностранным языкам и межкультурная коммуникация» (совместно с Университетом Восточной Финляндии в Йоэнсуу). 

Продолжается разработка еще четырех новых магистерских программ по направлению 050100 – Педагогическое образование, запуск которых планируется в 2014/15 учебном году: «Гуманитарные технологии в музыкальном искусстве и образовании» (совместно с Вологодским государственным педагогическим университетом), «Методика дистанционного обучения математике в школе» (совместно с Северным (Арктическим) федеральным университетом имени М.В. Ломоносова), «Региональный культурно-познавательный туризм» (совместно с Владимирским государственным университетом им. А.Г. и Н.Г. Столетовых), «Безопасность на дорогах и транспорте» (совместно с Сахалинским государственным университетом). В рамках проекта 1.2.2 Программы стратегического развития ведется разработка открытых образовательных ресурсов подготовки магистров по реализуемым и планируемым программам.

Активно осуществляется сотрудничество с регионами в области научно-методического сопровождения систем общего образования. Ученые университета осуществляют консалтинговую, экспертную деятельность, успешно реализуют свои научно-методические разработки. 

В области научной деятельности Герценовский университет проводит научные и научно-прикладные исследования с российскими и зарубежными университетами, организует и принимает участие в многочисленных региональных, всероссийских и международных научных конференциях; участвует в совместных проектах по грантам Министерства образования и науки РФ, Российских фондов и программ; разрабатывает совместные студенческие научно-исследовательские проекты; публикует результаты совместных исследований. Свидетельством успешности научно-исследовательской деятельности являются позитивные показатели мониторинга эффективности вуза по данной составляющей, значительно превышающие пороговые значения. 

Сотрудничество в области воспитательной деятельности осуществляется  с более чем 150 вузами из всех Федеральных округов. Конкурс «Моя инициатива в образовании» и Герценовский молодежный форум, учебно-проектировочные сессии для организаторов проектной деятельности, подготовка волонтеров на XXII Олимпийские игры и XI Паралимпийские игры в  Сочи – 2014, развитие студенческих педагогических отрядов  – вот далеко не полный перечень совместных дел и проектов воспитательной деятельности, реализуемых совместно с вузами России.

Вместе с тем, ученый совет отмечает наличие определенных проблем. Потенциал взаимодействия с регионами используется не в полной мере и это оказывает влияние на ряд показателей эффективности деятельности университета и его филиалов, в частности, средний балл поступивших в вуз абитуриентов, трудоустройство выпускников, финансово-экономические показатели. Университет недостаточно активно участвует в заявочной деятельности на гранты и субсидии в регионах. Не в полной мере используются возможности участия Герценовского университета в региональных образовательных и социальных программах. В значительной степени взаимодействие осуществляется на уровне структурных подразделений и личных контактов. В то же время, в целях повышения эффективности и системности этой деятельности, необходима ее координация.

Ученый совет считает, что условием оптимизации процессов взаимодействия РГПУ им. А.И. Герцена и регионов является разработка и осуществление комплекса мер для повышения эффективности взаимовыгодного сотрудничества университета и региональных систем образования в процессе их инновационного развития. С этой целью, требуется решение ряда ключевых задач: 

– необходимо разработать концепцию и целевую программу развития взаимодействия университета с региональными системами образования в рамках соответствующего направления Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг.;

– необходимо организовать систему мониторинга и анализа потребностей образовательных систем, научно-исследовательских организаций, рынков труда и социокультурной среды регионов;

– целесообразно более эффективно использовать сеть научных проектов и грантов Министерства образования и науки, РАН, РАО, региональных конкурсов, сложившиеся научно-образовательные контакты в рамках сетевого объединения педагогических вузов и учебно-методического объединения по направлениям педагогического образования;

– при определении проблематики планируемых научно-исследовательских работ необходимо учитывать образовательные, социально-экономические потребности, приоритетные направления развития регионов; 

– стимулировать организацию и проведение на базе университета региональных и общероссийских инновационных форумов, конференций, семинаров, в том числе в дистанционной форме;

– обеспечить развитие взаимодействия с регионами, прежде всего, по тем направлениям, которые определяют ключевые показатели эффективности деятельности университета и его филиалов, в частности, трудоустройства выпускников, привлечения лучших абитуриентов, научно-исследовательской и финансово-экономической деятельности;

– активизировать развитие деятельности по организации, научно-методическому сопровождению и экспертизе региональных инновационных проектов, разработке научного и учебно-методического обеспечения инновационной деятельности и развития региональных систем общего, среднего профессионального и высшего образования;

– шире использовать потенциал и опыт взаимодействия Герценовского университета с молодежными региональными организациями в воспитательной деятельности, реализации всероссийских и международных проектов в области воспитания молодежи;

– в целях повышения качества профессиональной подготовки студентов из регионов Севера, Сибири и Дальнего Востока, более полного учета региональных потребностей разработать межфакультетскую систему координации образовательной и научно-исследовательской деятельности этого контингента обучающихся; 
– повысить эффективность взаимодействия с регионами в сфере дополнительного профессионального образования, периодически информировать представителей региональных систем образования о спектре дополнительных профессиональных программ Герценовского университета, обеспечить разработку программ профессиональной подготовки и повышения квалификации по  заказам регионов;

– позиционировать РГПУ им. А.И. Герцена в центральных и региональных средствах массовой информации, в сети Интернет как крупный научно-образовательный инновационный центр, подчеркивая возможности университета для развития регионального сотрудничества.

Ученый совет считает, что для оптимизации взаимодействия между Герценовским университетом и региональными образовательными сообществами в контексте инновационного развития регионов, необходима координация и интеграция интересов и деятельности всех структур  университета и  региональных систем образования.

Ученый совет постановляет:

1. Положительно оценить в целом опыт взаимодействия университета и его структурных подразделений с региональными системами образования.

2. Разработать целевую программу взаимодействия университета с региональными системами образования в рамках Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. с целью более эффективной координации данного вида деятельности.

Отв.: проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: март 2014 г.

3. Организовать систему мониторинга потребностей региональных образовательных систем и рынков труда в квалифицированных кадрах.  Создать единую базу данных региональных систем образования – партнеров Герценовского  университета с указанием перспективных направлений, возможностей и форм сотрудничества. 

Отв.:  проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями; проректор по информатизации; руководители структурных подразделений.

Срок: февраль 2014 г.

4. Разработать организационно-правовую базу и институциональные механизмы создания совместных электронных образовательных ресурсов с вузами-партнерами для повышения эффективности использования потенциала сетевого объединения педагогических вузов. 

Отв.: первый проректор, проректор по информатизации, проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: апрель 2014 г.

5. Организовать информирование представителей региональных систем образования о спектре дополнительных профессиональных программ Герценовского университета, обеспечить разработку программ профессиональной подготовки и повышения квалификации с учетом потребностей регионов и по их заказу.

Отв.: проректоры по учебной работе, начальник учебно-методического управления, директор института постдипломного образования, руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно

6. Организовать в целях распространения опыта воспитательной деятельности Герценовского университета семинар-совещание по вопросам воспитательной работы в рамках деятельности Всероссийского студенческого союза педагогов.
Отв.: проректор по воспитательной работе, начальник управления развитием воспитательной деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: март 2014 г.

7. Разработать комплекс мер по привлечению в университет талантливой молодежи через олимпиадное движение, региональные и муниципальные центры поддержки одаренных детей в целях повышения качества конкурсного отбора абитуриентов, в том числе поступающих в университет на основе договоров о целевой контрактной подготовке.

Отв.: проректоры по направлениям деятельности, директор центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию, руководители структурных подразделений.

Срок: апрель 2014 г.

8. Рассмотреть вопрос о роли педагогических университетов Российской Федерации в инновационном развитии региональных систем образования в рамках учебно-методического объединения по направлениям педагогического образования.

Отв.: первый проректор, проректоры по направлениям деятельности. 

Срок: январь 2014 г.

10. Разработать межфакультетскую систему психолого-педагогического сопровождения студентов из регионов Севера, Сибири и Дальнего Востока с целью повышения качества их профессиональной подготовки. 

Отв.: проректоры по направлениям деятельности, директор института народов Севера, руководители структурных подразделений.

Срок: февраль-март  2014 г.

11. Повысить эффективность позиционирования РГПУ им. А.И. Герцена как крупного научно-образовательного инновационного центра за счет расширения рекламной деятельности, использования потенциала центральных и региональных средств массовой информации, Интернет – ресурсов, социальных сетей, подчеркивая возможности университета для развития сотрудничества с регионами.

Отв.: проректоры по направлениям деятельности, начальник отдела маркетинга, главный редактор газеты «Педагогические Вести», руководители структурных подразделений. 

Срок: постоянно.

12. Подготовить проект договора с РАО о совместной деятельности по повышению эффективности и развитию новых форм взаимодействия университета с региональными системами образования.

Отв.: первый проректор.

Срок: январь 2014 г.

13. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями.


Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.


Слово предоставляется проректору по учебной работе – Василию Антоновичу Рабошу.

В.А.РАБОШ

Уважаемые члены ученого совета! 

14 ноября 2013 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре  докторантов кафедр:

- философии  Мочаловой Ирины Николаевны, Соколовской Ирины Эдуардовны;

- общей и экспериментальной физики Урюпина Олега Николаевича;

- информатизации образования Катасоновой Галии Рузитовны;

- клинической психологии и психологической помощи Ермаковой Натальи Георгиевны, Русиной Натальи Алексеевны;

- русской истории Кислицыной Ирины Леонидовны;

- геологии и геоэкологии Шахвердова Вадима Азимовича.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2.  Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре     докторантов кафедр:              
- русской истории Зуева Андрея Вячеславовича;

- английского языка для гуманитарных факультетов Овсянникова Александра Олеговича; 

- философии Налетова Юрия Анатольевича, Иваненко Антона  Александровича, Бирюковой Натальи Сергеевны;

- английской филологии Тананыхиной Аллы Олеговны;

- немецкой филологии Цуциевой Марии Геннадьевны;

- экономической географии  Семенова Евгения Александровича;

- социологии Немировой Натальи Викторовны;

- педагогики Конасовой Наталии Юрьевны.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Переутверждена тема докторской диссертации  докторанта кафедры психологии человека  Борисова Руслана Викторовича в редакции: «Социальная психология гражданской идентичности (на примере народов Дагестана)», специальность 19.00.05 – Социальная психология.

4. Утверждена тема докторской диссертации  соискателя кафедры  методики обучения физике  Корневой Ирины Павловны в редакции «Формирование у обучающихся готовности к освоению и применению физических методов экспериментального решения исследовательских и проектных задач при подготовке инженерных кадров», специальность  13.00.02  –  Теория и методика обучения и воспитания (физика, уровень профессионального образования).

5. Утверждены и    откорректированы учебные планы  и утверждены новые  основные образовательные программы по представлению учебно-методического управления.

6. Приняты положения:

- об академических повышенных стипендиях ученого совета РГПУ им. А.И.Герцена;

- об условном переводе студентов РГПУ им. А.И.Герцена с курса на курс;

- о сетевой основной образовательной программе высшего образования  уровня магистратуры ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена».

7. Рекомендован для включения в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук, «Вестник Северного (Арктического) федерального университета. Серия "Гуманитарные и социальные науки"».

8. Награждены  преподаватели и сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.

9. Рекомендовано:
9.1. Направить для утверждения в МОиН РФ  состав председателей ГАК на 2014 год.

9.2. Оплатить членские взносы за 2013 год:

- в УМО по психолого-педагогическому образованию;

- в УМО при ФГБОУ ВПО «Российский экономический университет имени Г.В.Плеханова» за направление «Экономика».

9.3. Приобрести новогодние подарки для детей штатных сотрудников.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Василию Антоновичу? Нет.



Спасибо.



Мы приняли информацию о работе Президиума ученого совета к сведению.



Разное. 



О представлении профессора кафедры сольного пения Асадуллина Альберта Нарулловича к присвоению звания «Народный артист Российской Федерации».



Слово предоставляется проректору по учебной работе – Василию Антоновичу Рабошу.

В.А.РАБОШ



Уважаемые члены ученого совета!



Есть предложение выйти с ходатайством о присвоении звания «Народный артист Российской Федерации» Асадуллину Альберту Нарулловича, профессору кафедры сольного пения, за большой личный вклад в развитие и сохранение отечественной культуры и искусства, формирование молодого поколения артистов, за широкое признание общественности и профессионального сообщества. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы? Нет.



Кто за это предложение, прошу голосовать.



Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно.



Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Нателе Нодарьевне Квелидзе-Кузнецовой.

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА 


Уважаемые коллеги, разрешите огласить итоги тайного голосования.

Протокол № 4/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Анненкова Елена Ивановна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

2. Касиманова Людмила Альбертовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

3. Леднев Валерий Александрович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:


1. Анненкова Елена Ивановна.


2. Касиманова Людмила Альбертовна.


3. Леднев Валерий Александрович.

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА 


Протокол № 4/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Анчуков Сергей Васильевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

2. Бакланов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.

3. Блинова Елена Константиновна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

4. Глотов Михаил Борисович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

5. Громов Игорь Александрович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

6. Дронов Виктор Тимофеевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

7. Зачиняев Ярослав Васильевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

8. Клепикова Татьяна Альбертовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

9. Коляда Екатерина Михайловна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

10. Копыльцов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

11. Крокинская Ольга Константиновна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.

12. Лукьянов Вячеслав Георгиевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

13. Малявин Сергей Николаевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

14. Окладникова Елена Алексеевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

15. Плахов Владимир Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

16. Рубцова Анна Владимировна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

17. Сапанжа Ольга Сергеевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

18. Северюхин Дмитрий Яковлевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

19. Фомин Андрей Петрович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

20. Шевцов Алексей Владимирович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Анчуков Сергей Васильевич

2. Бакланов Александр Васильевич

3. Блинова Елена Константиновна

4. Глотов Михаил Борисович

5. Громов Игорь Александрович

6. Дронов Виктор Тимофеевич

7. Зачиняев Ярослав Васильевич

8. Клепикова Татьяна Альбертовна

9. Коляда Екатерина Михайловна

10. Копыльцов Александр Васильевич

11. Крокинская Ольга Константиновна

12. Лукьянов Вячеслав Георгиевич

13. Малявин Сергей Николаевич

14. Окладникова Елена Алексеевна

15. Плахов Владимир Дмитриевич

16. Рубцова Анна Владимировна

17. Сапанжа Ольга Сергеевна

18. Северюхин Дмитрий Яковлевич

19. Фомин Андрей Петрович
20.    Шевцов Алексей Владимирович
Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА 


Протокол № 4/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников. 
1. Гороховатский Юрий Андреевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
  


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность научного сотрудника избран Гороховатский Юрий Андреевич.


Спасибо счетной комиссии, прекрасная работа, можно только поаплодировать. 



Уважаемые коллеги, на этом повестка нашего заседания исчерпана.



Спасибо большое за работу, до новых встреч.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

