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Повестка дня: 

1. Вручение наград. 

2. Выборы деканы факультета математики.

3. Выборы декана филологического факультета.

4. Выборы заведующих кафедрами.

5. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

6. Конкурсный отбор на должности научных сотрудников. 

7. Представление к ученым званиям.

8. Информационная среда и материально-техническая база как условия реализации основных образовательных программ Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения.
9. Информация о работе Президиума Ученого совета.

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены Ученого совета!

Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Вначале мы как всегда проведем процедуру награждения. 

В.А.КОЗЫРЕВ

Грамотой Главного управления МЧС России по Санкт- Петербургу  за умелое руководство и проявленную инициативу в решении задач гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности в 2009 году награждается ректор университета Геннадий Алексеевич Бордовский.

(Аплодисменты)

Грамотой за 1-е место в смотре конкурсе на лучшую учебно-материальную базу гражданской обороны среди высших учебных заведений Центрального района в 2009 году награждается Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена. Грамота вручается Андрееву Владимиру Ивановичу, проректору по административно-хозяйственной работе. 

(Аплодисменты)

Диплома лауреата  Всероссийского конкурса интеллектуальных проектов  «ДЕРЖАВА» в номинации «Единая держава» вручается Воронцову Алексею Васильевичу, директору фундаментальной библиотеки.

(Аплодисменты)

Дипломы стипендиатов Правительства Санкт-Петербурга за высокие достижения  в учебе в 2009-2010 учебном году вручаются:

- Жукову Николаю Николаевичу, студенту 5 курса факультета информационных технологий;

- Марголиной Татьяне Марковне. студентке 2 курса магистратуры института детства;

- Рычковой Марии Алексеевне, студентке 2 курса магистратуры факультета музыки.


(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Гвоздев Михаил Александрович.
2. Данилова Анастасия Олеговна.
3. Кантор Виталий Зорахович.

4. Митин Евгений Анатольевич.
5. Пак Вячеслав Николаевич.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы декана факультета математики.

Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены Совета!

В соответствии с Уставом университета (пункты 5.15.1 и 5.15.2) приказом ректора по университету № 7424 от 30.11.2009 г.  были объявлены выборы декана факультета математики.

         С 2005 года деканом факультета математики работает БУДАЕВ ВИКТОР ДМИТРИЕВИЧ, 1956 года рождения, доктор физико-математических наук, профессор.

        
В 1978 году окончил Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова по специальности «Прикладная математика».

        
В 1987 году защитил кандидатскую диссертацию, в 1993 - докторскую.

        
С 1996 года имеет ученое звание профессора   по кафедре математического анализа и методики преподавания математики.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  25 лет.

        
Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре математического анализа в должности заведующего кафедрой (0,25 ставки по совместительству).
        
Активно ведет научную и учебно-методическую деятельность. Всего опубликовано 63 работы; за последние 5 лет - 11 работ.

        
Под научным руководством В.Д. Будаева подготовлено 6 кандидатов наук.

        
Награжден Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.
        
9 марта 2010 года ученый совет факультета математики заслушал В.Д. Будаева, признал его работу удовлетворительной и рекомендует Виктора Дмитриевича Будаева  на должность декана факультета математики.    
        
В соответствии с п. 5.15.2 Устава университета на сегодняшнем заседании ученый совет заслушивает отчет Виктора Дмитриевича за пятилетний срок работы в должности декана и тайным голосованием решает вопрос об избрании его на новый срок работы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Пожалуйста, Виктор Дмитриевич, Вам слово.
В.Д.БУДАЕВ


Уважаемые коллеги!


Позвольте кратко охарактеризовать положение дел на факультете, перспективы и проблемы, стоящие перед факультетом математики.


Наш факультет один из старейших в университете, имеет богатые традиции. Одной из основных своих задач мы видим сохранение и развитие этих традиций. Конечно, мы не собираемся стоять на месте, стараемся идти в ногу со временем, активно участвовать в переходе на новые образовательные стандарты, в реализации Программы развития университета, стараемся внедрять в работу все новое, что предлагает нам жизнь, с учетом особенностей математики и математического образования.


На факультете ведется подготовка студентов по трем основным образовательным программам: специальность – математика, направление – физико-математическое образование, здесь два профиля – математика и информатика, и новое направление – прикладная информатика и математика. В рамках направления физико-математического образования реализуются три магистерские программы. Готовится к открытию магистратура по направлению прикладная математика и информатика.


В связи с предполагаемым введением госстандартов третьего поколения подготовлены или близки к готовности две новые образовательные программы в рамках направления педагогическое образование – математика и информатика и информационные системы. 

Несколько слов о кадровом составе факультете. На факультете работает 5 человек профессорско-преподавательского состава. Из 55 человек 17 доктора наук, профессора, что составляет 31%. Неостепененных преподавателей у нас всего 3 человека. За отчетные пять лет один преподаватель защитил докторскую диссертацию, пять человек – кандидатские диссертации. На данный момент готовятся к защите две докторские диссертации.

Такой весьма высокий уровень остепененности профессорско-преподавательского состава говорит и о достаточно высоком уровне научно-методической работы. На факультете работают достаточно известные в страны и за рубежом ученые-математики – профессора Введенский, Вернер, Гордеев, Зайцев и некоторые другие. Весьма уважаема методическая школа нашего факультета. На факультете работает методический семинар.

Я не буду утомлять членов Совета рассказом о наших достижениях, скажу о двух основных проблемах. 

Первая. В научной работе имеется явный перекос в сторону методической и педагогической направленности исследований. Преподавателей, всерьез занимающихся математикой как наукой, не так много, как хотелось бы. Каждый из них фактически занимается своей специфической областью математики. Крупные научные математические школы у нас так и не сложились.

Вторая. Мы недостаточно готовы к переходу на новые стандарты в смысле подготовки методического обеспечения. У нас есть определенные успехи, в частности, изданы ряд пособий, направленных на развитие самостоятельной деятельности студентов. Однако работу в этом направлении надо серьезно усилить и ускорить.

На факультете достаточно успешно действует студенческое научное общество, курируемое доцентом кафедры математического анализа Максимовым Дмитрием Васильевичем. Проводятся не только стандартные конференции СНО, но и математические и методические бои между разными курсами, математические олимпиады. В последние годы команда нашего факультета регулярно стала занимать призовые места на региональном этапе студенческой математической олимпиады. В 2008 г. впервые наша студентка Юлия Никулина заняла призовое место в личном зачете.

Приятно, что мы храним традицию подготовки математически одаренных школьников. Целый ряд преподавателей факультета являются известными специалистами в этой области.

Факультет математики всегда славился активной и разнообразной студенческой жизнью. В феврале 35-летний юбилей отметил творческий коллектив оперы матфака. На факультете много лет издается уникальная стенгазета. Есть и новые традиции студенческой жизни. Так, несколько наших студентов вошли в состав межвузовской команды КВН Санкт-Петербурга.

Вкратце хочу остановиться на основных проблемах. Основной проблемой остается обеспечение качественного набора на факультет. Непродуманные изменения в системе образования в стране в целом привели к резкому падению уровня подготовки абитуриентов. Проблема носит глобальный и системный характер. В этих условиях от нас требуется серьезная работа по привлечению наиболее подготовленных абитуриентов, изменение самих принципов подхода к работе со студентами первого курса, как в смысле содержания дисциплин, так и в смысле воспитательной работы.
Среди других проблем следует выделить разработку методического обеспечения предстоящего перехода по новым ГОСам и образовательным программам, дальнейшее усиление научной работы, поиск новых методов воспитательной работы, особенно, студентов младших курсов, улучшение материальной базы факультеты.

В случае моего переизбрания, конечно, я не могу обещать, что все проблемы, стоящие перед факультетом, будут решены. Большинство проблем таковы, что решить их на одном взятом факультете и даже в одном отдельном взятом вузе просто невозможно. Единственное, что я могу обещать, я сделаю все от меня зависящее для достижения дальнейшего развития факультета.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


У меня есть небольшой комментарий. Традиционно всегда факультет математики подвергался критике за то, что увлекается математикой. Долгое время там не было ни одного профессора по методике. В очень короткий срок ситуация изменилась, методисты стали превалировать, они очень активны. В тоже время, старые математические школы разрушились, а новые не сложились. Без этого университет не может позиционировать себя как ведущий университет страны. Я прошу вас серьезно подойти к этому вопросу. Думаю, необходимо разработать на факультете долгосрочную программу по восстановлению традиций математических школ Герценовского университета. 


Есть ли желающие выступить? Нет.

Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы декана филологического факультета. 

Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены Совета!

          В соответствии с Уставом университета (пункты 5.15.1 и 5.15.2) приказом ректора по университету № 7480 от 04.12.2009 г.  были объявлены выборы декана филологического факультета.

         
С 1995 года деканом филологического факультета работает ШУБИНА НАТАЛЬЯ ЛЕОНИДОВНА, 1953 года рождения, доктор филологических  наук, профессор.

        
В 1975 году окончила Ленинградский государственный педагогический институт им. А.И. Герцена по специальности «Русский язык и литература».

        
В 1981 году защитила кандидатскую диссертацию, в 1999 - докторскую.

        
С 2000 года имеет ученое звание профессора   по кафедре русского языка.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  27 лет.

        
Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре образовательных технологий в филологии в должности заведующего кафедрой (0,25 ставки по совместительству).
        
Активно ведет научную и учебно-методическую деятельность. Всего опубликовано 174 работы; за последние 5 лет - 64, в том числе учебно-методических - 7

       
Под научным руководством Н.Л.Шубиной подготовлено 3 кандидатов наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 2 аспирантами

        
Награждена Медалью «В память 300-летия Санкт-Петербурга»,  имеет почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».        
        
5 марта  2010 года ученый совет филологического факультета заслушал Н.Л.Шубину, признал ее работу удовлетворительной и рекомендует Наталью Леонидовну Шубину  на должность декана филологического факультета. 

        
В соответствии с п. 5.15.2 Устава университета на сегодняшнем заседании ученый совет заслушивает отчет Натальи Леонидовны за пятилетний срок работы в должности декана и тайным голосованием решает вопрос об избрании его на новый срок работы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Пожалуйста, Наталья Леонидовна, Вас слово.

Н.Л.ШУБИНА


Уважаемые члены Совета!


На факультете завершается шестилетний эксперимент по внедрению нового образовательного процесса на базе компетентностного и кредитно-модульного подхода. В рамках эксперимента были разработаны и внедрены нелинейный образовательный процесс, новые системы оценки качества, новые программы практик, НИРС, новые технологии проектирования программ дисциплин и их методической поддержки. Доля студентов, обучающихся в соответствие с требованиями Болонского процесса, 86,7%. Не входят в это число студенты-заочники.


Три последних года мы выдаем выпускникам европейское приложение к диплому. Возросла академическая мобильность студентов, увеличилась доля студентов, участвующих в научно-исследовательской работе до 85%.


Изменение образовательного процесса потребовало совершенствования информационного сопровождения образовательного процесса, а также кардинального изменения материально-технической базы. В результате увеличилось количество преподавателей, использующих информационные технологии. В 2006 г. было 6%, в 2010 – 78%. Увеличилась интенсивность использования компьютерных и диагностических классов на 30 часов в неделю. 

Изменение статуса научно-исследовательской работы студентов в значительной степени активизировал и научно-методическую работу преподавателей. Количество заявок на гранты и научные проекты возросло на 72%, выиграла каждая третья заявка.

За отчетные годы преподаватели опубликовали больше статей, научно-методических пособий, но главное – разработка и публикация 8 учебников для высшей школы.

Этот новый уровень интеграции науки и образования позволил с опережением начать подготовку учителей-словесников для профильных школ, для среднего профессионального образования, для центров одаренных детей. Тесная связь с образованием дала мощный импульс для развития филологии как науки, о чем свидетельствует большой интерес к нашим исследованиям, к трудам наших ученых коллег из других вузов и зарубежных коллег. Сегодня действуют четыре международных научных проекта. Увеличилось и количество образовательных проектов, в том числе, международных, сегодня их 8. Проводилась опытно-экспериментальная работа по развитию образовательных систем разного типа и вида, открыт Центр языковой адаптации мигрантов, ведется научно-методическая работа совместно с Центром одаренных детей «Интеллект» России и Польши. Создано 5 экспериментальных площадок в школах с полиэтническим составом. Началась работа по формированию сетевого образовательного проекта с 14 гимназиями и школами. 
   

Изменение образовательного процесса способствовало развитию инициативы студентов. Сегодня студенты самостоятельно проводят научные конференции, магистранты осуществляют помощь в руководстве балакаврами, проводят мастер-классы. Сегодня почти 30% студентов участвуют в волонтерской деятельности в школах с полиэтническим составом. Импульс для развития студенческой активности дал эксперимент по повышению квалификации учителей Ленинградской области. Понятно, что факультету новая нужна система повышения квалификации учителей и преподавателей, для чего необходимы образовательные, аналитические, информационные ресурсы. Сегодня мы стали работать над созданием единого информационно-справочного ресурса по сетевым образовательным программам совместно с Белоруссией, Эстонией, Литвой и Польшой. Сегодня необходима разработка новых технологий и внедрение интерактивного образовательного процесса. Мы не можем сказать, что знаем, как это делать. 

Понятно, что факультет, закончив очень сложный эксперимент по внедрению нового процесса, должен осмыслить все те уроки, которые сегодня очевидны, а, с другой стороны, выстроить новую программу развития. Я надеюсь, что мы активно включимся в разработку Программы университета на следующие пять лет и определим свою позицию.    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть ли желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.

Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета Университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены Совета!


18 марта 2010 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы избрания на должности заведующих кафедрами, конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников, а также представление к ученым званиям.

Объявлены выбор зав. кафедрой дошкольной педагогики  – 1 ставка 
сроком на 5 лет.
Подано заявлений – 1.

ГОГОБЕРИДЗЕ АЛЕКСАНДРА ГИВИВНА, 1962, доктор педагогических наук (2002), профессор (2005), заведующая кафедрой дошкольной педагогики. 

          Всего публикаций – 144, из них за последние 5 лет – 46, в том числе 21 учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Дошкольная педагогика» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2009), «Исследование проблем дошкольного детства в поликультурном пространстве российских городов. Результаты межрегионального исследования» (монография в соавторстве, 2009).

          Лекционные курсы: «Педагогическое сопровождение в дошкольном образовании», «Методология гуманитарного исследования детства». 

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 182 работы,  в том числе 59 методических; три преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; два преподавателя работают над докторскими диссертациями.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Александру Гививну Гогоберидзе на должность зав. кафедрой дошкольной педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен выборы зав. кафедрой истории и теории социологии – 
0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет.
Подано заявлений -1.

ВОРОНЦОВ АЛЕКСЕЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1941, доктор философских наук (1985), профессор (1985),  директор фундаментальной библиотеки, заведующий кафедрой истории и теории социологии по совместительству.

          Всего публикаций – 300, из них за последние 5 лет - 75, в том числе 10 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «История социологии. XIX – начало XX века» (учебное пособие в соавторстве в двух частях, 2005), «С думой о России» (монография, 2006), «Социология в контексте гуманитарного образования» (статья, 2008). 
          Лекционные курсы: «Общий курс социологии», «История русской социологии», «Социально-демографическая ситуация в Российской Федерации».

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 330 работ;  один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, три  преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Алексея Васильевича Воронцова на должность зав. кафедрой истории и теории социологии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой логопедии – 1 ставка 
сроком на 5 лет.
Подано заявлений -1.

ЛОПАТИНА ЛЮДМИЛА ВЛАДИМИРОВНА, 1954, доктор педагогических наук (2005), профессор (2005),   заведующая кафедрой логопедии.

          Всего публикаций – 146, из них за последние 5 лет - 47, в том числе 18 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Логопедическая работа по развитию восприятия устной речи дошкольниками с задержкой психического развития» (учебное пособие, 2007), «Программа обучения и воспитания дошкольников с тяжелыми нарушениями речи» (программа, 2009). 
          Лекционные курсы: «Введение в логопедическую специальность», «Логопедия».

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 305 работ, в том числе 52 методические; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией. 


Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Людмилу Владимировну Лопатину на должность зав. кафедрой логопедии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой начального языкового образования   – 1 ставка сроком на 5 лет.
Подано заявлений -1.

САВЕЛЬЕВА ЛАРИСА ВЛАДИМИРОВНА, 1959, доцент (1998), доктор педагогических наук (2009), заведующая кафедрой начального языкового образования.

          Всего публикаций – 100, из них за последние 5 лет – 51, в том числе 26 учебно-методических работ. 

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Проблема реализации познавательного потенциала младших школьников в начальном языковом образовании (на примере обучения орфографии» (монография, 2006), «Условия формирования орфографических знаний и умений в начальной школе» (раздел пособия для студентов, 2009).  
         Лекционные курсы: «Концепции современного начального языкового образования», «Обучение орфографии в системе начального языкового образования».

         За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 216 работ, в том числе 45 методических; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, один преподаватель - кандидатскую диссертацию; один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией. 


Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Ларису Владимировну Савельеву на должность зав. кафедрой начального языкового образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой русского языка и литературы – 1 ставка сроком на 3 года.
Подано заявлений -1.

КАНАРСКАЯ ОЛЬГА ВИКТОРОВНА, 1946, доктор педагогических наук (1998), профессор (2008),   заведующая кафедрой русского языка и литературы.

          Всего публикаций – 72, из них за последние 5 лет - 11, в том числе 2 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Страсти по ЕГЭ» (статья, 2008), «О новациях, инновациях, науке инноватике и преподавании русского языка как неродного и иностранного» (статья, 2009). 
          Лекционный курс: «Лингвистический анализ текста», «Теория и методика преподавания русского языка».

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 187 работ, в том числе 101 методическая; четыре преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; два преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Ольгу Викторовну Канарскую на должность зав. кафедрой русского языка и литературы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой уральских языков, фольклора и литературы – 0,5 ставки по совместительству сроком на 2 года.
Подано заявлений -1.

МЫЗНИКОВ СЕРГЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1957, доктор филологических наук (2004), ученого звания не имеет, заведующий словарным отделом института лингвистических исследований РАН,  заведующий кафедрой уральских языков, фольклора и литературы по совместительству.

          Всего публикаций – 130, из них за последние 5 лет - 45, в том числе 5 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Этноязыковая ассимиляция вепсов и ее рефлексы в севернорусских говорах» (статья, 2005), «Атлас субстратной и заимствованной лексики русских говоров Северо-Запада» (монография, 2007). 
          Лекционный курс: «Введение в уралистику».

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 147 работ, в том числе 45 методических; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию. 


Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Сергея Алексеевича Мызникова на должность зав. кафедрой уральских языков, фольклора и литературы – 0,5 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой этнокультурологии – 1 ставка 
сроком на 5 лет.
Подано заявлений -1.

НАБОК ИГОРЬ ЛЕОНТЬЕВИЧ, 1951, доктор философских наук (1993), профессор (1994),   заведующий кафедрой этнокультурологии.

          Всего публикаций – 160, из них за последние 5 лет - 32, в том числе 11 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Североведческое образование в перспективе XXI века» (материалы, 2007), «Педагогика межнационального общения» (учебное пособие, 2010). 
          Лекционные курсы: «Этнология», «Этнопедагогика», «Этнопсихология».

          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 186 работ, в том числе 23 методические; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию; четыре преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией. 


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Игоря Леонтьевича Набока на должность зав. кафедрой этнокультурологии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры алтайских языков, фольклора и литературы – 1 ставка.
Подано заявлений – 1. 
ПЕТРОВ АЛЕКСАНДР АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1957, доктор филологических наук (1998), профессор (2000),профессор кафедры алтайских языков, фольклора и литературы.

          Всего публикаций – 150, из них за последние 5 лет – 37, в том числе 2 учебно-методические.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Долганский язык в таблицах» (учебное пособие, 2008), «Долган-пака тыла» (учебное пособие в соавторстве, 2008).

          Лекционные курсы: «Эвенский и долганский языки», «Введение в языкознание и этнолингвистику», «Литература народов Крайнего Севера». 


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Александра Александровича Петрова на должность профессора кафедры алтайских языков, фольклора и литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры детской литературы   – 0,5 ставки.Подано заявлений -1.

ПУТИЛОВА ЕВГЕНИЯ ОСКАРОВНА, 1923, доктор филологических наук (1993), профессор (1995), профессор кафедры детской литературы. 

          Всего публикаций – 150, из них за последние 5 лет – 20, в том числе 3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Детское чтение для сердца и разума» (учебное пособие, 2005), «Детская литература» (учебник, 2008).

         Лекционные курсы: «Русская детская литература XIX – XX веков», «Историография и критика детской литературы», «Отечественная журналистика для детей (история и современность)».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Евгению Оскаровну Путилову на должность профессора кафедры детской литературы на 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры истории и теории социологии – 1 ставка; 0,75 ставки. 
          Подано заявлений – 2

1 ставка

          ДРОНОВ ВИКТОР ТИМОФЕЕВИЧ, 1940, доктор социологических наук (1991), профессор (1997), профессор кафедры истории и теории социологии. 

          Всего публикаций – 80, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Социология организаций: становление и современность» (статья, 2006), «Цивилизационный подход в социологии» (статья, 2009). 

          Лекционные курсы: «История и методология науки и образования», «Социология развития человеческих ресурсов», «Социология организаций».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Виктора Тимофеевича Дронова на должность профессора кафедры истории и теории социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,75 ставки 

ШЕВЦОВ АЛЕКСЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963, доктор филологических наук (1999), доцент (2007), профессор кафедры истории и теории социологии.  

          Всего публикаций – 65, из них за последние 5 лет – 20, в том числе 7 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Российская электоральная социология» (статья, 2008), «Политическая социология и современная Россия: основные проблемы и понятия» (учебно-методическое пособие, 2009). 

          Лекционные курсы: «Социология международных отношений», «Социально-политическая динамика», «Электоральная социология».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Алексея Владимировича Шевцова на должность профессора кафедры истории и теории социологии на 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность профессора кафедры клинической психологии –  0,5 ставки.  
Подано заявлений -1.

ЛАССАН ЛЮДМИЛА ПАВЛОВНА, 1953, кандидат психологических наук (1989), старший научный сотрудник (1994), старший научный сотрудник Российского научно-исследовательского института нейрохирургии им. проф. А.Л. Поленова, профессор кафедры клинической психологии по совместительству.

          Всего публикаций – 116, из них за последние 5 лет – 22.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Влияние фактора пола на психические процессы в онтогенезе при локальных поражениях головного мозга» (статья, 2007), «Возрастная динамика нарушений психических функций у детей и подростков с нейрохирургической патологией» (статья, 2009).  

         Лекционные курсы: «Нейропсихология детского возраста», «Нейропсихологический подход к коррекционно-развивающему обучению».


Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, с учетом решения Ученого совета психолого-педагогического факультета, рекомендует Ученому совету университета избрать Людмилу Павловне Лассан на должность профессора кафедры клинической психологии на 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры политологии – 0,5 ставки по совместительству. 
          Подано заявлений – 1.

ЛУППОВ ИГОРЬ ФЁДОРОВИЧ, 1954, доцент (2007), доктор политических наук (2009), первый заместитель начальника УФСБ России по  Санкт-Петербургу и Ленинградской области, профессор кафедры политологии по совместительству. 

          Всего публикаций – 36, из них за последние 5 лет – 34, в том числе 5 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Западноевропейская демократия в борьбе против терроризма» (монография, 2009), «Противодействие терроризму как функция современного государства: опыт западноевропейских демократий» (монография в соавторстве, 2009).

          Лекционный курс: «Основы национальной безопасности».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Игоря Федоровича Луппова на должность профессора кафедры политологии на 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии развития и образования –   0,5 ставки.
Подано заявлений -1.

ДВОРЕЦКАЯ МАРИАННА ЯРОСЛАВОВНА, 1960, доктор психологических наук (2006), доцент (2007), доцент кафедры психологии развития и образования.

          Всего публикаций – 44, из них за последние 5 лет – 35, в том числе 10 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Идеальный образ человека в отечественном образовании» (статья, 2007), «Святоотеческое учение о любви в контексте современных проблем духовно-нравственного воспитания» (статья, 2009).

          Лекционные курсы: «Психология воспитания в школе», «Педагогическая психология», «Психология развития».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Марианну Ярославовну Дворецкую на должность профессора кафедры психологии развития и образования на 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры сольного пения – 2 ставки, 0,5 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 3.

1 ставка

          СТЕБЛЯНКО АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1950, народный артист РСФСР, солист оперы Мариинского театра, доцент (2009), профессор кафедры сольного пения.

          Основные работы по профилю кафедры: более 35 главных партий в операх русского и зарубежного классического репертуара, имеет обширную дискографию. 

         
Лекционные курсы: «Сольное пение», «Вокальное исполнительство».

         
Подготовил четыре лауреата международных музыкальных конкурсов.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Алексея Алексеевича Стеблянко на должность профессора кафедры сольного пения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

1 ставка

          ШЕВЧЕНКО ЛАРИСА АНДРЕЕВНА, 1950, народная артистка СССР, солистка оперы Мариинского театра, доцент (2009), профессор кафедры сольного пения.

          Основные работы по профилю кафедры : более 25 главных партий  в операх русского и зарубежного классического репертуара, имеет обширную дискографию. 

         
Лекционные курсы: «Сольное пение», «Вокальное исполнительство».

    
Подготовила три лауреата международных музыкальных конкурсов.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Ларису Андреевну Шевченко на должность профессора кафедры сольного пения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,5 ставки по совместительству
ОБРАЗЦОВА ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВНА, 1938, народная артистка СССР, профессор (1984), директор Культурного центра Елены Образцовой, художественный руководитель Международного конкурса молодых оперных певцов, профессор кафедры сольного пения по совместительству.

          Основные работы по профилю кафедры: 85 партий в операх русского и зарубежного классического репертуара, 50 дисков и десять оперных комплектов, репертуар сольных концертов включает музыку более 100 русских и зарубежных композиторов.  

          Лекционные курсы: «Теория и методика вокального пения», «Сольное пение».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Елену Васильевну Образцову на должность профессора кафедры сольного пения 0,5 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры уральских языков, фольклора и литературы – 1 ставка.
          Подано заявлений – 1.

БАРМИЧ МАРИЯ ЯКОВЛЕВНА, 1934, кандидат филологических наук (1969), доцент (1975), профессор кафедры уральских языков, фольклора и литературы . 

          Всего публикаций – 100, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 7 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Ненецкий язык. 9 класс» (учебное пособие, 2007), «Малыш учится. Ненецкий язык в картинках» (учебное пособие, 2009).

          Лекционные курсы: «Ненецкий и нешанский языки», «Диалектология ненецкого языка», «История изучения ненецкого языка». 


Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Марию Яковлевну Бармич на должность профессора кафедры уральских языков, фольклора и литературы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры физической и аналитической химии – 0,25 ставки по совместительству. 
          Подано заявлений – 1

ШИЛОВ СЕРГЕЙ МИХАЙЛОВИЧ, 1952, доцент (1994), доктор химических наук (2009), проректор по международному сотрудничеству, доцент кафедры физической и аналитической химии по совместительству.  

          Всего публикаций – 141, из них за последние 5 лет – 31, в том числе 1 учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Люминисцентно-спектральные свойства соединений европия (III) в нанопористых носителях» (статья, 2008), «Применение метода молекулярного наслаивания для сенсибилизации люминисценции наночастиц оксида тербия (III) в пористом стекле» (статья в соавторстве, 2008). 

          Лекционные курсы: «Аналитическая химия», «Химия твердых веществ».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Сергея Михайловичу Шилова на должность профессора кафедры физической и аналитической химии на 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры хорового дирижирования – 0,5 ставки по совместительству. 
          Подано заявлений – 1.

КАНТОРОВ АЛЕКСАНДР ЯКОВЛЕВИЧ, 1947, заслуженный артист России, доцент (2006), главный дирижер Санкт-Петербургского государственного симфонического оркестра «Классика», профессор кафедры хорового дирижирования по совместительству. 

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Блестящие вальсы» (СD - диск, 2009), «Симфонические произведения Дунаевского» (СD- диск, 2009).

          Лекционные курсы: «Симфоническое дирижирование», «Оркестр».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Александру Яковлевичу Канторову на должность профессора кафедры хорового дирижирования на 0,5 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры этнокультурологии – 1 ставка.
Подано заявлений – 1.

ЧЕРНЯКОВА НАТАЛИЯ СТЕПАНОВНА, 1951, доктор философских наук (1995), профессор (2000), профессор кафедры этнокультурологии. 

          Всего публикаций – 77, из них за последние 5 лет – 9, в том числе 3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Ценностные основания этнокультурной идентичности» (статья, 2008), «Диалоги о культуре и  ценностях» (научно-методическое пособие, 2009). 

          Лекционные курсы: «Философия культуры», «Культурология», «Методология этнокультурологических исследований».


Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Наталию Степановну Чернякову на должность профессора кафедры этнокультурологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должность научного сотрудника.


Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность заведующего отделом исследования проблем развития педагогического образования НИИ непрерывного педагогического образования – 0,5 ставки.
ТРЯПИЦЫН АЛЕКСАНДР ВЯЧЕСЛАВОВИЧ, 1973, доктор педагогических наук (2005), профессор (2009), заведующий отделом исследования проблем развития педагогического образования НИИ непрерывного педагогического образования.

          Всего публикаций – 64, из них за последние 5 лет – 35, в том числе 11 учебно-методических работ.

      
Основные опубликованные работы за последние 5 лет: «Актуальные проблемы постдипломного педагогического образования в условиях модернизации образования» (монография в соавторстве, 2007), «Зарубежный опыт оценки качества постдипломного образования» (статья, 2008).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Александра Вячеславовичу Тряпицына на должность заведующего отделом исследования проблем развития педагогического образования НИИ непрерывного педагогического образования на 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.
 
Слово предоставляется Ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора представила документы ОВСЯНКИНА ГАЛИНА ПЕТРОВНА, 1950 года рождения, профессор кафедры музыкального воспитания и образования. 

Кандидат  искусствоведения (1985) доктор искусствоведения (2004). 

Доцент по кафедре общего фортепиано (1987).

Стаж научно-педагогической работы – 34 года 4 месяца, педагогической работы в вузе –34 года 4 месяца.

Всего публикаций – 142, из  них учебно-методических – 15,    научных  - 127.

За последние три года опубликовала 8 учебно-методических и 29 научных работ.

Подготовила в качестве научного руководителя 2 кандидатов наук. 

В настоящее время осуществляет научное руководство 3 аспирантами и 2 соискателями. 

Читаемые лекционные курсы: «Музыкальная психология и психология музыкального образования» (48 л.ч.), «Психология художественного творчества» (56 л.ч.), «Современные проблемы науки и образования» (52 л.ч.), «Анализ и интерпретация произведений искусства» (32 л.ч.), «Психологические механизмы музыкально-творческого самовыражения» (24 л.ч.).

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Галине Петровне Овсянкиной ученое звание профессора по кафедре музыкального воспитания и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре этнокультурологии представила документы БУЛГАКОВА ТАТЬЯНА ДИОМИДОВНА,  1949 года рождения, профессор кафедры этнокультурологии. 

Кандидат  искусствоведения (1985) доктор культурологии (2002). 

Доцент по кафедре культуры народов Крайнего Севера(1991).

Стаж  научно-педагогической работы – 33 года, педагогической работы в вузе – 27 лет. 
Всего публикаций – 111, из  них учебно-методических – 10,    научных  - 101.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 11 научных работ.

Подготовила в качестве научного руководителя 1 кандидата наук.

В настоящее время осуществляет научное  руководство 1 аспирантом и 1 соискателем.
Читаемые лекционные курсы: «Социальная и культурная антропология» (31 час.), «Современная этнология и социально-культурная антропология» (35 час.), «Семантика орнамента народов Севера: проблемы исследования» (34 час.), «Методика полевой работы в северных регионах» (20 час.), «Музыкальная фольклористика: теория и методология» (26 час.), «Теория декоративно-прикладного искусства: отечественные и зарубежные научные школы» (18 час.), «Актуальные проблемы североведческой фольклористики» (18 час.), «Этнорегиональная типология декоративно-прикладного искусства и художественных промыслов народов Севера, Сибири и Дальнего Востока» (8 час.).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Татьяне Диомидовне Булгаковой ученое звание профессора по кафедре этнокульторологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре детской литературы представила документы КИСЛИНСКАЯ СВЕТЛАНА АНТОНОВНА, 1968 года рождения, доцент кафедры детской литературы (0,75 ставки). 

Кандидат  педагогических наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы –  16 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 16 лет 3 месяца.

Всего публикаций – 29, из  них учебно-методических – 6,    научных  - 23.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических и 11 научных работ.

Читаемые лекционные курсы:   «Литературное образование  и развитие младшего школьника» (47час.), «Современные системы литературного образования» (30час.), «Теоретические основы и технологии начального литературного образования» (21час). 

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Светлане Антоновне Кислинской ученое звание доцента по кафедре детской литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре международного права представила документы ПЕТРОВА ЕЛЕНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1970 года рождения, доцент кафедры международного права. 
Кандидат  исторических наук (2001). 

Стаж  научно-педагогической работы –6 лет 6  месяцев, педагогической работы в вузе – 6 лет 6  месяцев.

Всего публикаций – 29, из  них учебно-методических – 11,    научных  - 18.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 8 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Право Европейского Союза» (17 часов), «Европейское право» (30 часов),  «История государства и права зарубежных стран» (74 часа).
Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, рекомендует Ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении  Елене Евгеньевне Петровой ученого звания доцента по кафедре международного права.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре методики обучения химии представила документы ОРЛОВА ИРИНА АЛЕКСЕЕВНА, 1957 года рождения, доцент кафедры методики обучения химии  (0,5 ставки). 
Кандидат  химических наук (1997). 

Стаж  научно-педагогической работы –  13 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 11 лет 5 месяцев.

Всего публикаций – 46, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 44.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 7 научных работ.

Читаемые лекционные курсы:  «Теория и методика эколого-химического образования» (14 ч.), «История и методология химического образования» (26 ч.), «История и методология химии» (52 ч.). 

 Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Ирине Алексеевне Орловой ученое звание доцента о кафедре методики обучения химии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре немецкой филологии представил документы ГОЛОДНОВ АНТОН ВЛАДИМИРОВИЧ, 1975 года рождения, доцент кафедры немецкой филологии (0,25 ставки). 
Кандидат  филологических  наук (2003). 

Стаж  научно-педагогической работы – 12 лет 11 месяцев, педагогической работы в вузе – 9 лет 10 месяцев.

Всего публикаций – 38, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 34.

За последние три года опубликовал 2 учебно-методические и 14 научных работ.

Читаемый лекционный курс: «История немецкого языка и введение в спецфилологию» (72 ч.).
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Антону Владимировичу Голоднову ученое звание доцента по кафедре немецкой филологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре психологии человека представила документы ГУСЕВА ЮЛИЯ ЕВГЕНЬЕВНА, 1978 года рождения, доцент кафедры психологии человека (0,5 ставки). 

Кандидат  психологических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  8 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 5 лет 2 месяца.

Всего публикаций – 39, из  них учебно-методических – 7,    научных  - 32.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 5 научных работ.

Читаемые лекционные курсы:   «Психология человека» (18 часов), «Социальная психология» (18 часов), «Психология массовых коммуникаций» (36 часа), «Психология рекламной деятельности» (49 часов).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Юлии Евгеньевне Гусевой ученое звание доцента по кафедре психологии человека. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре русской истории представил документы ИВАНОВ АНДРЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1978 года рождения, доцент кафедры  русской истории (0,75 ставки). 

Кандидат  исторических  наук (2004). 

Стаж  научно-педагогической работы – 8 лет, педагогической работы в вузе – 5 лет 4 месяца.

Всего публикаций – 47, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 45.

За последние три года опубликовал 2 учебно-методические и 27 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Отечественная история» (72 ч.) и «Политическая история России» (36 ч.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Андрею Александровичу Иванову ученое звание доцента по кафедре русской истории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре русской истории представила документы КУРАГИНА ГАЛИНА САЛИХЬЯНОВНА, 1964 года рождения, доцент кафедры социальной педагогики, кандидат  педагогических наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы –  7 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 4 года 4 месяца.

Всего публикаций –  16, из  них учебно-методических – 5,    научных  - 11.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических и 3 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Социально-педагогические технологии» (28час.), «Технологии воспитания молодежи»(8 час.), «Технологии социальной работы» (82 час.), «Социально-педагогическое консультирование» (36 час.). 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Галине Салихьяновне Курагиной ученое звание доцента по кафедре социально педагогики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре теории и истории культуры представил документы БЕЛОУС ВЛАДИМИР АФАНАСЬЕВИЧ, 1954 года рождения, доцент кафедры теории и истории культуры (0,15 ставки по совместительству). 
Кандидат  педагогических  наук (1998). 

Стаж  научно-педагогической работы – 5 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 6 месяцев.

Всего публикаций – 21, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 13.

За последние три года опубликовал 3 учебно-методические и 7 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Культурология» (36 ч.), спецкурс по выбору «Спорт и художественная культура» (36 ч.),
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Владимиру Афанасьевичу Белоусу ученое звание доцента по кафедре теории и истории культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре музыкального воспитания и образования представила документы РАЧИНА БЕЛА СОЛОМОНОВНА, 1946 года рождения, доцент кафедры  музыкального воспитания и образования. 
Ученой степени не имеет. 

Стаж  научно-педагогической работы – 5 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 6 месяцев.

Всего научных публикаций – 32, из  них учебно-методических – 7,    научных  - 25.

За последние три года опубликовала 2 авторских пособия, имеющих гриф УМО по направлениям педагогического образования, и 12 научных работ. 

Читаемые лекционные курсы: «Методология современного музыкального образования» (26 часов), «Технология и методика преподавания музыки в общеобразовательной школе» (52 часа).   

Имеет отзывы - рекомендации:

- Санкт-Петербургской академии постдипломного образования;

- Рижской академии педагогики и управления образованием;

- доктора педагогических наук, профессора заведующего кафедрой методологии и методики преподавания музыки МПГУ, председателя УМК по музыкальному образованию УМО по специальностям педагогического образования Э.Б.Абдуллина.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленный пакет документов, с учетом рекомендаций и заключения кафедры консерватории, ходатайствует перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Беле Соломоновне Рачиной ученого звания доцента по кафедре музыкального воспитания и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедры сольного пения представил документы МОРОЗОВ АЛЕКСАНДР ВИКТОРОВИЧ, 1953 года рождения, профессор кафедры    сольного пения (0,5 ставки по совместительству). 

Заслуженный артист Российской Федерации (2002).

Ученой степени не имеет.        

Стаж  научно-педагогической работы – 5 лет 5 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 5 месяцев.

Подготовил 3 учеников − лауреатов международных конкурсов и фестивалей. 

Научных публикаций – нет.

Ведет занятия по дисциплинам: «Класс сольного пения» и «Вокальное исполнительство».
Имеет отзывы-рекомендации:

· Народной артистки России, солистки Мариинского театра, доцента кафедры сольного пения Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова О.Д. Кондиной.

· Народного артиста России, солиста Мариинского театра, преподавателя кафедры сольного пения Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова В.М. Черноморцева.

· Народного артиста России, лауреата Государственной премии России, солиста Мариинского театра Г.И. Беззубенкова.      

В деле имеется мотивированное экспертное заключение кафедры сольного пения Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова об обоснованности присвоения А.В.Морозову ученого звания доцента по кафедре сольного пения.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленный пакет документов, ходатайствует перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Александру Викторовичу Морозову ученого звания доцента по кафедре сольного пения. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.
ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены Ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Информационная среда и материально-техническая база как условия реализации основных образовательных программ Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения.

Слово для доклада предоставляется проректору по информатизации – Дмитрию Игоревичу Бойкову.

Д.И.БОЙКОВ

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета!
 

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», провозгласила, что модернизация и инновационное развитие — это единственный путь, который позволит нашей стране стать конкурентным обществом в современном мире и обеспечит достойную жизнь всем нашим гражданам. Формирование профессионального и гражданского сознания творцов морального облика подрастающего поколения — целевая доминанта педагогического образования. Проделанная работа по совершенствованию информационной инфраструктуры и материально-техническому обеспечению университета осуществлялась в соответствии с планами стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена  как инновационного вуза, способствовала повышению конкурентоспособности   Герценовского университета и была ориентирована на воплощение целевых установок программы его развития в целом на период до 2010 г.

За истекший год произошло значимое обновление и структурирование информационно-коммуникационной системы и материально-технического оснащения вуза. Модернизирована материальная основа становления перспективной информационной образовательной среды университета. Доминантой развития информационного пространства университета стали тенденции повышения качества образования студентов и развитие предпосылок для академической мобильности. В условиях смены модели образовательной деятельности акцент оказался смещён на организацию продуктивной самостоятельной работы обучающихся во внеаудиторной среде. В аудитории сокращался объем сообщения предметного содержания за счёт обсуждения результатов собственной деятельности студентов в сетевой среде.

Усилия направлялись на повышение осведомленности и информирование профессорско-преподавательского состава о современных возможностях в области информационно-коммуникационных технологий. Для этого была  разработана комплексная программа, направленная на повышение компетентности педагогов в области информационных технологий. В ходе реализации инновационной программы произошел качественный подъем оснащения университета сложной техникой. Для поддержания и развития технико-технологического потенциала вуза в течение года были дополнительно оборудованы свыше ста стационарных и двадцати мобильных компьютеризированных рабочих мест. 

Реализация высокотехнологичной информационной среды вуза предполагает не только создание современной технологической информационной инфраструктуры, но и адекватность организационных изменений во всех процессах, протекающих в университетской среде, — информационных процессах управления университетом, его подразделениями, активизацию научных, образовательных, социальных, культурных обменов. Значимые изменения проявляются в профессиональной деятельности всех сотрудников вуза. Важной составляющей информационно-коммуникационных технологий является применение современных аудиовизуальных интерактивных технологий. Наличие этого оборудования обеспечили возможность виртуальной мобильности и проведение в прошедшем году десятков многоточечных сеансов видеоконференцсвязи с учебными заведениями Москвы, Томска, Екатеринбурга, Выборга, Волхова, Астрахани, Архангельска, Новосибирска, не считая традиционных зарубежных контактов с США. Усложнялась деятельность телекоммуникационных центров университетского масштаба: класс синхронного перевода высшей школы переводов, теле- и фото- студия факультета информационных технологий, студии нелинейного монтажа. Совершенствование технологий способствовало созданию условий, необходимых для проведения мероприятий по дистанционной поддержке обучения. Кроме того, эта работа позволила «приблизить» филиалы к центральной площадке университета, повысить оперативность и качество общения, организовать участие в конференциях и форумах, не затрачивая время на поездки. 

Важной составляющей работы по информатизации вуза стали упорядочение и аудит материальных и программных ресурсов, а также движение по пути наращивания IT средств, размещенных в аудиторном фонде. При этом активно велась работа по созданию и применению регламентов использования оборудования, безопасной и безаварийной эксплуатации оргтехники, по техническому обслуживанию и настройке мультимедийного оборудования.
Активизации самостоятельной работы обучающихся способствовали классы открытого доступа, оснащенные современными IT-средствами. Применение технологии «тонкий клиент» позволяло получать одновременный доступ в Интернет 70 студентам, аспирантам, преподавателям университета, слушателям курсов повышения квалификации и будущим абитуриентам из числа нынешних учащихся школ Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
В результате деятельности по материально-техническому обеспечению произошло качественное переоснащение структурных подразделений университета, была сформирована и развивалась материально-техническая база вуза инновационного типа. Реализация ключевых направлений программы развития университета в настоящее время уточнения стратегии развития университета в соответствии с государственными приоритетами в области социально-экономического развития страны в целом и российского образования в частности на основе оценки национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» и определения перспектив дальнейшего развития Герценовского университета.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Какие будут вопросы к докладчику?

Г.И.ГРИБАНОВА


По данным приемной комиссии более 80% абитуриентов получают информацию о нашем вузе с нашего сайта. Не планируете ли Вы пересмотреть оформление нашего сайта, с моей точки зрения, по сравнению с сайтами других университетов наш сайт выглядит крайне скучно. Я уже не говорю об иностранных студентах, то, что у нас размещено, не вписывается ни в какие международные стандарты.


Д.И.БОЙКОВ


Я согласен, что функциональность нашего сайта требует изменений. Совместно с отделом по работе с абитуриентами разработаны шаблоны страниц сайта, с тем, чтобы он стал максимально информативным. Ведется работа по наполнению тех емкостей, которые есть на этом сайте. По англоязычной версии сайта также ведется подготовительной работа. 

Г.И.ГРИБАНОВА


Может быть, объявить конкурс среди студентов по оформлению нашего сайта?

Д.И.БОЙКОВ


Данный вариант возможен. Мы готовы принять участие в реализации этого конкурса. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

В рейтинге классических университетов одним из показателей была оценка сайта. В этой части нам похвастаться нечем. Наш сайт уступает тем, кто находится впереди нас. Улучшать сайт, безусловно, надо.

А.Ю.КРУГЛОВ


Как осуществляется мониторинг сети университета?

Д.И.БОЙКОВ


Начиная с января месяца ведется ежедневный мониторинг. Трафик нарастает в утренние часы, в обеденные часы происходит некоторый спад, затем нарастание.

А.Ю.КРУГЛОВ


Какова политика в области закупки программного обеспечения и лицензирования? Прозвучала цифра – 600 тысяч, что это означает?

Д.И.БОЙКОВ


Это средства, которые были выделены и использованы на программное обеспечение. К сожалению, мы сумели выделить средства только на приобретение абсолютно необходимого программного обеспечения. Мы понимаем, что не все потребности факультетов удовлетворяются в полной мере. На странице управления информатизации есть специальная страничка, где представлены бесплатные аналоги платных программ.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для содоклада предоставляется проректору по административно-хозяйственной работе – Владимиру Ивановичу Андрееву.

В.И.АНДРЕЕВ
Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета!
 

В июне 2006 года на заседании ученого совета как приоритетные направления развития материально-технической базы университета в 2006-2010 гг. были обозначены: 1)энергетическое обеспечение; 2)пожарная безопасность и противодействие угрозе террористических актов; 3)улучшение бытовых условий студентов, проживающих в общежитиях, и увеличение мест для их проживания; 4)улучшение состояния и содержания аудиторного фонда; 5)ремонт и реконструкция корпусов.

В конце 2010 года мы будем подводить итоги выполнения пятилетней программы развития университета  и его материально-технической базы. В какой-то мере можно подвести промежуточные итоги проделанного за этот период, так как это непосредственно перекликается с темой обсуждаемого вопроса.

В направлении энергетического обеспечения за это время проделан большой объем работы. Особое внимание мы уделяли энергосберегающим технологиям: практически ушли от использования ламп накаливания, устанавливаем люминесцентные светильники в учебных аудиториях с повышенным коэффициентом светоотражения, что позволило значительно сократить потребление электроэнергии на освещение. Наиболее значимая работа на сегодняшний день – это монтаж и ввод в эксплуатацию в 2007 году установки газопоршневого агрегата (газогенератора) мощностью 200 ква. Практически полностью переложены внутренние электрические сети (их замену мы проводили с учетом реальной потребности), что даст возможность при получении дополнительных мощностей переходить на обоснованные нормы потребления. Несмотря на то, что за последние годы в процессе реализации инновационной программы университет приобрел огромное количество компьютеров, множительного, учебного и научного оборудования, серверов и другой техники, серьезных сбоев в энергоснабжении корпусов не было.

В 2009 году удалось подписать договор на подключение дополнительных 500 кв. В этом году проплатили аванс. Сбытовой компании и кабельным сетям необходимо провести реконструкцию подстанции 5911 и 5912 за свой счет, чтобы выполнить свои обязательства. Для активизации этой работы мы отказали им в согласовании прокладки кабельных трасс от новой подстанции по территории университета до ее завершения. С нашей стороны сейчас проводятся конкурсные мероприятия на проектные работы по распределению этих мощностей по корпусам. До 1 сентября мы планируем провести работы по прокладке кабельных сетей и реконструкции щитовых. В случае выполнения условий договора смежниками, мы решим поставленную задачу по оптимизации энергообеспечения на основной площадке. 

Пожарная безопасность всегда находилась в зоне особого внимания. На объектах РГПУ им.А.И.Герцена постоянно осуществляется контроль за своевременным выполнением требований норм и правил в области пожарной безопасности и за устранением имеющихся нарушений.

В 2006 году Госпожнадзором предписано университету выполнить 567 мероприятий для обеспечения в университете требуемого уровня пожарной безопасности. Вследствие проделанной работы количество указанных нарушений сократилось к концу 2009 года до 62. Разработаны необходимые организационные документы, приведены в рабочее состояние противопожарные водопроводы, их укомплектовали стволами и рукавами. Выполнены проектные работы по установке автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей при пожаре по всем объектам. На данный момент по этому проекту выполнен монтаж пожарной сигнализации и частично системы оповещения в 1,2,3,4,5,6,7,8 и 10 корпусах, на пр. Стачек,30, на Лиговском пр.,46, на Лиговском пр., 275, на Казанской ул., 6; в корпусах г. Волхова (в общей сложности на 20,5 млн рублей). Сейчас проводятся конкурсные мероприятия на продолжение этой работы. Планируем до 1 сентября оборудовать все корпуса университета такими системами.

Федеральное агентство по образованию требует от нас направлять на мероприятия по пожарной безопасности до 40% выделяемых бюджетных средств. За период с 2006 по 2009 г. включительно на противопожарные мероприятия израсходовано более 100 млн рублей. К этим работам мы относим большую часть всех проводимых общестроительных работ, т.е. установку противопожарных дверей (там, где это требуется), огнезащитную обработку сгораемых конструкций и материалов, замену сгораемых материалов на путях эвакуации и в учебных аудиториях, замену устаревшей электропроводки и коммутационных щитов. 

 Имеются и негативные моменты. Объектовая 79 пожарная часть в течение 2009 года выявила у нас 1047 нарушений правил пожарной безопасности. Она направила 285 письменных предложений и оформила 73 акта в адрес нарушителей.

 Чаще всего это: использование электронагревательных приборов без подставок и разрешений, загромождение путей эвакуации, скопление бытовых отходов и мусора, курение в необорудованных местах.

 Убедительно прошу более серьезно отнестись к этим, на первый взгляд, незначительным нарушениям, т.к. последствия могут быть плачевными.

 Определенная работа проделана и по обеспечению охраны. Закрыт участок на наб.реки Мойки. Смонтированы системы контроля доступа и видеонаблюдения на основной площадке и в удаленных корпусах, практически все корпуса оборудованы кнопками тревожной сигнализации, что позволяет в экстренных случаях вызвать милицию. На наб.р.Мойки, 48 и на пр.Стачек, 30 дополнительно привлекаются охранные предприятия.     К сожалению, работа по внедрению более совершенных средств охраны наших корпусов проводится крайне медленно. На сегодня мы имеем по штатному расписанию 110 вахтеров и сторожей и столько же старших вахтеров. Конечно, полностью сократить эти малооплачиваемые должности мы не сможем, но значительно уменьшить их количество при введении электронных стоек выдачи ключей, введение технических средств наблюдения возможно. 

Буквально несколько слов о работе штаба гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций. Работу штаба мы пытаемся перевести в практическую плоскость, т.е. наряду с разработкой нормативных документов, отчетов, которые мы регулярно отправляем, и прочей бумажной рутиной, сотрудники этой структуры занимаются и решением насущных проблем университета. Ведется работа в области охраны окружающей среды и экологической безопасности. Регулярно, совместно с отделом пожарной безопасности, проводятся тренировки по отработке действий персонала учебных корпусов, гостиниц и общежитий на случай возникновения чрезвычайных ситуаций. Сотрудники штаба организуют работу по ликвидации последствий небрежного обращения со ртутьсодержащими приборами, без привлечения коммерческих организаций. Правильно найденное решение при заключении договора по оплате за негативное воздействие на окружающую среду позволило сократить значительные денежные средства. Только за 2009 год эта сумма составила более 4,5 млн рублей. Это приносит свои плоды. Университет по итогам смотров-конкурсов на лучшую учебно-материальную базу в области гражданской обороны в категории ВУЗов Центрального района занимает призовые места: в 2006 году- 2 место, в 2007 году — 3 место, в 2008 году — 1 место, в 2009 году — 1 место. Надеюсь, в дальнейшем мы сможем удержать эти позиции.

По-прежнему большая проблема – это нехватка мест в общежитиях.

В 2006 году мы имели по санпаспорту 2080 мест (с учетом всех наших общежитий и межвузовского студенческого городка). На сегодняшний день – 2630 мест, т.е. дополнительно получили 550 мест за счет реконструкции: на пр.Стачек,30 – 100 мест, на Казанская ул.,6 – 60 мест, на Казанская ул.,3 – 12 мест, на Новоизмайловском пр., 5 – 112 мест, в межвузовском студенческом городке — 266 мест (по решению совета ректоров). Несмотря на значительное увеличение, это количество мест не решает острую проблему размещения иногородних студентов. Свои возможности мы практически исчерпали. Без привлечения целевых бюджетных средств на строительство новых корпусов в межвузовском студенческом городке кардинального улучшения в этом направлении мы не достигнем.

Что касается улучшения бытовых условий, то здесь картина более благополучная. Ежегодно к началу учебного года в комнатах по необходимости проводится текущий или капитальный ремонт. Регулярно закупаются мебель, холодильники, плиты для приготовления пищи, мягкий инвентарь. Нуждающиеся могут быть направлены на проживание в наш профилакторий.

Обеспечение надлежащего состояния аудиторного фонда, инженерных сетей и содержание корпусов в надлежащем порядке — это наиболее затратная статья. На ремонтно-строительные работы было потрачено: в 2006 году — 66,4 млн руб., в 2007 году -127,1 млн руб., в 2008 году — 242,9 млн руб., в 2009 году — 183,6 млн руб.

За этот же период было приобретено оборудования, учебной и лабораторной мебели на сумму 131,5 млн рублей.

Отремонтировано около 50 тыс.кв. м полезных площадей (это треть от всех имеющихся, в том числе и некапитальных строений). Только в рамках инновационной образовательной программы отремонтировано 246 аудиторий. Перечислю наиболее значимые объекты: фундаментальная библиотека и помещения ее хранилища; фасады зданий на пр.Стачек,30, на Московском пр.80, корпусов № 11,12,13,16,20 полностью, корпусов № 1,2,4,5 частично; коридоры корпусов № 2,3,4,5,6,11,12,14,20, здания на Каховского,2, на пр.Стачек,30, на М.Посадской, 26, на Лиговском пр.,46; Колонный зал и многое другое.

Практически заменили всю мебель.

Без преувеличения можно сказать, что за эти четыре года,   наши внутренние помещения в корпусах преобразились.       

К сожалению, зима этого года показала, что сохранить уже сделанное не так просто. Можно, конечно, говорить о том, что не только мы пострадали, это коснулось практически всего города. Вряд ли от этого будет легче руководителям структурных подразделений. Мы проделали большой объем работы, чтобы минимизировать ущерб от протечек кровли. Люди, привлекаемые к этим работам, трудились практически без выходных. Но если к уборке территории мы могли привлекать и людей, и технику, что позволило на протяжении всего времени поддерживать ее в хорошем состоянии, то на кровли кого угодно не пошлешь. Здесь необходимы люди, имеющие разрешение на работу на высоте, а их в городе оказалось очень мало, естественно расценки «зашкаливали», и это не могло не сказаться на сроках очистки кровли.

Конечно, есть и моя вина, что не предусмотрел возможные варианты, которые уменьшили бы потери. Не заключили еще осенью договор с подрядными организациями на очистку кровли с возможностью привлечения их к материальной ответственности за нанесенный ущерб. 

Два года шел разговор о том, чтобы в порядке эксперимента уложить на самых опасных участках в водосточных трубах и на кровле кабели от тепловых полов и в случае положительного эффекта уложить их по всему периметру. Понятно, что на это потребовались бы значительные средства, и проблемы с энергообеспечением обострились бы.   Для обогрева одного водостока длиной 10 метров необходимо 0,63 квт. Нетрудно подсчитать, что потребуются значительные мощности, которых и так не хватает. Но, как говорят, «скупой платит дважды» и эта зима заставила нас задуматься, что выгодней.

Перечень пострадавших аудиторий есть, определяемся с объемами работ и необходимыми средствами на эти цели. Начинать прямо сейчас работы в полном объеме бесполезно, необходимо окончательно очистить кровлю и просушить помещения. Создадим несколько бригад для восстановления подвесных потолков. Соберем рабочих по текущему ремонту в корпусах, в отделе охраны и пожарной безопасности, своих штатных строителей. Приобретем необходимые материалы. Где требуется серьезный ремонт, чтобы не сорвать учебный процесс, часть аудиторий отремонтируем в аварийном режиме, а там, где эта проблема не стоит так остро, – по конкурсу. Но, повторяю, основные работы проведем своими силами, без привлечения подрядчиков. Сделаем все возможное, чтобы к 1 сентября привести все в порядок.

Не хотелось бы заканчивать на минорной ноте. Все-таки все, что сделано за прошедший период позволяет надеяться, что заложен устойчивый фундамент для дальнейшего развития нашего университета. Поставленные задачи по укреплению материально-технической базы, по-моему, решаются успешно.

    

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.


Кто хотел бы выступить?


Слово для выступления предоставляется инженеру 1 категории информационно-вычислительного центра управления информатизации – Александру Владимировичу Малышеву.

А.В.МАЛЫШЕВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены Ученого совета!

В настоящее время все больше внимания уделяется развитию информационных технологий, позволяющих использовать персональный компьютер людям с ограниченными возможностями, в том числе людям с ограниченными возможностями зрения. В нашем университете оборудованы рабочие места, позволяющие людям с ограниченными возможностями по зрению активно пользоваться персональный компьютер наравне с обычными пользователями. Таких оборудованных автоматизированных рабочих мест в нашем университете насчитывается три: два комплекта оборудования установлены в классе открытого доступа, один комплект размещен в читальном зале фундаментальной библиотеки и пятнадцать в специализированном классе на факультете коррекционной. По плану развития ведется подготовка к организации рабочих мест для слабовидящих студентов и сотрудников в отраслевой библиотеке факультета коррекционной педагогики.
На факультете коррекционной педагогики использование данного оборудования ориентировано в основном на учебные цели. Рабочие места в классах открытого доступа и рабочее место в библиотеке открыты в рабочее время для всех желающих: и студентов, и сотрудников, и гостей нашего вуза. Рабочие места оборудованы современными программно-аппаратными комплексами. Оснащение включает в себя специализированное программное обеспечение Virgo, которое выполняет функции «экранной лупы», позволяющей увеличивать изображение на экране целиком, либо отдельный его фрагмент, а также средства речевого вывода, преобразующие текст на экране в звучащую речь. Брайлевские дисплеи преобразуют плоский экранный текст в рельефно-точечный шрифт по системе Брайля. Брайлевские принтеры позволяют распечатывать текст рельефным шрифтом на специальном носителе. Для людей с остаточным зрением рабочие места оборудованы мощными документ-камерами. Эти устройства позволяют работать с плоскопечатными книгами и документами, увеличивая любое изображение до сорока раз.
На базе управления информатизации организована рабочая группа квалифицированного персонала, прошедшая специальное обучение по сопровождению данного оборудования. С моей помощью всегда может быть проверена правильность работы брайлевских устройств, так как я могу читать рельефно-точечный шрифт. В целом можно констатировать, что в нашем университете удовлетворительно реализован доступ людей с ограниченными возможностями по зрению к информационным ресурсам.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется начальнику организационно-оперативного отдела управления информатизации – Владиславу Михайловичу Васильеву.

В.М.ВАСИЛЬЕВ

Уважаемые члены Ученого совета!

Создание информационной образовательной среды требует решения проблемы соответствия используемого программного обеспечения требованиям законодательства. Основная потребность нашего университета это легитимность применяемых операционных систем, используемых вычислительными системами вуза. Хочется отметить, что попытки перехода на бесплатные операционные системы не вызвали широкой поддержки преподавательского состава и учащихся. Это обусловлено, в первую очередь, тем, что работодатель, к которому идут выпускники, в подавляющем большинстве имеет на свих компьютерах установленные продукты компании Microsoft и требует от своих сотрудников умения пользования ими. В этом календарном году мы впервые сможем говорить о полном лицензировании основных продуктов компании Microsoft. После проведения конкурсных мероприятий все компьютеры университета будут обеспечены последними версиями операционной системы Windows и полной версией MicrosoftOffice. 

Практически все факультеты, независимо от направленности подготовки обучаемых, нуждаются в приобретении таких специализированных программных продуктов как Photoshop, AutoCad, Corel Draw и 3d Max. Программное обеспечение прикладного характера отличается высокой стоимостью и узкими границами применимости. Именно в этой связи представляется перспективным использование бесплатных аналогов этих продуктов, ссылки на которые доступны для скачивания на странице управления информатизации. Эта тенденция, продиктованная экономическими резонами, не всегда находит понимание: преподаватели ведут учебные курсы в той или иной программной оболочке и не желают адаптировать их под бесплатные аналоги. Следует помнить, что, обучая студентов, не следует жестко привязывать их к определенной программной технологии отдельных производителей, так как она может кардинально меняться с течением времени, а следует формировать компетенции в области технологий и действий в данной области теоретических и прикладных задач.

Центральной задачей, которую предстоит решить нам в текущем году, является начало работ по созданию электронного документооборота. Эта проблема является комплексной и сложной, поскольку не существует готовых решений, оптимизированных под бизнес-процессы нашего университета. Существующие готовые продукты не являются на данный момент локализованными и адаптированными к задачам документооборота Герценовского университета. Сейчас на стадии разработки находится ряд элементов этой системы, и их запуск запланирован на этот год. Внедрение системы электронного документооборота позволит экономить ресурсы печати, уходящей на создание твердых копий, а также времени.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется студенту факультета социальных наук, члену студенческого совета при Ученом совете университета – Дмитрию Андреевичу Шестакову.

Д.А.ШЕСТАКОВ

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета!

В современном обществе актуальной является задача обучения будущих профессионалов использованию инновационных информационных технологий и специализированного оборудования, способствующего облегчению восприятия информации, а также обеспечивающих включение в образовательный процесс лиц с ограниченными возможностями здоровья. Студентов университета радует, что наш вуз идет в ногу со временем и материально-техническая база обеспечения учебного процесса отвечает требованиям научно-технического прогресса.
Отдельно хочу отметить работу классов открытого доступа управления информатизации, которые пользуются все большей популярностью у студентов. Также хочется поблагодарить за организованную работу сети Wi-Fi на территории нашего университета, которую долгое время ждали студенты. Благодаря этому появилась возможность доступа студентов к сетевым ресурсам университета и Интернету. Это стало возможно благодаря совершенствованию структуры локальной сети университета 
Совместно с управлением информатизации ведется разработка студенческого сайта университета, там представлена информация о студенческой жизни. Страничка располагается на домене stud.herzen.spb.ru там же есть ссылка на группу «В контакте» студенческого совета. 
В преддверии годовщины 65-летия Победы студенческим советом в рамках программы «Наша победа» была организована дискуссия на форуме РГПУ им. А.И. Герцена по отношению молодежи к Великой Отечественной войне. 
В прошлом году студенты не знали, какое оборудование есть в университете и как получить к нему доступ. Теперь есть регламент использования мультимедийной и другой техники, однако он по прежнему требует кураторства преподавателей. Информация об оборудовании представлена на сайте ресурсно-информационного отдела по адресу: rio.herzen.spb.ru.
В прошлом году были нарекания на «неотлаженность» системы видеосвязи. Сегодня они широко используется для конференций. Студенты университета могли с помощью высоких технологий виртуально присутствовать на Педагогической ассамблее в январе этого года, слышать и видеть выступление Президента Российской Федерации Д.А. Медведева.
Студенческий совет в своей деятельности активно использует ресурсы редакционно-издательского комплекса университета: ежемесячно издается газета «Герценовский колокол», печатаются плакаты и листовки.
Активное использование материально-технической базы университета студентами и преподавателями — залог качественного образования, отвечающего современным требованиям. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется заместителю декана факультета социальных наук по информатизации – Олегу Владимировичу Иванову.

О.В.ИВАНОВ    
Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета!

С созданием на факультете социальных наук ресурсного центра (ныне это учебно-методическая информационная лаборатория) была начата работа по развитию единого информационно-образовательного пространства факультета. Одним из приоритетных направлений этой деятельности стало формирование электронной коллекции взаимосвязанных данных, ориентированной на удовлетворение информационных нужд студентов и преподавателей. Такая коллекция была создана, и на сегодняшний день в базу данных включено уже достаточно большое количество объектов различных типов: текстовые, графические, медиаобъекты. В базе размещены различные нормативные акты и внутренние документы факультета, научная и учебная литература, файлы с кинохроникой и иллюстративные материалы, ссылки на образовательные Интернет-ресурсы. 

В процессе работы над созданием коллекции электронных образовательных ресурсов (ЭОР), возникли определенные трудности: например, появилась необходимость расширения  дискового пространства для физического размещения файлов большого объема кинохроники на удаленном сервере, что увеличивало стоимость услуг хостинга. Поэтому использование возможностей портала Герценовского университета (http://portal.herzen.spb.ru)разрешило ситуацию. 

Портал позволяет размещать различные по типу ресурсы в разделе «Банк ЭОР», а также осуществлять оперативный поиск и фильтрацию информации, например, по факультетам, по типу ресурсов. На данный момент времени на портале размещена часть ресурсов факультета социальных наук, которая теперь стала доступна студентам и преподавателям и других факультетов. Сотрудниками учебно-методической лаборатории осуществляется библиографическая и источниковедческая работа по поиску и описанию информационных ресурсов, на портале размещены только те ресурсы, которые имеют дидактическую и научную ценность. 

Однако в ходе работы с порталом РГПУ им. А.И. Герцена выявились определенные проблемы, отметим только некоторые из них: 1) видимо, разработчики портала педагогической целесообразностью руководствовались не в первую очередь: так, например, некоторые позиции так метаданных (метаданные необходимы для формирования «карточки ресурса» на портале) вызывают определенные вопросы: разработчиками выделен тип ресурса «наглядное пособие» и одновременно тип «карта», хотя, очевидно, что карты являются одним из видов наглядности; среди типов ресурсов есть «научные материалы», но почему-то нет «учебных» и «учебно-методических материалов» – всё это затрудняет размещение ресурсов на портале и свидетельствует о недостаточно чёткой классификации ЭОР; 2) при размещении ресурсов на портале, каждый ресурс оказывается «привязанным» к определенной кафедре, что может затруднять поиск ресурсов студентами; 3) остается открытым вопрос и об авторских правах на размещенные на портале материалы.

Внедрение портала в образовательную деятельность университета, несомненно, предоставит возможность широкого и свободного доступа к разнообразным ЭОР всем участникам образовательного процесса. На сегодняшний день существует необходимость технологической модификации портала и определенное педагогическое осмысление его предназначения, структуры и возможностей. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется директору Выборгского филиала – Алексею Николаевичу Костикову. 

А.Н.КОСТИКОВ

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены Ученого совета!

Современное высшее образование нельзя рассматривать в отрыве от глобальных процессов экономического, социального и культурного развития. Уже никто не сомневается в том, что большая часть изменений, происходящих в экономике, тесно связана с широким внедрением новых информационных технологий. По мере формирования нового информационного общества становится ясно, что существенного экономического преимущества смогут добиться лишь те вузы, студенты и преподаватели которых достигнут наивысшего уровня компетентности преобразования информации в знания и навыки с последующим их применением в своей профессиональной деятельности и повседневной жизни.
Как и в большинстве других сфер общественной жизни, в области высшего образования ответом на принципиально новые вопросы, возникающие в связи с изменением обстановки во всём мире, может стать использование информационных и коммуникационных технологий, которые позволяют достичь необходимого в настоящее время уровня организации процессов и систем. Сегодня мы располагаем большим разнообразием доступных и сравнительно дешёвых технологических средств, различных сетевых сервисов. Они уже успели получить широчайшее распространение и применяются как в домашних условиях, так и на профессиональных рабочих местах. С ростом государственной заинтересованности в установлении связи образовательных учреждений с информационными сетями повышается степень информационно-технологической поддержки учебных курсов и программ, а также уровень подготовленности преподавателей к деятельности с использованием новых информационных источников и технологических инструментов. Среди явных преимуществ, которые дают информационные и коммуникационные технологии системе высшего образования, следует упомянуть новые возможности в расширении зон доступности образовательных услуг, снижении их стоимости и повышении качества, в том числе – за счёт индивидуализации обучения, упрощения получения информации и применения всевозможных моделирующих технических средств.
Если проанализировать опыт высших учебных заведений, которые на сегодняшний день зарекомендовали себя как вузы, активно использующие информационные и коммуникационные технологии, можно выделить, как минимум, четыре основных этапа через которые эти вузы прошли, чтобы стать эталоном сначала «де-факто», а затем «де-юре» в области применения и распространения информационных, коммуникационных, телекоммуникационных, дистанционных, электронных и других технологий. 
Первый этап – накопление материальных ресурсов: приобретение передового серверного оборудования, инсталляция мощных телекоммуникационных систем и сетей, закупка современных систем видеоконференцсвязи, программно-аппаратных комплексов.
Хочется сразу отметить, что РГПУ им. А.И. Герцена этот этап успешно прошел в период осуществления «Инновационной образовательной программы 2006-2008», и к настоящему времени материально-техническая база постоянно обновляется и совершенствуется. Во многих аудиториях установлены мультимедиапроекторы и интерактивные панели. Преподаватели активно используют мультимедийные презентации с помощью этой техники на своих занятиях. В некоторых аудиториях и помещениях установлены системы видеоконференцсвязи, имеются мобильные системы видеоконференцсвязи, что позволяет «на месте» устанавливать аудио и видео контакт с удаленной стороной.
Второй этап – создание кадровых ресурсов: административно-управленческого персонала, инженерных кадров, первых энтузиастов-пользователей накопленной технической базы из числа профессорско-преподавательского состава вуза, а также формирование структуры подразделений, занимающихся процессами информатизации в вузе. Этот этап нашим университетом также был успешно пройден. Создана четкая иерархия подразделений управления информатизации по внедрению информационных технологий в учебные подразделения РГПУ им. А.И. Герцена.
Третий этап – профессиональная подготовка преподавателей нашего университета по использованию информационных и коммуникационных технологий в своей профессиональной деятельности и в процессе обучения студентов. Можно сказать, что РГПУ им. А.И. Герцена сейчас находится на этом этапе. В рамках инновационной образовательной программы проводилась целая серия курсов повышения квалификации сотрудников университета по использованию информационно-коммуникационных технологий, подобные курсы проводятся систематически и сейчас в рамках деятельности института постдипломного образования.
На пути модернизации высшего образования приходится сталкиваться с рядом трудностей. Одним из главных препятствий в распространении обучения с использованием информационно-коммуникационных технологий является сложившаяся внутренняя культура высшего образования, признающая преимущественно традиционное обучение в виде лекционно-семинарских занятий. Именно поэтому сегодня задача состоит в том, убедить, просветить и информировать преподавателя, что он сам больше не может представлять лишь роль простого транслятора знаний. Красной линией на этом этапе важно пронести идею о том, что форма обучения с использованием информационно-коммуникационных технологий не является антагонистичной в отношении к существующим традиционным формам обучения и не отрицает имеющиеся образовательные тенденции. Она естественным образом интегрируется в эти системы, дополняя и развивая их, способствует созданию мобильной высокотехнологичной образовательной среды вуза. Всего этого можно добиться, разработав и внедрив комплексную систему профессиональной подготовки преподавателя высшей школы на основе применения информационно-коммуникационных технологий в обучении.
Четвертый этап – разработка и внедрение нормативной и правовой базы использования информационных и коммуникационных технологий, особенно в области дистанционного обучения. Развитие системы дистанционного обучения позволит повысить качество подготовки специалистов за счет, во-первых, ориентации на использование автоматизированных обучающих и тестирующих систем, специализированных учебно-методических пособий с обязательными тестовыми вопросами, заданиями для самоконтроля, во-вторых, оперативного обновления методического обеспечения учебного процесса, так как содержание учебно-методических материалов на электронных носителях легче поддерживать в актуальном состоянии. 
С начала 2009-2010 учебного года у нас в университете заработал сайт http://moodle.herzen.spb.ru. На этом сайте установлена автоматизированная система дистанционного обучения на базе Moodle. В данную оболочку были внедрены разделы всех факультетов, институтов и филиалов Герценовского университета. Лидерами по использованию и количеству созданных курсов стали факультет информационных технологий – 37 курсов и факультет управления – 30 курсов. Также активно работают факультет иностранных языков, филологический факультет, факультет математики, Выборгский и Волховский филиалы.
Активно используется оборудование систем видеоконференцсвязи. Выборгский филиал в прошлые годы не так активно использовал эту возможность. Хочется отметить, что в течение этого учебного года наш филиал систематически связывается с головным вузом, причем с различными структурными подразделениями посредством систем видеоконференцсвязи. В перспективе мы видим необходимость создания сайта поддержки систем видеоконференцсвязи, на котором можно будет различным структурным подразделениям подавать заявки on-lineдля подключения и проведения телемостов централизованно.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется декану факультета философии человека – Василию Антоновичу Рабошу.

В.А.РАБОШ

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета!

Динамичное совершенствование информационной и материально-технической базы — ключевой  фактор развития современного образования. В последние годы руководство университета вкладывает в эти сферы значительные средства и ресурсы. Высокой эффективности вложений способствовала и разработанная в университете инновационная программа. В итоге значительно укрепилась конкурентоспособность нашего образования, возросло его качество, более успешно решаются вопросы привлечения абитуриентов. 
Факультет философии человека находится в русле всех этих процессов. В прошлом году завершен ремонт практически всех помещений факультета. Отремонтированы также и коридоры, лестницы, приведен в порядок дворик корпуса и др. Оборудовано 2 компьютерных класса, 3 мультимедийных комплекса, учебные аудитории оснащены медиавизорами, мультимедиапроекторами, все кафедры и учебные аудитории подключены к сети-интернет, созданы интернет-кабинет для работы студентов, локальная компьютерная сеть, внутренняя телефонная сеть,  установлены 2 wi-fi точки и др.. 
Уже сегодня можно сказать, что эти кардинальные изменения  информационной среды и материально-технической базы факультета позитивно сказываются на реализации образовательных программ. Заметно изменился тонус студентов, повысился интерес к учебе, активизировалась их научная, общественная и досуговая деятельность, возросло корпоративное сознание, чувство гордости за свой факультет, за свой университет.
Подводя предварительный итог, на основании опыта факультета философии человека можно констатировать и приветствовать принципиально новую и эффективную технологию проектирования и выполнения работ. Ушли в прошлое времена самодеятельного, самостийного ремонта, в том числе и силами студентов и преподавателей, а затем ушли и времена фрагментарного, выборочного евроремонта. Университет вошел в эру комплексного и целостного ремонта, что неизмеримо повышает его экономическую и социальную эффективность. 
На будущее выскажу ряд пожеланий:
1) более оперативно увязывать комплексный ремонт с вопросами запуска учебного процесса, возобновления работы учебного оборудования – его подключения, настройки; 2) более тесно сопрягать ремонт  с социально-бытовыми вопросами и вопросами безопасности: в частности, такими как установка жалюзи, табличек, сигнализации, турникета, телефонов, кулеров, заграждения от проезжей части у выхода из корпуса и др.;  3) в силу того, что создание информационной и материально — технической базы — дело дорогостоящее и трудоемкое, да и событие большой периодичности, по окончании работ важнейшим должен быть вопрос надежного сохранения и бережного, профессионально-грамотного использования всего созданного.
Эти пожелания, как принято говорить на защитах,   не умаляют огромной значимости проделанной в нашем университете работы по развитию информационной среды и материально-технической базы.       
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется заместителю директора Волховского филиала – Нонне Михайловне Волчковой. 

Н.М.ВОЛЧКОВА

Волховский филиал РГПУ им. А.И. Герцена был открыт в 1997 г. и размещался в тот момент в половине здания на Гагарина 13 (около 1000 кв. м). Но, к счастью, в следующем году из Волхова была выведена железнодорожная воинская часть, и военный городок был передан городу, а город, приняв решение о развитии высшего образования, передал эту территорию (11,6 га и 15 зданий общей площадью 9 тыс. кв.м). университету. Территория находится на берегу реки, имеет железобетонное ограждение, рядом проходит автомагистраль Москва – Мурманск, на территории находятся котельная и электроподстанция, рядом проходит центральный водовод и магистральный газопровод. Таким образом, объективно складывались хорошие возможности, но нужно было эти возможности преобразовать таким образом, чтобы получить современную материальную базу для организации качественного обучения, развития научного сектора, внедрения инноваций. Для реализации этого плана была разработана «Программа развития филиала на 2000-2005 гг.», в результате выполнения которой были введены учебный корпус с библиотекой, административный корпус, столовая, спортивный комплекс и начат ремонт учебного корпуса № 2. Средства для ремонта выделило Правительство РФ (8 млн руб.) как компенсацию затрат на прием этой воинской части, а остальные средства были собственными средствами филиала и РГПУ им. А.И. Герцена.
Вдохновленные первым успехом мы приняли вторую «Программу развития на 2006-2010 гг.», в которую был сразу заложен принцип инновационного направления развития при основном финансировании за счет собственных средств. В программу пришлось внести коррективы, т.к. в 2007 г. город передал нам еще две территории: общежитие площадью 2400 кв. м и спортивно-оздоровительную базу «Стуглево» (всего 21 здание площадью 3000 кв. м с земельным участком площадью 8,6 га).
Открылись новые возможности, но и пришлось вносить в программу серьезные коррективы. Встал главный вопрос: каким образом финансировать столь амбициозный план. На 5 лет мы запланировали собственные доходы от образовательной деятельности в сумме 42,8 млн руб. с ежегодным ростом (с 5,7 млн руб. в 2005 г. до 14 млн в 2010 г.) Но с приемом новых объектов этого было явно мало. Для получения дополнительных доходов мы организовали гостиничный комплекс. Сейчас в городе возросла потребность в гостиничных местах в связи со строительством нефтеперерабатывающего завода, развитием железнодорожного узла. Заключив долгосрочные договоры с этими организациями, мы смогли наращивать количество гостиничных мест и получили за три последних года дополнительно 14 млн рублей. За счет этих средств с помощью университета и города нам удалось выполнить огромную работу, практически все, что было намечено программой до 2010 г. Сегодня мы имеем 39 зданий (16 тыс. кв. м) полностью отремонтированы все учебные корпуса (7000 кв. м.) четыре здания общежития, дом для преподавателей, введены объекты инженерного обеспечения (внутриплощадочные сети водопровода, канализации, электроснабжения), заасфальтированы подъезды к зданиям и стоянки для автомобилей. Территория благоустроена – разбиты газоны, высажены цветники.
Проведено необходимое материально-техническое обеспечение зданий. Установлено 20 номеров телефонов, все учебные здания подключены к сети Интернет, имеются три компьютерных класса. Оборудованы два лингафонных кабинета, в читальном зале библиотеки установлено 12 компьютеров для работы студентов, в каждом учебном корпусе имеется конференц-зал на 80 мест, лекционный зал на 120 мест, получен доступ к электронной базе библиотеки университета. Конференц-залы оснащены современным демонстрационным оборудованием. Один конференц-зал оснащен дистанционным оборудованием. Работу в этом направлении следует продолжить.
В 2009 г. наши усилия были направлены также на создание хороших бытовых условий для студентов и преподавателей. Мы провели ремонт с установкой нового оборудования в общежитиях, практически завершили работы по гостинице на 20 мест и завершаем работы по созданию второго спортивного зала в студенческом городке.
С помощью университета решались вопросы безопасности: пять зданий (это все учебные корпуса, общежитие и спортзал) были оснащены пожарной сигнализацией, установлены кнопки аварийного вызова МЧС.
Таким образом мы завершаем первый этап инновационного развития филиала.
Следующий этап – это создание на нашей базе технопарка. Эта идея заложена в программе в 2006 г. и получила подтверждение в 2007 г., когда было подписано согласованное с ректором университета решение главы администрации г. Волхова об организации технопарка.
В июне прошлого года в нашем студенческом городке состоялось выездное заседание Комиссии по образованию Законодательного собрания Ленинградской области, руководства университета и представителей Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга. Идея создания технопарка была единодушно поддержана, и мы начали работать в этом направлении. Активно поддержал идею губернатор Ленинградской области В.П.Сердюков.
 Мы подготовили предложения по структуре технопарка, по составу потенциальных участников, продумали систему финансового обеспечения проекта, для чего подготовили программу развития филиала на 2011-2015 гг., вместе с руководством районной администрации ежемесячно проводим заседание организационного штаба по этим вопросам с приглашением работников Комитета по поддержке предпринимательства Правительства Ленинградской области. Достигнута договоренность о том, что Правительство Ленинградской области сможет начать финансировать технопарк и молодежный бизнес-инкубатор уже в 2010 г. 
У нас очень интересные планы. Мы опыт используем опыт Финляндии, Швеции и Норвегии, работаем с нашими городами-побратимами. Мы видели, как это должно быть, рассчитали свои возможности, работаем с потенциальными инвесторами. Коллектив преподавателей и студентов имеет огромное желание осуществить этот проект.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? 

И.С.АВРАМКОВА


Я хотела бы поблагодарить Владимира Ивановича Андреева за оперативную работу, связанную с ремонтом концертного зала. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Если больше желающих выступить нет, позвольте мне сказать несколько слов.


Мне очень нравится направление той критики, которая поступает в адрес университета, в адрес Дмитрия Игоревича, ректората и так далее, это критика совершенно другого уровня, связанная с тем, что университет погружен в эти проблемы практически. Колоссальное испытание системы состоялось в ходе проведения Педагогической ассамблеи. Это было немыслимо сложно, но, тем не менее, ни одного сбоя не произошло. 

Мы красивый дом построили, но надо научиться жить в этом доме. Когда речь идет о каких-то серьезных системах, например, системе управления, подготовке специалистов в области экономики, маркетинга, существуют стандарты, но когда идет речь об образовательных программах, если мы хотим серьезно этим заниматься, давайте пользоваться свободными ресурсами, потому что это совершенно другое дело. В этом смысле мы не будем ограничены финансами. Конечно, у нас были ошибки, многому предстоит учиться. Конечно, есть монополисты, но мое убеждение, надо знать, что это монополисты, они играют по таким правилам. Если это знать, можно каким-то образом это нейтрализовать, найти адекватные ответы на реальности нашей жизни. К примеру, на будущий год мы можем заключить договор с высотниками, но кто даст гарантию, что будет такой же снегопад, а деньги придется заплатить по полной программе. Необходимо находить гибкие варианты. Единственная просьба, все регламенты должны быть удобны для пользователей.

Что же касается нашего сайта, нам нужно самим озаботиться сопровождением иноязычных вариантов сайта, это чрезвычайно важно.  


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.
Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? 
В.Н.БРЕДИХИН


Мне кажется, текст Постановления в целом необходимо конкретизировать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я понимаю, что такая поэтизированная форма Постановления у нас не принята. Есть предложение создать небольшую комиссию и отредактировать заключение в этой части. Нет возражений? Нет. 

Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.
Есть предложение принять проект Постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст Постановления: 
Заслушав и обсудив доклад проректора по информатизации Д.И. Бойкова и содоклад проректора по административно-хозяйственной работе В.И. Андреева, ученый совет констатирует, что работа по созданию информационной инфраструктуры университета и материально-техническому обеспечению осуществляется в соответствии с планами стратегического развития Герценовского университета как инновационного вуза, способствует повышению конкурентоспособности РГПУ им. А.И. Герцена и ориентирована на воплощение целевых установок программы его развития в целом на период до 2010 г.

За истекший год произошло значимое обновление и структурирование информационно-коммуникационной системы и материально-технического оснащения вуза. Модернизирована материальная основа становления перспективной информационной образовательной среды университета. Доминантой развития информационного пространства университета стали тенденции повышения качества образования студентов и развитие предпосылок для академической мобильности. В условиях смены модели образовательной деятельности акцент оказался смещён на организацию продуктивной самостоятельной работы обучающихся во внеаудиторной среде. В аудитории сокращался объем сообщения предметного содержания за счёт обсуждения результатов собственной деятельности студентов в сетевой среде.

Оснащение учебно-методической лаборатории «Музыкально-компьютерные технологии» современным электронно-музыкальным оборудованием позволило в 2009 году сотрудникам лаборатории подготовить четыре новых учебных курса, вести просветительскую деятельность, в рамках которой проводились творческие встречи, мастер-классы, презентации, семинары. Важным аспектом деятельности лаборатории стало применение музыкально-компьютерных технологий как средства реабилитации людей с ограниченными возможностями.

В ходе реализации инновационной программы произошло оснащение университета сложной техникой. С целью поддержания и развития технико-технологического потенциала вуза в течение года оборудованы свыше ста новых стационарных и двадцати мобильных компьютеризированных рабочих мест. Эксплуатация высокотехнологичной информационной среды вуза предполагает не только создание современной технологической информационной инфраструктуры, но и адекватность организационных изменений во всех процессах, протекающих в университетской среде, — информационных процессах управления университетом, его подразделениями, активизацию научных, образовательных, социальных, культурных обменов. Значимые изменения проявляются в профессиональной деятельности всех сотрудников вуза. Важной составляющей информационно-коммуникационных технологий является применение современных аудиовизуальных интерактивных технологий. Приобретение и применение системы видеоконференцсвязи (ВКС) позволило организовать научные и культурные контакты с регионами нашей страны и зарубежными партнерами. Многоточечные сеансы видеоконференцсвязи состоялись с образовательными учреждениями Москвы, Томска, Екатеринбурга, Выборга, Волхова, Астрахани, Архангельска, Новосибирска, а также с университетом Северной Айовы (США).

Совершенствование работы и организационной структуры телекоммуникационных центров университетского масштаба способствовало созданию условий, необходимых для проведения мероприятий по дистанционной поддержке обучения. Эта работа позволила «приблизить» филиалы к центральной площадке университета, повысить оперативность и качество общения, организовать участие в конференциях и форумах, сократив финансовые и временные издержки на поездки. 

Ресурсная поддержка инновационной образовательной программы обеспечила университет учебно-научным оборудованием различного назначения стоимостью от нескольких тысяч рублей за одно рабочее место до нескольких сотен тысяч рублей за комплекс. Всего в прошедшем финансовом году в рамках адресной программы университет заключил 18 государственных контрактов. Они позволили обеспечить нужды учебного процесса и функционирование служб жизнеобеспечения вуза оргтехникой и офисной техникой на сумму 4,45 миллиона рублей, мультимедийным оборудованием на сумму 4,4 миллиона рублей, оборудование связи – более чем на 3,25 миллиона рублей. Проводилось повышение квалификации системных администраторов и сетевых инженеров. Сотрудники управления информатизации участвовали в выставках, семинарах и конференциях, проводимых в Санкт-Петербурге и Москве.

Ученый совет обращает внимание, что в результате деятельности служб, отвечающих за материально-техническое обеспечение, произошло качественное переоснащение структурных подразделений университета, была сформирована и развивалась материально-техническая база вуза инновационного типа. Реализация ключевых направлений программы развития университета в настоящее время требует уточнения стратегии развития университета в соответствии с государственными приоритетами в области социально-экономического развития страны в целом и российского образования в частности. Определение перспектив дальнейшего развития Герценовского университета проводится в контексте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». На первый план выступает необходимость совершенствования инфраструктуры вуза в направлении преобразования Герценовского университета в крупный центр педагогического образования на основе создания открытого сетевого университета.

Ученый совет отмечает ряд проблем, препятствующих полномасштабной реализации инновационного потенциала вуза:

- существующие информационные системы используют арендуемые каналы связи, что ставит стабильность связи под угрозу в зависимости от «капризов» поставщиков услуг, которые порой являются монополистами;

- необходим персональный мониторинг работы пользователей в локальной сети и сети Интернет сотрудников и обучающихся университета;

- документооборот требует упорядочения регламентов в соответствии с изменившимися бизнес-процессами;

- недостаточно используется возможность гибкого планирования расписания занятий и повышения уровня загрузки учебных аудиторий, в результате обновленный инновационный аудиторный фонд, технически оснащенные аудитории оказываются загруженными неравномерно.

Ученый совет считает, что решение названных выше проблем возможно за счет настройки и адаптации созданной единой информационной среды университета в соответствии с актуальными потребностями подразделений и учетом перспективного функционала и ролей участников образовательного процесса вуза. 

Ученый совет постановляет:

1.                Одобрить работу соответствующих управлений и служб по развитию единой информационной инфраструктуры и материально-техническому обеспечению инновационного университета.
2.                Продолжить работу по материально-техническому и ресурсному обеспечению университета, сделав акцент на максимальном повышении эффективности и интенсивности использования материально-технического и информационного потенциала инновационного вуза.

Ответственные: проректор по информатизации, проректор по административно-хозяйственной работе.

Срок — до 31 декабря 2010 г.

3.                Создать механизм авторизованного доступа в единую информационную систему университета обучающихся и сотрудников университета согласно базе данных обучающихся и сотрудников.

Ответственные: проректор по информатизации, начальник управления информатизации, начальник учебно-методического управления, начальник управления кадров и социальной работы.

Срок — до 30 сентября 2010 г. 

4.                С целью развития единой университетской системы дистанционной поддержки программ основного и дополнительного образования продолжить консолидацию электронных образовательных ресурсов в рамках сервера дистанционной поддержки обучения и Интернет-портала РГПУ им. А.И. Герцена для хранения медиаобъектов, а также авторизованного дистанционного доступа к этим ресурсам.

Ответственные: проректор по информатизации, начальник учебно-методического управления, деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов.

Срок — до 31 декабря 2010 г.

5.                С целью развития повышения конкурентоспособности Герценовского университета привести в соответствие с требованиями Международной информационной Группы «Интерфакс» показатели рейтинговой оценки  официального сайта РГПУ им. А.И. Герцена.

Ответственные: проректор по информатизации, начальник учебно-методического управления, деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов.

Срок — до 30 сентября 2010 г.

 

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума Ученого совета.
Слово предоставляется первому проректору – Владимиру Алексеевичу Козыреву.

В.А.КОЗЫРЕВ


Уважаемые коллеги!

25 февраля и 18 марта  2010 года  состоялись  заседания президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- эстетики и этики Михайловой М.В.;

- истории и теории социологии Начкина А.И.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2. Утвержден отчет за 2-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры методики обучения химии Бересневой Е.В.

Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Утвержден отчет за 2-й год прикрепления соискателя кафедры методики обучения химии Горбуновой Л.Г.

Соискатель  аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.

4. Утверждена тема докторской диссертации   доцента кафедры образовательных технологий в филологии  Мишатиной Н.Л. в редакции  «Методика и технология речевого развития школьников: лигвоконцептоцентрический подход»  по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания  (русский язык, уровни общего и профессионального образования).

5.   Переутверждена тема докторской диссертации  докторанта кафедры педагогики Сорокоумова С.П. в редакции  «Формирование профессиональных компетенций будущих специалистов сельскохозяйственного профиля в процессе интегративно-модульного обучения в вузе» по специальности 13.00.08 – теория и методика профессионального образования.

6. Предоставлено право научного руководства аспирантами по специальности 13.00.02 – «Теория и методика обучения и воспитания (литература, уровни общего и профессионального образования) доценту кафедры образовательных технологий в филологии Ядровской Е. Р.

7. Выдвинуты на соискание премии Правительства Санкт-      Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования:

- в номинации «Развитие инновационной деятельности в образовательном учреждении» - авторский коллектив в составе ректора РГПУ им. А.И. Герцена Бордовского Г.А., декана факультета социальных наук Барабанова В.В., доцента кафедры методики обучения истории и обществознанию Соболевой О.Б. за учебно-методический комплект по обществознанию для общеобразовательной школы (6-11 классы);

- в номинации «Организационные решения по повышению качества подготовки специалистов» - авторский коллектив в составе доцента кафедры управления образованием Агаповой Е.Н., доцента кафедры социального менеджмента Бавиной П.А., доцента кафедры управления образованием Жаровой М.В. за вклад в развитие гуманитарных технологий управления в социальной сфере и процессного менеджмента в управлении образовательными программами;

- в номинации «Научные достижения, способствующие повышению качества подготовки специалистов и кадров высшей квалификации» - авторский коллектив в составе профессора кафедры методики обучения физике Кондратьева А.С., заведующего кафедрой методики обучения физике Ляпцева А.В., профессора кафедры методики обучения физике Ходановича А.И. за разработку методики обучения студентов магистратуры по направлению «Физико-математическое образование» основам математического моделирования реальных процессов;

- в номинации «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки специалистов» - авторский коллектив в составе профессора кафедры информатики Барановой Е.В., заведующей кафедрой начального языкового образования Савельевой Л.В., доцента кафедры начального естественно-математического образования Ивашовой О.А. за разработку и использование в профессиональной подготовке специалистов в области начального образования интегрированного учебно-методического комплекса «Открываю законы родного языка, математики и природы»;

- в номинации «В области воспитательной работы со студентами, развития их профессиональных навыков» - авторский коллектив в составе доцента кафедры политологии Наумова С.А., доцента кафедры религиоведения Гайдукова А.В., доцента кафедры всеобщей истории Адамского С.М. за создание и развитие системы воспитательной деятельности в вузе.

8. Приняты положения:

-  о Герценовской олимпиаде школьников;

- о санатории – профилактории /новая редакция/ 

- о научно-образовательном центре «Научно-методическое обеспечение  и сопровождение подготовки менеджеров образования в системе непрерывного педагогического образования».

- о порядке предоставления академических отпусков в РГПУ им.          А.И.Герцена.

9. Внесены изменения:

- в  Положение о системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена»;

- в положения о филиалах университета в части, касающейся их названий.

10. Утверждены учебные планы и основные образовательные  программы по представлению учебно-методического управления и управления дополнительного профессионального образования.

11. Награждены преподаватели и сотрудники университета в ознаменование 65-летия победы в Великой Отечественной войне по представлению управления кадров и социальной работы.

12. Присвоены звания:

- «Почетный профессор РГПУ им. А.И.Герцена» Пак М.С., заведующей кафедрой методики обучения химии;

- «Почетный доцент РГПУ им.А.И.Герцена» Зайцеву Д.Ф., доценту кафедры философии.

13. Поддержано выдвижение работ:

-  «Информатика и ИКТ» коллектива авторов (СПбАППО);

- «Разработка концепции развития образовательных центров науки и технологий для школьников и создание в Санкт-Петербурге интерактивной экспозиции «Музей оптики»коллектива авторов (СПбГУИТМО) на соискание премии Правительства РФ в области образования 2010 г.
14. Поддержано ходатайство ученого совета Смоленского государственного университета о представлении доктора технических наук, профессора, заведующего кафедрой информатики и электрорадиотехники Дьяконова В.П. к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».

15. Рекомендовано ходатайствовать:

15.1. перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки:

15.1.1. о лицензировании аспирантуры по ряду специальностей по       представлению отдела аспирантуры и докторантуры;

15.1.2. о проведении лицензионной экспертизы Волховского филиала       университета на право ведения образовательной деятельности.

15.2. перед Федеральным агентством по образованию:

15.2.1. об открытии докторантуры по ряду специальностей по        представлению отдела аспирантуры и докторантуры;

15.2.2. об утверждении ГАК для дополнительной профессиональной образовательной программы «Мастер делового администрирования».

15.3. перед Министерством образования и науки РФ о присвоении      почетного звания «Заслуженный деятель науки РФ» Трифонову Е.Д.,    профессору кафедры теоретической физики и астрономии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить Информацию о работе Президиума Ученого совета.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Виталию Зораховичу Кантору.
В.З.КАНТОР


Протокол № 6/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам деканов факультетов.

1. Будаев Виктор Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 66. За – 66. Против – нет.


2. Шубина Наталья Леонидовна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 66. За – 63. Против – 3.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности деканов избраны:


1. Будаев Виктор Дмитриевич. 

2. Шубина Наталья Леонидовна.

В.З.КАНТОР

Протокол № 6/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Воронцов Алексей Васильевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 64. Против – 3.

2. Гогоберидзе Александра Гививна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

3. Канарская Ольга Викторовна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

4. Лопатина Людмила Владимировна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

5. Мызников Сергей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

6. Набок Игорь Леонтьевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 66. Против – 1.

7. Савельева Лариса Владимировна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 66. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1.  Воронцов Алексей Васильевич.

2.  Гогоберидзе Александра Гививна.

3.  Канарская Ольга Викторовна.

4.  Лопатина Людмила Владимировна.

5.  Мызников Сергей Алексеевич.

6.  Набок Игорь Леонтьевич.

7.  Савельева Лариса Владимировна.

В.З.КАНТОР

Протокол № 6/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.

1. Бармич Мария  Яковлевна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

2. Дворецкая Марианна Ярославовна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 66. Против – 1.

3. Дронов Виктор Тимофеевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

4. Канторов Александр Яковлевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 66. Против – 1.

5. Лассан Людмила Павловна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

6. Луппов Игорь Федорович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

7. Образцова Елена Васильевна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

8. Петров Александр  Александрович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

9. Путилова Евгения Оскаровна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

10. Стеблянко Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

11. Чернякова Наталья Степановна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

12. Швецов Алексей Владимирович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 66. Против – 1.

13. Шевченко Лариса Андреевна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

14. Шилов Сергей Михайлович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Бармич Мария  Яковлевна.
2. Дворецкая Марианна Ярославовна.
3. Дронов Виктор Тимофеевич.
4. Канторов Александр Яковлевич.
5. Лассан Людмила Павловна.
6.  Луппов Игорь Федорович.
7. Образцова Елена Васильевна.

8. Петров Александр  Александрович.

9. Путилова Евгения Оскаровна.

10. Стеблянко Алексей Алексеевич.

11. Чернякова Наталья Степановна.

12.  Швецов Алексей Владимирович.

13.  Шевченко Лариса Андреевна.

14.  Шилов Сергей Михайлович.

В.З.КАНТОР


Протокол № 6/1-4 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников. 

1. Тряпицын Александр Вячеславович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 66. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность научного сотрудника избран Тряпицын Александр Вячеславович.
В.З.КАНТОР
Протокол № 6/2 заседания счетной комиссии, избранной Ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания. 

1. Булгакова Татьяна Диомидовна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

2. Овсянкина Галина Петровна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

3. Белоус Владимир Афанасьевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

4. Гусева Юлия Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

5. Голоднов Антон Владимирович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

6. Иванов Андрей Александрович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

7. Кислинская Светлана Антоновна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

8. Курагина Галина Салихьяновна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

9. Орлова Ирина Алексеевна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

10. Петрова Елена Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

11. Морозов Александр Викторович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

12. Рачина Бела Соломоновна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Уважаемые коллеги! Вы, наверное, знаете, что Указом Президента Агентство по образованию ликвидировано, функции будут передаваться Министерству, но новая структура Министерства не сформирована. Таким образом, подвешен конкурс на госзаказ. Подготовлены предложения по проведению конкурса на базовые центры подготовки учителей, условия конкурса пока неизвестны. Нам пришлось срочно переделывать нашу заявку на участие в получении госзаказа. Государство не будет поддерживать образовательные программы, где меньше 25 человек. Планируется сокращение не менее 30 процентов, прогноз не очень хороший, а мы планируем расширять прием, поэтому есть определенная тревога.

С точки зрения перспектив нашего университета как исследовательского университета есть большие проблемы, хотя есть и положительные вещи. Петербургу не будет дано более двух мест. Наши серьезные соперники – Политехнический университет и Электротехнический университет, а сейчас идет лоббирование технических вузов, хотя нас поддерживает Правительство города, представитель Президента, надеюсь, поддержит Сергей Михайлович Миронов.  

Самое главное, хочу подтвердить, что в Министерстве говорят о том, что вузы будут финансироваться в виде субсидий. Скорее всего, нам придется собирать конференцию по внесению изменений в Устав, если будет другой учредитель.
Есть ли замечания по ведению Совета? Нет.

Благодарю за внимание. 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

   

 

