PAGE  
4

С т е н о г р а ф и ч е с к и й   о т ч е т

______________________________________________________________

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.И.ГЕРЦЕНА

ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

26 мая 2011 года







Повестка дня: 

1. Вручение наград. 

2. Выборы декана факультета информатизации.

3. Выборы зав. кафедрами. 

4. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

5. Представление к ученым званиям.

6. Состояние и задачи построения информационной среды университета в контексте программы развития на 2011-2015 гг. 

7. О структурных изменениях в институте детства. 
8. Информация о работе президиума ученого совета.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Уважаемые члены ученого совета!
Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Как всегда у нас есть радостные события, которые должны стать достоянием ученого совета университета. 
С.А.ГОНЧАРОВ
Вручается медаль А.С.Пушкина за большие заслуги в распространении русского языка в мире Лысаковой Ирине Павловне, заведующей кафедрой межкультурной коммуникации. 

(Аплодисменты) 
Вручается Почетная грамота ученого совета университета Ляпиной Нине Анатольевне, главному юристу.

(Аплодисменты)
Вручаются аттестаты профессоров:

- Буйнову Леониду Геннадьевичу – по кафедре медико-валеологических дисциплин;

- Стеблянко Алексею Алексеевичу - по кафедре сольного пения;

-Шевченко Ларисе Андреевне – по кафедре сольного пения.

(Аплодисменты) 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Грибанова Галина Исааковна.
2. Гурьянов Илья Александрович.

3. Суворова Екатерина Павловна.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос – Выборы декана факультета информатизации.
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!

           В соответствии с Уставом университета (пункты 5.15.1 и 5.15.2) приказом ректора по университету № 1687 от 25.03.2011 г.  были объявлены выборы декана факультета информационных технологий.

         
С 2006 года деканом факультета информационных технологий работает НОСКОВА ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА, 1952 года рождения, доктор педагогических наук, профессор.

        
В 1975 году окончила  Ленинградский институт киноинженеров по специальности «Звукотехника».

        
В 1981 году защитила кандидатскую диссертацию, в 1998 - докторскую.

        
С 2005 года имеет ученое звание профессора   по кафедре информационных и коммуникационных технологий.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  32 года.

        
Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре информатизации образования в должности заведующей кафедрой (0,25 ставки по совместительству).

        
Активно ведет научную и учебно-методическую деятельность. Всего опубликовано 211 работ; за последние 5 лет - 53 работ, в том числе учебно-методических - 5.

        
Под научным руководством Т.Н.Носковой  подготовлено 4 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 1-м аспирантом и 2-мя соискателями.

        
Награждена медалью «В память 300-летия Санкт-Петербурга»,  имеет нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации».        




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

        
 2011 года ученый совет факультета информационных технологий заслушал Т.Н.Носкову, признал ее работу удовлетворительной и рекомендует Татьяну Николаевну Носкову на должность декана факультета информационных технологий.    

        
В соответствии с п. 5.15.2 Устава университета на сегодняшнем заседании ученый совет заслушивает отчет Татьяны Николаевны за пятилетний срок работы в должности декана и тайным голосованием решает вопрос об избрании ее на новый срок работы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Татьяна Николаевна, Вам слово.

Т.Н.НОСКОВА


Уважаемые коллеги!


Развитие факультета связано с теми направлениями, которые реализовывались за прошедшие пять лет. 
За этот период произошло окончательное становление факультета, совершенствовалась его структура, материально-техническая обеспеченность, прошли первые выпуски подготовленных факультетом специалистов, бакалавров и магистров. На факультете открыты 4 магистерские программы, проведено 3 выпуска по этим магистерским программам. В структуре факультета открыта кафедра информатизации образования, отвечающая за ИКТ подготовку специалистов образования других факультетов. Создана информационно-вычислительная лаборатория кафедры информационных систем. Сегодня выпускники факультета успешно трудоустраиваются, работают в Администрации Санкт-Петербурга, налоговых службах, компьютерных фирмах, образовательных учреждениях. 


Кадровый состав факультета с 2006 года повысил уровень свой остепененности с 56 процентов до 72 процентов, при снижении среднего возраста преподавателей до 42 лет. За этот период защищена 1 докторская и 5 кандидатских диссертацией. 

Главным достижением факультета являются достижения студентов, которые активно участвовали в различных всероссийских смотрах-конкурсах, в том числе, смотре-конкурсе научно-технического творчества, всероссийском конкурсе дипломных проектов на лучшую научную работу, в олимпиаде программистов, в междисциплинарных олимпиадах, где показывали высокие результаты. Наши студенты активны в создании электронных ресурсов по заказу Администрации Санкт-Петербурга, по заказам кафедр и факультетов, в том числе, создавали проект виртуального университета для открытия Года учителя, участвовали в разработке электронных ресурсов для приемной комиссии. Сегодня наши студенты активно работают инженерами в эксплуатации информационно-технологической структуры университета, практически все инженерные должности факультета занимают наши студенты. Важным достижением мы считаем включение студентов в международные связи. Студенты проходят обучение в университете Финляндии, ездят на стажировку и обучение в США, ежегодно проходят стажировки и участвуют в конференциях Потсдамского университета в Германии и т.д. Наши студенты за  последние годы стали занимать призовые места в конкурсах самодеятельности, принимали участие в поездке на Селигер, активны в студенческом самоуправлении, в том числе, в составе ученого совета нашего университета.
Для технического факультета особую роль и значимость имеют вопросы материально-технического обеспечения учебного процесса. За последние годы произошло существенное усиление материальной базы. Всего на факультете успешно функционируют 12 компьютерных классов, 2 поточные мультимедийные аудитории, многофункциональный мультимедиацентр. Все кафедры факультета активно используют сетевые технологии для внеаудиторной работы студентов. Все курсы оснащены электронными образовательными ресурсами. 

В научной деятельности факультет активно взаимодействует с институтами Академии Наук, Санкт-Петербургским институтом информатики и информатизации РАН, с Институтом информатизации образования.

По результатам университетской выставки достижений наш факультет дважды получал первое место за лучшую экспозицию. Преподаватели факультета каждый год получают дипломы первой и второй степени, в том числе, активно участвуют в выставках достижений в Москве.

По данным института повышения квалификации преподаватели нашего факультета занимают первое место по прохождению курсов повышения квалификации, организованных в нашем университете. Наши преподаватели постоянно участвуют в проведении курсов повышения квалификации, совершенствования ИКТ подготовки наших преподавателей. Кроме того, наши преподаватели внедряют современные технологии, которые реализуются международными организациями.

В целом можно сделать вывод, что наряду с решением внутрифакультетских проблем, факультет вносит ощутимый вклад и в развитие университета, являясь экспериментальной площадкой для внедрения новых информационных технологий. Каждая кафедра и лаборатория факультета вносит свой вклад в развитие информационной образовательной среды университета. 

За последние четыре года факультет, осуществляя прием в блоки со смежными факультетами, помогает университету решать проблемы бюджетного набора в университет. На выставках в Москве принимает участие наша музыкально-компьютерная лаборатория, представляя университет во внешней среде. Во время открытия Года учителя два мероприятия обеспечил наш факультет.

В тоже время на факультете остается ряд проблем, которые не удалось решить за отчетный период. Первая проблема связана с большим отчислением студентов, особенно, на первых курсах. Есть определенные проблемы кадрового обеспечения учебного процесса, остается проблемой открытие аспирантуры на факультете. Несмотря на хорошую оснащенность факультета, компьютерная техника быстро устаревает, необходимо ее постоянное обновление и замена. Все это требует решения в следующий период развития нашего университета.  

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Татьяна Николаевна.

Есть ли вопросы? Нет. Есть ли желающие выступить? Нет. 

Голосуем.

Следующий вопрос: Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы зав. кафедрой анатомии и физиологии человека и животных – 1 ставка сроком на 3 года.  

Подано заявлений – 1.


ДАРИНСКИЙ ЮРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1942, доктор биологических наук (1979), профессор (1988), заведующий кафедрой анатомии и физиологии человека и животных.
Всего публикаций –  194, из них за последние 5 лет – 29, в том числе 5 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Практикум по физиологии человека» (учебное пособие, 2008), «Функциональная организация оперативной памяти у специалистов-операторов» (статья, 2010).
Лекционные курсы: «Нервно-мышечная физиология человека», «Физиология центральной нервной системы человека».

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 153 работы, в том числе 12 учебно-методических.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Даринского Юрия Анатольевича на должность зав. кафедрой анатомии и физиологии человека и животных.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы зав. кафедрой гуманитарных дисциплин Волховского филиала - 1 ставка сроком на 3 года.  

Подано заявлений – 1.
ФОМИН АНДРЕЙ ПЕТРОВИЧ, 1954, доктор философских наук (2009), доцент (2004), заведующий кафедрой гуманитарных дисциплин Волховского филиала.
          Всего публикаций –  59, из них за последние 5 лет – 33.
          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Педагогическое сознание в условиях виртуализации социальной реальности» (монография, 2007), «Виртуализация социальной реальности в современном мире» (статья, 2008).
          Лекционный курс: «Философия»
          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 108 работ, в том числе 5 учебно-методических; два преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; в настоящее время один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, два преподавателя кафедры -  над кандидатскими диссертациями.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Фомина Андрея Петровича на должность зав. кафедрой гуманитарных дисциплин Волховского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы зав. кафедрой методики обучения биологии и экологии  - 1 ставка сроком на 5 лет.  

Подано заявлений – 1.

          АНДРЕЕВА НАТАЛЬЯ ДМИТРИЕВНА, 1956, доктор педагогических наук (2000), профессор (2002), заведующая кафедрой методики обучения биологии и экологии.
          Всего публикаций –  183, из них за последние 5 лет – 34, в том числе 13 учебно-методических работ.
          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Теория и методика обучения экологии» (учебник для вуза в соавторстве, 2009); «Биология. 10-11 классы» (учебник для общеобразовательных учреждений, 2010).                   
          Лекционные курсы: «Теория и методика обучения биологии», «История и методология биологического образования».
          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 323 работы, в том числе 81 учебно-методическая; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендацию ученого совета факультета биологии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрееву Наталью Дмитриевну на должность зав. кафедрой методики обучения биологии и экологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы зав. кафедрой неорганической химии  - 0,25 ставки по совместительству сроком на 3 года.  

Подано заявлений – 1.

          
ВАСИЛЬЕВ ВИКТОР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1956, кандидат химических наук (1984), доцент (1989), декан факультета химии, заведующий кафедрой неорганической химии.
           Всего публикаций –  112, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 3 учебно-методические работы.
           Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Практикум по неорганической химии» (учебное пособие, 2007) «Неорганическая химия» (учебно-методический комплекс, 2009).                   
           Лекционный курс: «Общая и неорганическая химия».
           За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 80 работ, в том числе 15 учебно-методических; два преподавателя кафедры защитили докторские диссертации, семь преподавателей кафедры – кандидатские диссертации.
Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета факультета химии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Васильева Виктора Васильевича на должность зав. кафедрой неорганической химии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры зоологии –  0,25 ставки по совместительству. 

Подано заявлений – 1. 
         
ЦЫМБАЛЕНКО НАДЕЖДА ВАСИЛЬЕВНА, 1953, доктор биологических наук (2003), доцент (2003), ведущий научный сотрудник отдела молекулярной генетики НИИ экспериментальной медицины СЗО РАМН, профессор кафедры зоологии по совместительству. 
          
Всего публикаций – 112, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 1 учебно-методическая работа.
          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Экспрессия генов факторов защитных реакций у моллюсков Planorbarius corneus при заражении трематодами»  (статья в соавторстве, 2010), «Курс «Биотехнология» для студентов биологических специальностей университетов» (статья в соавторстве, 2010).
          
Лекционные курсы: «Биотехнология», «Молекулярная биология».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Цымбаленко Надежду Васильевну на должность профессора кафедры зоологии – 0,25 ставки по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры информатики – 1 ставка. 


Подано заявлений – 1.
          
АБРАМЯН ГЕННАДИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1964, доктор педагогических наук (2002), профессор (2006), профессор кафедры информатики. 
          
Всего публикаций – 98, из них за последние 5 лет – 25, в том числе 9 учебно-методических работ.
          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «К вопросу о научно-методических аспектах, подходах и возможностях информационного моделирования элементов инновационного развития университетских комплексов  на современном этапе» (статья, 2008), «К вопросу о возможностях и методах организации дистанционного обучения и контроля учащихся с применением информационных технологий в режиме on-line» (материалы, 2009).
          
Лекционные курсы: «Системное и прикладное программное обеспечение», «Защита информации в компьютерных сетях», «Операционные системы». 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Абрамяна Геннадия Владимировича на должность профессора кафедры информатики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры математического анализа –  1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 
          ЗАЙЦЕВ ВАЛЕНТИН ФЁДОРОВИЧ, 1945, доктор физико-математических наук (1992), профессор (1998), профессор кафедры математического анализа. 
          Всего публикаций – 147, из них за последние 5 лет – 24, в том числе 5 учебно-методических работ.
          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Математические модели в точных и гуманитарных науках» (учебное пособие, 2006), «Нелокальные симметрии дифференциальных уравнений. Проблемы и достижения» (статья, 2010).
          Лекционные курсы: «Дифференциальные уравнения», «Математическая физика», «Математические модели в естествознании».
Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета факультета математики и рекомендации кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Зайцева Валентина Федоровича на должность профессора кафедры математического анализа.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры неорганической химии –  1 ставка.

Подано заявлений – 1.
          БОЙЦОВА ТАТЬЯНА БОРИСОВНА, 1971, доктор химических наук (2010), доцент (2001), доцент кафедры неорганической химии. 
          Всего публикаций – 74, из них за последние 5 лет – 35, в том числе 9 учебно-методических работ.
          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Химическое осаждение оболочек серебра на поверхность полых микросфер стекла» (статья, 2011), «Фотохимический синтез биметаллических частиц Ag/Cu со структурой ядро/оболочка» (статья, 2011).
          Лекционные курсы: «Общая и неорганическая химия», «Современные нанотехнологии в химии».
Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета факультета химии и мнения кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Бойцову Татьяну Борисовну на должность профессора кафедры неорганической химии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры спортивных дисциплин –  0,5 ставки.

Подано заявлений – 1.

          
ВЕНЕДИКТОВ ИГОРЬ НИКОЛАЕВИЧ, 1938, кандидат педагогических наук (1974), профессор (1999), профессор кафедры спортивных дисциплин. 
          Всего публикаций – 78, из них за последние 5 лет – 10, в том числе 1 учебно-методическая работа.
          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Модель формирования практико-ориентированных умений профессиональной деятельности будущих педагогов физической культуры» (статья, 2008), «Социально-педагогический проект повышения физической активности молодежи «Игры для всех»» (статья, 2010).
         
Лекционные курсы: «Легкая атлетика», «Технология спортивного судейства и организации соревнований».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Венедиктова Игоря Николаевича на должность профессора кафедры спортивных дисциплин – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры уголовного права –  1 ставка.

Подано заявлений -1.
          МИЛЮКОВ СЕРГЕЙ ФЁДОРОВИЧ, 1950, доктор юридических наук (2000), профессор (1996), профессор кафедры уголовного права. 
          Всего публикаций – 356, из них за последние 5 лет – 55, в том числе 12 учебно-методических работ.
          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Уголовное право. Общая часть» (учебник, 2009), «Постатейный учебный комментарий к Уголовно-исполнительному кодексу РФ» (комментарий, 2009).
           Лекционные курсы: «Уголовное право», «Криминология», «Российское уголовное законодательство».
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Милюкова Сергея Федоровича на должность профессора кафедры уголовного права. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры экономической географии –  1 ставка.

Подано заявлений -1.

          МАРТЫНОВ ВАСИЛИЙ ЛЬВОВИЧ, 1965, доктор географических наук (2002), профессор (2010), профессор кафедры экономической географии. 
          Всего публикаций – 140, из них за последние 5 лет – 23, в том числе 3 учебно-методические работы.
          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Социально-экономическая география современного мира» (учебник, 2010), «Постиндустриализация и региональное развитие: опыт Финляндии» (статья, 2010).

Лекционный курс: «Экономическая и социальная география России».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Мартынова Василия Львовича на должность профессора кафедры экономической географии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре анатомии и физиологии человека и животных представил документы АЛЕКСАНДРОВ ВЯЧЕСЛАВ ГЕОРГИЕВИЧ, 1956 года рождения, профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных. 
        
Кандидат  биологических  наук (1986), доктор биологических наук (2003). 

        
Старший научный сотрудник по специальности «Физиология человека и животных»  (1994).

Стаж  научно-педагогической работы –  27 лет 5 месяцев, педагогической работы в вузе – 7  лет 8 месяцев. 
        
Всего публикаций – 96, из  них учебно-методических –  2, в том числе 1 авторское учебное пособие,    научных  -  94.

        
За последние три года опубликовал  1 авторское учебное пособие и 14 научных работ.

        
Подготовил в качестве научного руководителя – 1-го кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное  руководство 2-мя аспирантами.
Читаемые лекционные курсы: «Физиология человека и животных» (86 часов), «Актуальные проблемы биологии человека» (15 часов).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Александрову Вячеславу Георгиевичу ученого звания профессора по кафедре анатомии и физиологии человека и животных.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Уважаемые коллеги, это один из лучших заместителей декана, доктор наук. 
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре образовательных технологий в филологии представила документы БАБУРИНА МАРИНА АНАТОЛЬЕВНА, 1963 года рождения, доцент кафедры образовательных технологий в филологии. 
        
Кандидат  филологических наук (1998). 

Стаж  научно-педагогической работы –  16 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 13 лет 6 месяцев.        

        
Всего публикаций – 35, из  них учебно-методических – 16,    научных  - 19.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 8 научных работ.

       
Читаемые лекционные курсы: «Технологии и методики обучения русскому языку» (36 час.), «Теория и методика обучения русскому языку» (18 час), «Анализ художественного текста как средство речевого развития школьников» (74 час., авторский курс), «Теория и методика обучения филологии в системе непрерывного образования» (18 час.), «Технологии профессионального роста филолога» (18 час.), «Проблемное обучение» (12 час.), «Методологические основы подготовки к ЕГЭ» (17 час., авторский курс).
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Бабуриной Марине Анатольевне ученое звание доцента по кафедре образовательных технологий в филологии.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре социальной безопасности  представила документы МОЛОДЦОВА ЕВГЕНИЯ ЮРЬЕВНА, 1968 года рождения, доцент кафедры социальной безопасности.

        
Кандидат  педагогических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 5 лет 4 месяца.        

        
Всего публикаций – 23, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 15.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 4 научные работы.

       
Читаемые лекционные курсы: «Чрезвычайные ситуации природного характера и защита от них» (36 час.), «Безопасность дорожного движения (36 час.), «Опасные ситуации в населенных пунктах» (34 час.), «Антропологические факторы риска и чрезвычайные ситуации (18 час.), «Технологии профилактики аддитивного поведения в вузе» (18 час.).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Молодцовой Евгении Юрьевне ученое звание доцента по кафедре социальной безопасности. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре социальной безопасности представила документы РЕБКО ЭЛЬВИРА МИХАЙЛОВНА, 1982 года рождения, доцент кафедры  социальной безопасности.

        
Кандидат  педагогических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет 5 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 5 месяцев.        

        
Всего публикаций – 23, из  них учебно-методических – 10,    научных  - 13.

        
За последние три года опубликовала 4 учебно-методические и 3 научные работы.

       
Читаемые лекционные курсы: «Основы информационно-психологической безопасности» (16 час.), «Информационные технологии в управлении средой обитания» (36 час.), «Актуальные вопросы информационно-психологической безопасности» (30 час.), «Безопасность жизнедеятельности» (36 час.), «Методы и средства обеспечения информационной безопасности личности, общества» (30 час.)

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета присвоить Ревко Эльвире Михайловне ученое звание доцента по кафедре социальной безопасности. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Мы продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Состояние и задачи построения информационной среды университета в контексте программы развития на 2011-2015 гг. 


Слово для доклада предоставляется проректору по информатизации – Бойкову Дмитрию Игоревичу.

Д.И.БОЙКОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!

В конце минувшего Года учителя была создана, обсуждена и принята Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена на период 2011–2015 гг.

Согласно Программе Миссия Герценовского университета нацеливает нас на построение университета как пространства жизненного самоопределения Человека во всем многообразии его проявлений в современной культурной практике.

В числе приоритетов — создание новых преимуществ Герценовского университета через освоение выгодных рыночных позиций, развитие внутренних возможностей, результативности и качества деятельности, способствующих повышению конкурентоспособности на рынках образования и науки.

Цель Программы — обеспечить условия для динамичного развития РГПУ им. А. И. Герцена как исследовательского университета и базового центра подготовки учителей, который мог бы эффективно содействовать реализации стратегических планов государства в области образования, интеграции России в европейское и мировое образовательное пространство в качестве признанного лидера.

При этом определив стратегические направления развития университета как модернизацию образовательной деятельности, развитие научной и инновационной деятельности, включив сюда трансфер результатов интеллектуальной деятельности, развитие кадрового потенциала и социального партнерства университета в качестве основных средств достижения стратегических целей были названы развитие инфраструктуры университета и оптимизация системы управления.

Таким образом, мы прослеживаем функционально-генетическую взаимосвязь между средствами реализации и достижения целей программы развития и динамикой информационной среды университета, как средством и фактором достижения стратегических целей.

Очевидно, что формирование информационной образовательной среды за последние годы стало одной из определяющих тенденций развития современного образования. Процесс управления и обеспечения современного образования также все в большей степени реализуется на базе информационных и телекоммуникационных технологий. Под информационной обучающей средой университета понимается комплекс современных информационных образовательных ресурсов с необходимым методическим, технологическим и техническим (в том числе телекоммуникационным) обеспечением, предназначенный для обучения. Очевидно, информационную обучающую среду можно рассматривать как фрагмент информационной образовательной среды (ИОС), реализующей на современном уровне функции не только обучения, но и управления процессом образования и его качеством (от набора студентов и слушателей и маркетинга образовательных услуг до формирования и реализации образовательных программ). На наш взгляд, недостаточно акцентировать внимание на технологической составляющей, оставляя без внимания содержательное наполнение образования, т. е. собственно образовательные ресурсы в информационном пространстве.

Прикладная цель ИОС университета состоит в обеспечении возможности интерактивного доступа, ориентированного на разные группы пользователей, к образовательным ресурсам университета. При этом удаленный доступ подразумевает доступность информации как для преподавателей и сотрудников, так и для студентов и слушателей, как в университете, так и за его пределами, в любое время, в режимах on- и off-line. Под образовательными ресурсами понимается учебная, методическая, справочная, нормативная, организационная и другая информация, необходимая для эффективной организации и прохождения всего образовательного процесса с гарантированным уровнем качества.

Формирование ИОС университета основывается на следующих принципах:

· интеграция в единую ИОС России, региона; 

· интегрируемость в университетскую систему управления качеством образования; 

· открытость в смысле обеспечения максимальной возможности для образовательных подразделений университета встраиваться в ИОС университета и самостоятельно формировать и поддерживать свои образовательные ресурсы;

· обеспечение системности и координации с целью соответствия определенным общеуниверситетским требованиям, экономии финансовых и материальных ресурсов; 

· соответствие мировым тенденциям развития электронного обучения (e-learning) и управления обучением (learning management); 

· распределенный характер ИОС с едиными средствами навигации, обеспечивающими пользователям университета возможность быстрого и удобного доступа ко всем образовательным ресурсам; 

· соблюдение авторских прав. 

ИОС университета формируется постепенно, в любом крупном российском университете информационные технологии являются необходимой составляющей учебного процесса в той или иной степени уже не один десяток лет. Построение ИОС в современном ее понимании требует выполнения целого ряда задач, основными из которых являются следующие:

· разработка организационной структуры, обеспечивающей создание, поддержку и развитие ИОС; 

· подготовка преподавателей и специалистов для работы в ИОС; 

· техническое и технологическое обеспечение; 

· разработка и поддержка информационных образовательных ресурсов; 

· создание и поддержка образовательного web-представительства университета в виде портала или сайта; 

· развитие научной и научно-методической работы в области современных информационных и телекоммуникационных технологий и применение их в области образования; 

· взаимодействие с образовательными организациями региона, России, мира и развитие инновационной деятельности в указанной области. 

Важно отметить, что несмотря на инновационный характер программы развития, соответствие её вызовам времени в ней сохранена преемственность незыблемых принципов и базовых подходов, обеспечивавших стабильность. Программа задает актуальный вектор развития, но не меняет генеральный курс.

С какими результатами мы входим в новое пятилетие? 

Постараемся проанализировать их в аспекте показателей результативности:

оперативность принятия управленческих решений;

степень информированности об использовании материальных ресурсов; 

доля сотрудников, активно использующих возможности существующей инфраструктуры; 

степень удовлетворенности пользователей объектами инфраструктуры;

объем сэкономленных финансовых средств;

снижение количества случаев возникновения чрезвычайных ситуаций; 

рост посещаемости сайта;

доступность материально-технической базы и информационных ресурсов университета для обучения и работы лиц с ограниченными возможностями;

количество пользователей электронного фонда информационных ресурсов.

В соответствии с принятыми ранее решениями осуществлялась комплексная информатизация образовательной информационной среды, обеспечивающей единство образовательного пространства университета, создание возможности электронного взаимодействия всех участников образовательного процесса, внедрение и использование инновационных технологий обучения, научных исследований и менеджмента.

В соответствии с намеченными задачами приоритетными стали тенденции повышения качества образования студентов и развитие предпосылок для академической мобильности. При этом доминировал акцент на организацию продуктивной самостоятельной работы обучающихся и преподавателей во внеаудиторной среде.

Нарастающими темпами происходят изменения в профессиональной деятельности всех сотрудников вуза. Важным компонентом информационной среды вуза является применение современных аудиовизуальных интерактивных технологий, например, использование систем видеоконференцсвязи (ВКС) и мониторинга. Всего за отчетный период проведено более 25 видеоконференций и телемостов, включавших видеолекции, вебконференции (вебинары), обучающие семинары и деловые совещания. На сегодня речь идет не об эпизодическом применении этих возможностей информационной среды вуза, но об использовании на постоянной основе, что повышает престиж нашего вуза, укрепляет имидж университета, облегчает организацию научных и культурных контактов с регионами нашей страны и зарубежными партнерами. География контактов говорит сама за себя: в России это Москва, Томск, Екатеринбург, Владимир, Ярославль, Якутск, а за границей это США, Бельгия, Германия, Финляндия и Австрия.

Существующая система ВКС Герценовского университета в 2010 году обогатилась комплектом современного оборудования многоточечного сетевого вещания RSS-2000, что позволило наладить и масштабно использовать различные виды и способы видеосвязи. 

В кратчайшие сроки было смонтировано дополнительное оборудование и начата круглосуточная видеотрансляция в рамках подготовки отчетов и заполнения форм отчетности для главного распорядителя средств федерального бюджета по стройкам и объектам Федеральной адресной инвестиционной программы России (ФАИП)в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011‒2015 годы.

Была обеспечена связь в режиме видеоконференции пяти площадок университета в ходе встречи кандидатов на должность ректора с преподавателями, сотрудниками и студентами.

В пользу системной перестройки всей жизни университета в условиях и на основе информационной среды и в информационном образовательном пространстве говорит общая статистика: за 14 месяцев состоялось 122 мероприятия, потребовавших и обеспеченных информационно-технической поддержкой на 241 площадке. Этот факт свидетельствует о повышении эффективности использования материально-технической базы и ресурсов университета.

Согласно Приказу Министерства образования и науки «Об утверждении уровней олимпиад школьников, включенных в Перечень олимпиад школьников на 2010/11 учебный год» от 12.04.2011г. №1612 был определен обширный перечень олимпиад школьников, проводившихся в РГПУ им. А. И. Герцена: Герценовская олимпиада школьников, Региональная олимпиада школьников вузов Санкт-Петербурга для профессионально ориентированной молодежи по литературе, Региональная олимпиада школьников вузов Санкт-Петербурга для профессионально ориентированной молодежи по иностранным языкам, Региональная олимпиада школьников вузов Санкт-Петербурга для профессионально ориентированной молодежи по географии. Использования компьютерной техники, доступа к информационным ресурсам, Интернету потребовали 23 мероприятия, связанные с олимпиадами школьников. Все это было обеспечено для 595 участников этих олимпиад, многие из которых станут абитуриентами и студентами нашего вуза. В олимпийском движении участвуют и студенты Герценовского университета: в классах открытого доступа были проведены Интернет-экзамены для 270 человек.

Управление информатизации ставит перед своими сотрудниками образовательные и просветительские задачи, в ходе их реализации обогащается положительный опыт обучения и переподготовки студентов и сотрудников, 170 из числа которых приняли участие в циклах занятий, организованных на базе ресурсно-информационного отдела управления при активном содействии института постдипломного образования.

В прошедшем году в рамках адресной программы университет расходовал существенные средства на обеспечение нужд учебного процесса и функционирование служб жизнеобеспечения вуза оргтехникой и офисной техникой на сумму 6,83 миллиона рублей, мультимедийным оборудованием на сумму 3,0 миллиона рублей, оборудованием связи — более чем на 3,0 миллиона рублей, серверное оборудование было закуплено и развернуто на 5,8 миллиона рублей. 

В университете функционирует центр обработки данных совокупной мощностью 2 TFlops на базе оборудования IBM и системы хранения файлов объемом 100 Tb. В университете в наличии 2900 персональных компьютеров, связанных в структурированную кабельную сеть с высокой пропускной способностью (не менее 10 Гб/сек). Более 70 аудиторий оснащено мультимедийными комплексами. Функционируют 84 компьютерных класса. Оборудованы 2 высокотехнологичных конференц-зала, закуплена мобильная ВКС, создана система для совместной работы и трансляции результатов посредством WEB конференций.

Модернизация и развитие структурированной кабельной сети привели к устойчивому функционированию локальной сети, основанной на современной аппаратной базе, обладающей достаточной для решения текущих задач надежностью, устойчивостью и безопасностью. На развитие структурированной кабельной сети было затрачено 5,3 миллиона рублей.

Существенные изменения произошли в области подходов к использованию программного обеспечения как одной из важных составляющих информационного пространства университета. Заключение договора о стратегическом партнерстве с российским представительством корпорации Майкрософт позволило полностью лицензировать и использовать операционные системы и другие программы названного производителя на наиболее выгодных для университета условиях, что необходимо для функционирования всех информационных систем, сложившихся в вузе, осуществления документооборота.

Свободно распространяемое программное обеспечение (СПО) также используется в информационной среде вуза: классы открытого доступа, тонкие клиенты, серверное программное обеспечение. Подробный перечень используемого и предлагаемого к использованию СПО можно найти на сайте ресурсно-информационного отдела rio.herzen.spb.ru. Принято и реализовывается принципиальное решение об оснащении вновь приобретаемого компьютерного оборудования как платным, так и свободно распространяемым программным обеспечением, с целью предоставления пользователю выбора с последующей перспективой сокращения затрат на платное программное обеспечение.

Осуществлена разработка и внедрение автоматизированной информационной системы, обеспечивающей электронный документооборот в части планово-финансовой и закупочной деятельности вуза, что является важной вехой на пути информатизации процессов управления.

Наряду с этим продолжалась реконструкция информационного пространства в сфере телефонизации. Начался ввод в строй станционного оборудования, уже получили четырехзначные номера с выходом в город библиотека университета, планово-финансовое управление, приемная комиссия, ряд подразделений издательства, штаб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, аппарат Президента университета. Процесс идет без увеличения затрат на приобретение новых городских телефонных номеров, на основе структурированной кабельной сети университета и внедрения IP-телефонии.

С этой целью проводилось повышение квалификации системных администраторов и сетевых инженеров. Сотрудники управления информатизации участвовали в выставках, семинарах и конференциях, проходивших в Санкт-Петербурге, Калининграде и Москве.

Библиотека университета составляет важную часть информационной среды сетевого вуза, являя собой современный информационно-образовательный центр с печатным и электронным фондом, насчитывающим более 3,5 миллиона единиц хранения по всем отраслям знаний. В структуре библиотеки: основной фонд научной литературы и 15 отраслевых специализированных библиотек, обеспечивающих образовательный процесс в учебных корпусах. В текущем 2011 году начат масштабный комплексный проект информационного переоснащения библиотеки на основе технологий радиочастотных меток идентификации, учета, выдачи и приема книг и авторизации доступа к электронным книжным ресурсам. Проект рассчитан для реализации вплоть до 2015 года. 

Университетская библиотека сегодня — генератор информационных ресурсов, независимо от видов носителя, форм, объемов и способов использования в помещении библиотеки, а также в ее онлайновом воплощении, и единая точка доступа по их предоставлению пользователям. 

Совмещение ожиданий потребителя с возможностями организации, предоставляющей услуги и сервисы (в особенности, информационные) — основная проблема в отношениях подобной организации и пользователя. Библиотека университета не является исключением. При всем консерватизме, заложенном в статусе подобного подразделения, библиотека вуза сегодня должна не только обеспечивать образовательный и научный процесс, в том числе, и новейшими информационными ресурсами, но и отвечать современным представлениям наших пользователей в самой организации предоставления услуг. То есть, важно и то, ЧТО предоставляется, и то, КАК предоставляется.

Библиотека РГПУ им. А. И. Герцена создает и предоставляет пользователям электронные информационные ресурсы и сервисы:

·  Полная электронная копия Генерального алфавитного каталога. 

·  Электронный каталог книг на русском языке с ежедневным пополнением.

·  Электронные библиографические базы данных: «Труды сотрудников», «Картотека статей», а также другие тематические ресурсы.

·  Электронные полнотекстовые базы данных: авторефератов, защищенных в РГПУ им. А. И. Герцена (с 2000 года); университетских периодических изданий, публикаций сотрудников университета.

·  Виртуальные выставки.

·  Служба электронной доставки документов (современный аналог межбиблиотечного абонемента).

Внешние российские и мировые информационные ресурсы, доступ к которым организуется библиотекой, включают:

·  Медиатеку: учебники, пособия, сборники материалов по всем отраслям знаний на электронных носителях. 

·  Онлайновые полнотекстовые и реферативные базы данных.

В информировании пользователей используются следующие формы и методы работы:

·  Многоуровневое образование студентов (от обязательных занятий на 1 курсе до нацеленных на информационную поддержку определенной дисциплины на уровне магистратуры); проведение презентаций и обзоров для преподавателей и сотрудников; организация семинаров и тренингов с привлечением лучших специалистов в информационной сфере, а также российских и зарубежных издателей и агрегаторов информации.

· Страница библиотеки на сайте университета, предоставляющая не только интерактивные библиографические сервисы, но также наполненная всей необходимой пользователям-герценовцам навигационной и методической информацией. Страницы официальной информации библиотеки в социальных сетях. Электронная почтовая рассылка.

· Публикации в университетских периодических изданиях; выступления на Ученом совете университета, заседаниях ректората, деканских совещаниях; индивидуальное консультирование пользователей.

Любые инновации тесно связаны с понятием «человеческий ресурс». В случае создания информационного пространства университета важно не только техническое оснащение и содержательное (информационное) наполнение данного пространства, но и изучение человеческих ресурсов сотрудников и пользователей, а также управление ими. Именно их уровень подготовки, предпочтений, требований диктует объем и содержание создаваемых ресурсов и сервисов. В библиотеке создается и постоянно обновляется база читателей библиотеки, представляющая собой модуль в автоматизированной библиотечно-информационной системе. Следующим шагом в интеграции библиотеки с информационным пространством университета должно стать объединение базы читателей с данными отдела кадров, бухгалтерии, службы охраны. Единый реестр пользователей будет способствовать оптимизации внедрения системы обслуживания пользователей RFID (англ. Radio Frequency IDentification, радиочастотная идентификация), проект которой активно внедряется в библиотеке сейчас.

С вопросом создания единого реестра пользователей тесно связан вопрос о создании общеуниверситетской службы выдачи данных авторизации, которая позволит охватить большое число пользователей и унифицировать все процессы, где необходима авторизация пользователей. В данный момент, библиотека выдает читателям имена и пароли, предоставляемые поставщиками ресурсов, соответственно, они все разные, и существуют не для всех платформ. Организация единого портала авторизации и общеуниверситетской службы выдачи паролей позволила бы унифицировать процесс авторизации через организацию специального портала, вход на который осуществляется по единому паролю.

Таким образом библиотека является существенным звеном в информационном пространстве университета, дальнейшее развитие ресурсов и сервисов которого зависит от четкого и взаимовыгодного взаимодействия с другими подразделениями университета.

Издательство РГПУ им. А. И. Герцена.
Все теснее осуществляется интеграция издательских процессов в информационную среду вуза. В университете действует современный полиграфический центр. Благодаря современным средствам сетевого взаимодействия полиграфия стала оперативной. Общий объем выпускаемой продукции для нужд университета и оказываемых услуг издательством и полиграфическим комплексом превысил 10 миллионов рублей в год. Продукция университета в настоящий момент занимает большую часть мощностей издательства и составляет 92,7 %.В текущем году в тестовую эксплуатацию введена система автоматизированного складского учета книгоиздательской и полиграфической продукции. Планируется внедрение системы подачи заявок на тиражирование через интернет.

Ученый совет обращает внимание на необходимость систематизации и преодоление явлений, препятствующих полномасштабной реализации инновационного потенциала вуза:

- требуется централизация, позволяющая объединить все существующие направления и разработки информационных систем с целью создания действительно ЕДИНОЙ информационно-управляющей системы (среды) «УНИВЕРСИТЕТ»;

- существующие информационные системы используют разрозненные и рассогласованные протоколы, что, в ряде случаев, приводит к необходимости ручного повторного ввода данных, трудностям в подготовке аналитических и статистических отчетов;

- документооборот требует упорядочения регламентов и протоколов взаимодействия в соответствии с изменившимися бизнес-процессами;

- недостаточно используются возможности информирования о жизни университета и представлении его в виртуальном пространстве посредством корпоративного сайта.

Рассматривая процесс управления современным университетом как социально-экономической системой, интегрированной в информационное пространство, представляется, что решение названных выше проблем возможно за счет настройки и адаптации созданной единой информационной среды университета в соответствии с актуальными потребностями подразделений и учетом перспективного функционала и ролей участников образовательного процесса вуза. 

Внедрение быстро развивающихся информационных технологий создало предпосылки для качественно нового этапа развития вузов на основе формирования единой образовательной информационной среды. Ее создание и развитие представляет технически сложную и дорогостоящую задачу. Но именно она позволяет системе образования коренным образом модернизировать свой технологический базис, перейти к образовательной информационной технологии и осуществить прорыв к открытой образовательной системе, отвечающей требованиям современного общества. Электронные и традиционные учебные материалы должны гармонично дополнять друг друга как части единой образовательной среды. Использование новейших информационных технологий должно способствовать решению педагогических задач, которые сложно или невозможно решать традиционными методами. Для деятельности любого образовательного учреждения необходима специальная информационная среда, в которой взаимодействуют администраторы и участники учебного процесса. Особенностью функционирования учебного заведения является наличие разнообразных по содержанию и объему информационных потоков, а также большого количества пользователей, различные группы которых имеют разные информационные потребности и ограниченные права доступа к информации. Учебная, управленческая и архивная информация должна быть надежно защищена от несанкционированного доступа и разрушения. В целом образовательная информационная среда, построенная с применением компьютерных и коммуникационных технологий, является жизненно необходимой средой функционирования учебных заведений. При отсутствии или недостаточной полноте этой среды невозможно обеспечить открытый доступ к информационным и техническим ресурсам учебного заведения участникам учебного процесса, находящимся за его пределами, свободный график учебной работы, оперативное получение консультаций и многое другое.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Дмитрий Игоревич, очень интересный и насыщенный по информации доклад.

Какие будут вопросы?

С.М.ШИЛОВ


Каковы перспективы обеспечения наших учебных корпусов беспроводным Интернетом?

Д.И.БОЙКОВ


Безусловно, это очень значимая и важная тема. Сейчас значительная часть территории центрального кампуса уже перекрыта. Среди приоритетных объектов – аспирантское общежитие на Новоизмайловском пр., 7; корпус и гостиница на Лиговском пр., 275. На Казанской, 6 найдена возможность для выделения требуемых площадей под коммуникационный узел, соответствующее оборудование будет развернуто в рамках телефонизации. Параллельно с завершением ремонтов мы будем охватывать и эти площади.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хотелось бы получить более конкретный ответ, на сколько процентов наш университет охвачен беспроводным Интернетом? 

Д.И.БОЙКОВ


Центральный кампус охвачен более чем наполовину. На площадках процент значительно ниже, связано это с материально-техническим обеспечением.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Какая перспектива к 1 сентября?

Д.И.БОЙКОВ


На 1 сентября мы в 1 корпусе введем беспроводной Интернет.

В.А.ФЛЕГОНТОВ


Хорошо бы узнать, как у филиалов обстоит дело с информатизацией? Как обстоят дела с информационной безопасностью?

Д.И.БОЙКОВ


Филиалы – это неотъемлемая составляющая часть информационной системы университета. В текущем году удалось существенно улучшить ситуацию с каналами связи в Выборгском филиале. На сегодняшний день работа сети в Волхове и Выборге позволяет пользоваться возможностями  информационного пространства и корпоративной сети вуза. Мы работаем над этой проблемой в Дагестанском филиале, ведутся переговоры с Газпромом, который прокладывает оптоволоконную линию связи неподалеку от филиала. Мы надеемся, что нам удастся проделать то же самое и для Дагестанского филиала.


С точки зрения информационной безопасности, здесь целый комплекс мер, как программно-аппаратных, так и организационных. В прошедшем году мы активно готовились к сертификации информационных систем нашего вуза, были выполнены специальные работы, сформированы модель угроз и две модели противодействия им.

В.В.БАРАБАНОВ


Спасибо за хороший доклад, мы услышали ответы на многие вопросы. 


Те информационные устройства, которые расположены во всех корпусах, стоят немым укором траты денег. Хотелось бы узнать, что-нибудь предполагается сделать, чтобы они хотя бы минимальную информацию выдавали?


Второй вопрос, который меня интересует, это закупка и предоставление специальных компьютерных программ, например, SPSS.   

Д.И.БОЙКОВ


Действительно, это актуальные вопросы.


Информационные киоски используются как точка доступа к электронной телефонной книге университетской. В ходе приемной комиссии информационные киоски также запускаются. Мы испытываем определенные проблемы, связанные с унификацией форматов, в которых готовы работать эти киоски, с теми информационными ресурсами, которые мы имеем. Мы всячески стараемся использовать эту технику. Прошедшее лето показало, что эти киоски очень нежные, многие потребовали ремонта.


Что касается закупки специального программного обеспечения, то любая закупка – это средства, средства внебюджетные. На сегодня закупка специализированных программных средств осуществляется в весьма ограниченном объеме. Но мы предприняли шаги, связанные с использованием определенных модулей, которые позволяют создать условия для закупки конкурентных лицензий, чтобы это программное обеспечение могло быть развернуто на серверной ферме и использовалось на конкурентной основе. Подчеркну, что мы стремимся к жизни в правовом поле, приоритетным было названо лицензирование программного обеспечения системного и офисного. Это для университета была весьма уязвимая тема. Сегодня мы спокойно и уверенно смотрим в глаза производителям, поставщикам и т.д.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.  

Кто хотел бы выступить?


Слово для выступления предоставляется заведующей кафедрой информационных и коммуникационных технологий – Елене Зотиковне Власовой. 
Е.З.ВЛАСОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены совета!


Я бы хотела затронуть вопрос, который связан с объединением вузов в сетевое сообщество. Современное общество строит свою структуру по принципу корпоративных интересов, и вузы также позиционируют себя на рынке образовательных услуг через корпоративную идентичность, обосновывают, тем самым, свою уникальность и эффективность своей образовательной системы. Наш университет в очередной раз продемонстрировал такую уникальность тем, что проявил инициативу по созданию сетевого объединения вузов. 

Мне кажется, эффективное функционирование этого объединения невозможно без информационной поддержки. В связи с этим, можно обсудить вопрос о создании корпоративной среды информационно-технологического взаимодействия вузов сетевого объединения.

К целям создания этой среды можно отнести следующие: расширение потенциала университета в формировании и реализации общей стратегии развития вуза, повышение эффективности инвестиций в информационные технологии, обеспечение согласованного автоматизированного взаимодействия субъектов образовательной деятельности и образовательного процесса, информационных систем обучения, программно-аппаратных комплексов вузов, входящих в это объединение. 

Комплексное применение среды взаимодействия позволит решить такие задачи как: ликвидация изолированности и обеспечение эффективного взаимодействия как в режиме реального, так и в режиме разделенного времени между участниками среды взаимодействия; реализация стандартного механизма интеграции информационных систем обучения как действующих, так и планируемых к приобретению, созданию; реализация единого механизма доступа к корпоративной локальной образовательной информации и электронным образовательным ресурсам; реализация гибких механизмов поддержки изменений в структуре и составе информационных образовательных систем университета; обеспечение доступа к услугам внешних информационных систем обучения; предоставление публичной информации, информационных услуг внешним потребителям и обеспечение надежного и защищенного режима функционирования технических информационных структур сетевого сообщества.

Необходимость создания корпоративной среды взаимодействия можно рассматривать в развитии трех взаимосвязанных контекстов, это эволюционный, управленческий, технологический. Эволюционный контекст – это создание, приобретение, внедрение, использование программного обеспечения, которое будет соответствовать задачам, решаемым этим сетевым сообществом. Управленческий контекст – это управление капиталом нашего университета и объединенным капиталом всех вузов, которые входят в это объединение. Здесь требуется положительное решение коммуникационных факторов, постоянное, непрерывное взаимодействие, правильные стратегические и проектные решения. В целом решение той задачи, о которой сейчас идет речь, требует создания инфраструктуры корпоративной среды информационного взаимодействия, которая может включать такие компоненты как ряд технических систем, реестр сервисов, реестр корпоративных образовательных ресурсов, портал. Инфраструктура, которая будет реализовывать подобные задачи, должна реагировать не только на внутренние, но и на внешние события, поэтому можно говорить о рефлексирующей информационно-технологической инфраструктуре, которая будет способствовать управлению знаниями и должна учитывать вопросы адаптации среды к вузам, которые входят в состав этого объединения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется директору института постдипломного образования – Инне Валентиновне Головиной.

И.В.ГОЛОВИНА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!



Мне бы хотелось поделиться опытом института постдипломного образования в использовании возможностей и ресурсов существующей информационной среды университета. Должна сказать, что в ходе своей деятельности мы эти ресурсы используем очень интенсивно и вариативно.


Например, при оперативной помощи и поддержки Управления информатизации в декабре 2010 года был организован консультационный семинар в режиме видеоконференцсвязи с Томским государственным педагогическим университетом. Эта связь отличалась очень хорошим качеством.

Кроме того, на базе университетского центра дистанционной поддержки обучения и классов открытого доступа была проведена итоговая аттестация слушателей в формате компьютерного тестирования по одной из программ повышения квалификации. Организована постоянно-действующая система форумов для дистанционного консультирования слушателей, преподавателей университета по программе «Разработка УМК основных образовательных программ на основе ГОС нового поколения». 

Должна отметить, что при проведении всех программ повышения квалификации нам обеспечиваются максимальные из всех возможных условия для их реализации. Это информационная техническая поддержка, возможность для слушателей пользоваться классами открытого доступа, предоставление беспроводного Интернета и многое другое.

В рамках повышения квалификации преподавательский состав вузов и учреждений среднего профессионального образования России не только проходит обучение в фундаментальной библиотеке, но и использует эти ресурсы в процессе обучения.     

Отмечу, что таких конкретных позитивных примеров использования возможностей информационной среды университета в практике деятельности института достаточно много. Тем не менее, хотелось бы обозначить несколько проблемных позиций, решение которых могло бы способствовать эффективной реализации программы развития университета.    

Ключевая проблемная позиция – это мы сами, то есть преподаватели и сотрудники университета. Из опыта взаимодействиями с преподавателями, которые приходят на повышение квалификации, могу сказать, что зачастую преподаватели не владеют информацией о потенциале и возможностях университета, поэтому не используют эти возможности в своей профессиональной деятельности. Очень часто удивляются, что университет настолько богат возможностями. 
В связи со стремительным развитием технологической базы преподаватели не всегда успевают повысить должным образом уровень своей профессиональной компетентности, который соответствовал бы уровню развития этой базы. Позитивный опыт здесь есть. Ресурсно-информационным отделом Управления информатизации разработана программа обучающего семинара, уже проведен такой семинар для преподавателей по использованию мультимедийного оборудования, установленного в учебных аудиториях.

Еще одна проблемная позиция связана с необходимостью оперативной подготовки различных отчетов, количество которых возрастает в геометрической прогрессии. Процесс этот требует все большей автоматизации, поэтому хотелось бы поддержать идею, высказанную. Дмитрием Игоревичем о создании единой информационно-управляющей среды университета, единого банка данных, которым могли бы пользоваться те подразделения, которые ответственны за составление тех или иных отчетов. 

Давно назрела необходимость полномасштабного введения системы электронного документооборота, что существенно может оптимизировать бизнес-процессы университета, будет способствовать повышению эффективности его деятельности и придаст его облику еще более современные черты.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется ведущему инженеру управления информатизации – Антону Дмитриевичу Белику.

А.Д.БЕЛИК


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хотел бы предоставить вашему вниманию выступление на тему «Система мониторинга и управление локально-вычислительной сетью РГПУ имени А.И. Герцена».


Локально-вычислительная сеть университета является совокупностью более чем ста коммутаторов, объединенных по типовой типологии «звезда». Сеть является распределенной. В связи с географической удаленностью факультетов возникает проблема администрирования нашей локально-вычислительной сети. Решать на месте возникающие вопросы физически нецелесообразно. Поэтому в университете была развернута комплексная система мониторинга управления. 

Существует ряд причин, влияющих на бесперебойную работу сетевого оборудования. Наиболее частые из них – это потеря питания на сетевом узле и превышение допустимой нагрузки. 

Рассмотрим пример реагирования системы мониторинга на потерю связи с сетевым узлом. На почту администратора приходит письмо с уведомлением о потери связи с узлом, имеющим IP-адрес 103202. Система мониторинга позволяет нам увидеть неработающий узел. Он обозначен красным кружком. Анализируя детальные сообщения системы за последние 3-5 минут работы узла, мы можем определить вид неисправности, которой был подвержен наш узел. Выясняется, что проблема с отсутствием питания. После этого формируется заявка отвечающему за данный корпус инженеру, и он на месте возвращает питание на сетевой узел.
Рассмотрим другой вид проблем – превышение допустимой нагрузки на узел, что может быть вызвано штатной работой сотрудников, связанной с большим объемом информации. У нас есть возможность наблюдать за нагрузкой на узлы. Как мы видим, самая большая нагрузка на ядро сети, потому что через него проходит вся информация. Превышение нагрузки узла может быть вызвано вирусными атаками из Интернета. 

Внедрение системы мониторинга позволяет быстро и своевременно выявить и впоследствии устранить возможные причины выхода из строя сетевого оборудования локальной сети нашего университета.


Если возникли какие-то вопросы, я с радостью на них отвечу.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо большое. Конкретное сообщение, но вывод, действительно, сделан верный, мониторингом занимаются серьезно, должны сделать его еще более эффективным, тогда у нас не будет сбоев в нашей сети. 
Слово для выступления предоставляется заведующему кафедрой информационных систем и программного обеспечения – Флегонтову Александру Владимировичу.

А.В.ФЛЕГОНТОВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


На самом деле за этот период сделано много. Ряд интересных мыслей и находок были сделаны еще в 2002-2003 годах. Иногда бывает не лишним посмотреть на наш вуз со стороны, узнать, что же о нас говорят, посмотреть, как мы смотримся, рассмотреть эту проблему с точки зрения некоторых современных тенденций.


Кто-то отметил уже 25-летие проблем информатизации образования, 20-летие создание информационных структур, я буду говорить о десятилетнем периоде. 


Вышел интересный обзор ЮНЕСКО за 2010 год «Итоги начала ХХ веке по проблемам информатизации образования и науки». Среди федеральных образовательных порталов, созданных в 2002-2003 гг., был отмечен наш портал международного образования, электронные учебные материалы по биологии и природоведению. Пять новых педагогических инструментов появилось за этот период – мультимедиа, моделинг, коммуникативность, производительность интерактив, вокруг которых строится образовательный процесс по новым информационным технологиям. Подчеркивается, что все созданные электронные образовательные ресурсы, на которые ссылается «Информико», Министерство и т.д., обеспечены лицензиями на право их использования в образовательном процессе. Вот тот момент, о котором мы забываем, нужна еще лицензия на образовательную деятельность.

Ряд проектов в сфере информатизации образования и науки включены в пятилетние тематические планы фундаментальных исследований РАО. Это тоже позитив. Соответственно, многие ученые РАО и РАН ссылаются на более ранние работы наших ведущих ученых – Геннадия Алексеевича Бордовского, Владимира Алексеевича Козырева, Владимира Валентиновича Лаптева, связанные с информатизацией образования.
Созданы структуры по программе интеграции науки и образования по лини РАН и РАО. 


И последняя самая свежая информации. 16 мая этого года вышел справочник «Информатизация образования России. Люди, организации, проекты». Там нашлось место и нашим персоналиям. 

Теперь негатив. Концепцию информатизации образования мы приняли в 2007 году. Стратегический план мы так и не приняли. Да, он проговаривается, но пока его не видно. Программная поддержка буксует, это проблема всех вузов. Мы сидим в зале, который на то время был оборудован самым лучшим оборудованием, сейчас 2011 год, все изменилось и нам нужно успевать за этим процессом, нужно вкладывать деньги, переоборудовать. В 2006 году мы открыли один из первых многоядерных классов, сейчас это данность, но и здесь нужно следить за перспективой. 

Совсем недавно я комментировал американскую работу «Информационные технологии в образовании, чему надо учить будущих программистов». На западе сейчас проговаривается проблема разрыва между нуждами индустрии в сфере IT и образования. Автор пишет,  что мы учим не тому, чему надо, и не так, как надо. Это опять наша тема.

Все это приводит нас к тому, что требуется дополнительный орган, который можно было бы назвать экспертным советом по проблемам информатизации, который бы регулярно занимался аналитикой, помогал ректорату делать какие-то конкретные шаги, преподавателям в учебном процессе, успевал отслеживать тенденции, которые существуют в мире, в России. На ссылке, которая представлена, есть временное положение об экспертном совете по информатизации.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Владимирович. Вы конкретно указали на те болевые точки, которые надо каким-то образом вводить в режим работы. Не могу не бросить реплику по поводу совета по проблемам информатизации. Мы ведем об этом разговор давно, Вы были инициатором, создавали какое-то положение, затем приходят кандидаты в этот совет и говорят, а зачем этот совет нам нужен. Мы эту проблему в течение года обсуждаем, то поднимаем, то опускаем. Если приняли решение, давайте этот совет создавать.


Слово для выступления предоставляется студенту 3-го курса факультета информационных технологий – Виталию Анатольевичу Кленову.

В.А.КЛЕНОВ  


Добрый день!


В первую очередь, мне бы хотелось рассказать о классах открытого доступа. Они находятся в ресурсном отделе в 1 корпусе. Приходя туда, мы получаем высокоскоростной, не ограниченный по контенту доступ в глобальную сеть и пакет для работы с документами. Имеется несколько компьютеров со специальными клавиатурами для слепых и слабовидящих с возможностью печати точечным шрифтом Брайля на специальном принтере. 
На данный момент значительная часть университета охвачена беспроводным Интернетом. В этой сети открыт доступ к социальным сетям, например, к такой сети как «В контакте». Хотелось бы дальнейшего роста территории охвата сети и установки дополнительных точек доступа в местах, где сигнал слабый или отсутствует.   



В университете огромный парк компьютеров, порядка 3000. Поддержанием их в работоспособном состоянии занимаются инженеры группы технической поддержки. Если где-то что-то ломается, приходит инженер и все чинит.


Что касается планов на будущее, было бы здорово заменить некоторые компьютеры на более новые модели, так как есть откровенно устаревшие модели.



В ресурсном отделе проводятся лекции и консультации по применению информационных технологий в образовательном процессе. Можно получить консультации по работе с операционной системой, программным обеспечением, а также повысить уровень общей компьютерной грамотности. На своем сайте они постоянно выкладывают обзоры различных программ, которые могут пригодиться в процессе обучения. 


Отдельно хочется рассказать о Центре дистанционной поддержки обучения, основанной на динамической учебной среде «Модул». Сам я прошел в этой среде три курса. Это довольно удобно, даже если я не мог присутствовать на занятии, я мог получить все необходимые материалы, ознакомиться с лекцией и выполнить задание. Есть возможность пройти в конце курса аттестационный тест. 


Еще хотелось бы рассказать о фундаментальной библиотеке. Там работает система электронного поиска и заказа книг, что очень удобно. Конечно, было бы здорово, если бы в библиотеке были электронные книги. 


И еще хотелось бы сказать про социальные сети. Совсем недавно в соответствие с политикой безопасности студентам был ограничен выход в социальные сети. Я могу выразить сомнение в правильности такого решения. Социальные сети – это мощный информационно-коммуникационный инструмент, через него можно распространять задания, объявления, вывешивать расписание, вести дискуссии. Я считаю, что плюсов у социальных сетей все же больше, чем минусов. 


И последнее. Было бы неплохо снабжать студентов ноутбуками, это было бы очень полезно для учебного процесса. Если говорить о сайте университета, на мой взгляд, давно пора переписать его графический интерфейс. Доступ к информации достаточно неудобен. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Анатольевич, очень четкое и содержательное выступление. Приходится согласиться и с тем, что было отмечено в позитиве, и с тем, на что просят обратить внимание студенты. 

Коллеги! Есть ли еще желающие выступить?

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Мы не первый раз слушаем этот вопрос. Ни у кого из присутствующих нет сомнений в важности этого направления деятельности. Думаю, у многих есть свое собственное восприятие этой проблемы. 

За последние годы мы стронулись с «мертвой точки», запустили некоторые направления и сюжет развивается. Это телеконференции, которые мы проводим внутри университета и с нашими партнерами. Качество этих телеконференций возрастает. Можно привести и целый ряд других примеров. Можно говорить о позитивном движении.

В тоже время, понятно, что проблем еще очень много. 

Программа развития университета нами утверждена, но она является моделью, каркасом, она не наполнена. Хотелось бы по каждому направлению, в частности, по направлению информационной среды иметь конкретную программу, с разбивкой по годам, распределением финансовых средств, постановкой конкретных результатов. Мы затрачиваем немалые средства, хотелось бы задуматься, какова эффективность этих затрат, какова их отдача. 
Ну и последнее. Понятие информационной среды предельно широкое, для меня оно заключается в том, что я имею возможность работать на современном уровне, доступ к информационным ресурсам, к технологиям, к новым коммуникациям, что повышает качество моей деятельности. Сегодня маловато звучала проблема готовности преподавательского состава к работе в современной информационной среде. Мне кажется, там тоже есть проблема, также как есть проблема информационный среды и студенчества, их готовности. Это комплекс проблем, который выходит за пределы сугубо технической обеспеченности информационной среды, информационной безопасности, он связывает материально-техническую базу и людей. На этом соединении, мне кажется, нужно искать какие-то направления работы, которые будут продвигать наш университет. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Сергей Александрович, за такое небольшое обобщение. 


Дмитрий Игоревич, Вы желаете что-либо сказать в заключение.

Д.И.БОЙКОВ


Коллеги, спасибо за поддержку, позитивную оценку и конструктивный подход к разговору. Задачи информатизации – это неотъемлемая часть нашей сегодняшней жизни. Требуется структурирование и упорядочивание этих действий, которые до сих пор недостаточно упорядочены. Мы нацелены на это и всегда рады слышать пожелания и критику. Буквально сегодня мы получили благодарность от начальника управления по работе с иностранными гражданами за оперативную помощь в решении вопросов технологического обеспечения по учету иностранцев. Мы ощущаем, что являемся полноценными партнерами и находимся в едином пространстве не только информационном, но еще и дружеском. Надеемся, что оправдаем возлагаемые на нас надежды и доверие.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Дмитрий Игоревич.


Уважаемые коллеги!


У нас получилось очень насыщенное по информационному контенту заседание, дополнять этот материал уже, наверное, не стоит. 


Единственное, что бы я хотел сказать. Выступал наш замечательный студент, он очень хорошо подметил некоторые вещи. Действительно, были введены ограничения, касающиеся социальных сетей. Мы создали очень жесткий режим, поэтому надо вернуться к этому вопросу и создать регламент доступа в социальные сети наших студентов. Это, действительно, тот канал, по которому можно серьезно работать с нашим сообществом, в том числе, по привлечению абитуриентов. Позвольте в рабочем порядке принять такое решение.  


Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления. 

Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 

Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? 

А.В.ФЛЕГОНТОВ


Здесь надо внимательно посмотреть по пропускной способности, здесь стоит 10 Гб. Максимально 1 Гб у меня, у всех остальных 100 Мб. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.

Какие будут замечания по 5 странице? 

О.В.АКУЛОВА


Я предлагаю добавить еще один пункт: разработать и согласовать со всеми структурными подразделениями план-график развития информационной среды университета. Это то, о чем говорил Сергей Александрович.

С.А.ГОНЧАРОВ


Нужно обязательно говорить, что это в рамках программы развития университета, чтобы у нас не было отдельно задач программы и задач плана-графика. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение обсудить это предложение в рабочем порядке, поскольку оно немного расплывчато звучит. В программе развития университета есть раздел, посвященный вопросу информатизации среды, если это требует уточнения, давайте уточним. Экспертный совет нужен нам не только для того, чтобы экспертизу проводить, но и намечать конкретные действия. Может быть, завершить работу по созданию экспертного совета и поручить ему создание проекта этого плана, согласованного с соответствующими заинтересованными структурами.


Нет возражений? Нет.


Есть ли еще замечания, дополнения по проекту постановления? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 

Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по информатизации Д.И. Бойкова, ученый совет констатирует, что работа по построению информационной среды университета осуществляется в соответствии с планами стратегического развития Герценовского университета как инновационного вуза, его системообразующей ролью в рамках сетевого объединения высших учебных заведений «Педагогические кадры России». 
Развитие информационной среды способствует повышению конкурентоспособности РГПУ им. А.И. Герцена, воплощению целевых установок Программы развития на 2011 – 2015 гг. В соответствии со стратегией развития университет должен интегрировать передовые научные исследования и образовательные программы, решающие кадровые и исследовательские задачи инновационного развития в рамках единого образовательного пространства, представляющего собой совокупность взаимосвязанных систем учебного, методического и информационного обеспечения, обеспечения качества образования, управления, планирования и мониторинга образования, а также обеспечения мобильности обучающихся лиц, аспирантов, ученых и преподавателей. 
Решение этих задач невозможно без эффективной комплексной информатизации основных и вспомогательных бизнес-процессов университета на всех образовательных и структурных уровнях.
За минувший год существенно обновлена и структурирована информационная среда университета. В соответствии с принятыми ранее решениями осуществлялась комплексная информатизация образовательной информационной среды, обеспечивающая единство образовательного пространства университета, создание возможности электронного взаимодействия всех участников образовательного процесса, внедрение и использование инновационных технологий обучения, научных исследований и менеджмента.
В соответствии с намеченными задачами приоритетными стали тенденции повышения качества образования студентов и развитие предпосылок для академической мобильности. При этом делался акцент на организацию продуктивной самостоятельной работы обучающихся и преподавателей во внеаудиторной среде.
Нарастающими темпами происходят изменения в профессиональной деятельности всех сотрудников вуза. Важной компонентой информационной среды вуза является применение современных аудиовизуальных интерактивных технологий, например, использование систем видеоконференцсвязи (ВКС) и мониторинга. Всего за отчетный период проведено более 25 видеоконференций и телемостов, включавших видеолекции, вебконференции, обучающие семинары и деловые совещания. На сегодня речь идет не об эпизодическом применении этих возможностей информационной среды вуза, но об использовании на постоянной основе, что повышает престиж нашего вуза, укрепляет имидж университета, облегчает организацию научных и культурных контактов с регионами нашей страны и зарубежными партнерами. География контактов говорит сама за себя: Москва, Томск, Екатеринбург, Владимир, Ярославль, Якутск, не считая традиционных зарубежных контактов с США, Бельгией, Германией, Финляндией и Австрией.
Существующая система ВКС Герценовского университета в 2010 году обогатилась комплектом современного оборудования многоточечного сетевого вещания RSS-2000, что позволило наладить и масштабно использовать различные виды и способы видеосвязи. Было смонтировано дополнительное оборудование и начата круглосуточная видеотрансляция подготовки отчетов и заполнения форм отчетности по стройкам и объектам Федеральной адресной инвестиционной программы России (ФАИП) в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы. Была обеспечена связь в режиме видеоконференции пяти площадок университета в ходе встречи кандидатов на должность ректора с преподавателями, сотрудниками и студентами. За 14 месяцев состоялось 122 мероприятия, обеспеченных информационно-технической поддержкой на 241 площадке. Это свидетельствует о повышении эффективности использования материально-технической базы и ресурсов университета.
Согласно приказу Министерства образования и науки «Об утверждении уровней олимпиад школьников, включенных в «Перечень олимпиад школьников на 2010/11 учебный год» от 12.04.2011г. №1612, был определен перечень олимпиад школьников, проводившихся в РГПУ им. А.И. Герцена. 
Все мероприятия (23) были обеспечены должным информационно-технологическим сопровождением. В олимпиадном движении участвуют и студенты Герценовского университета: в классах открытого доступа были проведены Интернет-экзамены для 270 человек.
Управление информатизации ставит перед своими сотрудниками образовательные и просветительские задачи, в ходе их реализации обогащается положительный опыт обучения и переподготовки студентов и сотрудников, 170 из числа которых приняли участие в циклах занятий, организованных на базе ресурсно-информационного отдела управления при активном содействии института постдипломного образования.
В прошедшем году в рамках адресной программы университет израсходовал существенные средства на обеспечение нужд учебного процесса и функционирование служб жизнеобеспечения вуза оргтехникой и офисной техникой на сумму 6,83 миллиона рублей, мультимедийным оборудованием на сумму 3,0 миллиона рублей, оборудованием связи более чем на 3,0 миллиона рублей, серверным оборудованием на 5,8 миллиона рублей. В университете функционирует центр обработки данных совокупной мощностью 2 TFlops на базе оборудования IBM и системы хранения файлов объемом 100 Tb. В университете в наличии 2900 персональных компьютеров, соединенных в структурированную кабельную сеть с высокой пропускной способностью (не менее 10 Гб/сек). Более 70 аудиторий оснащено мультимедийными комплексами. Функционируют 84 компьютерных класса. Оборудованы 2 высокотехнологичных конференц-зала, закуплена мобильная ВКС, создана система для совместной работы и трансляции результатов посредством WEB конференций.
Модернизация и развитие структурированной кабельной сети привели к устойчивому функционированию локальной сети, основанной на современной аппаратной базе, обладающей достаточной для решения текущих задач надежностью, устойчивостью и безопасностью. На развитие структурированной кабельной сети было затрачено 5,3 миллиона рублей.
Существенные изменения произошли в области подходов к использованию программного обеспечения как одной из важных составляющих информационного пространства университета. Заключение договора о стратегическом партнерстве с российским представительством корпорации Майкрософт позволило полностью лицензировать и использовать операционные системы и другие программы названного производителя на наиболее выгодных для университета условиях, что необходимо для функционирования всех информационных систем, сложившихся в вузе, осуществления документооборота. Свободно распространяемое программное обеспечение (СПО) также используется в информационной среде вуза: классы открытого доступа, тонкие клиенты, серверное программное обеспечение. Подробный перечень используемого и предлагаемого к использованию СПО можно найти на сайте ресурсно-информационного отдела rio.herzen.spb.ru. Принято и реализовывается принципиальное решение об оснащении вновь приобретаемого компьютерного оборудования как платным, так и свободно распространяемым программным обеспечением, с целью предоставления пользователю выбора с последующей перспективой сокращения затрат на платное программное обеспечение.
Осуществлена разработка и внедрение автоматизированной информационной системы, обеспечивающей электронный документооборот в части планово-финансовой и закупочной деятельности вуза, что является важной вехой на пути информатизации процессов управления. Наряду с этим продолжалась реконструкция информационного пространства в сфере телефонизации. Начался ввод в строй станционного оборудования, уже получили четырехзначные номера с выходом в город библиотека университета, планово-финансовое управление, приемная комиссия, ряд подразделений издательства, штаб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, аппарат президента университета. Процесс идет без увеличения затрат на приобретение новых городских телефонных номеров, на основе структурированной кабельной сети университета и внедрения IP-телефонии. С этой целью проводилось повышение квалификации системных администраторов и сетевых инженеров. Сотрудники управления информатизации участвовали в выставках, семинарах и конференциях, проходивших в Санкт-Петербурге, Калининграде и Москве.
Сегодня библиотека университета составляет важную часть информационной среды сетевого вуза, представляя собой современный информационно-образовательный центр с печатным и электронным фондом, насчитывающим более 3,5 миллиона единиц хранения по всем отраслям знаний. В структуре библиотеки: основной фонд научной литературы и 15 отраслевых специализированных библиотек, обеспечивающих образовательный процесс в учебных корпусах. В текущем 2011 году начат масштабный комплексный проект информационного переоснащения библиотеки на основе технологий радиочастотных меток идентификации, учета, выдачи и приема книг и авторизации доступа к электронным книжным ресурсам. Реализация проекта рассчитана до 2015 года. 
Все теснее осуществляется интеграция издательских процессов в информационную среду вуза. В университете действует современный полиграфический центр. Благодаря современным средствам сетевого взаимодействия полиграфия стала оперативной. Общий объем выпускаемой продукции для нужд университета и оказываемых услуг издательством и полиграфическим комплексом превысил 10 миллионов рублей в год. В текущем году в тестовую эксплуатацию введена система автоматизированного складского учета книгоиздательской и полиграфической продукции.

Ученый совет обращает внимание на необходимость систематизации и преодоления явлений, препятствующих полномасштабной реализации инновационного потенциала вуза:
( требуется централизация, позволяющая объединить все существующие направления и разработки информационных систем с целью создания действительно единой информационно-управляющей системы (среды) «университет»; существующие информационные системы используют разрозненные и рассогласованные протоколы, что, в ряде случаев, приводит к необходимости ручного повторного ввода данных, трудностям в подготовке аналитических и статистических отчетов;
документооборот требует упорядочения регламентов и протоколов взаимодействия в соответствии с изменившимися бизнес-процессами;
( недостаточно используются возможности информирования о жизни университета и представлении его в виртуальном пространстве посредством корпоративного сайта.
Остается актуальной задача продолжения интеграции информационной системы с использованием единого банка данных. Необходимо развитие системы учета и контроля использования материальных ресурсов, в том числе на основе информационной интеграции с другими объектами инфраструктуры.
Необходимо дальнейшее совершенствование системы, обеспечивающей комфортные условия для обучения и социализации лиц с ограниченными возможностями с использованием современных информационных технологий.
Ученый совет постановляет:
1. Одобрить работу соответствующих управлений и служб по развитию единой информационной среды инновационного университета на основе сетевого принципа.
2. Разработать и утвердить нормативные документы с целью централизации существующих информационных потоков и используемых информационных систем документооборота для реализации положений «Программы развития университета на 2011-2015 г.г.»
Ответственные: первый проректор, проректор по информатизации, начальник управления информатизации, начальник учебно-методического управления, начальник управления кадров и социальной работы.
Срок — до 31 декабря 2011 г.
3. Внести изменения в положение о сайте РГПУ им. А.И. Герцена 
в соответствии с изменившимися требованиями законодательства для обеспечения эффективности его работы и быстрого обновления информации с целью развития внутренних и внешних коммуникаций и продвижения имиджа университета.
Ответственный: первый проректор, проректор по информатизации. 
Срок — до 30 ноября 2011 г.
4. Продолжить согласованную работу по материально-техническому и ресурсному обеспечению университета, сделав акцент на повышении эффективности ресурсного обеспечения и интенсивности использования материального и информационного потенциала инновационного вуза.
Ответственные: проректор по информатизации, проректор по административно-хозяйственной работе.
Срок — до 31 декабря 2011 г.
5. Обеспечить в запланированные сроки проведение конкурсных мероприятий по закупке оборудования, программного обеспечения и модернизации материально-технической, учебной и научной базы университета в соответствии с ключевыми положениями Федерального закона ФЗ-94.
Ответственные: начальник планово-финансового управления, начальник управления закупок и продаж, начальник управления информатизации.
Срок — до 31 декабря 2011г.
6. Внедрить механизм авторизованного доступа в информационную среду университета обучающихся и сотрудников вуза в точном соответствии с актуальной базой данных обучающихся и сотрудников.
Ответственные: проректор по информатизации, начальник управления информатизации, начальник учебно-методического управления, начальник управления кадров и социальной работы, директор фундаментальной библиотеки.
Срок — до 31декабря 2011г.

Следующий вопрос: О структурных изменениях в институте детства.
Слово предоставляется проректору по учебной работе – Василию Антоновичу Рабошу.
В.А.РАБОШ

Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Структурные изменения мы планируем осуществить через объединение кафедр детской речи, детской литературы и начального языкового образования в кафедру языкового и литературного образования ребенка.


Необходимость структурного преобразования обусловлена:

1. Тесной связью предметного содержания методики русского языка, методики детской литературы и детской речи.
2. Необходимостью разработки интегрированного подхода в рамках языкового и литературного образования детей.

3. Выработкой единой концепции филологического образования ребенка и базовой подготовки учителей.

4. Возможностью комплексного исследования проблем языкового, речевого и литературного развития ребенка в рамках междисциплинарного подхода. 

5. Объединение кафедр представляется целесообразным в связи с изменениями, происходящими в отечественном образовании, введением нового ГОСа начального образования, учетом учебной нагрузки в соответствии с задачами по дальнейшему развитию языкового литературного образования. Главной целью ставится повышение качества и эффективности базовой составляющей профессиональной подготовки будущего учителя.

Вопрос обсуждался на соответствующих кафедрах, на совете института, в ректорате, на президиуме ученого совета. Получил поддержку. Все необходимые документы представлены, включая штатное расписание новой кафедры. Прошу поддержать это решение института детства.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Уважаемые коллеги! Есть предложение осуществить объединение кафедр детской речи, детской литературы и начального языкового образования в кафедру языкового и литературного образования ребенка.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ



Уважаемые члены совета!


19 мая 2011 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утвержден отчет соискателя ученой степени доктора наук Соколовой Александры Алексеевны за 2-й год прикрепления к кафедре экономической географии. Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.
2. Приняты:

2.1.  Положения:

- О научно-образовательном центре «Экология и рациональное 

природопользование» РГПУ им. А.И.Герцена и Института озероведения РАН.

- О научно-исследовательской лаборатории «Информационные и 

коммуникационные  технологии в образовании» учреждения РАО «Институт информатизации образования» в РГПУ им. А.И.Герцена. 

- О коллегии почетных профессоров РГПУ им. А.И.Герцена.

- О Герценовской межрегиональной олимпиаде  «Новая школа».

- Об экзаменационной комиссии.

- О приеме и зачислении в магистратуру РГПУ им. А.И.Герцена в 

2010/2011 учебном году.

- О приеме в РГПУ им. А.И.Герцена в 2010/2011 учебном году на 1 

курс по договорам с оплатой стоимости обучения.

- Об апелляционной комиссии.

2.2. Регламент проведения Герценовской межрегиональной олимпиады  «Новая школа».

3. Внесены дополнения и изменения в Правила приема в РГПУ им. А.И.Герцена в 2011 году.

4. Утверждены учебные планы по представлению учебно-методического управления.
5.  Дополнен список лиц, работающих в РГПУ им. А.И.Герцена  на постоянной основе и имеющих особые заслуги перед российским образованием и университетом для выплаты негосударственной пенсии за счет средств университета:

СОЛОМИН Валерий Павлович, в связи с присвоением звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».


6. Награжден Почетной грамотой ученого совета университета  Яшин  Николай Михайлович, инженер 1-й категории группы поддержки и развития телефонной сети  информационно-вычислительного центра  управления информатизации,  за отличное исполнение трудовых обязанностей внесение весомого вклада в развитие телефонной сети и оперативность в реагировании на аварийные ситуации.    
7. Поддержано выдвижение ученым советом Костромского государственного университета им. Н.А.Некрасова  доктора филологических наук, профессора Лебедева Юрия Владимировича на соискание премии Правительства Российской Федерации 2011 года в области образования по направлению «б) создание высококачественных учебных изданий  для системы образования Российской Федерации» за работу «История русской литературы ХХ века», учебник для студентов высших учебных заведений в 3-х частях.
8. Рекомендовано:  

- направить для утверждения в Минобрнауки России кандидатуру  председателя ГАК на 2011 год по направлению 030300.62 Психология по представлению учебно-методического управления. 

- объединить в структуре института детства кафедры начального языкового образования, детской речи и  детской литературы в одну кафедру – языкового и литературного образования ребенка.       

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое. 


Голосовать за эту информацию нам не нужно, все в полномочиях президиума ученого совета.


Слово для оглашения результатов тайного голосования предоставляется председателю счетной комиссии – Галине Исааковне Грибановой.
Г.И.ГРИБАНОВА

Протокол № 10/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им.А.И. Герцена  по выборам декана факультета информационных технологий.


Носкова Татьяна Николаевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59, против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность декана факультета информационных технологий избрана Татьяна Николаевна Носкова.

Г.И.ГРИБАНОВА

Протокол № 10/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Андреева Наталья Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 58, против – 2.

2. Васильев Виктор Васильевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

3. Даринский Юрий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

4. Фомин Андрей Петрович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Андреева Наталья Дмитриевна.

2. Васильев Виктор Васильевич.

3. Даринский Юрий Анатольевич.

4. Фомин Андрей Петрович.

Г.И.ГРИБАНОВА


Протокол № 10/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Абрамян Геннадий Владимирович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59, против – 1.

2. Бойцова Татьяна Борисовна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

3. Венедиктов Игорь Николаевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

4. Зайцев Валентин Федорович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

5. Мартынов Василий Львович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

6. Милюков Сергей Федорович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

7. Цымбаленко Надежда Васильевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60, против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Абрамян Геннадий Владимирович.

2. Бойцова Татьяна Борисовна.

3. Венедиктов Игорь Николаевич.

4. Зайцев Валентин Федорович.

5. Мартынов Василий Львович.

6. Милюков Сергей Федорович.

7. Цымбаленко Надежда Васильевна.

Г.И.ГРИБАНОВА

Протокол № 10/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Александров Вячеслав Георгиевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных нет.

2. Бабурина Марина Анатольевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных нет.

3. Молодцова Евгения Юрьевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных нет.

4. Ребко Эльвира Михайловна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Спасибо, Галина Исааковна. 

Уважаемые коллеги! Все плановые вопросы у нас завершились, остались чисто информационные вопросы.


Завтра у нас спортивный праздник в 12-00 на нашем стадионе, он становится с каждым годом лучше, приглашаем всех, кто сможет быть. 


В понедельник в 12-00 у нас первый раз состоится церемония вручения наград, которые поступили в адрес университета, преподавателей, студентов. Процедуру проводит президент университета.

Должен вас проинформировать, что сейчас должны пройти назначения квартальной премии, чтобы до отпусков мы смогли эту премию получить. Суммы примерно в том же объеме, что и год назад.


Следующая информация. Всех нас волнует план приема на следующий год. Особую тревогу вызывает экономика и управление. В принципе цифры мы знаем, они чуть меньше прошлого года, но максимально возможные для этого года, основные позиции удалось отстоять и по магистратуре, и по направлению – образование. В понедельник цифры будут обнародованы. Пострадали у нас гуманитарные направления, экономика и управление. Мы должны сделать все, чтобы не потерять специалистов и возможность закрепиться в этой позиции, а затем начинать новое наступление. Все зависит от нас. Выполним госзаказ, значит, будем и дальше уверенно его получать.


Уважаемые коллеги! Хочу представить вам Льва Николаевича Летягина, который исполняет обязанности декана факультета философии человека, это человек известный. Факультет сам рассмотрит этот вопрос, внесет предложения. Поскольку они просят объявить эти выборы официально, затягивать не будем, а они уже решат, кого выдвинуть на должность декана. 


Факультет коррекционной педагогики сейчас не представлен исполняющим обязанности декана. Исполняющим обязанности декана факультета назначен Александр Петрович Андропов, он отсутствует по уважительной причине, вы его тоже знаете. 


Анатолий Васильевич Зюкин исполняет обязанности начальника управления кадров и социальной работы. Он не так давно работает в нашем университете, доктор наук, профессор, заслуженный тренер РФ, входит в настоящее время в курс обязанностей. Будет немного заниматься и вопросами нашей безопасности. 


Сегодня в Смольном вручаются премии Правительства Санкт-Петербурга. Награды будут получать Ирина Борисовна Горбунова и Геннадий Николаевич Пономарев. Так что порадуемся за них.


(Аплодисменты)


Есть ли замечания по ведению совета? Нет. 


На этом наше заседание объявляется закрытым. Благодарю за внимание.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

