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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!
Дорогие коллеги, у нас кворум есть. Мы полномочны решать все вопросы, которые включены в повестку дня, поэтому прошу считать открытым заседание ученого совета Герценовского университета.

Уважаемые коллеги, не будем изменять традициям. В начале заседания совета у нас всегда идут вопросы, связанные с награждением, а сегодня это особенно приятно и радостно, потому что у нас присутствуют гости, с полной ответственностью можно сказать, что это наши друзья, наши соратники, наши единомышленники, это представители Республики Саха (Якутия), Полномочный представитель Президента Республики Саха (Якутия) Галина Маратовна Макарова.  
 

Галина Маратовна, Вам слово, пожалуйста.
Г.М.МАКАРОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый ученый совет!


У Вас, действительно, очень хорошая традиция начинать свои заседания с таких приятных процедур, как говорится, как начнешь дело, так оно и закончится, то есть все будет хорошо. Якутия очень ценит, уважает и всегда с радостью приходит в это старейшее учебное заведение – Российский государственный педагогический университет имени Герцена, поскольку благодарна за все, что сделано, в том числе, и на благо республики. Университет сыграл историческую роль в развитии коренных народов Севера, Сибири, Дальнего Востока, в том числе, якутского народа и малочисленных народов нашей республики. Благодаря квалифицированным кадрам, подготовленным в стенах этого университета, культура, образование и экономика северных территорий поднялись на новую ступень в своем развитии и занимают достойное место в едином пространстве многонациональной России. Богатая и многообразная история педагогического образования во многом связана с выпускниками вашего университета. Сегодня мы с гордостью называем имена ваших выпускников, которые составляют цвет и славу интеллигенции севера, это основоположник юкагирской литературы Николай Спиридонов, основоположник эвенкийской литературы Николай Тарабукин, юкагирский поэт Николай Курилов, эвенкийская писательница Галина Варламова, ведущий специалист в области лексикологии эвенкийского языка Анна Мыреева, наш уважаемый народный депутат, народный писатель Андрей Кривошапкин и многие другие. Ну и, конечно, всем вам хорошо знакомый, уважаемый Василий Афанасьевич Робик, которого, к сожалению, сегодня нет с нами, специалист по тунгусско–манчьжурским языкам. В знак благодарности и уважения, ну и, конечно, в связи с юбилейными мероприятиями, которые прошли и проходят в университете, Президент Республики Саха (Якутия) попросил передать это приветствие и награждает Валерия Павловича Соломина, ректора вашего университета за вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов, научных кадров республики грамотой Президента Республики Саха (Якутия).       


(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Уважаемые коллеги, конечно, слова благодарности Галине Маратовне от нас всех, потому что такая высокая оценка нашей деятельности радует, но и обязывает ко многому. Я думаю, что институт народов Севера и весь университет готов продолжать сотрудничество и находить новые точки соприкосновения. 

Уважаемые коллеги, если вы помните, мы с вами обсуждали вопрос о поощрении определенными знаками нашего университета Президента Республики Саха (Якутия) Егора Афанасьевича Борисова. Было принято решение наградить его за то сотрудничество, за тот вклад, который он вносит лично в работу университета нашим знаком «За заслуги перед Герценовским университетом».

(Аплодисменты)

Уважаемые коллеги! 

У нас было много награждений, наверное, все не перечислить, но можно хотя бы количественные показатели озвучить. 

Почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» получили 13 человек, Почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации получили 34 человека, Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации – 5 человек, Медаль «Знак Почета РГПУ имени А.И. Герцена» – 16 человек, звание «Почетный профессор РГПУ имени А.И. Герцена» – 3 человека, Почетная грамотна ученого совета университета вручена 60 человекам, Благодарность ученого совета, скромно, 1 человеку. Награды продолжают поступать, поэтому мы продолжим сейчас вручение некоторых наград, которые еще не нашли своих героев. 

Уважаемые коллеги, в пятницу мы пережили радостные и приятные минуты, в Смольном чествовали лучших представителей высшей школы Санкт–Петербурга. Мы так хорошо потрудились, что представители Герценовского университета получили высшую награду Санкт–Петербурга, премию Правительства Санкт–Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего образования.

Это, прежде всего, коллектив, в который вошли Нестеров Евгений Михайлович и Сергей Александрович Потачев. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ



И Владимир Павлович Соломин.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Эта награда относится к заслугам всего университета, всего коллектива, о чем мы постарались публично сказать, по–моему, это было услышано губернатором города. Это номинация «Развитие инновационной деятельности в образовательном учреждении».
В номинации «В области воспитательной работы со студентами, развития их профессиональных навыков» получила премию Галактионова Татьяна Гелиевна, доктор педагогических наук, профессор кафедры педагогики. Она очень красиво выступила, можно сказать, произвела эмоциональный подъем. 
В номинации «За особые успехи в области подготовки творческих работников для организаций культуры и искусства» был награжден авторский коллектив в составе Аврамковой Ирины Семеновны и Образцовой Елены Васильевны. 
(Аплодисменты)
Я с радостью вручаю свидетельство победителя конкурса 2012 года на право получения гранта Президента РФ для государственной поддержки ведущих научных школ в области знания «Общественные и гуманитарные науки» руководителю ведущей научной школы «Подготовка будущих педагогов к инновационной деятельности в сфере образования» Бордовскому Геннадию Алексеевичу.

(Аплодисменты)
Уважаемые коллеги, наши сотрудники, внесшие большой вклад в развитие университета, были награждены Благодарностями Законодательного Собрания, но эти дипломы только что прибыли. По поручению Председателя Законодательного Собрания эти дипломы вручаются:
– Бордовскому Геннадию Алексеевичу, президенту университета;

– Гончарову Сергею Александровичу, первому проректору;  

– Васильевой Зинаиде Ивановне, профессору кафедры педагогики;

– Пономаревой Ирме Николаевне, профессору кафедры методики обучения биологии и экологии.

(Аплодисменты)
Уважаемые коллеги, вы видели, мы с Геннадием Алексеевичем приходили со знаками президентской власти и ректорской, но чтобы зарегистрировать эти знаки, надо было пройти массу различных обсуждений, утверждений. Наконец, мы получили подтверждение, что эти знаки зарегистрированы официально, выданы необходимые свидетельства. 

Геннадий Алексеевич, позвольте вручить Вам Свидетельство  Геральдического совета при Президенте РФ о постановке на федеральный геральдический учет за № 481 знака Президента Российского государственного педагогического университете им. А.И.Герцена 

(Аплодисменты)

Г.А.БОРДОВСКИ
Й

Валерий Павлович, позвольте вручить Вам Свидетельство Геральдического совета при Президенте РФ о постановке на федеральный геральдический учет за № 482 знака Ректора Российского государственного педагогического университете им. А.И.Герцена. 

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые коллеги!
Награды нашего Министерства.
Почетное звание  «Почетный работник высшего профессионального образования»  за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, активную деятельность в области научных исследований, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов присвоено:

– Бойкову Дмитрию Игоревичу, проректору по информатизации;

– Власовой  Елене Зотиковне, заведующей кафедрой информационных и коммуникационных технологий.
(Аплодисменты)
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов вручается Хоменко Ирине Алексеевне,  заведующей кафедрой педагогики и психологии семьи.
(Аплодисменты)
Объявляется благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки  высококвалифицированных специалистов:

– Гончарову Сергею Александровичу, первому проректору;

– Кантору Виталию Зораховичу, проректору по учебной работе, он в командировке;

– Лаптеву Владимиру Валентиновичу, проректору по научной работе;

– Шестаковой Раисе Васильевне, учёному секретарю университета;

Объявляется благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации за многолетний добросовестный труд в системе высшего профессионального образования:

– Акуловой Ольге Владимировне, начальнику  учебно–методического управления;

– Андрееву Владимиру Ивановичу, проректору по административно–хозяйственной работе;

– Бодиной Римме Ивановне, председателю объединённой первичной профсоюзной организации РГПУ им. А.И. Герцена;

– Михайловой Елене Николаевне, главному бухгалтеру.

(Аплодисменты)
Вручаются Почетные грамоты ученого совета университета за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки  высококвалифицированных специалистов:

– Рабошу Василию Антоновичу, проректору по учебной работе;

– Рукинову Владимиру Александровичу, проректору по региональному развитию, инвестициям  и связям с общественными организациями;

– Шилову Сергею Михайловичу, проректору по международному сотрудничеству.

(Аплодисменты)
Вручается медаль  «Знак почета»  за многолетний добросовестный труд преподавателям, проработавшим в нашем университете почти 40 лет:

– Барабанову Владимиру Васильевичу, декану факультета социальных наук.

– Линькову Алексею Яковлевичу, декану факультета экономики.

– Шестаковой Раисе Васильевне, ученому секретарю университета.

(Аплодисменты)

Уважаемые члены ученого совета!


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в количестве трех человек. Нет возражений? Нет.

Персонально:

1. Круглов Александр Юрьевич. 
2. Роговая Ольга Геннадьевна.

3. Филиппова Алина Аркадьевна. 
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены совета!


24 мая 2011 года состоялось заседание аттестационной комиссий университета, где были рассмотрены вопросы выборов заведующих кафедрами, конкурсного отбора на должности профессорско–преподавательского состава, а также представление к ученым званиям. 

Объявлены выборы зав. кафедрой акмеологии – 1 ставка сроком на 5 лет. 

Подано заявлений – 1. 

ЭХОВ СЕРГЕЙ ФЕДОРОВИЧ, 1954, кандидат педагогических наук (1986), доцент (1990), заведующий кафедрой акмеологии. 

Всего публикаций – 111, из них за последние 5 лет – 28, в том числе 8 учебно–методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Акмеология профессиональной деятельности» (УМК, 2009), «Акмеологический подход в подготовке бакалавров и магистров технологического образования к профессиональной самореализации» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Педагогическая акмеология», «Профессиональная акмеология». 

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 47 работ, в том числе 10 учебно-методических; два преподавателя работают над кандидатскими диссертациями. 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований – 1. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Федоровича Эхова на должность зав. кафедрой акмеологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы зав. кафедрой английского языка – 1 ставка сроком на 3 года. 

Подано заявлений –1. 

ФИЛИМОНОВА ОЛЬГА ЕВГЕНЬЕВНА, 1949, доктор филологических наук (2002), профессор (2003), заведующая кафедрой английского языка. 

Всего публикаций – 102, из них за последние 5 лет – 20,  в том числе 1 учебно–методическая работа. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Эмоциология текста: анализ репрезентации эмоций в английском тексте» (учебное пособие, 2007), «Чужой язык в поэтическом тексте» (статья, 2011). 

Лекционный курс: «Эмоциология текста». 

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 126 работ, в том числе 20 учебно-методических; четыре преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта  МОиН РФ (2009 г.). 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований – 26. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Евгеньевну Филимонову на должность зав. кафедрой английского языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой информационных и коммуникационных технологий – 1 ставка сроком на 5 лет. 

Подано заявлений –1. 

ВЛАСОВА ЕЛЕНА ЗОТИКОВНА, 1960, доктор педагогических наук (2000), профессор (2003), заведующая кафедрой информационных и коммуникационных технологий. 

Всего публикаций – 137, из них за последние 5 лет – 25, в том числе 13 учебно–методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Информационная образовательная среда университета» (учебное пособие, 2008)Информационные технологии» (учебное пособие, 2011). 

Лекционные курсы: «Информатика», «Вычислительная математика». 

 За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 200 работ, в том числе 23 учебно-методических; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями. 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований – 2. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Елену Зотиковну Власову на должность зав. кафедрой информационных и коммуникационных технологий.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой методов психологического познания – 1 ставка сроком на 5 лет. 

Подано заявлений –1. 

КОРОЛЁВА НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА, 1969, доктор психологических наук (2006), доцент (2006), профессор кафедры методов психологического познания. 

Всего публикаций – 86, из них за последние 5 лет – 20,  в том числе 7 учебно–методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Психология познания» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2012), «Психологические методы диагностики личности» (учебно-методическое пособие, 2012). 

Лекционные курсы: «Методические основы психологии», «психология познания». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 15, число цитирований – 18. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Наталью Николаевну Королеву на должность зав. кафедрой методов психологического познания.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой органической химии – 1 ставка сроком на 3 года. 

Подано заявлений –1. 

БЕРЕСТОВИЦКАЯ ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВНА, 1940, доктор химических наук (1989), профессор (1991), заведующая кафедрой органической химии. 

Всего публикаций – 579, из них за последние 5 лет – 96, в том числе 5 учебно–методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Функционализированные нитроалкены в реакциях диенового синтеза и 1,3–диполярного циклоприсоединения» (монография в соавторстве, 2008), «Химия гетероциклических соединений» (учебное пособие в соавторстве, 2011). 

Лекционные курсы: «Органическая химия с основами супрамолекулярной химии», «Современные проблемы химии азотсодержащих соединений». 

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 155 работ, в том числе 7 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, один преподаватель – кандидатскую диссертацию; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией. 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 301, число цитирований – 709. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валентину Михайловну Берестовицкую на должность зав. кафедрой органической химии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой прикладной математики – 1 ставка сроком на 3 года. 

Подано заявлений –1. 

ХАМОВ ГЕННАДИЙ ГРИГОРЬЕВИЧ, 1944, доктор педагогических наук (1994), профессор (1995), заведующий кафедрой прикладной математики. 

Всего публикаций – 166, из них за последние 5 лет – 26, в том числе 11 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Математика» (учебное пособие в соавторстве, 2011), «Использование диофантовых уравнений как средства совершенствования учебной деятельности студентов по математике» (статья в соавторстве, 2011). 

Лекционные курсы: «Аналитическая геометрия и линейная алгебра», «Алгебра и геометрия». 

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 88 работ, в том числе 16 учебно-методических; два преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации. 

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель грантов РФФИ (2008–2009 гг.). 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Геннадия Григорьевича Хамова на должность зав. кафедрой прикладной математики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы зав. кафедрой фонетики английского языка – 1 ставка сроком на 3 года. 

Подано заявлений – 1. 

ВОРОНЦОВА ТАТЬЯНА ИВАНОВНА, 1953, доктор филологических наук (2004), профессор (2006), заведующая кафедрой фонетики английского языка. 

Всего публикаций – 71, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 2 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Языковая репрезентация научно–популярной картины мира» (учебное пособие, 2010), «Роль тропов в формировании языковой картины мира жанра баллады» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Национально–культурная специфика языковой картины мира жанра баллады»». 

За отчётный период преподавателями кафедры опубликована 101 работа; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, пять преподавателей кафедры – над кандидатскими диссертациями. 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований – 7. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Ивановну Воронцову на должность зав. кафедрой фонетики английского языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско- преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры зоологии – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 

КОРНИЛОВА ОЛЬГА АНАТОЛЬЕВНА, 1961, доктор биологических НАУК (2006), профессор (2009), профессор кафедры биологии. 

Всего публикаций – 173, из них за последние 5 лет – 60, в том числе 45 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Определитель инфузорий, обитающих в пищеварительном тракте млекопитающих» (статья, 2010), «Биология» (учебник, 2011). 

Лекционные курсы: «Теория эволюции», «Биогеография», «Этология». 

Наличие грантов за последние 5 лет: грант РФФИ (2012–2014 гг.) 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований – 11. 
 

Аттестационная комиссия с учетом решения факультета биологии единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Анатольевну Корнилову на должность профессора кафедры зоологии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры методики обучения математике. 

Первая вакансия – 1 ставка.  

Подано заявлений – 1. 

ОРЛОВ ВЛАДИМИР ВИКТОРОВИЧ, 1956, доктор педагогических наук (2001), профессор (2008), профессор кафедры методики обучения математике. 

Всего публикаций – 109, из них за последние 5 лет – 28, в том числе 5 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Геометрическое моделирование окружающего мира» (учебное пособие, 2009), «Математика как обязательный предмет в отечественной школе» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Технологии и методики обучения математике», «История и методология математического образования». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований – 12. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Викторовича Орлова на должность профессора кафедры методики обучения математике.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, чувствую, что у вас тоже вопрос возник, смотрим общее количество статей – 0, число цитирований – 12. В принципе, я предоставляю, как это может быть, но может кто-то пояснит?

Н.Н.КУЗНЕЦОВА


Действительно, такое может быть, потому что число публикаций в статьях учитывается в тех журналах, которые размещены на данной платформе, значит, таких журналов, где публиковался данный автор, просто не существует на платформе, но зато на этой платформе есть журналы, в которых на него ссылались. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия – 1 ставка.  

Подано заявлений – 1. 

СНЕГУРОВА ВИКТОРИЯ ИГОРЕВНА, 1971, доктор педагогических наук (2010), доцент (2005), доцент  кафедры методики обучения математике. 

Всего публикаций – 87, из них за последние 5 лет – 68, в том числе 16 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Методическая система дистанционного обучения математике: теоретические основы и практика реализации» (монография, 2011), «Основы математической обработки информации» (учебное пособие, 2011). 

Лекционные курсы: «Теория и методика обучения математике», «Организация проектной деятельности в процессе обучения математике». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований – 2. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Викторию Игоревну Снегурову на должность профессора кафедры методики обучения математике.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения физике – 1 ставка. 

Подано заявлений –1. 

БУБЛИКОВ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 1960, доктор педагогических наук (2000), профессор (2005), профессор кафедры методики обучения физике. 

Всего публикаций – 180, из них за последние 5 лет – 28, в том числе 10 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Графические методы как средство развития методологической культуры учащихся» (статья в соавторстве, 2011), «Принципы и средства развития методологической культуры учащихся при обучении физике2 (глава коллективной монографии, 2012). 

Лекционные курсы: «Теория и методика обучения физике», «Научные основы физического образования в профильной школе». 

Наукометрические показатели: РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований – 27. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Викторовича Бубликова на должность профессора кафедры методики обучения физике.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры методов психологического познания.
1 ставка.  

Подано заявлений – 1 . 

МАНЁРОВ ВАЛЕРИЙ ХАЙДАРОВИЧ, 1941, доктор психологических наук (1993), профессор (1998), заведующий кафедрой методов психологического познания. 

 Всего публикаций – 109, из них за последние 5 лет – 12,  в том числе 4 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Методологические проблемы измерения и результаты исследования свойств и состояний совести» (статья, 2009), «Математическое обеспечение психологических исследований» (учебное пособие, 2010). 

Лекционные курсы: «Методологические основы психологии», «Информационная психология». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 3,число цитирований – 1. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валерия Хайдаровича Манерова на должность профессора кафедры методов психологического познания.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,75 ставки. 

Подано заявлений – 1. 

ВЕСЕЛОВА ЕЛЕНА КОНСТАНТИНОВНА, 1946, доктор психологических наук (2003), профессор (2007), профессор кафедры методов психологического познания. 

Всего публикаций – 68, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 2 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Экспериментальная психология» (учебное пособие, 2007), «Метод исследования нравственной сферы личности» (учебно–методическое пособие, 2007). 

Лекционные курсы: «Экспериментальная психология», «Качественные и количественные методы психолого–педагогического исследования». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: количество статей – 2,число цитирований – 21. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елену Константиновну Веселову на должность профессора кафедры методов психологического познания на 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,5 ставки. 

Подано заявлений – 1. 

ЗАЙЧЕНКО ТАТЬЯНА ПЕТРОВНА, 1948, доктор педагогических наук (2005), доцент (2002), профессор кафедры методов психологического познания. 

Всего публикаций – 85, из них за последние 5 лет – 16, в том числе 3 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Особенности психологии деятельности в условиях информатизации» (статья, 2009), «Культура информационной деятельности» (учебное пособие, 2010). 

Лекционные курсы: «Информационные и коммуникационные технологии в деятельности психолога», «Психолого–педагогические основы дистанционного обучения». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 10,число цитирований – 13. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Петровну Зайченко на должность профессора кафедры методов психологического познания на 0,5 ставки.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры неорганической химии – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 

ТИМОНОВ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ, 1955, доктор химических наук (2006), доцент (1994), профессор кафедры неорганической химии. 

Всего публикаций – 123, из них за последние 5 лет – 29, в том числе 3 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Механизмы формирования и проводимости электроактивных материалов на основе комплексов никеля с основаниями Шиффа» (статья, 2012), «Модификация электродов суперконденсаторов полимерными металлокомплексами: методы и результаты» (статья, 2012). 

Лекционный курс: «Неорганическая химия», «Современные нанотехнологии в химии». 

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель грантов РФФИ (2010–2011 гг., 2011–2013 гг., 2012–2014 гг.). 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 60, число цитирований – 249. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, заключение кафедры, решение ученого совета факультета химии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Михайловича Тимонова на должность профессора кафедры неорганической химии.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Последняя строка очень впечатляющая, молодцы химики, прославляют наш университет.


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры организационной психологии – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 

ХУДЯКОВ АНДРЕЙ ИВАНОВИЧ, 1958, доктор психологических наук (2001), профессор (2004), профессор кафедры организационной психологии. 

Всего публикаций – 75, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 7 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Психология психологических измерений» (монография, 2008), «Проблемы измерений в современной организационной психологии» (статья, 2008). 

Лекционные курсы: «Психология труда», «Психология профессиональной деятельности». 

Наукометрические показатели: РИНЦ: общее количество статей – 3,число цитирований – 3. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Викторию Игоревну Снегурову на должность профессора кафедры методики обучения математике.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрея Ивановича Худякова на должность профессора кафедры организационной психологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры органической химии – 0,25 ставки. 

Подано заявлений – 1. 

ЗОБАЧЕВА МАЙЯ МИХАЙЛОВНА, 1926, доктор химических наук (1979), профессор (1979), профессор кафедры органической химии. 

Всего публикаций – 124, из них за последние 5 лет – 4. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Синтез и строение 2–(–метилбензимидазол–2ил)–1нитро–1–фенилэтена» (статья в соавторстве, 2009), «N–Замещенные 3–метоксикарбонил–4–фенил–2–пирролидоны в реакциях с нитроэтенами» (статья в соавторстве, 2009). 

Лекционный курс: «Органическая химия с основами супрамолекулярной химии». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 15, число цитирований – 65. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Майю Михайловну Зобачеву на должность профессора кафедры органической химии на 0,25 ставки.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 4 вакансии должности профессора кафедры педагогики
1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 

ЕЖЕЛЕНКО ВЯЧЕСЛАВ БОРИСОВИЧ, 1949, доктор педагогических наук (1993), профессор (1997), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 84, из них за последние 5 лет – 21, в том числе 6 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Школьная политика и новая педагогика» (сборник статей, 2009), «Какая школа нужна России?» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Теоретическая педагогика», «Теория и методика педагогического процесса». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Вячеслава Борисовича Ежеленко на должность профессора кафедры педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 

КОЗЛОВА АНТУАНЕТТА ГЕОРГИЕВНА, 1944, доктор педагогических наук (1997), профессор (2001), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 194, из них за последние 5 лет – 71, в том числе 40 учебно–методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Смыслообразующие факторы становления воспитанности учащейся молодежи» (монография в соавторстве, 2009), «Проблемы воспитания молодого поколения в эпоху информационного общества» (монография в соавторстве, 2010). 

Лекционные курсы: «История педагогики», «Современные исследования в области духовно–нравственного воспитания». 

Гранты, полученные за последние 5 лет: руководитель гранта РГНФ (2007 – 2009 гг.). 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований – 1. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Антуанетту Георгиевну Козлову на должность профессора кафедры педагогики.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

1 ставка. 

Подано заявлений –1. 

СЕДОВА НЕЛЛИ ВЛАДИМИРОВНА, 1947, доктор педагогических наук (1997), профессор (2001), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 130, из них за последние 5 лет – 36, в том числе 13 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Задания для самостоятельной работы студентов по курсу «История образования и педагогической мысли»» (раздел УМК, 2009), «История педагогики и образования» (учебное пособие, 2011). 

Лекционные курсы: «Педагогика», «История образования и педагогической мысли». 

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2008 – 2010 гг.). 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Нелли Владимировну Седову на должность профессора кафедры педагогики.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,25 ставки. 

Подано заявлений – 1.
РОБОТОВА АЛЕВТИНА СЕРГЕЕВНА, 1938, доктор педагогических наук (1996), профессор (1999), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 250, из них за последние 5 лет – 86, в том числе 15 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «История образования и науки: учительский смысл» (статья, 2011), «Внутренний мир ученика как проблема науки и педагогического образования» (статья, 2011). 

Лекционный курс: «Гуманитарные предметы базисного учебного плана как источник воспитания духовности». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 51, число цитирований – 39. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Алевтину Сергеевну Роботову на должность профессора кафедры педагогики на 0,25 ставки.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Тоже впечатляет, посмотрите, педагоги тоже могут. 


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры перевода – 0,25 ставки по совместительству. 

Подано заявлений –1. 

КАБАКЧИ ВИКТОР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1937, доктор филологических наук (1987), профессор (1990), профессор кафедры теории языка и переводоведения Санкт–Петербургского государственного университета экономики и финансов, профессор кафедры перевода по совместительству. 

Всего публикаций – 141, из них за последние 5 лет – 30, в том числе 1 учебно-методическая работа. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Англоязычное описание русской культуры» (учебное пособие, 2009), «Мифологизация «русского алкоголизма» в англоязычном описании русской культуры» (статья, 2010). 

Лекционный курс: «Введение в теорию межкультурной коммуникации». 

Наукометрические показатели: 

общее количество статей – 0, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Виктора Владимировича Кабакчи на должность профессора кафедры перевода на 0,25 ставки по совместительству.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры политологии – 1 ставка. 

Подано заявлений –1. 

СКОРОБОГАТЬКО АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1954, доктор философских наук (2007), доцент (1995), профессор кафедры политологии. 

Всего публикаций – 52, из них за последние 5 лет – 7, в том числе 2 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Национальный вопрос  в русской социально–философской мысли» (статья, 2009), «Религиозный и национальный идеалы в условиях глобализации» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «История политических учений», «Политическая конфликтология». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Александра Владимировича Скоробогатько на должность профессора кафедры политологии.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры психологии развития и образования
Первая вакансия – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 

ИЛЬИН ЕВГЕНИЙ ПАВЛОВИЧ, 1933, доктор психологических наук (1968), профессор (1971), профессор кафедры психологии развития и образования. 

Всего публикаций – 237, из них за последние 5 лет – 20, в том числе 11 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Психология для педагогов» (учебно-методическое пособие, 2012), «Психология взрослости» (учебно-методическое пособие, 2012). 

Лекционные курсы: «Дифференциальная психология», «Дифференциальная психофизиология». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований – 6. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Евгения Павловича Ильина на должность профессора кафедры психологии развития и образования.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия – 1 ставка.
Подано заявлений – 1.
МЕДВЕДЕВ ДМИТРИЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1971, доктор психологических наук (2006), доцент (2007), профессор кафедры психологии развития и образования. 

Всего публикаций – 70, из них за последние 5 лет – 14, в том числе 1 учебно–методическая работа. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Развитие внутреннего мира человека в современной социокультурной среде» (монография в соавторстве, 2010), «Онтогенез внутреннего мира в младшем школьном возрасте» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Психология развития», «Педагогическая психология». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований – 3. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Дмитрия Алексеевича Медведева на должность профессора кафедры психологии развития и образования.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры психологии человека.

0,75 ставки. 

Подано заявлений – 1. 

ЕРЕМЕЕВ БОРИС АЛЕКСЕЕВИЧ, 1947, доктор психологических наук (2003), профессор (2006), профессор кафедры психологии человека. 

Всего публикаций – 308, из них за последние 5 лет – 128, в том числе 56 учебно–методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Отношение к человеку» (статья, 2011), «Оценивание человека: внешние и внутренние эталоны» (статья, 2011). 

Лекционный курс: «Психология человека». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований – 4. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Бориса Алексеевича Еремеева на должность профессора кафедры психологии человека на 0,75 ставки.
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,5 ставки. 

Подано заявлений –1. 

КЛЁЦИНА ИРИНА СЕРЕЕВНА, 1952, доктор психологических наук (2005), профессор (2008), профессор кафедры психологии человека. 

Всего публикаций – 146, из них за последние 5 лет – 42, в том числе 13 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Формулирование и развитие гендерной компетентности» (учебно–методический комплекс, 2008), «Гендерная проблематика в публикациях журналов» (статья, 2012). 

Лекционные курсы: «Социальная психология», «Современные проблемы социальной психологии». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 7, число цитирований – 251. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ирину Сергеевну Клецину на должность профессора кафедры психологии человека на 0,5 ставки.

 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии – 0,88 ставки. 

Подано заявлений –1. 

ТРОШИН АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ, 1941, доктор физико-математических наук (2006), доцент (1978), профессор кафедры теоретической физики и астрономии. 

Всего публикаций – 96, из них за последние 5 лет – 9. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Воспроизведение сложных оптических импульсов различной поляризации при электромагнитно-индуцированной прозрачности» (статья в соавторстве, 2010), «Варианты управления световыми импульсами в условиях электромагнитно-индуцированной прозрачности при вырождении уровней» (статья в соавторстве, 2011). 

Лекционные курсы: «Основы теоретической физики» «Теоретические основы нелинейной квантовой оптики». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 37, число цитирований – 115. 

Аттестационная комиссия  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Сергеевича Трошина на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии на 0,88 ставки. 

 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории и истории культуры – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 

АРТЕМЬЕВА ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВНА, 1955, доктор философских наук (1996), профессор (2005), профессор кафедры теории и истории культуры. 

Всего публикаций – 243, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 4 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «А.М. Белосельский-Белозерский и его философское наследие» (монография в соавторстве, 2008), «Интеллектуальная коммуникация и поля философской науки» (статья, 2010). 

Лекционные курсы: «История культуры и цивилизаций», «Интеллектуальная коммуникация». 

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2010–2012 гг.). 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 12, число цитирований – 16. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Владимировну Артемьеву на должность профессора кафедры теории и истории культуры. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры управления образованием – 0,1 ставки по совместительству. 

Подано заявлений –1. 

ОКРЕПИЛОВ ВЛАДИМИР ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1944, доктор экономических наук (1992), профессор (1993), генеральный директор федерального бюджетного учреждения «Тест–С.–Петербург», профессор кафедры управления образованием по совместительству. 

Всего публикаций – 380, из них за последние 5 лет – 131, в том числе 17 учебно-методических работ. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Эволюция качества» (монография, 2008), «Экономика качества» (монография, 2011). 

Лекционные курсы: «Метрология, стандартизация и сертификация», «Сертификация систем качества». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 30, число цитирований – 215. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Валентиновича Окрепилова на должность профессора кафедры управления образованием на 0,1 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Владимир Валентинович был членом-корреспондентом РАН, а теперь-то он академик РАН, может быть, факультет управления посмотрит и добавит, скажем, на одну десятую.


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры физической электроники – 0,5 ставки. 

Подано заявлений –1. 

ХИНИЧ ИОСИФ ИСААКОВИЧ, 1946, доктор педагогических наук (2011), доцент (1997), доцент кафедры физической электроники. 

Всего публикаций – 117, из них за последние 5 лет – 42, в том числе 2 учебно-методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Научно–методическое обеспечение целостности и продуктивности в исследовательском обучении физике в подготовке педагогических кадров» (монография, 2009), «Физические основы наноэлектроники» (учебное пособие в соавторстве, 2010). 

Лекционный курс: «Радиотехника». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 22, число цитирований – 28. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Иосифа Исааковича Хинича на должность профессора кафедры физической электроники на 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры этнокультурологии – 0,5 ставки. 

Подано заявлений –1. 

ЧЕЛЕБИЕВ ФАИК ИБРАГИМ оглы, 1948, доктор искусствоведения (2009), доцент (2009), доцент кафедры этнокультурологии. 

Всего публикаций – 71, из них за последние 5 лет – 21, в том числе 2 учебно–методические работы. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Фольклористика: история и теория» (раздел УМК, 2007), «Образ эпического героя в жанре «баяты»» (статья, 2011). 

Лекционный курс: «Фольклористика: история и теория». 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований – 5. 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Фаик Ибрагим оглы Челебиева на должность профессора кафедры этнокультурологии на 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должность научного сотрудника.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность ведущего научного сотрудника НИИ общего образования – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1. 

ЛЕОНТЬЕВА ОЛЬГА ВИКТОРОВНА, 1977, кандидат педагогических наук (2006), ученого звания не имеет, старший научный сотрудник НИИ общего образования. 

Всего публикаций – 34, из них за последние 5 лет – 23. 

Основные опубликованные работы за последние 5 лет: «Музей – школе» (учебно–методическое пособие в соавторстве, 2008), «Результаты начального этапа мониторинга учащихся 8–11 классов школ Санкт–Петербурга, участвующих в проекте «Мир науки и искусства – школьнику» (статья, 2011). 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 5, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Викторовну Леонтьеву на должность ведущего научного сотрудника НИИ общего образования

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой. 

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре музыкального воспитания и образования представила документы ШИТИКОВА РАИСА ГРИГОРЬЕВНА,  1947 года рождения, заведующая кафедрой  музыкального воспитания и образования.

Кандидат  искусствоведения (1981). 

Доцент по кафедре  музыкального воспитания и образования  (1991).

Стаж  научно–педагогической работы –  23 года 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 23 года 8 месяцев. 
Всего публикаций – 85, из  них учебно-методических –  21,     научных  –  64. 

За последние 10 лет опубликовала 1 авторское учебное пособие с грифом Министерства образования и науки РФ. 

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических и 5 научных работ. 

Подготовила в качестве научного руководителя  9 кандидатов наук.

В настоящее время осуществляет научное руководство 5–ю аспирантами  и 3–мя соискателями.

Читаемые лекционные курсы: «Методология и методика преподавания музыкально–теоретических дисциплин» (32 час.), «История музыкального искусства ХХ века» (102 час.), «Компендиум всеобщей истории музыки» (48 час.), «Музыкальный язык как система» (36 час.), «Структура музыкального языка» (28 час.), «Музыкально–теоретические системы» (54 час.). 

Наукометрические показатели:

РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований – 1. 
Аттестационная комиссия внимательно рассмотрела документы, потому что к ученому званию Раиса Григорьевна представляется в виде исключения, она не имеет ученой степени доктора наук. Аттестационная комиссия учла, что она подготовила 9 кандидатов наук, у нее есть авторское учебное пособие, рекомендованное Министерством образования и науки, у нее очень много учебных пособий, рекомендованных УМО, в том числе. В деле имеется заключение Московского государственного педагогического университета об обоснованности представления Шитиковой Раисы Григорьевны в виде исключения к ученому званию профессора по кафедре музыкального воспитания и образования. Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о представлении к ученому званию профессора Шитиковой Раисы Григорьевны по кафедре музыкального воспитания и образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Тут, действительно, большая работа была проведена и нашим отделом ученого секретаря, и факультетом музыки, были получены необходимые консультации, есть все основания поддержать это решение.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре информатизации образования представила документы ВАСИЛЬЕВА ЮЛИЯ АЛЕКСЕЕВНА, 1978 года рождения, доцент кафедры  информатики (0,12 ставки по совместительству).

Кандидат  педагогических наук (2006). 

Стаж  научно–педагогической работы –  10 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе –  10 лет 2 месяца.

Основное место работы – ведущий эксперт отдела организации и сопровождения научно–исследовательской деятельности РГПУ им.А.И.Герцена.    

Всего публикаций – 30, из  них учебно-методических – 6,    научных  – 24.

За последние три года опубликовала 2 учебно–методические и  3 научные работы. 
Читаемые лекционные курсы: «Информационные технологии в образовании» (38 часов), «Мультимедиа – технологии в образовании» (12 часов).

В деле имеется экспертное заключение кафедры информатизации образования РГПУ им. А.И. Герцена об обоснованности представления Васильевой Ю.А. к ученому званию доцента по кафедре информатизации образования.

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 2, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о представлении к ученому званию доцента Васильевой Юлии Алексеевны по кафедре информатизации образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.

Объявляется перерыв для тайного голосования.
(ПЕРЕРЫВ)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Воспитательный потенциал научно-образовательной среды Герценовского университета: от Воспитательного дома – к современной инфраструктуре. 

Докладывает проректор по воспитательной работе Сергей Иванович           Махов.
С.И.МАХОВ

Уважаемые коллеги, уважаемый председатель! 
Сегодня одной из важнейших задач, стоящих перед нами, является организация воспитательной деятельности в контексте современной социокультурной ситуации на основе ее новых форм и содержания. Эта установка приобретает особое звучание в условиях перехода России к уровневой системе образования, введения новых ФГОС ВПО третьего поколения. 
        В вузе должна быть создана воспитательная среда, обеспечивающая развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников. Выполнение поставленной задачи невозможно без развития воспитательной инфраструктуры научно-образовательной среды университета на основе исторических традиций, идущих от Воспитательного дома. Это такие традиции, как бережное отношение к детству, уважительное отношение к учительству, требовательное отношение к качеству образования и самим себе, заинтересованное отношение не только к своему университету, но и к отечественному образованию в целом.
В процессе выполнения поставленной задачи важно соблюдать общие ценностно-смысловые и целевые установки, сформулированные в документах разного уровня: в национальной стратегии развития Российской Федерации до 2020 года, содержании Федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения, государственной стратегии молодежной политики Российской Федерации, Программе развития университета на 2011-2015гг., концепции развития воспитательной деятельности Герценовского университета, других нормативных документах, регламентирующих воспитательную деятельность в вузе. 
        Предметом первостепенной заботы коллектива университета должно стать развитие воспитательной инфраструктуры научно-образовательной среды Герценовского университета. Конкретизируя вопрос о том, какой быть воспитательной среде университета, можно сказать следующее. Это, прежде всего, среда, создающая условия для самореализации студента, помогающая ему овладеть необходимыми компетенциями, активно включиться в социальную практику, развивать и проявлять талант, демонстрировать свои достижения, стать успешным в жизни. Это среда, в которой сообщество студентов и преподавателей ориентировано на ценности, устои общества, нравственные ориентиры, принятые в герценовском сообществе — среде, отличающейся высоконравственной атмосферой, межкультурной толерантностью, сотрудничеством, стремлением к непрерывному развитию профессиональной компетентности, современной организационной культурой, традициями, открытостью. Воспитательная среда Герценовского университета должна способствовать тому, чтобы каждый студент имел возможность проявлять свою созидательную активность, включаться в социальную практику — в решение проблем вуза, города, страны, развивая при этом соответствующие общекультурные и профессиональные компетенции. В инфраструктуре университета необходимо создать условия для получения молодым человеком информационной, консультационной, ресурсной, практической профессиональной поддержки его социально значимой деятельности в тех областях, которые способствуют его становлению как конкурентоспособного специалиста в условиях инновационного развития страны.
Воспитательная среда университета рассматривается как условие реализации основных образовательных программ стандартов третьего поколения не случайно.
Впервые в новых ФГОС ВПО речь идет о воспитании, о необходимости создания определенной социокультурной среды, которая создаст условия для формирования общекультурных компетенций выпускников. В общих требованиях к условиям реализации основных образовательных программ записано: «Вуз обязан сформировать социокультурную среду вуза, создать условия, необходимые для всестороннего развития личности. Вуз обязан способствовать развитию социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ».
Поэтому, формирование воспитательной среды определяется федеральными государственными образовательными стандартами профессионального образования третьего поколения, прежде всего, перечень компетенций, которые определены в них как ожидаемые результаты освоения этих программ, особенности организации образовательного процесса (начиная с его структуры, способов организации и т.д.).
Еще один ориентир при построении воспитательной среды — это проблемы в молодежной среде, цели и задачи, содержание, формы и технологии деятельности самой молодежи и специалистов, работающих с ней, деятельность которых определяет стратегия государственной молодежной политики и федеральные и региональные программы работы с молодежью.
        Конечно, на создание среды влияют ценности, к которым мы приобщаем студентов: человек, честь и достоинство, личное и общественное благо, свобода и ответственность, развитие, профессиональная компетентность и детоцентристская ориентация, а также опыт воспитательной деятельности, имеющийся в нашем университете, его традиции.
Безусловно, в университете немало сделано. Воспитательная деятельность со студентами существенно активизировалась. Созданы условия для ее дальнейшего развития: имеется развитая воспитательная инфраструктура, способствующая развитию и самореализации студента, эффективному освоению основных образовательных программ Федеральных государственных образовательных стандартов. В том числе: 
— университет располагает современной научно-образовательной базой, студенты и преподаватели имеют возможность открытого выхода в интернет, пользуются современными библиотеками, музеем, студенческим дворцом культуры, спортивным стадионом и другими структурными подразделениями для реализации задач воспитательной деятельности;

— в Герценовском университете сформировано управленческое и научно-методическое обеспечение осуществления воспитательной деятельности, функционируют продуктивные механизмы активизации и стимулирования воспитательной работы структурных подразделений университета;

— большинством выпускающих кафедр в содержание основных образовательных программ включён раздел «Создание социокультурной среды, способствующей развитию общекультурных компетенций» (142 программы), начата работа по созданию методического комплекса для его реализации;
— осуществлена разработка и реализация программ повышения квалификации преподавателей по проблемам воспитательной деятельности (за два года прошло обучение около 200 чел);
— на многих факультетах осуществляет эффективную деятельность институт кураторства; преподаватели и студенты стали победителями и лауреатами конкурса кураторов г. Санкт-Петербурга;
— активизирована деятельность органов студенческого самоуправления на всех уровнях; впервые был проведён внутривузовский конкурс студенческого самоуправления факультетов и институтов (студенческий совет при Учёном совете РГПУ им. А.И. Герцена занял первое место в городском конкурсе самоуправления): проект студенческого совета по участию студентов в повышении качества образования стал победителем Всероссийского конкурса студенческого самоуправления в Екатеринбурге, студенты получили премию;
— активно осуществляется поиск новых форм организации воспитательной деятельности; развивается творческо-проектная деятельность студентов. Перечислю некоторые из них: конкурс социально-значимых проектов и молодёжный форум «Моя инициатива в образовании», в котором принимают участие 50 вузов РФ; проект «Образовательная площадка молодого избирателя» как средство развития электоральной культуры студентов; участие обучающихся в научных и творческих конкурсах, выставках, конференциях на региональном, федеральном и международном уровнях; подготовка студентов к работе в детском оздоровительном лагере на «Образовательной площадке вожатого»; проект «Герцен-арт», интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?» и «Своя игра»; международный форум-чемпионат «Дебаты»; серия проектов студенческих СМИ; спортивные соревнования, в рамках которых проводятся чемпионаты по мини-футболу, соревнования по баскетболу и другим видам спорта; поддерживается проведение университетских спартакиад; традиционный спортивный праздник «Герценовское кольцо» и осенний спортивный праздник для первокурсников и многое другое.
Центром творческой жизни университета является Студенческий дворец культуры. В нем регулярно проводятся различные фестивали художественного творчества с участием более чем 30-ти творческих университетских коллективов. Среди таких форумов наиболее значимыми для нашего вуза являются: конкурс «Первокурсник», фестиваль «Студенческая весна», абонемент симфонического оркестра «Классика» и оркестра «Русская роговая капелла». В настоящий момент действует студенческий театр университета, работу которого обеспечивают творческие студии Дворца культуры – театральная, вокальная, хореографическая, сценарного искусства. 
Деятельность Студенческого дворца культуры и концепция его стратегического развития может и должна быть встроена в систему образовательных стандартов, а именно способствовать созданию социокультурной среды для формирования общекультурных компетенций. 
        
Магистральным направлением развития Студенческого дворца культуры является создание единого культурно-творческого пространства Герценовского университета, которое могло бы обеспечить многогранное, динамичное и инновационное развитие культурной жизни нашего вуза. 
        
Сейчас уже можно говорит о том, что такое пространство не только формируется и набирает силу, но уже имеет яркое наименование – «Герцен-арт». Это глобальный творческий проект, к которому сейчас подключены многие творческие структуры университета. Студенческий дворец культуры является существенной составляющей этого проекта. 
Одной из доминант деятельности Студенческого дворца культуры является новый студенческий театр, который имеет в своем репертуаре три спектакля и представит их в конце июня. Эта акция будет посвящена выпуску студентов университета и может стать новой доброй традицией герценовского университета. 
Особым направлением развития Студенческого дворца культуры может явиться создание и запуск программ дополнительного образования по творческим специальностям, поскольку педагогические ресурсы Дворца это позволяют.
        Продолжая говорить о результатах воспитательной деятельности университета, отмечу, что: 
— впервые 20 обучающихся Герценовского университета были включены в список тренеров-инструкторов Всероссийского молодежного инновационного форума «Селигер-2011» и прошли обучение в Федеральном координационном центре развития кадрового потенциала работы с молодежью (МГГУ им. М.А. Шолохова); 
— особое внимание уделяется организации конкурсной деятельности; 
— расширилось участие факультетов в инновационной и экспериментальной работе по поиску новых механизмов воспитательной деятельности в условиях реализации ФГОС ВПО и государственной молодежной политики Российской Федерации; восемь факультетов имеют статус «экспериментальная» и «инновационная» площадки в межвузовском проекте «Инновации в воспитании»;
— на базе учебно-методического объединения по направлениям педагогического образования создана сеть вузов, занимающихся созданием новой практики воспитания студентов посредством участия в проекте «Инновации в воспитании», учебно-проектировочных семинарах, программах повышения квалификации.
Одним из механизмов такой деятельности является активизация на факультетах университета конкурсной деятельности, вовлечение студентов в различные городские, региональные, федеральные, международные конкурсы, в т.ч. конкурсы поддержки талантливой молодежи. В 2011 г. две студентки университета награждены премией поддержки талантливой молодежи Правительства Санкт-Петербурга. Факультетами ведется экспериментальная работа по теме «Конкурсная деятельность как средство выявления и поддержки инициативной и талантливой молодёжи» в области научной деятельности, по теме «Конкурсная деятельность как средство поддержки талантливой молодёжи» в будущей профессиональной деятельности, по теме: «Организация учета и поощрения индивидуальных достижений студентов».
Особое внимание уделяется поддержке талантливой молодежи.
Работа с талантливой молодежью является одним из приоритетных направлений развития образования, данной тематике уделяется особое внимание, что отражено в актуальных документах различных уровней. Данные документы обозначают тенденцию возрастающего внимания к проблеме поиска, отбора и сопровождения талантливой молодежи, а также содержат описания конкретных мер по развитию интеллектуальных, творческих и спортивных соревнований школьников как механизмов выявления талантливой молодежи. Та деятельность, которая уже ведется университетом в направлении работы с талантливой молодежью, очень созвучна поставленным приоритетам и тем тенденциям, которые обозначены как направления стратегического развития.
Герценовский университет на протяжении многих лет является организатором интеллектуальных соревнований одаренных учащихся практически на всех уровнях – от соревнований школьников до конкурсов и олимпиад, в которых принимают участие аспиранты. Более 3500 обучающихся различных категорий (бакалавры, магистры, аспиранты) в 2011-12 учебном году приняли участие в различных видах олимпиад: 
— факультетские;
— междисциплинарные вузовские; 
— предметные вузовские;
— межвузовские, в т. ч региональные;
— общероссийские;
— международные.
В университете разработаны инструменты стимулирования интеллектуальной активности талантливых учащихся.
Около 5  тысяч старшеклассников приняли участие в олимпиадах школьников, организатором или соорганизатором которых выступает университет. В 2011-12 учебном году РГПУ им. А. И. Герцена проводил следующие олимпиады: 
— заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников по географии, который впервые проходил в Санкт-Петербурге;
— региональные олимпиады школьников вузов Санкт-Петербурга для профессионально ориентированной молодежи по иностранным языкам, литературе, географии, участники которых были представлены практически всеми регионами России;
— Герценовские олимпиады: по биологии, изобразительному искусству, спортивную и педагогическую олимпиаду «Первый успех».
        Кроме того, экспресс-анализ деятельности учебных подразделений свидетельствует об активной и разнообразной работе, проводимой факультетами и институтами в этом направлении. 
        На ваше рассмотрение выносятся предложения по дальнейшему совершенствованию работы с талантливой молодежью в области мониторинга динамики развития талантливых учащихся:
— создать единую систему мониторинга достижений учащихся с момента поступления и на протяжении всего периода обучения в университете;
— продолжать деятельность, направленную по позиционирование университета как ведущего вуза Санкт-Петербурга, активно участвующего в олимпиадном движении и работе с талантливой молодежью;
— развивать дистанционные формы работы с талантливой молодежью, в т.ч. с участием партнерских организаций;
— развивать программы дополнительного образования для одаренных старшеклассников в рамках факультетов и институтов, в т.ч. в формате малых факультетов и/или предметных школ: школа переводчиков, школа юного биолога и т.п.;
— развивать систему вузовских предметных олимпиад и иных интеллектуальных состязаний для студентов бакалавриата с целью обеспечения качества приема в магистратуру;
— использовать возможности сетевого объединения вузов для работы с талантливой молодежью;
— активнее привлекать к участию в интеллектуальных соревнованиях учащихся из числа детей с ограниченными возможностями здоровья.
        Хочу подчеркнуть, что каждому преподавателю следует определить свой вклад в развитие воспитательной инфраструктуры университета в соответствии со спецификой факультета и кафедры, где он работает, и собственными возможностями, найти адекватные для этого формы и средства. При решении воспитательных задач необходимо избегать формализма, заорганизованности. 
Несмотря на то, что проделана большая работа, следует выделить ряд проблем, требующих первоочередного решения: 
— воспитательная инфраструктура не в полной мере соответствует эффективному решению задач воспитательной деятельности в отношении студентов и требует совершенствования;
— не все кафедры, факультеты, институты университета являются основным пространством воспитательной работы со студентами, а также ведут её в соответствии с установками, определенными в федеральных и внутривузовских документах;
— не во всех разрабатываемых основных образовательных программах федеральных государственных образовательных стандартов представлен раздел о социокультурной среде вуза, способствующей развитию общекультурных компетенций студентов;
— на некоторых факультетах недостаточно активно развиваются сообщества студентов и преподавателей (учебные, научные, общественные, производственные, клубные и др.);
— преподаватели и сотрудники университета не всегда оказывают необходимую педагогическую поддержку деятельности органов студенческого самоуправления на факультетах и в университете;
— имеющаяся в университете информационно-коммуникационная среда не позволяет в полной мере реализовать воспитательную функцию основных образовательных программ, выполнение программ и проектов работы с молодежью, предусмотренных государственной молодежной политикой РФ; 
— советы факультетов уделяют недостаточное внимание выполнению студентами и преподавателями правил внутреннего распорядка университета, заботе о сохранении и развитии среды, об уюте, чистоте, особой культуре, благоустройству своей территории, сохранности оборудования;
— требует дальнейшего развития система морального и материального стимулирования и поощрения активности студентов и преподавателей университета.
       
Преодолению отмеченных недостатков и дальнейшему совершенствованию воспитательной инфраструктуры Герценовского университета будут способствовать:
— совершенствование инфраструктуры университета для реализации основных образовательных программ федеральных государственных образовательных стандартов и задач государственной молодежной политики РФ; активное включение в эту деятельность каждого студента, преподавателя, сотрудника, руководителей структурных подразделений; целенаправленная планомерная работа кафедр, факультетов по улучшению качества принятых в университете характеристик воспитательной среды;
— осуществление воспитательной деятельности в единстве учебной и внеучебной деятельности, использование для решения воспитательных задач возможностей организации самостоятельной работы студентов, разных видов практик, учебно-исследовательской работы, курсов по выбору, аттестации;
— активное включение студентов в программы и проекты Федерального агентства по делам молодежи РФ;
— развитие студенческого самоуправления в формах, адекватных реализации государственной молодежной политики РФ, федеральных и региональных программ работы с молодежью; поиск форм участия студенческого самоуправления в повышении качества образования, адаптации студентов к вузу, взаимодействию с работодателями и выпускниками; 
— организация инновационной и экспериментальной работы кафедр и факультетов по созданию новой практики воспитания в соответствии с современными задачами;
— развитие системы морального и материального стимулирования, поощрения активности преподавателей университета в воспитательной деятельности со студентами. 
Основные предложения по совершенствованию воспитательной инфраструктуры Герценовского университета отражены в проекте постановления ученого совета университета.
Спасибо за внимание!
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Иванович.

Есть ли вопросы, уважаемые члены совета, присутствующие?


Если сейчас нет устных вопросов, можно в письменном виде подать вопросы. 


Сергей Иванович, у меня один вопрос. Очень объемный, системный доклад, но немного внимание не заострили на создании среды нашими выпускниками, на том, как они переносят то, что они получили в университете, в ту среду, где начинают работать. В проект постановления внесен пункт о создании клуба выпускников, теперь у нас международный клуб должен быть, создать хотя бы санкт-петербургский клуб, пока нет. Какова ваша позиция в этом направлении? 

С.И.МАХОВ


Выпускники, окончив вуз, отправляются в свободное плавание, и мы каким-то образом не отслеживаем их деятельность, дальнейшее их развитие. Создание такого клуба может позволить собрать наших выпускников, которые могли бы оказать большое значение и в плане воспитательном и в плане материальной базы, может быть, нашего университета. Понятно, что это вопрос очень сложный, надеюсь, что в течение года мы попробуем его каким-то образом решить.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Иванович, что в вашем поле зрения находится этот вопрос.


Еще один вопрос. Он касается вашего предложения о создании некоего студенческого союза, который будет оказывать влияние на принятие решений по управлению педагогическим образованием. Как Вы это мыслите, как представляете?
С.И.МАХОВ


Этот вопрос обсуждался с председателем Всероссийского молодежного союза, они вышли с предложением создать такой вот совет, который бы мог привлечь представителей студенчества всех педагогических вузов. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? (Нет).


Спасибо, Сергей Иванович.


Уважаемые коллеги, переходим к обсуждению доклада. 

У нас есть желающие выступить из числа членов ученого совета и наших гостей.

Слово предоставляется Ольге Борисовне Соболевой, заместителю декана факультета социальных наук по воспитательной работе.

О.Б.СОБОЛЕВА


Здравствуйте уважаемые коллеги!


Поскольку у нас сегодня такое юбилейное собрание, то хотелось бы сказать, что, конечно, должности заместителя декана по воспитательной работе в воспитательном доме не было, но за те 9 лет, которые она существует, произошел колоссальный прорыв в организации воспитательной деятельности в нашем университете. Если примерно выделить этапы этого девятилетия, то начинали мы с того, что сами плясали на сцене, для того чтобы как-то привлечь студентов к этой работе, и сегодня у нас такое количество мероприятий, направлений и проектов, на которых даже физически я не успеваю присутствовать. 
Мы пришли к тому, что у нас сегодня на передовых факультетах, которые активно участвуют в воспитательной деятельности, выстроена система этой работы, эта система выстроена в университете, это и разнонаправленность, и высокий уровень, и массовость, и мы могли бы в какой-то мере почивать на лаврах. Но, как мне кажется, на сегодняшний день, мы пришли к совершенно новому этапу в организации этой работы, к тому, чтобы она помогала, прежде всего, профессиональному становлению студентов. Если условно для цели нашего разговора разделить внеаудиторную деятельность на досуговую и профессиональную, то можно сказать, что как раз с досуговой у нас дело обстоит просто великолепно и в докладе Сергея Ивановича мы сейчас это слышали. Более того, у этого плюса даже появляется негативная сторона, потому что количество мероприятий, которые приходят извне и вдруг, становится таким большим, что иногда физически невозможно обеспечить присутствие студентов на всех этих мероприятиях. Это составляет достаточно большую трудность для преподавателей и для студентов, часто они не хотят, например, ни пропускать занятий, ни присутствовать на этих мероприятиях после окончания занятий. Если эта деятельность связана с их профессиональной деятельностью, то часть студентов хотят и могут участвовать в такой работе. Министерство образования и науки тоже требует, чтобы мы связывали воспитательную деятельность с профессиональной подготовкой, и направления по молодежной политике тоже способствуют формированию общекультурных и профессиональных компетенций студентов. 
Поэтому главный лейтмотив моего выступления состоит в том, что профессиональная воспитательная деятельность должна быть, прежде всего, связана с профессиональными качествами студентов. Для организации этой деятельности существуют особые условия, которые необходимы. Во-первых, это перенос акцента этой деятельности, прежде всего, на кафедры, потому что именно кафедра понимает, как можно создать пространство, где студенты могли бы приложить свои профессиональные качества. Это у нас есть и в нормативных документах и прописано в основной образовательной программе, которая должна стать основой этой работы. 
Здесь говорили об институте кураторства, но он должен приобрести некоторое видоизменение, это не просто кураторство академической группы, но это кураторство проектов и направлений, которые бы были связаны с конкретными организациями студентов, группами студентов, проектами и направлениями, связанными с их профессиональными качествами. Конечно, это должны делать кафедры, акцент должен перемещаться на кафедры. В данных условиях на сегодняшний день заместитель декана по воспитательной работе уже физически не справляется с тем, чтобы самому все делать, его функции приобретают координирующий, контролирующий характер и организационную, методическую поддержку. 
Мы начинаем эту работу не с нуля, действительно, многое уже сделано, разработаны программы, пройдены курсы повышения квалификации, на многих факультетах уже начата реализация этих проектов и даже есть кураторы таких студенческих сообществ, но, на самом деле, здесь есть еще очень большие проблемы. Можно привести в пример наш факультет, здесь перед вами изображены направления обучения разными цветами, дальше, синим цветом выделены основные направления государственной молодежной политики, также написаны основные проекты, которые помогают реализовываться профессиональным качествам студентов, например, для политологов это «Дебаты» и «Школа молодого избирателя». 
Я думаю, что со слайдом все понятно, но эта работа, действительно, строится достаточно тяжело и проблемы здесь следующие. 
Первая проблема связана с тем, что преподаватели очень трудно берут на себя дополнительную нагрузку и, конечно, требуются дополнительные разъяснения этой работы, ее целей и материальное стимулирование преподавателей к дополнительному труду. Кроме того, на нашем факультете мы можем похвастаться тем, что у нас достаточно плотный косяк преподавателей, которые активно работают в этом направлении. Но в основном это держится на личных отношениях, личном расположении, это не может стать системообразующей работой, нужно как-то выстраивать эту работу, и работу с преподавателями, и разгрузку заместителя декана, потому что на многих факультетах он по-прежнему тащит это все один. 
Конечно же, очень обидно, что у нас в университете не разработана система, как можно использовать материальные ресурсы для отправки студентов на конференции, для их участия в конкурсах, которые проходят за пределами города. Факультет может опираться в лучшем случае только на свои собственные средства, причем не все факультеты эти средства имеют, и хотелось бы, чтобы какая-то система была разработана в университете. 
Кроме того, хотелось бы, чтобы на более высоком уровне, чем факультет, был разработан механизм учета участия студентов в воспитательной деятельности связанной с профессией в общей системе оценки, в кредитной системе оценки их достижений в обучении. 
Говорили сейчас о выпускниках, вообще, конечно, такая профессиональная деятельность, приложение профессиональных способностей студентов, требует активного привлечения социальных партнеров, работа эта достаточно сложная, она требует ресурсов, хотелось бы, чтобы это тоже было решено на уровне университета, а не отдельного факультета, что достаточно сложно и работа с выпускниками, наверное, в этом же русле будет находиться. 


Я надеюсь, что наше собрание поможет эти проблемы решить. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ольга Борисовна. Очень интересное выступление, масса предложений и замечаний, очень насыщенно. Надо сказать, что факультет социальных наук очень своеобразный, пожалуй, единственный факультет, с которым в течение года я столкнулся по двум позициям: негативной и позитивной. Негативная заключается в том, что студенты иногда бывают слишком политизированы и участвуют в тех мероприятиях, которые не имеют под собой законного основания. Более того, мне пришлось участвовать в том, чтобы отстаивать нашего студента и его спасать от судебного разбирательства, он объяснял, что он не знал, что его кто-то пригласил, студент 3-го курса. Понятно, что сложно такую работу проводить, но, тем не менее, она необходима и активность должна быть, но нужно находить рамки, это уже задача факультета, в которых можно проявлять свой политический интерес, а в которых нет. Потому что наше объяснение простое, конечно, наш студент, мы его защищаем, но с предупреждением, что если в следующий раз он переступает закон, то, к сожалению, университет будет принимать меры, которые адекватны его поступку – несоблюдению закона. По-моему, факультет хорошо с этим пока справляется, он находит возможность вести такие разговоры, такие формы. Единственно, что нужно такой опыт распространять и на другие факультеты, чтобы не было у нас неприятностей, связанных с задержанием студента с бутылкой с горючей смесью, понимаете, это уже уголовное преступление чреватое последствиями. Все это сгладилось встречей со студенткой 1-го курса на прошлой неделе. В школах были последние звонки, так получилось, что я был в одной из школ Василеостровского района, а на последний звонок приходят, как правило, и те, кто выпустился в прошлом году. Подскакивает девушка, вся такая счастливая, возбужденная и начинает говорить о том, что она учится в нашем университете на факультете социальных наук на первом курсе, и о том, что она просто счастлива, у нас очень интересно учится, что о них очень заботятся. Завуч, который стоял рядом, сказал, что школьница была не очень активной, они не ожидали, что она так проявит себя в вузе, она всегда очень негативно относилась к различным формам организации досуга. Конечно, это впечатляет, я вам потом скажу фамилию этой девушки и номер школы, наверное, таких первокурсниц надо привлекать к работе с абитуриентами, которые поступают, потому что, кто как не первокурсники имеют выход в школы.


Единственно, по поводу осмечивания поездок студентов на какие-то конференции. Думаю, что претензия не совсем по адресу, потому что деньги выделяются на поездки не только факультетам, которые зарабатывают, но и тем факультетам, которые это решают в законном поле. Потому что, если прийти и сказать: я завтра должен быть в Казахстане и хочу ехать на Байконур, это ведь не серьезно решать так, конечно, тут сложно этот вопрос решить, но мы тоже решали. Поэтому ваше предложение как-то эту систему регламентировать, да, возможно. 


Спасибо.


Слово предоставляется Татьяне Олеговне Гасниковой, ассистенту кафедры педагогики и психологии начального образования, победителю городского конкурса кураторов.

(Аплодисменты)

Т.О.ГАСНИКОВА


Здравствуйте уважаемые коллеги!


Здравствуйте уважаемый ученый совет!


В настоящее время, как мы уже сегодня поняли, актуальным становится вопрос, связанный с деятельностью кураторов в вузах, без них, как показывает практика, сегодня совершенно не обойтись. Особенно это важно для студентов младших курсов, которые приходят из школьной системы в университетскую систему образования, которая построена и методически и организационно по-другому. Для успешной адаптации к новой для них социально-образовательной действительности необходим взрослый человек, своего рода проводник, который взаимодействует со студенческим сообществом не только в вопросах учебной успешности, но и помогает решить многие другие вопросы. Важнейшие из них, по моему мнению, это развитие и формирование нового коллектива студенческой группы, включение студентов в воспитательную среду факультета, университета и города в целом, поиск средств для успешной адаптации иногородних студентов, которых становится с каждым годом все больше и больше, поиск средств для успешной социальной поддержки студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей, вовлечение студентов в социальную активность через участие в работе и реализацию различных проектов. 
В настоящее время существует несколько форм кураторской деятельности, это куратор-преподаватель академической группы, куратор отдельного направления, например, проектного, сегодня уже про него сказали, и куратор-студент старшекурсник. Такие кураторы уже есть на факультетах биологии, управления, психолого-педагогическом и музыки. В своем же выступлении я остановлюсь на проблемах, связанных с деятельностью куратора-преподавателя. 

Прежде всего, хотелось бы отметить, что большинство преподавателей не изъявляют желание стать куратором, потому что, к сожалению, в глазах университетского сообщества кураторство не является престижным, хотя в настоящее время и проводится конкурс на выявление лучшего куратора академической группы и сообщества университетского и городского уровня, победителем которого я, собственно, и являюсь. По моему мнению, это, действительно, хорошо, но не является достаточным для привлечения и увлечения преподавателей этой деятельностью. Нужно продумать и решить, какие меры могут поддержать деятельность куратора и оказать помощь ему в его деятельности. 

С какими трудностями сталкивается куратор в своей деятельности. Как мне кажется, мою успешную работу тормозит отсутствие четко определенного содержания полномочий и разграничений сферы ответственности в деятельности куратора, хорошо бы, чтобы это было принято на всех уровнях. Известно, что многие традиционные формы работы со студентами сегодня не работают и кураторы испытывают трудности в их выборе. Целесообразно вести поиск и реализацию новых, привлекательных для студентов форм воспитательной деятельности. Мы в своем Институте детства попытались организовать конкурсы и провели не только конкурсы художественной самодеятельности, но и направленные на привлечение студентов к решению социальных вопросов, остро стоящих и нуждающихся в их решении. Я согласна с факультетом социальных наук, который сказал, что, действительно, проекты профессиональной направленности во многом помогают студентам в их становлении. Мы реализовали проект в форме конкурса «Я – это мы» на лучшую академическую группу, участвуя в нем, студенты получили неоценимый опыт сотрудничества, творчества, взаимопомощи, поддержки и решения личных проблем. Именно этот опыт  имеет большое значение для развития у студентов гордости за группу, факультет, университет, чувство сопричастности к ним, развитие творческого, лидерского потенциала и выход на уровни диалогового взаимодействия, чем беседы воспитательного характера. 
Конечно, необходимо создавать ресурсную поддержку кураторской деятельности, здесь мы имеем в виду научно-методическую, информационную и материальную. Во многом научно-методическая поддержка уже сейчас осуществляется посредством организации курсов повышения квалификации, проведения конкурсов проектов методических разработок, программ куратора. Полезным было бы еще организовать более тесное взаимодействие и обмен опытом уже работающих в данном направлении кураторов различных вузов Санкт-Петербурга, мастер-классы опытных кураторов, встречи, семинары. Этот опыт уже накоплен и он очень интересный, когда проводился конкурс «Лучшее выступление других коллег», я это поняла. Также не хватает информационной поддержки, осуществляемой в современных формах, исправлением ситуации, по моему мнению, было бы создание единого официального портала, освещающего деятельность студентов и преподавателей в воспитательном пространстве вуза, а также более широкое освещение деятельности кураторов на факультетах среди преподавателей. Немаловажным аспектом является материальный аспект, во многих вузах страны есть только снижение учебной нагрузки преподавателям от 80 до 100 часов в год и передача их на деятельность куратора, также есть четко фиксированная ежемесячная надбавка, хотелось бы, чтобы на это тоже было обращено внимание. 
Мне кажется важным обратить на эти предложения внимание и внести в проект решения вопрос о работе кураторов с младшими курсами.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Татьяна Олеговна. 


Уважаемые коллеги, мы, действительно, должны еще раз поаплодировать Татьяне Олеговне, потому что она выдержала большой кураторский конкурс, было очень не просто, она с честью выдержала, и ваши предложения, конечно, Татьяна Олеговна, заслуживают внимания, они в какой-то степени нашли отражение в проекте постановления. Что касается материального поощрения, то это уже другое наше решение, надбавки теперь  стимулировать должны не только участие в учебной работе преподавателей, но и, конечно, участие в воспитательной работе. 


Спасибо.


Слово предоставляется Игорю Леонтьевичу Набоку, заместителю директора Института народов Севера по научной работе.


Пожалуйста.

И.Л.НАБОК


Я постараюсь быть достаточно краток. Примерное содержание того, о чем я хочу сейчас сказать, можно сформулировать так: о воспитательном потенциале социокультурной среды вуза. 
Действительно, в последнее время, и это очень хорошо в своем содержательном докладе показал Сергей Иванович, воспитательная работа чрезвычайно активизировалась, взять хотя бы сотрясающие, в хорошем смысле, наш университет форумы «Моя инициатива в образовании», это, действительно, очень значимое действо. Интересно ведется работа по организации проектной деятельности студентов, очень перспективное, безусловно, направление. Как уже отмечал Сергей Иванович, в федеральном государственном образовательном стандарте высшего профессионального образования совершенствование воспитательной работы связывается, прежде всего, с развитием социокультурной среды вуза. Вот я и задумался, что же это за среда, каковы ее основные компоненты и какие здесь могут быть очень важные и перспективные моменты, я выделил три этих компонента. 

Во-первых, пространственно-семантический компонент, это то, что касается архитектурно-эстетической организации пространства, то, что касается информационного символического пространства. Здесь нам тоже есть чем гордиться, взять хотя бы этот корпус, который подчеркивает историческую преемственность нашего университета, его статус, непрерывность педагогических традиций и вообще значимость нашего университета. Прекрасный пример организации такой среды есть на ряде факультетов, я часто бываю и вижу это на психолого-педагогическом факультете, на факультете управления, можно продолжать приводить примеры. 

Сегодня, мне кажется, очень важный акцент надо поставить на такой части, значимой по воздействию на студентов части пространственно-семантического компонента социокультурной среды, как виртуальное Интернет-пространство, то, в чем, собственно, живут в значительной степени наши студенты. Это пространство мобильное, оно всегда с ними, заслуживает очень внимательного анализа то, как здесь мы участвуем, насколько здесь это пространство, его организация, я имею в виду то, что делается университетом, то, что делается факультетами на сайтах, насколько это соответствует потребностям воспитательной работы, насколько организуется диалог со студентами, кстати, межвузовский диалог в рамках сетевого сотрудничества, есть ли у нас это. Мне кажется, это огромное и важное поле работы, а это работа ежедневная, работа, требующая специальных специалистов, работа чрезвычайно сложная, требующая очень больших усилий, возможно даже затрат. 

Здесь есть еще одна проблема, я не буду на ней долго останавливаться, это проблема молодежной культуры. Я в свое время очень остро с этим столкнулся, когда мы проводили в университете эксперимент – чтение спецкурсов для всех факультетов. Этот эксперимент прекратился, но я столкнулся с тем, что когда предложил спецкурс по молодежной культуре, произошло некое обрушение, там было 320 заявок двенадцати или пятнадцати факультетов, я с трудом с этим справился, и это невозможно, один в поле не воин, а кадров, подготовленных специально для этого, на сегодняшний день нет, а вот проблема молодежной культуры – это одна из самых острых проблем, которые обсуждаются нашими студентами, и мы должны в этом, безусловно, участвовать и этот процесс направлять. 

Второй компонент – содержательно-методический. Это концепция обучения, воспитания, учебные программы, планы, учебные пособия, методическое обеспечение, образовательные технологии и т.д. Здесь одна из главных задач – это интеграция учебной и воспитательной работы, то есть, прежде всего, насколько образовательный процесс ориентирован на формирование ценностных ориентаций, ценностных позиций и мотиваций учащихся. Это вопрос спорный, но я хочу обратиться к советской практике. Дело в том, мне кажется, что в то время предметы социального и гуманитарного цикла были выстроены в стройную систему взаимодействия, поэтапного формирования мировоззрения, целостной картины мира. Конечно, под знаком марксизма, конечно, под знаком марксистской идеологии, но это была развитая технология формирования ценностных ориентаций, хотя технологией тогда, конечно, не называлась. Я думаю, тут есть чему поучиться, потому что сейчас мы старые советские методы в основном используем, когда надо заполнить аудиторию студентами, когда не хватает публики, это не лучший способ использования опыта. Сегодня, как мне кажется, все-таки здесь не хватает системности, потому что некоторые предметы социогуманитарной направленности разбросаны по учебным планам, часто случайно, часто заполняются свободные места, это не вина учебно-методического управления, сразу говорю, это уже проблема создателей планов на факультетах. Все меньше аксеологические дисциплины используются, я имею в виду этику, эстетику; культурология и этнология, которые тоже имеют такую направленность, все меньше и меньше занимают место в образовательных программах. Я думаю, это не очень хорошая ситуация, потому что нарушается содержательно-методическая преемственность и вот тут как раз, мне кажется, нужна специальная, профессиональная экспертиза эффективности воспитательной, ценностно-ориентационной направленности комплекса дисциплин социогуманитарного цикла в образовательных программах, в частности, и, может быть, прежде всего, бакалавриата, и их связи с различными формами воспитательной работы. Мне кажется, это один из ключевых вопросов, это позволит провести соответствующую коррекцию, ну тут и мониторинг нужен, надо мнение студентов выявлять, это, мне кажется, очень интересно.

И третий компонент – коммуникационно-организационный компонент. Это особенности субъектов образовательной среды, то есть распределение статусов, ролей, национальные и половозрастные особенности учащихся и педагогов, их ценности, установки, стереотипы и т.д. Мы сейчас много говорим о толерантности, мы не только говорим, мы правда очень много работаем, психолого-педагогический факультет работает по этой программе, в рамках программы «Толерантность» проводится конференция «Реальность этноса». Но есть очень интересный показатель, что в обыденном сознании это понятие начинает забалтываться, как и в прежние советские времена, и стираться. Появляются анекдоты, фольклор, появляются понятия – «толероссия», «толерасты» и прочее в том же духе, но дело, конечно, не в этом, дело в том, как мне кажется, очень важно подчеркнуть то, что мы иногда уходим от всего богатства и глубины понятия толерантность, потому что кроме терпимости и некоторых прочих смыслов тут есть очень важный момент, это сотрудничество и взаимодействие, это, кстати, указано в известной декларации по толерантности ЮНЕСКО. И тут, мне кажется, можно точно сказать, что социокультурная среда вуза – это пространство взаимодействия, совместной жизнедеятельности студентов, преподавателей и сотрудников и при этом пространство становления личности студента. Я сегодня не слышал слова корпоративность, которое мы больше употребляли раньше, но мне кажется, это очень важное понятие, потому что Герценовская корпоративность – это не корпоративность технического вуза, для которого воспитательная работа это что-то более внешнее, для нас в этом и заключен смысл, Герценовская корпоративность – это корпоративность во имя будущего, во имя формирования самого главного – социально ответственной и при этом духовно суверенной личности. 

Еще маленький момент. Дело в том, что во всем мире сейчас решается проблема, как сблизить студентов с преподавателями. Разные формы существуют, в западных университетах устраивают, например, чай с заведующим кафедрой или обед с деканом, в университете Флориды, как я слышал, есть специальное закрытое озеро на территории университета, там проводятся пикники студентов и преподавателей. Я не думаю, что нам нужно идти по этому пути, конечно, но сближение, преодоление слишком большой дистанции нам, наверное, тоже необходимо. Кстати, последний футбольный матч, наверное, был один из таких очень важных актов. 

Еще я хочу поддержать то, что касается фигуры куратора. Действительно, надо четче определить его статус, я думаю, прежде всего, его надо рассматривать как фигуру, которая осуществляет психолого-педагогическое сопровождение, а не только адаптацию на первом курсе. Я думаю, ничего унизительного в том, что куратор работает не только с первым курсом, в общем-то, нет. И была очень интересная практика помощников куратора, когда пятикурсники или четверокурсники, если говорить о бакалавриате, участвуют в работе с первым курсом. 

Это некоторые из тех моментов, которые мне представляются важными, хотя это еще не все. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Игорь Леонтьевич. Очень интересное выступление, наверное, нужно больше опираться на опыт Института народов севера, поскольку то, что Вы говорили, проходит там апробацию по факту, потому что это очень сложная задача, адаптировать ваших первокурсников к жизни в мегаполисе.  

И.Л.НАБОК


Я специально исполнил такую установку, чтобы не говорить о нашем опыте, а говорить об общем опыте.


Спасибо, Валерий Павлович.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется Валерию Григорьевичу Зарубину, заведующему кафедрой прикладной социологии. 

В.Г.ЗАРУБИН


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемые члены ученого совета, гости!


Кафедра прикладной социологии совместно с Управлением по воспитательной работе провела большое социологическое исследование по теме «Современная воспитательная инфраструктура и социальные ориентиры студентов». На слайде видны параметры: 938 респондентов, 24 факультета и института, то есть все наши учебные подразделения, студенты первых, третьих и четвертых курсов и, это оперативная информация, март-апрель 2012 года. Некоторые результаты в рамках данного рассмотрения. 


Для нас был интересен, прежде всего, вопрос «Отличается ли современный студент от студента прошлого десятилетия?». Мы обнаружили, что если для поколения нулевых были характерны, прежде всего, такие свойства как прагматизм и индифферентность к социальной активности, то у нынешних студентов совершенно другая ситуация, и вот только два примера наших результатов. Первый вопрос, который мы задавали: «Есть ли у Вас собственные идеи, которые бы Вы хотели реализовать?». На мой взгляд, мы обнаружили массу людей с массой идей, 34,8 % опрошенных, то есть больше трети, имеют идеи и готовы их реализовать. Вторая особенность современных студентов, это вопрос: «Оцените свои организаторские способности?», может быть, это чуть завышенная оценка, но обратите внимание, «Я могу организовать собственный проект» – 35,9 % студентов готовы быть лидерами, вторая позиция – «Я предпочитаю действовать в группе инициаторов», тоже группа лидеров, это 47,8 % и только небольшая группа студентов говорит: «Нет, у меня нет организаторских способностей», то есть мы имеем дело с людьми, которые способны и считают себя лидерами. Поэтому мы для себя определили, что современный студент Герценовского университета – это социально активный, стремящийся к самореализации молодой человек. Для него характерно стремление быть лидером, командная сплоченность и инициатива. Это здорово, это позитивно, но весь вопрос состоит в том, а вот эти позитивные характеристики, насколько они способствуют формированию конкурентно способного специалиста?


Далее проблемы, которые выявило наше исследование. 


Первая проблема: «Профессионализм – это приоритетная цель студента или второстепенная задача?». Результат таков: «Я хочу стать профессионалом в своем деле» – больше 50 %, но это все лишь половина, остальные: «Я хочу получить диплом, дальше будет видно» – примерно 33 % опрошенных, «Учеба и работа для меня не главное» – 5,4 % и еще 4 % затрудняются ответить. Получается, что массовым явлением среди студентов является стремление учиться на малых скоростях, в социологии это явление называется Downshifting, то есть жить на малых скоростях. На мой взгляд, это великая проблема сегодня в рамках воспитательной работы. 


Вторая проблема, на которую мы обратили внимание. Эту проблему мы сформулировали так: «Творчество – это ориентир на педагогическую деятельность или на индивидуальную неповторимость?». Посмотрите результаты, чем стремятся заниматься студенты в рамках определенных программ. Внизу толерантность, молодежное предпринимательство, информационный поток и дальше, а верхняя строчка – творчество, спорт и здоровье. Здесь возникает такой вопрос, насколько творчество в современных условиях позитивно, то есть, нет ли в этом стремления к излишнему досугу, к излишнему отдыху. Мы для себя выявили следующие стереотипы. Первый стереотип: на наш взгляд, у значительной части студентов учеба, научная деятельность и работа ассоциируются с рутиной, а досуг с творчеством, то есть перекос в сторону досуга. Второй стереотип: кого считать лидером, того, кто успешен в учебе, в науке или в педагогической деятельности или того, кто способен к свободному творчеству, сегодня в студенческой среде существует проблема лидерства. Я думаю, что для конкурентного специалиста это очень важный момент, куда мы двинем свои усилия. 


Третья проблема – проблема результативности работы студентов в ученых советах университета. Такова картина, мы посмотрели, как оценивают студенты деятельность студентов в ученом совете университета и в ученых советах факультета, большинство затрудняются дать оценку деятельности этих студентов, довольно значительная часть считает, что эта деятельность не результативна и примерно треть опрошенных считают, что эта оценка высокая или средняя. Здесь, я думаю, есть большой резерв для воспитательной работы, студенты в ученых советах есть, но какова отдача этих студентов и в глазах самих студентов, в этом есть большая проблема.


В завершении я хотел бы сделать вывод, поскольку само исследование масштабное, результаты его доступны для всех факультетов, вывод, на мой взгляд, таков. Инфраструктура, обеспечивающая организацию воспитательной работы в Герценовском университете, находится на современном уровне, она инновационна, она стремится создать специалиста конкурентного на рынке труда, но ориентиры здесь должны быть такими, что конкурентный специалист – это профессионально мотивированный специалист, это специалист, заряженный на педагогическое творчество, прежде всего, и это специалист результативный в решении социальных проблем. 


В завершении я хочу сказать, что все материалы нашего исследования доступны для всех факультетов и хочу еще раз поблагодарить деканов факультетов за ту помощь, которую они оказали нашей лаборатории. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Валерий Григорьевич. Как всегда конкретно и серьезно. Хотелось бы уточнить, там какие единицы были у Вас, количество студентов или проценты?

В.Г.ЗАРУБИН


Преимущественно это проценты.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


А сколько Вы опросили? Какие факультеты?

В.Г.ЗАРУБИН 


Еще раз, Валерий Павлович, хочу сказать, 938 респондентов опросили, все факультеты и институты, студенты первого, третьего и четвертого курсов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


А в таблице 200 – это что, 200 было только респондентов из 900?

В.Г.ЗАРУБИН 


Это количество упоминаний.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Понятно. Спасибо, Валерий Григорьевич, за серьезное выступление.


Слово предоставляется Василию Борисовичу Николаеву, студенту 2-го курса магистратуры факультета коррекционной педагогики, Председателю студенческого совета при ученом совете университета.

В.Б.НИКОЛАЕВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Сегодня в системе высшего профессионального образования происходят серьезные изменения, которые касаются как студенческого самоуправления, так и всего студенчества в целом. Всероссийский студенческий форум, прошедший в Барнауле, и 22-ой Международный межвузовский студенческий фестиваль «Весна УПИ», состоявшийся в Уральском федеральном университете имени первого Президента России Бориса Николаевича Ельцина, показали, что приоритетным направлением в деятельности органов студенческого самоуправления стал вопрос повышения качества образования. Нельзя говорить, что до сих пор проблема повышения качества образования в нашем университете оставалась без внимания, но ранее предпринимаемые студентами шаги в данной сфере реализовывались в основном в рамках внеучебной деятельности. Это активизация и включение студентов в общественную деятельность, например, конкурс социально-значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании», это и поддержка обучающихся на разных этапах участия в научной, образовательной, творческой, спортивной, общественной жизни университета, пришло время их реализации и в учебной деятельности тоже. 

Как именно сегодня студенческое самоуправление может участвовать в повышении качества образования? В первую очередь, путем изменения образовательной траектории, влияния на нее, студенты должны иметь возможность корректировать содержание образовательной программы, предлагать и выбирать дополнительные курсы. Необходимо, чтобы студенты включились и в оценку качества образования, это позволит университету вовремя реагировать на проблемные зоны, налаживать эффективное взаимодействие студенчества с администрацией и структурными подразделениями университета. В рамках решения этих задач и обеспечения деятельности студенческого самоуправления в целом необходимо уделить внимание совершенствованию инфраструктуры и ресурсного, информационного, научно-методического, кадрового, материально-технического обеспечения деятельности студентов в образовательной среде вуза. До сих пор, хотя этот вопрос мы не раз поднимали, Студенческий совет при Ученом совете РГПУ имени Герцена не имеет ни телефона, ни доступа к Интернету, это, действительно, создает существенные затруднения в работе, особенно если учитывать специфику нашей деятельности. 
Несмотря на позитивные изменения, в последнее время, внеучебная деятельность и развитие студенческого самоуправления не могут быть эффективными без понятного, интересного и удобного в навигации информационного портала, который должен стать основной информационной, коммуникационной площадкой для студентов и преподавателей. Важно, чтобы студенты могли регистрировать на нем свои инициативы, достижения, получать экспертные отзывы, обмениваться опытом, целесообразно чтобы именно на портале выстраивался рейтинг общественно-активных студентов, как это сделано на сайтах федеральных молодежных программ. Это имеет первостепенную важность при решении таких задач программ развития нашего университета как создание условий для выявления и поддержки талантливой молодежи, активизацию и включение студентов в общественную жизнь университета. Информационный портал позволит создать адекватную систему распределения дополнительных стипендий и других видов поощрений, которые, в первую очередь, будут зависеть от рейтинга факультета, от их реальной активности, а не как сейчас происходит, в большей степени по формальному признаку, то есть 10 % от получающих стипендии. Позволю себе маленькую ремарку, у нас есть большие факультеты и они, на самом деле, не самые активные, есть факультеты поменьше, но студентов, которые проявляют свою гражданскую активность и участвуют в общественной жизни университета, гораздо больше, но по формальному признаку получается, что, например, факультет иностранных языков получает 34 места, а факультет биологии, который является лидером общественной жизни университета, получает в разы меньше. Также стоит отметить, что подобное распределение стипендий приводит к возникновению конфликтов, не понятно за что получают студенты стипендию, а другие студенты делают неправильные выводы, если ему дали стипендию, пускай он и делает, а мне не дали стипендию, я буду учиться или заниматься своими делами. С данным предложением мы также выступаем не в первый раз и, в свою очередь, понимаем всю финансовую сложность реализации и, возможно, что подходящим вариантом решения поднятых вопросов может стать совместный проект руководства университета и студенчества. 

Спасибо за понимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Василий Борисович. Ваши просьбы, высказанные так мягко, должны быть реализованы. Завтра мы это обсудим.


Спасибо большое.


Слово предоставляется Татьяне Николаевне Носковой, декану факультета информационных технологий. 

Т.Н.НОСКОВА


Понятно, что мне поручено говорить, как раз об информационной поддержке сложного процесса воспитания, и я очень удовлетворена тем разворотом выступлений, практически в каждом выступлении коллеги говорили о необходимости именно в виртуальной среде запускать вот эти социальные потоки взаимодействия, где студенты могут проявить свою инициативу. 
Я хочу свое выступление построить в таком русле, что мы на самом деле, мы – преподаватели не готовы к перестройке нашей деятельности, ведь наша профессиональная деятельность в виртуальной среде должна строиться по иным психологическим основаниям, то есть в аудитории мы умеем решать эти задачи, мы их ставим и целенаправленно решаем, но в виртуальной среде задачи должны строиться со стороны студента, вот студенты и говорят о той активности, которую они готовы проявить, и мы видим те социальные ожидания и намерения молодежи, но чтобы их запустить, контакт и психологический контекст наших взаимодействий должен быть принципиально иным. 
Здесь будут проявляться и позитивные и негативные стороны, мы не должны бояться критики в свой адрес, резких суждений и дискуссий по этим проблемам. На самом деле проблемы не в информационно-коммуникационной инфраструктуре, у нас она хорошая и завтра подключат Интернет, это решается легко, а вот организационно как наладить этот процесс, это очень сложная наша перестройка. Я хотела сказать о двух моментах. Во-первых, у нас, действительно, информационные потоки, которые есть и запущены, они не доходят до студентов. Мы на деканских совещаниях и сегодня выслушиваем информацию, которая доступна членам ученого совета и деканам, какие у нас спортивные мероприятия, художественные, культурные, научные, то есть мы, когда обсуждаем каждый отдельный вопрос, узнаем что-то новое, но у нас тоже нет возможности донести это до каждого преподавателя, тем более до студентов. То есть эти потоки должны, действительно, сойтись в одной точке с целевой направленностью на студента, ведь как у нас построен портал и для кого он построен, для внешних, мы отчитываемся о своих достижениях и с запозданием выкладываем информацию, то есть это должно быть, это один портал, а вот другой портал, то есть те же самые потоки, но в другой точке доступа и другим языком должны быть ориентированы на студентов, и те же самые мероприятия под другим углом зрения нужно представлять, а хочешь в этом участвовать, а ты можешь, покажи себя, то есть здесь другой язык и здесь, действительно, словами молодежи они должны интерпретировать нашу информацию и комментировать ее, поэтому наша работа станет видна с изнанки. Нам это иногда и страшно и не хочется, но, на самом деле, это тот путь, где произойдет наше сближение и наш диалог, и самое сложное, как это организационно сделать, потому что одно дело выложить свои материалы в новостную ленту, а другое дело вступить в дискуссию и кто это будет делать, то есть я к тому, что тот эксперимент, который мы делаем с виртуальной поддержкой внеаудиторной самостоятельной работы, это в два раза большая трудоемкость, мы работаем и в аудитории, и вне аудитории, и никак это не учитывается в регламенте нашей деятельности, то есть ни на нагрузку, ни на зарплату не влияет, то есть это в два раза большая работа, но те 50 %, которые мы должны обеспечивать в виртуальной среде, обеспечиваются нашими трудозатратами большими. Во всяком случае, самая большая проблема – организационно как нам это сделать, потому что технически никакой проблемы нет, это можно сделать очень быстро. 

Я хотела показать пример, как мы на факультете создали такую сетевую среду и общаемся со студентами. На слайде представлены те же новостные ленты, мероприятия, презентации студентов, это все, что на факультете делается и сфокусировано на студентах. Я хотела бы на примере мероприятия, у нас день IT-специалиста каждый год, как здесь вот эта поддержка, как вовлечь студентов, то есть здесь через информирование сайта, через привлечение студентов предлагаем эти идеи, запускаем их инициативу и они предлагают нечто неожиданное, они обсуждают и здесь рождаются те проекты и инициативы, потом через обсуждение, организацию этих инициатив они их реально организуют и потом они начинают обсуждать и мнения, суждения, дискуссии, позитивные и негативные стороны, я к тому, что это механизм запуска этих процессов. Таким образом, действительно, в этой виртуальной среде нужно особым образом организовывать, не просто информировать, а запускать эту деятельность. Если мы сможем это организовать, то есть это будет, действительно, инновационная часть нашей корпоративной деятельности, вот свести эти потоки, переадресовать их на студентов, запустить их инициативу, поддерживать, здесь, конечно, речь об управлении этим процессом очень сложным, но тогда мы сможем взаимодействовать и с нашими филиалами, студенты которых имеют сложности во включении в нашу среду, и можно говорить о сетевом взаимодействии, то есть это новые социальные наши потоки, которые требуют особого управления и организации.


Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое. Такое замечательное, правильное выступление.


Слово предоставляется Виталию Серафимовичу Кунареву, заведующему кафедрой физической культуры.

В.С.КУНАРЕВ


Уважаемые коллеги!


Учитывая, что вы все устали, давайте будем расценивать мое выступление как физкультурную паузу, которая снимает нагрузку и напряжение.


Сегодня одним из важных направлений работы высших учебных заведений страны является усиление в ней воспитательной деятельности. Эта установка приобретает особое звучание в условиях перехода России к Болонскому соглашению, не случайно в число показателей аттестации вузов включен показатель воспитательной деятельности, а в ходе разработки Федерального государственного стандарта третьего поколения рассматриваются требования к результатам освоения образовательных программ, связанных с развитием у студентов личностных качеств, характеризующих их отношение к окружающему миру, к людям, к обществу, к государству, к своей деятельности, к себе. Для вас не секрет, что проблема здоровья нации – одна из самых острых в современной России. Дело в том, что за этот период были разрушены детские спортивные школы, куда могли ходить дети заниматься бесплатно различными видами спорта, это повлияло на тот результат, что сегодня в вуз и, в том числе, в наш вуз приходит молодежь, в общей сложности, если на курс приходит около 3000 человек, то более 1000 больных и, если говорить в целом, 70 % наших студентов не могут быть названы практически здоровыми людьми. Это подтверждают, в данном случае, и данные нашего анкетного опроса, когда мы спросили у студентов: «В какой мере вы удовлетворены своим состоянием здоровья?», 64 % сказали – не удовлетворены, есть проблемы. Откуда приходят студенты к нам, из вузов и средней школы, поэтому задача педагогического университета на современном этапе состоит в том, чтобы попытаться подготовить новое поколение педагогов, способных изменить существующее положение, сформировать у школьников и студентов представление о физическом здоровье как о ценности, о роли физической культуры в различных ее формах и видах, как это можно использовать, учитывая интересы человека, его способности и различные ситуации, в которых оказывается человек. 

Образовательный стандарт по физической культуре третьего поколения четко определил компетенции, направленные на сохранение здоровья, при этом реальным объектом в сфере данных компетенций выступает сам студент. Он должен знать и понимать влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных заболеваний и вредных привычек, способы контроля и оценки физического развития и физической подготовленности, правила и способы планирования индивидуальных занятий различной целевой направленности. Он должен уметь выполнять индивидуально подобранный комплекс оздоровительной, адаптивной, лечебной физической культуры, композиции ритмической и аэробной гимнастики, комплексы упражнений атлетической гимнастики, выполнять простейшие приемы самомассажа и релаксации, осуществлять творческое сотрудничество в коллективных формах занятий физической культурой, организации и проведения индивидуального, коллективного и семейного отдыха и при участии в массовых спортивных соревнованиях. К данным компетенциям относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, соблюдение норм здорового образа жизни, знание опасности курения, алкоголизма, наркомании, СПИДа. 
Установка на здоровье и здоровый образ жизни не проявляется сама собой, а формируется в течение всех лет обучения в вузе, поэтому наиболее актуальным представляется сегодня формирование в вузе здоровьесберегающей среды. Формирование этой среды в учебном заведении происходит под влиянием разнообразных и постоянно меняющихся факторов, внешних: особенности социально-педагогической среды, информационной среды, систем управления образованием и т.д., и внутренних: материально-техническая база, кадровый состав особенности коллектива. 
Несколько слов о материальной базе, у нас на сегодняшний день закрыт один зал на пр. Стачек, 30, не ремонтируется большой зал в главном корпусе, оснащенность нашего зала специальными устройствами и тренажерами тоже желает лучшего. Это оказывает очень негативное влияние на отношение студентов к занятиям по физической культуре. 
Личностно-ориентированная образовательная парадигма, реализуемая через компетентностный подход, будет способствовать укреплению физического, психологического и социального здоровья обучающихся, формированию у них ценностей здорового и безопасного образа жизни, повышенной ответственности перед собой и обществом. Процесс формирования здоровьесберегающей среды в вузе основан на тесной взаимосвязи всех структурных звеньев учебного заведения. У нас есть спортивные успехи, которыми мы должны гордиться, которые должны все знать, и не только студенты, но и преподаватели, и сотрудники вуза. Я могу сказать, что в прошлом году наш университет занял по организации спортивно-массовой работы в городе среди вузов 2-е место. Но хочу сказать другое, если мы возьмем большой университет, то там, на кафедре работает 104 человека, у нас 23, это говорит о многом. 
Процесс формирования здоровьесберегающей среды в вузе основан на тесной взаимосвязи всех структурных звеньев учебного заведения. Деятельность администрации направлена на организацию эффективной деятельности всех участников образовательного процесса, создание максимально комфортных условий для занятий студентов и преподавателей, а также осуществление контроля и регулирования процесса. Деятельность преподавательского состава, главным образом, нацелена на овладение методикой формирования здорового образа жизни своих воспитанников через предмет обучения. Овладение ценностями физической культуры будет успешным, если в содержании воспитательного процесса будут представлены четыре элемента усваиваемого опыта: знание, опыт деятельности по образцу, опыт творческой деятельности, умение делать то, чему нас никто не учил, и опыт эмоционально-ценностных отношений в этой области, определяющей поведение человека. 
Таким образом, физическая культура это не только выполнение задаваемых педагогом физических упражнений, деятельность по образцу, но и специальные знания, и творческий опыт индивида в этой области, и его ценностные ориентации, сформированные потребности в использовании средств физической культуры с целью повышения работоспособности, сохранения и укрепления здоровья. 
Пытаясь решать обозначенную проблему, мы затрагиваем сферу формирования эмоционально-ценностной сферы личности студентов, которая определяет их поведение. Известно, что это довольно тонкая материя и сначала нам не лишним было бы изучить, а каковы ценностные ориентации современных студентов и можно ли эту информацию использовать для совершенствования содержания неспециального физкультурного образования. На нашей кафедре в разные годы были проведены специальные социологические исследования, для того чтобы выявить интересы наших студентов. На первом этапе было обследовано 1700 студентов, мы хотели выяснить, каково отношение студентов к физической культуре, которое они приносят к нам из школы. Мы предложили семибалльную систему оценки и получили средний балл наших студентов – 2,9, это говорит о том, что с таким тяжелым хвостом отношения к физической культуре приходят к нам студенты из школ. Потом мы спросили у студентов: «Какие условия могли бы повысить Ваш интерес к занятиям физической культурой?», ответ: материальная база, организация занятий и соревнований. После этих данных, которые мы получили, мы перестроили занятия по интересам наших студентов, была организована спартакиада университета по 17 видам спорта, потом по 19, и сегодня каждый год в соревновательном моменте участвует около 3000 студентов. Второй этап, уже через несколько лет у студентов старших курсов мы решили спросить, было опрошено 590 человек:, 153 юноши, 437 девушек. Им предлагалось оценить важность потенциальных целей образования и высказать свое мнение о влиянии занятий физической культурой в достижении этих целей. Большинство студентов, около 98 %, отнеслись к занятиям физической культурой положительно, при этом на первое место было поставлено: цели личностного развития, выработать уверенность во взаимоотношениях с людьми, обеспечить умение хорошо говорить и легко выражать свои мысли, стимулировать способность иметь собственное мнение и тому подобное. На второе место было поставлено: положительный эмоциональный настрой, сделать так, чтобы занятия всегда приносили удовольствие, сделать учебу такой интересной, полезной и увлекательной, чтобы хотелось продолжать учиться и после окончания учебного заведения, создать условия для приятного проведения времени вне занятий и тому подобное. На третье место были поставлены: совершенствование своего телесного «Я», дать и получить знания, необходимые для корректировки своей фигуры, сформировать хорошую осанку, обрести ловкость в движениях и тому подобное. 

В этой связи, в конце своего выступления я задаю вопрос: что может физкультура? Многое. Снять напряжение трудового дня, поднять тонус перед началом серьезного дела, избавить от многих болезней и предотвратить преждевременное старение, развить силу, быстроту, выносливость, гибкость, ловкость, избавить от вредных привычек, избежать одиночества, ослабить врожденные отклонения в телосложении и состоянии здоровья, повысить сопротивляемость организма вредным факторам внешней среды, усовершенствовать красоту тела. Что не может физкультура? Тоже многое: дать бессмертие, избавить от неизлечимой болезни, очень быстро повысить двигательные возможности.

В заключение я хотел бы процитировать слова основателя российского физического воспитания Петра Францевича Лесгафта, которые он писал в одной из книг: «Каждый интеллигентный человек, получивший высшее образование, тем и должен отличатся, что он живет и руководствуется в своих действиях своим мировоззрением, им самим выработанным, и всегда терпимо относится к мировоззрению другого человека. Без личного мировоззрения человек является только единицей человеческого стада, не обладает истинным достоинством человека и не может творчески проявляться, что именно и составляет главное человеческое достояние, и достижению чего должны содействовать школа и высшая школа».

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Серафимович. Ваше спортивное, физкультурное выступление взбодрило нас.


Уважаемые коллеги, все, кто записался, уже получили слово, продолжаем наши прения. 


Геннадий Алексеевич, Вам слово. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо, Валерий Павлович.


Я хотел, во-первых, поддержать то направление в развитии нашей воспитательной работы, которое задано было Валерием Павловичем, и тот импульс, который придает и обеспечивает Сергей Иванович в реализации этого направления. Поскольку я имею возможность сравнивать разные этапы деятельности нашего университета, могу сказать, что у нас рождается новое качество, то, которое крайне необходимо именно в нашем вузе и которое достаточно слабо было развито, может быть, слишком формализовано, в предыдущие этапы нашего развития. Могу сказать, что мне больше всего нравится название той номинации премии Правительства нашего города, по которой в этом году профессор Галактионова получила свою премию, это, условно говоря, воспитательная деятельность как условие развития профессиональной готовности выпускников. Применительно к нашему университету, мне кажется, это просто в точку, поскольку сама профессиональная деятельность наших выпускников, главным образом или во многом связана именно с их способностью заниматься воспитательной деятельностью. Поэтому, Валерий Павлович, мне просто хочется предложить, чтобы на будущий конкурс мы представили не вот эту очень узкую тему, там подготовка мотивации к чтению, а представить вот эту работу, как систему, как создание среды воспитательной. Здесь могу только подтвердить, что, конечно, образовательная среда является одной из фундаментальных частей престижности вуза, его известности, его достижений и воспитательная среда – это часть этой образовательной среды и здесь чрезвычайно важно найти это органическое взаимодействие. Думаю, что есть для этого совершенно точные основания. 
А вот в качестве такой моей реакции, предложения по поводу выступлений и студентов и кураторов, Валерий Павлович, может быть, подумать и сделать какую-то номинацию, может быть, номинацию ученого совета или совета студенческого, по выделению грантов на востребованную студентами возможность поехать с концертом, с какими-то другими делами, это понятно, что нельзя все деньги давать только на этот грант, но, может быть, это тоже будет способствовать активизации внутренней студенческой деятельности, когда они будут понимать, что есть работа гарантированная им бюджетом, а есть возможность побороться и какой-то коллектив может получить этот грант. Может быть, это тоже будет способствовать активизации нашей воспитательной деятельности и вообще активности студентов. 


Спасибо. Я очень поддерживаю то, что сегодня можно уже констатировать в нашем воспитательном плане. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич. Спасибо за такое предложение, казалось бы, надо было давно его реализовать, а как-то оно не звучало, о том, что специальные поощрительные гранты, активизирующие деятельность студенческого актива, имеют право быть в нашем университете, тем более,  финансовый ресурс для этого сейчас есть.


Сергей Александрович, Вам слово.

С.А.ГОНЧАРОВ


Валерий Павлович, спасибо.


Я не могу не отозваться на выступления, мне, например, очень понравился сегодняшний совет, потому что выступления были исключительно ценными, конструктивными и как раз неформальными. Вот об этой стороне буквально несколько фраз. 
Конечно, совершенно очевидно, что неформальная работа ориентирована или связана с воспитательной деятельностью, это является главным условием ее смысла. Мне кажется, что мы, действительно, очень много сделали в направлении как бы отхода от каких-то формализованных, абстрактных вещей к конкретному движению и созданию диалога и сотрудничества между, скажем, администрацией университета и студентами, между преподавателями и студентами. 
В этом отношении я отзовусь на две идеи, которые здесь прозвучали. Первая идея и проблема – это то, о чем сказал Игорь Леонтьевич, он как раз и говорил, как сблизить преподавателя и студента. Мне кажется, это одна из ключевых проблем, потому что если у нас будут не только учебные отношения в аудитории, но если это будут полноценные отношения, диалог, сотрудничество и корпоративность совместная, то это и есть условия нормальной, стабильной жизнедеятельности университета, здесь, конечно, нужны конкретные какие-то предложения. Совершенно очевидно, что сегодня для профессиональной деятельности специалистов в этой области требуются новые компетентности, новые качества, и в этом отношении, наверное, и в повышение квалификации, которое мы вели и будем вести, нужно вносить какие-то дополнительные коррективы, чтобы здесь люди были подготовлены говорить, работать на соответствующем уровне. 
А вторая реплика, может быть, она полемична, потому что в совершенно замечательном выступлении Ольги Борисовны Соболевой, в перечне как бы негативных тенденций было отмечено, что мы заполняем залы студентами и т.д. Уважаемые коллеги, конечно, если это так происходит формально и механически, то это, конечно, негативный эффект, потому что я- то всегда считал и считаю, что те мероприятия, на которые мы приглашаем студентов или «заполняем залы», это уникальные мероприятия, когда студенты имеют возможность познакомиться и увидеть первоисточники, то, чем не владеют и не могут иметь отношение студенты далеких вузов. В этом отношении, присутствие в зале – это есть счастье профессионального становления. Если мы не объясняем, а просто говорим: вперед, заполняйте верхние ряды и нижние, то это, конечно, плохо, значит, это наша взрослая недоработка, значит, мы не понимаем. Мне кажется, что мы стараемся использовать не в противоречии с учебным процессом, а в продолжение учебного процесса те возможности, которыми располагает университет. Вторая составляющая, когда мы студентов организуем и направляем за пределы университета на другие площадки, это то же самое, это тоже продолжение, еще, может быть, более крупное и еще, может быть, более значимое, где происходит совершенствование их профессиональных умений и должны формироваться компетентности. А учитывать вот это включение, то, о чем Вы говорили, конечно же, надо, мы об этом уже говорим годами, давайте перейдем, в конце-то концов, к конкретным практическим действиям, здесь никаких особых указаний сверху не надо, каждый факультет вправе принимать решения, учитывать, засчитывать в виде практики, баллов, поощрять, поддерживать и т.д., и тогда будет понятен смысл и место этого направления. 
Я считаю, что это чрезвычайно важный аспект, о котором заговорили, поэтому я посчитал нужным его немножко прокомментировать. 

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Есть желание продолжить обсуждение?

А.А.КОРОЛЬКОВ


Можно предложение?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Александр Аркадьевич, пожалуйста.

А.А.КОРОЛЬКОВ


Я хочу внести вот какое предложение. Мы работаем больше двух часов, не вспомнить ли нам опыт производственной гимнастики и Виталия Серафимовича не попросить ли помочь нам посреди заседания попрыгать немножко, чтобы как-то прийти в себя и чувствовать себя физически более уверенно.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хорошее предложение, Александр Аркадьевич, подумаем, внесем предложение на следующем совете. Давайте поручим сейчас президиуму как-то все это осмыслить и попробовать сделать. Но не здесь, а выйдем на спортивное поле и там не пять минут, а целый час. 


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Уважаемые коллеги, дорогие друзья! Прежде всего, хотелось бы поблагодарить нашего проректора по воспитательной работе Сергея Ивановича и все его службы, вот Раиса Умяровна сидит, начальник управления воспитательной деятельности, студенческий актив, потому что, действительно, уважаемые коллеги, вы все были участниками жизни университета в этот год. Год, действительно, был очень серьезный, очень ответственный с точки зрения контакта между преподавателями и студентами, с точки зрения влияния воспитательного на те процессы, которые происходят. И надо сказать, что мы испытание этим годом, серьезным таким, надеюсь, выдержали ответственно и уверенно. Конечно, если бы не было такой совместной работы с факультетами, с вами – уважаемые деканы, вашими заместителями, вряд ли мы могли бы сегодня так хорошо, конструктивно и по-деловому обсуждать этот важнейший вопрос, действительно, вопрос номер один. На Совет ректоров был вынесен вчера вопрос, его сняли, по воспитательной работе, потому что сложный вопрос, он бы вызвал дискуссии очень большие. Так я полагаю, да, Геннадий Алексеевич, как Вы считаете? Вузы здесь испытывают большие сложности. 
Поэтому спасибо большое за такую работу в течение года, спасибо большое за подготовку заседания ученого совета и интересные выступления. Спасибо, Геннадий Алексеевич, за высокую оценку. В 90-е годы говорили, что как хорошо, оковы рухнули и воспитательной работой можно не заниматься, но потом потихонечку выстраивали свою систему, она появилась не сразу, но в какой-то момент системность была утрачена. Поэтому предложение о том, чтобы был проректор, который занимается только воспитательной работой, получила вашу поддержку, а сейчас мы увидели, что это приносит свои результаты. Проректор по воспитательной работе занимается только воспитательной работой, потому что она очень объемная, очень разнообразная. 

Мы в этом году пытались догнать многие уходящие поезда в рамках программ молодежного развития города, страны, пытались свои программы запускать. Мы набрали это количество, которое принесло нам и результаты достойные и позволило позиционировать наш университет как один из лидеров воспитательной работы. Но, уважаемые коллеги, все правильно было сказано, это количество надо переводить в качество нашей работы, а оно, прежде всего, зависит от системности, системность наша предполагает определенное следование тем тенденциям, которые существуют в стране, в городе, ну и надо быть застрельщиком и лидером в тех направлениях, которые по праву считаются нашими, например, «Моя инициатива в образовании». Поэтому то предложение, которое сформулировано в виде влияния на образовательную политику в виде Молодежного союза, это идея абсолютно правильная и ее надо поддержать. Формулировка только другая должна быть, целевая установка не для того чтобы влиять как-то, а для того чтобы организовывать нашу нормальную студенческую жизнь в этом направлении. Такие переговоры мы ведем не первый год, это не получало поддержки на уровне города, а сейчас мы нашли поддержку, спасибо большое всем, кто этому содействовал. У нас был с дружеским визитом глава Всероссийского студенческого союза, эти встречи привели к тому, что мы получили поддержку и возможность эти инициативы донести. Я обращаюсь к студенческому активу, прежде всего, надо сформулировать вполне определенные позиции в русле той организации, которая уже сформирована, там эта ниша не заполнена, ее надо обязательно заполнить, это позволит нам придать системность нашей работе с точки зрения федерального государственного видения этой проблемы. Этим надо обязательно заняться.      
Второй вопрос, который хотелось бы внести в разряд требующих системного подхода. Это то, о чем мы говорили, корпоративная среда, корпоративная ответственность, у нас как-то эта среда уже сформировалась, ответственность тоже. Мы давно не говорим о корпоративных ценностях. Здесь ведь очень много у нас резервов, для того чтобы сделать нашу корпорацию не закрытой, а открытой. Выпускница нашего университета стала Почетным гражданином Санкт-Петербурга. Мы, к сожалению, наше корпоративное отношение к этому выразили очень слабо, хотя кафедра педагогики сделала поддержку, от ученого совета мы не смогли сделать, но от университета она была сделана и была засчитана в депутатском корпусе. К сожалению, при обсуждении в комиссии по образованию не все члены комиссии это восприняли, как возможность позиционировать педагогическое образование, учителя, если хотите, с точки зрения общественной ценности. Это, конечно, вызывает некоторое недоумение, а ведь корпоративность предусматривает донесение каких-то ценностей до общества. Поэтому когда педагоги выступают против этого, наверное, надо вести какие-то беседы, все-таки корпоративная ценность для нас – это ценность учителя, которого мы готовим и который занимается воспитанием и обучением будущего поколения. Наши корпоративные ценности переносятся и через наших выпускников. Уже говорили, что первый год работы – самый ответственный в жизни молодого учителя, у нас есть здесь инициатива какая-то, но мы все-таки теряем связь с нашими выпускниками, которые первый год работают в школе. Информации достаточно, но, к сожалению, мы оказываемся иногда для них закрытыми. Масса сейчас пошла интервью с выпускниками педагогического университета, которые первый год работают в школе. Вы знаете, большинство из них, выпускники факультета географии, биологии, иностранных языков отзываются очень хорошо, очень по-доброму о том, что им дал университет. И все как бы не очень активно, но говорят о том, что, к сожалению, эта связь требует какой-то дополнительной подпитки, какой-то активности и с нашей стороны. Уважаемые коллеги, наверное, это тоже одна из корпоративных ценностей – поддержка наших выпускников. 
Большое признание в общественной среде получил конкурс по различным номинациям лучших учителей. В этом году большой денежный вклад город добавил в этот конкурс. 30 победителей в этом конкурсе, половина из них – наши выпускники, даже больше половины. Вы знаете, уважаемые деканы, какие факультеты они закончили? Вот биологи знают. В этом году биологи везде участвовали, а из физиков к участию никто не приступил, а мы говорим, что у нас малый физфак работает, что-то еще, а никого не было, почему-то. Это тоже резерв, посмотрите, пожалуйста, кто в прошлом году стал победителем, в этом году. 

Уважаемые коллеги, корпоративные ценности мы формируем сами, надо с этой позиции посмотреть, чем мы руководствуемся в нашей жизни, что мы хотим передать, и тогда наше влияние и на формирование корпоративной воспитательной среды и на наше взаимодействие будет большим.

Спасибо большое за внимание.

Возьмите, пожалуйста, проект постановления, давайте посмотрим, что  надо внести.

Есть предложение принять проект постановления за основу. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.

По-моему, в проекте постановления хорошо представлена вся структура нашей воспитательной работы, все ее направления.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? Нет.

Какие будут замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? 

Прошу обратить внимание на пункт 9. Надо бы провести его редакцию, сместить немного акценты, скажем, с целью развития студенческого самоуправления. По сути, согласен с этой позицией, но формулировку тогда с вашего разрешения мы уточним. Нет возражений? Нет.

Какие еще есть замечания?
А.А.КОРОЛЬКОВ


Студенческий совет педагогов, может быть, назвать как-то немного по-иному, может быть все-таки – совет студентов-педагогов. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Александр Аркадьевич, наверное, Вы правы, но это требует обсуждения, потому что там шел разговор рабочий о том, как назвать, чтобы это было наиболее приемлемо для нас и наиболее выигрышно. Подумаем. 

А.В.ВОРОНЦОВ


По 11 пункту. Может быть, начать с российских выпускников и постепенно привлекать иностранцев? 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я хочу сказать, что на самом деле эти вещи могут быть и не связаны, потому что клуб наших выпускников российских может работать в одном ключе, в то время как наши иностранные участники этого клуба могут быть по-другому включены в эту деятельность. Так что связать их вместе и сделать секцию международную тоже, наверное, не очень хорошо. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Геннадий Алексеевич, может быть, мы не будем здесь мудрить, давайте создадим этот клуб, а потом он уже получит возможность развиваться в разных форматах.


Уважаемые коллеги, тогда убираем слово – международный, оставляем клуб выпускников. Нет возражений? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом. 
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Единогласно принимается следующий текст постановления:
        
Заслушав и обсудив доклад проректора по воспитательной работе С.И. Махова, ученый совет отмечает, что сегодня одной из важнейших задач, стоящих перед профессорско-преподавательским составом РГПУ им. А.И. Герцена, является организация воспитательной деятельности в контексте современной социокультурной ситуации на основе ее новых форм и содержания. В процессе выполнения поставленной задачи важно соблюдать общие ценностно-смысловые и целевые установки, сформулированные национальной стратегией развития Российской Федерации до 2020 года, содержанием федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения, государственной стратегией молодежной политики в Российской Федерации, Программой развития университета на 2011 — 2015 г.г., концепцией развития воспитательной деятельности Герценовского университета, другими нормативными документами, регламентирующими воспитательную деятельность в вузе. 
Ученый совет констатирует, что в университете существенно активизировалась воспитательная деятельность со студентами и созданы условия для её дальнейшего развития; имеется развитая воспитательная инфраструктура, способствующая развитию и реализации личности студента, эффективному освоению основных образовательных программ федеральных государственных образовательных стандартов. В том числе:
— университет располагает современной научно-образовательной базой, библиотеками, музеем, студенческим дворцом культуры, спортивным стадионом и другими структурными подразделениями для реализации задач воспитательной деятельности;
— большинством выпускающих кафедр в содержание основных образовательных программ включён раздел: «Создание социокультурной среды, способствующей развитию общекультурных компетенций» (142 программы), начата работа по созданию методического комплекса для его реализации;
— осуществлена разработка и реализация программ повышения квалификации преподавателей по проблемам воспитательной деятельности (за два года прошло обучение около 200 чел);
— на многих факультетах получил дальнейшее развитие институт кураторства; преподаватели и студенты стали победителями и лауреатами конкурса кураторов г. Санкт-Петербурга;
— активизирована деятельность органов студенческого самоуправления на всех уровнях; впервые был проведён внутривузовский конкурс студенческого самоуправления на факультетах и в институтах (студенческий совет при учёном совете РГПУ им. А.И. Герцена занял первое место в городском конкурсе самоуправления); 
— активно осуществляется поиск новых форм организации воспитательной деятельности: развивается творческо-проектная деятельность студентов (конкурс социально-значимых проектов и молодёжный форум «Моя инициатива в образовании», в котором принимают участие 50 вузов РФ; проект «Образовательная площадка молодого избирателя» как средство развития электоральной культуры студентов; участие обучающихся в научных и творческих конкурсах, выставках, конференциях на региональном, федеральном и международном уровнях; подготовка студентов к работе в детском оздоровительном лагере на «Образовательной площадке вожатого»; проект «Герцен-арт», интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?» и «Своя игра»; международный форум-чемпионат «Дебаты»; серия проектов студенческих СМИ; спортивные соревнования и многое другое);
— впервые 20 обучающихся Герценовского университета были включены в список тренеров-инструкторов Всероссийского молодежного инновационного форума «Селигер-2011» и прошли обучение в Федеральном координационном центре (МГГУ им. М.А. Шолохова); 
— особое внимание уделяется поддержке талантливой молодежи и организации конкурсной деятельности;
— расширилось участие факультетов в инновационной и экспериментальной работе по поиску новых механизмов воспитательной деятельности в условиях реализации ФГОС ВПО и государственной молодежной политики РФ;
— на базе учебно-методического объединения по направлениям педагогического образования создана сеть вузов, занимающихся созданием новой практики воспитания студентов.
Ученый совет отмечает необходимость дальнейшего развития воспитательной инфраструктуры научно-образовательной среды Герценовского университета, в которой сообщество студентов и преподавателей ориентировано на традиции и ценности общества, формирующего высоконравственную атмосферу, межкультурную толерантность, сотрудничество и стремление к непрерывному развитию профессиональной компетентности. Воспитательная среда Герценовского университета должна способствовать реализации созидательной активности студентов, возможностям участия в решении проблем вуза, города, страны на базе соответствующих общекультурных и профессиональных компетенций. 
Ученый совет считает в качестве приоритетной задачи работу с молодежью, обозначенную в национальной стратегии развития Российской Федерации до 2020 года: вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи; формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи; гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи. 
Ученый совет подчеркивает, что каждому преподавателю следует определить свой вклад в развитие воспитательной инфраструктуры университета, найти адекватные для этого формы и средства в соответствии со спецификой факультета и кафедры, где он работает, и собственными возможностями. Профессорско-преподавательскому составу, управлению развитием воспитательной деятельностью и другим структурным подразделениям университета при решении стратегических задач необходимо избегать формализма, заорганизованности. Необходим поиск новых смыслов, содержания и новых форм работы преподавателей и сотрудников университета, адекватных реализации задач развития профессиональной личности студента, формированию его человеческих и профессиональных качеств.
Ученый совет выделяет ряд проблем, требующих первоочередного решения: 
— воспитательная инфраструктура не в полной мере соответствует эффективному решению задач воспитательной деятельности со студентами и требует совершенствования;
— не все кафедры, факультеты университета являются основным пространством воспитательной работы со студентами, ведут её в соответствии с установками, определенными в федеральных и внутривузовских документах;
— не во всех разрабатываемых основных образовательных программах федеральных государственных образовательных стандартов представлен раздел о социокультурной среде вуза, способствующей развитию общекультурных компетенций студентов;
— на некоторых факультетах недостаточно активно развиваются сообщества студентов и преподавателей (учебные, научные, общественные, производственные, клубные и др.);
— преподаватели и сотрудники университета не всегда оказывают необходимую педагогическую поддержку деятельности органов студенческого самоуправления на факультетах и в университете;
— имеющееся в университете организационно-методическое обеспечение информационно-коммуникационной среды не позволяет в полной мере реализовать воспитательную функцию основных образовательных программ, выполнение программ и проектов работы с молодежью, предусмотренных государственной молодежной политикой РФ; 
— советы факультетов уделяют недостаточное внимание выполнению студентами и преподавателями правил внутреннего распорядка университета, заботе о сохранении и развитии 
среды, об уюте, чистоте, особой культуре, благоустройству своей территории, сохранности оборудования;
— требует дальнейшего развития система морального и материального стимулирования и поощрения активности студентов и преподавателей университета.
Ученый совет считает, что преодолению отмеченных недостатков и дальнейшему совершенствованию воспитательной инфраструктуры Герценовского университета будут способствовать:
— совершенствование инфраструктуры университета для реализации основных образовательных программ федеральных государственных образовательных стандартов и задач государственной молодежной политики РФ; активное включение в эту деятельность каждого студента, преподавателя, сотрудника; руководителей структурных подразделений; целенаправленная планомерная работа кафедр, факультетов, институтов, филиалов по улучшению качества принятых в университете характеристик воспитательной среды;
— осуществление воспитательной работы в единстве учебной и внеучебной деятельности, использование для решения воспитательных задач возможностей организации самостоятельной работы студентов, разных видов практик, учебно-исследовательской работы, курсов по выбору, аттестации;
— активное включение студентов в программы и проекты Федерального агентства по делам молодежи РФ;
— развитие студенческого самоуправления в формах, адекватных реализации государственной молодежной политики РФ, федеральных и региональных программ работы с молодежью; поиск форм участия студенческого самоуправления в повышении качества образования, адаптации студентов к вузу, взаимодействию с работодателями и выпускниками; 
— организация инновационной и экспериментальной работы кафедр, факультетов институтов, филиалов по созданию новой практики воспитания в соответствии с современными задачами;
— развитие системы морального и материального стимулирования, поощрения активности преподавателей университета в воспитательной деятельности со студентами. 
Ученый совет постановляет:
1. Считать создание и развитие воспитательной инфраструктуры Герценовского университета важнейшим условием реализации государственной молодежной политики Российской Федерации; условием успешного освоения основных образовательных программ федеральных государственных стандартов, формирования профессиональной личности студента. 
2. Кафедрам завершить разработку раздела основных образовательных программ «Характеристики социально-культурной среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных компетенций студентов» и провести его экспертизу.
Срок: до 15 октября 2012 г. 
Ответственные: начальник управления развитием воспитательной деятельности, деканы, директора институтов и филиалов, заведующие кафедрами.
3. Кафедрам, факультетам, институтам, филиалам организовать практическую работу по выполнению разработанных экспериментальных и инновационных программ, обеспечивающих решение актуальных проблем воспитательной деятельности со студентами в соответствии с ФГОС ВПО и стратегией государственной молодежной политики и представить результаты проделанной работы на общественно — профессиональную экспертизу проекта «Инновации в воспитании».
Срок: до 10 апреля 2013 г.
Ответственные: деканы, директора институтов и филиалов, заведующие кафедрами.

4. В рамках Программы развития университета и Программы стратегического развития университета разработать комплекс мер по реализации «Концепции российской национальной системы выявления и развития молодых талантов».
Сроки: до 1 сентября 2012 г.
Ответственные: проректор по воспитательной работе, проректоры по учебной работе. 
5. В целях адаптации первокурсников к университетской среде организовать работу кураторов студенческих групп первых курсов. 
Срок: в течение года.

Ответственные: начальник управления развитием воспитательной деятельности, деканы, директора институтов и филиалов.
6. Разработать и реализовать меры по участию органов студенческого самоуправления в работе по повышению качества образования, адаптации студентов к вузовской среде, взаимодействию с работодателями.
Срок: до 1 декабря 2012 г.
Ответственные: проректор по воспитательной работе, деканы, директора институтов и филиалов, председатель студсовета.
7. Ввести в практику работы университета регулярные встречи студентов с членами ректората, деканатов и советов факультетов, институтов, филиалов для обсуждения актуальных вопросов студенческой жизни.
Срок: в течение года.

Ответственные: первый проректор, проректор по воспитательной работе.
8. Разработать программы дополнительного образования на базе студенческого дворца культуры.
Срок: до 1 сентября 2012 г.
Ответственные: директор студенческого дворца культуры.

9. Обратиться в Общероссийскую общественную организацию «Всероссийский студенческий союз» с инициативой создания Всероссийского совета студентов — педагогов с целью вовлечения студентов в управление педагогическим образованием и развитием студенческого самоуправления в педагогических вузах. 
Срок: в течение года.

Ответственные: проректор по воспитательной работе, начальник управления развитием воспитательной деятельности, студенческий совет.
10. В целях повышения эффективности работы воспитательной инфраструктуры социологической лаборатории совместно со студенческим советом регулярно проводить социологические исследования о значимых для студентов проблемах в университетской среде.
Срок: в течение года.

Ответственные: заведующий лабораторией социологических исследований, студенческий совет.
11. В целях развития научно-образовательной среды университета и обеспечения преемственности традиций создать клуб выпускников Герценовского университета.
Срок: до 1 июня 2013 г.
Ответственные: проректор по воспитательной работе, проректор по международному сотрудничеству, деканы, директора институтов и филиалов.
12. Координацию работы и контроль за исполнением решения возложить на проректора по воспитательной работе.

 

Следующий вопрос: О структурных изменениях на факультете философии человека. 

Слово предоставляется декану факультета философии человека – Льву Николаевичу Летягину.
Л.Н.ЛЕТЯГИН

Уважаемый Председатель!

Уважаемые коллеги!

Реструктуризация факультета философии человека определяется, прежде всего, нашей работой по третьему поколению стандартов. И в этом плане, сохраняя все основные направления подготовки, изменения оказались в этом случае для нас неизбежными. Прежде всего, хотелось бы обратить внимание как раз на работу кафедры теории и методики философско-культурологического образования, потому что в настоящем направлении всегда велась работа очень большая, но в современном учебном плане для преподавателей этой кафедры оказывается все меньше и меньше нагрузки, эта тенденция, к сожалению, в ближайшие годы будет сохраняться. Поэтому решение о реструктуризации этой кафедры определяется объективными причинами. Мы сохраняем основной потенциал наработок, переводя часть преподавателей на другие кафедры, в этом плане реструктуризация предполагает сохранение всего потенциала, который эта кафедра наработала. С учетом того, что кафедра по преимуществу занималась, скажем, так, внешним проведением практик, это установочные итоговые конференции, это форма отчетности, перевод преподавателей с соответствующих объемов часов на профильные кафедры, мне кажется, это как раз усилит содержательную составляющую методической работы на факультете. Общее решение обсужденное – это сохранение этого направления, прежде всего, на уровне методического центра философско-культурологического образования. Таким образом, ресурс, потенциал наработок полностью нами будет сохранен. Реструктуризация предполагает и частичную оптимизацию штатного расписания, так что в этом плане, сохраняя основные направления подготовки, мы в большей степени соответствуем третьему поколению стандартов. 

Учитывая вышесказанное, есть предложение закрыть кафедру теории и методики философско-культурологического образования.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы ко Льву Николаевичу? Нет.

По-моему, все ясно.

Уважаемые коллеги, кто за то, чтобы закрыть кафедру теории и методики философско-культурологического образования, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ



Уважаемый Председатель!



Уважаемые члены совета!


24 мая 2012 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утвержден отчет  за 2-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры истории и теории социологии  Кириллова  Станислава Юрьевича. 

        
Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.
2. Утвержден отчет за 2-й год прикрепления  соискателя  кафедры русской истории  Лисицыной Елены  Николаевны    

       
Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.
        
3.  Утверждена тема докторской диссертации директора института довузовской подготовки  Сокольницкой Татьяны Николаевны в редакции: «Развитие методической компетентности учителей русского языка в процессе творческой профессиональной деятельности» по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (русский язык, уровни общего и профессионального образования).

        
4. Предоставлено право научного руководства аспирантами доценту кафедры  общей и экспериментальной физики Комарову Владимиру Алексеевичу по специальности 01.04.07 – физика конденсированного состояния.

        
5. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту  3 курса очной формы обучения кафедры русской истории  Бокаревой Людмиле Сергеевне на время болезни.

6. Утверждены и откорректированы учебные планы по представлению учебно-методического управления.

    
7. Принято положение об обработке и защите персональных данных  

работников  и обучающихся РГПУ им. А.И. Герцена.


8. Внесены изменения и дополнения в регламент взаимодействия  структурных подразделений университета в сфере дополнительного  профессионального образования.

         
9. Утвержден список сотрудников университета, представленных к различным наградам.


10. Дополнен список лиц, работающих в университете на постоянной основе и имеющих особые заслуги перед российским образованием и университетом, для выплаты негосударственной пенсии за счет средств университета по достижении пенсионного возраста и включен в него Шилов Сергей Михайлович, проректор по международному сотрудничеству.   
        
11. Выдвинуты кандидатами на соискание стипендий: 


- Президента РФ для студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающихся  по очной форме обучения по имеющим государственную аккредитацию программам  высшего профессионального образования, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России Тагунов Тихон Валерьевич, студент 1 курса магистратуры факультета информационных технологий;


- Правительства РФ  для студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающихся  по очной форме обучения по имеющим государственную аккредитацию программам  высшего профессионального образования, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики России Фомин Роман Олегович, студент 4 курса факультета информационных технологий;


- персональной стипендии имени А.А.Собчака (юриспруденция) на 2012/2013 учебный год Ермакова Мария Борисовна, студентка 3 курса юридического факультета;


- персональной стипендии имени В.А.Туманова (юриспруденция) на 2012/2013 учебный год Дикаева Милана Салмановна, студентка 4 курса юридического факультета.

      
12. Рекомендовано:

       
12.1. Внести изменения в структуру:

- факультета физической культуры;

- факультета философии человека;

- Волховского филиала.         


12.2. На основании статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства РФ от 20.07.2011 г. № 581 «О переносе выходных дней в 2012 году» и  в целях  более рациональной организации работы и учебного процесса, обеспечения нормальной жизнедеятельности университета в этот период:
- для обучающихся и работающих в университете по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) объявить 11.06.2012 г. нерабочим днем.

- деканам факультетов и директорам учебных институтов, работающих по шестидневной рабочей  неделе, в установленном порядке внести изменения в графики учебного процесса с целью  компенсации учебного времени, предусмотренного  расписанием занятий на 11.06.2012 г. 
- сотрудникам подразделений, работающим по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) недоработку рабочего времени, образовавшуюся за счет  объявленного нерабочего дня 11.06.2012 г., отработать согласно графикам, утвержденным руководителями структурных подразделений.

- контроль за своевременным составлением и исполнением утвержденных графиков работы и учебы возложить на руководителей соответствующих структурных подразделений.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.

Принимаем информацию к сведению.


Спасибо большое, Сергей Александрович.

Разное.

О поддержке ходатайства ученого совета Нижегородского государственного университета им. Н.И. Лобачевского о представлении профессора Бедного Бориса Ильича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!

        
Борис Ильич Бедный внес значительный вклад в методологию двух научных областей: физики полупроводников и развития высшего образования.

        
Исследования в области физики полупроводников позволили  улучшить характеристики и параметры  ряда фотоэлектронных  и СВЧ-приборов и устройств. 

       
Исследования в области высшего образования  посвящены развитию количественных методов анализа развития науки и ее кадрового потенциала, разработан наукометрический инструментарий для изучения проблем подготовки научных кадров в высшей школе. Борис Ильич Бедный является автором новой методической системы оценки эффективности аспирантских программ, получившей признание и распространение в ряде высших учебных заведений.

        
Борис Ильич Бедный – автор более 200 научных работ, под  его руководством разработаны и внедрены в процесс подготовки аспирантов четыре инновационные образовательные программы и соответствующие им учебно-методические комплексы.

        
По инициативе и под руководством Б.И.Бедного  в ННГУ впервые среди российских вузов созданы аспирантские исследовательские школы – новые организационные формы подготовки аспирантов  по приоритетным направлениям науки.
        
На основании вышеизложенного прошу поддержать ходатайство ученого совета Нижегородского государственного университета им. Н.И. Лобачевского о представлении доктора физико-математических наук, профессора, директора института аспирантуры и докторантуры, заведующего кафедрой трансфера технологий и предпринимательства в научно-технической сфере Бедного Бориса Ильича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

Кто за то, чтобы поддержать ходатайство ученого совета Нижегородского государственного университета им. Н.И. Лобачевского о представлении профессора Бедного Бориса Ильича к присвоению почетного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


О поддержке ходатайства ученого совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов» о представлении профессора Евдокимова Александра Ивановича к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!
        
Доктор экономических наук, профессор Александр Иванович Евдокимов – создатель ряда новых научных направлений в области международной экономики (теория формирования и развития агропромышленного кластера  в развитых странах, теория аграрной интеграции), экономической безопасности (теория продовольственной безопасности), теории потребительской кооперации.
После окончания Ленинградского финансово-экономического института им. Н.А. Вознесенского и аспирантуры по кафедре политической экономии Александр Иванович Евдокимов  в течение 10 лет работал старшим преподавателем и доцентом кафедры политической экономии в ряде вузов г. Ленинграда. В 1980-1987 гг. Евдокимов Александр Иванович – старший научный сотрудник ВНИИ информации и технико-экономических исследований по сельскому хозяйству, где  проводил  исследования в области  развития аграрно-промышленного производства в странах Западной Европы. В 1986 г. защитил докторскую диссертацию по теме «Социально-экономическая сущность и последствия функционирования АПК в развитых капиталистических странах».

В период работы проректором по научной работе Московского кооперативного института Центросоюза – директором Всесоюзного научно-исследовательского института потребительской кооперации (1988 г. - 1992 г.г.) Александр Иванович Евдокимов опубликовал ряд фундаментальных исследований по  проблемам развития потребительской кооперации,  был руководителем НИР  по разработке концепции развития потребительской кооперации в стране   на период до 2005 года.

С 1995 года Евдокимов Александр Иванович работает в Санкт-Петербургском государственном университете экономики и финансов, сначала в должности профессора, а затем - заведующим кафедрой международных экономических отношений. 

Под руководством  профессора Евдокимова Александра Ивановича кафедра значительно  расширила круг исследований,  приступив к разработке актуальных  вопросов  развития мирового рынка технологий, мирового продовольственного рынка,  обеспечения  внешнеэкономической безопасности России и др.  В научных публикациях этого периода профессор Евдокимов Александр Иванович значительное внимание уделяет процессам глобализации,  оценке последствий вступления России в ВТО, перспективам  развития аграрной интеграции в рамках Таможенного Союза/Единого Экономического Пространства.

Под руководством Александра Ивановича Евдокимова  кафедрой    изданы учебники и учебные пособия по мировой экономике и  международным экономическим отношениям,  ставшие  базовыми для экономических вузов России. Под его редакцией  был подготовлен и вышел в свет учебник «Международные экономические отношения», имеющий  гриф Министерства образования и науки РФ и выдержавший 5 изданий. В 2011 г. вышли в свет новый учебник «Международные экономические отношения» и учебное пособие «Международный маркетинг - менеджмент: принципы и методы принятия стратегических, оперативных и тактических решений в международном бизнесе», имеющие  гриф Учебно-методического объединения.

Александром Ивановичем Евдокимовым опубликовано более 120 научных и учебно-методических работ, многие из них изданы в Азербайджане, Греции, Китае, Казахстане, Литве, Финляндии, Чехии и Японии. Под его научным руководством сложилась научная школа по проблемам развития международного сотрудничества в агропромышленном производстве и продовольственной безопасности страны.

Многие положения  научных работ Евдокимова Александра Ивановича были использованы в практической деятельности  при разработке концепции продовольственной безопасности страны и развития агропромышленного комплекса, при подготовке ряда нормативных документов Таможенного Союза России, Казахстана и Белоруссии. В качестве  председателя  Научно-экспертного совета при Межпарламентской Ассамблее ЕврАзЭС по гармонизации национальных законодательств  в сфере внешнеэкономической деятельности, таможенного и валютного регулирования он   принимал участие в подготовке ряда научно-информационных материалов. В настоящее время под его руководством разрабатываются рекомендации по приведению национального законодательства Республики Беларусь, Республики Казахстан и Российской Федерации в соответствие с Соглашением о согласованных принципах валютной политики от 9 декабря 2010 года.

Под научным  руководством профессора Евдокимова Александра Ивановича выполнены и защищены 1 докторская и 12 кандидатских диссертаций. Он является заместителем председателя диссертационного совета по защите докторских диссертаций в СПб ГУЭиФ, членом диссертационных советов в Санкт-Петербургском государственном университете и Байкальском университете экономики и  права,  членом экспертного совета УМО по специальности «Мировая экономика». Профессор Евдокимов Александр Ивановича – действительный член Международной академии наук высшей школы и Международной академии экономических науки предпринимательской деятельности.

На основании вышеизложенного прошу поддержать ходатайство ученого совета Санкт-Петербургского государственного университета экономики и финансов о представлении доктора экономических наук, профессора кафедры международных экономических отношений Евдокимова Александра Ивановича к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

Кто за то, чтобы поддержать ходатайство Санкт-Петербургского государственного университета экономики и финансов о представлении профессора Евдокимова Александра Ивановича к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», прошу голосовать.

Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Александру Юрьевичу Круглову.

А.Ю.КРУГЛОВ
Протокол № 8/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Берестовицкая Валентина Михайловна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
2. Власова Елена Зотиковна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
3. Воронцова Татьяна Ивановна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
4. Королева Наталья Николаевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
5. Филимонова Ольга Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
6. Хамов Геннадий Григорьевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
7. Эхов Сергей Федорович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1.  Берестовицкая Валентина Михайловна

2.  Власова Елена Зотиковна

3.  Воронцова Татьяна Ивановна

4.  Королева Наталья Николаевна

5.  Филимонова Ольга Евгеньевна

6.  Хамов Геннадий Григорьевич

7.  Эхов Сергей Федорович

А.Ю.КРУГЛОВ
Протокол № 8/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.
1. Артемьева Татьяна Владимировна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
2. Бубликов Сергей Викторович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
3. Веселова Елена Константиновна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
4. Ежеленко Вячеслав Борисович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 59. Против – 3.
5. Еремеев Борис Алексеевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
6. Зайченко Татьяна Петровна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.
7. Зобачева Майя Михайловна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
8. Ильин Евгений Павлович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
9. Кабакчи Виктор Владимирович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
10. Клецина Ирина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
11. Козлова Антуанетта Георгиевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 58. Против – 4.
12. Корнилова Ольга Анатольевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
13. Манёров Валерий Хайдарович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
14. Медведев Дмитрий Алексеевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
15. Окрепилов Владимир Валентинович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
16. Орлов Владимир Викторович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
17. Роботова Алевтина Сергеева. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
18. Седова Нелли Владимировна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.
19. Снегурова Виктория Игоревна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
20. Скоробогатько Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1.
21. Тимонов Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
22. Трошин Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
23. Хинич Иосиф Исаакович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
24. Худяков Андрей Иванович. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
25. Челебиев Фаик Ибрагим оглы. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Артемьева Татьяна Владимировна

2. Бубликов Сергей Викторович

3. Веселова Елена Константиновна

4. Ежеленко Вячеслав Борисович

5. Еремеев Борис Алексеевич

6. Зайченко Татьяна Петровна

7. Зобачева Майя Михайловна

8. Ильин Евгений Павлович

9. Кабакчи Виктор Владимирович

10. Клецина Ирина Сергеевна

11. Козлова Антуанетта Георгиевна

12. Корнилова Ольга Анатольевна

13. Манёров Валерий Хайдарович

14. Медведев Дмитрий Алексеевич

15. Окрепилов Владимр Валентинович

16. Орлов Владимир Викторович

17. Роботова Алевтина Сергеева

18. Седова Нелли Владимировна

19. Снегурова Виктория Игоревна

20. Скоробогатько Александр Владимирович

21. Тимонов Александр Михайлович

22. Трошин Александр Сергеевич

23. Хинич Иосиф Исаакович

24. Худяков Андрей Иванович

25. Челебиев Фаик Ибрагим оглы

А.Ю.КРУГЛОВ

Протокол № 8/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И.Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников.

1. Леонтьева Ольга Викторовна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность научного сотрудника избрана Леонтьева Ольга Викторовна.

А.Ю.КРУГЛОВ
Протокол № 8/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена   31 мая 2012 года для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Шитикова Раиса Григорьевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет. Недействительных – нет.
2. Васильева Юлия Алексеевна. Выдано бюллетеней – 62. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Уважаемые коллеги, вы уже знаете те контрольные цифры приема, которые мы получили, мы своих позиций не сдали, даже их немножко качественно улучшили. Все факультеты должны чувствовать себя уверенно. 2436 мест госбюджетных – это не плохая субсидия для первого курса, из них 815 магистрантов. Фактически мы второе-третье место в городе делим с Политехническим университетом. Мы получили мощную поддержку, надо ее оправдать, прием надо сделать качественный, тем более, количество абитуриентов увеличилось. Уважаемые коллеги, спасибо большое всем, кто работает по целевому приему, продолжаем работать, поддержку мы тоже получаем. 


Есть ли замечания по ведению совета? Нет.


Спасибо за работу. До свидания.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

