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В.П.СОЛОМИН          

Уважаемые делегаты!

На конференцию избрано 190 делегатов в полном соответствии с решением ученого совета университета от 30 января 2014 года и приказом по университету от 31 января 2014 года  № 422.

Получили мандаты и  присутствуют на конференции 182 делегата.

Отсутствует 8 делегатов, в том числе:

по уважительной причине 5 делегатов,

по неизвестной причине 3 делегата.

Таким образом, на конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов и конференция полномочна принимать решения.

От президиума ученого совета по вопросу формирования рабочих органов конференции слово предоставляется Гашиловой Людмиле Борисовне, директору института народов Севера. 
Л.Б.ГАШИЛОВА

Уважаемые делегаты конференции!
Для работы конференции нам необходимо избрать президиум, секретариат, мандатную комиссию, счетную комиссию и редакционную комиссию.

Предлагается избрать президиум в количестве 5 человек.
В.П.СОЛОМИН

Кто за данный количественный состав, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Прошу персонально.

Л.Б.ГАШИЛОВА

Персонально:

1. Соломин Валерий Павлович, ректор университета.
2. Бордовский Геннадий Алексеевич, президент университета.
3. Долматов Александр Васильевич, начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании.

4. Шестакова Раиса Васильевна, ученый секретарь университета.

5. Непша Марк Евгеньевич, председатель Совета обучающихся.
В.П.СОЛОМИН

Кто за предложенный состав президиума, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
Л.Б.ГАШИЛОВА

Предлагается избрать секретариат в количестве 2 человек.

В.П.СОЛОМИН

Кто за данный количественный состав, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
Прошу персонально.

Л.Б.ГАШИЛОВА

Персонально:

1. Костромских Анжелика Николаевна, начальник общего отдела.
2. Мармыжева Наталья Ивановна, начальник первого отдела.
В.П.СОЛОМИН

Кто за предложенный состав секретариата, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Л.Б.ГАШИЛОВА

Предлагается избрать мандатную комиссию в количестве 3 человек.

В.П.СОЛОМИН

Кто за данный количественный состав, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
Прошу персонально.

Л.Б.ГАШИЛОВА

Персонально:
1. Зюкин Анатолий Васильевич, начальник управления кадров и социальной работы.

2. Колосова Екатерина Матвеевна, директор музея университета. 

3. Трубицина Ольга Ивановна, заведующая кафедрой методики обучения иностранным языкам.
В.П.СОЛОМИН

Кто за предложенный состав мандатной комиссии, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
Л.Б.ГАШИЛОВА

Предлагается избрать счетную комиссию для подсчета результатов голосования в зале в количестве 2 человек.

В.П.СОЛОМИН

Кто за данный количественный состав, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Прошу персонально.

Л.Б.ГАШИЛОВА

Персонально:    

1. Арделин Сергей Анатольевич, студент 2-го курса факультета экономики.

2. Биялинова Камила Азизбековна, студентка 2-го курса психолого-педагогического факультета.
В.П.СОЛОМИН

Кто за предложенный состав счетной комиссии для подсчета результатов голосования в зале, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Л.Б.ГАШИЛОВА

Предлагается избрать счетную комиссию для подсчета результатов тайного голосования  в количестве 3 человек.

В.П.СОЛОМИН

Кто за данный количественный состав, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Прошу персонально.

Л.Б.ГАШИЛОВА

Персонально:    

1. Макаров Юрий Васильевич, заведующий кафедрой организационной психологии.

2. Ряскина Ольга Александровна, заместитель главного бухгалтера.

3. Тарасов Александр Михайлович, начальник информационно-аналитического отдела управления научных исследований.

В.П.СОЛОМИН

Кто за предложенный состав счетной комиссии для подсчета результатов тайного голосования, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
Л.Б.ГАШИЛОВА

Предлагается избрать редакционную комиссию в количестве 4 человек.

В.П.СОЛОМИН

Кто за данный количественный состав, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
Прошу персонально.

Л.Б.ГАШИЛОВА
Персонально:                                            

1. Гончаров Сергей Александрович, первый проректор.
2. Писарева Светлана Анатольевна, зав. кафедрой педагогики.
3. Пискунова Елена Витальевна, директор НИИ непрерывного педагогического образования.
4. Тряпицын Сергей Юрьевич, зав. кафедрой управления образованием, председатель общественного совета Программы развития университета на 2011-2015 гг.
В.П.СОЛОМИН

Кто за предложенный состав редакционной комиссии, прошу  голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
Спасибо, Людмила Борисовна.
Членов президиума прошу занять свои места.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые делегаты!

Начинаем нашу работу.

Членов мандатной и счетной комиссий просим собраться в фойе.
Нам необходимо утвердить Повестку дня конференции. На повестку дня были вынесены следующие вопросы:

1. Деятельность университета в новых условиях развития педагогического образования. 

2. Довыборы в состав ученого совета  университета.         

В повестке дня вторым вопросом значатся «Довыборы в состав ученого совета университета». Поскольку голосование по этому вопросу тайное, есть предложение начать с этого вопроса. 
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Переходим к обсуждению регламента.

Валерий Павлович, сколько Вам необходимо для доклада?

В.П.СОЛОМИН


Я прошу 35 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Для доклада – 35 минут;

Есть предложение установить регламент для выступлений в прениях  до 5 минут.

Кто за предложенный регламент, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Запись на выступления, вопросы просьба подавать в Президиум конференции в  письменном виде.

Нам необходимо заслушать и утвердить доклад мандатной комиссии. 
Слово предоставляется председателю мандатной комиссии – Трубициной Ольге Ивановне. 

О.И.ТРУБИЦИНА
Уважаемые делегаты конференции!

Мандатная комиссия, избранная конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся 20 марта 2014 года в составе: Трубицыной Ольги Ивановны, Зюкина Анатолия Васильевича и Колосовой Екатерины Матвеевны, проверив листы регистрации делегатов конференции и временные удостоверения, обменянные на мандаты, а также оставшиеся мандаты, 

КОНСТАТИРУЕТ, что:

1. На конференцию избрано 190 делегатов в соответствии с приказом по РГПУ им. А.И.Герцена от  31 января 2014 года  № 422.

Получили мандаты в обмен на временные удостоверения 182 присутствующих на конференции делегата.

2. Отсутствует 8 делегатов, в том числе:

по уважительной причине 5 делегатов,

по неизвестной причине 3 делегата.

3. Из числа присутствующих на конференции 182 делегатов:

- 83 мужчины  и  99 женщин;

- 119 представителей педагогических работников: деканов, руководителей структурных подразделений,  заведующих кафедрами,  профессоров, доцентов, старших преподавателей и ассистентов;

- 56 представителей других категорий работников: административно-управленческого и инженерно-технического персонала,  научно-исследовательского персонала,  учебно-вспомогательного персонала;
- 7 обучающихся.    

Среди делегатов конференции 3 действительных члена (академика) и 2 члена- корреспондента  Российской академии образования.

Орденами и медалями награждены 82 делегата.

Имеют почетные звания: "Народный художник РФ", "Заслуженный художник РФ", "Заслуженный деятель науки РФ"; "Заслуженный работник высшей школы РФ"; "Заслуженный деятель искусств РФ"; "Заслуженный работник физической культуры"; "Заслуженный работник культуры"; "Почетный работник высшего профессионального образования РФ" - 128 делегатов.          

Таким образом, на конференции присутствует более 2/3 избранных делегатов и конференция полномочна принимать решения по повестке дня.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.

Кто за то, чтобы утвердить доклад мандатной комиссии, прошу голосовать.

Кто против?  Кто воздержался? (Нет.)
Утверждается единогласно.

По вопросу довыборов в состав ученого совета университета слово предоставляется ученому секретарю университета – Раисе Васильевне Шестаковой.   

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемый Валерий Павлович!
Уважаемые делегаты конференции!

29 декабря 2011 года на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся был избран сроком на 5 лет ученый совет университета в количестве 75 человек.

        
За истекший год из состава ученого совета университета выбыли 7 человек:

- по личной просьбе – 3 человека (Радионова Н.Ф., Зарубин В.Г., Волков В.В.);

- в связи с переходом на другую должность – 1 человек (Аврамкова И.С.);

- в связи с выбытием из списочного состава –  2 человека (Акулова О.В., Костиков А.Н.);

- в связи с отчислением – 1 человек (Николаев В.Б.).

        
В соответствии с Уставом университета (п.5.6) возникающие вакансии до истечения срока полномочий ученого совета замещаются в том же порядке, в каком ученый совет формируется.    

        
Выдвижение кандидатов прошло в полном соответствии с решением ученого совета университета и приказом ректора, которые определили порядок выдвижения и нормы представительства в ученом совете университета.

При обмене временных удостоверений на мандаты вы получили списки кандидатов в состав ученого совета, а также бюллетень для тайного голосования.

         
На ваше рассмотрение выносятся следующие кандидатуры:

От факультета социальных наук:

ВОРОНЦОВ Алексей Васильевич – заведующий кафедрой социологии.

От института музыки, театра и хореографии:

АВРАМКОВА Ирина Семеновна – директор института музыки, театра и хореографии.
          От Выборгского филиала:

КОСТИКОВА Наталья Анатольевна – директор  Выборгского филиала.

От НИИ непрерывного педагогического образования:

ПИСКУНОВА Елена Витальевна  – директор НИИ непрерывного                                                               педагогического образования.

От обучающихся:

НЕПША Марк Евгеньевич – студент 3 курса факультета социальных                                                                наук, председатель Совета обучающихся.

АРДЕЛИН Сергей Анатольевич – студент 2 курса факультета экономики.

От административно-управленческого, инженерно-технического и прочего персонала:

ВЕРЕЩАГИНА Наталья Олеговна – начальник учебно-методического управления.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Какие будут предложения, замечания по предложенным кандидатурам? Нет.
Кто за то, чтобы оставить эти кандидатуры в списках для тайного голосования, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)

Принято единогласно.

Объявляется перерыв на 10 минут для тайного голосования, напоминаю, что урны для голосования находятся в фойе клуба.

ПЕРЕРЫВ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые делегаты!


Продолжаем работу конференции. 
Следующий вопрос: Деятельность университета в новых условиях развития педагогического образования. 


Слово для доклада предоставляется ректору университета – Соломину Валерию Павловичу.

Напоминаю, что вопросы необходимо подавать в президиум в письменном виде.        
В.П.СОЛОМИН

Уважаемые коллеги! Делегаты конференции! 

Герценовский университет на протяжении всей истории своего развития находился и находится в центре инновационных изменений педагогического образования. Не стал исключением и 2013 год  [слайд 2]:

· он стал первым годом реализации нового закона «Об образовании в Российской Федерации», что требует от нас серьезного пересмотра всех нормативных основ деятельности, к которым мы своевременно приступили;

· в системе образования началась разработка профессиональных стандартов деятельности педагога, в связи с этим актуализировалась проблема установления целевого и содержательного соответствия стандартов общего образования и профессионального стандарта со стандартом педагогического образования;

· продолжилась активная деятельность министерства по разработке мероприятий, обеспечивающих развитие педагогического образования в России;

· Правительством Российской Федерации была принята государственная программа «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы, установившая новые приоритеты в развитии образования и новые показатели и индикаторы ее реализации, которые мы должны учитывать в своей деятельности. 

Таким образом, сегодня мы стоим на пороге серьезных ценностно-целевых, институциональных, технологических изменений, вызванных формированием новых условий функционирования и развития системы педагогического образования и в целом – высшей школы России. 

Традиционно педагогическое образование строилось как широкое гуманитарное образование, ориентированное на выработку и освоение знаний о человеке. Были четко очерчены сферы такой подготовки. Но с течением времени ситуация постепенно стала меняться – в ней стали проявляться новые тенденции и принципы, которые привели в конечном итоге к формированию новый системы управления высшим образованием, в котором центральное место занимают представления об эффективности деятельности вузов. И сегодня вузы поставлены в жесткие рамки оценки показателей эффективности, о чем свидетельствует введение Минобрнауки России ежегодного мониторинга вузов. 

Как показали результаты участия РГПУ им. А.И. Герцена в мониторинге деятельности образовательных организаций высшего образования [слайд 3] в 2012 и 2013 гг., университет (включая Волховский филиал) стабильно относят к группе эффективных вузов. Оптимизм вызывают изменения в Выборгском филиале, который за год сделал значительные успехи в период оптимизации. Более сложная ситуация у Дагестанского филиала, который был отнесен к группе образовательных учреждений, имеющих признаки неэффективности в 2013 году.

Высоки позиции университета в международных и национальных рейтингах [слайд 4]. В 2013 году РГПУ им. А.И. Герцена вошел в число 50 ведущих университетов России, заняв 44 место в национальном рейтинге университетов по версии международной информационной группы Интерфакс и 46 место в рейтинге российских вузов по версии рейтингового агентства Эксперт-РА. 

Университет получил высокую оценку в рейтингах, оценивающих коммуникационную активность в социальных сетях и сети Интернет и в международном экологическом рейтинге вузов. 

Однако при стремлении достичь количественных показателей, мы не должны потерять сущность – качественные характеристики нового педагогического образования.

Ориентиры институциональных изменений сформулированы в предложенном Минобрнауки России проекте Концепции поддержки развития педагогического образования, в разработке которой принимал участие и наш университет. Концепция предполагает расширение вариативности его моделей, в том числе предусматривает введение программ подготовки прикладного бакалавра и прикладного магистра. Разработка и реализация этих программ, судя по складывающейся ситуации, – наша ближайшая перспектива. 

Уважаемые коллеги! Мы должны ответственно отнестись к новым стратегиям развития педагогического образования и активно, работая на опережение, включиться в разработку наших инициатив.

В современных условиях необходимо учитывать и организационно-технологические изменения. Возникновение новых технологических возможностей информационного общества привело к развитию сетевого сотрудничества, стиранию географических границ, увеличению доступности к ресурсам различных вузов на территории России. Активно развивается практика реализации сетевых образовательных программ, актуализируется разработка новых технологий, обеспечивающих индивидуализацию образования, повышается интерес к гуманитарным технологиям развития личности средствами образования. [Слайд 5] Могу с гордостью сказать, что созданный  университетом сетевой консорциум «Педагогические кадры России» сегодня стал одним из крупных инновационных проектов в нашей стране, в который мы как раз и вложили продуктивную опережающую идею. И то, что три года назад казалось перспективными идеями, сегодня стало реальной практикой. Поэтому к нам обращаются с предложениями о сотрудничестве крепкие вузы, находящиеся в лидирующих позициях.   

Уважаемые коллеги! В документах по модернизации российского образования последовательно реализуется идея совершенствования педагогических кадров, что обусловлено формированием новых вызовов системе педагогического образования. Все настойчивее заявляют о себе проблемы обеспечения вариативности «входа» в педагогическую профессию и удержания в ней перспективной молодежи. [слайд 6]
Сегодня образовательные программы по педагогическому и психолого-педагогическому образованию реализуются не только педагогическими вузами, но и классическими, федеральными, гуманитарными и техническими университетами. Это повышает риск утраты лучших отечественных традиций подготовки педагогов, приводит к размыванию границ профессионального педагогического образования, усиливает привлекательность переноса зарубежных практик подготовки педагогов в отечественные условия без должного научного обоснования. Всё более высокие предъявляются требования к содержанию и к технологиям реализации образовательных программ. РГПУ им. А.И. Герцена в этих условиях не может оставаться просто вузом, реализующим программы подготовки педагогов. Полагаю, что сегодня мы имеем полное право говорить об особой миссии Герценовского университета [слайд 7] – вуза, являющегося носителем лучших традиций отечественного педагогического образования, ориентированного на его сохранение и развитие как самостоятельной сферы профессиональной подготовки специалистов с профильным высшим образованием. Вуза, являющего крупным исследовательским центром проблем подготовки педагогических кадров в изменяющихся условиях инновационного развития страны и расширяющего своё влияние в широкой социальной сфере образования. Но для этого мы должны делать  соответствующие задачам шаги: выстраивать новые партнерские модели отношений вуз-школа, вуз-вуз, вуз-социум.  

Уважаемые коллеги! Охарактеризованные условия и вызовы обуславливают развитие системных изменений в управлении университетом и организации его образовательной, научной и международной деятельности, а также социального партнёрства. Что удалось сделать в 2013 году для того, чтобы университет упрочил свои позиции в поле высшего образования? 

Важнейшей нашей задачей является привлечение наиболее подготовленных абитуриентов. Можно констатировать, что РГПУ им. А. И. Герцена уверенно заявляет о себе как о центре организации интеллектуальных соревнований школьников и студентов федерального и регионального уровней. Так, в 2013 году университет выступил организатором и/или базовой площадкой 20 интеллектуальных и творческих соревнований школьников и студентов, в которых приняли участие в общей сложности более 9,5 тыс. человек [слайд 8]. Проведены Герценовские олимпиады школьников по иностранным языкам, географии и биологии, спорту, творчеству, педагогике. Увеличилось участие университета в организации всероссийской олимпиады школьников по трем предметам: английский, немецкий, русский язык. Стартовал пилотный проект по подготовке сборной команды Санкт-Петербурга по географии к участию в интеллектуальных соревнованиях федерального и международного уровней. В апреле 2014 года университет готовится принять заключительный этап всероссийской олимпиады школьников по физике.

Нельзя не отметить и тот факт, что университет является также инициатором проведения профессиональных и профориентационных олимпиад. Именно Герценовская педагогическая олимпиада для школьников позволяет выявить наиболее подготовленную молодежь к освоению сложнейшей профессии педагога. Полагаю, что к перспективе введения профориентационного вступительного испытания для абитуриентов мы уже готовы. 

РГПУ им. А.И. Герцена постоянно входит в пятерку вузов Санкт-Петербурга с наибольшим числом бюджетных мест. [Слайд 9] В 2013 году для обучения в бакалавриате, специалитете и магистратуре их было 2 308, в том числе 228 целевиков из 21 региона России. 1 894 человека поступили в университет на места по договорам с оплатой стоимости обучения. Всего за приемную кампанию 2013 года зачислено 4 202 студента. Это не просто цифры – это наше финансирование, это наше штатное расписание, это результат наших коллективных усилий, это главный фактор стабильности!

Осуществляемые государством меры по повышению значимости и статуса педагогического труда привели к существенному повышению качества абитуриентов, поступающих в педагогические вузы. Так, результаты мониторинга качества приема в государственные вузы в 2013 году [слайд 10], осуществленного Высшей школой экономики, показывают рост среднего балла ЕГЭ зачисленных в педагогические вузы абитуриентов. Приятно подчеркнуть, что Герценовский университет в 2013 году впервые попал в «зеленую зону» (по выражению экспертов мониторинга), т.е. принимал на обучение отличников. Отрадно и то, что наш университет вошел в ТОП-10 университетов, принявших абитуриентов с самыми высокими баллами ЕГЭ по таким направлениям подготовки, как География, Физическая культура, Философия. 

Основной контингент абитуриентов нашего университета – это «хорошисты», [слайд 11] на протяжении последних лет средний балл ЕГЭ поступающих в РГПУ им. А.И. Герцена увеличивается (в приемную кампанию 2013 г. он составил 70,7). Уважаемые коллеги! Для всех факультетов и кафедр должна быть ориентиром работа по привлечению самых сильных абитуриентов. Это, действительно, во многом зависит от нашей с вами работы.
Повышение эффективности реализации образовательных программ является важнейшей задачей на пути подготовки педагогических кадров нового поколения. 

Несомненным доказательством качества образовательных программ университета явилось успешное прохождение в прошлом году государственной аккредитации.

Проблема улучшения качества педагогического образования является предметом различных дискуссий не только в профессиональном сообществе. Что делается в университете по повышению эффективности подготовки? 

В 2013 году в рамках мероприятий Программы стратегического развития на 2012-2016 гг. продолжилась разработка и реализация образовательных программ и модулей отдельных образовательных программ, ориентированных на инновационную деятельность в образовании и социальной сфере с учетом потребностей региональных рынков труда, запросов работодателей и образовательных потребностей обучающихся, в том числе совместных (сетевых) образовательных программ и модулей.

Задача, поставленная нашим университетом еще в 2011 году при разработке сетевых образовательных программ – оказалась созвучной идеям, заложенным в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации». 

[слайд 12] Его вступление в силу совпало с первым годом апробации 9 сетевых магистерских программ, одна из которых международная программа «Раннее обучение иностранным языкам и межкультурная коммуникация» реализуется институтом детства совместно с Университетом Восточной Финляндии. Еще 4 готовы к реализации с 2014 года. 

Кроме того, в 2013 году впервые на уровне открытого публичного конкурса контрольных цифр приема по программам высшего образования 2014 года вузам была предоставлена возможность заявить свои предложения по контрольным цифрам приема граждан по программам магистратуры, в том числе с использованием сетевой формы.

Вопрос о развитии сетевой формы реализации образовательных программ магистратуры мы рассматриваем как механизм дальнейшего укрепления и совершенствования сотрудничества между вузами, научными организациями и предприятиями наукоемких отраслей. Мы должны стремиться к повышению качества нашей деятельности с использованием экономически выгодных решений за счет сетевых технологий. 

Еще одним значимым объектом нашего внимания является усиление практической направленности педагогического образования. Сегодня это одна из важнейших тем. 

Переход на организацию учебного процесса по стандартам, основанным на компетентностном подходе, потребовал пересмотра содержания образовательных программ с позиции запросов работодателя при формировании программ дисциплин, курсов, модулей, а также при организации практик

Ярким примером обновления в организации практик [слайд 13] явилось участие в 2013 году студентов факультетов географии и философии человека в работе археолого-географической экспедиции «Кызыл – Курагино - 2013», которая находится под патронажем Правительства РФ. Следует признать позитивным опыт зачета участие студентов в волонтерском движении как прохождение практики, что вполне справедливо. В этом году была засчитана в качестве практики работа наших студентов на объектах ХХII Олимпийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних игр.

В 2013 году мы активно включились в программу Правительства Санкт-Петербурга организацию летнего отдыха детей в детских оздоровительных лагерях Ленинградской области. [Слайд 14] Для подготовки студентов к летней производственной практике была разработана и реализована комплексная программа общеуниверситетской дисциплины «Подготовка к летней практике» В качестве важного результата при подведении итогов практики студенты отметили «осознание ценности полученного педагогического опыта для профессионального становления», а также «формирование позитивного отношения к педагогической деятельности в условиях детского оздоровительного лагеря». В 2014 году эта деятельность будет продолжена и мы должны еще многое пересмотреть в программах наших практик.

Развитие и поддержка научно-исследовательских инициатив обучающейся молодежи является одной из стратегических задач университета, способствующих воспроизводству кадрового потенциала и наращиванию его конкурентных преимуществ.

[Слайд 15] Особое внимание в университете уделяется стимулированию научно-исследовательской работы студентов, в том числе публикациям лучших научных работ обучающейся молодежи по итогам научных мероприятий, проводимых на факультетах, в институтах, филиалах; выдвижению на конкурсной основе представителей обучающейся молодежи к участию в различного уровня научных мероприятиях, систематически проводится ряд конкурсных мероприятий по научно-исследовательской работе.

Увеличилось количество электронных ресурсов студенческих научных обществ различного уровня в интернет-пространстве университета, расширилось представительство студенческой молодежи университета в деятельности конференций вузовского, межвузовского, всероссийского, международного уровней [слайд 16]. По итогам 2013 года наблюдается рост числа обучающейся молодежи, принимающей участие в финансируемых научно-исследовательских проектах (в 2012 году – 332 человека, в 2013 году – 540 человек). Студенты вуза становятся победителями конкурса персональных грантов для студентов и аспирантов вузов и академических институтов, расположенных на территории Санкт-Петербурга [слайд 17]. 

Особое внимание в работе с обучающимися уделяется проектной деятельности по направлениям, предложенным Федеральным агентством по делам молодежи. Руководители четырех проектов стали победителями всероссийского конкурса молодежных проектов и получили личные гранты на реализацию своих планов от Росмолодежи. [слайд 18] 

В 2014 году продолжится работа по программе развития деятельности студенческих объединений. Мы придаем ей большое значение. В декабре 2013 года университет выиграл конкурс Минобрнауки России и получит государственную субсидию в объеме 14 млн. руб. на поддержку пяти направлений деятельности студенческих объединений [слайд 19]. Полагаю, что это позволит поддержать конкретные студенческие проектные инициативы и, несомненно, будет способствовать увеличению числа обучающихся, успешно участвующих в проектной деятельности и различных конкурсах, которые проводятся не только у нас в вузе, но и на всероссийском и региональном уровнях.

Считаю, что важную роль в профессиональном становлении студентов играет создание условий для их самореализации в спорте и творчестве. [слайд 20] В университете создан Студенческий спортивный клуб «Империал», сборная команда которого в феврале 2014 года принимала участие в Первом Клубном турнире Ассоциации студенческих спортивных клубов России. Мы всегда гордимся спортивными достижениями наших студентов, среди недавних – 1-е место сборной команды университета в Чемпионате Санкт-Петербурга среди вузов и Чемпионате Санкт-Петербурга по спортивному туризму (лыжные дистанции) и победа лыжников-гонщиков на III зимней Универсиаде Санкт-Петербурга 2014 года. Студенческая творческая активность реализуется в различных конкурсах – это творческий конкурс «Первокурсник», фестиваль «Студенческая весна», Фестиваль межфакультетских игр КВН за Кубок ректора  и многие другие. Команда РГПУ им. А.И. Герцена в 2013 году стала обладателем Гран-при Санкт-Петербургского фестиваля студенческого творчества «Я-молодой!» в 2013 году, проходящего под патронажем Правительства Санкт-Петербурга.

Повышение эффективности реализации образовательных программ сегодня тесно связано с процессами развития международной академической мобильности студентов, что является одним из важнейших условий развития университета и приобретает в настоящее время все более возрастающее значение как фактор достижения высоких рейтинговых показателей.

[Слайд 21] Для освоения образовательных программ различного уровня профессиональной подготовки в рамках реализации двухсторонних договоров, индивидуальных грантов, участия студентов в различных культурных, спортивных, интеллектуальных мероприятиях международного уровня в 2013 году на зарубежные стажировки в партнерские вузы и организации более 20 различных стран мира было направлено свыше 160 студентов.

Но мы не привыкли останавливаться на достигнутом. Современные условия требуют постоянного развития и, в том числе, в аспекте расширения возможностей  для международной академической мобильности наших студентов. Одним из главных условий ее осуществления является знание иностранного языка. Мы должны особое внимание обратить на эту сторону нашей деятельности. В том числе поддерживать все инициативы чтения курсов на иностранных языках. Такие примеры у нас уже имеются на ряде факультетов и их необходимо расширять. 

Уважаемые коллеги! Важнейшим показателем эффективности деятельности университета является трудоустройство выпускников в соответствии с профилем полученного образования. [Слайд 22] С одной стороны, отрадно, что с каждым годом растет количество выпускников университета, пришедших на работу в образовательные учреждения города (около 40% молодых специалистов-педагогов, пришедших в 2013 году в школы города – выпускники Герценовского университета). В РГПУ им. А.И. Герцена регулярно поступают запросы от Комитета по образованию Санкт-Петербурга, Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, а также от самих учреждений и организаций города и области. 

Но, с другой стороны, существуют и проблемы: известно, что педагогические вузы часто упрекают в том, что лишь малая доля выпускников идет работать в школу, в систему образования, далеко не все молодые педагоги остаются работать в школе. Безусловно, здесь работают факторы, действие которых университет не может ликвидировать или компенсировать – это достаточно низкий социальный статус и престиж педагогических профессий. Однако считаю, что мы не имеем права ссылаться на эти факторы, а должны уделять самое пристальное внимание вопросам трудоустройства выпускников и более тесной взаимосвязи с ними и с работодателями. Полагаю, что в наших силах достичь превышения порогового значения показателя по трудоустройству при проведении очередного мониторинга вузов, что не удалось в 2013 году.

Уважаемые коллеги, новые условия развития непрерывного педагогического образования на современном этапе требует осмысления и обсуждения накопленного опыта, объективного анализа сложившейся ситуации, уяснения сущности предлагаемых решений и определения задач практической работы по наиболее важным направлениям.

Отмечу, что происходящие изменения в деятельности университета, связанные с упрочением наших позиций в научно-образовательном сообществе, во многом связаны необходимостью учета ряда факторов, которые определяют необходимость структурных преобразований в университете. Перечислю лишь некоторые факторы [слайд 23]: 

· требование повышения эффективности работы университета, задание пороговых значений показателей эффективности, введение непрерывно совершенствующейся системы регулярного мониторинга эффективности;

· введение конкурса на получение госзадания, снижение количества бюджетных мест на отдельные направления подготовки, жесткая привязка штатной численности ППС к количеству бюджетных студентов; 

· изменение системы финансирования образования, введение новых регулирующих инструментов (нормативно-подушевое финансирование, принцип «деньги в обмен на обязательства», требование обеспечения соответствия средней заработной платы ППС средней заработной плате по экономике региона). 

Для университета в этих условиях жизненно важным становится наличие развитых межфакультетских и межкафедральных связей. Дальнейшее развитие структуры университета направлено в сторону усиления ее многомерности.

При этом, как правило, речь идет не о ликвидации структурных подразделений, а именно об их реструктуризации и оптимизации, связанной, в том числе, и с созданием новых структур. [Слайд 24] Так, на юридическом факультете открыта юридическая клиника, факультет музыки преобразован в институт музыки, театра и хореографии, открыто 2 научно-образовательных центра. Преобразования затронули институт детства, факультеты социальных наук, экономики, изобразительного искусства, иностранных языков, математики, физики, химии, психолого-педагогический, технологии и предпринимательства, филологический, а также филиалы университета.

В университете осуществляется постоянный анализ кадрового состава, структуры и объема выполняемой учебной нагрузки, целесообразности существования тех или иных кафедр и других подразделений, проводится оптимизация штатного состава. Реализуемые меры обеспечивают условия для сохранения и дальнейшего развития кадрового потенциала Герценовского университета.

В 2013 г. продолжилась оптимизация штатного расписания учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Так, в результате перехода на обслуживание удаленных корпусов клининговой компанией сокращено 67 ставок уборщиков служебных помещений.

Необходимость проведения оптимизации штатного расписания связана с переходом на финансирование за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, прямой зависимостью численности профессорско-преподавательского состава от контингента студентов, усилением контроля за достижением целевых показателей деятельности университета. Высвобождающиеся финансовые средства направляются на стимулирование сотрудников и обучающихся, на социальные программы университета. 

Уменьшение количества бюджетных ставок в существенной мере компенсируется введением внебюджетных ставок [слайд 25]. Так, общее количество ставок ППС в 2011 году составляло 1520, в 2012 – 1496, в 2013 – 1450. Но мы должны понимать, что, открывая внебюджетные ставки, мы тем самым расходуем финансовый ресурс и уменьшаем возможности стимулирующих надбавок и реального повышения заработной платы. 

Безусловно, важным целевым показателем деятельности университета и одновременно одной из стратегических задач Программы его развития является создание условий и стимулов для эффективной работы сотрудников вуза, обеспечение возможности повышения квалификации, реализации творческой активности и карьерного роста [слайд 26].

Кадровая политика Герценовского университета обеспечивается рядом инструментов и механизмов, таких как:

· профессиональный рост, поддержка и развитие компетенций сотрудников;

· создание конкурентной академической среды (конкурсный отбор, аттестация сотрудников, внутренние регламенты);

· стимулирование научной и преподавательской деятельности (развитие системы дифференцированной заработной платы, введение лидерской модели зарплаты за комплексные результаты деятельности, материальное и моральное поощрение достижений, создание комфортных условий для творческой работы);
· социальная поддержка кадров (медицинское страхование, тесная работа с профсоюзным комитетом).

Мы уделяем серьезное внимание мероприятиям, способствующим развитию профессиональной компетентности преподавателей и сотрудников.

Постоянно развивается и расширяется университетская корпоративная система повышения квалификации персонала. Только в 2013 году в различных мероприятиях по повышению квалификации приняли участие свыше 900 человек [слайд 27]. 

Конечно, в связи с новыми условиями, с требованием периодичности повышения квалификации 1 раз в три года, корпоративная система повышения квалификации персонала нуждается в серьезной перестройке, где бóльшая ответственность и за содержание образования сотрудников, и за его периодичность будет возлагаться на структурные подразделения.

Важнейшее место в развитии кадрового потенциала принадлежит системе аттестации и конкурсного отбора ППС. Механизмы аттестации все время совершенствуются, проводится постоянный анализ нормативных документов, оперативно вносятся изменения и дополнения в аттестационные требования. За истекший год в университете принят целый ряд новых положений, направленных на развитие кадрового потенциала и закрепления молодых кадров в стенах университета [слайд 28], внесены изменения и дополнения в должностные инструкции ППС и др. При проведении конкурсного отбора на должности ППС используются новые критерии оценки деятельности претендентов за отчетный период-индекс цитирования (РИНЦ, Scopus, Web of Science), наличие грантов у претендентов на должность и их роль в выполнении этих грантов. Это важные наши действия, которые помогают подготовиться к федеральному введению эффективного контракта, основанного на определении конкретных показателей деятельности для работающих в университете.

Уважаемые коллеги! В этой связи особо хочу подчеркнуть значение конкурса профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава для профессионального развития ППС [слайд 29]. В 2013 году отмечена более высокая активность профессорско-преподавательского состава в участии в конкурсе профессиональных достижений. Наиболее активными участниками конкурса стали кандидаты наук, доценты, а также молодые преподаватели без степени. Возрос и уровень результатов деятельности наших преподавателей [слайд 30]. Победители получили  не только однократное материальное поощрение, но и ежемесячную стимулирующую поддержку на текущий год.

Отрадно отметить, что профессионализм профессорско-преподавательского состава был оценен наградами и премиями федерального и регионального уровней. 2 профессора университета стали лауреатами премии Правительства РФ в области образования, 4 человека – лауреатами премии Правительства Санкт-Петербурга в области науки и высшего образования.

Основной тенденцией в области повышения профессионализма кадров и, в целом, обеспечения качества высшего образования становится перенос центра тяжести с процедур внешнего контроля в сторону внутренней самооценки (самообследования) вузов. С этой целью с декабря прошлого года мы приступили к полномасштабному внедрению системы внутреннего мониторинга и комплексного рейтинга кафедр [слайд 31], который должен стать инструментом развития университета и повышения его конкурентоспособности.

Уважаемые коллеги! Герценовский университет – это сложившийся за многие десятилетия признанный бренд первого педагогического университета России, крупного научно-образовательного и культурно-просветительского центра.

За прошедший год мы многого добились в этом направлении: различные масштабные мероприятия с участием представителей власти и научной общественности проходили на базе Герценовского университета и освещались в средствах массовой информации [слайд 32]. Это активное участие университета в торжественных мероприятиях, посвященных 70-летию полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, за что Губернатор Санкт-Петербурга наградил РГПУ им. А.И. Герцена памятным знаком и настольной медалью; международная научная конференция «Глобальные вызовы современности и социальная стратегия российской системы образования»; Всероссийский форум «Образование-книга-культура» в рамках II Санкт-Петербургского международного культурного форума. Мы участвовали в эстафетах огня 27-й Летней универсиады и огня Паралимпийских зимних игр. В феврале 2014 года в университете прошло обсуждение проблем развития педагогического образования на Пленуме УМО по направлениям педагогического образования и заседании сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России». В апреле 2014 года в РГПУ им. А.И. Герцена при поддержке Правительства Санкт-Петербурга пройдет международная научная конференция «Формирование единого русского государства: история и современность. Русский путь».

Сегодня университет стал важным элементом в реализации культурной политики города – и не будет преувеличением сказать – России. 

Нельзя не отметить активное включение университета как ведущего центра подготовки педагогических кадров в реализацию региональных систем повышения квалификации работников образования. Так, участие с 2011 году в эксперименте по введению персонифицированной системы повышения квалификации в Санкт-Петербурге, привело к существенному увеличению количества педагогических работников города, выбирающих наш университет для повышения уровня своей профессиональной компетентности [слайд 33]. Считаю, что эта работа должна быть продолжена.

Сегодня очень важно целенаправленно реализовывать как внутреннюю, так и внешнюю продуманную коммуникационную политику, выстраивать эф​фективные связи с общественностью. Мы должны и дальше развивать сис​те​​му интегрированных коммуникаций, которая в условиях конкурент​нос​ти об​ра​зовательных учреждений становится не коммуникационным, но стра​тегическим ресурсом. Нам необходимо выстраивать и продвигать не прос​то бренд университета, необходимо также продвижение достижений на​ших ученых, более энергичное продвижение в общероссийском и между​на​род​ном пространстве сильных и ярких сторон нашего университета, выстра​и​ва​ние стабильных последовательных отношений со всеми организациям и ли​цами, которые поддерживают наш университет. Мы должны перейти к ре​а​лизации новой продуктивной модели социального партнерства университета.

В этой модели важное место занимает система институтов, содей​ствую​щих развитию университета, таких, как действующий Наблюдательный совет, сформированные Попечительские советы Высшей школы перевода и Фундаментальной библиотеки. Отмечу и партнерские институты, с которыми нас связывает плодотворное сотрудничество: рейтинговые агентства Интерфакс, Эксперт РА, различные профессиональные и общественные союзы и организации, действующие не только в пространстве образования, но также в законодательной и правоохранительной областях, в сфере защиты прав человека, ребенка и детства. 

Для развития различных направлений деятельности в 2013 году университет заключил договоры о сотрудничестве [слайд 34] с правительст​венны​ми, государственными, муниципальными организациями и крупными бизнес-структурами. Среди них Правительство Ленинградской области, Департа​мент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автоно​много округа – Югры, Главное Следственное управление Следст​венного Комитета Российской Федерации по Санкт-Петербургу, Главное управление МВД России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Государственная инспекция по труду Санкт-Петербурга, Национальный электронно-информационный консорциум, Академия футбольного клуба «Зенит». Подготовлен пакет документов для подписания договора о сотрудничестве с Большим драматическим театром им. Г.А. Товстоногова.

На сегодняшний день университет поддерживает договорные отношения с более чем 140 зарубежными партнёрами стран Европы, Азии, Америки, ряда стран ближнего зарубежья.

Уважаемые коллеги! Отмечу, что в РГПУ им. А.И. Герцена создан и успешно работает механизм развития инновационного потенциала университета – это Программа развития университета на 2011-2015 гг. и Программа стратегического развития на 2012-2016 гг., которые базируются на идее устойчивого и динамичного развития нашего университета как лидера педагогического образования. Итоги реализации Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена и Программы стратегического развития в этом году демонстрируют стабильность нашей работы, готовность университета адекватно реагировать на изменения в системе образования страны, создают необходимые условия для упрочения лидерства университета и успешной реализации стратегических планов университета. 

Завершая свое выступление, хочу сказать слова благодарности всему коллективу герценовцев за добросовестную работу и преданность нашему университету. Еще раз подчеркну, что дальнейшее развитие университета, его успешность и лидерство, особенно в сфере педа​гогического образования зависят от активной профессиональной позиции каждого сотрудника, каждого структурного подразделения. Мы – вместе со студентами, в сотрудничестве с партнерами – безусловно, сможем решать новые задачи в новых условиях развития педагогического образования.

Желаю нам успешного пути!

[Слайд 35] Благодарю за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые делегаты!


У нас есть записавшиеся для выступлений.


Слово предоставляется Анисимовой Надежде Ивановне – декану факультета физики.

Н.И.АНИСИМОВА

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемый Президиум!


Коллеги!


В своем кратком выступлении в продолжение доклада Валерия Павловича я затрону вопросы, связанные с научно-исследовательской деятельностью сотрудников и студентов.


В современном успешном университете наряду с образовательной деятельностью обязательно широко представлена и научная. Оба направления деятельности осуществляются на постоянной профессиональной основе и оба исключительно важны для вуза. 


Развитие и поддержка научно-исследовательской деятельности сотрудников и студентов нашего университета является одной из приоритетных стратегических задач Программы развития университета. Причем выход на новый уровень качества подготовки выпускников связывают, в том числе и с массовым привлечением студентов к участию в научных исследованиях. 


Молодежь, студенты и аспиранты Герценовского университета, вовлечены и включены во все формы организации научно-исследовательской деятельности.


Так, по итогам 2013 года к выполнению научных проектов только в рамках государственного заказа были привлечены 253 студента и аспиранта. В целом по университету в рамках финансируемых научных проектов участвовало 540 студентов. Доля молодых ученых, специалистов и преподавателей в общей численности научно-педагогических работников вуза, принимающих участие в выполнении НИР в рамках государственного задания, составило 45%.


По результатам исследования только студентами в 2013 году опубликовано 916 статей, из них 392 статьи выполнено в соавторстве с преподавателями, а 524 написаны самостоятельно. 


Выполнение исследований на современном этапе тесно связано с развитием академической мобильности. В 2013 году, как и годом ранее, гранты на стажировки в рамках проекта 3.1.1. – совершенствование и развитие внутрироссийской и международной мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников университета Программы стратегического развития выиграли 15 человек. Это, прежде всего, аспиранты университета, а также доценты, старшие преподаватели, ассистенты и младшие научные сотрудники.


Студентам широкие возможности для реализации академической мобильности предоставляют сетевые магистерские программы, разрабатываемые в рамках Программы стратегического развития. 


В этом учебном году в университете уже запущено обучение по 9 сетевым программам. В стадии разработки находятся еще 4 программы. В стадии конкурсного отбора еще 5-6. 

Вузы-партнеры в рамках подписанного соглашения о создании и реализации осуществляемой в рамках сетевого взаимодействия сторон магистерской программы обеспечивают академическую мобильность студентов и профессорско-преподавательского состава в различных формах для реализации отдельных модулей программы, учебных дисциплин, специализированных практикумов.


Особенно высокий эффект сетевое взаимодействие в данном случае дает при организации и проведении научно-исследовательских работ и научно-исследовательских практик. 

Научно-исследовательская деятельность в рамках академической мобильности способствует выявлению научного и творческого потенциала студентов, обеспечивает возможность для свободного обмена мнениями всех участников, стимулирует публикационную активность, содействует профессиональному самоопределению.


За свои научные успехи студенты РГПУ регулярно становятся обладателями стипендий Президента Российской Федерации, специальных стипендий Правительства Российской Федерации, стипендий Правительства Санкт-Петербурга, стипендий других учредителей стипендиальных фондов.


С каждым годом все больше студентов завершают обучение, имея публикации. 4-5 публикаций у выпускника сейчас это норма. 

Наши студенты активно участвуют в работе всероссийских и международных конференций, конгрессов молодых ученых.

Коллеги, нас окружает исключительно талантливая молодежь, в соавторстве со своими научными руководителями многие уже имеют публикации в научных реферируемых журналах, некоторые в международных журналах, индексируемых в базах Scopus, Web of Science, являются соавторами патентов и свидетельств о государственной регистрации программ для ЭВМ.

С одной стороны, такая результативность отражает высокий уровень научных исследований, проводимых в университете, с другой, их эффективный трансфер в сферу образования.

Несмотря на то, что научные показатели университета весьма высоки, в науке как и в образовании всегда следует работать на опережение. И если вчера перед нами стояла задача публиковаться в реферируемых журналах, сегодня в журналах, индексируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus.  
И хочу сказать, что уже сегодня к вечеру становится очевиднее необходимость стимулировать рост публикаций не просто в научных журналах, признаваемых научным сообществом, а в журналах с высоким импакт-фактором. И если решение этой проблемы мы отложим на завтра, то не исключено, что завтра будет поздно. Нельзя добиться немедленного изменения динамики цитируемости. Статьи, написанные в 2013 году, опубликуют только в 2014, а впервые сошлются на них в лучшем случае в конце 2014 года, либо в 2015.

Спасибо за внимание.  
  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.

Уважаемые коллеги!


Слово предоставляется Соколову Андрею Николаевичу – доценту кафедры сурдопедагогики, заместителю председателя объединенной профсоюзной организации.

Пожалуйста.

А.Н.СОКОЛОВ


Уважаемые делегаты конференции!


Среди основных задач государственной социальной политики на первое место выдвигается задача социальной защиты и поддержки населения.


Следует отметить, что, несмотря на социально-экономический кризис, университет осуществляет многообразные формы по социальной поддержке сотрудников и обучающихся. 


Коллективный договор, заключенный в 2011 году между администрацией и профсоюзной организацией университета, является важным локальным юридическим актом, который служит для нормативного закрепления дополнительных льгот и гарантий по сравнению с действующим законодательством, в котором, в первую очередь, учтена социальная поддержка, включающая оздоровительные мероприятия и, конечно же, охрана труда работающих, обеспечивающая необходимые условия для развития образовательной и научной деятельности.


Инновационными формами социальной поддержки, которые отражены в коллективном договоре, можно назвать негосударственное пенсионное обеспечение работников, имеющих особые заслуги перед университетом, и добровольное медицинские страхование сотрудников университета. В 2013 году 1000 сотрудников университета воспользовались услугами медцентра «Капитал-Полис».


Благодаря действиям администрации университета появилась возможность профилактической помощи сотрудникам и профессорско-преподавательскому составу. 

Важной формой социальной поддержки, также отраженной в коллективном договоре, является создание необходимых условий для прохождения работниками университета флюорографии. 

В целях обеспечения научно-педагогических работников жильем, департамент управления сетью подведомственных Министерству образования организаций, предлагает передать жилищно-строительным кооперативам жилищные участки, расположенные в Санкт-Петербурге и Ленобласти. В университете создана комиссия при участии профсоюзного комитета по формированию списков работников нашего вуза, нуждающихся в жилье.
Ассоциацией профсоюзных организаций вузов Санкт-Петербурга для обращения в Государственную Думу разработан проект документов по социальной защите работников высшей школы. Профсоюзами предлагается принятие федеральной программы социальной защиты работников вузов, в рамках которой за счет средств Министерства образования должно осуществляться финансирование добровольного медицинского страхования, санаторно-курортного лечения, страхования жизни и повышения пенсионного обеспечения работников вузов.

Одним из направлений работы профсоюзного комитета РГПУ имени Герцена является оказание материальной помощи нуждающимся. В 2013 году более 2000 сотрудников и обучающихся, попавших в сложное материальное положение, получили материальную помощь от профкома. Все обращения к администрации университета сотрудников и студентов, попавших в тяжелую жизненную ситуацию, не остались без внимания. Им также была оказана материальная помощь.

Следует отметить, что организация оздоровительного отдыха является важной составляющей жизни сотрудников и студентов. В рамках организации оздоровительных мероприятий университетом в 2013 году направлено на оздоровление 290 студентов, это в два раза меньше чем в 2012 году. Профсоюзный комитет ежегодно в период зимних и летних каникул организует для сотрудников и студентов отдых в пансионатах, лагерях и санаториях. Зимой в пансионатах Ленинградской области, летом в пансионатах Черноморского побережья. В 2013 году воспользовались льготными профсоюзными путевками более 500 сотрудников и студентов. Кроме того, для сотрудников и студентов организуются заграничные экскурсии, в которых в 2013 году принимали участие более 400 обучающихся и сотрудников.

Важным для социальной поддержки студентов являются позитивные изменения, касающиеся стипендиального обеспечения. С 2012 года на основании Постановления Правительства 945 выделяются средства для дополнительных стипендий студентам, занимающихся научной, культурно-творческой, общественной и спортивной работой. Размер этих стипендий составляет от 2 до 10 тысяч рублей. 

Университетом полностью выполняется обязательство по государственному обеспечению студентов-сирот. 

Среди наиболее острых проблем, которые бы хотелось выделить, на наш взгляд, являются сложности с заселением иногородних студентов, отсутствие необходимого количества мест и надлежащих условий для проживания в общежитиях сказывается на социальном благополучии иногородних студентов. При этом как позитивный момент, хочется отметить, что ежегодно администрация университета изыскивает средства для выделения материальной помощи для частичной компенсации проживающим в общежитии МСГ.

Только через социальную защиту можно добиться устойчивого материального обеспечения работников образования и повышения социального статуса педагогических работников. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Андрей Николаевич.


Слово предоставляется Поповой Наталье Владимировне – начальнику планово-финансового управления.

Н.В.ПОПОВА


Уважаемые члены Президиума!


Уважаемые участники конференции!


В докладе Валерия Павловича были затронуты разные стороны деятельности университета. Я остановлюсь на финансовых аспектах деятельности.


В последние годы изменилась система финансирования университета. Университет получает субсидию на выполнение государственного задания. Благодаря усилиям руководства университет входит в число 5 вузов Санкт-Петербурга, которые имеют самой большой госзаказ. Получая большие цифры приема, необходимо приложить усилия, для того чтобы к моменту выпуска не растерять этот контингент, так как большие показатели по отсеву очень сильно влияют на численность профессорско-преподавательского состава. И контингент студентов ежегодно уменьшается, не исключение и 2014 год.


Необходимо продолжить работу по приведению штатного расписания университета в соответствие с объемами, предусмотренными субсидией на выполнение государственного задания на оплату труда профессорско-преподавательского состава. 


Следует отметить, что за счет средств субсидий совсем не финансируется ряд расходов. Эти расходы предусмотрены в плане финансово-хозяйственной деятельности за счет средств от приносящей доход деятельности. И здесь надо приложить максимум усилий, чтобы эти доходы постоянно росли, это должно стать общей нашей заботой.


С 2014 года изменилась система финансирования таких статей как ремонтные работы и приобретение оборудования. Так текущий ремонт будет профинансирован в 2014 году за счет средств субсидии на выполнение госзадания только в объеме 16% от 2013 года. В Министерство образования и науки направлена сейчас заявка с обоснованием на дополнительное выделение средств на ремонтные работы по иной субсидии.


Очень тяжелая ситуация со средствами на приобретение оборудования. За счет средств субсидии будут выделены средства только на приобретение оборудования стоимостью до 3 тысяч рублей за единицу. Сейчас идет подготовка заявки на выделение средств на приобретение дорогостоящего оборудования также за счет иной субсидии.


Но здесь хочу сказать положительное, что наша заявка была направлена с расчетом на дополнительные средства на коммунальные услуги, и частично она удовлетворена, и на коммунальные услуги будет выделено средств на 19,6% больше, чем эта цифра составляла в прошлом году. 

И показатель, который волнует всех, конечно же, это заработная плата. Здесь я хочу отметить положительные тенденции, потому что из года в год этот показатель в университете улучшается. Средняя заработная плата работников в целом по университету в расчете на одну ставку выросла в 2013 году на 9% по сравнению с 2012, а заработная плата профессорско-преподавательского персонала за этот же период на 20%. 

В полном соответствии с планом мероприятий, разработанным во исполнение майских указов Президента, отношение заработной платы профессорско-преподавательского состава к средней заработной плате по экономике России составило 112% при плане 110%.
Данный рост позволил не только достичь в прошедшем году целевых показателей Программы стратегического развития университета по средней заработной плате профессорско-преподавательского состава, но и превысить ее значение более чем на 40%.
Эти показатели были достигнуты, в том числе благодаря своевременно принятым управленческим решениям, и одно из них – это решение о повышении с 1 сентября 2013 года окладов работникам.

С 1 октября 2013 года всем сотрудникам было произведено увеличение оплаты труда путем индексации на 5,5%.

В рамках дальнейшего внедрения модели лидерской заработной платы и с целью объективной оценки стимулирования квалификации, профессионализма, продуктивности научной и учебной работы, развития творческой инициативы преподавателей и сотрудников в декабре 2013 года в соответствие с решением ученого совета университета были установлены единовременные надбавки участникам конкурса профессиональных достижений на сумму 2 миллиона 745 тысяч рублей. И определены размеры ежемесячных выплат на 2014 год сотрудникам, одержавшим победу в конкурсе. Здесь я хочу сказать, что эти надбавки значительны – от 10 до 30 тысяч ежемесячно. И хочу отметить рост числа участников этого конкурса.

Сумма выплат ежеквартальных стимулирующих надбавок профессорско-преподавательскому и учебно-вспомогательному персоналу за счет средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения госзадания в 2013 году составила 68 миллионов. Рост по сравнению с 2012 годом составил 45%.

Кроме того, в декабре были произведены ставшие традиционными стимулирующие выплаты членам аттестационной комиссии, ученого совета. В декабре также были установлены стимулирующие надбавки лицам из числа профессорско-преподавательского и научного персонала, активно участвующим в привлечении средств научных фондов, грантов, а в январе по результатам публикационной активности в 2013 году.

Средства на стимулирование высвобождаются во многом благодаря постоянно проводимой оптимизации штатного расписания, направленной на приведение в соответствие штатного расписания профессорско-преподавательского состава к нормативному соотношению численности профессорско-преподавательского состава к контингенту обучающихся, а также на создание более эффективной и гибкой организационной структуры, позволяющей сократить расходы на управление и обслуживание процесса оказания образовательных услуг.

В докладе много говорилось о персональной ответственности за достижение показателей. В 2014-15 гг. вузам будет предоставлена возможность закрепления этой ответственности при помощи эффективного контракта, который помимо должностных обязанностей работника должен содержать также показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг. Это позволит сориентировать каждого через выполнение краткосрочных планов и задач на достижение стратегически важных целевых показателей.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Владимировна, очень оптимистично.


Слово предоставляется Летягину Льву Николаевичу – декану факультета философии человека.


Пожалуйста.

Л.Н.ЛЕТЯГИН


Уважаемые члены Президиума!

Уважаемые делегаты конференции!


Дорогие герценовцы!


Раз в год мы с вами собираемся, для того чтобы определить перспективы развития нашего большого вуза, и приятно осознавать, что за прошедший год мы остаемся вузом стабильным, то есть мы умеем определять векторы своего развития в нужном направлении той постоянно меняющейся реальности, в которой существует все высшее образование России.


Так или иначе, нам приходится сегодня работать в предлагаемых обстоятельствах, то, что мы называем вызовами времени, и выбранная нами стратегия не догоняющей практики, а работы на опережение, естественно, оказывается, наверное, главным нашим ресурсом развития.


Несомненно, что складывающаяся сегодня модель знаниевой экономики, когда образование превращается в один из важнейших экономических ресурсов, изменяет все возможные подходы. И в этом плане, может быть, самой серьезный конкурентный запас для нас предоставляет возможность отказаться от стереотипов, которые существуют в нашей деятельности, и, действительно, в этом плане посчитать возможные шаги развития не столько образовательной модели, сколько культуры в целом,  оказывается, самым большим потенциалом, который нужно было бы развивать.


То, что сегодня в политическом отношении формируется полицентричный мир, о чем неоднократно, допустим, говорили лидеры России, предполагает, что и в системе образования должна появиться полицентричная образовательная модель, в которой педагогическое образование сохраняет свой уникальный статус. То, что именно в России педагогика – это самостоятельная образовательная сфера на уровне высшего образования, несомненно, прогрессивный фактор, который, по крайней мере, последние сто лет отличает нашу национальную модель по отношению ко всем моделям, существующим на западе. В этом плане, я думаю, что не до конца нужно было бы сегодня ориентироваться на предлагаемый вариант Болонского процесса, на мой взгляд, обозначившийся сегодня Крымский процесс, существенные внесет изменения в наше понимание процесса Болонского. Речь не о том, что нужно срочно создавать Крымский филиал, а речь о том, что нам всем нужно было бы подключиться к очень важным программам, которые были бы сегодня, несомненно, востребованы, это программы продвижения русского языка, русской культуры. Такие наработки есть на факультете филологическом, они ориентированы на страны Балтии. В этом плане мы имеем очень много конкурентов, потому что, допустим, вот три месяца назад в Псковском университете прошла большая конференция по культурному пограничью, и удерживать свои позиции в этом плане, действительно, оказывается очень непросто. Здесь нужно предлагать модели, которые опережают сегодняшние запросы. 


Вторая, мне кажется, очень важная составляющая нашего ресурса развития, это, прежде всего, интегрированность в существующие процессы. Мы, естественно, являемся большим вузом великого города – города с большой историей, но давайте помнить о том, что мы и часть этой большой истории. Поэтому сама по себе работа, которую сегодня Герценовский университет инициирует при поддержке Правительства Санкт-Петербурга, несомненно, очень важный наш ресурс развития, это и Гумилевский международный конгресс, и два мировых форума, которые проходили при непосредственной поддержке Герценовского университета, когда наш вуз превращается в одну из основных площадок проведения мероприятий.


В этом плане, несомненно, что вот тот потенциал, который мы накопили в имеющемся масштабе в текущем году является очень важным основанием, для того чтобы строить наши стратегии в дальнейшем, но при этом не будем забывать о том, что реальность меняется слишком быстро, поэтому наше умение просчитать стратегически возможные повороты развития культуры, в том числе культуры политической оказывается условием нашей стабильности на следующий отчетный период.


Большое спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Слово предоставляется Голубковой Полине – студентке 1 курса магистратуры института музыки, театра и хореографии, члену ученого совета университета.


Пожалуйста.

П.ГОЛУБКОВА


Уважаемые делегаты конференции!


В современном мире высшее образование является фундаментом будущей успешной жизни, а вуз образовательным пространством, где происходит самореализация и личностный рост студентов. Нам – обучающимся РГПУ имени Герцена – предоставлены самые разные возможности для развития своих общекультурных и профессиональных компетенций, гражданских и социально значимых качеств личности.


Наш университет дает нам фундаментальное и качественное образование. Широкий круг и разнообразие образовательных программ позволяет каждому из нас выбрать интересную для себя образовательную программу на всех ступенях высшего образования, сначала в бакалавриате, а затем в магистратуре и аспирантуре. Мы имеем возможность учиться у высококвалифицированных преподавателей. Я как магистрантка института музыки, театра и хореографии учусь у преподавателей, среди которых уникальные творческие личности, которые известны не только в России, но и зарубежом.


Образовательный процесс делает более продуктивным оснащение Герценовского университета. Так фундаментальная библиотека нашего университета располагает уникальным фондом, которым могут пользоваться студенты для подготовки к занятиям и для выполнения исследовательских работ, в том числе и дистанционно. Также как каждый студент имеет возможность не только быть членом студенческих объединений, но и создавать их по разным направлениям деятельности – наука, творчество, волонтерство, спорт и другие. Это позволяет студентам заниматься тем, что им действительно интересно, и развиваться как в профессиональном, так и в личностном плане.


Так, в этом году РГПУ имени Герцена выиграло конкурс программ развития деятельности студобъединений. Благодаря этому мы сможем более активно участвовать в развитии студенческого самоуправления и проектной деятельности, в работе студенческих отрядов, прежде всего, педагогических, приобщении к здоровому образу жизни и занятиям спортом. Будет создано герценовское студенческое телевидение. 


Каждому студенту предоставляется возможность участвовать во всевозможных конкурсах. Среди них есть престижные профессиональные и узкоспециализированные, а также общественно-направленные, которые не менее значимы и интересны.


Наш вуз сам проводит много различных конкурсов. Яркий пример – это конкурсы социально-значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании». Этот конкурс позволил многим нашим студентам научиться оформлять свои идеи в проекты, правильно презентовать их, обмениваться опытом.

Управление развитием воспитательной деятельности, заместители деканов по воспитательной работе, председатели студенческих советов факультетов и институтов активно взаимодействуют и всегда помогают студентам. 

Все вышеперечисленное позволяет студентам стать высококвалифицированными, конкурентоспособными специалистами на рынке труда после окончания РГПУ имени Герцена. 

Но, к сожалению, не всегда и не все обучающиеся активно используют предоставляемые вузом возможности конструктивно и в полной мере. Есть среди нас такие, кто относится к университету потребительски, преследует только свои личные интересы, а это недопустимо. Я считаю, что студенческий совет при ученом совете и студенческие советы при факультетах и институтах могут и должны более активно влиять на позитивное отношение студентов к вузу, способствовать развитию их созидательной инициативы. 
Здесь очень важна кропотливая работа с первокурсниками. Целесообразно в начале их обучения объяснять им структуру университета, возможные перспективы получения образования, обратить их внимание на самые яркие проекты. Студентам всегда важно видеть живой пример, нужно устраивать встречи с известными выпускниками РГПУ имени Герцена, со студентами старших курсов и аспирантами, которые имеют значимые достижения, которыми они могли бы поделиться и также поделиться своим личным опытом и историей успеха.

Большое внимание студенческим советам следует уделять социально-значимым волонтерским проектам, деятельности, которая приносит пользу вузу, обществу и нашему городу, а не ограничиваться развлекательными досуговыми мероприятиями. 

В заключение я хочу поблагодарить всех тех, кто с нами работает, и сказать, что нам – обучающимся всегда приятно, когда в наших делах рядом с нами вы – наши преподаватели. Мы очень просим вас при всей вашей загруженности находить для этого время, для нас это очень важно.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Полина, самокритично.


Уважаемые коллеги!


Слово предоставляется Силантьеву Евгению Евгеньевичу – доценту кафедры русского языка, председателю предметной комиссии университета.


Пожалуйста.

Е.Е.СИЛАНТЬЕВ

Уважаемые делегаты конференции!
          

Уважаемые члены Президиума!

За многие годы работы мы привыкли к тому, что образование представляет собой некую миссию, связанную с получением и передачей знаний и умением полученные знания применить. Но как уже было отмечено в докладе Валерия Павлович Соломина, нынешнее время перевело область образования в самостоятельный сегмент экономики, который так и называется – сфера знаний. А это значит, что образование стало сферой рыночных услуг, осуществление которых невозможно без организации партнерских отношений, в частности, между вузом и государством. И, соответственно, вся деятельность образовательных учреждений вписана в различные государственные инициативы. Изменилась в наше время и идеология высшего профессионального образования: не научить и обучить чему-то, а создать условия, для того чтобы изучить что-то или чему-то обучаться.  

При создании новых образовательных программ, впрочем, как и для реализации уже имеющихся в университете, необходимо главным образом учитывать запросы потребителя, а потребителем является не только государство, но и обучающиеся, при этом нельзя забывать еще об одной категории потребителей, это родители обучающихся.

Разнообразие потребителей в сфере получения знаний заставляет продвигать идею инклюзивного и неформального образования, а это заставляет задумываться над поиском новых форм освоения той или иной образовательной программы, а также поиском видов аттестации.

В нашем вузе уже достаточно примеров создания совместных образовательных программ, но становится очевидным, что более актуальными являются образовательные программы не просто кафедры отдельной, к чему мы уже привыкли, не просто факультета, а образовательные программы университета в целом. Примеры подобного сотрудничества уже есть и о них сегодня говорили, это и в институте детства, и на психолого-педагогическом факультете, и на факультете физики, и на факультете управления и на многих других факультетах. И очевидно, что для нас становятся тесными рамки университета, начинается разработка сетевых программ, а это позволяет говорить об организации новых образовательных сообществ.

Таким образом, на первое место выходит идея создания новой образовательной среды, поиска новых форм совершенствования этой среды, а это потребует других форм управления образовательной средой. 

Становится заметным, что, например, экстернат как форма обучения уже теряет свою актуальность, не так оправдывает себя как ранее, вот почему и возникает идея обучения на расстоянии, так называемое, сетевое обучение, что потребует от нас, опять же, поиска новых механизмов и новых форм реализации такого обучения.

Одним из самых сложных вопросов сейчас, к счастью, не только для нашего вуза, но и для мирового, скажем, сообщества, является вопрос отбора абитуриентов или отбора обучающихся. И работая в приемной комиссии, мы все чаще и чаще встречаемся с ситуацией, при которой абитуриент выбирает Герценовский университет именно как образовательный бренд, как сейчас модно говорить. Именно в Герценовский университет поступает и потом уже начинает знакомиться с различием образовательных программ, в прошлом году был вообще, как мне кажется, уникальный случай, студент выбирал между физкультурой и географией. И это не те студенты, которые имеют малый проходной балл или маленький балл ЕГЭ. Он понимает, что если ему не хватило физических сил сдать все и поступить на факультет физкультуры, он все равно у нас остается учиться, и будет учиться на факультете географии. Вы не поверите, сегодня к нам на факультет, на электронную почту пришло два письма из Севастополя, и там что-то о нас слышали, с просьбой объяснить, как нам поступить. На одно из писем я не смог ответить, поэтому переслали его нашим коллегам в приемную комиссию, чтобы они смогли дать юридически точный ответ, но, тем не менее, интерес есть. И качество отбора, соответственно, в большей степени зависит от того, есть выбор какой-то у нас в программах или нет, насколько этот выбор разнообразен и по интересу, и по содержанию, и по стоимости, наконец.   


И вот максимальная самостоятельность в выборе образовательного маршрута и в бакалавриате и в магистратуре, несомненно, становится залогом качественного отбора.

В заключение отмечу, о чем тоже Валерий Павлович говорил, что педагогическому сообществу, неотъемлемой частью которого является Герценовский университет, нужно быть готовым к новым вызовам – вызову государства, вызову общества, вызову конкретного потребителя, и, несомненно, наш потенциал и наши умения позволят решить все поставленные перед нами задачи.

Спасибо.  

 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Евгений Евгеньевич, действительно, прием – ключевой вопрос.

Все записавшиеся выступили. Есть ли еще желающие выступить? Нет. Какие будут предложения?

Предлагается прекратить прения.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Заключительное слово предоставляется ректору университета – Валерию Павловичу Соломину.

В.П.СОЛОМИН


Так вот громко объявлено – заключительное слово. Заключительное слово может быть очень длинным, а может быть очень коротким. Длинное слово у меня уже было в форме доклада, поэтому, уважаемые коллеги, хочу поблагодарить выступающих, кто дополнил мой доклад такими интересными тезисами, интересными предложениями и замечаниями. Хочу еще раз сказать вам спасибо за ваше мужество, за ваш вклад в развитие и сохранение университета и пожелать нам всем успехов на будущее.


Вопросов не поступило. Думаю, что нам всем понятно, что делать дальше.


Спасибо.


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!

Нам необходимо принять постановление конференции. Текст постановления все делегаты получили при регистрации. 
Есть ли какое-то выступление от редакционной комиссии? Нет, все понятно. Спасибо. 
Есть предложение принять проект постановления за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.

Теперь, постранично.

Есть ли замечания и предложения по первой странице? Нет.
По второй странице? Нет.
По третьей странице? Нет.
По четвертой странице? Нет.
Спасибо.
Если замечаний нет, есть предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Воздержался? (Нет.)
Единогласно принят следующий текст постановления:
«Заслушав и обсудив доклад ректора В.П. Соломина «Деятельность университета в новых условиях развития педагогического образования», кон​фе​ренция отмечает, что Герценовский университет на протяжении всей истории своего развития находится в центре инновационных изменений педагогического образования. Вместе с тем, в условиях начала реализации новых стратегических инициатив, направленных на дальнейшую модернизацию отечественной системы образования, серьезных ценностно-целевых, институциональных, технологических изменений, вызванных формированием новых моделей функционирования и развития педагогического образования, повышения требований к обеспечению  эффективности деятельности вузов, необходимо новое осмысление места и роли университета в процессах обновления системы педагогического образования и высшей школы России в целом.
Конференция констатирует, что коллектив РГПУ им. А.И. Герцена успешно реализует миссию Герценовского университета как носителя лучших традиций отечественного педагогического образования, как самостоятельной структуры в сфере профессиональной подготовки специалистов с профильным высшим образованием. Последовательно реализуя Программу развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2011-2015 гг. и Программу стратегического развития университета на 2012-2016 гг., в прошедшем году университет направил основные усилия на:
- дальнейшее совершенствование образовательной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных обра​зо​ва​тель​ных стандартов высшего профессионального образования, расширение пакета основных и дополнительных образовательных программ, ориентированных на инновационную деятельность в образовании и социальной сфере с учетом потребностей региональных рынков труда;

- обновление научно-методического и учебно-методического обеспечения образовательного процесса, рост востребованности учеб​но-методических разработок, созданных преподавателями университета, развитие электронных образовательных ресурсов и электронной системы управления образовательным про​цес​сом, совершенствование информационно-ресурсной базы сайта университета; 

- развитие и активное внедрение в практику сетевых образовательных программ, разработку новых образовательных технологий, обеспечивающих практико- и личностно-ориентированный характер образования, апробацию инновационных форм организации практик студентов;
- расширение спектра участия учёных университета в федеральных и регио​наль​ных конкурсах и программах, внедрение новых эффективных форм ин​тег​рации науки и образования; 

- последовательную и целенаправленную поддержку ведущих научных школ университета, стимулирование научно-технического творчества молодых преподавателей, аспирантов, сту​ден​тов;

- совершенствование системы выявления и поддержки талантливой молодежи, развитие воспитательной деятельности университета; 
- дальнейшее развитие корпоративной системы повышения квалификации и ориентации ее на решение реальных проблем развития университета; 

- принятие ряда новых положений, направленных на развитие кадрового потенциала и закрепления молодых кадров в стенах университета, формирование новых критериев оценки в системе аттестации и конкурсного отбора ППС, создающих условия для роста инновационной активности и творческой инициативы сот​ру​д​ников;
( комплексное развитие модели лидерской заработной платы, совершенствование системы социальной защиты сотрудников и обу​чаю​щих​ся университета, конкурсной поддержки личных достижений и ини​циа​тив преподавательского состава и студентов; 

- развитие системы институтов коллегиального управления таких как действующий Наблюдательный совет, Попечительский совет, советы Высшей школы перевода и Фундаментальной библиотеки имени императрицы Марии Федоровны и др.;
( закрепление эффективных форм научно-образовательного партнерства в рамках сетевого взаимодействия; 

( качественное обновление и расширение связей с зарубежными партнерами, международными организациями и фондами, обеспечивающими интеграцию университета в мировое образовательное пространство.

В результате устойчивого поступательного разви​тия университета в 2013 году университет:
- уверенно входит в группу эффективных вузов по результатам проводимого Министерством образования и науки РФ мониторинга деятельности вузов;
- занимает стабильно высокие места в национальных рейтингах университетов;
- сохраняет высокий конкурс поступающих в университет, стабильно удерживает лидерские позиции по качеству приема по целому ряду направлений подготовки, входит в пятерку вузов Санкт-Петербурга с наибольшим числом бюджетных мест; 
- является базой для проведения всероссийских, региональных и муниципальных олимпиад школьников;
- успешно реализует 9 сетевых магистерских программ совместно с вузами-партнерами, в том числе с одним  зарубежным;

- получил государственную субсидию в объеме 14 млн. руб. на поддержку пяти направлений деятельности студенческих объединений;
- выпускает конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда, обеспечивая непрерывный рост числа выпускников, трудоустраивающихся в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга и Ленинградской области; 

- обеспечил увеличение числа студентов и аспирантов, выполняющих финансируемые научные исследования;

- добился существенного роста публикационной активности ученых университета в жур​на​лах с высоким импакт-фактором, увеличения суммарного цитирования в SCOPUS и Web of Science; 

- активизировал деятельность сетевого объединения педагогических и классических университетов «Педагогические кадры России», ставшего одним из крупных инновационных проектов в нашей стране;

( добился роста активности в участии профессорско-преподавательского состава в конкурсе профессиональных достижений;

- обеспечил повышение социальной защищенности сотрудников и обучающихся, рост заработной платы, увеличение объемов стимулирующих над​бавок и выплат, улучшение условий труда и отдыха. 

Конференция отмечает, что устойчивый поступательный характер развития университета обеспечивается:
- высокой эффективностью системы управления университетом, видением стратегических перспектив и работой на опережение; 

- существенно об​новленной инфраструктурой научно-образовательной деятельности;
-  продуманной коммуникативной стратегией, выстраиванием эф​фективного взаимодействия с федеральными и региональными органами власти, академическим сообществом, внешним окружением, общественностью;

- проводимыми структурными преобразованиями, оптимизацией штатного расписания; 

- внедрением в университете системы внутреннего мониторинга и комплексного рейтинга кафедр;
- последовательной кадровой политикой, нацеленной на стимулирование, поддержку и социальную защиту сотрудников и обучающихся университета;

( высокой ответственностью, инициативой и профессионализмом сотрудников и обучающихся университета;
- постоянным обновлением и расширением международных связей.
 
Конференция постановляет:
1. Считать запланированные на 2013 год мероприятия Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. и Программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг. успешно выполненными.
2.   Разработать комплексный план мероприятий по активному включению университета в реализацию Концепции поддержки развития педагогического образования.
Срок:    октябрь 2014 г.
Отв.: первый проректор, проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений университета.
3.   Провести во всех структурных подразделениях университета анализ и обсуждение результатов проводимого Министерством образования и науки РФ в 2014 г. мониторинга эффективности деятельности вузов; сформировать систему  действенных мер, направленных на повышение значений целевых показателей эффективности деятельности университета в соответствии с Программой развития РГПУ им. А. И. Герцена на 2011-2015 гг. и Программой стратегического развития университета на 2012-2016 гг.
Срок: июнь 2014 г.
Отв.: первый проректор, проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений университета.

4. Обеспечить общую проектно-исследовательскую направленность, взаимосвязь и преемственность программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, повышение наукоемкости основных и дополнительных образовательных программ университета.

Срок: сентябрь 2014 г.
Отв.: проректор по научной работе, проректоры по учебной работе, начальник учебно-методического управления.
5. Продолжить совершенствование деятельности сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России» с учетом современных тенденций развития педагогического образования и отечественной высшей школы; обеспечить повышение роли УМО по направлениям педагогического образования как координатора сетевого взаимодействия вузов-партнеров.
Срок: постоянно.
Отв.: первый проректор, начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании.
6.  Осуществить подготовку перехода к эффективному контракту с профессорско-преподавательским составом на основе внутреннего мониторинга и комплексного рейтинга кафедр университета, продолжить совершенствование дифференцированной системы оплаты труда, морального и материального стимулирования активного участия сотрудников и обучающихся в реализации Программ развития университета.
Срок: постоянно.
Отв.: первый проректор, проректоры по направлениям деятельности, начальник планово-финансового управления»

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Тарасову Александру Михайловичу. 


Пожалуйста.

А.М.ТАРАСОВ

Уважаемые делегаты!


Разрешите огласить протокол заседания счетной комиссии. 


Протокол № 1 заседания счетной комиссии, избранной конференцией научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся РГПУ имени Герцена.


СЛУШАЛИ: О выборах председателя счетной комиссии.


ПОСТАНОВИЛИ: Избрать председателем счетной комиссии Тарасова Александра Михайловича. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые коллеги! 
Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
А.М.ТАРАСОВ


Протокол № 2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся РГПУ имени Герцена по довыборам в состав ученого совета университета. 


По результатам голосования выдано делегатам конференции 182 бюллетеня. Оказалось в урне 180 бюллетеней.


1. Аврамкова Ирина Семеновна. За – 180. Против – нет.


2. Арделин Сергей Анатольевич. За – 180. Против – нет.


3. Верещагина Наталья Олеговна. За – 180. Против – нет.


4. Воронцов Алексей Васильевич. За – 180. Против – нет.


5. Костикова Наталья Анатольевна. За – 179. Против – 1.


6. Непша Марк Евгеньевич. За – 173. Против – 7.


7. Пискунова Елена Витальевна. За – 179. Против – 1.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо.
Уважаемые коллеги!

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Кто воздержался? (Нет.)
Принято единогласно.
Таким образом, по результатам голосования в ученый совет университета избраны следующие лица: Аврамкова Ирина Семеновна, Арделин Сергей Анатольевич, Верещагина Наталья Олеговна, Воронцов Алексей Васильевич, Костикова Наталья Анатольевна, Непша Марк Евгеньевич, Пискунова Елена Витальевна.               

Повестка дня нашей конференции исчерпана. Есть ли замечания по  ведению конференции? Нет.
Конференция объявляется закрытой, спасибо за работу, всего доброго.
