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Повестка дня: 

1. Выборы декана факультета биологии.
2. Выборы декана факультета географии.

3. Выборы заведующих кафедрами.
4. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
5. Конкурсный отбор на должность научного сотрудника.
6. Представление к ученым званиям.

7. Роль международной деятельности Герценовского университета в диссеминации передового научно-образовательного опыта. 

8. Информация о работе президиума ученого совета.

9. О структурных изменениях на факультете физической культуры.             
10. О структурных изменениях в Волховском филиале.
11. О структурных изменениях в Дагестанском филиале.

12. О переименовании кафедры естественнонаучных дисциплин в структуре Выборгского филиала в кафедру социального и естественнонаучного образования.

13. О реорганизации института довузовской

подготовки.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!
Кворум есть. Начинаем работу нашего совета.

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить. Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Единогласно.

Вначале нам необходимо избрать счетную комиссию.

Есть предложение избрать счетную комиссию в количестве 3 человек.

Нет возражений? Нет.

Персонально:

1. Набок Игорь Леонтьевич.

2. Тряпицына Алла Прокофьевна.

3. Эхов Сергей Федорович.

Кто за то, чтобы избрать счетную комиссию в предложенном составе, прошу голосовать. 


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Счетная комиссия избирается единогласно.

Выборы декана факультета биологии.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

           В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30)  приказом ректора по университету № 2423 от  11 апреля 2012 г.  были объявлены выборы декана  факультета биологии.

           Кафедры ботаники, зоологии, а также ученый совет факультета биологии выдвинули на должность декана факультета биологии кандидатуру Бредихина Виктора Николаевича,  декана факультета биологии в настоящее время, доцента кафедры ботаники.

БРЕДИХИН ВИКТОР НИКОЛАЕВИЧ, 1949 года рождения, кандидат биологических наук, доцент.

        
В 1972 году окончил Челябинский государственный педагогический институт по специальности «Биология и химия».

        
В 1976 году защитил кандидатскую диссертацию.
        
С 1984 года имеет ученое звание доцента по кафедре ботаники.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  37 лет.

        
С 1987 года   является деканом  факультета биологии.
        
Всего опубликовано 77 работ; за последние 5 лет - 5 работы, в том числе 3 методических. В 2011 году опубликовано в соавторстве учебное пособие «Фитофизиология и прикладная ботаника. Вопросы и ответы». 

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 3, число цитирований – 5.
        
Имеет государственные награды: Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» (2003); Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2003).

        
Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана факультета биологии прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).
          Аттестационная комиссия, которая состоялась 21 июня 2012 года, рассмотрев представленные документы, проверив их соответствие Положению о процедуре выборов декана, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Бредихина Виктора Николаевича на очередной срок на должность декана факультета биологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Виктор Николаевич, Вам слово. Регламент до 5-7 минут.

В.Н.БРЕДИХИН 

Я постараюсь быть кратким.

Профессорско-преподавательский состав. В составе факультета работают 4 кафедры. Количество преподавателей 52, из них профессоров – 12, доцентов – 33. Более 85% – высококвалифицированные специалисты. Основная задача сохранить в перспективе этот коллектив и продолжить с ним работать, потому что в последнее время в результате оптимизации идет сокращение, так как сокращается контингент студентов. Профессорско-преподавательский состав проходит все необходимые стажировки, особенно, в плане тех мероприятий, которые проводятся в нашем университете. 

Учебная работа. Основная задача – переход обучения на стандарты третьего поколения. Факультет эту задачу выполняет. Сейчас стоит задача увеличить контингент и прием в магистратуру, это пока слабое звено. Мы планируем в ближайшее время лицензировать еще одну образовательную программу в магистратуре по направлению биология. Для реализации этой задачи необходимо материально-техническое обеспечение. За последние годы боле 70% аудиторного фонда отремонтировано и в ближайшей перспективе мы планируем эту задачу полностью решить. 

В 2009 году началось строительство на агробиологической станции. Новое здание построено. Задача освоить и запустить в эксплуатацию это строение. 

В плане перехода на уровневое образование необходимо методическое сопровождение, методическая поддержка образовательного процесса. Речь идет о разработке учебно-методических пособий, различных программ и т.д.

Значительное место в подготовке бакалавров и магистров занимают полевые практики. Для естественнонаучного факультета это по сути дела третий семестр. В этом направлении тоже будет определенная работа проводиться. 

Для нас учебная практика, особенно, на биостанции в Вырице и на геостанции Железо – это возможность усиления воспитательной работы со студентами. 

Также значительное место в подготовке бакалавров и магистров занимают производственные практики. Педагогические практики освоены. Здесь мы имеем работ опыты. Но в последние годы мы начали реализовывать непедагогические программы и встал вопрос о производственной практике этих студентов. В этом плане мы заключили договоры о творческом содружестве с ведущими научно-исследовательскими институтами Санкт-Петербурга. 

Воспитательная работа. Факультет участвует во всех мероприятиях, которые реализуются в университете. На последнем форуме, который проходил в университете, наши студенты получили диплом третьей степени. Если говорить о спортивно-массовой работе, мы также представлены во всех соревнованиях. В 2012 году команда студентов университета завоевала первое место в своей первой группе. 
Планы. Мы будем развивать и совершенствовать все программы, связанные со стандартами третьего поколения, расширять программы в магистратуре и увеличивать набор. Будем работать по созданию учебно-методического сопровождения, будем продолжать работу по развитию материально-технической базы, оснащению ее современным оборудованием. Без современных учебных и научных лабораторий невозможна подготовка в нынешних условиях специалистов. Планируется разработка контрольно-измерительных материалов с тем, чтобы оценивать уровень качества подготовки наших выпускников. Необходимо также усиливать партнерство с педагогическими и другими колледжами, это программы сокращенной подготовки. Мы начали работу, но ее надо активизировать. Надо активизировать работу по дополнительному образованию, тоже подвижки есть, но необходимо дальше продолжить эту работу.

В заключение хочу сказать, что мы участвовали и будем участвовать во всех программах, реализуемых в университете имени Герцена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Николаевич. 


Вопросы к Виктору Николаевичу? Вопросов нет.


Кто бы хотел выступить?


Пожалуйста, Виталий Зорахович.

В.З.КАНТОР


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены совета!


Я проводил заседание ученого совета, на котором представители коллектива факультета обсуждали кандидатуру Виктора Николаевича Бредихина применительно к его избранию на новый срок работы. Разговор был не формальный, а очень заинтересованный и взыскательный. Виктору Николаевичу был высказан ряд пожеланий, но это были пожелания-напутствия человеку, авторитет которого не вызывает сомнений ни у кого из членов ученого совета, личностные качества которого всеми поддерживаются и высоко оцениваются, с которым факультет связывает перспективы на ближайшие годы. В этом разговоре принимали участие и заведующие кафедрами и представители разных категорий обучающихся, все они были едины во мнении о том, что факультет должен вверить свою судьбу на ближайшие годы именно Виктору Николаевичу Бредихину. Поэтому я просил бы поддержать эту точку зрения факультета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Зорахович.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Все ясно. Виктора Николаевича все мы хорошо знаем, это герценовец по сути своей, отличительной его чертой является то, что он умеет работать с резервом, с молодежью, находит возможность их поддержать. Примеров тому масса. Я вот смотрю налево – Виктор Николаевич сидит, а направо – его ученик, бывший заместитель декана Филиппов Евгений Александрович, который теперь ответственный секретарь приемной комиссии. Спасибо, Виктор Николаевич, за работу.


Голосуем.

  
Следующий вопрос: Выборы декана факультета географии.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

           В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30)  приказом ректора по университету № 3275 от  15 мая 2012 г.  были объявлены выборы декана  факультета географии.

           Кафедры геологии и геоэкологии, методики обучения географии и краеведению, экономической географии, а также ученый совет факультета географии выдвинули на должность декана факультета географии кандидатуру Мосина Виктора Георгиевича,  декана факультета географии  в настоящее время, доцента кафедры физической географии и природопользования.

МОСИН ВИКТОР ГЕОРГИЕВИЧ, 1945 года рождения, кандидат географических наук, доцент.

        
В 1973 году окончил ЛГПИ им. А.И. Герцена по специальности «География и биология».

        
В 1990 году защитил кандидатскую диссертацию.
        
С 1993 года имеет ученое звание доцента по кафедре физической географии.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  36 лет.

        
С 1992 года   является деканом  факультета географии.
        
Всего опубликовано 81 работа; за последние 5 лет - 9 работ, в том числе 2 методических. 

        
Под научным руководством В.Г. Мосина подготовлен 1 кандидат наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 1-м аспирантом. 

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 2, число цитирований – 0.
        
Имеет государственные награды: Медаль «20 лет победы над фашистской Германией» (1965); медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» (2003); Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2003).

        
Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана факультета географии прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).
       
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  проверив их соответствие Положению о процедуре выборов декана, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Виктора Георгиевича Мосина на должность декана факультета географии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Виктор Георгиевич, Вам слово.

В.Г.МОСИН


Уважаемый Виталий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Современная инфраструктура факультета включает 4 кафедры: кафедру физической географии и природопользования, кафедру экономической географии, кафедру геологии и геоэкологии и кафедру методики обучения географии и краеведению, а также Геологический музей, лабораторию геохимии окружающей среды, лабораторию изотопных исследований геоэкологии, лабораторию рационального природопользования, библиотеку географической литературы, центр научно-образовательного туризма и два научно-образовательных центра.


В настоящее время профессорско-преподавательский состав включает опытных преподавателей, это профессора и доценты, которые составляют 91% от общего числа преподавателей. 


За время моей работы деканом факультетом разработаны и внедрены в образовательный процесс образовательные программы в соответствии со стандартом третьего поколения. На факультете лицензирована и осуществляется подготовка по основным образовательным программам высшего профессионального образования по соответствующим направлениям. Это география с присвоением академической степени бакалавра географии, магистра географии, это магистерские программы экономической и социальной географии, физической географии и природопользования. И второе направление – это педагогическое образование с присвоением академической степени бакалавра педагогического образования и магистра педагогического образования по программам образовательного туризма, географического образования и эколого-географического образования. Кроме того, на факультете осуществляется подготовка научно-преподавательских кадров через аспирантуры и докторантуры, которые существуют на всех четырех кафедрах факультета. Кроме того, функционируют 2 докторских совета, на которых проходят успешные защиты диссертаций. 


Последние годы на факультете проводилась модернизация материального фонда, была отремонтирована и оснащена современным оборудованием большая аудитория, обновлен компьютерный парк лаборатории ГИС и оборудование для функционирующих лабораторий. В ближайшей перспективе будет создана лаборатория наукоемких технологий географического образования. 


Как и на факультете биологии, существенное значение в подготовке профессиональных компетенций играют полевые практики, которые занимают существенное место, как в учебном процессе, так и в формировании будущего специалиста. Для модернизации и совершенствования практик разрабатываются и реализуются следующие методические условия, которые содействуют становлению профессиональной компетентности будущего учителя географии. Это задачно-модульное построение содержания полевых практик на основе разработки сквозного интегративного модуля методической подготовки будущего учителя. Это системность образовательных технологий, ориентированная на освоение опыта разработки организации полевых занятий для школьников. Это разработка системы проектных исследовательских заданий для самостоятельной работы студентов, решение которых способствует пониманию современных заданий географического образования в школе. Включение в образовательную среду факультета ученой степени география было связано с решением новых задач по организации производственных практик на базе научно-исследовательских и научно-производственных заведений с заключением творческих договоров с рядом научных организаций, созданием научно-образовательных центров. Основными задачами научно-образовательных центров, например, экологии рационального природопользования, образованного на базе Герценовского университета и Института озероведения РАН, является координация, обеспечение и проведение фундаментальных и прикладных исследований и работ, создание научной и образовательной базы для подготовки специалистов всех уровней в области науки о Земле. На базе лаборатории геохимии окружающей среды имени Ферсмана разработан комплекс методов исследования природы, включающей геохимические, радиоизотопные и другие методы, позволяющие детализировать динамику развития компонентов природной среды и выявлять уровень техногенного воздействия на геосистемы. 


Все преподаватели факультета прошли на разных уровнях в различное время переподготовку и повышение квалификации. Таким образом, плановое повышение квалификации большинства преподавателей позволило качественно решать задачи факультета по проектированию образовательных программ и внедрению ГОС нового поколения.


Кроме этого, большое внимание на факультете за последнее время уделяется воспитательной работе. Работа велась в плане нескольких направлений, представленных в плане воспитательной работы факультета географии. Это направление волонтерство; это направление инновации и техническое творчество, проект «Студенческая эколаборатория»; это направление национальный туризм, проект «Саблинские пещеры как объект природного наследия»; это направление информационный поток, направление спорт и здоровье. Студенты участвовали в проведении и организации международных проектов. Международный проект «Школа лидеров» проводится на базе геостанции Железо. В международном форуме «Моя инициатива в образовании» участвовало 40 студентов. Студенты участвовали в олимпиадах, стали победителями и призерами всероссийских олимпиад в Челябинске, Томске, олимпиады Гидрометеорологического университета, всероссийской олимпиады по педагогике, всероссийской олимпиады школьников по географии. Студенты участвовали в различных творческих конкурсах, это Большой географический фестиваль на базе большого университета, фестиваль «Весна студенческая», Герценовский конкурс молодых поэтов, конкурс первокурсников и т.д. 


Студенческие успехи. Лучший студент года – Егоров, 2010 г. и Шахов, 2011 г. 


Студенческое самоуправление. На факультете сформирован студенческий совет, регулирующий все направления воспитательной работы. Председатель Совета – Волков Владимир входит в состав ученого совета университета.


В свете Программы развития университета предлагается стратегическая программа развития факультета географии на 2012-2017 гг. В первую очередь, это модернизация образовательной деятельности факультета, включающая разработку системы взаимодействия с отечественными и зарубежными вузами по развитию программ академической мобильности. Это формирование международного образовательного пространства через формы международного сотрудничества, обучение иностранных студентов, аспирантов, приглашение иностранных преподавателей, студенческий обмен, стажировка преподавателей и аспирантов за рубежом. Создание условий для формирования у студентов гражданской позиции к различным формам проявления экстремизма. Развитие научно-инновационной деятельности факультета. Наполнение образовательных программ, расширение спектра современных научных исследований и ускорение процесса внедрения результатов фундаментальных и прикладных исследований в образовательный процесс. Развитие инфраструктуры факультета, развитие геостанции Железо, это очень важный момент, который требует особого внимания.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Георгиевич, за основательное сообщение.

Вопросы к Виктору Георгиевичу? Нет вопросов.   

Кто хотел бы выступить?


Пожалуйста, Виталий Зорахович.

В.З.КАНТОР


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены совета!


Уважаемые коллеги!


На ученом совете факультета географии кандидатура Виктора Георгиевича всесторонне обсуждалась. В ходе обсуждения представители факультета говорили о тех трудностях, которые испытывает факультет, тех задачах, которые предстоит решать, и тех зонах роста, которые явно присутствуют на факультете. Но все были едины в том, что расшивать эти узкие места факультет должен именно во главе с Виктором Георгиевичем Мосиным. Во время обсуждения первым слово взял представитель студенчества, это было искренне положительное выступление, в котором содержалась высокая оценка качеств Виктора Георгиевича как администратора, вузовского преподавателя и человека. Я просил бы поддержать позицию ученого совета факультета географии и проголосовать в поддержку кандидатуры Виктора Георгиевича Мосина при избрании его на новый срок.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Зорахович.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Уважаемые члены совета! Должность декана очень серьезная и очень опасная. Фактически каждый день приходится сдавать какой-то экзамен то на профессионализм, то на умение контактировать, то на умение определять перспективы. Виктор Георгиевич своей работой подтвердил, что он сдает эти экзамены успешно. Очень серьезный экзамен пришлось сдать Виктору Георгиевичу этой весной, когда на факультет фактически свалилась задача провести всероссийскую олимпиаду по географии. Это требовало огромной работы, надо было всех встретить, разместить, кормить, провести все на уровне. Виктор Георгиевич блестяще организовал эту работу. Мы получили высочайшую оценку от Администрации города и Министерства образования. Фактически с такой задачей мог справиться только тот коллектив, который управляем, сплочен, знает, что делать, и который признает декана своим лидером. 


Спасибо большое, Виктор Георгиевич, за прошедшие пять лет с пожеланием, что Вы и далее будете трудиться также надежно и уверенно.


Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.      
       

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой методики обучения истории и обществознанию – 0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
БАРАБАНОВ ВЛАДИМИР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1948, кандидат педагогических наук (1980), профессор (2001), декан факультета социальных наук, заведующий кафедрой методики обучения истории и обществознанию по совместительству.

Всего публикаций –  149, из них за последние 5 лет – 23, в том числе 10 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние      5 лет: «Обществознание. 10-11 классы» (словарь-справочник, 2008), «Учебник фиксированного формата: концепция создания» (монография в соавторстве, 2008). 

Лекционные курсы: «История и методология науки и образования», «Актуальные проблемы преподавания обществознания».

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2011 г.), гранта МО и Н РФ (2010-2011 гг.).

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 130  работ, в том числе 116 учебно-методических; два преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации, один преподаватель – докторскую диссертацию; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, один преподаватель работает над кандидатской диссертацией; преподаватели кафедры являлись исполнителями четырех грантов: РГНФ (2008, 2010-2011 гг.), МО и Н РФ (2010-2011 гг.), Правительства Санкт-Петербурга (2009 г.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 9, число цитирований - 21.

По кафедре:   общее количество статей – 31, число цитирований – 29.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Барабанова Владимира Васильевича на должность заведующего кафедрой методики обучения истории и обществознанию – 0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии и психофизиологии ребенка –  0,5  ставки. 
Подано заявлений - 1.
ЗВЕРЕВА СВЕТЛАНА ВИКТОРОВНА, 1969, доктор психологических наук (2006), доцент (2002), доцент кафедры психологии и психофизиологии ребенка. 

Всего публикаций – 70, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за последние 5 лет: «Современные методы диагностики и коррекции социальных дезадаптаций и аддикаций у участников образовательного процесса» (монография, 2011), «Индивидные и психофизиологические предпосылки становления гендерной идентичности девушек и юношей 14 – 17 лет» (статья, 2011).

Лекционные курсы: «Психология развития», «Психодиагностика в системе образования».

Наличие грантов за последение 5 лет: исполнитель грантов МО и Н РФ (2006 – 2009; 2009 – 2011 гг.). 

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 9, число цитирований - 34.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Звереву Светлану Викторовну на должность профессора кафедры психологии и психофизиологии ребенка –  0,5  ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 


8 вакансий.
1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
БАЛЯСНИКОВА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА, 1950, кандидат филологических наук (1974), доцент (1980), профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

Всего публикаций – 102, из них за последние 5 лет – 17.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за последние 5 лет: «Кафедры ЮНЕСКО как инновационные структуры для развития университетов» (статья, 2010), «Образование для всех: диалог с ЮНЕСКО» (статья, 2011).

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2007 г.), исполнитель грантов ЮНЕСКО (2008, 2010 гг.).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 8, число цитирований - 1.
Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, заключение кафедры ЮНЕСКО, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Балясникову Людмилу Александровну на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
0,75 ставки. 
Подано заявлений - 1.
СМИРНОВ ИГОРЬ ПАВЛОВИЧ, 1941, кандидат филологических наук (1967), ученого звания не имеет, профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

Всего публикаций – 300, из них за последние 5 лет – 49.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Истоки поликультурной России: к проблеме формирования национальных традиций» (статья, 2008), «Кризис современности» (монография, 2010), «Праксиология» (монография, 2012).

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель грантов РГНФ (2009 – 2010 гг.), грантов ДААД (2004 – 2012 гг.)

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: количество статей – 74, число цитирований – 182.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Смирнова Игоря Павловича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» - 0,75 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, вызывает уважение число цитирований – 182.


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
0,5 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ВОЮШИНА МАРИЯ ПАВЛОВНА, 1954, доктор педагогических наук (1999), профессор (2001), профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

Всего публикаций – 160, из них за последние 5 лет – 35. 

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Ребенок в культурно-образовательном пространстве Санкт-Петербурга» (монография, 2010), «Реализация идей поликультурного образования в учебно-методическом комплекте для начальной школы «Диалог»» (статья, 2011).

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2008 г.). 
Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 7,число цитирований – 7.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Воюшину Марию Павловну на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» - 0,5 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
0,5 ставки. 
Подано заявлений - 1.
СУВОРОВА ЕКАТЕРИНА ПАВЛОВНА, 1949, доктор педагогических наук (2003), профессор (2007), профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

Всего публикаций – 113, из них за последние 5 лет – 33.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Формирование интеллектуально-речевой и читательской культуры школьников» (научно-методическое пособие, 2008), «Надпредметные основания построения УМК для поликультурной начальной школы» (статья, 2011).

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель  гранта РГНФ (2008 г.). 
Наукометрические показатели:

РИНЦ:общее количество статей - 17, число цитирований - 12.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Суворову Екатерину Павловну на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» - 0,5 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
0,25 ставки.

Подано заявлений - 1.
ГОНЧАРОВ ИВАН ФЕДОРОВИЧ, 1930, доктор педагогических наук (1984), профессор (1985), профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

Всего публикаций – 300, из них за последние 5 лет – 27.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Россия и мир: творческое взаимодействие» (брошюра, 2008), «Русская народная школа -  опора строительства русского мира» (брошюра, 2009).

Наукометрические показатели

РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гончарова Ивана Федоровича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» - 0,25 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
0,25 ставки по совместительству 
Подано заявлений - 1.
ГОНЧАРОВ СЕРГЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1956, доктор филологических наук (1998), профессор (1999), первый проректор,  профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» по совместительству.  

Всего публикаций – 200, из них за последние 5 лет – 26.                

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Инновационные подходы в  деятельности кафедры ЮНЕСКО Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена» (статья, 2008), «Петербургская школа. Система образования в северной столице на рубеже XIX – XX веков» (учебное пособие, 2012).

Гранты, полученные за последние 5 лет:  руководитель грантов РГНФ (2007, 2008, 2009, 2010 - 2012 гг.).
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 15, число цитирований - 94.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гончарова Сергея Александровича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» - 0,25 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
0,25 ставки по совместительству 
Подано заявлений - 1.
СКАТОВ НИКОЛАЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1931, доктор филологических наук (1970), профессор (1972), советник РАН Института русской литературы (Пушкинский дом), профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» по совместительству. 

Всего публикаций – 250, из них за последние 5 лет – 67.          

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «О литературе» (монография, 2010), «Литература великого синтеза» (монография, 2011).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Скатова Николая Николаевича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» - 0,25 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
0,25 ставки по совместительству.

Подано заявлений - 1.
СОЛДАТОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1947, доктор философских наук (1991), профессор (1992), заведующий кафедрой философии и социологии Санкт-Петербургского государственного морского технического университета, профессор кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» по совместительству. 

Всего публикаций – 115, из них за последние 5 лет – 10.   

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Гуманитарная составляющая в учебном процессе вузов и проблема воспитания толерантности у современных специалистов» (монография, 2010), «Современные подходы к воспитанию патриотизма в структуре высшего профессионального образования» (монография, 2011).

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель грантов Правительства Санкт-Петербурга (2009, 2010, 2011 гг.).

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Солдатова Александра Васильевича на должность профессора кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» - 0,25 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
Р.В.ШЕСТАКОВА
По этой же кафедре был объявлен конкурсный отбор на должность доцента – 0,75 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ЗОЛОТУХИНА НАТАЛЬЯ ФЕДОРОВНА, 1945, кандидат педагогических наук (1990), старший научный сотрудник (1993), доцент кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе». 

Всего публикаций – 93, из них за последние 5 лет – 23.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Функции методологии современного гуманитарного познания» (научный отчет, 2008), «Миротворческие концепции нового мирового порядка в педагогическом измерении» (статья, 2011).

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель грантов ЮНЕСКО (2008, 2010 гг.).

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Золотухину Наталью Федоровну на должность доцента кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» - 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должность научного сотрудника.
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность ведущего научного сотрудника НИИ общего образования – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.

АНДРЕЕВА НАТАЛЬЯ ДМИТРИЕВНА, 1956, доктор педагогических наук (2000), профессор (2002), заведующая кафедрой методики обучения биологии и экологии.  

Всего публикаций – 189, из них за последние 5 лет – 43.

Основные опубликованные работы за последние 5 лет: «Теория и методика обучения экологии» (учебник для вузов в соавторстве, 2009), «Биология. 10-11 классы» (учебник, 2010), 

Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 12, число цитирований – 14.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрееву Наталью Андреевну на должность ведущего научного сотрудника НИИ общего образования - 0,5 ставки по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям. 
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре зарубежной литературы представил документы ПОРИНЕЦ ЮРИЙ ЮРЬЕВИЧ, 1975 года рождения, доцент кафедры  зарубежной литературы. 
        
Кандидат  педагогических  наук (2002). 

Стаж  научно-педагогической работы –  12 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 9 лет 9 месяцев.        

        
Всего публикаций – 41, из  них учебно-методических – 10,    научных  - 31.

  
За последние три года опубликовал 3 учебно-методические и 7  научных  работ. 
Читаемые лекционные курсы: «Современная детская зарубежная литература» (35 часов), «Зарубежная литература и культура» (18 часов), «Образ героя-чудака в английской литературе» (24 часа), «Типология западноевропейской драмы» (4 часа).

       

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 1, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом заключения кафедры, решения ученого совета филологического факультета единогласно рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по кафедре зарубежной литературы Поринцу Юрию Юрьевичу. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре методики обучения безопасности жизнедеятельности представила документы СИЛАКОВА ОКСАНА ВЛАДИМИРОВНА, 1978 года рождения, доцент кафедры  методики обучения безопасности жизнедеятельности. 
        
Кандидат  педагогических наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы –  8 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 9 месяцев.        

        
Всего публикаций – 44, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 41.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 21 научную работу.

Читаемые лекционные курсы: «Современные проблемы методики обучения безопасности жизнедеятельности» (6 час.), «Основы экологической безопасности» (18 час.), «Концепции современного естествознания» (81 час.), «Естественнонаучная картина мира» (72 час.).
       
Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 0, число цитирований – 0. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по кафедре методики обучения безопасности жизнедеятельности Силаковой Оксане Владимировне.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре методики обучения иностранным языкам МАРТЫНЕНКО ЛИЛИЯ ГЕННАДЬЕВНА, 1970 года рождения, доцент кафедры  методики обучения иностранным языкам (0,5 ставки). 
        
Кандидат  педагогических наук (2009). 

Стаж  научно-педагогической работы –  15 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 15 лет 3 месяца.        

        
Всего публикаций – 23, из  них учебно-методических – 10,    научных  - 13.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 5 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Современные технологии обучения иностранным языкам» (18 час.);  «Теория обучения иностранным языкам» (19 час.); «Технологии и методики обучения иностранному языку» (18 час.). 

       
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 3, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по кафедре методики обучения иностранным языкам Мартыненко Лилии Геннадьевне.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре сурдопедагогики представил документы СОКОЛОВ АНДРЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1980 года рождения, доцент кафедры  сурдопедагогики. 
        
Кандидат  психологических  наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  8 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 7 месяцев.        

        
Всего публикаций – 28, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 24.

  
За последние три года опубликовал 2 учебно-методические и  4 научные  работы. 
Читаемые лекционные курсы: «Сурдопедагогика с основами сурдопсихологии» (36 час.),  «Основы сурдопедагогики» (28 час.), «Педагогические технологии в обучении детей с нарушением слуха» (18 час.), «Основы профессионально-трудового обучения неслышащих» (10 час.).  

       

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 2, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по кафедре сурдопедагогики Соколову Андрею Николаевичу.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре сурдопедагогики представила документы ТЫМКИВ АЛЛА СТЕПАНОВНА, 1968 года рождения, доцент кафедры  сурдопедагогики. 
        
Кандидат  психологических  наук (1999). 

Стаж  научно-педагогической работы –  18 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 15 лет 4 месяца.        

        
Всего публикаций – 22, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 20.

  
За последние три года опубликовал 2 учебно-методические и  9 научных  работ. 
Читаемые лекционные курсы: «Сурдопедагогика с основами сурдопсихологии» (37 час.), «Актуальные проблемы сурдопедагогики» (24 час.),  «Педагогика и психология семейного воспитания детей с нарушением слуха» (48 час.). 

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 0, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении ученого звания доцента по кафедре сурдопедагогики Тымкив Алле Степановне.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Роль международной деятельности Герценовского университета в диссеминации передового научно-образовательного опыта.


Слово для доклада предоставляется проректору по международному сотрудничеству – Сергею Михайловичу Шилову.


Сергей Михайлович, сколько Вам потребуется времени?

С.М.ШИЛОВ


20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

С.М.ШИЛОВ

Глубокоуважаемый Председатель!
Уважаемые члены Совета!
В целях подготовки материалов сегодняшнего заседания ученого совета и анализа международной деятельности университета в аспекте её роли в диссеминации передового научно-образовательного опыта была создана комиссия, в состав которой вошли специалисты университета, имеющие опыт в области международного научного и образовательного взаимодействия. Этот временный коллектив провел большую аналитическую работу, результатом которой явились материалы, которые легли в основу моего выступления.
В начале своего выступления разрешите конкретизировать два важных определения. Первым из них хотел бы обозначить понятие «диссеминация». Мы все понимаем, что современный успешный университет не является застывшей конструкцией. Обладание и работа по формированию багажа научно-образовательного опыта подразумевает и динамический этап по его диссеминации, распространению. Должен отметить, что данный процесс двунаправленный и подразумевает также получение, восприятие передового научно-образовательного опыта извне. Полученный в ходе научной и образовательной деятельности нашего университета опыт становится более глубоким, более оптимизированным к существующим задачам, только если подвергся столкновению с внешней средой. 
Участники только что закончившегося Мирового конгресса по открытым образовательным ресурсам, организованного ЮНЕСКО, который проходил с 20 по 22 июня этого года в Париже, активно обсуждали современные формы и методы распространения знания. Международное сообщество не сомневается в том, что распространение знания и свободная его циркуляция – залог высокого уровня образования и научных достижений. А это, в свою очередь, является ключом к взаимопониманию, а значит — укреплению мира, устойчивого социально-экономического развития и межкультурного диалога. 
Обратимся к следующему ключевому понятию — передовой научно-образовательный опыт. Представляется, что для Герценовского университета, как и для любого другого университета, научно-образовательным опытом является та совокупность знаний, методик обучения, методов исследования, технологий, которая накоплена им в процессе научной и образовательной деятельности на протяжении значительного периода времени. Этот опыт формирует реноме нашего вуза и в тоже время является локомотивом нашего развития. 
Содержание передового научно-образовательного опыта Герценовского университета, по мнению членов комиссии, включает в себя:
• новые технологии обучения и их методическое сопровождение;
• организацию научной работы и результаты научных исследований;
• уникальный научно-образовательный опыт высококвалифицированных кадров;
• методы и технологии повышения квалификации, включая технологии самостоятельного повышения квалификации;
• разработку стратегий ориентации в гиперинформативном пространстве и создание электронных учебно-методических баз данных;
• практику инновационного менеджмента — создание временных проектных коллективов, обеспечивающих инновационные прорывы на магистральных направлениях; 
• сетевые сообщества, созданные на базе Герценовского университета, а также участие университета в международных сетевых сообществах.
Уважаемые коллеги! В нашем университете уже существует система диссеминации передового научно-образовательного опыта в международное образовательное пространство через:
• реализацию международных договоров;
• академическую мобильность научных и преподавательских кадров, студентов и аспирантов Герценовского университета;
• организацию образовательного процесса в Герценовском университете для иностранных граждан;
• экспертную деятельность;
• участие в деятельности ведущих международных организаций, ассоциаций и фондов; 
• реализацию совместных международных научных, образовательных и творческих проектов;
• участие в международных конференциях, семинарах, «круглых столах», дискуссиях и международных выставках;
• публикацию в зарубежных научных изданиях;
• организацию и поддержание виртуальных порталов и информационных ресурсов в области науки и образования.

Уважаемые коллеги, идет второй год реализации Программы развития Герценовского университета. Международная деятельность является неотделимым компонентом Программы и присутствует практически во всех её стратегических направлениях. Наиболее существенное отражение международная деятельность получила в рамках реализации задач трех следующих стратегических направлений: «Модернизация образовательной деятельности университета», «Трансферт результатов интеллектуальной деятельности и диссеминация передовых образовательных практик» и «Развитие кадрового потенциала университета». Реализация этих направлений призвана обеспечить эффективную интеграцию университета в мировое образовательное пространство, его полноценное участие в международных программах, установление прямых контактов и взаимодействие с научно-исследовательскими и учебными заведениями зарубежных стран, а также сформировать в университете кадры нового поколения, свободно действующие в новых образовательных условиях. 
Все эти направления деятельности, заложенные в Программе развития университета призваны сделать процесс диссеминации научно-образовательного опыта более эффективным и будут способствовать:
• росту популярности и авторитета Герценовского университета;
• повышению рейтингов университета и его конкурентоспособности;
• привлечению новых абитуриентов и слушателей;
• повышению авторитета преподавателей;
• расширению базы партнеров по научной и образовательной деятельности как в России, так и за рубежом;
• увеличению академического капитала и привлечению новых перспективных сотрудников;
• оптимизации учебного процесса; 
• созданию исследовательских и творческих коллективов, развитию научных школ;
• здоровой конкуренции, являющейся сегодня стимулом к дальнейшему развитию.
Наравне с научной и образовательной деятельностью, в которой партнерами Герценовского университета выступают различные университеты, научные и образовательные центры России, существенную роль играет сотрудничество с нашими международными партнерами. Наличие 150 договоров о сотрудничестве с зарубежными университетами, научно-образовательными центрами и международными организациями делает круг наших партнеров по диссеминации передового опыта чрезвычайно широким. Очень важно, на мой взгляд, понимать, что через реализацию всевозможных видов международного сотрудничества передовой опыт университета получает наиболее сильную апробацию в академической среде, так как был проверен через призму других систем, подходов, существующих в научно-образовательном пространстве мира. 
Важное место в контексте распространения передового научно-образовательного опыта занимают программы образовательной и академической мобильности наших студентов, аспирантов, преподавателей и специалистов. 
За последние годы наблюдается устойчивая тенденция роста этого показателя для нашего университета. Например, в течение только 2011 года за рубежом по широкому кругу специальностей обучались, проходили стажировку и практику более 200 студентов, магистрантов и аспирантов университета в зарубежных вузах-партнерах, при этом, за последние 5 лет почти в два раза возросло количество участников обменных программ, а также значительно расширилась география этих командировок. Следует отметить, что в последнее время интенсифицируются новые формы студенческих обменов: проведение совместных, двусторонних и многосторонних студенческих конференций и семинаров, совместное с иностранными студентами освоение образовательных модулей, двусторонние ознакомительные и педагогические практики и др. Однако, несмотря на это, доля студентов, участвующих в программах академической мобильности, составляет менее 2% от приведенного контингента студентов нашего университета. В этой связи перед нами стоит сложная и важная задача по увеличению этого рейтингового показателя международной деятельности университета.
Определенных результатов за последние годы мы смогли добиться в академической мобильности наших преподавателей. Доля специалистов, выезжавших за рубеж в рамках программ академической мобильности, за последние годы составляет около 10% от их общего числа профессорско-преподавательского состава. Именно наши преподаватели являются проводниками нашего передового научно-образовательного опыта за рубежом. 
Кроме того, это направление международной деятельности вносит существенный вклад как в обеспечение качества образования и научной деятельности нашего университета, так и в развитие его кадрового потенциала. Так в 2011 году 173 специалиста университета находились в зарубежных командировках, прошли стажировки в зарубежных вузах, образовательных и исследовательских центрах, приняли участие в 160 международных конференциях и семинарах, которые были организованы за рубежом. Этот процесс не однонаправленный. В том же 2011 году в Герценовском университете было организовано 67 различных международных мероприятий, общее количество участников которых составило около 7000 специалистов из различных регионов России, стран дальнего и ближнего зарубежья. В этом же году наш университет посетили около 40 известных специалистов из университетов США, Франции, Финляндии, Великобритании, Нидерландов, Кореи, Швейцарии, Германии, Канады, Латвии, Норвегии, стран ближнего зарубежья. 
Эффективным способом диссеминации передового научно-образовательного опыта нашего университета является участие наших научных и преподавательских кадров в реализации различных международных проектов. Только в 2011 году 41 международный научный или творческий проект кафедр Герценовского университета финансировался международными или российскими организациями и фондами. Исследования на основе международных грантов и участия в международных проектах позволяют включать процесс диссеминации нашего научно-образовательного опыта в контекст международного пространства, придавая тем самым деятельности специалистов университета международное измерение, так как процесс диссеминации не может быть одномерным и однонаправленным. Новое знание всегда является приумножением уже имеющегося. Для того чтобы производить инновационный продукт необходимо знать, что происходит в соответствующей области на мировом уровне. Кроме того, обратная диссеминация, как я уже говорил, необходима для адекватной оценки собственного потенциала.
Уважаемые коллеги! Одной из самых благодарных аудиторий восприятия нашего образовательного и научного опыта являются наши иностранные студенты – бакалавры, магистры, аспиранты и стажеры. Именно они понесут зерно наших передовых разработок в науке и образовании, нашего опыта в свои страны. В целом, наличие иностранных студентов является важнейшим показателем качества и эффективности образовательной деятельности вуза, признанием его престижа на национальном и международном уровнях. Сегодня в университете на различных программах ежегодно обучается более 1000 студентов, магистрантов, стажеров и аспирантов из 40 стран дальнего и ближнего зарубежья. Из них доля иностранных студентов из стран ближнего зарубежья в приведенном контингенте обучающихся в вузе в 2011 году составила 1,9%, доля остальной категории иностранных граждан составила 6,7%. Для сравнения можно сказать, что доля иностранных студентов во многих европейских университетах составляет сегодня около 10%. Следует добавить, что в течение последних 3-х лет Герценовский университет стал площадкой прохождения научно-методических практик для магистрантов университетов- партнеров из стран ближнего зарубежья, которые организуют и проводят ведущие специалисты нашего университета.
Важную роль в системном расширении влияния Герценовского университета на зарубежные рынки образования, исследования и экспертизы, равно как расширении международных научно-педагогических контактов нашего университета, использовании международного опыта в целях модернизации, поиске новых каналов привлечения средств и ресурсов международной деятельности, играет взаимодействие с различными организациями, действующими в сфере международного сотрудничества.
Так, в Герценовском университете, как вам известно, реализуется уникальный по меркам мирового сообщества проект Высшей школы перевода. Его участники — РГПУ им. А.И. Герцена, ООН, МИД РФ, Комиссия Европейских сообществ. Поддержку проекту оказывает и Правительство Санкт-Петербурга. К существующей группе инициаторов данного проекта присоединились переводческие службы Европарламента (2010), Продовольственной и сельскохозяйственной организации ООН (ФАО) (2011), Международного валютного фонда (МВФ) (2012). В самое ближайшее время планируется подписание меморандума с Международной организацией гражданской авиации при ООН (ИКАО). На практике подобное многообразие партнеров является залогом того, что передовой опыт этого структурного подразделения университета будет неизменно распространяться и на эти организации. Кроме того, участие специалистов этих международных организаций в процессе обучения существенно обогащает образовательную программу и самой школы. 
Еще одним важным подразделением нашего университета по диссеминации передового научно-образовательного опыта коллектива университета является плодотворная работа международной кафедры ЮНЕСКО. Участие кафедры в сетевых проектах ЮНЕСКО: «Образование для всех», «Информация для всех», «Инклюзивное образование», «Образование для устойчивого развития», «Реструктуризация высших учебных заведений в странах СНГ» и др., а также совместная работа с институтами и учреждениями ЮНЕСКО рассматриваются нами не только как средство реализации новой образовательной парадигмы, но и как механизм диссеминации образовательных технологий по совершенствованию академической мобильности, укреплению преподавательского и научного потенциала университета, содействию быстрой передаче знаний, формированию целостного взгляда на проблемы современного мира
Уважаемые коллеги! Давним каналом диссеминации передового научного и педагогического опыта университета на протяжении многих лет являются прочные и плодотворные связи с нашими партнерами – международными правительственными и неправительственными организациями, фондами и программами. (Тасис/Темпус, ДААД, DFG, Американские советы по международному образованию, Американский культурно-информационный центр, Совет министров Северных стран, Норвежский университетский центр, Институт Финляндии в Санкт-Петербурге и другие). В этом году список пополнился Голландским Институтом в Санкт-Петербурге, Польским институтом в Санкт-Петербурге, Израильским культурным центром в Санкт-Петербурге и др.
Укрепляются и расширяются связи нашего университета с генеральными консульствами и посольствами различных государств мира. Все чаще в качестве площадки для реализации своих образовательно-просветительских мероприятий они выбирают наш университет. Так, например, в 2011/2012 учебном году на базе Герценовского университета были проведены различные международные мероприятия при участии Генеральных консульств Норвегии, Швеции, Японии, Польши и Израильского культурного центра при посольстве Государства Израиль в России:
- выставка плакатов о жизни и деятельности( признанного норвежского писателя и политика Бьёрнстьярне Бьёрнсона совместно с Генеральным Консульством Королевства Норвегия (в период с 26 сентября по 2 октября 2011 года);
- культурно-просветительское( мероприятие, посвященное жизни и деятельности Дага Хаммаршёльда совместно с Генеральным Консульством Швеции (20 сентября 2011 года);
- 10-й конкурс ораторского мастерства на японском языке в Санкт-Петербурге совместно с Генеральным Консульством Японии (14 апреля 2012);
- день Израиля и художественная выставка израильской художницы( Малки Цинципер «Мелодия, краски, образы» при поддержке Израильского культурного центра при посольстве Государства Израиль в РФ (17 апреля 2012 года); 
- научная встреча на тему «Витольд Гомбрович – гражданин( мира. Парадокс патриотизма» совместно с Генеральным консульством Республики Польша (13 апреля 2012 года) и др.
В этом контексте принципиально важным считаю включение студентов Герценовского университета в сферу международного измерения диссеминации передового опыта. В этой связи, хотел бы упомянуть о двух международных мероприятиях этого года: встреча с представителями Национальной немецкой студенческой ассоциации (Германия) (22 февраля 2012 года) в стенах Института международных связей, в которой кроме сотрудников университета приняли участие члены Студенческого совета и профкома нашего университета; российско-голландский семинар «Проблемы исследования современного образования» (25 мая 2012 года) как студентов университета Радбуд города Ниймеген (Нидерланды), так и студентов магистратуры психолого-педагогического факультета. Следует отметить, что наши студенты проявляют большую активность и заинтересованность в участии в различных международных мероприятиях и эту инициативу студентов необходимо поддерживать.
Результатом анализа роли международной деятельности в деле распространения передового научно-образовательного опыта Герценовского университета стало убеждение всех членов рабочей группы в том, что эффективным международным каналом является участие нашего университета в международных сетях и ассоциациях. Отмечу, что и в этой позиции мы встретили неразрывную связь с реализацией стратегических направлений Программы развития университета. Через членство в престижных сетях и ассоциациях наш университет получает площадку для диссеминации нашего передового опыта и знаний большему количеству наших партнеров по этим ассоциациям и сетям, что делает сам процесс диссеминации более эффективным, включенным в контекст международного научно-образовательного пространства. 
В заключении хотел бы ещё раз вернуться к наиважнейшему для нас документу – Программе развития университета. Существующие в ней два стратегических направления, которые я упоминал ранее, а именно – «Трансферт результатов интеллектуальной деятельности и диссеминация передовых образовательных практик» и «Развитие кадрового потенциала университета» подразумевают серьезную работу по усилению знаний наших научных и педагогических кадров в области изучения иностранных языков и увеличение числа научных публикаций в зарубежных научных изданиях. Убежден, что данные направления работы взаимосвязаны, а успехи диссеминации в мировом научно-образовательном пространстве передового опыта Герценовского университета во многом, если не всецело, зависят именно от этих показателей. 
Сегодня руководством нашей страны поставлена серьезная задача по участию ведущих университетов России не только в национальных, но и в мировых рейтингах, в которых совершенно логично важное место занимают различные виды международной деятельности. В этой связи в университете необходимо разработать систему показателей и критериев международной деятельности и ее мониторинга в различных подразделениях университета. 
Кроме того, безусловному совершенствованию должна подвергнуться и сама система международной диссеминации передового научно-образовательного опыта Герценовского университета через реализацию целого ряда мероприятий:
• постоянный мониторинг и повышение показателей эффективности международной деятельности в структурных подразделениях университета;
• увеличение доли научных и педагогических кадров Герценовского университета, свободно владеющих иностранными языками;
• увеличение числа публикаций преподавателей и научных сотрудников Герценовского университета в зарубежных научных журналах; 
• международную сертификацию и аккредитацию образовательных программ;
• реализацию программ «двойного диплома» в рамках совместных магистерских программ РГПУ им.А.И.Герцена и заинтересованных зарубежных партнеров;
• рост академической мобильности студентов, аспирантов, преподавателей и научных сотрудников;
• активизацию работы по вступлению ученых университета в различные международные и зарубежные национальные научные общества, по вхождению в качестве ответственных исполнителей и экспертов в международные образовательные и научные программы;
• увеличение доли обучающихся иностранных граждан на довузовском, вузовском и послевузовском этапах подготовки;
• организацию специальных программ для иностранных граждан по пропаганде русского языка и российской культуры;
• расширение спектра информационных источников, включая виртуальную среду, для диссеминации передовых научных и образовательных технологий, которыми располагает наш университет. 
Уважаемые коллеги! В заключение своего выступления хочу высказать мнение, что визит Генерального директора ЮНЕСКО госпожи Ирины Боковой в наш университет 26 июня этого года и присуждение ей звания Почетного Доктора в области образования Герценовского университета является ярким подтверждением высокого статуса и престижа нашего университета в мировом образовательном пространстве. А это означает, что у Герценовского университета есть перспективы стать настоящим международным центром образования, науки и культуры.

Спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Сергей Михайлович, блестящий доклад.


Есть ли вопросы? Вопросов нет.


Приступаем к обсуждению.


Слово предоставляется Алексею Яковлевичу Линькову, декану факультета экономики, заведующему кафедрой прикладной экономики.

А.Я.ЛИНЬКОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые коллеги!


Я хотел бы проиллюстрировать содержательный доклад Сергея Михайловича Шилова анализом опыта участия нашего факультета в одном из проектов TEMPUS, где действительно идет активная диссеминация передового научно-образовательного опыта. Мы уже в третий раз участвуем в проектах TEMPUS. Действующий проект по количеству участников, это организации из 6 стран, включая представителей правительств, местных академий образования, и по богатству возможностей превосходит все то, что было до этого. Название проекта очень длинное, наукообразное, однако идея проекта очень простая: развитие экономического образования в школах и вузах России и Таджикистана как предпосылка становления малого предпринимательства в этих странах. Мы знаем, что в последние годы ЕС очень скромно финансирует Россию по программам TEMPUS, этот проект действительно профинансирован, даже в условиях кризиса и нехватки ликвидности в Западной Европе. Почему? Потому что Европа боится наркотрафика через Таджикистан, она боится давления на местные рынки труда со стороны трудовых мигрантов из России, Таджикистана и других среднеазиатских республик, если глобальная рецессия будет усиливаться. В этой ситуации делается ставка на развитие местных рынков, малого бизнеса и роль экономического образования в решении этой задачи, с точки зрения европейской комиссии очень высока.


Я хотел бы отметить, что инициатором участия факультета в этом проекте стал Валерий Павлович Соломин. Хочу еще раз выразить ему огромную благодарность за предоставленную блестящую возможность общения с западными коллегами. 


Проект идет два года и за это время нами таджикским вузам переданы разработки по образовательным программам бакалавриата по педагогическому образованию и по экономике, австрийским коллегам переданы наши разработки в области создания магистерских программ. У нас недавно состоялась международная конференция по проекту, и мы создали ряд материалов, которые, я надеюсь, осенью будут опубликованы в Австрии. Наконец, проект дал возможность пообщаться в рабочем формате с сотрудниками нашего Министерства образования и науки, и удалось поучаствовать в формировании финальной версии стандартов по экономике для старшей школы, они были опубликованы неделю назад  и мы видим там некоторые наши разработки, это очень ценно. 


В тоже время в проекте мы получили чрезвычайно много от наших партнеров. Во-первых, австрийские коллеги чрезвычайно сильны в области методики и дидактики экономического образования, это наше слабое место. Между тем в Венском экономическом университете существует специальный факультет экономической педагогики, мы очень много получили от них именно по этому направлению работы. Кроме того, в ходе визита большой группы коллег из проекта удалось организовать их встречи с нашими студентами, они прочитали шесть лекций для студентов нашего факультета, которые были восприняты с огромным интересом. 


Еще одно очень важное поле работы в проекте – это дистанционное сопровождение образовательного процесса. Здесь австрийский специалист при оперативной поддержке проректоров, и Дмитрия Игоревича, и Виталия Зораховича, выступил не только у нас, он выступил в управлении информационных технологий, он выступил на факультете информационных технологий и коллеги мне говорят, что это было чрезвычайно полезно. 


Наконец, в общении с немецким профессором из университета Падерборн совершенно случайно выяснилось, что они занимаются той же самой проблемой, которой мы занимаемся в ПСР, это проблема управления интеллектуальной собственностью, трансфера ее результатов. Это проблема за рамками проекта, но этот рабочий контакт оказывается чрезвычайно полезным, мы непременно им воспользуемся. 


Наконец, в проекте есть наш сетевой партнер – Нижегородский университет и здесь тоже появилась конкретика сотрудничества, и мы очень активно с ними взаимодействуем. 


Резюмируя, можно сказать, что такого рода проекты, действительно, открывают огромные возможности для взаимной диссеминации результатов научно-педагогического опыта. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо Алексей Яковлевич. 

Вы знаете, факультет экономики один из самых успешных в международном взаимодействии. Начинали они с того, что Алексей Яковлевич и его коллеги очень внимательно относились к подбору кадров, это факультет, пожалуй, единственный, где 100 % преподавателей владеют тем или иным иностранным языком, поэтому добрые слова в мой адрес, конечно, приятны, но здесь факультет сам очень самостоятелен и очень инициативен.


Не могу не порадоваться за факультет и не поделиться этой радостью с вами, кафедра факультета стала лучшей экономической кафедрой России минувшего года. Конкурс был объявлен по России, они из скромности не хотели сначала участвовать, мы внимательно посмотрели все критерии, половина из них связана с международной деятельностью, естественно есть и образовательная, научная работа. И по этим критериям, мы ничего не прибавляли, что называется, будущий какой-то успех, а то, что было сделано, перечислили. Вы понимаете, кафедра при независимой оценке специалистов получила звание лучшей экономической кафедры России минувшего года, это кафедра маркетинга и стратегического планирования. (Аплодисменты). 


Награды уже поступили. Геннадий Алексеевич, я надеюсь, Вы сегодня вручите дипломы очень красивые, очень красивые знаки отличия. Это, действительно, громадный успех нашего университета, который нам принес факультет экономики. 


Спасибо.


Слово предоставляется Нине Анатольевне Ноткиной, директору института детства. 

Н.А.НОТКИНА

Уважаемый президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Позвольте познакомить вас с теми достижениями, с теми проблемами, которые нас сейчас волнуют. И факультет дошкольного и начального образования активно участвовал на протяжении последних 20 лет в международных контактах, и наши студенты активно участвовали в различного рода проектах, которые осуществлялись под руководством нашего международного отдела. Но, пожалуй, самый интересный опыт, который мы получили в последние годы, родился на базе научных контактов и это научное взаимодействие постепенно переросло во взаимодействие образовательное. Последние годы наши контакты с финскими коллегами принесли нам наибольшее удовлетворение, потому что степень понимания тех проблем, которые волнуют нас и наших партнеров, оказалась наиболее значимой. Сегодня мы не только активно участвуем в их семинарах и проводим для них семинары на своей базе, но и реализовали ту идею, которая родилась совместно в нашем активном взаимодействии, это образовательный модуль, который 3 года назад начал активно реализовываться совместной командой преподавателей Восточного университета Финляндии и нашей кафедры раннего обучения иностранным языкам. Этот опыт получил очень хорошую поддержку и, прежде всего, принес удовлетворение всему коллективу института. В чем это выражается? Прежде всего, в том, что мы получили возможность познакомиться с теми передовыми технологиями обучения, которые используются в этом университете, открылись через сетевое взаимодействие огромные резервные возможности, которыми мы могли пользоваться со студентами, мы научились активно взаимодействовать с преподавательским коллективом университета. В этом отношении бесценный опыт, прежде всего, мне кажется, здесь в реальных условиях преподаватели не только этой кафедры, но и смежных кафедр активно повышали свою квалификацию и выступили не только в роли преподавателей, привычной для них, но и в роли организаторов того пространства, в котором они работали. Не могу не сказать, что профессиональный уровень тех интеллектуальных продуктов, которые создавались в процессе такой деятельности, получил очень высокую оценку. Мы научились формулировать задания, делать проекты доступные, понятные для студентов, мы научились работе с малыми группами студентов, мы научились проводить научно-исследовательский практикум, в котором участвовали  и финские, и наши студенты. И самое главное, что все это взаимодействие строилось на доверии, на взаимодополняемости тех достижений, которыми мы обладали и наши партнеры, и на том согласии, к которому мы приходили при обсуждении такого рода материалов. Этот бесценный опыт позволил нам в конечном итоге организовать деятельность этих коллективов таким образом, что мы пришли к выводу о возможности создания такой образовательной программы, которая была бы доступна для финских студентов и наших студентов. Мы сделали заявку, которая была одобрена Министерством образования Финляндии в прошлом году, в этом году объявлен прием на магистерскую совместную международную программу «Раннее обучение иностранным языкам для межкультурной коммуникации», прием на которую будет осуществляться в 2013 году. Сегодня  мы активно готовимся к открытию этой программы, и не могу не отметить, что наряду с повышением квалификации и опыта, который получила именно эта кафедра, в этой программе будут участвовать еще 4 других смежных кафедры, поэтому сама программа становится интегративной. Преимуществом такой модели взаимодействия, на наш взгляд, является ее экономическая целесообразность, потому что, учитывая контингент, с которым мы работаем, у нас нет такой активной возможности перемещать студентов большими группами из одного университета в другой, поэтому с самого начала основную ставку мы делали на дистанционное обучение и преподаватели активно осваивают методику дистанционного обучения, которая является основой для реализации будущей программы. Наряду с синхронным обучением, которое будет иметь место и в нашем университете и в университете Финляндии, будут естественно и контакты, которые нужно будет организовывать, поэтому практику мы предполагаем проводить на базе друг друга, обмен тех результатов исследований, которые будут у будущих студентов и магистрантов, это будет осуществляться через видеоконференции и через реальные контакты, которые получат возможность в процессе научно-исследовательского семинара обсуждать студенты на базе одного и второго университета. Нам кажется, что именно эта модель взаимодействия на сегодня для нас наиболее приемлемая. О том, какие возможности открываются и откроются, вероятно, в дальнейшем мы только сегодня можем предполагать, но уже сегодня ясно, что такая, как нам кажется, достаточно универсальная модель образовательной программы позволит открыть в будущем и другие образовательные программы, которые могут работать подобным образом. 


Не могу не сказать, что в процессе этой работы мы получили еще и возможность увидеть опыт работы в команде. Только здесь мы увидели, как преподаватели помогают друг другу, как они работают друг на друга, как компетенции, которые формируются, зависят от деятельности каждого преподавателя. Это тоже чрезвычайно важный опыт, который мы переносим уже в свою деятельность и на другие образовательные программы, в том числе и магистерские, и бакалаврские, уже реализуемые в институте, это тоже чрезвычайно важно. 


Не могу не порадоваться тому, что университет объявил внутренние гранты, которые сегодня можно использовать, для того чтобы поддержать преподавателей, потому что до этого времени мы только свои скромные возможности использовали, для того чтобы инициировать эту работу и поддержать преподавателей.

Поэтому мне кажется, что у нас впереди открываются очень большие возможности, для того чтобы наши контакты стали еще более эффективными. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо Нина Анатольевна. 


Видите, как мы серьезно уже обсуждаем, говорим о технологии реализации нашего взаимодействия. Но помимо опыта сотрудничества с Финляндией, Институт детства вызывает восхищение своим опытом работы со странами Балтии, в частности с Латвией. Те контакты, которые вы заложили, как они стали развиваться, они тоже на технологической основе могут принести достаточный эффект нашей международной деятельности. 


Слово предоставляется Александру Юрьевичу Круглову, директору института международных связей. 

А.Ю.КРУГЛОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


В рамках участия в рабочей группе по подготовке данного совета, мне было очень приятно осознавать, что материалы основного доклада не обходятся без упоминания о подразделениях и мероприятиях Института международных связей. 


Действительно, в рамках деятельности и мероприятий кафедры ЮНЕСКО, Высшей школы перевода, Русского языка как иностранного, проекта «Фенноскандия» реализуется большинство форм диссеминации передового научно-образовательного опыта Герценовского университета и в наибольшей мере через международную деятельность. При этом, таким подразделениям как Высшая школа перевода, как кафедра ЮНЕСКО удалось стать не только центрами диссеминации передового опыта нашего университета, но и добиться самого высокого уровня международного признания и лидерства. 


Я не хотел бы превращать свой сегодняшний доклад в некоторую форму отчета, так как за минувший учебный год, да и за 6 месяцев этого календарного года, произошло достаточно много мероприятий, поэтому просто адресую вас к новостному разделу сайта института, который ведется на русском и английском языке на сайте нашего университета. Надеюсь, что сайт института станет для вас полезным ресурсом в международной деятельности ваших структурных подразделений. У нас есть также и твиттер, который обновляется практически ежедневно. 


Тем не менее, затронув тему форм диссеминации, я должен отметить, что в институте важное место при организации и распространении передового научного и образовательного опыта занимает форма, связанная с онлайн средой. Так в Высшей школе перевода организуются учебные видеоконференции с переводчиками Еврокомиссии и Европарламента, где идет заимствование и обогащение нашего образовательного опыта за счет европейского. Таким образом, реализуется двунаправленный характер распространения передового научно-образовательного опыта, о котором говорил сегодня Сергей Михайлович. Почему это важно? Именно таким образом мы получаем возможность обогащать наш опыт опытом наших партнеров, синхронизировать наши знания со знаниями других научно-образовательных коллективов, а это создает базу для дальнейшего развития нашего передового опыта. Мы также не остаемся в долгу, правда, преимущественно в более традиционном образовательном пространстве. Школа совместно с факультетом иностранных языков, юридическим и экономическим факультетами подготовила и провела с 2009 по 2012 год три семинара повышения квалификации для переводчиков ООН, Еврокомиссии и Европарламента. 
С сентября мы планируем подключить к имеющимся у нас кадровым ресурсам подготовки переводчиков с китайского языка ресурс видеоконференцсвязи с лингвистами Красноярска. 
В рамках деятельности ЮНЕСКО и ее институтов действует целый ряд международных онлайн форумов по вопросам науки, культуры и образования, в том числе и те, в которых принимаем участие мы. Так, например, мы принимали участие в форуме «Диалог», а также в форуме, ежегодно предваряющем международный день учителя 5 октября. Участие в работе форумов, организуемых международными организациями, ассоциациями, сетями, выполняет очень важную функцию по адресному информированию наших зарубежных коллег о нашей деятельности. Почему я считаю это важным и взаимосвязанным с темой сегодняшнего совета? Дело в том, что если на факультетах и в институтах отработана система оперативного информирования о планируемых и прошедших мероприятиях и событиях, желательно через новостные разделы Интернет-страниц сайтов, через социальные сети, через твиттер, желательно, конечно, на английском языке, если действует система участия в профессиональных онлайн форумах, если существует, возможно, это наиболее важный момент, внутренняя дисциплина регулярного осуществления этой деятельности, то вся система диссеминации передового научного и образовательного опыта будет более эффективной. 


Еще одно соображение или скорее замечание, которым я хотел бы поделиться в конце своего выступления, касается того, что в ходе международных встреч и мероприятий, которые были организованы,  проходили на базе института или в которых мы просто участвовали, я пришел к выводу, что наши зарубежные коллеги передовым научно-образовательным опытом как таковым делиться целенаправленно избегают. Это вполне объяснимо, поскольку информация, а тем более передовой научно-образовательный опыт, инновационные методики, техники и технологии, одним словом, все то, что уже прошло некоторую апробацию в исследовательском и образовательном процессе, является стратегическим ресурсом в условиях глобальной конкуренции, в том числе и в образовании, тем более, в научной сфере. Это обстоятельство надо учитывать при организации международной диссеминации нашего опыта. Если зарубежный специалист делится на конференции, семинаре или мастер-классе какой-то инновационной разработкой, передовым опытом, то можно со всей уверенностью утверждать, что его авторские идеи были уже закреплены публикациями в научных изданиях, естественно, на иностранном языке. Таким образом, и для нас жесткая связка – диссеминация передового научно-образовательного опыта с публикацией в зарубежных научных изданиях является более чем необходимой. 


И в контексте темы сегодняшнего совета. Публикации наших специалистов в зарубежных изданиях и на иностранных языках являются не просто формой диссеминации передового научно-образовательного опыта, который сегодня упоминал Сергей Михайлович, а обязательным условием гарантии того, что наш передовой опыт и инновации сохранятся за нашим университетом, за нашими научными и творческими коллективами.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо Александр Юрьевич.


Какой интересный поворот, может быть, с этого стоило начать Ваше выступление, он, действительно, заслуживает особого внимания и обсуждения. 


Слово предоставляется Николаю Леонидовичу Гордееву, заведующему кафедрой алгебры.

Н.Л.ГОРДЕЕВ


Глубокоуважаемые члены Совета!


Мне бы хотелось поделиться с вами некими соображениями, которые вытекают из моего личного, очень узкого опыта общения с международными научными и образовательными организациями. 


Прежде всего, я хотел бы разделить свое выступление, отдельно поговорить о науке и отдельно об образовании. Под наукой я буду понимать только ту часть науки, которая не связана с государственными, коммерческими тайнами, с языком, национальными особенностями, то есть открытую часть науки. Эта часть науки – это достижение всего человеческого рода, поэтому только участие в общем процессе – единственный путь, чтобы не превратиться в лучших в мире, но никому ненужных. Научная кооперация здесь – это один из методов науки, быстрота изменения в науке приводит к необходимости кооперации даже в тех областях, где еще совсем недавно работы делались в основном индивидуально. Образуются группы ученых, живущих в разных странах, занимающихся определенным кругом задач, часто знающих друг друга лично, обменивающихся информацией, иногда конкурирующих, иногда объединяющихся для решения конкретных задач. Есть, разумеется, устойчивые коллективы, работающие с долгосрочными, крупными проектами, обычно связанными с экспериментальной базой. Такие коллективы также не только конкурируют, но и кооперируются. 


Теперь по поводу публикации и вообще циркуляции информации. Я нарисовал таблицу, как примерно происходит в западном мире циркуляция научной информации, здесь, конечно, не полностью все стрелки поставлены, но все же. Нижний уровень – это фольклор, это то, что известно, но еще не опубликовано, все это складывается из личных контактов, информации в интернете, выступлений на семинарах, рабочих конференциях. Потом из фольклора отсеивается результат и результат обычно идет не в журнал, а в препринт, то есть, чтобы быстро распространить информацию на популярный научный сайт, скажем, для математиков таким сайтом является очень популярный архив, на английском языке вы вывешиваете свои результаты. Дальше идет публикация, статья – это уже некое узаконивание результата, значит, кто-то берет на себя ответственность, верно-неверно, отчасти интересно-неинтересно. Здесь, конечно, важным моментом является реферируемый журнал, то есть, действительно, регулярно выходящий журнал, который можно найти в любой библиотеке любого университета. Это является центральным моментом. Выше преуспехи, вы можете поехать на конференцию, конгресс, форум, получить приглашение на доклад, если ваша деятельность интересует большое количество людей, ну, или отсеивается уже в историю, в монографии, в учебники, то есть знание переходит в новое состояние. 


Мои предложения по поводу публикаций, конференций, что можно было бы сделать. Прежде всего, финансовая поддержка молодых преподавателей, получивших приглашение на международные конференции. Дело в том, что фонды международных конференций обычно очень ограничены, хотя там и есть поддержка молодых, но не всегда полностью, а для молодого человека очень важно завязать контакты и выступить с каким-то своим, может быть, коротким сообщением, но на это может не хватить средств. 


Во-вторых, организация международных конференций у нас. Здесь хорошо бы все это дело с другими научными организациями города объединить, это было бы более эффективно, но, мне кажется, здесь важно использовать такое утилитарное соображение – очень хорошее географическое расположение, мы находимся в центре города в красивом дворцовом комплексе, мне кажется, это очень поможет при организации конференций.


В-третьих, организация международных педагогических конференций, это как бы наш профиль. Например, обучение математике в 21 веке, это большая проблема, а чему собственно учить, или работа с одаренными детьми. Я хочу сказать, что, например, у нас на факультете работает Сергей Евгеньевич Рукшин, который подготовил двух Филдсовских лауреатов, не то чтобы подготовил, но в свое время он был тренером олимпиадников, среди которых были Станислав Смирнов и Григорий Перельман, кстати, мама Перельмана училась на нашем факультете. 


Теперь по поводу публикаций. Сегодня уже говорили о стимулировании публикаций, я думаю, что здесь нужно стимулировать публикации, если говорить о международных публикациях, в журналах высокого рейтинга, то есть те, которые входят в первую сотню. Как стимулировать, это уже можно придумать, в том числе, и финансово. При этом сравнение рейтингов журналов должно быть по одной специальности, то есть сравнивать нужно только однородные вещи. Также следует отметить, что публикации в российских академических журналах, несмотря на их падение за последние 20 лет, заведомо лучше чем в журналах СНГ или развивающихся стран, поэтому, если вы говорите, что просто в международных журналах, то публикация в украинских, киргизских или восточно-европейских журналах заведомо хуже, чем публикация в Известиях академии наук. Еще может быть стимулирование препринтов на популярных международных научных сайтах, потому что на этих сайтах не все так просто, иногда нужны рекомендации. 

Теперь по поводу индивидуальных научных контактов, это очень важно. Здесь нужна, конечно, активность самих исследователей, но университет может оказать помощь, например, если есть какой-то контакт, но нет средств, чтобы поехать туда, то молодым людям можно оказать финансовую поддержку, визовую поддержку, если нет формального приглашения, моральную поддержку и в плане обучение языкам, потому что со знанием языка беда. 

Теперь по поводу образования. В образовании проблем, конечно, мне кажется, больше чем в научных контактах, потому что образование в большей степени зависит от языка, от национального менталитета, особенностей, традиций и т.д. Много говорилось про иностранных студентов, но, по крайней мере, по нашему факультету, я себе не представляю, что студенты развитых стран приедут к нам учиться. Конечно, русский язык, русская литература, то, что непосредственно наше, это все так, а вот, скажем, по математике я себе не могу представить. Однако есть очень большой рынок, это Китай и Вьетнам, там мы могли бы предлагать педагогическое образование, скажем, частично и на английском языке. Опять-таки, приглашение иностранных преподавателей во многих случаях будет упираться в язык, потому что если преподавателя еще можно найти с иностранным языком, то среди студентов уровень языка такой, что они просто не поймут, о чем говорят, но с переводчиком лекция не получится, например, ни по математике, ни по физике.

Это все, что я хотел сказать, единственное, что я хотел бы добавить, что мне лично очень не нравится слово – диссеминация. На последнем заседании Дмитрий Анатольевич Медведев сказал, что лучше не употреблять этих западных слов, если есть наше слово. Нельзя ли просто – распространение?
Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Николай Леонидович, за такое деловое и конструктивное выступление.


Слово предоставляется Светлане Алексеевне Расчетиной, профессору кафедры социальной педагогики.

С.А.РАСЧЕТИНА

Уважаемые коллеги!


В настоящее время на кафедре социальной педагогики реализуется два международных проекта, содержание которых позволяет нам участвовать в дискуссии, посвященной проблемам диссеминации инновационного опыта. 


Первый проект российско-немецкий, его название «Социально-педагогическая поддержка и сопровождение подростков группы риска в семьях санкт-петербургских социальных педагогов», время его осуществления уже 12 лет. В этом проекте кафедра социальной педагогики осуществляет научное руководство. Данный проект позволяет говорить нам о диссеминации инновационного опыта собственной социально-педагогической деятельности, то есть такой деятельности как поддержка и сопровождение подростка.


Второй проект российско-финский, этот проект называется «Командная работа студентов двух стран, нацеленная на решение задач поддержки семьи и детства». В ней участвуют студенты пяти или шести вузов Финляндии, которые изучают проблемы поддержки семьи и детей, преподаватели из вузов Финляндии, преподаватели кафедры социальной педагогики. Они приезжают к нам на одну неделю и в течение недели целиком и полностью загружены образовательной деятельностью, о которой я скажу несколько позже. Этот проект позволяет нам говорить о диссеминации опыта в области образования. 


Несколько слов хочу сказать о направлении в диссеминации инновационного опыта социально-педагогической деятельности. На этапе второго рождения социальной педагогики и становления кафедры направление в осмыслении опыта шло по пути от зарубежных партнеров к Санкт-Петербургу, а сегодня наблюдается двунаправленность этого процесса: кафедре от зарубежных партнеров и зарубежным партнерам от кафедры, вот эти два направления тесно смыкаются, при этом очень отчетливо актуализируется второе.  
В рамках российско-немецкого проекта сегодня немецкие партнеры отправляют в Санкт-Петербург подростков группы риска в семьи социальных педагогов, доверяя кафедре научное курирование процесса сопровождения, то есть это направление по отношению к нам. В рамках российско-финского проекта сегодня студенты и преподаватели из пяти университетов Финляндии участвуют в проекте «Командная работа студентов двух стран», то есть находятся в Петербурге, слушают лекции сотрудников кафедры, знакомятся с опытом деятельности социозащитных учреждений в Санкт-Петербурге, то есть предпочитают здесь проводить свои семинары. 

Несколько слов о каналах диссеминации. Начинается активное использование виртуальной среды, то есть мы говорим о создании студенческих команд для совместной работы, которое предполагает предварительное виртуальное знакомство студентов из Санкт-Петербурга и Финляндии и обмен суждениями о предстоящей образовательной и культурной деятельности, и потом, после отъезда длительную совместную деятельность в этом направлении. 

Если говорить о первом проекте – российско-немецком, то здесь у нас идут ежемесячные Интернет-отчеты о проблемах подростков и способах их решения, то есть очень задействована Интернет-среда, но эти проблемы должны быть сейчас больше технологизированы, должны выстраиваться какие-то технологические цепочки. 

Каковы результаты вот этого процесса? Во-первых, я хочу поддержать предыдущего выступающего и сказать о том, что, вообще, процесс диссеминации – это новый способ осмысления и распространения опыта, это отказ от суждений «делай как мы», это отказ от рекомендаций, как надо делать, это иное представление о том, как распространяется опыт, поэтому здесь нужно выйти на методологические основания исследования опыта социально-педагогической детальности в нашем случае. Потому что здесь, наверное, теснится классический и неклассический подход, здесь есть место постнеклассичесокму подходу, поскольку это рассеивание опыта, распространение очень индивидуального опыта, индивидуально-ориентированного опыта, который невозможно принять целиком и полностью, поэтому здесь происходит отказ от такого директивного целеполагания, ну и целый ряд других вопросов, то есть методология этого процесса. Это очень интересный вопрос, который нуждается в достаточно серьезной проработке. 

Второе, что еще является результатом такой диссеминации. Во-первых, конечно, на кафедре есть научные исследования аспирантов и студентов из стран дальнего зарубежья, которые связаны с осмыслением опыта социально-педагогической поддержки сопровождения семьи и ребенка группы риска. Их около шести за последние 5 лет, каждый год одна диссертация защищается. Ну и конечно нужно говорить о расширении спектра сравнительных педагогических исследований, то есть компаративистика и диссеминация в данном случае тесно связаны. 

Где осмысляются результаты вот этой диссеминации? Кафедра педагогики проводит ежегодную международную научно-практическую конференцию по проблемам социального взаимодействия в различных сферах жизнедеятельности, здесь в основном наука, и у нас есть постоянно действующий двенадцатилетний международный российско-немецкий семинар социальных педагогов Санкт-Петербурга, сотрудников кафедры и студентов по осмыслению индивидуального опыта поддержки и сопровождения подростков группы риска совместно с немецкими коллегами.

Теперь образовательные результаты диссеминации. Прежде всего, надо говорить о развитии академической мобильности преподавателей и студентов, участвующих в международных проектах. Нас порадовало то, что русско-финский проект очень стимулировал студентов и преподавателей на владение основами разговорного и профессионального английского языка, потому что одним из требований участия в этом проекте является хотя бы элементарное знание языка. Сегодня наши преподаватели создали курс лекций  на английском языке для ознакомления преподавателей и студентов Финляндии с серией «Практика социальной педагогики» и они размещены на сайте в Финляндии и у нас тоже. Я хочу сказать, что образовательным результатом может служить овладение студентами методами сравнительного анализа в области социальной педагогики и социальной работы. Они получают сертификаты определенного качества, что тоже их стимулирует на дальнейшую деятельность. Естественно, способом диссеминации являются наши учебные и другие пособия, я просто их перечислю: учебное пособие для студентов «Теория и практика индивидуального социально-педагогического сопровождения», монография «Культурный шок и социально-педагогическое сопровождение подростков», монография «Ценности образования учащихся трех стран», методическое пособие по реализации международного проекта «Командная работа двух стран» и т.д. 

В заключении хочу сказать, что одно из направлений диссеминации – это экспертиза, мы готовим сейчас такой сборник по экспертизе деятельности наших социальных педагогов, которые участвуют в этом совместном проекте с немецкими партнерами, двухсторонний такой экспертный сборник будет. 

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Алексеевна. Очень интересное выступление.


Слово предоставляется Марии Владимировне Кропачевой-Соболевской, магистранту института детства. 

М.В.КРОПАЧЕВА-СОБОЛЕВСКАЯ


Уважаемый президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хотела бы представить опыт участия в российско-финском учебном модуле TeFoLa: «Ранее обучение иностранному языку», в котором я принимала участие в течение одного года во время обучения в магистратуре.

Программа, как уже было сказано, была открыта в сентябре 2010 года и стала, пожалуй, особой главой в жизни 21 студента из России и Финляндии. Данный модуль включал 5 учебных дисциплин теоретического и практико-ориентированного характера. Несмотря на значительное расстояние между университетами, которые принимали участие в данной программе, Герценовским университетом и Университетом восточной Финляндии, мы чувствовали себя очень сплоченной командой заинтересованных в общем деле специалистов. Участие в программе, прежде всего, для меня ассоциируется с возможностью раскрыть свой потенциал, с возможностью самостоятельно выбрать путь в научной деятельности. Наставничество со стороны преподавателей, как с российской, так и с финской стороны, подкрепляло наш научно-исследовательский интерес и являлось прекрасным примером грамотного, продуктивного общения в международной образовательной среде. Именно такие программы, на мой взгляд, способствуют приобретению передового научно-исследовательского опыта студентами в системе высшего образования. 

Хотелось бы остановиться поподробнее на достоинствах данной программы. Непрерывное участие в межкультурной коммуникации, необходимость решать исследовательские задачи, основываясь на научно-исследовательском опыте обеих стран, являлись стимулом для становления нашей устойчивой активной позиции в процессе обучения. Рабочий язык программы английский, что, конечно же, тоже способствовало распространению наших трудов, наших разработок, давало нам возможность поделиться ими с коллегами. Занятия по модулю были организованы как в традиционной, так и в виртуальной форме с активным использованием Интернет-технологий, учебный процесс при этом становился, конечно же, более динамичным и мы получали возможность перерабатывать знания на различных уровнях, в различных культурных сообществах.

Особое внимание хотелось бы уделить научно-исследовательской деятельности, которую мы осуществляли в рамках дисциплины «Исследовательский практикум для обучения и освоения иностранному языку». Такой опыт объединял нас в работе над общей актуальной проблемой, производимые контрольно-измерительные операции позволили расширить границы вопроса и получить одновременно универсальные и, вместе с тем, культурно-специфичные данные. Подобная практика является определяющей в процессе становления студента как исследователя самостоятельного, заинтересованного в развитии научной мысли и в передаче опыта коллегам. Международный состав команды – это своеобразная проверка ответственности за грамотность, за достоверность и за репрезентативность данных, которые мы получили в ходе исследования. Участие в программе запомнилось сочетанием привычного образовательного пространства и дистанционного международного поля, которое как раз интегрирует специалистов с общими интересами. Многие из перечисленных выше факторов позволили нам на практике ощутить, что же означает академическая мобильность. Важно, что мы получили конкретный научный результат, письменные отчеты, которые были написаны нами на английском языке по общим темам с финскими студентами, были представлены нами в виде стендовых докладов на конференции «Перспективы российско-финского сотрудничества в области раннего обучения иностранным языкам», которая состоялась в Генеральном консульстве Финляндии в Санкт-Петербурге осенью 2011 года. 

В завершении обучения как российские, так и финские студенты ответили на вопросы анкеты и отметили среди достоинств полезность и своевременность материала, возможность участия в межкультурной коммуникации, мотивацию к сотрудничеству, интерес к другой культуре, ориентацию на практику, ориентацию на научно-исследовательскую деятельность. 

Среди основных трудностей, с которыми мы столкнулись в процессе участия в программе, я бы отметила различия в уровне технического оснащения между университетами, различия между условиями прохождения педагогической практики, а также некоторыми новыми формами взаимодействия, что, в общем-то, довольно характерно при реализации такого рода экспериментов. 

Роль участия университета в модуле особенно велика на кафедральном уровне, нашими финскими коллегами было отмечено богатство наших методических разработок, наше умение работать в команде и проявлять лидерские качества. Также модуль привлек внимание на межфакультетском уровне, информация о программе была освещена на 6-ой международной конференции молодых ученых «Академический дискурс Северной Европы», а также в рамках деятельности кафедры ЮНЕСКО, что, конечно, вызвало интерес участников этих мероприятий.  

Несомненно, с учетом положительного опыта, полученного в результате участия в программе, хотелось бы надеяться на разработку подобных модулей для других магистерских программ и на развитие технической базы, которая бы поддерживала данную инициативу, а также на привлечение студентов к планированию и практической реализации подобных модулей. Именно так, мне кажется, обеспечивается преемственность и расширение круга потенциальных ученых, именно таким образом те, кто еще вчера учился и перенимал опыт, приходят к осознанию необходимости делиться этим опытом с другими. 

Пользуясь случаем, я бы хотела выразить особую благодарность преподавательскому составу и нашему университету за возможность участия в данной программе.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, молодец Мария Владимировна. Спасибо за предложения, так сказать, человека, который прошел через эту систему, своеобразную диссеминацию тоже Вы провели, распространили среди нас опыт вашего пребывания в этой программе. 


Уважаемые коллеги, кто желает продолжить выступления?


Слово предоставляется Геннадию Алексеевичу Бордовскому, президенту университета.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо большое.


Я хотел, прежде всего, принять участие в дискуссии по поводу того, что – диссеминация или распространение и когда диссеминация появилась. Любопытно, что до диссеминации у нас было распространение и всех устраивало это слово, потому что мы распространяли нашу идеологию в мире, и никто не говорил, что мы занимаемся диссеминацией, мы распространяли то, что для нас было ценно, чем мы владели, это было распространение. А диссеминация появилась тогда, когда на нас стали распространять идеи, технологии, мысли и т.д., естественно, что это слово распространением мы не могли назвать, мы его назвали тем словом, каким оно являлось, это некое иностранное влияние на нашу систему образования. У нас есть некоторый системный опыт взаимодействия, в частности, диссеминации в Институте образовательных инноваций, много лет он работал. Главная проблема заключалась в том, чтобы не допустить в процессе диссеминации, который очень активно финансировали и поддерживали наши зарубежные партнеры,  продавливания того, что нам не подходит, в силу даже не то чтобы их зловредного отношения к нам, а в силу непонимания наших реальностей, особенно, за пределами Петербурга или Москвы, в глубинке. У нас тогда была такая полудиссеминация, то есть мы сначала обрабатывали, привносили некий свой интеллектуальный продукт в то, что пытались диссеминировать в нашу систему образования, и это, в общем-то, был уже другой процесс, нежели просто распространение неких готовых рекомендаций в нашей системе образования, это с одной стороны. 
С другой стороны, я хочу сказать, что мы часто, когда что-то хотим вынести за наши пределы, то в основном имеем в виду, что наш опыт диссеминировать или распространять почти безнадежно. Опыт – это опыт, это наше частное дело и далеко не всегда наш опыт оказывается интересен или применим к другим, поэтому здесь чрезвычайно важно нам собственное, творческое доведение того опыта, тех наших наработок, которые есть, до того, что называется рыночным продуктом в области образования или науки. Эту работу нам, конечно, по силам делать и мы должны делать, но это специальная работа, ее просто так, автоматически не сделать. Опыт-то мы нарабатываем, а вот как этот опыт превратить в продукт, который был бы интересен и который мы могли бы распространить, это проблема, которой, наверное, все мы должны заниматься. 


Но мое главное выступление будет связано с более частным вопросом, а именно с упомянутой здесь организацией ЮНЕСКО и с кафедрой ЮНЕСКО. У нас есть уникальная возможность, и я как раз хочу сказать, что, может быть, одним из недостатков нашей деятельности является отсутствие реальных двойных дипломов, отсутствие реальных программ, которые реально реализуются. У нас есть такой опыт, мы МВА давали в области образования, это реальный пример такого международного совместного действия по выдаче дипломов в области администрирования. Сейчас есть уникальная возможность реализовать реально международный образовательный проект ЮНЕСКО, а именно магистерскую программу в области информационных технологий. Но это тот самый случай, когда мы не можем просто взять готовую программу и у нас реализовать автоматически, у нас разное законодательство, у нас разные подходы, но мы и не можем выдать собственную программу и назвать ее программой ЮНЕСКО, это подлог, это несоответствие самой идее. Потому что нам-то ведь нужна не та программа, к которой мы привыкли, мы должны попытаться использовать тот международный опыт, который сегодня есть в мире в области использования информационных технологий. Поэтому, Валерий Павлович, у меня просьба, давайте мы запишем некий пункт, который бы гласил примерно так: принять необходимые меры по реализации международной образовательной магистерской программы на кафедре ЮНЕСКО «Образовательные информационные технологии». Я хочу, чтобы это было записано у нас в проекте постановления, потому что здесь нужна системная работа. Хотелось бы, чтобы ответственными были здесь и проректор по учебной работе, и проректор по информатизации, и проректор по международной деятельности, и, естественно, кафедры, заведующие кафедрами, потому что нам нужно переработать и попытаться совместить наше законодательство с идеями ЮНЕСКО в этой части. Главная проблема заключается в том, что ЮНЕСКО программу разработало, но ЮНЕСКО у нас лицензии не имеет и никто не даст у нас в России лицензию ЮНЕСКО и не даст выдавать диплом ЮНЕСКО, но мы не можем выдать свой диплом и сказать, что это диплом ЮНЕСКО, то есть нам необходимо здесь продумать какой-то механизм, найти способ. Я думаю, что есть такие возможности, если мы одобряем эту программу, то она может явиться еще одним кирпичиком в укреплении нашего влияния уже в организации ЮНЕСКО, потому что это не только пойдет к нам, но мы дадим пример того, как это можно решать, хотя бы нашим ближайшим соседям, потому что этим белорусы хотят заниматься, казахи, киргизы, украинцы и т.д. Вся надежда на нас, что мы сможем такую программу организовать. Думаю, что если мы объединимся и поддержит совет, то мы действительно сможем буквально с завтрашнего дня или с понедельника, по крайней мере, приступить к реальной работе по созданию такой действующей программы, не только теоретической. 


Спасибо за внимание. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо Геннадий Алексеевич. 


Кто еще хотел бы выступить? Нет желающих.


Уважаемые коллеги!


Конечно, некоторое было опасение, когда мы стали готовить это заседание Совета, и по терминам, по названию мы немного нетрадиционно подошли к постановке вопроса. Ведь это как бы плановый вопрос, отчет за международную деятельность за учебный год и что делать в следующем году, ставить задачи в аспекте Программы развития и т.д., поэтому постановка такой темы была небесспорна, но, как показывает обсуждение, она оказалась очень продуктивной, очень полезной. Я вообще-то думал, что будет критика немного с другой стороны, по большому счету это ведь термин биологический, ботанический, поэтому с этой точки зрения можно было как-то поговорить. Тем не менее, если говорить серьезно, то тема, действительно, позволила не только показать результаты нашей международной деятельности, но и показать смысл ее вот в этом аспекте. В докладе Сергея Михайловича это, по-моему, получилось, а дополнения выступающих были все существенные, чувствуется, что, как говорит наша молодежь, все были в теме, в проблеме. Поэтому и предложения возникали вполне конструктивные, и то предложение, которое внес Геннадий Алексеевич, о нем мы говорили вчера вечером и не знали, как его правильно сформулировать, поэтому, уважаемые коллеги, сразу мы будем пытаться внести это дополнение в наш проект постановления, но, наверное, формулировку здесь надо будет уточнить. 


Конечно, о международной деятельности мы привыкли говорить – количество стран, количество студентов, количество преподавателей и т.д., и это все правильно, это ведь констатация того, что делается. Делалось это, как правило, очень строго, планово регламентировано, но все-таки не очень системно, многое зависело от случая, от личных контактов, приглашений, политической ситуации, финансов. Наверное, это здесь, как ни в какой другой деятельности присутствует и все-таки необходимо выйти в этой работе на определенную систему. 
За последний год это удалось департаменту Сергея Михайловича, и мы уже здесь можем не просто планировать, а ставить те цели, которые мы пытаемся решить через это направление деятельности в рамках развития нашего университета, в рамках Программы развития университета. Действительно, мы заявили, что у нас должно быть лидерство, а лидерство без распространения опыта, без использования опыта других, наверное, невозможно, это, прежде всего, такая очень важная составляющая декларации нашей деятельности университета. Та программа, которую мы сейчас реализуем в рамках Программы развития университета, Программа стратегического развития, она имеет возможность и имеет ниши, где те предложения, те задачи, которые сегодня были поставлены Сергеем Михайловичем в докладе и в выступлениях, находят свое отражение, значит, мы с вами правильно размышляем, по правильному пути идем. Поэтому то постановление, которое предложено, оно позволяет эту работу именно в рамках программы планировать, а самое главное пытаться ее проконтролировать. Поэтому вы обратили, наверное, внимание на то, что здесь у нас появилась небольшая сноска – проект постановления подготовлен комиссией, правда не указаны фамилии, в том числе, Сергея Михайловича Шилова. Это и так было ясно, раз он докладчик, но в принципе мы предлагаем, чтобы ответственность за постановление, а потом за некоторое информирование ученого совета о выполнении его возлагалась на того, кто руководит подготовкой проекта постановления, а затем будет нас информировать о его выполнении. 


Нет возражений? (Нет).


Тогда переходим к самому документу. 


Проект постановления у всех на руках, постановляющую часть мы попытаемся дополнить. 
За основу это постановление может быть принято? Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.
Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? Нет.

Какие будут замечания по 3 странице? Нет.
Какие будут замечания по 4 странице? 
4 страница у нас дополняется пунктом, который предлагает Геннадий Алексеевич.

Нет возражений? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклад проректора по международному сотрудничеству С. М. Шилова, ученый совет отмечает, что международное сотрудничество в современном научном и образовательном пространстве занимает одно из ключевых мест в успешной интеграции университета в мировую систему науки и образования, повышении его международного статуса и организации процесса широкой диссеминации передового научного и образовательного опыта.
Ученый совет констатирует, что международная деятельность является неотделимым компонентом Программы развития университета на 2011 — 2015 гг. и присутствует во всех её стратегических направлениях. Наиболее существенное отражение международная деятельность получила в рамках реализации задач трех следующих стратегических направлений: «Модернизация образовательной деятельности университета», «Трансферт результатов интеллектуальной деятельности и диссеминация передовых образовательных практик» и «Развитие кадрового потенциала университета». Реализация этих направлений призвана обеспечить эффективную интеграцию университета в мировое образовательное пространство, его полноценное участие в международных программах, установление прямых контактов и взаимодействие с научно-исследовательскими и учебными заведениями зарубежных стран, а также сформировать в университете кадры нового поколения, свободно действующие в условиях мирового образовательного пространства. Все эти направления деятельности, заложенные в Программе развития университета и призванные сделать процесс диссеминации научно-образовательного опыта более эффективным, способствуют:
( росту популярности и авторитета Герценовского университета;
(  повышению рейтингов университета и его конкурентоспособности;
( привлечению новых абитуриентов и слушателей;
( повышению авторитета преподавателей;
( расширению базы партнеров по научной и образовательной деятельности как в России, так и за рубежом;
( увеличению академического капитала и привлечению новых перспективных сотрудников;
(  оптимизации учебного процесса;
( созданию исследовательских и творческих коллективов, развитию научных школ;
( здоровой конкуренции, являющейся стимулом к дальнейшему развитию.
Содержание передового научно-образовательного опыта Герценовского университета включает в себя:
• новые технологии обучения и их методическое сопровождение;
• организацию научной работы и результаты научных исследований;
• уникальный научно-образовательный опыт высококвалифицированных кадров;
• методы и технологии повышения квалификации, включая технологии самостоятельного повышения квалификации;
• разработку стратегий ориентации в гиперинформативном пространстве и создание электронных учебно-методических баз данных;
• практику инновационного менеджмента — создание временных проектных коллективов, обеспечивающих инновационные прорывы на магистральных направлениях; 
• сетевые сообщества, созданные на базе Герценовского университета, а также участие университета в международных сетевых обществах.
Сегодня Герценовский университет – активный партнер международного образовательного, научного и культурного сотрудничества. Наличие договоров о сотрудничестве с зарубежными университетами, научно-образовательными центрами и международными организациями расширяет круг наших партнеров по диссеминации передового научно-образовательного опыта. К формам диссеминации этого опыта, в которых существенную роль занимает международная деятельность нашего университета, относятся:
• академическая мобильность научных и преподавательских кадров, студентов и аспирантов университета;
• организация образовательного процесса в университете для иностранных граждан;
• совместные научные, образовательные и творческие проекты;
• экспертная деятельность;
• организация и участие в различных международных мероприятиях (конференциях, семинарах, «круглых столах», дискуссиях и др.);
• научные публикации в зарубежных научных изданиях;
• участие в деятельности ведущих международных организациях, ассоциациях и фондах;
• организация и поддержка виртуальных порталов и информационных ресурсов в области науки и образования. 
Вместе с тем, ученый совет обращает внимание на то, что в настоящее время недостаточно эффективно используются существующие в университете каналы диссеминации передового научного и педагогического опыта, отсутствуют показатели и критерии результативности международной деятельности для факультетов, институтов, филиалов и кафедр. Учитывая современные тенденции и усиление конкуренции в сфере образования, ученый совет отмечает необходимость обеспечения международной деятельности университета современным менеджментом, который должен повысить эффективность международного сотрудничества и диссеминации передового научно-педагогического опыта Герценовского университета в научно-образовательном пространстве. Для этого необходимо решить ряд конкретных задач, ориентированных на обеспечение:
• постоянного мониторинга и повышения показателей эффективности международной деятельности в структурных подразделениях университета;
• увеличения доли научных и педагогических кадров Герценовского университета, свободно владеющих иностранными языками;
• увеличения числа публикаций преподавателей и научных сотрудников Герценовского университета в зарубежных научных журналах; 
• международной сертификации и аккредитации образовательных программ;
• реализации программ «двойного диплома» в рамках совместных магистерских программ РГПУ им.А.И.Герцена и заинтересованных зарубежных партнеров;
• роста академической мобильности студентов, аспирантов, преподавателей и научных сотрудников;
• активизации работы по вступлению ученых университета в различные международные и зарубежные национальные научные общества, по вхождению в качестве ответственных исполнителей и экспертов в международные образовательные и научные программы;
• увеличения доли обучающихся иностранных граждан на довузовском, вузовском и послевузовском этапах подготовки;
• организации специальных программ для иностранных граждан по пропаганде русского языка и российской культуры;
• расширения спектра информационных источников, включая виртуальную среду, для диссеминации передовых научных и образовательных технологий, которыми располагает наш университет.

Ученый совет постановляет:
1. Признать диссеминацию передового научного и образовательного опыта Герценовского университета стратегическим направлением международной деятельности, направленной на укрепление позиций университета в российском и мировом научном и образовательном пространстве.
2. В целях обеспечения эффективности международной деятельности проводить мониторинг деятельности структурных подразделений по разработанной системе показателей. 
Срок: с 1 октября 2012 г. 
Отв.: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, деканы факультетов, директора институтов, филиалов, председатель общественного совета Программы развития университета.
3. Провести анализ действующих международных договоров с точки зрения их эффективности и определить ответственных координаторов за их реализацию, ввести в текущую практику регулярные отчеты по исполнению договоров.
Срок: постоянно.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, ответственные координаторы договоров, председатель общественного совета Программы развития университета.
4. Разработать программу информационного сопровождения деятельности университета, обеспечивающую регулярное информирование международного научно-образовательного сообщества о его передовом опыте, инновационных разработках и лучших образовательных практиках. 
Срок: постоянно.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, руководители международных проектов.
5. В рамках реализации задач Программы стратегического развития университета расширить масштабы и формы академической мобильности студентов, аспирантов, преподавателей и научных сотрудников в целях диссеминации передового научного и образовательного опыта Герценовского университета, а также взаимного обогащения педагогическим опытом и новыми научными знаниями, полученными от наших зарубежных партнеров.
Срок: в течение 2012–2013 учебного года.

Отв.: проректор по научной работе, проректоры по учебной работе, проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, деканы факультетов, директора институтов, филиалов.
6. Повысить эффективность программы повышения квалификации преподавателей и сотрудников Герценовского университета, изучающих и совершенствующих знания иностранных языков.
Срок: постоянно.

Отв.: проректоры по учебной работе, проректор по международному сотрудничеству, директор института постдипломного образования, деканы факультетов, директора институтов, филиалов, директор лингвистического центра.
7. Продолжить работу по вступлению РГПУ им. А.И.Герцена в ведущие международные ассоциации и сети по науке и образованию.
Срок: в течение 2012–2013 учебного года.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей.
8. Увеличить долю научных публикаций преподавателей и специалистов РГПУ им. А.И.Герцена в зарубежных научных журналах и участие в международных проектах, финансируемых различными фондами.
Срок: в течение 2012–2013 учебного года.

Отв.: проректор по научной работе, проректоры по учебной работе, деканы факультетов, директора институтов, филиалов, заведующие кафедрами.
9. Координацию работы по выполнению настоящего постановления поручить проректору по международному сотрудничеству и директору института международных связей.

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

24 мая и 13 июня 2012 года состоялись  заседания президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утверждены темы докторских диссертаций:

- соискателя  кафедры межкультурных коммуникаций  Шатилова Андрея Сергеевича в редакции: «Лингвопсихологические и социокультурные аспекты обучения устному профессиональному общению иностранных студентов-нефилологов в языковой среде» по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (русский язык как иностранный, уровень профессионального образования);

-  соискателя кафедры геологии и геоэкологии  Краснова Владимира Семеновича в редакции: «Использование биоресурсов на основе оценки естественной ресурсоемкости экосистем и их территориальных комплексов главного  водораздела Восточно-Европейской равнины» по специальности 25.00.36 – геоэкология.

2. Предоставлено право научного руководства аспирантами доценту доценту кафедры методики обучения физике Ларченковой Людмиле Анатольевне по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (физика, уровень общего профессионального образования).

3. Рекомендованы на получение :

3.1. стипендии Президента РФ:

-  Дроздова-Пичурина Надежда Николаевна, аспирант 3 курса кафедры декоративно-прикладного искусства (специальность 17.00.04 – изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура);

- Морозов Дмитрий Александрович, аспирант 2 курса кафедры геологии и геоэкологии (специальность 25.00.36 – геоэкология (Науки о Земле));

3.2. специальной государственной стипендии Правительства Р Ф:

- Веселова Марина Александровна, аспирант 2 курса кафедры геологии и геоэкологии (специальность 25.00.36 – геоэкология (Науки о Земле));

- Ильина Оксана Сергеевна, аспирант 3 курса кафедры русского языка (специальность10.02.01 – русский язык);

- Чумакова Ирина Олеговна, аспирант 3 курса кафедры клинической психологии (специальность 19.99.04 – медицинская психология).

4. Утверждены и откорректированы учебные планы и образовательные программы по представлению учебно-методического управления.

5. Утверждены кандидатуры по представлению учебно-методического управления:
-  на соискание специальных стипендий Президента РФ, Правительства РФ, Правительства Санкт-Петербурга,  Республиканского фонда социальной 7поддержки, именной стипендии Президента Республики Башкортостан, персональных стипендий имени А.И.Солженицына, Е.Т.Гайдара, Д.С.Лихачева;

- для награждения медалью РГПУ им. А.И.Герцена «Ко всеобщему благу» (17 человек).

6. Приняты 

6.1. Положения:

- об управлении по обеспечению управления имущественным комплексом; 

- о  созданной ФГБО ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена» кафедре дополнительного педагогического образования, осуществляющей образовательный процесс на базе учреждения Российской академии образования «Институт педагогического образования»;    

- о фундаментальной библиотеке имени императрицы Марии Федоровны РГПУ им. А.И.Герцена; 
- о порядке назначения и выплаты повышенных стипендий в РГПУ им. А.И.Герцена (временное).
6.2. Регламент обеспечения библиотечно-информационными ресурсами основных образовательных программ  по специальностям и направлениям  подготовки, реализуемых в РГПУ им. А.И.Герцена.

7. Внесены изменения и дополнения в: 

- положение о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВПО «Российский госдарственный педагогический университета  им. А.И. Герцена»;

- положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов очной формы обучения РГПУ имени А.И.Герцена, утвержденное  приказом  № 3487 от 20.06.2007г.

8. Утвержден список сотрудников университета, представленных к различным наградам.

9. Рекомендовано:

9.1. Ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ и лицензировании аспирантуры:

- по специальности 08.00.05 – «Экономика и управление народным хозяйством» (экономические науки);

- по специальности 05.26.02 – «Безопасность в чрезвычайных ситуациях (психология)» (психологические науки).

9.2. Оплатить  содержание двух кудрявых пеликанов  в 2012 году по договору с СПб.ГУП «Ленинградский зоологический парк»на сумму 98 880 руб. за счет средств из финансового  результата прошлых отчетных периодов.

9.3. Внести с 1 сентября 2012 года изменения в структуру:
9.3.1. факультета физической культуры: объединить кафедру оздоровительной физической культуры и кафедру спортивных игр в кафедру оздоровительной физической культуры и спортивных игр.

9.3.2. Волховского филиала:

-   закрыть 4 кафедры: русского языка и литературы; иностранных языков; гуманитарных дисциплин;  математических и естественнонаучных дисциплин;

- открыть 2 кафедры:  филологического образования; гуманитарного и естественнонаучного образования.  

9.3.3.Дагестанского  филиала:

- закрыть 2 кафедры: гуманитарно-педагогического образования; экономико-математических дисциплин;

- открыть кафедру гуманитарного и социально-экономического  образования.

9.4.  Переименовать с 1 сентября 2012 кафедру естественнонаучных дисциплин в структуре Выборгского филиала в кафедру социального и естественнонаучного образования.

9.5. Реорганизовать с 1 сентября 2012 институт довузовской подготовки в центр по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, уточняю, многие вопросы, которые отнесены к полномочиям Президиума ученого совета, мы принимаем к сведению, а к вопросам, связанным со структурными изменениями, еще вернемся, поскольку Президиум ученого совета рекомендует, а решения должны приниматься ученым советом. 


Следующий вопрос касается стипендиального обеспечения наших студентов. Временное положение мы приняли, это было необходимо, есть решение Министерства. Вместе с тем, мы с вами должны в каждый конкретный момент определять размеры этих стипендий с учетом наших возможностей. 

На ваше утверждение предлагаются следующие размеры повышенных стипендий за достижения в учебной деятельности и научно-исследовательской деятельности:


6-5 курс – 10000 рублей;


4 курс – 8000 рублей;


3 курс – 6500 рублей;


2 курс – 5000 рублей.


Это хорошие суммы, как мы полагаем, они могут быть нами обеспечены. 


Нет возражений? Нет.


Есть предложение, чтобы мы сейчас уже могли назначать эти суммы, утвердить этот размер повышенных стипендий. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Наши студенты очень активны, они активно участвуют в спортивной, общественной деятельности. Есть предложение за достижения студентов в общественной деятельности, в культурно-творческой деятельности или в спортивной деятельности установить следующий размер повышенных стипендий:


6-5 курс – 6000 рублей;


4 курс – 5000 рублей;


3 курс – 4000 рублей;


2 курс – 3000 рублей.


Есть ли возражения? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующие вопросы связаны со структурными изменениями. Все они рассматривались на Президиуме ученого совета и получили поддержку.



О структурных изменениях на факультете физической культуры. 


Слово предоставляется проректору по учебной работе – Виталию Зораховичу Кантору.

В.З.КАНТОР


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Переход к реализации образовательного стандарта нового поколения обусловил реструктуризацию содержания образовательного процесса на факультете физической культуры, что требует принятия адекватных структурных решений применительно к кафедрам факультета. 


Предлагаемое объединение кафедры оздоровительной физической культуры и кафедры спортивных игр в кафедру оздоровительной физической культуры и спортивных игр соответствовало бы реальным потребностям и целевым установкам образовательного процесса на факультете, реальному кадровому ресурсу и, главное, запросу рынка педагогического труда на специалистов в области физической культуры, способных эффективно решать задачи изменения методики физического воспитания в ее направленности на здоровьесбережение, ну и, наконец, отвечало бы современным тенденциям взаимопроникновения спортивной и игровой деятельности и реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья. Вот этими соображениями обусловлено предложение, представленное на решение ученого совета. 



Предполагаемый состав кафедры – 9 ставок, это адекватно тому объему нагрузки, которая выполняется.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы? Нет.



Кто за то, чтобы объединить кафедру оздоровительной физической культуры и кафедру спортивных игр в кафедру оздоровительной физической культуры и спортивных игр, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: О структурных изменениях в Волховском филиале.


Слово предоставляется проректору по учебной работе – Виталию Зораховичу Кантору.

В.З.КАНТОР


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Речь идет о закрытии четырех кафедр: русского языка и литературы; иностранных языков; гуманитарных дисциплин; математических и естественнонаучных дисциплин и открытии двух кафедр: филологического образования; гуманитарного и естественнонаучного образования. 

В основе этого предложения и предполагаемого преобразования также лежит реальность, связанная с переходом к реализации стандарта третьего поколения. Переход к этому стандарту повлек за собой изменения и в структуре и в содержании образовательного процесса в Волховском филиале,  как следствие, произошла реструктуризация контингента обучающихся в его соотнесении с теми кафедрами, которые отвечают за реализацию образовательных программ. В этой связи возникла объективная необходимость привести кафедральную структуру филиала в соответствие с реалиями и актуальными потребностями образовательного процесса. По соотнесению контингента студентов с кафедрами, отвечающими за выпуск, оказалось избыточной структура, при которой бы это дробилось на четыре кафедры, при этом штатный состав кафедр начинал не удовлетворять сегодняшним требованиям, поэтому и возникла идея рационализировать структуру. Вместо четырех кафедр: русского языка и литературы; иностранных языков; гуманитарных дисциплин; математических и естественнонаучных дисциплин предлагается открыть две новые кафедры: филологического образования и гуманитарного и естественнонаучного образования. В обоих случаях на кафедре будет в районе 8,5-9 ставок, что делает ее прочной, имеющей подушку безопасности, что называется.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение закрыть четыре кафедры: русского языка и литературы; иностранных языков; гуманитарных дисциплин; математических и естественнонаучных дисциплин и открыть две кафедры: филологического образования и гуманитарного и естественнонаучного образования в структуре Волховского филиала.  


Кто за это предложение, прошу голосовать.



Кто против? Нет.



Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно.



Следующий вопрос: О структурных изменениях в Дагестанском филиале.  

Слово предоставляется проректору по учебной работе – Виталию Зораховичу Кантору.

В.З.КАНТОР


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Резоны, которые лежат в основе предложения, те же самые, не буду их повторять. В конкретном плане речь идет о том, чтобы закрыть две кафедры: гуманитарно-педагогического образования и экономико-математических дисциплин и на их основе открыть кафедру гуманитарного и социально-экономического образования. Это адекватно структуре нагрузки по кафедре, объему поручений и оптимизирует штатное расписание. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение закрыть две кафедры: гуманитарно-педагогического образования и экономико-математических дисциплин и открыть кафедру гуманитарного и социально-экономического образования в структуре Дагестанского филиала. 



Кто за это предложение, прошу голосовать.



Кто против? Нет.



Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно.

Следующий вопрос: О переименовании кафедры естественнонаучных дисциплин в структуре Выборгского филиала в кафедру социального и естественнонаучного образования.

Слово предоставляется проректору по учебной работе – Василию Антоновичу Рабошу.

В.А.РАБОШ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены совета!

Вопрос о переименовании кафедры естественнонаучных дисциплин в структуре Выборгского филиала в кафедру социального и естественнонаучного образования обусловлен задачами оптимизации дальнейшего развития кафедральной структуры Выборгского филиала в соответствии с новыми условиями жизнедеятельности филиала, необходимостью приведения в соответствие названия кафедры и содержания ее деятельности. В связи переходом на ГОС нового поколения получилось так, что 60% дисциплин пришлось на долю естественнонаучного цикла, а 40% - социального цикла, поэтому существующее название не соответствует содержанию работы. Кроме того, это вызвано необходимостью наиболее эффективного использования кадрового потенциала кафедры и филиала по реализации задач в плане междисциплинарного синтеза. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы? Нет.

Есть предложение переименовать кафедру естественнонаучных дисциплин в структуре Выборгского филиала в кафедру социального и естественнонаучного образования.



Кто за это предложение, прошу голосовать.



Кто против? Нет.



Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно.

Следующий вопрос: О реорганизации института довузовской подготовки.


Слово предоставляется проректору по воспитательной работе – Сергею  Ивановичу Махову.
С.И.МАХОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены совета!



Необходимость реорганизации института довузовской подготовки обусловлена различными факторами. Это внутренние факторы с целью реализации Программы развития университета и выполнения Программы стратегического развития университета по созданию условий для улучшения качественного состава обучающихся, а также внешними факторами, это, прежде всего, последние Указы Президента и Правительства, где указывается на усиление роли вузов в работе с талантливой молодежью, олимпиадным движением. Все это вызывает необходимость проведения структурных изменений, призванных оптимизировать деятельность в довузовской сфере, стимулировать развитие направлений деятельности, направленных на повышение качественного состава обучающихся.



Основываясь на анализе текущей деятельности структурных подразделений довузовской подготовки и анализе деятельности аналогичных структур других вузов предлагается создание нового структурного подразделения – центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию. Создание центра позволит оптимизировать деятельность в области довузовского образования путем оптимизации структуры, отказа до дублирования деятельности, усиления управленческой функции, повышения заинтересованности и усиления роли учебных подразделений в развитии довузовской работы. Создаст условия для совершенствования форм профориентационной работы, повышения конкурентоспособности программ довузовского образования. Создаст условия для развития работы с талантливой молодежью, деятельности университета в олимпиадном движении и расширения взаимодействия с общеобразовательными учреждениями. 



Данное структурное подразделение, естественно, во многом будет основываться на преемственности института довузовской подготовки, сохраняя и развивая накопленный опыт в сфере довузовской работы. Предполагается, что основными направлениями работы этого структурного подразделения будет работа с талантливой молодежью, образовательными учреждениями, информационно-консультационная деятельность и организация обучения по программам довузовской подготовки. Причем, такие подразделения как подготовительное отделение и подготовительные курсы остаются, поскольку нам необходимо выполнять государственный заказ по выделенным бюджетным местам подготовки на подготовительном отделении, представлять возможность необеспеченной части населения, то есть сиротам получить подготовку на подготовительных курсах. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Сергей Иванович. 


Есть ли вопросы? Нет.



Уважаемые коллеги! Институтов довузовской подготовки стало очень много, в каждом вузе есть, а вот такого центра по работе с талантливой молодежью пока еще нет. Люди, которые там работают, это опытные, мудрые люди, все они останутся, только будет изменен функционал их работы. 


Полагаю, что это предложение перспективно и прошу его поддержать. 



Кто за то, чтобы провести эти реорганизационные мероприятия, прошу голосовать.



Кто против? Нет.



Кто воздержался? Нет.



Принято единогласно.
Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Сергею Федоровичу Эхову.

С.Ф.ЭХОВ


Протокол № 9/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам деканов факультетов.


1. Бредихин Виктор Николаевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.


2. Мосин Виктор Георгиевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности деканов избраны:

1. Бредихин Виктор Николаевич

2. Мосин Виктор Георгиевич
С.Ф.ЭХОВ

Протокол № 9/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Барабанов Владимир Васильевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность зав. кафедрой избран Барабанов Владимир Васильевич

С.Ф.ЭХОВ

Протокол № 9/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.
1. Балясникова Людмила Александровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
2. Воюшина Мария Павловна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.
3. Гончаров Иван Федорович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 61. Против – 2.
4. Гончаров Сергей Александрович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
5. Зверева Светлана Викторовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
6. Скатов Николай Николаевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
7. Смирнов Игорь Павлович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
8. Солдатов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.
9. Суворова Екатерина Павловна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.
10. Золотухина Наталья Федоровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Балясникова Людмила Александровна.

2. Воюшина Мария Павловна. 

3. Гончаров Иван Федорович. 

4. Гончаров Сергей Александрович. 

5. Зверева Светлана Викторовна. 

6. Скатов Николай Николаевич. 

7. Смирнов Игорь Павлович. 

8. Солдатов Александр Васильевич. 

9. Суворова Екатерина Павловна.

10. Золотухина Наталья Федоровна.

С.Ф.ЭХОВ


Протокол № 9/1-4 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И.Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников.

1. Андреева Наталья Дмитриевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность научного сотрудника избрана Андреева Наталья Дмитриевна.

С.Ф.ЭХОВ

Протокол № 9/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена 28 июня 2012 года для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Мартыненко Лилия Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.
2. Поринец Юрий Юрьевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.

3. Силакова Оксана Владимировна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.

4. Соколов Андрей Николаевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.

5. Тымкив Алла Степановна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Спасибо большое счетной комиссии, замечательно поработали.


Уважаемые члены совета!


Есть ли вопросы, замечания по ведению заседания ученого совета? Нет.


Благодарю за внимание. Желаю всем удачного отдыха. 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

