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РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.И.ГЕРЦЕНА

ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

30 июня 2011 года







Повестка дня: 

1. Вручение наград. 

2. Выборы декана факультета коррекционной педагогики.
3. Выборы декана факультета философии человека.
4. Выборы зав. кафедрами. 

5. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

6. Представление к ученым званиям.

7. Международная деятельность университета как фактор повышения качества и эффективности научно-образовательной деятельности университета.
8. Информация о работе президиума ученого совета.

9. Разное.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Уважаемые члены ученого совета!
Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Традиционно мы начинаем с процедуры награждения.
С.А.ГОНЧАРОВ

Благодарственное письмо Генерального консульства Китайской Народной Республики в Санкт-Петербурге и Союза китайских художников и музыкантов за вклад в развитие китайско-российских отношений вручается ректору университета Валерию Павловичу Соломину.
(Аплодисменты)
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов вручается проректору по воспитательной работе Сергею Ивановичу Махову. 

(Аплодисменты)  
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  объявлена Благодарность за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов декану факультета музыки Ирине Семеновне Аврамковой.

(Аплодисменты)
Аттестат профессора по кафедре теории и истории культуры вручается Никифоровой Ларисе Викторовне. 

(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Аврамкова Ирина Семеновна.

2. Будаев Виктор Дмитриевич.

3. Воронцов Алексей Васильевич.

4. Назриева Марина Викторовна.
5. Нилова Ирина Владимировна. 

Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос – Выборы декана факультета коррекционной педагогики.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!

23 июня 2011 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета, где были рассмотрены вопросы представления к ученым званиям, конкурсный отбор, выборы зав. кафедрами, а также мы заслушали двух деканов. 
           В соответствии с Уставом университета (пункт 5.15.1; 5.15.3; 5.15.4; 5.15.5)  приказом ректора по университету № 2475 от 29.04.2011 г.  были объявлены выборы декана факультета коррекционной педагогики.

           Кафедры логопедии, олигофренопедагогики, сурдопедагогики тифлопедагогики,  выдвинули на должность декана факультета коррекционной педагогики кандидатуру Антропова Александра Петровича,  доцента кафедры олигофренопедагогики.

           Ученый совет  факультета поддержал кандидатуру А.П.Антропова и рекомендовал его на должность декана факультета коррекционной педагогики.

АНТРОПОВ Александр Петрович, 1956 года рождения, кандидат педагогических   наук, доцент.

       
 В 1978 году окончил ЛГПИ им. А.И.Герцена по специальности «Математика».

        
В 1987 году защитил кандидатскую диссертацию.

        
С 1992 года имеет ученое звание доцента по кафедре олигофренопедагогики.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  30 лет.

        
С 25 апреля  2011 года исполняет обязанности декана факультета коррекционной педагогики.

        
Всего опубликовано 30 работ; за последние 5 лет - 6 работ, в том числе 5 методических.

        
Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана факультета коррекционной педагогики прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 27 марта 1997 года (протокол № 6).

          Решение аттестационной комиссии:

          Рекомендовать ученому совету университета избрать Александра Петровича Антропова  деканом факультета коррекционной педагогики.     
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется Александру Петровичу Антропову.

А.П.АНТРОПОВ


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемые члены ученого совета!


Факультет коррекционной педагогики имеет богатые традиции научной, учебной и воспитательной работы. Эти традиции предстоит сохранять и развивать, что не так сложно, так как факультет находится в хорошем рабочем состоянии. Но, поддерживая традиции, необходимо идти в ногу со временем и внедрять инновации. Здесь необходим разумный баланс.


Главной задачей в учебной работе мне видится переход на стандарты третьего поколения. Нужно сохранить все ценное в содержании обучения, дополнить это содержание результатами новейших научных исследований, обогатив процесс обучения новыми формами и технологиями. В настоящее время на факультете успешно применяются различные современные методики и техники. Использование интерактивных технологий поможет в реализации компетентностного подхода в обучении, который потребует от студентов большей активности и будет нацелен на решение широкого круга профессиональных задач. Тем не менее, содержание обучения также изменяется. На факультете планируется введение новых магистерских программ, таких как «Образование лиц с проблемами интеллектуального развития», «Логопедическая работа с лицами с нарушениями речи» и т.д. Возможна разработка и междисциплинарных магистерских программ, в которых будут участвовать все кафедры факультета. 


На факультете есть солидная база для применения компьютерных технологий, преподаватели широко применяют компьютерные презентации. Часть преподавателей создали свои сайты. В направлении использования Интернета в обучении надо двигаться дальше, однако стоит вопрос о защите прав интеллектуальной собственности и защите Интернет-ресурсов университета и его преподавателей. Так как работа с сайтом и со студентами посредством сети требует от преподавателей определенных затрат времени, то параллельно возникает вопрос об организации самостоятельной работы и структуре учебных поручений преподавателя. Эта проблема также требует обсуждения и решения.


Важной задачей является создание условий для обучения. В последнее время отремонтировано большое количество аудиторий, но еще остались помещения, требующие обновления. На нашем факультете и на других учатся студенты, имеющие особые потребности. Факультет заинтересован  в таких студентах, так как они как никто другой  понимают потребности своих будущих учеников. В связи с этим заслуживает внимания вопрос об открытии лаборатории социально-реабилитационного сопровождения инклюзивного профессионального образования студентов с ограниченными возможностями  здоровья. 

В области научной работы следует подумать о проблематике научных исследований. Исследования должны быть посвящены актуальным вопросам, касающимся детей с проблемами в развитии, таким как инклюзивное образование, реабилитация, социальная адаптация, профессиональная подготовка выпускников коррекционно-образовательных учреждений и других. При этом следует избегать узко прикладного характера исследований.


Важной задачей является интеграция образования и науки. Пути интеграции состоят не только во включении в учебный процесс результатов последних исследований преподавателей факультета и других современных ученых, но и в активном участии студентов в научно-исследовательской работе через СНО, совместные исследования, выступления на конференциях. Поиск талантливых студентов и работа с ними поможет осуществлять прием в аспирантуру, и будет способствовать обновлению кадрового состава. 


Факультет намерен продолжать курс на укрепление профессорско-преподавательского состава 35-40-летними сотрудниками, повышение их профессионального статуса. Следует подумать и о резерве управленческих кадров на факультете.


Основная задача воспитательной работы состоит в создании университетской среды, то есть создании условий для активного общения самого разного профиля студентов и преподавателей.


Конечно же, факультет должен быть открыт внешней среде. Необходимо активное взаимодействие с коррекционными образовательными учреждениями, районными, городскими администрациями, масс-медиа, создание полного и привлекательного образа факультета. Привлечение внимания к проблемам лиц с ограниченными возможностями здоровья, работа с неадекватными социальными установками и стереотипами восприятия инвалидов должны увеличить количество абитуриентов. В этой работе помогут различные формы дополнительного образования, включая курсы повышения квалификации.


Для факультета необходимы все виды взаимодействия – межфакультетское, межвузовское, международное. В рамках сетевого взаимодействия мы будем рассматривать вопросы мобильности студентов. К нему надо подходить избирательно, предлагать студентам то, что они не могут получить у нас, например, определенные курсы по выбору или производственную практику. В свою очередь, нам необходимо предлагать актуальные учебные курсы, которые читают высококвалифицированные преподаватели, в том числе, чтение лекций на иностранных языках.


Факультет и впредь будет оставаться одним из первых во внебюджетной деятельности, в частности, мы намерены расширять набор на магистерские программы. 

Факультет коррекционной педагогики является ведущим в семье аналогичных факультетов, а решение поставленных задач призвано повысить его конкурентоспособность еще больше.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Петрович.


Есть ли вопросы? Нет.


Желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос – Выборы декана факультета философии человека.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


В соответствии с Уставом университета (пункт 5.15.1; 5.15.3; 5.15.4; 5.15.5)  приказом ректора по университету № 2475 от 29.04.2011 г.  были объявлены выборы декана факультета философии человека.

           Кафедры теории и истории культуры, теории и методики философско-культурологического образования, эстетики и этики выдвинули на должность декана факультета философии человека кандидатуру Летягина Льва Николаевича,  заведующего кафедрой эстетики и этики.

           Ученый совет  факультета поддержал кандидатуру Л.Н.Летягина и рекомендовал его на должность декана факультета философии человека.

ЛЕТЯГИН Лев Николаевич, 1961 года рождения, кандидат филологических  наук, доцент.

        В 1978 году окончил Псковский государственный педагогический институт им. С.М.Кирова по специальности «Русский язык и литература».

        В 1993 году защитил кандидатскую диссертацию.

        С 1998 года имеет ученое звание доцента  по кафедре эстетики и этики.

        Стаж педагогической работы в вузе -  22 года.

        С 25 апреля  2011 года исполняет обязанности декана факультета философии человека.

        Всего опубликовано 65 работ; за последние 5 лет - 19 работ, в том числе 3 методические.

        Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана 

факультета философии человека прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 27 марта 1997 года (протокол № 6).

          Решение аттестационной комиссии:

          Рекомендовать ученому совету университета избрать Летягина Льва Николаевича  деканом факультета философии человека.      

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово предоставляется Льву Николаевичу Летягину.

Л.Н.ЛЕТЯГИН


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемые члены ученого совета!


При определении перспектив развития факультета значимым представляется сохранение преемственности и сложившихся на факультете традиций. Факультету – 18 лет, до настоящего момента факультет философии человека остается единственным в стране подобного профиля. Сегодня факультет философии человека представляет собой целостную систему с оптимальной функциональной дифференциацией всех своих подразделений и эффективно работающей структурой.

Уникальный кадровый потенциал позволяет осуществлять единство антропософских подходов применительно к образовательному процессу. В ряду многих значимых критериев следует, в частности, отметить и то, что рейтинговые позиции факультета остаются достаточно престижными. 

Столь же устойчивыми хотелось бы видеть перспективы развития факультета, что связано, прежде всего, с меняющейся реальной картиной. В первую очередь, речь идет об эффективности использования и дальнейшем развитии накопленного на факультете потенциала. В этом плане очень важно отметить единство тактических и стратегических задач. 

К первоочередным тактическим задачам можно отнести подготовку новых учебных курсов, что связано с введением федерального государственного стандарта, ориентацией на компетентностный подход, модульную систему построения учебных планов. Факультет достиг здесь вполне определенных результатов. Подготовлено 15 новых учебных планов, проведена синхронизация по всем направлениям подготовки. Вторая значимая тактическая задача – прием на первый курс и организация учебного процесса. Особую актуальность это приобретает в связи с привлечением и сохранением контингента студентов, их мотивированностью, прежде всего, на младших курсах. Сохраняющийся высокий конкурс не отменяет значимости этих задач. В этом плане вполне перспективным представляется введение института кураторов и сопровождения учебного процесса с максимальной ориентацией на каждого студента. 

К числу первоочередных стратегических задач нужно отнести интегрированность представленных на факультете образовательных направлений в стандарт педагогического образования. Отстаивание содержательных образовательных позиций возможно только на основе содержательного взаимодействия всех структурообразующих кафедр факультета. Определенное значение придается открытию новых магистерских программ. Магистратура превращается в одно из основных направлений развития факультета. Опираясь на базовые специальности, предполагается осуществить реализацию
следующих магистерских программ: «Философия науки», «Социально-философское образование», «Философско-антропософское образование» и «Аксиосфера русской культуры».  

Модернизация образования предполагает ориентированность на духовно-нравственные возможности философской антропологии в России. Можно сказать, что задача факультета не столько учить специальности, сколько призванию.   

Хотелось бы в заключение суммировать основные стратегические направления развития факультета. Это качество образования через систему развернутого мониторинга, качественное кадровое обеспечение учебного процесса с учетом сохранения баланса молодых специалистов и тех профессоров, с именами которых связано формирование Герценовской школы, повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, интегрированность образовательных направлений в стандарт педагогического образования, развитие и совершенствование материально-технической базы факультета.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лев Николаевич.


Есть ли вопросы? Нет.


Желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос – Выборы зав. кафедрами.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
    Объявлены выборы на должность зав. кафедрой методов психологического познания  - 1 ставка сроком на 1 год.  

Подано заявлений - 1.

МАНЁРОВ ВАЛЕРИЙ ХАЙДАРОВИЧ, 1941, доктор психологических наук (1993), профессор (1998), заведующий кафедрой методов психологического познания.
Всего публикаций –  107, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 1 учебно-методическая работа.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Методология постнеклассической психологии и подготовка практических психологов» (статья, 2007), «Математическое обеспечение психологических исследований» (учебное пособие, 2008).                   
Лекционные курсы: «Методологические основы психологического познания», «Математические методы в психологии».
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 143 работы, в том числе 22 учебно-методические; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, четыре преподавателя кафедры – кандидатские диссертации; в настоящее время один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, пять преподавателей кафедры -  над кандидатскими диссертациями.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, решение ученого совета психолого-педагогического факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валерия Хайдаровича Манерова на должность зав. кафедрой методов психологического познания.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

 Объявлены выборы зав. кафедрой немецкой филологии – 1 ставка сроком на 5 лет.  


Подано заявлений – 1.

         
КОПЧУК ЛЮБОВЬ БОРИСОВНА, 1956, доктор филологических наук (1997), профессор (2003), заведующая кафедрой немецкой филологии.
        
Всего публикаций –  63, из них за последние 5 лет – 10, в том числе 4 учебно-методические работы.
         
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Инновационные научно-образовательные центры Германии» (методическое пособие, 2008), «Центростремительные и центробежные процессы при взаимодействии литературного стандарта и диалекта в сфере фразеологии» (статья, 2010).                   
         
Лекционные курсы: «Лексикология немецкого языка», «Культурологическая лингвистика», 
         
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 76 работ, в том числе 11 учебно-методических; один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией, три преподавателя кафедры -  над докторскими диссертациями.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Любовь Борисовну Копчук на должность зав. кафедрой немецкой филологии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой психологии человека  - 1 ставка сроком на 5 лет.  
Подано заявлений –1.
КОРЖОВА ЕЛЕНА ЮРЬЕВНА, 1964, доктор психологических наук (2002), профессор (2004), профессор кафедры психологии человека.
Всего публикаций –  170, из них за последние 5 лет – 44, в том числе 6 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Психология жизненных ориентаций человека» (монография, 2006), «Творческий лик русских мыслителей» (монография, 2009).                   
Лекционные курсы: «Психология личности», «Психология жизненных ситуаций».            
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Елену Юрьевну Коржову на должность зав. кафедрой психологии человека. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность зав. кафедрой социальной педагогики  - 1 ставка сроком на 5 лет.  
Подано заявлений – 1.
БРАЖНИК ЕВГЕНИЯ ИВАНОВНА , 1957, доктор педагогических наук (2002), профессор (2007), профессор кафедры социальной педагогики.
Всего публикаций –  122, из них за последние 5 лет – 29, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Модели альтернативного образования» (учебное пособие, 2007),   «Современные особенности организации социальной работы во Франции» (материалы, 2010).                   
Лекционный курс: «Социально-педагогические технологии в России и за рубежом».
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Евгению Ивановну Бражник на должность зав. кафедрой социальной педагогики. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры английской филологии –  0,75 ставки.
Подано заявлений – 1.

ГУРОЧКИНА АЛЛА ГЕОРГИЕВНА, 1932, кандидат филологических наук (1975), профессор (1995), профессор кафедры английской филологии. 
Всего публикаций – 177, из них за последние 5 лет – 32, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Технологии когнитивно-прагматического анализа дискурсивных событий в коммуникативном пространстве» (учебно-методический комплекс, 2008), «Вариативность категории пассивности и залоговости в истории английского языка» (материалы, 2009).
Лекционные курсы: «Теория и история изучаемых языков», «История английского языка и введение в спецфилологию».
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Аллу Георгиевну Гурочкину на должность профессора кафедры английской филологии – 0,75 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены конкурсный отбор на должность профессора кафедры второго иностранного языка –  1 ставка. 
Подано заявлений – 1.
ЛЯН ЦУЙЧЖЕНЬ, 1963, доктор философии в области искусств (кандидат философских наук) (1993), доцент (2010), профессор кафедры второго иностранного языка. 
Всего публикаций – 87, из них за последние 5 лет – 21, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Важности местонахождения местоимений в китайском языке» (учебное пособие, 2009), «Методика использования синонимов и синонимичных словосочетаний в современном китайском языке» (учебник, 2010).
Лекционный курс: «История, география и культура Китая». 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Лян Цуйчжень на должность профессора кафедры второго иностранного языка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры дошкольной педагогики –  0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.
МИХАЙЛОВА ЗИНАИДА АЛЕКСЕЕВНА, 1937, кандидат педагогических наук (1971), профессор (1995), профессор кафедры дошкольной педагогики. 
Всего публикаций – 109, из них за последние 5 лет – 5, в том числе 3 учебно-методических работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Теории и технологии математического развития детей дошкольного возраста» (учебно-методическое пособие, 2008), «Дошкольник 5-7 лет в детском саду. Как работать по программе «Детство»» (учебное пособие, 2010).
Лекционный курс: «Логико-математическое развитие детей дошкольного возраста». 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Зинаиду Алексеевну Михайлову на должность профессора кафедры дошкольной педагогики – 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры информатизации образования –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ГОРБУНОВА ИРИНА БОРИСОВНА, 1958, доктор педагогических наук (1999), доцент (1995), профессор кафедры информатизации образования. 
Всего публикаций – 120, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 8 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Музыкальный компьютер и синтезатор в педагогическом процессе» (учебно-методическое пособие, 2009), «Информационные технологии в музыке» (учебное пособие, 2010). 
Лекционные курсы: «Информационные технологии в музыке», «Информационные и коммуникационные технологии в образовании». 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ирину Борисовну Горбунову на должность профессора кафедры информатизации образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры истории –  0,1 ставки и 0,1 ставки по совместительству. 
0,1 ставка. 

Подано заявлений – 1.

ВИШНЯКОВ-ВИШНЕВЕЦКИЙ Константин Константинович, 1961, доктор исторических наук (2005), профессор (2006), профессор кафедры истории. 
Всего публикаций – 51, из них за последние 5 лет – 3.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Иностранцы в промышленной жизни Санкт-Петербурга во второй половине XIX века» (монография, 2008), «Роль частных гимназий Петербурга в конце XIX - начале XX вв. в формировании петербургской интеллигенции» (статья, 2010).
Лекционный курс: «Отечественная история». 
Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета факультета социальных наук и заключения кафедры истории единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Константина Константиновича Вишнякова-Вишневецкого на должность профессора кафедры истории – 0,1 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

0,1 ставка по совместительству. 

Подано заявлений – 1.

ОСМАНОВ АЛИ ИБРАГИМОВИЧ, 1951, доктор исторических наук (2006), профессор (2007), начальник организационно-методического отдела управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании, профессор кафедры истории по совместительству. 
Всего публикаций – 80, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 1 учебно-методическая работа.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Купцы Петербурга» (монография, 2010), «Корпоративные формы купечества Петербурга во второй половине XIX века» (статья, 2010).
Лекционный курс: «Отечественная история». 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Али Ибрагимовича Османова на должность профессора кафедры истории – 0,1 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры истории и теории социологии –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ПЛАХОВ ВЛАДИМИР ДМИТРИЕВИЧ, 1930, доктор философских наук (1982), профессор (1986), профессор кафедры истории и теории социологии. 
Всего публикаций – 160, из них за последние 5 лет – 32, в том числе 2 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Западная социология XIX – XX вв.: от классики до постнеклассической науки» (учебное пособие, 2006), «Наказание: к вопросу о классификации» (статья, 2010).
Лекционные курсы: «Современные школы и теории социологии», «Теория массовой коммуникации».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Дмитриевича Плахова на должность профессора кафедры истории и теории  социологии.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры клинической психологии –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
КУЛАКОВ СЕРГЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1952, доктор медицинских наук (1997), профессор (2004), профессор кафедры клинической психологии. 
Всего публикаций – 106, из них за последние 5 лет – 34, в том числе 12 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Руководство по реабилитации наркозависимых» (учебник, 2006), «Психосоматика» (учебник, 2010).
Лекционные курсы: «Психотерапия», «Расстройство личности», «Психосоматика». 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Александровича Кулакова на должность профессора кафедры клинической психологии.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.

НОВОЖИЛОВА АЛЕКСАНДРА ПЕТРОВНА, 1953, доктор биологических наук (1994), профессор (1998), профессор кафедры медико-валеологических дисциплин. 
Всего публикаций – 210, из них за последние 5 лет – 7.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Электронное обучение как одна из основных тенденций в мировой образовательной системе», (статья, 2010), «Исследование КВЧ-излучения на деятельность ЦНС» (статья в соавторств, 2009).
Лекционный курс: «Анатомия, физиология и гигиена».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александру Петровну Новожилову на должность профессора кафедры медико-валеологических дисциплин. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры международного права –  0,25 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 1.
ШАХМАТОВ АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1953, доктор юридических наук (2005), профессор (2006), профессор кафедры оперативно-розыскной деятельности ОВД Санкт-Петербургского государственного университета МВД России, профессор кафедры международного права по совместительству. 
Всего публикаций – 146, из них за последние 5 лет – 31, в том числе 10 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Оптимизация международного опыта борьбы с преступностью в современных условиях (статья, 2006), «Нелегальная миграция -  новая угроза общественной безопасности» (статья, 2007).
Лекционные курсы: «Международное уголовное правосудие», «Соотношение  внутригосударственного и международного права». 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Владимировича Шахматова на должность профессора кафедры международного права – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности –  0,25 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 1.
ШАТАЛОВ МАКСИМ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1973, доктор педагогических наук (2004), доцент (2005), декан факультета естествознания и математики Ленинградского областного института развития образования,профессор кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности по совместительству. 
Всего публикаций – 113, из них за последние 5 лет – 31, в том числе 6 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Экологическое состояние и природопользование Ленинградской области» (учебное пособие, 2007), «Проблемный урок в школе» (статья, 2010). 
Лекционный курс: «Педагогические технологии в обучении безопасности жизнедеятельности». 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Максима Анатольевича Шаталова на должность профессора кафедры методики обучения безопасности жизнедеятельности – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования –  0,5 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 1.
СКАФТЫМОВА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА, 1939,  доктор искусствоведения(1998), профессор (2003), профессор Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкального воспитания и образования по совместительству. 
Всего публикаций – 71, из них за последние 5 лет – 24, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «С.И. Танеев и его кантаты» (учебное пособие, 2006), «Пушкинские оперы П.И. Чайковского» (курс лекций, 2006).
Лекционный курс: «История отечественного музыкального искусства». 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Людмилу Александровну Скафтымову на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 0,5 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 0,25 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 3.
Первая вакансия.
ЗАЙЧИК ЛЕОНИД МИХАЙЛОВИЧ, 1947, заслуженный артист РФ, профессор (2001), профессор Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки по совместительству. 
Всего публикаций – 10, из них за последние 5 лет – 3, в том числе 1 учебно-методическая работа.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Павел Алексеевич Серебряков» (статья, 2007), «Программа для фортепианных отделов детских музыкальных школ» (учебное пособие, 2011).
Лекционный курс:  «Инструментальное исполнительство». 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Леонида Михайловича Зайчика на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия.
ЗАГОРОВСКАЯ ТАТЬЯНА МИХАЙЛОВНА, 1951, заслуженная артистка РФ, профессор (2004), профессор Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки по совместительству.
Подготовила 50 лауреатов всероссийских и международных конкурсов, является членом жюри международных конкурсов им. Г.Свиридова, им. Ф. Шопена, проводит мастер-классы в России и за рубежом (Польша, Германия). 
Всего публикаций – 6, из них за последние 5 лет – 2.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Моцарт. Концерт № 26» (компакт-диск, 2007), «Шопен. Фантазия» (компакт-диск, 2010).
Лекционный курс: «Инструментальное исполнительство». 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Михайловну Загоровскую на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Третья вакансия.

ПОДОЛЬСКАЯ ИРИНА ПЕТРОВНА, 1948, доцент (1995), доцент кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 
Всего публикаций – 18, из них за последние 5 лет – 10.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Применение типологии личности в фортепианной педагогике» (статья, 2007), «Некоторые предпосылки воспитания творческого самочувствия: роль и единство физического и психического начала» статья, 2009).
Лекционный курс: «Инструментальное исполнительство». 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Ирину Петровну Подольскую на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ГАВРИЛОВ СЕРГЕЙ ПЕТРОВИЧ, 1951, доктор физико-математических наук (2005), доцент (1990), профессор кафедры общей и экспериментальной физики. 
Всего публикаций – 109, из них за последние 5 лет – 16, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Однопетлевой тензор энергии-импульса во внешнем поле электрического типа» (статья, 2008), «Физика элементарных частиц» (учебное пособие, 2009).
Лекционные курсы: «Общая физика», «Проблемы и достижения современной физики».
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Петровича Гаврилова на должность профессора кафедры общей и экспериментальной физики. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры педагогики.

1 ставка.
Подано заявлений – 1.
БАЛАКИРЕВА ЭЛЬФРИДА ВИКТОРОВНА, 1948, доктор педагогических наук (2008), доцент (1997), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 110, из них за последние 5 лет – 31, в том числе 7 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Организация самостоятельной работы студентов по педагогическим дисциплинам» (учебно-методический комплекс, 2008), «Учебно-методическое обеспечение подготовки прикладных бакалавров на базе образовательных учреждений высшего профессионального образования: анализ и проблемы» (учебное пособие, 2010).
Лекционный курс: «Педагогика» 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Эльфриду Викторовну Балакиреву на должность профессора кафедры педагогики. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
0,75 ставки.
Подано заявлений – 1. 
БАТРАКОВА ИНЕССА СЕРГЕЕВНА, 1948, доктор педагогических наук (1995), профессор (1998), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 102, из них за последние 5 лет – 27, в том числе 4 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Особенности современных программ повышения квалификации учителей» (статья, 2010), «Обобщенная модель повышения квалификации педагогических кадров в контексте непрерывного педагогического образования (методические материалы, 2010).
Лекционные курсы: «Андрогогика или научная основа образования взрослых», «Профессиональная деятельность андрогога». 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Инессу Сергеевну Батракову на должность профессора кафедры педагогики. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
0,75 ставки.
Подано заявлений – 1.
ГАЛАКТИОНОВА ТАТЬЯНА ГЕЛИЕВНА, 1963, доктор педагогических наук (2008), доцент (2005), профессор кафедры педагогики. 
Всего публикаций – 70, из них за последние 5 лет – 46, в том числе 12 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Чтение школьников как социально-педагогический феномен открытого образования» (монография, 2007), «Успешное чтение: теория и практика» (научно-методическое пособие, 2009).
Лекционный курс: «Инновационные образовательные технологии» 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Татьяну Гелиевну Галактионову на должность профессора кафедры педагогики. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии и психофизиологии ребенка –  0,25 ставки.
Подано заявлений – 1.
КУЛГАНОВ ВЛАДИМИР АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1950, доктор медицинских наук (1993), профессор (2000), профессор кафедры психологии и психофизиологии ребенка. 
Всего публикаций – 385, из них за последние 5 лет – 45, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Консультирование в работе детского практического психолога» (учебное пособие, 2008), «Как сохранить здоровье, работая в школе» (учебное пособие, 2010).
Лекционные курсы: «Психотерапия и психологическое консультирование», «Психологическая служба». 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом решения ученого совета института детства рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Александровича Кулганова на должность профессора кафедры психологии и психофизиологии ребенка – 0,25 ставки.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологической помощи –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ГОРЬКОВАЯ ИРИНА АЛЕКСЕЕВНА, 1957, доктор психологических наук (1998), профессор (2005), профессор кафедры психологической помощи. 
Всего публикаций – 121, из них за последние 5 лет – 14, в том числе 2 учебно-методических работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Технологии психологической помощи в кризисных и чрезвычайных ситуациях» (учебно-методическое пособие, 2008), «Психологическая помощь детям и подросткам с проблемами развития» (глава коллективной монографии, 2009).
Лекционный курс: «Социальные и правовые аспекты оказания психологической помощи».
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ирину Алексеевну Горьковую на должность профессора кафедры психологической помощи.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры психологии человека –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ПАНФЁРОВ ВЛАДИМИР НИКОЛАЕВИЧ, 1939, доктор психологических наук (1983), профессор (1987), заведующий кафедрой психологии человека. 
Всего публикаций – 179, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 4 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Введение в психологическую профессию» (учебное пособие, 2006), «Основы психологии человека» (учебное пособие, 2009).
Лекционные курсы: «Введение в профессию», «Психология человека», «Психология социального взаимодействия». 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, заключение кафедры психологии человека, решение ученого совета психолого-педагогического факультета единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Николаевича Панферова на должность профессора кафедры психологии человека.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры религиоведения –  0,5 ставки по совместительству.
Подано заявлений – 1.
ПРИЛУЦКИЙ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ, 1971, доктор философских наук (2009), декан теологического факультета Теологического института, доцент кафедры религиоведения по совместительству. 
Всего публикаций – 52, из них за последние 5 лет – 30, в том числе 2 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Семиозис и семиодинамика теологических и мифологических знаковых систем» (монография, 2010), «Семиотические аспекты изучения религий» (статья, 2010).
Лекционный курс: «Философия религии». 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Александра Михайловича Прилуцкого на должность профессора кафедры религиоведения – 0,5 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социальной педагогики –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
СУРТАЕВА НАДЕЖДА НИКОЛАЕВНА, 1953, доктор педагогических наук (1995), профессор (1996), профессор кафедры социальной педагогики. 
 Всего публикаций – 117, из них за последние 5 лет – 13, в том числе 4 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Социальная педагогика» (учебное пособие, 2007), «Социально-педагогические риски в сфере педагогического образования» (статья, 2011).
Лекционные курсы: «Конфликтология в социальной работе», «Технологии модерации и супервизии». 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Надежду Николаевну Суртаеву на должность профессора кафедры социальной педагогики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры хорового дирижирования –  1 ставка.
Подано заявлений -1.
СЕДОВА ЭЛЬВИРА ИВАНОВНА, 1939, профессор (1998), профессор кафедры хорового дирижирования. 
Всего публикаций – 35, из них за последние 5 лет – 7, в том числе 2 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Черты древнерусского стиля в хоровой музыке Свиридова» (статья, 2006), «Русская народная музыка от Средневековья до Нового времени» (статья, 2009).
Лекционный курс: «Дирижирование и чтение хоровых партитур». 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Эльвиру Ивановну Седову на должность профессора кафедры хорового дирижирования.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре детской речи представила документы ДОБРОВА ГАЛИНА РАДМИРОВНА,  1958 года рождения, профессор кафедры  детской речи. 

Кандидат  филологических  наук (1985), доктор филологических наук (2007). 

Доцент по кафедре детской речи (1992).

Стаж  научно-педагогической работы –  23 года 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 23 года 9 месяцев. 
Всего публикаций – 91, из  них учебно-методических –  9,     научных  -  82.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 6 научных работ.

Подготовила в качестве научного руководителя – 2 кандидата наук.

В настоящее время осуществляет научное  руководство 1-м аспирантом.
Читаемые лекционные курсы: «Онтолингвистика» (28 час.), «Когнитивное и речевое развитие ребенка» (14 час.),  «Детская речь» (19 час.). 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Галине Радмировне Добровой ученое звание профессора по кафедре детской речи.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре педагогики представила документы ВИКТОРОВА ЛЮДМИЛА ПЕТРОВНА,  1963 года рождения, заведующая кафедрой  психолого-педагогических дисциплин Выборгского филиала.

Кандидат  педагогических наук (1990), доктор педагогических наук (2002). 

Доцент по кафедре   методики преподавания естествознания и экологии (1994).

Стаж научно-педагогической работы – 25 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 22 года 2 месяца. 
Всего публикаций – 113, из  них учебно-методических –  16,     научных  -  97.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 4 научные работы.

Подготовила в качестве научного руководителя – 1-го кандидата наук.

В настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя соискателями.
Читаемые лекционные курсы: «Педагогика» (72час.), "Современные проблемы педагогики" (36 час.), "История образования и педагогической мысли" (36 час.) , "Введение в педагогическую деятельность" (36 час.).

В деле имеется мотивированное заключение кафедры педагогики РГПУ им. А.И. Герцена об обоснованности присвоения Викторовой Людмиле Петровне ученого звания профессора по кафедре педагогики.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Людмиле Петровне Викторовой ученое звание профессора по кафедре педагогики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре теории права и гражданско-правового образования представил документы КРУГЛОВ АЛЕКСАНДР ЮРЬЕВИЧ,  1972 года рождения, профессор кафедры  теории права и гражданско-правового образования (0,25 ставки по совместительству).

Кандидат  социологических  наук (2000), доктор социологических наук (2006). 

Доцент по кафедре теории и методики гражданско-правового образования  (2005).

Стаж  научно-педагогической работы –  13 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 13  лет 8 месяцев. 
Всего публикаций – 70, из  них учебно-методических –  32,     научных  -  38.

За последние три года опубликовал  11 учебно-методических и 14 научных работ.

Подготовил в качестве научного руководителя – 2 кандидата наук.

Читаемые лекционные курсы: «Правовая информатика и кибернетика» (103 час.), «Компьютерные технологии в науке и юридической практике» (39 час.).
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Александру Юрьевичу Круглову ученого звания профессора по кафедре теории права и гражданско-правового образования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре физической и аналитической химии представил документы ШИЛОВ СЕРГЕЙ МИХАЙЛОВИЧ,  1952 года рождения, проректор по международному сотрудничеству, профессор кафедры  физической и аналитической химии (0,25 ставки по совместительству). 

Кандидат  химических наук (1984), доктор химических наук (2010). 

Доцент по кафедре физической и аналитической химии (1994).

Стаж  научно-педагогической работы –  32 года 5 месяцев, педагогической работы в вузе – 20  лет 2 месяца. 
Всего публикаций – 150, из  них учебно-методических –  13,     научных  -  137.

За последние три года опубликовал  5  учебно-методических и 7 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Аналитическая химия» (20 час.), «Химия твердых веществ» (52 час.), «Спектроскопия твердого тела» (36 час.).
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Сергею Михайловичу Шилову ученое звание профессора по кафедре физической и аналитической химии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре оздоровительной физической культуры представил документы МИТИН АНАТОЛИЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ, 1975 года рождения, доцент кафедры  оздоровительной физической культуры (0,5 ставки). 

Кандидат  педагогических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 3 года 9 месяцев.        

Всего публикаций – 115, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 111.

За последние три года опубликовал 3 учебно-методические и 84 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Инновационные технологии преподавания физической культуры» (72 час.), «Гуманитарные технологии в образовании» (34 час.), «Гуманитарные технологии в адаптивной физической культуре» (28 час.).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета присвоить Анатолию Евгеньевичу Митину ученое звание доцента по кафедре оздоровительной физической культуры.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре перевода представила документы ТИМОФЕЕВА ЕКАТЕРИНА НИКОЛАЕВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры  французского и испанского языков (0,25 ставки). 

Кандидат  педагогических наук (2002). 

Стаж  научно-педагогической работы –  9 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 9 лет 6 месяцев.        

Всего публикаций – 22, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 14.

За последние три года опубликовала 1 авторское учебное пособие и  3 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Теория перевода» (17 час.) и «Лексикология» (54 час.).

В деле имеется экспертное заключение кафедры перевода РГПУ им. А.И.Герцена об обоснованности присвоения Е.Н.Тимофеевой ученого звания доцента по кафедре перевода.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Екатерине Николаевне Тимофеевой ученое звание доцента по кафедре перевода. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре романской филологии представила документы ЛУКИНА АННА ЕВГЕНЬЕВНА, 1980 года рождения. 

Кандидат  филологических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  8 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 6 лет 9 месяцев.        

Всего публикаций – 20, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 17.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и  3 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Контрастивная лингвистика» (38 час.); «Введение в языкознание» (32 час.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Анне Евгеньевне Лукиной ученое звание доцента по кафедре романской филологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре социального менеджмента представила документы АПЕВАЛОВА ЗОЯ ВАЛЕРЬЕВНА, 1978 года рождения, доцент кафедры  социального менеджмента. 

Кандидат  философских наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 9 месяцев.        

Всего публикаций – 42, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 39.

За последние три года опубликовала 1 авторское учебное пособие и  12 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Системы экологического менеджмента (36 час.),  «Основы менеджмента» (72 час.), «Менеджмент и маркетинг» (36 час.), «Производственный менеджмент» (36 час.), «Сервисная деятельность» (36 час.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Зое Валерьевне Апеваловой ученое звание доцента по кафедре социального менеджмента.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре теоретической экономики представила документы ПЕРТАЯ МАРИЯ ВЛАДИМИРОВНА, 1979 года рождения, доцент кафедры  теоретической экономики. 

Кандидат  экономических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 3 года 9 месяцев.        

Всего публикаций – 18, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 16.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и  5 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: Экономика (основы экономики)» (32 час.), «Мировая экономика» (54 час.), «Мировая экономика и внешнеэкономическая деятельность» (18 час.).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета присвоить Марии Владимировне Пертой ученое звание доцента по кафедре теоретической экономики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре сольного пения представил документы ДУМЦЕВ НИКОЛАЙ МИХАЙЛОВИЧ, 1942 года рождения, доцент кафедры  сольного пения. 

Заслуженный артист Российской Федерации (2000).

Ученой степени не имеет.        

Стаж  педагогической работы в вузе – 4 года  9 месяцев.

Подготовил 8 лауреатов  и 2-х дипломантов международных конкурсов. 

Ведет занятия по дисциплинам: «Сольное пение» и «Камерное пение».
Имеет отзывы-рекомендации:

- Народного артиста России, Лауреата Государственных премий, академика Российской академии образования, профессора Санкт-Петербургской консерватории им. Н. А. Римского-Корсакова С.М.Слонимского.

- Заслуженной артистки России, профессора кафедры камерного пения Санкт-Петербургской консерватории им. Н. А. Римского-Корсакова Т.И.Мелентьевой.

- Заслуженной артистки России, кандидата искусствоведения, профессора кафедры концертмейстерского мастерства Санкт-Петербургской консерватории им. Н. А. Римского-Корсакова Г.А.Серовой.

В деле имеется мотивированное экспертное заключение кафедры сольного пения и оперной подготовки Петрозаводской государственной консерватории им. А.К. Глазунова об обоснованности присвоения Думцеву Н.М. ученого звания доцента по кафедре сольного пения

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Николаю Михайловичу Думцеву ученого звания доцента по кафедре сольного пения.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.
ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Следующий вопрос: Международная деятельность университета как фактор повышения качества и эффективности научно-образовательной деятельности университета.


Слово для доклада предоставляется проректору по международному сотрудничеству – Сергею Михайловичу Шилову.

С.М.ШИЛОВ

Глубокоуважаемый Председатель!
Уважаемые члены Совета!
Кардинальные изменения, происходящие в последние десятилетия в экономической и социальной сферах, императивы информационного общества, стремительное развитие научных знаний, информационных и коммуникационных технологий ставят качественно новые задачи перед отечественной системой образования, Герценовским университетом, в частности.
Интернационализация высшего образования приобретает в последнее время все более реальный характер. В сфере высшего образования наблюдается теснейшее сближение, если не общность, проблем, тенденций, задач и целей, заставляющее забывать о национальных и региональных различиях и специфике. В настоящее время мы говорим на равных и по общему спектру проблем со многими нашими зарубежными партнерами в образовательном пространстве. 
Среди наиболее существенных причин интернационализации высшего образования можно выделить следующие: 
• Экономические – глобализация экономики и технологий, требования мирового и региональных рынков труда;
• Политические – демократизация мирового сообщества, развитие интеграционных процессов в политической и социальной сферах;
• Культурные и идеологические – рост международной открытости и развивающийся диалог национальных культур;
• Академические – интернациональный характер научных знаний, универсальная основа образования и научно-исследовательской деятельности, формирование международных стандартов качества;
• Информационные — новые информационные технологии, глобальные сети.
Таким образом, интернационализация – это объективный процесс устойчивого взаимодействия и взаимовлияния национальных систем высшего образования, на основе общих целей и принципов, отвечающий потребностям мирового сообщества и отражающий прогрессивные тенденции нового столетия. Ответить на глобальные вызовы XXI века высшая школа может только согласованными совместными действиями. Мы все чаще становимся свидетелями объединения усилий национальных систем высшего образования для решения общих проблем высшей школы, задач, выходящих за рамки одной страны, выработки согласованной образовательной политики на региональном и международном уровнях. Примером этому может служить инициированное Герценовским университетом сетевое объединение вузов «Педагогические кадры России».
Участие в международных сетях является важным и очень эффективным инструментом претворения в жизнь инициатив по организации новых международных проектов, представительных конференций, расширения контактной базы зарубежных партнёров и поддержания существующей в рабочем состоянии. Тем не менее, представляется, что участие университета в международных сетях до конца не реализовано. Одним из выходов из данной ситуации является инициализация факультетами, институтами и структурами Университета собственного международного сетевого взаимодействия. Данные инициативы позволят: оптимизировать существующие международные, внутренние и региональные контакты; увеличить их число за счёт новых партнеров; повысить эффективность профессиональной коммуникации; гарантированно привлечь к участию ведущее руководство зарубежных вузов и научных центров, а также международных организаций и фондов; с наибольшей степенью вероятности получить грантовую поддержку на сетевые проекты, равно как и получить финансовую поддержку для собственной деятельности за счёт членских, организационных взносов, реализации тематических исследований, альманахов и сборников.
Международная деятельность нашего университета определяется его образовательной концепцией, построенной на принципах открытого, универсального, развивающего и инновационного обучения. Она направлена на активную интеграцию университета в мировое образовательное пространство, обеспечение его полноценного участия в международных программах, установление прямых контактов и взаимодействие с научно- исследовательскими и учебными заведениями зарубежных стран. 
Герценовский университет – активный участник международного образовательного и научного сотрудничества. В настоящее время заключены свыше 200 договоров о сотрудничестве с зарубежными партнерами (университетами, институтами, факультетами, научно-исследовательскими центрами, международными организациями) из 37 стран мира. В течение последних двух лет список зарубежных университетов, с которыми наш университет установил академическое, образовательное и научное сотрудничество, пополнился ещё 14 новыми партнерами. 
В настоящее время университет реализует целый ряд крупных проектов с участием авторитетных международных организаций, таких как ООН, ЮНЕСКО, Совет Европы, Европейская комиссия, а также рядом научно-образовательных учреждений Европы, Азии и США, входящих в список престижных университетов мира.
Особое место в международных связях университета принадлежит вузам стран ближнего зарубежья.
На сегодняшний день нашим университетом заключены и поддерживаются договорные отношения с 15 вузами из стран СНГ (Белоруссия, Украина, Казахстан и Кыргызстан). Характерной особенностью сотрудничества с данной категорией учебных заведений, является то, что, во-первых, эти учебные заведения находятся в едином с нами языковом пространстве, а во-вторых – это достаточная схожесть образовательных систем. Всё это является важным посылом к наращиванию и поиску новых форм сотрудничества в данном направлении, которое на сегодняшний день развито недостаточно. Это должно стать одной из стратегических задач нашего университета в среднесрочной перспективе, так как, кроме всего прочего, реализация данного сотрудничества позволит нашему университету внести свою лепту в формирование единого образовательного пространства на постсоветском пространстве.
Уважаемые коллеги! Действительно, заключенные договоры о сотрудничестве с иностранными университетами, образовательными центрами, международными организациями — достаточно важный и обязательный показатель результативности нашей международной деятельности. Эксклюзивный договор с зарубежным вузом — это факт признания нашего университета на международном уровне. Тем не менее, дилемма количества договоров и их качества или, скорее, работоспособности сохраняется. К сожалению, часть наших договоров не работает. И дело не в работе управления международного сотрудничества, которое делает всё для того, чтобы тот или иной договор был заключен и заключен на самых выгодных для нашего университета условиях. Дело, увы, в предметном наполнении данных договоров и их системном сопровождении на факультетах нашего университета с использованием принципов современного международного менеджмента. Заключив договор, мы должны ожидать, что он принесет определенный набор интеллектуальных и финансовых дивидендов, в том числе и в виде экономии средств со стороны нашего вуза. Представляется, абсолютно необходимым сопровождать заключение международного договора назначением координатора со стороны структурного подразделения. Любой договор должен быть проанализирован через призму количественных показателей своей эффективности. Данный анализ должен включать объем привлеченных средств зарубежных партнеров, экономию этих средств нашим университетом, число участников академической мобильности в рамках договора, число мероприятий, количество и качество публикаций. Не менее принципиальным в информационную эпоху является учет степени освещенности данного проекта в масс-медиа. Кроме того, важен и качественный состав участников. Действительно, для того, чтобы происходило интеллектуальное наполнение проекта, необходимо участие в нем профессионалов в своей научной области знания. Тем не менее, для того, чтобы проект был эффективным с точки зрения международного сотрудничества, важно, чтобы число участников включало в себя и специалистов, принимающих решения, представителей университетского административного корпуса.
Важное место в программах международного сотрудничества университета на предстоящее пятилетие, на наш взгляд, должно занимать вступление и участие в деятельности наиболее престижных международных объединений в области научных исследований и образования. Данное направление будет способствовать развитию профессиональных контактов самого высокого уровня, ознакомлению с новейшими педагогическими и научными достижениями, которые затем могут быть внедрены в учебный процесс. Кроме того, в рамках данного участия, уже заключенные международные договоры Герценовского университета имеют возможность получить дополнительное наполнение и новые направления развития. 
Подтверждением этому является недавний визит делегации нашего университета в Хельсинский университет во главе с ректором В. П. Соломиным. В результате этого визита мы почувствовали заинтересованность со стороны нашего партнера в более активном продолжении сотрудничества, а также наполнении его новыми формами, содержанием и поиском источников финансирования различных совместных проектов. 
Уважаемые коллеги! В системе международных связей важное место занимают различные программы образовательных студенческих обменов, осуществляемые совместно с зарубежными партнерами. О масштабах этого направления международного сотрудничества говорят следующие цифры: за последние 2 года на зарубежные стажировки в партнерские вузы и организации более 10 различных стран мира было направлено свыше 200 студентов нашего университета. В последнее время интенсифицируются новые формы студенческих обменов: проведение совместных, двусторонних и многосторонних студенческих конференций и семинаров, совместное с иностранными студентами освоение образовательных модулей, двусторонних ознакомительных и педагогических практик и др.
Одной из целей международного сотрудничества является повышение квалификации профессорско-преподавательского состава и их участие в международных мероприятиях, семинарах и конференциях. Это направление международной деятельности вносит существенный вклад как в обеспечение качества образования, так и научной деятельности нашего вуза. В этом учебном году, например, более 50 специалистов университета находились в зарубежных командировках, прошли стажировки в зарубежных вузах, образовательных и исследовательских центрах, приняли участие в международных конференциях и семинарах, как за рубежом, так и организуемых на базе нашего университета. Однако должен отметить, что в плане эффективности подобной академической мобильности не все так радужно. Мне кажется, что результативность подобных визитов и мероприятий должна выражаться в совершенно реальных показателях: начиная от обязательных подробных научно-аналитических и информационных отчетах сотрудников нашего университета о полученных за рубежом новых знаниях, технологиях, методиках, в том числе, сопровождаемых публикациями как в нашем научном журнале, газете, так и на сайте нашего университета, до заключения договоров о сотрудничестве и конкретных суммах привлеченных средств. В целом, каждое международное мероприятие, проводимое или у нас в университете, или в зарубежном университете, где участвуют наши сотрудники, должно сопровождаться достаточно жестким планом-графиком, включающим все этапы от обоснования участия в том или ином мероприятии до предоставления результатов данного участия в виде уже упомянутых публикаций, а также информационных выступлений и докладов. Только тогда результаты подобных командировок и участия в международных мероприятиях можно будет занести в актив нашего университета и каждого отдельного структурного подразделения. Не секрет, что достаточное число мероприятий международной мобильности, в которых участвуют преподаватели и сотрудники нашего вуза, проводятся, увы, вне договорных отношений и имеют достаточно низкую степень достоверности в отчетности. Именно ориентированность на результат, внедрение количественных показателей результативности должно внести существенный вклад в преодоление данной проблемы. 
Важным качественным показателем международной деятельности нашего университета является обучение в нем иностранных граждан. Сегодня в университете ежегодно обучается более 1000 студентов, магистрантов, стажеров и аспирантов из 30 стран дальнего и ближнего зарубежья. 
Тем не менее, необходимо отметить, что количественные показатели числа студентов — не самоцель для нашего университета. Я нахожу чрезвычайно важным сосредоточиться на качестве и количестве предоставляемых нашим университетом образовательных программ для иностранных студентов и, в первую очередь, магистерского уровня подготовки, а также краткосрочных модульных программ. Именно магистерские программы и краткосрочные модульные программы для иностранных граждан являются менее всего ресурсозатратными. Содержание может постоянно актуализироваться, в том числе и под запросы со стороны зарубежных потребителей. Процесс их проектирования более гибок, запуск оперативен. Подобные программы и их тематика более адекватны складывающейся конъюнктуре на мировом рынке образовательных услуг. 
Развивая тему гибкости проектирования образовательных программ для иностранных граждан, в условиях стремительного перехода к информационному обществу, считаю абсолютно необходимым всё более активно привлекать к этому процессу дистанционные технологии обучения. Использование данных технологий имеет двунаправленное действие. Во-первых, это приведёт к расширению спектра образовательных программ, курсов и образовательных мероприятий для зарубежных граждан. А, во-вторых, расширится база международной академической мобильности наших студентов и преподавателей, будут обеспечены более оптимальные условия для их адаптации к образовательному процессу за рубежом и их знакомства с зарубежным вузом, куда они возможно в будущем поедут. Кроме того, произойдет укрепление международных связей с нашими зарубежными партнерами по реализации подобных дистанционных программ.
Расширение и совершенствование международных связей Герценовского университета, как я уже говорил, идет по направлениям, определяемым основными функциями высшей школы: по пути интернационализации учебного процесса и интернационализации научно-исследовательской деятельности. 
Свидетельством международного признания является наличие грантов, получаемых университетом от международных фондов и программ. Назову лишь некоторые из них.
Специалисты института народов Севера в сотрудничестве с Центром международных исследований климата и окружающей среды (Норвегия) успешно завершили совместное исследование «Подверженность населения Арктических регионов климатическим и социальным изменениям и адаптация к ним».
В рамках совместной программы Совета Европы и Европейской комиссии «Национальные меньшинства в России, развитие языков, культуры, СМИ и гражданского общества» специалистами кафедры педагогики и психологии семьи проводится исследование, направленное на изучение уровня осведомленности и принятия детьми культуры других народов. 
Подписанное в этом году трёхстороннее соглашение о сотрудничестве с Лингвистическим центром Берлинского центра гуманитарных наук и Утрехтским университетом, предполагает участие преподавателей и магистрантов кафедры детской речи в реализации совместного европейского проекта «Связность речевого дискурса в условиях билингвизма и специфических языковых отклонений у детей».
Факультет экономики вошел в качестве соисполнителя в состав участников проекта TEMPUS на 2011-2013 гг. «Разработка и введение устойчивых структур по воспитанию духа предпринимательства в России и Таджикистане».
В этом учебном году была успешно завершена работа по проекту «Лица с комплексными нарушениями и включенное обучение» по гранту программы TEMPUS Европейской Комиссии, которая проводилась в течение 3-х лет. В реализации этого проекта принял участие практически весь коллектив факультета коррекционной педагогики.
К сожалению, существующий регламент российских вузов в подобных проектах изменился и, увы, в не самую выгодную сторону для отечественных вузов. Участие в таких программах, как Темпус требует серьезного софинансирования со стороны российских вузов, подающих заявку на совместное участие со своими европейским партнерами. А некоторые международные гранты вообще не предполагают прямого финансирования его исполнителям и организациям, в которых они работают.
Уважаемые коллеги! Важную роль в системном расширении международных научно-педагогических контактов нашего университета, использовании международного опыта в целях повышения качества и эффективности различных направлений деятельности университета играет сотрудничество с правительственными и неправительственными организациями, действующими в сфере международного сотрудничества. Как показал опыт последнего десятилетия, активная работа с зарубежными университетами, организациями, фондами и программами вносит существенный вклад в качество подготовки специалистов, создание системы управления качеством образования, внедрение современных обучающих технологий. Причём, Герценовский университет показал, что способен занимать в этом процессе и активную роль. Так, в сотрудничестве с национальной комиссией по делам ЮНЕСКО Министерства иностранных дел РФ, с московским бюро ЮНЕСКО, парижскими институтами ЮНЕСКО Герценовский университет выполняет целый ряд проектов и экспертиз по проблемам качества образования.
Представляется исключительно перспективным в международной деятельности и организации международного сотрудничества учет региональной специфики. Если принять во внимание тот факт, что географически Герценовский университет располагается в Северо-Западном Федеральном округе, то становится очевидным круг наших первоочередных международных партнеров. Это, безусловно, университеты, организации, компании и сети, действующие в регионе Балтийского и Баренцева морей, Евро-Арктический регион. Эти географические «точки роста» будут способствовать построению нового, более действенного механизма развития международных связей с учетом региональной специфики и интересов, накоплению и диссеминации позитивного зарубежного и российского опыта. Тем не менее, и это еще не предел развития. В более дальней перспективе фокус нашего партнерства должен расширится от регионального к циркумполярному. Это позволит нашему университету выстраивать более предметные партнерские отношения с ведущими вузами Скандинавии, Канады, США, Великобритании, Германии, имеющими Арктический фокус. Существенные наработки в этом направлении мы видим, например, у института народов Севера и факультета географии.
Как вы уже знаете, 7 июня этого года состоялось значимое событие – Герценовский университет официально стал полноправным членом сетевого университета Арктики. Программы этого университета предоставляют возможности непрерывного образования, сетевого взаимодействия и развития академической мобильности студентов циркумполярных регионов.
Уважаемые коллеги! Различные аспекты интернационализации вошли в систему рейтингов, посредством которой сегодня оценивается эффективность и привлекательность современных российских и мировых университетов. Рейтинговые показатели интернационализации структурного подразделения должны быть неотъемлемыми от оценки качества других более традиционных сфер их деятельности – образовательной, научной и воспитательной.
Рейтинг Интерфакса нашего университета за последние два года показал наши недоработки в международной деятельности, к числу которых можно отнести отсутствие постоянно обновляемого сайта университета на английском языке. На протяжении многих лет постоянно стоит вопрос о его работоспособности. В настоящее время в лучшую сторону ситуация изменилась не намного. И дело, увы, не в концепции сайта, которая есть, и не в разделе для иностранных студентов управления международного сотрудничества. Дело, на мой взгляд, в англоязычных разделах наших факультетов и институтов. Они должны представлять не просто контактную информацию и общие слова о деятельности, а интересную, во многом рекламную информацию об образовательных программах и научно-исследовательских проектах. Эти разделы должны постоянно обновляться и отражать все основные и специальные направления научной и образовательной деятельности факультетов, институтов, кафедр и отдельных специалистов, но с поправкой на интерес со стороны потенциальных зарубежных партнеров. Сделать это могут только сами факультеты и институты нашего университета. Этому направлению работы следует уделить особое внимание в новом учебном году.

Уважаемые коллеги! Оценивая риски и проблемы, оказывающие влияние на успехи реализации стратегического направления, связанного с развитием международной деятельности и сотрудничества, можно отметить, что к наиболее существенным относятся:
• отсутствие системы современного информационного сопровождения и рекламы международной деятельности университета;
• недостаточный уровень применения принципов современного менеджмента в организации международной деятельности университета; 
• слабая инициатива преподавателей и сотрудников в разработке образовательных программ для зарубежных потребителей образовательных услуг;
• недостаточный уровень компетентности преподавателей и сотрудников в проектировании и совместной реализации научных проектов с международными партнерами;
• низкий уровень знаний иностранных языков, которым обладают преподаватели и студенты Герценовского университета, недостаточный для полноценной реализации академической мобильности, международных научных, образовательных программ и проектов;
• небольшое количество публикаций преподавателей и специалистов университета в зарубежных журналах.

В деле решения этих проблем, я вижу особую роль института международных связей, который в мае этого года был передан под моё руководство. Деятельность института отличается от деятельности Управления международного сотрудничества и отражает, пожалуй, другую сторону организации международной деятельности. Нынешнее прямое подчинение института международных связей проректору по международному сотрудничеству делает более эффективной работу по целому ряду направлений от коммуникационной и информационной деятельности до более сложных — образовательной, мониторинговой и экспертно-аналитической. 
Уважаемые коллеги! Все сказанное выше позволяет сделать вывод о том, что международный компонент в деятельности Герценовского университета будет возрастать и всё больше влиять на качество и эффективность его научно-образовательной деятельности. Но произойдет это только в случае, если преподаватели и сотрудники глубже будут осознавать то, что успешная международная деятельность — это результат совместной деятельности преподавателей и сотрудников нашего университета, повседневная и кропотливая работа на факультетах и в институтах по инициализации, организации и координации международных проектов. Наш университет только тогда может ответить на вызовы времени, когда станет «интернационализованным» вузом, международным научно-образовательным комплексом, а повседневная деятельность его структурных подразделений приобретет международное измерение.
Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Спасибо, Сергей Михайлович.
Какие будут вопросы к Сергею Михайловичу?

Л.А.ГРОМОВА


Сергей Михайлович, ваш доклад очень содержательный и конкретный. Нельзя ли деканам получить презентацию вашего выступления?

С.М.ШИЛОВ


Да, конечно. Доклад будет вывешен на сайте университета и опубликован в нашем журнале.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Есть ли какая-то координация межвузовского сотрудничества, хотя бы в Петербурге, по развитию международного сотрудничества, с учетом того, что идет конкуренция?

С.М.ШИЛОВ


В настоящее время в Санкт-Петербурге существует Ассоциация проректоров по международным связям. Мы являемся членами этой ассоциации и активно участвуем во всех мероприятиях. 

А.Я.ЛИНЬКОВ


Рынок труда насыщен мигрантами. Не планируете ли Вы какие-то мероприятия, для того чтобы адаптировать мигрантов к российской действительности?

С.М.ШИЛОВ


Это очень интересное предложение, кое-какие шаги в этом направлении уже сделаны. Например, кафедра межкультурной коммуникации издала целый методический комплекс, прекрасный букварь для детей-мигрантов. Как направление деятельности мы это еще не обдумывали, я считаю, это очень правильное предложение, которое мы должны включить в план своей работы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.

У нас есть записавшиеся на выступления.
 



Слово для выступления предоставляется декану факультета географии – Виктору Георгиевичу Мосину.

В.Г.МОСИН


Уважаемые коллеги!


Я хотел бы информировать вас о международной деятельности, которая происходит на факультете географии. Эта деятельность реализуется на факультете в различных направлениях. 
Во-первых, это зарубежные партнеры, в их число входит 46 учреждений как образовательного, так и исследовательского типа. Взаимодействие с зарубежными партнерами имеет циклический характер, то усиливается, то уменьшается, в основном реализуется через международные проекты. Таких международных проектов на факультете сегодня 12, один находится в стадии оформления. В качестве примера могу привести финский проект, посвященный вопросу реконструкции растительности за последние пятнадцать тысяч лет. Участники – РГПУ имени А.И. Герцена, Хельсинский университет, Таллиннский технологический университет. Российско-немецкий проект, посвященный вопросу изменчивости климата в полярных регионах. Участники – РГПУ имени А.И. Герцена, МГУ, Северо-Восточный федеральный университет, Институт полярных и морских исследований (Потсдам, Германия), Университет Гамбурга (Германия). Эти и другие проекты успешно реализуются на факультете. 

Членство в международных научных ассоциациях. Таких организаций имеется на данный момент 8.

Участие в международных конференциях. За 2010 год наши преподаватели, аспиранты и студенты приняли участие в 16 международных конференциях, в 2008-2009 гг. в 32 международных конференциях.   


Совместные публикации с зарубежными партнерами. За последние пять лет опубликовано 52 публикации. Это, естественно, повышает индекс цитируемости преподавателей, значимость факультета и университета в целом.


Формирование международного образовательного пространства проходит через довузовскую работу. В последнее время мы проводим подготовку команд одиннадцатиклассников для участия в международной олимпиаде. В прошлом году наша команда получила 3 бронзовые медали на международной олимпиаде в Индонезии. В этом году мы также планируем принять участие в этой олимпиаде.


С 2005 г. в рамках научно-образовательного сотрудничества реализуется проект организации полевых практик студентов естественнонаучных факультетов с университетами Турку, Хельсинки, Копенгагена, Осло и т.д. Эта практика имеет очень большой успех в образовательном плане. Это знакомство с университетами Скандинавских стран, с особенностями природы и рельефа этих стран. Впоследствии по материалам этих практик пишутся магистерские диссертации.


Факультет проводит обучение иностранных студентов, приглашает иностранных преподавателей для чтения лекций, осуществляет студенческий обмен. Наши студенты достаточно успешно проходят стажировки за рубежом. Это, прежде всего, Республика Корея, Финляндия, Чехия. Ограничивает эти возможности, конечно же, знание иностранного языка. Дальнейшее развитие подобных форм международной деятельности связано с изучением иностранного языка. Наши преподаватели и аспиранты проходят стажировки в Финляндии, Австралии, Польше, Швейцарии и Израиле. 

На сегодняшний день сотрудники факультета участвуют в 5 международных грантах. 

Чрезвычайно важным моментом является вовлечение в международную деятельность студентов и аспирантов. Они практически участвуют во всех международных проектах.  

Мы предполагаем в дальнейшем расширение эффекта от международного сотрудничества, расширение образовательной среды и образовательного пространства, расширение спектра научных исследований. Мы прекрасно понимаем, что природные процессы не имеют ни государственных, ни национальных границ. Чем меньше на образовательном пространстве нашего университета будет этих границ, тем успешнее мы будем вовлекаться в международные процессы и комфортнее жить на нашей земле.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Георгиевич.


Слово для выступления предоставляется декану факультета иностранных языков – Елизаровой Галине Васильевне.

Г.В.ЕЛИЗАРОВА


Уважаемые коллеги!


Для меня основной пафос доклада Сергея Михайловича заключается в том, что сегодня для меня впервые в прикладном аспекте доказывается востребованность интегративного характера международной деятельности в современных условиях. Рассуждения о необходимости совместных усилий уступают место непосредственно взаимосвязанным действиям.


Мне бы хотелось подтвердить этот тезис на примере проектов «Темпус» и немного за них заступиться. Условия поменялись, но, мне кажется, что не так однозначно плохо, как это может показаться. Я должна сказать, что в самом начале этой деятельности решающую роль сыграла администрация нашего университета, когда устанавливались связи с международными организациями по подготовке переводчиков. Начиная с 2006 года, мы постоянно участвуем в темпусовских проектах по подготовке переводчиков. У нас есть в этом плане некоторый опыт. Так вот интегративность стала неотъемлемой частью самой грантовской деятельности. Наш первый грант получил финансирование притом, что в нем участвовали 3 университета, а сейчас грант, в котором мы участвуем, включает 65 участников, из них 5 из стран не членов Европейского сообщества. Первый грант длился один год, теперь минимальная продолжительность  24 месяца, среднестатистическая – 36 месяцев. Финансирование первого гранта было 117000 евро, сейчас минимальное финансирование – 500000 евро, максимальное – 1500000 евро. 

Темпусовские проекты нового поколения качественно другие. Теперь недостаточно изучения одной большой проблемы, необходим комплекс взаимосвязанных, хотя и разноплановых проблем. Например, нужна не только разработка определенных программ и подготовка преподавателей для них, но и изучение рынка труда, и организация обучения на принципиально новых принципах, и привязка российских реалий к европейским и т.д. Все это диктует необходимость вовлекать в исследования не только преподавателей университета, но и работодателей, и специалистов по исследованию рынка труда, и управленцев. Отдельной строкой стоит тот факт, что возросший масштаб и комплексность этих проектов влекут за собой усложнение процессов внутри проектной координации и коммуникации, координации между партнерами этих огромных консорциумов. Можно поместить текст доклада на сайте, но преподаватели могут расшифровать некоторые вещи немножко не так, что эффективность за счет привлечения средств зарубежных университетов и т.д. Мне кажется, это немного не так, потому что денег нам никто не даст, если мы чему-то научимся, мы сможем заработать сами. Если кто-то съездил куда-то, он организует нам такую программу, что нам принесут деньги. То, что нам сейчас не дают денег, это естественно, мы равноправные партнеры, достоинство – дорогая вещь.        

Мне кажется, эта интегративность простирается и дальше. Эти гранты, связанные с образованием, предполагают публикацию результатов. Мне думается, это прекрасный канал продвижения наших материалов в международные журналы. Тем более, сами международные журналы стремятся к диверсификации авторов в интернациональном измерении. Если это качественная статья, качественная продукция, ее никто не будет отвергать.

Самое главное – это, конечно, студенты. Мы же хотим быть востребованы, чтобы у нас было как можно больше студентов, как российских, так и международных. В ходе этих грантов формируется некое принципиальное качество доверия к нам. Доверие к нам, формируемое в совместной работе, позволяет нам получить доступ к иностранным студентам. А ведь это очень важный момент, если мы не понравились зарубежным студентам, при нынешних информационных возможностях они распространят эту информацию очень широко. Очень хотелось бы, чтобы наши публикации цитировались, чтобы иностранные студенты получали о нас представление, сначала на собственных площадках, а потом и на наших. Здесь можно в качестве примера привести сотрудничество с Университетом Северной Айовы, которое было очень успешным, благодаря тому, что было  комплексным. Нам удалось на факультете удержать одну из этих линий, каждый год мы проводим в весеннем семестре обучение российских и американских студентов.  


В заключение мне хотелось бы сказать, что планирование и работа по отдельным направлениям международного сотрудничества несколько устарело. И мышление, и проекты, и их реализация должны быть комплексными, многогранными, взаимосвязанными, обеспечивающими за счет этой комплексности и взаимосвязанности продвижение Герценовского университета. Мне кажется, что если мы преуспеем в международной деятельности новой интегративной природы, можно надеяться и на успех в самой трудной в прикладном плане работе, в получении грантов не как эпизодических вещей, а как нормальной практики.   

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Очень серьезный комментарий. Спасибо, Галина Васильевна.

Слово для выступления предоставляется директору института международных связей – Круглову Александру Юрьевичу.


А.Ю.КРУГЛОВ

Уважаемый Председатель ученого совета!
Уважаемый Президент!

Уважаемые члены ученого совета!

Начальный этап подготовки данного ученого совета совпал с публикацией последнего рейтинга вузов страны агентства «Интерфакс». Наш университет занял за 2010 год среди педагогических, гуманитарных и лингвистических вузов 1 место и 16 место в сводном рейтинге. Среди критериев присутствует и интернационализация. По этому критерию мы занимаем 34-35 место, в 2009 мы занимали 25 место. 
На мой взгляд, причиной изменения этой позиции являются некоторые изменения в самом рейтинге. Первое, это изменение числа университетов, принявших участие в рейтинге. В рейтинге 2009 года принимал участие 51 вуз, в рейтинге 2010 года – 104 вуза России. Есть изменения и в методике и структуре составления рейтинга в рамках раздела интернационализация. Рейтинг 2009 года учитывал 6 критериев интернационализации, в том числе, оценку международной репутации вуза и общественное мнение о процессах интернационализации в вузе. В рейтинге 2010 эти два критерия заменил новый критерий – показатели сотрудничества с зарубежными вузами и исследовательскими организациями в научно-исследовательской деятельности. 
Таким образом, в методике 2010 года мы находим всего 5 критериев. Выражением этих 5 критериев выступают совершенно конкретные количественные индикаторы и индексы, которые учитывают долю иностранных обучающихся в вузе, оценку числа международных соглашений вуза, оценку глобальной популярности сайта вуза, оценку сотрудничества вуза с зарубежными образовательными и исследовательскими организациями, место вуза в международном рейтинге, который оценивает место университета по признаку его присутствия, видимости в глобальной сети. Кстати, из 12000 университетов мира, принявших участие в этом рейтинге, Герценовский университет занимает 1566 место, среди вузов России – 21 место, среди вузов Санкт-Петербурга – 3 место. Все из представленных индикаторов напрямую касаются международной деятельности в ее традиционных показателях. 

В целом можно констатировать, что рейтинг «Интерфакса» уже учитывает международную составляющую и наполнение повседневной образовательной и научной деятельности и выявляет те направления, которые должны быть в зоне нашего непосредственного внимания в ближайшие годы. Количественные показатели международной деятельности являются важным составляющим элементом общего портрета качества представляемых университетом образовательных услуг и его научно-исследовательского потенциала. Как представитель социологической науки, я убежден, что рейтинги с контрольно-количественными показателями деятельности – это важный механизм управления и важная преобразующая сила организации качества образовательных услуг и научной деятельности. Любой рейтинг должен отвечать двум требованиям – это точность и регулярность, только тогда он станет надежным и точным инструментом. Наши внутренние рейтинги должны быть регулярными, как можно более полными, отвечать критериям, учитываемым в отечественных и мировых рейтингах, затрагивать все структурные подразделения. Обязательность участия в рейтингах должна находиться в тесной связи со стимулирующими надбавками за конкретные показатели и их динамику. Организацию и проведение подобных рейтингов, посвященных вопросу интернационализации, я вижу в качестве одного из направлений деятельности моего института на среднесрочной перспективе. Прошу у ученого совета своеобразный мандат на проведение этой деятельности. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Юрьевич.


Слово для выступления предоставляется зав. кафедрой интенсивного обучения иностранным языкам – Комаровой  Юлии Александровне.

Ю.А.КОМАРОВА

Говоря о такой серьезной проблеме как интернационализация процесса обучения и научной деятельности, хочу сказать, что все эти процессы в большем объеме реализуются на иностранном языке. В сфере подготовки нашего профессорско-преподавательского состава в области иностранных языков есть определенные проблемы.

Я хотела бы ознакомить вас с осмыслением опыта трансляции этих программ и с перспективами развития названного направления. Хочется отметить, что в течение более чем десятилетнего периода реализация программ по направлению иностранные языки была возложена на кафедру интенсивного обучения иностранным языкам. Определенные положительные результаты в этом направлении, конечно же, были достигнуты. Однако сложившаяся сегодня ситуация низкой международной активности выпускников нашей кафедры – это тоже факт объективный. Именно низкая активность заставила задуматься и переосмыслить направления деятельности кафедры и результативность деятельности названной кафедры. Оценивая более чем десятилетний опыт подготовки наших преподавателей в области иностранных языков, логичным будет оценить этот опыт с двух позиций: что удалось реализовать и чего не удалось добиться. 


Прежде всего, при оценке следует исходить из задач, которые в свое время были поставлены перед кафедрой. Ожидалось, что программы, реализуемые кафедрой, должны на интегративной междисциплинарной основе подготовить профессорско-преподавательский состав университета к ведению профессиональной деятельности на иностранном языке. По сути, названные программы были направлены на формирование иноязычной профессиональной компетенции. Согласно этим задачам в системе повышения квалификации была организована как система группового обучения, так и система индивидуального консультирования. В ходе реализации названных программ обучение прошли более 300 преподавателей нашего университета. Многие из них стали активно участвовать в международных конференциях, публиковать свои статьи в международных журналах, выезжать за рубеж для проведения семинаров или мастер-классов, вследствие чего научные и образовательные достижения Герценовского университета приобрели большую известность за пределами нашей страны. Это, несомненно, было знаковым результатом языковой подготовки, реализуемой в системе постдипломного образования. Я полагаю, здесь уместно было бы назвать хотя бы некоторых наших выпускников. Например, профессор кафедры психофизиологии Николаева Елена Ивановна активно участвует в различных формах международной деятельности, является участником международных форумов, участвует в заявочной деятельности на международные гранты. Доцент кафедры декоративно-прикладного искусства Мажуга Александр Иванович свою языковую подготовку задействовал в работе со студентами. В настоящее время он является одним из наиболее востребованных преподавателей летних международных школ, организатором творческих мастерских и мастер-классов. Таких выпускников у нас немало.


Мы подошли к вопросу о том, чего не удалось достигнуть в результате проведенных образовательных мероприятий. В первую очередь, следует констатировать, что идея мобильности преподавателей получила свое одностороннее воплощение, то есть языковая подготовка профессорско-преподавательского состава была осуществлена, знания получены, некие компетенции сформированы, однако отсутствовал механизм вовлечения преподавателей в международную деятельность. Это была серьезная проблема, как показала практика, получив подготовку на нашей кафедре, преподаватели не подключались к международной деятельности, то есть возникла определенная лакуна. Этот факт позволил кафедре переоценить и продумать заново стратегию дальнейшего развития программ языковой подготовки. И как результат в настоящее время кафедрой разработаны две программы, ориентированные на получение реального образовательного продукта. Первая программа называется «Интернационализация образовательного процесса высшей школы». Эта программа рассчитана на профессорско-преподавательский состав, который владеет языком на достаточном уровне, чтобы начать разрабатывать определенные образовательные модули, лекции, практические занятия. По окончанию этой программы слушатели должны разработать 16-часовой модуль на английском языке с разработанной аннотацией для размещения в Интернет-среде. Программа нацелена на получение конкретного продукта для нашего университета. Вторая программа называется «Иностранный язык как средство обеспечения профессиональной мобильности научно-педагогических кадров». Программа предполагает доучивание профессорско-преподавательского состава до того уровня иностранного языка, который будет позволять формировать лекционный курс на иностранном языке. Реализация названных программ должна стать новым шагом на пути интернационализации образования Герценовского университета. 


В заключение хотелось бы отметить, что такая важная задача как создание системы обеспечения мобильности профессорско-преподавательского состава требует усилий нескольких структур и подразделений университета. Я, конечно, далека от мысли, что одна кафедра может справиться с такой глобальной задачей. Видится, что объединение ресурсов и усилий лингвистического центра в лице кафедры интенсивного обучения иностранным языкам, института постдипломного образования, института международных связей способно в определенной мере решить эту задачу.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Юлия Александровна за очень интересное выступление.


Слово для выступления предоставляется студентке 3-го курса факультета экономики – Матус Ольге Олеговне.      
О.О.МАТУС


Уважаемый ректор!


Уважаемые члены ученого совета!


Осенью прошлого года мне была предоставлена возможность пройти стажировку в университете г. Потсдам. В течение трех месяцев я обучалась на факультете экономических и социальных наук. Финансирование стажировки осуществлялось за счет гранта немецкой службы академических обменов «DAAD». Еще некоторое время назад я с трудом могла представить, что мне выпадет такой шанс. К сожалению, квоты на обучение в иностранных вузах, которые может предоставить наш университет в рамках двухсторонних договоров, ограничены. Конечно, не всем желающим выпадает возможность принять участие в студенческом обмене в рамках этих квот. Здесь на помощь студентам приходит организация «DAAD». Она предоставляет студенту возможность самостоятельно выбрать тот вуз, в котором он хотел бы обучаться, программу обучения и претендовать на получение гранта. В этой связи, деятельность информационно-консультационного центра «DAAD» в университете чрезвычайно важна. 

Стажировка именно в Германии, на мой взгляд, имеет массу преимуществ. Университеты Германии дают фундаментальное образование с возможностью выбрать широкий круг дисциплин. Высока исследовательская составляющая учебного процесса, начиная с младших курсов. Впрочем, студент может выбрать для стажировки и высшую специальную школу, которая дает в большей степени прикладные знания. Имеются и международные программы, дающие квалификацию бакалавра и магистра. Для меня академическая мобильность как один из принципов Болонской системы – это, во-первых, возможность активного общения с носителями языка, улучшение языковой подготовки, знакомство с культурой страны пребывания. Во-вторых, это возможность получения дополнительных профессиональных знаний, знакомство с образовательными технологиями, которые применяют немецкие преподаватели. 

Очень важно, что учебные планы экономического факультета в Потсдаме и нашего факультета в определенной мере сопряжены. Я выбрала те дисциплины, которые были мне зачтены. С моей точки зрения как будущего экономиста очень важно, что Германия – стратегический партнер в системе внешнеэкономических связей. Эта страна занимает четвертое место по объему инвестиций в российскую экономику. В России больше 6 тысяч предприятий с немецким участием, в том числе, в Санкт-Петербурге более 700. Приведенные цифры свидетельствуют о стремлении немецких фирм расширять свое присутствие в нашей стране. 
После стажировки я отчетливо понимаю, как важна интеграция России в мировое научное и образовательное пространство, насколько важно развивать немецко-российское сотрудничество в экономике, образовании, науке и культуре. Я надеюсь, что приобретенные мною во время стажировки знания и опыт помогут мне в будущем найти интересную работу.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ольга Олеговна.


Слово для выступления предоставляется доценту кафедры русского языка как иностранного – Владимировой Светлане Семеновне.   

С.С.ВЛАДИМИРОВА


Уважаемые коллеги!


В своем докладе Сергей Михайлович сделал акцент на необходимости расширения спектра образовательных программ, прежде всего, образовательных магистерских программ. Я бы хотела поделиться опытом реализации подобных программ на факультете русского языка как иностранного.


Особое место среди многообразия образовательных программ, реализуемых сегодня на факультете русского языка как иностранного, занимают программы подготовки магистров. Переход российского высшего образования на двухступенчатую систему – бакалавр-магистр и активное вовлечение российской высшей школы в глобальные интеграционные процессы актуализирует создание подобных программ подготовки магистров. Такие программы представляются нам важным средством позиционирования университета на международном рынке образовательных услуг и одним из этапов реализации положений президентской программы поддержки русского языка, направленной на продвижение ценностей российской культуры и популяризацию русского языка за рубежом.

На сегодняшний день факультет предлагает иностранным гражданам две программы обучения в магистратуре – «Международная коммуникация» по направлению педагогическое образование и «Профессиональная коммуникация в международном деловом сотрудничестве» по направлению лингвистика. Целевой аудиторией этих программ становятся студенты-иностранцы, изучающие русский язык и предполагающие в будущем реализовывать свои профессиональные компетенции в сфере кросс-культурного консалтинга и международного культурного сотрудничества, во внешнеэкономической деятельности, а также осуществлять деятельность в качестве переводчиков, преподавателей русского языка или же планирующие будущее обучение в аспирантуре. В реализации этих программ мы сотрудничаем с Межпарламентской ассамблей государств – участников СНГ. 

Открытие магистерских программ на факультете предварялось активным маркетинговым поиском. Например, в 2008 г. сотрудники факультета участвовали в организации и проведении исследования, направленного на составление информационной базы данных кафедр словистики университетов США, Канады, Великобритании, Германии, Австрии, Швейцарии, Китайской Народной Республики и Республики Корея. Результатом этого исследования стало предложение о необходимости разработки на факультете международной магистерской программы по направлению лингвистика. 


Перспективность развития данного направления образовательной деятельности факультета подтверждают данные динамики роста обучающихся в магистратуре за пять лет на внебюджетной основе. Если в 2006 году набор в магистратуре на факультете составил всего 7 человек, то в 2008 году – 12, в 2009 году – 19, в 2010 году – 23, в 2011 году планируется набор порядка 40 человек. Трое выпускников магистратуры продолжили обучение в аспирантуре на кафедре русского языка как иностранного.


Контингент студентов, обучающихся в магистратуре факультета, пополняется за счет выпускников бакалавриата факультета, других российских вузов и иностранных  университетов. Национальный состав магистрантов представлен гражданами Китайской Народной Республики, их большинство, Республики Корея, Королевства Таиланд и Турецкой Республики. Неоднородность с точки зрения этноса, культуры, языка, профессиональной подготовки магистрантов-иностранцев, с одной стороны, и требований федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения, с другой стороны, актуализирует перед профессорско-преподавательским составом факультета серьезную задачу обеспечения качества и эффективности научно-образовательной деятельности. Осознавая важность этой задачи, научный коллектив факультета в рамках грантовой деятельности в течение двух лет осуществлял разработку международной программы подготовки магистров «Профессиональная коммуникация в международном деловом сотрудничестве» с полным учебно-методическим сопровождением этой программы. 

Вместе с тем, очевидно, что качество и эффективность научно-образовательной деятельности невозможно обеспечить без успешной социокультурной, языковой и профессиональной адаптации иностранных студентов. С этой целью на факультете с января 2011 года проводится ряд исследований, позволяющих выявить степень адаптации иностранных магистрантов, обучающихся на факультете, а также разработать модели и маршруты их успешной адаптации. Эти исследования позволяют сделать некоторые выводы и представить ряд рекомендаций с целью успешной реализации международных образовательных программ не только на факультете, но и в университете в целом. В ходе исследования в большинстве случаев выявлены положительные установки иностранных студентов к самому процессу обучения и его организации на факультете. Однако некоторые студенты указывают на отсутствие университетского кампуса, рассредоточение в масштабах города мест обучения и проживания как на факторы, препятствующие их успешной адаптации. С целью успешной адаптации иностранных магистрантов, проходящих обучение в бакалавриате не в нашем университете, мы планируем факультативно ввести специальный установочный курс, знакомящий студентов с традициями университета, организацией его деятельности, его структурой, призванный формировать необходимые положительные социальные установки. Исследование установок магистрантов по отношению к различным культурам зачастую показывает отрицательный результат, что также представляется важным направлением педагогической работы по развитию толерантности, навыков общения в мультикультурной среде. Полагаем, что было бы крайне эффективно активнее привлекать русских студентов, обучающихся на других факультетах нашего университета, к реализации совместных проектов в рамках воспитательной и научно-исследовательской работы, учитывая факт положительного опыта подобных проектов. 


Уважаемые коллеги! Полагаем, что внедрение в практику международных образовательных программ подготовки магистров на факультете и в целом в университете, а также разработка специальных адаптационных программ, направленных на языковую, социокультурную и профессиональную адаптацию с учетом национально-культурных особенностей студентов-иностранцев способно активно влиять на качество и эффективность научно-образовательной деятельности университета, расширение экспорта образовательных услуг, а, в конечном итоге,  укрепление мировых позиций русского языка и формирование позитивного имиджа России.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Семеновна, за выступление.


Уважаемые коллеги, слово для выступления предоставляется Президенту университета – Бордовскому Геннадию Алексеевичу.

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Я очень кратко хотел бы продолжить тему, которую затронул Александр Юрьевич, связанную с рейтингованием. Наше международное сотрудничество помимо прямых контактов и информационной составляющей позволяет нам увидеть, а куда, собственно, движется современная зарубежная школа. Мы долгие годы шли своим путем, и у нас сложилась своя система, в том числе, и рейтингования. Мы должны понимать, что если мы входим в общемировое образовательное пространство, то неизбежно вынуждены будем участвовать в этих рейтингах. Мы привыкли ценить себя и свои достижения по количеству докторов и кандидатов наук, почетных званий, опубликованных работ, опубликованных монографий, учебников и т.д. Я стал смотреть, по каким же критериям выходят в лидеры другие университеты, все-таки в основе лежит рейтинг цитируемости профессорско-преподавательского состава. Об университете судят, прежде всего, по тому, насколько профессура признана в мировом научном и образовательном сообществе. Если их работы известны, на них ссылаются, их используют, это является первым показателем успешности университета. В советское время у нас существовало такое понятие как работа в стол, вот ученый написал что-то, положил в стол, нигде не опубликовал, он сделал работу, но о ней никто не знает. Мы пишем работы, которые никто не знает, хотя они опубликованы. Сегодня Интерфакс стал учитывать рейтинг цитируемости преподавателей вузов. Мы по количеству опубликованных работ в журналах из базы РИНЦА находимся на очень высоком месте, а по количеству ссылок на наши работы оказались ниже Московского педагогического университета, Томского педагогического университета и т.д. Когда я стал разбираться, почему у нас индекс цитируемости был высокий, а через два года стал низкий, оказывается, в РИНЦ включили все гуманитарные, педагогические и психолого-педагогические издания. Публикаций много, мы, действительно, стали здесь лидерами, но выясняется, что эти работы никем ни цитируются. Мы провалились в силу того, что как бы работаем в стол. Может быть, нам стоит пересмотреть научные отчеты, когда мы начинаем оценивать людей на новые должности и звания, учитывать и эти факторы, в том числе, сколько есть ссылок на публикации. В нашей библиотеке зарегистрировалось только 55 преподавателей с точки зрения поиски информации о цитируемости своих работ. В наших публикациях одна из самых высоких долей самоцитирования, а это большой недостаток. Нам надо более детально изучить этот вопрос.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Уважаемые члены ученого совета! Сергеем Михайловичем был сделан очень серьезный, мощный доклад. Все выступления были очень по делу, неформальные. Все вопросы, которые поднимались, требуют дальнейшего развития. То направление, которое отметил Геннадий Алексеевич, должно получить в следующем учебном году нормальное развитие. Публикации ведь нужны нам для получения званий, для отчета. Несоответствие требований европейских, мировых и наших отечественных – процесс тяжелый. Я полагаю, мы все начинаем это понимать, и будем этим заниматься. Показатель запросов по индексам цитирования, конечно, никуда не годится. Очевидно, надо эти запросы делать. Тема рейтинговая очень актуальная, тем более, рейтингов сейчас очень много. Вчера я получил данные по рейтингованию фонда Потанина. Помните, был период, когда мы взлетели, а потом немного опустились, но затем факультеты и учебно-методическое управление очень активно поработали и сейчас мы имеем четвертое место в этом рейтинге, причем, первое место среди вузов Санкт-Петербурга. Это очень важный показатель, но он тоже не учитывает всех нюансов, которые бы позволили видеть в целом позицию, которую объективно вуз занимает не только у нас в России, но и в Европе, и в мире.


Уважаемые коллеги, мы можем перейти к обсуждению проекта постановления. 

Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? 


Пункт четвертый: способствовать увеличению доли научных публикаций преподавателей и специалистов университета в зарубежных научных и образовательных изданиях. Здесь напрашивается какое-то дополнение.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Надо добавить – имеющих высокий импакт-фактор. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Какие будут замечания по 5 странице? Нет.

Какие будут замечания по 6 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

Заслушав и обсудив доклад проректора по международному сотрудничеству С.М.Шилова, ученый совет отмечает, что роль международной деятельности в повышении качества и эффективности научно-образовательной деятельности университета с целью упрочнения его позиций в мировом научном и образовательном пространстве становится все более значимой в современных условиях. 
В настоящее время университет реализует целый ряд крупных проектов с участием авторитетных международных организаций, таких как ООН, ЮНЕСКО, Совет Европы, Европейская комиссия, а также рядом научно-образовательных учреждений Европы, Азии и США, входящих в список престижных университетов мира. Международные конференции, семинары, летние школы, видеоконференции, двойное руководство диссертационными и магистерскими работами, совместные учебные пособия и образовательные программы, обмен электронными образовательными материалами, преподавательские и студенческие обмены, зарубежные практики и стажировки, работа иностранных специалистов стали неотъемлемой частью образовательной и научной деятельности университета.
Расширение и совершенствование международных связей университета идёт по направлениям, определяемым основными функциями высшей школы: по пути интернационализации учебного процесса и интернационализации научно-исследовательской деятельности. Ученый совет подчёркивает, что международный компонент в деятельности Герценовского университета возрастает и всё более влияет на качество его образовательных услуг и научной деятельности, а также на место университета в системе рейтинговых оценок.
Эффективность международной деятельности зависит как от её современного менеджмента, так и активности преподавателей и сотрудников университета, их образовательного и научного российского и международного авторитета, должной компетентности в сфере международной коммуникации.
Условием результативности международной деятельности университета, в использовании международного опыта и повышении качества его деятельности университета играет сотрудничество с правительственными и неправительственными организациями, с образовательными, научными и культурными учреждениями разных стран, нацеленное на обмен интеллектуальными ресурсами (идеями, новыми разработками, учебно-методическими материалами, технологиями), на развитие академической мобильности студентов, аспирантов и преподавателей, реализацию совместных проектов, финансируемых из различных фондов. 
Достижение высоких показателей эффективности международной деятельности является одним из ключевых факторов упрочения позиций университета в мировых и отечественных рейтингах образовательных учреждений. В этом контексте членство и участие в деятельности наиболее престижных международных объединений в области научных исследований и образования имеет особое значение. Данное направление будет способствовать развитию профессиональных контактов самого высокого уровня, ознакомлению с новейшими педагогическими и научными достижениями, которые необходимо последовательно внедрять в учебный процесс.
Ученый совет обращает внимание на необходимость более эффективного использования уже заключенных международных договоров университета, которые обладают большим потенциалом реализации различных направлений международной деятельности.
Учёный совет подчеркивает, что вопросы эффективности международного сотрудничества университета, связанные с обеспечением международного качества образования, образовательной среды и инфраструктуры университета, дальнейшим повышением уровня международного признания и репутации университета среди его партнеров в международном образовательном и научном пространстве, с развитием кадрового потенциала университета и овладения компетентностями, необходимыми для реализации международных образовательных программ, проектов и мероприятий различного уровня, с совершенствованием механизмов образовательного и культурного обмена, обмена актуальными и инновационными научными знаниями требуют существенных изменений в организации, подходах и применении принципов международного менеджмента, в организации мониторинга международной деятельности университета.
Ученый совет отмечает, что к наиболее существенным рискам и проблемам, оказывающим влияние на успех реализации стратегического направления, связанного с развитием международной деятельности и сотрудничества, и решение поставленных задач относятся:
• отсутствие системы современного информационного сопровождения и рекламы международной деятельности университета;
• недостаточный уровень применения принципов современного менеджмента в организации международной деятельности университета; 
• слабая инициатива преподавателей и сотрудников в разработке образовательных программ для зарубежных потребителей образовательных услуг;
• недостаточный уровень компетентности преподавателей и сотрудников в проектировании и совместной реализации научных проектов с международными партнерами;
• низкий уровень знаний иностранных языков, которым обладают преподаватели и студенты Герценовского университета, недостаточный для полноценной реализации академической мобильности, международных научных, образовательных программ и проектов;
• небольшое количество публикаций преподавателей и специалистов университета в зарубежных журналах.

Учёный совет постановляет:

1. Признать международную деятельность важным фактором в повышении качества и эффективности научно-образовательной деятельности Герценовского университета, упрочения его позиций в российском мировом научном и образовательном пространстве.

2. Расширить масштабы и виды академической мобильности студентов, аспирантов и профессорско-преподавательского состава университета на конкурсной основе как необходимого условия для развития кадрового потенциала университета и повышения качества подготовки специалистов. 
Срок: в течение 2011 – 2012 учебного года.

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, проректоры по учебной работе, проректор по воспитательной работе, деканы факультетов, директора институтов и филиалов.

3. Активизировать работу по реализации имеющихся международных договоров и сетевым проектам, а также работу по вступлению в ведущие международные ассоциации по науке и образованию, по развитию сотрудничества с различными правительственными, межправительственными и неправительственными международными организациями.
Срок: в течение 2011 – 2012 учебного года.

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, проректоры по учебной работе, проректор по научной работе, проректор по воспитательной работе, директор института международных связей, кураторы международных договоров.

4. Способствовать увеличению доли научных публикаций преподавателей и специалистов университета в зарубежных научных и образовательных изданиях, имеющих высокий импакт-фактор.
Срок: в течение 2011 – 2012 учебного года
Ответственные: проректор по научной работе, проректоры по учебной работе, деканы факультетов, директора институтов и филиалов.

5. В целях повышения эффективности международной деятельности университета организовать целевое повышение квалификации ППС по иностранным языкам.
Срок: в течение 2011 – 2012 учебного года.

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, проректоры по учебной работе, директор института постдипломного образования, директор лингвистического центра.

6. Увеличить число образовательных программ для иностранных граждан, в том числе граждан из стран ближнего зарубежья и СНГ, предусмотрев различные формы их обучения.
Срок: в течение в 2011 — 2012 учебного года.
Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, проректоры по учебной работе, директор института международных связей, деканы факультетов, директора институтов и филиалов, начальник учебно-методического управления.

7. Соотносить результаты деятельности университета с показателями региональных и международных рейтингов интернационализации в целях совершенствования образовательной и научной деятельности университета и его позиционирования в международном образовательном пространстве. 
Срок: в течение 2011–2012 учебного года.
Отв.: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, руководители международных проектов, деканы факультетов, зав. кафедрами.

8. Разработать информационно-рекламную продукцию по направлениям международной деятельности и обеспечить актуальное наполнение и функционирование раздела сайта университета на английском языке.
Срок: в течение 2011 – 2012 учебного года.

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, проректоры по учебной работе, проректор по научной работе, проректор по информатизации, директор института международных связей, деканы факультетов, директора институтов и филиалов, руководители научных проектов.

9. Координацию работы по выполнению настоящего постановления поручить проректору по международному сотрудничеству.
Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Гончарову Сергею Александровичу. 


С.А.ГОНЧАРОВ



Уважаемые члены совета!


 
23 июня 2011 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утвержден отчет соискателя ученой степени доктора наук  Лисицыной Елены Николаевны за 1-й год прикрепления к кафедре русской истории. Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.

2. Утвержден отчет за 1-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры английской филологии  Прокопчик Ольги Дмитриевны.

Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Утверждены темы докторских диссертаций:
-  соискателя  кафедры методики обучения биологии и экологии  Митиной Елены Гарисоновны в редакции «Эколого-образовательная среда региона как фактор развития системы методической подготовки студентов-биологов» по специальности 13.00.02 – «теория и методика обучения и воспитания (биология, уровни общего и профессионального образования)»;

- соискателя  кафедры методики обучения географии и краеведению Рябцевой Инны Владимировны в редакции «Предпрофильная подготовка школьников  в системе географического образования» по специальности 13.00.02 – «теория и методика обучения и воспитания (география, уровни общего и профессионального образования)»;

- доцента  кафедры русского языка  Смирнова Игоря Николаевича в редакции

«Конкретность/обобщенность ситуации в семантике аспектуально-темпоральных категорий (на материале современного русского языка)» по специальности 10.02.01 – «русский язык».

4. Переутверждены темы докторских диссертаций:

-  докторанта  кафедры теории и истории культуры Сидоровой Галины Петровны в редакции «Советский тип хозяйственной культуры повседневности в массовом искусстве 1960-1980-х гг.: ценностный аспект» по специальности 24.00.01 –«теория и история культуры»;

- доцента кафедры теории и истории культуры Филановской Татьяны Александровны  в редакции «Динамика хореографического образования в художественной культуре России XVIII-XX веков» по специальности 24.00.01 –«теория и история культуры».

5. Продлен срок обучения в аспирантуре и докторантуре:

- аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры  этнокультурологии  Ямкиной Ольги Егоровне  на период декретного  отпуска;

- аспиранту 4 курса заочной формы обучения кафедры  педагогики  Шубиной Оксане Владимировне  на период декретного  отпуска.

- аспиранту 3 года обучения кафедры психологии человека Арсланбековой Зареме Багаутдиновне на время болезни.

- аспиранту 3 года обучения кафедры рисунка Васильковой Марии Михайловне на время болезни.

- аспиранту 3 года обучения кафедры рисунка Кузнецовой Анастасии Владиславовне на время болезни.

- аспиранту 4 курса заочной формы обучения кафедры  теории и методики физической культуры  Ивановой Светлане Геннадьевне  на время болезни.

- аспиранту 4 курса заочной формы обучения кафедры  зарубежной литературы Османовой Кире Павловне на период декретного  отпуска. 

- докторанту 3 года обучения кафедры английского языка для гуманитарных факультетов Агафоновой Лидии Ивановне  на время болезни.

6. Приняты  положения:

- о Наблюдательном совете РГПУ им. А.И.Герцена;

- об отделе интеллектуальной собственности  РГПУ им.  А.И.Герцена;

- об отделе дополнительных образовательных программ РГПУ им.  А.И.Герцена;

- о зачислении на 1-й курс РГПУ им. А.И.Герцена;

- о междисциплинарном ресурсном центре коллективного пользования «Современные физико-химические методы формирования и исследования материалов для нужд промышленности, науки и образования». 

7. Внесены изменения:

- в Правила приема в РГПУ им. А.И.Герцена в 2011 году;

-  в раздел  6 «Другие формы материальной поддержки студентов» Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов очной формы обучения в РГПУ имени А.И.Герцена;

- в приложение № 8 Положения о системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена».

8. Утверждены учебные планы по представлению учебно-методического управления.

9. Согласована  возможность передачи в аренду помещений РГПУ им. А.И.Герцена, в связи с окончанием в сентябре 2011 года сроков их нынешней аренды.

10. Награждена медалью РГПУ им. А.И.Герцена «За заслуги в образовании и науке» Ильенко Сакмара Георгиевна за значительный вклад в науку, долголетний добросовестный труд и личный вклад в развитие педагогического образования.

11. Представлены к награждению медалью РГПУ им. А.И.Герцена «Ко всеобщему благу» выпускники 2011 года:

- Богдановская Анна Борисовна, студентка 5 курса психолого-педагогического факультета;

- Вихрова Виктория Владимировна, студентка 2 курса магистратуры факультета изобразительных искусств;

- Коричева Наталья Александровна, студентка 2 курса магистратуры института детства;

- Крышталева Марина Константиновна, студентка 5 курса факультета философии человека;

- Кучинская Ирина Валерьевна,  студентка 2 курса магистратуры факультета музыки;

- Лебедев Олег Владимирович, студент 2 курса магистратуры факультета физики;

- Марущак Ирина Александровна, студентку 5 курса факультета математики;
- Николаев Александр Борисович, студент 2 курса магистратуры факультета технологии и предпринимательства;

- Николаева Елизавета Александровна,  студентка 2 курса магистратуры факультета экономики.

- Новикова Ольга Владимировна,  студентка 2 курса магистратуры факультета изобразительных искусств;

- Русанова Дарья Анатольевна, студентка 5 курса факультета управления;

- Федотов Артем Александрович,  студент 5 курса факультета безопасности жизнедеятельности;

- Филатов Илья Дмитриевич, студент 5 курса факультета коррекционной педагогики;

- Чупановская Лидия Руслановна, студентка 2 курса магистратуры факультета социальных наук;

- Шахов Владислав Александрович,  студент 5 курса факультета географии;

12. Рекомендованы аспиранты на получение:
12.1. стипендий Президента РФ:

- Байчурина Лариса Васильевна, аспирант кафедры органической химии;

- Егоров Павел Игоревич, аспирант кафедры геологии и геоэкологии;

- Карпеченкова Юлия Геннадьевна, аспирант кафедры русского языка как иностранного;

12.2. специальных государственных стипендий Правительства  РФ.

- Бредис Ольга Александровна, аспирант кафедры геологии и геоэкологии;

- Воронцов  Роман Игоревич, аспирант кафедры русского языка;

- Подделкова Полина Евгеньевна, аспирант кафедры теории и истории культуры.

13. Рекомендованы для утверждения в Департаменте профессионального образования по представлению учебно-методического управления:
- состав председателей ГАК на 2011 год по направлениям и специальностям: 030100 Философия, 030200 Политология, 030400 История, 031100 Лингвистика, 070100 Музыкальное искусство, 220501 Управление качеством;    

- кандидатуры председателя ГАК по  специальности 031201.65 Теория и методика преподавания иностранных языков и культур на 2011 год взамен ранее рекомендованной.

14. Рекомендовано ходатайствовать перед Министерством  образования и науки  РФ:

14.1. О награждении:

14.1.1.  Медалью К.Д.Ушинского за заслуги в совершенствовании методов обучения и воспитания подрастающего поколен6ия Липаковой Виктории Ильиничны, доцента кафедры логопедии;

14.1.2.Нагрудным знаком «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов:

- Гуревича Владимира Абрамовича, профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки;

- Ефремовой Ирины Евгеньевны, профессора кафедры органической химии;

14.1.3. Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ за многолетний добросовестный труд:

-  Андреевой Юлии Олеговны, начальника отдела персонала;

- Веселовой Ольги Владимировны, ведущего инженера информационно-аналитического отдела;

- Герасимовой Ольги Аркадьевны, ведущего эксперта информационно-аналитического отдела;

- Климовой Нины Викторовны, ведущего экономиста организационного отдела управления международного сотрудничества;

- Шарри Татьяны Германовны, доцента кафедры русского языка как иностранного.

14.2. О присвоении почетного звания «Заслуженный работник высшей школы РФ» Елизаровой Галине Васильевне, декану факультета иностранных языков.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, Сергей Александрович перечислил те решения, которые были приняты. Среди этих положений есть очень важный документ, над которым мы работали очень долго, это Наблюдательный совет. В наших условиях Наблюдательный совет приобретает особое значение. Мы как никогда заинтересованы, чтобы Наблюдательный совет у нас функционировал, и в его составе присутствовали люди, которые имеют определенный авторитет в обществе. Это поручение нами записано в Положении о Президенте, в адрес Президента. Геннадий Алексеевич занимался этим вопросом. Положение мы разработали, Президиум его принял, но там должен быть указан персональный состав. Президиум вправе принимать Положение о Наблюдательном совете, а в Приложении дается списочный состав Наблюдательного совета. 
В состав Наблюдательного совета нашего университета предлагается просить войти следующих людей:
1. Бордовский Геннадий Алексеевич, президент университета.

2. Болотов Виктор Александрович, вице-президент РАО.

3. Булаев Николай Иванович, депутат Государственной Думы.

4. Голощапов Валерий Николаевич, помощник Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе. 
5. Козырев Алексей Сергеевич, уполномоченный по правам человека в г. Санкт-Петербурге.

6. Коровкин Вячеслав Юрьевич, директор школы № 207 с углубленным изучением английского языка.
7. Максимов Андрей Станиславович, Председатель Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга.

8. Реморенко Игорь Михайлович, статс-секретарь, заместитель Министра образования и науки Российской Федерации.

9. Сухенко Константин Эдуардович, депутат Законодательного Собрания Санкт-Петербурга.

10. Тарасов Сергей Валентинович, председатель Комитета по образованию Ленинградской области. 

11. Торлопов Владимир Александрович, член Совета Федерации Российской Федерации.

Люди все для вас известные, если не возражаете, мы теперь уже официально к ним будет обращаться. Геннадий Алексеевич со всеми провел переговоры, все посчитали для себя за честь войти в этот совет. 

Давайте проголосуем. Кто за то, чтобы официально просить этих людей войти в состав Наблюдательного совета, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Все остальное, о чем доложил Сергей Александрович, мы принимаем к сведению, все это находится в полномочиях Президиума ученого совета.


Сергей Александрович даст небольшую информацию.

С.А.ГОНЧАРОВ


Я хотел бы дать информацию в Разном. Мы получили  пресс-релиз, результаты рейтинга, который проводит фонд Потанина с 2004 г. среди 60 государственных вузов, которые они считают ведущими вузами России. В нынешнем рейтинге в десятке лучших 7 региональных вузов, 1 питерский и 3 московских. В этом рейтинге три года подряд занимает первую позицию Новосибирский университет, на второй позиции Уральский государственный университет, Казанский федеральный университет на третьей позиции, наш университет на четвертой позиции. Сумма баллов складывалась из балла за тестирование студентов, среднего балла, который получали студенты за деловую игру и балла за преподавательский конкурс. Участие в этом конкурсе является для нас чрезвычайно важным. Наша четкая организация и тщательный подбор участников для этого конкурса является важнейшим условием наших позиций. Мы поднялись с восьмой позиции на четвертую в этом году. Это значительный результат.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета, я поздравляю вас всех с таким высоким показателем, и прошу использовать этот факт во время проведения приемной компании.     

Слово для оглашения результатов тайного голосования предоставляется Воронцову Алексею Васильевичу.
А.В.ВОРОНЦОВ

Протокол № 11/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им.А.И. Герцена  по выборам деканов факультетов.

1. Антропов Александр Петрович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.
2. Летягин Лев Николаевич. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности деканов избраны:

1. Антропов Александр Петрович.
2. Летягин Лев Николаевич.
А.В.ВОРОНЦОВ


Протокол № 11/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Бражник Евгения Ивановна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 57, против – 1.

2. Копчук Любовь Борисовна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

3. Коржова Елена Юрьевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

4. Манёров Валерий Хайдарович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрой избраны:
1.  Бражник Евгения Ивановна.
2.  Копчук Любовь Борисовна.
3.  Коржова Елена Юрьевна.
4.  Манёров Валерий Хайдарович.
А.В.ВОРОНЦОВ


Протокол № 11/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Балакирева Эльфрида Викторовна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 57, против – 1.

2.  Батракова Инесса Сергеевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

3. Вишняков-Вишневецкий Константин Константинович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 53, против – 5.

4. Гаврилов Сергей Петровича. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 57, против – 1.

5. Галактионова Татьяна Гелиевна.  Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

6. Горбунова Ирина Борисовна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

7. Горьковая Ирина Алексеевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

8. Гурочкина Алла Георгиевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

9. Загоровская Татьяна Михайловна. Выдано бюллетеней – 58. оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

10. Зайчик Леонид Михайлович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

11. Кулаков Сергей Александрович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

12. Кулганов Владимир Александрович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

13. Лян Цуйчжень. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

14. Михайлова Зинаида Алексеевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

15. Новожилова Александра Петровна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

16. Османов Али Ибрагимович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 56, против – 2.

17. Парфёнов Владимир Николаевич. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 56, против – 2.

18. Плахов Владимир Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

19. Подольская Ирина Петровна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

20. Прилуцкий Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 57, против – 1.

21. Седова Эльвира Ивановна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

22. Скафтымова Людмила Александровна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

23. Суртаева Надежда Николаевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 57, против – 1.

24. Шаталов Максим Анатольевич. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

25. Шахматов Александр Владимирович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Балакирева Эльфрида Викторовна.                                                                        

2.  Батракова Инесса Сергеевна.
3. Вишняков-Вишневецкий Константин Константинович. 

4. Гаврилов Сергей Петровича.
5. Галактионова Татьяна Гелиевна.  

6. Горбунова Ирина Борисовна.                                

7. Горьковая Ирина Алексеевна.                                                 

8. Гурочкина Алла Георгиевна.      

9. Загоровская Татьяна Михайловна.
10. Зайчик Леонид Михайлович.
11. Кулаков Сергей Александрович.
12. Кулганов Владимир Александрович.
13. Лян Цуйчжень.
14. Михайлова Зинаида Алексеевна.
15. Новожилова Александра Петровна.
16. Османов Али Ибрагимович.
17. Парфёнов Владимир Николаевич.
18. Плахов Владимир Дмитриевич.
19. Подольская Ирина Петровна.
20. Прилуцкий Александр Михайлович.
21. Седова Эльвира Ивановна.
22. Скафтымова Людмила Александровна.
23. Суртаева Надежда Николаевна.
24. Шаталов Максим Анатольевич.
25. Шахматов Александр Владимирович.
А.В.ВОРОНЦОВ

Протокол № 11/2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена при баллотировке на соискание ученого звания.
1. Викторова Людмила Петровна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 57, против – 1. Недействительных нет.

2. Доброва Галина Радмировна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет. Недействительных нет.

3. Круглов Александр Юрьевич. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 55, против – 3. Недействительных нет.

4. Шилов Сергей Михайлович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет. Недействительных нет.

5. Апевалова Зоя Валерьевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет. Недействительных нет.

6. Лукина Анна Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет. Недействительных нет.

7. Митин Анатолий Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 56, против – 2. Недействительных нет.

8. Пертая Мария Владимировна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет. Недействительных нет.

9.Тимофеева Екатерина Николаевна. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет. Недействительных нет.

10.Думцев Николай Михайлович. Выдано бюллетеней – 58. Оказалось в урне – 58. За – 58, против – нет. Недействительных нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.

Утверждается единогласно.

Уважаемые коллеги, дорогие друзья, мы прощаемся с вами в таком составе до 31 августа. 31 августа на 10-00 утра назначаем заседание ученого совета. Большое спасибо за работу в этом году. 
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ






Р.В.ШЕСТАКОВА

 

