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Повестка дня: 

1. Вручение наград.

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Совершенствование инфраструктуры дополнительного и постдипломного образования  в системе повышения качества образовательной деятельности университета.


5. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.


6. О замене руководителя проектов, выполняемых в рамках государственного задания Минобрнауки России (темы: «Исследование принципов, способов и форм оценки качества подготовки бакалавров и магистров в условиях современного вуза» и «Исследование природы электрической и оптической активности двухэлектронных точечных дефектов в наноструктурах и структурно неупорядоченных  полупроводниках (стеклообразные материалы, аморфные пленки)». 

7. Принятие Положения о процедуре выборов декана.

8. Информация о работе президиума ученого совета.

9. Разное. 

__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 

ОГЛАВЛЕНИЕ

	1. Открытие заседания…………………………………………………………
	3

	2. Вручение наград…………………………………………………………….
	3

	3. Избрание счетной комиссии…………………………………….………….
	4

	4. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

Докладывает ученый секретарь ученого совета Р.В.Шестакова……………
	4

	5. Представление к ученым званиям

Докладывает ученый секретарь ученого совета Р.В.Шестакова………….
	5

	6. Совершенствование инфраструктуры дополнительного и постдипломного образования  в системе повышения качества образовательной деятельности университета

Докладывает декан факультета управления Л.А. Громова…..…………….
	9

	7. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники

Докладывает проректор по науке В.В. Лаптев……………………………..
	38

	8. О замене руководителя проектов, выполняемых в рамках государственного задания Минобрнауки России (темы: «Исследование принципов, способов и форм оценки качества подготовки бакалавров и магистров в условиях современного вуза» и «Исследование природы электрической и оптической активности двухэлектронных точечных дефектов в наноструктурах и структурно неупорядоченных  полупроводниках (стеклообразные материалы, аморфные пленки)» 

Докладывает проректор по науке В.В. Лаптев……………………………..
	40

	9. Принятие Положения о процедуре выборов декана
Докладывает ученый секретарь ученого совета Р.В. Шестакова………….
	41

	10. Информация о работе президиума ученого совета

Докладывает ученый секретарь ученого совета Р.В. Шестакова…………..
	43

	11. Разное

11.1. 
О награждении медалью императора Павла I Крупкина В.З., генерального директора Федерального государственного унитарного предприятия «Федеральный селекционно-генетический центр рыбоводства».

Докладывает ученый секретарь ученого совета Р.В. Шестакова…………..
	45

	11.2. О поддержке выдвижения в действительные члены (академики) 

Национальной академии наук Украины по специальности «Лингвистические технологии» члена-корреспондента этой академии Широкова В.А.

Докладывает ученый секретарь ученого совета Р.В. Шестакова…………..
	45

	12. Оглашение протоколов счетной комиссии…………….…………………
	47

	13. Закрытие заседания.……………………………………………………….
	   48


ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

24 февраля 2012 года

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ





В.П.СОЛОМИН









ректор университета

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!
Доброе утро, дорогие коллеги! 
Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.
Уважаемые коллеги, начнем с приятного, с вручения заслуженных наград и званий.  

Сергей Александрович, Вам слово.
С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!



За многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию  учебного процесса, активную деятельность в области научных исследований, значительный вклад в дело подготовки  высококвалифицированных специалистов, за многолетний добросовестный труд в системе высшего профессионального образования вручается нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» Воронцовой Виктории Гдальевне, начальнику управления  по работе с иностранными гражданами.


(Аплодисменты)
Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» вручается Верещагиной Наталье Олеговне, референту ректора.


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Нагрудный знак вручается не потому, что Наталья Олеговна референт ректора, а за то, что она долгое время трудилась в инновационной программе, была заместителем директора института повышения квалификации.

С.А.ГОНЧАРОВ

Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» вручается Рукинову Владимиру Александровичу, проректору по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями.      

(Аплодисменты)

Вручаются аттестаты профессоров:

- Шилову Сергею Михайловичу, проректору по международному сотрудничеству,  – по кафедре физической и аналитической химии;

- Викторовой    Людмиле Петровне, заведующей кафедрой психолого-педагогических дисциплин Выборгского филиала – по кафедре педагогики;

- Добровой Галине Радмировне, профессору кафедры языкового и литературного образования ребенка,  – по кафедре детской речи;

- Круглову Александру Юрьевичу, директору института международных связей,  – по кафедре информатизации образования.

(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Голубкова Полина Рафаиловна;

2. Квелидзе-Кузнецова Натела Нодарьевна;
3. Линьков Алексей Яковлевич.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русского языка –  1 ставка. 

Подано заявлений -1.
ЕФРЕМОВ ВАЛЕРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1974, доктор филологических наук (2010), доцент (2005), доцент кафедры русского языка. 
Всего публикаций – 82, из них за последние 5 лет – 52, в том числе 5 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Мужчина» и «женщина» в русской языковой картине мира» (монография, 2009), «Русский язык и культура речи» (учебник для вузов в соавторстве, 2010).
Лекционные курсы: «Русский язык и культура речи», «Основы гендерной лингвистики», «Древние языки: старославянский язык».

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:  общее количество статей – 12, число цитирований – 12. 

Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры русского языка, ученого совета филологического факультета единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ефремова Валерия Анатольевича на должность профессора кафедры русского языка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


К ученому званию профессора по кафедре зоологии представила документы ЦЫМБАЛЕНКО НАДЕЖДА ВАСИЛЬЕВНА, 1953 года рождения, профессор кафедры  зоологии (0,5 ставки по совместительству),  - 

        
Кандидат биологических  наук (1980), доктор биологических наук (2003). 

        
Доцент по специальности  «Биохимия» (2003).




Стаж  научно-педагогической работы –  31 год  6 месяцев, педагогической работы в вузе – 7 лет 4 месяца. 




Основное место работы  – ведущий научный сотрудник отдела молекулярной генетики НИИ экспериментальной медицины Северо-западного отделения РАМН.

        
Всего публикаций – 115, из  них учебно-методических –  2,     научных  -  113.

        
За последние три года опубликовала 1 авторское учебное пособие  и 19 научных работ.

        
Подготовила в качестве:

        
научного руководителя – 3 кандидата наук;

        
научного консультанта – 1 кандидата наук

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 2 – мя аспирантами. Читаемые лекционные курсы: «Общая и экологическая генетика»(75 час.), «Молекулярно-генетические основы биотехнологии»  (42 час.); «Биотехнология» (83 ч.); «Основы биотехнологии» (45 час.).

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 55, число цитирований - 87; 

        
Web of Science: общее количество статей – 55, число цитирований - 18 

        
Scopus: общее количество статей – 55, число цитирований - 22 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Цымбаленко Надежде Васильевне ученого звания профессора по кафедре зоологии.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре педагогики представил документы БАХМУТСКИЙ АНДРЕЙ ЕВГЕНЬЕВИЧ,  1944 года рождения, профессор кафедры  педагогики. 

        
Кандидат технических  наук (1973), доктор педагогических наук (2005). 

        
Старший научный сотрудник по специальности «теоретические основы электротехники» (1979).

        
Доцент по кафедре  теории линейных электрических цепей (1985).



Стаж  научно-педагогической работы –  27 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 12 лет 10 месяцев. 
        
Всего публикаций – 139, из  них учебно-методических –  28,     научных  -  111.

        
За последние три года опубликовал 3 учебно-методические и 9 научных работ.

        
Подготовил в качестве научного руководителя – 2 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 2 – мя аспирантами и научное консультирование 1 докторанта и 2-х соискателей ученой степени доктора наук.

Читаемые лекционные курсы: «Психолого-педагогическая диагностика в оценке качества образования» (35 часов), «Международные мониторинговые исследования в социальной сфере» (28 часов), «Мониторинг школьного образования» (35 часов).

       

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 5, число цитирований – 27. 


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Бахмутскому Андрею Евгеньевичу ученого звания профессора по кафедре педагогики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре английского языка представила документы ПАНКРАТЬЕВА ГАЛИНА ИВАНОВНА, 1976 года рождения, доцент кафедры  английского языка для гуманитарных факультетов  - 

        
Кандидат  педагогических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  10 лет 4 месяца, педагогической работы в вузе – 9 лет 3 месяца.        

        
Всего публикаций – 21, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 18.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 8 научных работ.

       
Читаемый лекционный курс: «Английский язык в сфере профессиональной коммуникации» (21 час.).

       

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 2, число цитирований – 1. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Панкратьевой Галине Ивановне ученого звания доцента по кафедре английского языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре второго иностранного языка представила документы СОЛОМИНА АЛЕКСАНДРА ВАЛЕРЬЕВНА, 1985 года рождения, доцент кафедры  второго иностранного языка. 

        
Кандидат  филологических наук (2010). 

Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет 5 месяцев, педагогической работы в вузе – 5 лет 5 месяцев.        

        
Всего публикаций – 19, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 16.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 9 научных работ.

       
Читаемые лекционные курсы: «Основы теории второго инсотранного языка (английский)» (42 час.), «Современная литература стран второго иностранного языка (английский)» (38 час.). 


 

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 2, число цитирований – 0. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры и ученого совета факультета иностранных языков, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Соломиной Александре Валерьевне ученого звания доцента по кафедре второго иностранного языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре философской антропологии и истории философии представила документы ПРЕОБРАЖЕНСКАЯ КИРА ВЛАДИСЛАВОВНА, 1973 года рождения, доцент кафедры  философской антропологии и истории философии (0,5 ставки).

        
Кандидат  философских наук (2004). 

Стаж  научно-педагогической работы –  9 лет 6 месяцев, педагогической работы в вузе – 6 лет 5 месяцев.        

        
Всего публикаций – 27, из  них учебно-методических –5, научных  - 22.

       
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и  6 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «История русской философии» (78 час.), «История и теория антропологии» (20 час.), «Основные проблемы истории философии» (20 час.), «Философская антропология ХХ века» (20 час.). 
        
Наукометрические показатели:

         
РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований – 0. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Преображенской Кире Владиславовне ученого звания доцента по кафедре философской антропологии и истории философии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре французского языка представила документы ИВКИНА АНАСТАСИЯ ВАЛЕНТИНОВНА, 1972 года рождения, доцент кафедры  французского и испанского языков (0,25 ставки). 

        
Кандидат  филологических наук (2004). 

Стаж  научно-педагогической работы –  14 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 14 лет 3 месяца.        

        
Всего публикаций – 16, из  них учебно-методических – 1 авторское учебное пособие,  научных  - 15.

        
За последние три года опубликовала 1 авторское учебное пособие и  2 научные работы.

       
Читаемые лекционные курсы: «Лексикология (французский язык)»(54 час.), «Теоретическая грамматика (французский язык)» (38 час.).

        
В деле имеется экспертное заключение кафедры французского языка СПбГУ об обоснованности присвоения Ивкиной А.В. ученого звания доцента по кафедре французского языка.
        
Наукометрические показатели:

         
РИНЦ:    общее количество статей – 0, число цитирований – 0. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Ивкиной Анастасии Валентиновне ученого звания доцента по кафедре французского языка.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Мы продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Совершенствование инфраструктуры дополнительного и постдипломного образования  в системе повышения качества образовательной деятельности университета.


Слово для доклада предоставляется декану факультета управления –  Ларисе Алексеевна Громовой.


Лариса Алексеевна, сколько Вам потребуется времени?

Л.А.ГРОМОВА

До 25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

Л.А.ГРОМОВА

Уважаемый председатель!
Уважаемые члены ученого совета!

Сегодня на обсуждение выносится вопрос о совершенствовании инфраструктуры дополнительного и постдипломного образования  в системе повышения качества образовательной деятельности университета. Реализация программ дополнительного образования  является неотъемлемой частью системы непрерывного образования, показателем востребованности актуальных знаний и ключевых компетенций университета, механизмом продвижения университетского бренда и обеспечения его конкурентоспособности. Сегодня – это одно из наиболее емких     направлений привлечения дополнительных субсидий  и показатель капитализации знаний.  

Важнейшим стратегическим направлением Программы развития Герценовского университета до 2015 года является  «создание и закрепление в пространстве университета механизмов трансфера результатов интеллектуальной деятельности сотрудников университета, диссеминации и освоения передовых образовательных практик, обеспечивающих ведущую роль университета в знаниевой экономике». Решение поставленных задач связано с постоянным мониторингом спроса на дополнительные образовательные услуги в университете и Санкт-Петербурге, анализом рынка труда и занятости, с разработкой, постоянным обновлением и реализацией основных и  дополнительных образовательных программ, опирающихся  на научные исследования и дистанционную поддержку.   Ректор Валерий Павлович Соломин в своих выступлениях неоднократно подчеркивает важность более активного включения факультетов в разработку и реализацию программ ДПО.

Слайд 2: Сайт университета

Развитие инфраструктуры дополнительного профессионального образования в Герценовском университете позволило инициировать новый этап в реализации политики университета в этой сфере. Из заявленных на сайте университета 400 программ сегодня предлагается к реализации более 100 программ  по 12-ти направлениям. Критерием их отбора является соответствие требованиям к оформлению учебно-методической документации и спрос на программы. Сегодня эти требования также представлены на сайте университета и включают в себя более 20 документов, требующих соответствующего согласования.

Вкладом в совершенствование инфраструктуры является созданный отдел дополнительных образовательных программ, который инициировал создание регламента для разработчиков, проясняющий объем и последовательность действий по реализации программы. Продвижением программ дополнительного образования целенаправленно занимаются:  отдел дополнительных образовательных программ учебно-методического управления,  институт постдипломного образования. В   эту деятельность также включены отдел платных образовательных услуг, планово–финансовое управление, юридическая служба, управление закупок и продаж, управление бухгалтерского учета и финансового контроля, управление информатизации. Направление работы курируют проректоры по учебной работе. Кроме того, учитывая большой объем работы по заполнению документации,  утверждению и сопровождению каждой программы, для представителей факультетов, ответственных за организационно-методическое сопровождение  дополнительного образования  проводятся обучающие семинары.  

В целях обеспечения качества  на программы  дополнительного образования для проведения занятий приглашаются ведущие специалисты и преподаватели,  предоставляются лучшие аудитории, материально-техническая и информационная база университета. Специалистами ресурсно-информационного отдела на серверах университета развернута система для проведения веб-конференций на основе программного обеспечения с открытым кодом OpenMeetings. Созданная информационная среда позволяет увеличить роль дистанционной поддержки обучения, в том числе, с помощью системы Moodlе.  Политика университета, в целом,  свидетельствует о высокой заинтересованности руководства  вуза в развитии дополнительного образования  и в совершенствовании управления его инфраструктурой. 

Одним из наиболее востребованных направлений, максимально использующих возможности и инфраструктуру университета для обеспечения качества подготовки слушателей, является повышение квалификации и переподготовка по программе «Управление образованием».

СЛАЙД 3: Таблица «Управление образованием»

В своем выступлении “О подготовке педагогических кадров в условиях модернизации страны” в Совете Федерации России 12 октября 2011 года министр образования и науки РФ А.Фурсенко отметил: «Необходимо расширять подготовку профессиональных управленцев для системы образования. Только за прошлый год документ о профессиональной переподготовке по специальности "Менеджер в сфере образования" получили 21 тысяча руководящих работников образовательных учреждений, но это всего 20% от общей численности управленцев этой сферы».
РГПУ им. А.И.Герцена осуществляет такую подготовку с 1979 г. За это время университетом через программы дополнительного образования подготовлено более 2 тыс. управленцев для системы образования. По-сути, факультет управления вырос из этой программы, и сегодня её масштабы существенно возросли. Как видно из таблицы – за десять лет своего существования факультетом подготовлено более тысячи профессиональных менеджеров образования.

Для системы дополнительного образования факультетом разработаны и реализуются: программа профессиональной переподготовки “Управление образованием”, программа второго высшего образования  и  программа МВА “Менеджмент образования”, программы повышения квалификации “Стратегический менеджмент в образовании” (72 часа), “Управление развитием ОУ на основе системы менеджмента качества” (72 часа), “Менеджмент образовательного учреждения” (501 час., реализуемая по договору с Уфимским государственным нефтегазовым университетом и Федеральным Якутским госуниверситетом им. Амосова,  с бизнес-факультетом Новгородского государственного университета им. Я. Мудрого). 

Подчеркну, что все эти программы реализуются в тесном сотрудничестве с Институтом постдипломного образования и отделом дополнительных образовательных программ, являющихся неотъемлемой частью университетской инфраструктуры.

 Показателями  результативности  программ  «Менеджмент в образовании» является карьера выпускников: сегодня  среди них руководители вузов, сузов, школ, детских садов, руководители и сотрудники региональных и муниципальных органов управления образованием.

Но что еще дают нам  программы дополнительного образования?

Они являются не только способом развития кадрового потенциала образовательной системы  Санкт-Петербурга и Ленинградской области, но и играют значительную роль в укреплении внешних связей университета с образовательными учреждениями,и другими организациями, способствуя их взаимному развитию.

Приведу пример некоторых форм взаимодействия с образовательными учреждениями нашего города. развивающихся на основе программ дополнительного образования:

1.Прежде всего, это участие в системе корпоративного обучения на базе образовательных учреждений, :

· Реализация программ повышения квалификации по направлению «Менеджмент в образовании» и «Управление персоналом образовательного учреждения» на базе Городского центра развития дополнительного образования и ИМЦ Кировского района (доценты Кравцов А.О., Чурилина И.Н., Панфилова А.П., Бавина П.А.);

· Реализация районной программы подготовки резерва управленческих кадров для системы образования на базе ИМЦ Центрального  и Приморского районов Санкт-Петербурга (Кравцов А.О.)

· Повышение квалификации педагогов на базе ОУ-партнеров факультета.

2. Важной формой взаимодействия является  научное руководство сотрудниками факультета  систем образования Кронштадтского (2000-2012), Курортного(2001-2008), Выборгского(2003-2006), Приморского (2005-2011), сопровождающееся семинарами по повышению квалификации работников.

3. Осуществляется научно-методическое сопровождение разработки программ развития системы образования в 5 районах СПб, а также Гатчинского, Киришского и Бокситогорского районов Ленинградской области.

4. Участие в деятельности экспертной группы Координационного совета по модернизации образования Комитета по образованию Санкт-Петербурга и Советов развития Кронштадтского, Приморского и Центрального районов Санкт-Петербурга.

5 Научное руководство опытно-экспериментальной и научно-методической работой образовательных учреждений–партнеров кафедры управления образованием (всего заключено 17 договоров о научно-методическом сотрудничестве и 22 договора о взаимодействии в области профориентации).

6. Научно-методическое сопровождение участия образовательных учреждений в конкурсах образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (за время проведения конкурса нашей помощью воспользовались 8 школ-победителей приоритетного национального проекта "Образование", ОУ - победители конкурса инновационных продуктов «Петербургская школа 2020», конкурса «Сделано в Санкт-Петербурге»)

7. Участие в разработке Программы комплексной модернизации региональной системы образования Ленинградской области (2008).

8. Участие в конкурсной комиссии для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной службы в Комитете по образованию Санкт-Петербурга.

9. Консультирование при подготовке заявок на гранты и конкурсы ( проект «Экологизация личности в условиях высокотехнологичной образовательной среды» - победитель конкурса «Электронная школа» 2012 г.подготовлен совместно с доцентом Жарова М.В.).

Большинство  из этих направлений сотрудничества инициировали  слушатели наших дополнительных программ.

Работа со слушателями программ продолжается и после их выпуска. С прошлого года мы начали на регулярной основе проводить выездные занятия по повышению квалификации на базе ОУ СПб. Это не только обеспечивает знакомство с деятельностью успешного руководителя ОУ (нашего выпускника), но и влияет на практико-ориентированный характер программ дополнительного образования, вызывает большой интерес слушателей,  и способствует росту известности и авторитета университета в городской системе образования, привлекает к нашим программам все больше  слушателей. Кстати, по нашему опросу примерно 40% процентов из них приходят на программу «по рекомендации коллег».

Существенную поддержку обеспечивают программы дополнительного образования и набору студентов в университет. Школы, где работают наши слушатели и выпускники легче информировать о мероприятиях для абитуриентов, проводимых в университете, обеспечивать высокую явку учащихся на эти мероприятия, проще решать вопросы профориентационной работы.  Учащиеся этих школ становятся регулярными участниками факультетских мероприятий (День карьеры менеджера, открытый экзамен). И мы сами становимся организаторами школьных мероприятий, например,  доцент И.Н.Чурилина вместе со  студентами в школах, где работают наши выпускники,  уже не первый год проводит "День менеджера",  экологические мероприятия и конкурсы проектов для учителей и учащихся проводят доценты З.В. Апевалова, М.В.Жарова.

Сегодня на ученом совете коллеги поделятся и другим успешным опытом в этой сфере. Приведенные примеры показывают, как  дополнительное образование становится эффективным механизмом трансферной политики университета по продвижению результатов образовательной и научно-исследовательской деятельности. 

Однако не все программы обладают таким потенциалом. 

СЛАЙД 4, 5, 6: Результативность программ

На слайдах 4, представлены показатели результативности программ. Как видим, только 27 из 98-ми  утвержденных – реализуются. Наиболее востребованными оказались программы:    5,слайд показывает не самый удачный опыт реализации программ. К сожалению на 6 слайде представлена информация о тех, кто пока не включился в эту работу.

СЛАЙД 7,8: Доходы от  программ, реализуемых факультетами

На слайдах 7, 8 представлены данные о доходах от программ, которые факультеты реализуют помимо института постдипломного образования. Здесь также есть группа лидеров и аутсайдеров. 

СЛАЙД 9,10,11:  Доходы от программ, реализуемых через ИПДО

Принимая во внимание общие затраты на разработку, сопровождение и реализацию программ  их  экономическая эффективность, как видно из слайдов, явно не соответствует возможностям университета.  

В чем причины низкой отдачи усилий факультетов и структурных подразделений, занятых этой работой? В проведенном нами опросе факультеты выразили свое видение проблем и возможностей их решения.

СЛАЙД 12: «Почему не все заявленные факультетом программы ДПО   реализуются?»

На первом месте среди причин названа  – отсутствие заинтересованности преподавателей. Одно из объяснений этого вполне понятное – при большой учебной нагрузке по основным программам, нет времени для разработки актуальных дополнительных программ. Но ведь, не секрет, что некоторые преподаватели находят время для дополнительных заработков в других образовательных центрах и вузах. Значит необходимо повысить их мотивацию и заинтересованность работать на программах своего университета. Для этого целесообразно отделу маркетинга регулярно информировать  разработчиков программ о спросе на рынке  дополнительных образовательных услуг и о стоимости программ. 

В целях повышения мотивации и заинтересованности всех участников процесса реализации услуг по дополнительному образованию необходимо оценку работы и соответствующее поощрение  поставить в зависимость от конечных результатов реализованных программ.  

СЛАЙД 13: При каких условиях факультет мог бы зарабатывать на    программах ДО больше?

Из слайда 13 видно,  что факультеты возлагают большие надежды на создание информационной системы сопровождения организационно- методической работы. Это освободит затрачиваемое на согласование документов время, для творчества. Факультетам нужен обученный учебно-вспомогательный персонал. К сожалению, как показывает практика на семинары, организуемые учебно-методическим управлением и институтом постдипломного образования, ходят одни сотрудники, а реально занимаются организационной работой на факультете – другие. Необходимо проанализировать эту ситуацию на местах, а обучающие  семинары проводить  чаще. 

Завершая анализ  инфраструктуры дополнительного и постдипломного образования, остановлюсь на возможностях и задачах её совершенствования для повышения качества образовательной деятельности университета.

Прежде всего, принимая во внимание  возрастающий на рынке образовательных услуг спрос на программы дополнительного образования и усиливающуюся   конкуренцию вузов и образовательных центров по предоставлению таких услуг, необходимо повысить уровень координации, объединить усилия и ресурсы таких структурных подразделений, как отдел маркетинга, отдел дополнительных образовательных программ, институт постдипломного образования и факультетов для изучения потребностей и спроса на программы ДПО. Необходимо обеспечить прогнозируемость, плановость, результативность, гарантии качества, гибкость по отношению к рынку, взвешенную политику соотношения цены и качества.  

Структурные подразделения университета, обеспечивающие развитие дополнительного образования, должны оказывать оперативную инструментальную  и методическую поддержку исследований, осуществляемых факультетами и проводить регулярное обучение персонала, отвечающего за реализацию ДПО.  У факультетов существует осознанная  необходимость в постоянной и оперативной информации отдела маркетинга и в консультациях специалиста-маркетолога.  

Во-вторых, учитывая роль и задачи Герценовского университета  по вовлечению педагогического состава школ, колледжей, вузов в непрерывное повышение квалификации необходимо формирование не только текущих, но и опережающих предложений. Нужно существенно расширить участие университета в реализации дополнительных образовательных программ для школ Санкт-Петербурга в соответствии с задачами программы «Наша новая школа».

Необходимо оперативно осваивать опыт факультетов предоставляющих комплексные образовательные услуги организациям, полнее использовать накопленные электронные образовательные ресурсы университета для дистанционной поддержки, необходимо создать единый банк данных учебно-методического сопровождения программ и данных о профессорско – преподавательском составе, успешно работающем в сфере дополнительного образования. 

 Важно отметить, что внедрение программ дополнительного образования происходит в ситуации, когда вузам предоставлено право выдавать собственные дипломы и сертификаты, Их ценность  определяется качеством подготовки, имиджем университета, нормативно-правым и методическим обеспечением учебного процесса и, в конечном счете, спросом на программы. Дипломы и сертификаты престижных вузов станут более конкурентоспособными, чем у многочисленных обучающих центров.  Эту возможность необходимо использовать для создания и продвижения программ дополнительного образования  в рамках сетевого взаимодействия,  и, прежде всего, сетевого объединения  «Педагогические кадры России». 

В числе первоочередных задач университета  стоит необходимость совершенствования  междисциплинарных, межфакультетских связей по созданию совместных программ дополнительного образования. Динамичное изменение  рынка труда  влияет на  спрос в программах  дополнительного образования  для студентов, магистрантов, аспирантов, преподавателей.  В этой ситуации выиграют те вузы и факультеты, которые будут создавать новые образовательные возможности для своих студентов.

И, наконец, необходимо полнее использовать возможности сайта университета. К сожалению, раздел дополнительного образования не отражает оперативной информации. Последняя информация дана о событиях 18 января, а ведь у нас скоро мартовская ярмарка вакансий и дополнительных образовательных программ. 


Важно признать, что успешность развития  дополнительного образования зависит не только от ресурсов и возможностей университета, но и от нашей личной заинтересованности и активности.  

СЛАЙД 14  Благодарность факультетам

В заключение хочу выразить свою  благодарность деканам факультетов, принявшим участие в анкетировании и приславшим свои ответы на вопросы.

Спасибо всем за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Лариса Алексеевна.


Какие будут вопросы к Ларисе Алексеевне?

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Скажите, пожалуйста, Вы рассматривали такие программы, которые реализуют управление международного сотрудничества и факультет русского языка как иностранного? Это программы краткосрочного обучения русскому языку как иностранному. Эти программы обычно никуда не входят, ни в дополнительное образование, ни в основные программы, и мы о них практически нигде не упоминаем.

Л.А.ГРОМОВА


Это продолжение того, о чем мы говорили, что на сегодняшний день сайт университета в разделе дополнительное образование не отражает всего, что делается в университете. Я в своем докладе использовала те данные, которые мне были представлены структурными подразделениями, отвечающими за сбор информации по программам, и анализировала сайт нашего университета. К сожалению, вот что есть, то и есть. Я тоже не нашла некоторых своих программ на сайте, о чем сожалею. Надеюсь, что в ближайшее время ситуация изменится, сегодняшнее постановление к этому подтолкнет.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Лариса Алексеевна, в своем докладе Вы говорили и называли одной из причин отсутствия дополнительных программ на факультетах трудности взаимодействия факультетов с отделом дополнительных образовательных программ. Скажите, пожалуйста, в чем Вы видите эти трудности?

Л.А.ГРОМОВА


Готовясь к сегодняшнему выступлению, собирая информацию от деканов факультетов, я была настроена решительно сказать, что так жить нельзя, количество бумаг, сопровождающих программы, превышает пределы разумного. Я снова проанализировала то, что было представлено отделом дополнительных образовательных программ на сайте, там 3 крупных шага и 20 мелких шагов, далее документы, требующие согласования, учебный план, рабочий план, расписание, много записок. Но, пройдя уже не один раз по этому кругу, я понимаю, что требование к качеству образовательных наполнительных услуг вне согласования этих документов невозможно. Трудность эта взаимная, это трудность и для отдела дополнительных образовательных программ, который тратит огромное количество времени для сопровождения каждой программы, которая может еще и не реализоваться, и для факультетов, потому что преподаватели не в состоянии осилить этот объем работы, а учебно-вспомогательный персонал, конечно, нуждается в постоянной подготовке. Мне кажется, переход на информационную систему, сопровождающую эти программы, поможет нам решить данную проблему.

С.А.ГОНЧАРОВ


Лариса Алексеевна, Вы в докладе сказали про прогнозируемость и планируемость. Как Вы считаете, следует ли нам закладывать в планы какие-то цифровые показатели плановые по объему средств по дополнительным программам и планировать это применительно к каждому факультету, ну а затем ставить материальное стимулирование структурных подразделений в зависимости от выполнения и перевыполнения этих показателей?
Л.А.ГРОМОВА


Как декан я бы, конечно, не хотела связывать себя дополнительной зависимостью от чего-то, но как докладчик должна признать, что другого пути нет, все равно это придется делать. Сегодня если не планировать вперед доходы, получаемые от реализации дополнительных программ, мы лишимся этого важного источника субсидий для развития университета, в том числе, заработной платы преподавателей. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.


Мы коснулись отдела дополнительных образовательных программ, поэтому слово начальнику отдела дополнительных образовательных программ нашего учебно-методического управления – Анастасии Леонидовне Мальчуковой.

А.Л.МАЛЬЧУКОВА      

Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!

Как было отмечено в основном докладе, конкуренция в сфере дополнительного образования растет с каждым днем, и желающих продолжить профессиональный рост и повысить квалификацию становится все больше. Поэтому позиционирование и продвижение услуг образовательного учреждения является важной составляющей успешной деятельности, требующей не только хорошего знания рынка и своего интеллектуального продукта, но и знания технологий продвижения образовательных услуг, умения планировать и организовывать маркетинговые, рекламные и PR мероприятия, оценивать эффективность деятельности. Поэтому системность и целенаправленность данного комплекса мероприятий в привязке к структуре и финансовым возможностям образовательного учреждения требует повышенного внимания со стороны всех заинтересованных лиц. 


Продвижение и реклама программ дополнительного образования, как уже было сказано, является сферой интересов многих подразделений нашего вуза. Итогом их совместной деятельности являются следующие шаги. Это электронная рассылка по адресам, как отдельных слушателей, так и учреждений разных сфер деятельности. На сегодняшний день в базе рассылки более 2000 адресов. Информирование слушателей о программах дополнительного образования с помощью сайта университета. Именно сайт призван обеспечить стабильный поток клиентов из поисковых систем Яндекс, Google, Рамблер и некоторых других. На сайте вуза также существует электронная запись на программы. Информация о программах дополнительного образования есть и в социальных сетях, которые пользуются особой популярностью среди молодежи. Также используется контекстная реклама в Интернете, которая обладает неоспоримым преимуществом, она показывает столько тем пользователям, которые заинтересованы в приобретении определенных услуг. Контекстная реклама хорошо работает, когда необходимо максимально быстро сообщить потенциальным клиентам, например, о наборе на определенные программы. Стараемся активно использовать внутреннее информационное пространство вуза, а именно размещаются объявления о наборе на программы ДПО, в рамках данной деятельности поддерживаются партнерские взаимоотношения с такими структурами вуза как профком, Центр содействия трудоустройству выпускников.


Действенным инструментом рекламы дополнительного образования являются публикации в специализированных справочниках – «Образование и карьера для профи», «Образование для взрослых» и некоторых других, что призвано информировать широкие круги слушателей о возможностях получения дополнительного образования в Герценовском университете. Для поддержания имиджа вуза и рекламы дополнительных образовательных программ университет участвует в различных значимых городских и внутривузовских мероприятиях, образовательных выставках, семинарах и ярмарках, таких как «Магистратура и дополнительное образование», «Горизонты образования». Так в прошлом году состоялась выставка дополнительного профессионального образования в Герценовском университете, на которой был представлен широкий потенциал подразделении вуза в сфере ДПО. К сожалению, эффективность от нее не была очень высокой, в этом году 15 марта состоится ярмарка вакансий дополнительного профессионального образования, от которой мы ожидаем несколько другого эффекта.


В целом используются все возможные инструменты для продвижения и рекламы программ дополнительного образования. 


С другой стороны, важна также и активность факультетов в сфере ДПО. На сегодняшний день факультетам, учебным институтам представляются два способа реализации дополнительных программ, которые разрабатываются. Первый – это самостоятельный запуск и реализация программ дополнительного профессионального образования. В этом случае важна совместная работа подразделения вуза и отдела дополнительных образовательных программ, который занимается документооборотом, сопровождением, продвижением, набором слушателей. В этом случае все средства от реализации программы остаются на факультете. Второй способ – это реализация программ через Институт постдипломного образования, когда методисты, специалисты берут полностью на себя заботу о запуске и реализации программы, но финансовая составляющая от реализации остается в этом институте. 

Определено, как и было уже сказано, что основной проблемой в сфере дополнительного профессионального образования является все же набор слушателей на эти программы. В этой связи, важно участие всех заинтересованных подразделений вуза, учебных институтов, факультетов, которые непосредственно взаимодействуют со студентом, для того чтобы продвигать и рассказывать о возможностях дополнительного образования в нашем вузе. Кроме этого, важно отладить программу электронной рассылки по адресам потенциальных слушателей, оптимизировать работу сайта университета, привлекать СМИ как внешние, так и внутривузовские для рекламы и продвижения программ ДПО.

Другой важной проблемой в сфере дополнительного образования является не всегда востребованная тематика программ дополнительного образования, которые предлагаются разработчиками. Они, в свою очередь, чаще в большей мере ориентируются на свои возможности и интересы, а не на запросы рынка. В этой связи, важно проводить маркетинговые исследования рынка дополнительного образования с целью выявления востребованности тематики программ и формирования рекомендаций по их разработке.

Как было отмечено, наблюдается невысокая заинтересованность профессорско-преподавательского состава в работе в сфере дополнительного образования. В данном случае важно искать эффективные механизмы мотивации преподавателей вуза. 

Также, на наш взгляд, важно изучать и внедрять положительный опыт деятельности в сфере дополнительного профессионального образования других передовых вузов, отслеживать и совершенствовать качество программ дополнительного профессионального образования, которые реализуются в Герценовском университете. 

Предложенные меры, на наш взгляд, помогут оптимизировать работу университета  в сфере ДПО и достигнуть здесь значимых результатов.                   

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Анастасия Леонидовна.


Мы не оговорили регламент выступлений, до 5 минут, уважаемые коллеги, если это возможно. Нет возражений? Нет.


Слово предоставляется директору института постдипломного образования – Инне Валентиновне Головиной.

И.В.ГОЛОВИНА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемые коллеги!


В своем выступлении я хотела бы затронуть ту часть программ дополнительного образования, которая реализуется через государственные закупки, то есть через государственные контракты, в эту сферу мы все больше и больше включаемся


Анализ сайта государственных закупок за 2011 год показал, что только по Санкт-Петербургу было объявлено 189 конкурсов, аукционов и котировок на реализацию программ дополнительного образования на сумму более 50 миллионов рублей. Из этих конкурсов только 27 являлись профильными для университета, то есть попадали под сферу нашей лицензии. Из этих 27 конкурсов университет участвовал в 18. Почему не участвовали в остальных 9? Первая причина и основная – это сжатые сроки реализации технических заданий и отсутствие у нас соответствующих заготовок программ, которые интересуют государственных заказчиков. Здесь я должна сказать, что нам спустили сборник дополнительных образовательных программ, там уже порядка 200, но анализ запросов государственных заказчиков, который вывешен на сайте госзакупок, показал, что хорошо, если десяток из этих программ попадают в сферу интересов государственных заказчиков, все остальные – это для других слушателей, для индивидуальных заказов. Вторая причина – это отсутствие в университете необходимых специалистов для реализации тех или иных программ, например, мы не стали участвовать в конкурсе на повышение квалификации и специальной подготовки мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин учреждений начального и среднего профессионального образования в силу отсутствии у нас необходимых специалистов. 

Так, из 18 конкурсов по повышению квалификации, в которых мы участвовали, мы выиграли 11. Почему мы не выиграли остальные? Первая причина – это проигрыш конкурентам по цене, здесь я должна сказать, что необходимо очень тщательно оценивать себестоимость того или иного объема услуг, а, с другой стороны, должно быть определенное чутье, интуиция, потому что угадать, за какую стоимость конкурент будет готов оказать те или иные услуги достаточно сложно. Поэтому здесь две такие составляющие. Вторая причина – это недостаточная квалификация университета. Здесь квалификация – это дань не уровню остепененности, это конкретный опыт реализации аналогичных программ, подтвержденный государственными контрактами. По некоторым конкурсам у нас просто таких государственных контрактов по аналогичным программам не было, потому что госзаказчики обычно выставляют достаточно жесткие условия этой самой квалификации. Здесь я бы хотела отметить положительный опыт двух факультетов. Первый опыт психолого-педагогического факультета, который уже четыре годы подряд выигрывает конкурс, объявляемый Комитетом по науке и высшей школе по программе «Толерантность» по повышению квалификации по вопросам формирования толерантного сознания. Второй положительный опыт – это опыт факультета безопасности жизнедеятельности, который принял участие в конкурсах, объявляемых разными комитетами, в прошлом году реализовал 4 проекта в рамках конкурсной программы профилактики наркозависимости, городской программы. В этом году факультет выиграл уже 2 контракта, которые еще не реализованы.


Что нам дает участие, а главное победа в конкурсах, объявляемых государственными заказчиками. Во-первых, это определенный механизм включения в реализацию городских программ, в рамках которых эти конкурсы объявляются, и определенное влияние на развитие региона. Во-вторых, это диссеминация наших разработок, реализация нашего опыта. В-третьих, это привлечение дополнительного финансирования. 


Какие, на мой взгляд, могут быть пути совершенствования в этом плане в деятельности университета. Во-первых, необходимо постоянно осуществлять мониторинг государственного заказа, как с точки зрения состава самих государственных заказчиков, где, чаще всего, ожидается заказ на повышение квалификации, так и с точки зрения содержания этого самого государственного заказа, для того чтобы иметь возможность заранее подготовить конкретные предложения или заготовки программ, которые мы смогли бы быстро реализовать. Во-вторых, необходимо большее осознание необходимости этой деятельности, готовность быстро реагировать на потребности государственного заказчика, обычно этот цикл государственного заказа очень сжат, от нас требуются достаточно большие усилия и трудозатраты, для того чтобы это реализовать. В-третьих, продолжая тему, которую на прошлом совете затронул Евгений Михайлович, надо не стесняться предлагать государственным заказчикам наши разработки, для того чтобы наталкивать их на определенные идеи, которые мы могли бы реализовывать.  

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Инна Валентиновна.


Слово предоставляется начальнику ресурсно-информационного отдела управления информатизации – Михаилу Юрьевичу Пучкову.

М.Ю.ПУЧКОВ


Добрый день, уважаемый Валерий Павлович!

Добрый день, уважаемые члены ученого совета!

В дополнение к основному докладчику, с выводами которого я согласен, я бы хотел озвучить некоторые организационные и технические аспекты использования IP инфраструктуры университета при реализации программ дополнительного образования. 

На сегодняшний день университет обладает видеоконференцоборудованием, которое отвечает всем актуальным требованиям. Существует возможность организации многопоточной видеоконференции, режима одновременной передачи видеосигнала и контента, записи видеоконференции, использования в дальнейшем этой записи в качестве электронного образовательного ресурса, в том числе, в системе дополнительного образования. 

При необходимости организации сеанса видеоконференцсвязи учебному подразделению достаточно написать служебную записку на имя проректора по информатизации и оформить заявку на сайте ресурсно-информационного отдела. 

Лариса Алексеевна уже упомянула Центр вэб-конференций, который развернут сотрудниками моего отдела на серверах университета. Данный центр работает в тестовом режиме, но он уже прошел успешную проверку. Следует отметить использование данного сервиса при выполнении части своих обязательств университетом в качестве субподрядчика по проекту «Разработка программ повышения квалификации учителей, региональных тьюторов, подготовка и методическая поддержка региональных тьюторов». Этот проект реализуется в рамках большого проекта развития электронных образовательных Интернет-ресурсов нового поколения, включая культурно-познавательные сервисы систем дистанционного общего профессионального обучения, в том числе, для использования людьми с ограниченными возможностями. Это Распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 января 2011 г. Со стороны Герценовского университета научный руководитель – Бордовский Геннадий Алексеевич и ответственный исполнитель – Готская Ирина Борисовна. 

Показательно, что в каждом из пяти проведенных семинаров принимали участие не менее 80 человек из разных регионов страны. 

С появлением новых образовательных технологий, при современном развитии информационной среды увеличивается роль дистанционной поддержки обучения, в том числе, с целью дополнительного образования. Управление информатизации ведет активную работу по техническому информационному сопровождению используемой в РГПУ системы дистанционной поддержки обучения МОДУЛ. Существует положительный опыт использования возможностей Центра дистанционной поддержки обучения в РГПУ в проведении учебных курсов Института постдипломного дополнительного образования.

Материальная инфраструктура университета в целом отвечает задачам поддержки дополнительного образования. Однако есть объективные трудности и отсутствие системности использования материальных ресурсов. Кроме этого, не всегда преподаватели и сотрудники университета осведомлены о наличии и возможностях имеющегося оборудования и программного обеспечения. Решение этой проблемы заключается, в том числе, и в более тесном сотрудничестве подразделений университета и участии в создании дополнительных программ обучения структур, на первый взгляд, не являющихся учебными. Ресурсно-информационный отдел обладает и кадровыми и материальными ресурсами для подготовки программ дополнительного образования. Мы регулярно проводим консультации и семинары для преподавателей по использованию нового программного обеспечения и современного оборудования.

В 2011 г. была утверждена подготовленная отделом дополнительная профессиональная образовательная программа повышения квалификации «Автоматизированный комплекс мультимедиаоборудования типовой учебной аудитории в работе преподавателя», в качестве апробации которой были проведены занятия для группы преподавателей нашего университета. Для реализации решения ректората от 17 октября 2011 г. ресурсно-информационный отдел во взаимодействии с Институтом довузовской подготовки подготовил образовательную программу «Дистанционная поддержка образовательного процесса», направленную на повышение квалификации преподавателей института и более эффективное использование ресурсной базы университета при организации занятий со слушателями подготовительных курсов. Реализация этой программы должна стартовать весной этого года. 

В феврале нами начато обучение двух групп сотрудников управления социально-бытового обеспечения по утвержденной программе «Основы работы на персональном компьютере». Необходимость такого обучения продиктована планируемым переходом на электронный учет материальных ценностей, что вызывает необходимость повышения ИКТ компетенции сотрудников университета. Кроме того, данная образовательная программа востребована на внешнем рынке. Так, в марте планируется обучение на платной основе группы школьных учителей.
Реализация совместных проектов по повышению квалификации преподавателей и сотрудников университета, подготовке программ дополнительного образования способствует более тесному сотрудничеству между подразделениями вуза, что в итоге способствует успешной реализации Программы развития нашего университета. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Михаил Юрьевич, интересное выступление.


Слово предоставляется заместителю декана факультета безопасности жизнедеятельности по инновационной деятельности и дополнительному образованию, доценту кафедры социальной безопасности – Эльвире Михайловне Ребко.

Э.М.РЕБКО


Добрый день, уважаемые коллеги!


Разделяя положения доклада Ларисы Алексеевны и выступлений других коллег, осветивших существующие достижения университета и обозначивших перспективы роста, которые предстоит реализовывать по мере развития и модернизации системы дополнительного образования, важно сказать, что Герценовский университет как инновационный вуз и лидер системы уровневого образования фактически определяет стратегию развития педагогического образования России на современном этапе.


В этих условиях развитие системы дополнительного образования педагогического является наиболее важным. Реализация дополнительных образовательных программ открывает новые перспективы и становится гарантом конкурентоспособности Герценовского университета на рынке современных образовательных услуг. При этом необходимо помнить, что разработка широкого спектра дополнительных образовательных программ является одним из приоритетных направлений программы развития университета до 2015 г. Как следует из выступлений коллег, в отношении развития дополнительного образования в университете сделано достаточно много. Но нельзя останавливаться на достигнутом. В этом убеждает, в частности, опыт факультета безопасности жизнедеятельности, где новый уровень реализации дополнительных образовательных программ определен нами с учетом нескольких важных направлений. 
Первое. Как сегодня говорила Инна Валентиновна, это активное участие в грантах и конкурсах по реализации дополнительных образовательных программ и курсов повышения квалификации. Победа на этих конкурсах становится для нас гарантом привлечения дополнительных субсидий. Еще в 2008 г. благодаря успешному участию в конкурсах, объявленных Правительством г. Санкт-Петербурга, нам удалось наладить взаимодействие с Комитетом по науке и высшей школе. На протяжении последних четырех лет для различных слушателей  целевых групп этого комитета реализуется дополнительная образовательная программа «Профилактика социальных отклонений». Взаимодействие с Комитетом по науке и высшей школе научило нас не только грамотно готовить заявки на конкурсы и гранты, но и мобильно реагировать на социальный заказ. В настоящий момент постоянными заказчиками данной дополнительной образовательной программы являются Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями г. Санкт-Петербурга и Комитет по вопросам законности, безопасности и правопорядка.

Второе. Все дополнительные образовательные программы на факультете мы стараемся проектировать с учетом модульного построения, что позволяет нашим слушателям не только осваивать программу полностью, но и получать сертификат за каждый отдельно освоенный модуль. 


Третье. Каждое общеуниверситетское повышение квалификации по вопросам разработки и реализации дополнительных образовательных программ получает отражение на нашем факультете посредством проведения внутрифакультетского повышения квалификации.

Четвертое. Сегодня мы стараемся уйти от стереотипа разработки дополнительных образовательных программ исключительно для тех слушателей, которые уже имеют достаточную образовательную базу. Мы нацелены на разработку новых дополнительных образовательных программ для школьников. По нашему мнению, продолжительность подобной программы может варьироваться от 2 до 6 часов. Краткосрочность в данном случае может быть компенсирована тем, что практически в каждом классе каждой школы могут быть реализованы подобные дополнительные образовательные программы. Нужно сказать, что задел деятельности в этом направлении у факультета достаточно большой. Сегодня мы находимся на этапе содержательного и технического оформления краткосрочных дополнительных образовательных программ для школьников по вопросам антитеррористической безопасности, безопасности на дорогах, профилактики социальных отклонений и, разумеется, противопожарной безопасности, которая приобретает все большую актуальность. 

Пятое. Сегодня для нас важно активизировать работу по реализации дополнительных образовательных программ на основе дистанционной поддержки, о чем говорил Михаил Юрьевич, тем более, большинство факультетов, в частности, наш факультет обладают такими техническими возможностями. 

Шестое и заключительное. Очевидно, в нынешних условиях быстрого изменения рыночной конъюнктуры и связанной с ней необходимостью непрерывного образования нам следует искать новые альтернативные варианты совершенствования дополнительного образования. Одним из таких вариантов может быть трансформация отдельных модулей и курсов, встроенных в основную образовательную программу подготовки наших студентов, в самостоятельные дополнительные образовательные программы. Основой для отбора этих курсов и модулей на факультетах может послужить мониторинг среди бакалавров и магистров, обучающихся по основной образовательной программе.

Работа в этих и иных, перечисленных коллегами направлениях, способствует совершенствованию инфраструктуры дополнительного образования, которая, в свою очередь, содействует повышению престижа нашего университета.    
 

Завершая свое выступление, отмечу, что, заручившись поддержкой органов исполнительной власти Санкт-Петербурга, мы можем добиться серьезных успехов в реализации дополнительных образовательных программ, выстроить четкую структуру и систему, соответствующую запросам образовательного рынка, занять свою нишу в системе дополнительного образования Санкт-Петербурга и Российской Федерации в целом. Все это в очередной раз доказывает, что даже в условиях конкуренции Герценовский университет способен сохранить лидирующие позиции, как вуз, определяющий содержание подготовки педагогических кадров в нашей стране.


Спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Молодец, спасибо, присядьте, пожалуйста, Эльвира Михайловна. 


Слово предоставляется студенту 3 курса факультета географии – Владимиру Викторовичу Волкову.

В.В.ВОЛКОВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета! 

На настоящий момент в нашем вузе студентам кроме основных образовательных программ предлагают программы дополнительного образования. Программы реализуются по широкому спектру направлений, представляя студентам возможности для личностного и профессионального роста. 

Однако встает вопрос, какова включенность студентов в эти программы, насколько они ими удовлетворены. Студенческий совет при содействии управления развития воспитательной деятельности провел опрос, в котором приняло участие 450 студентов всех факультетов и институтов университета. В ходе опроса мы выявляли, знают ли студенты о возможностях получения дополнительного образования в нашем университете, участвовали ли они в предлагаемых им программах, какие направления обучения им интересны, существуют ли для них трудности в получении дополнительного образования, если да, то какие. Также студентам было предложено оставить предложения по улучшению предоставляемых услуг дополнительного образования.

Проведенный опрос показал, что знают о возможностях дополнительного образования в нашем университете 55% опрошенных студентов, большая часть из них старшекурсники, хотя многие программы рассчитаны именно на студентов первых курсов. Наиболее эффективными способами информирования студентов о возможностях дополнительного образования, в первую очередь, являются объявления на стендах совета университета. Также студенты получают информацию в группе социальной сети «В контакте» и от преподавателей. 

Пользовались услугами дополнительного образования 17% опрошенных, только 5% из них неоднократно. 43% опрошенных, пользовавшихся услугами, заявляли, что принимали участие в программах дополнительного образования, разработанных и проведенных на своих факультетах, 45% опрошенных – на образовательной площадке вожатого, которая организована управлением развития воспитательной деятельности и проводится уже в течение восьми лет бесплатно. Количество студентов, прошедших обучение в Центре курсового обучения менее значительно – 27%. Каждый студент в ходе опроса имел возможность отметить наиболее интересные для него направления от 1 до 5, предлагаемые Центром курсового обучения. Наиболее востребованными направлениями были признаны иностранные языки, психология, журналистика, реклама и PR, культура и искусство. При этом высказывалось пожелание делать упор именно на иностранные языки. Также от студентов поступили пожелания расширить спектр направлений, включить в них такие направления как хореография, ветеринария, история Санкт-Петербурга, изобразительное искусство, работа с молодежью. Также опрошенные высказались за регулярное проведение профориентационных тренингов для развития смежных направлений и междисциплинарных связей. 

Часть опрошенных высказала пожелание повысить качество услуг дополнительного образования, усилить контроль за качеством процесса преподавания. Так, например, студенты отмечают следующее, я процитирую: эффективно контролировать процесс преподавания, соответствие того, что преподают, утвержденным учебным программам, а не субъективным желаниям самого преподавателя. Еще одна цитата: освоить современные технологии методики преподавания дополнительных дисциплин, разработать методику и строгие этапы выполнения программ дополнительного образования, хотелось бы улучшения работы сайта, так как еще в октябре написала заявку, никто так и не перезвонил. Такие были предложения студентов. 

Среди основных затруднений, которые препятствуют студентам в получении дополнительного образования, 46% студентов отметило его стоимость. В связи с этим, от самих студентов поступил ряд предложений, таких как введение системы скидок для студентов нашего университета и его выпускников, предоставление возможностей разбить платеж на части или понизить стоимость обучения для студентов, которые активно участвуют в общественной жизни университета. Другим затруднением является недостаточное информирование, особенно, младших курсов о возможностях дополнительного образования. По этому вопросу основные предложения студентов касались информирования старост о существующих направлениях дополнительного образования, проведения бесед со студентами, дополнительного размещения рекламы и контактной информации на территории удаленных факультетов. Также студенты отмечают отсутствие желаемого направления обучения, нехватку времени, несогласованность времени проведения курсов дополнительного образования и основных учебных курсов и даже свою собственную неорганизованность и лень.

Мы надеемся, что наши предложения о совершенствовании предоставляемых услуг дополнительного образования в университете будут приняты и услышаны. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Удивительное выступление, давно мы не слышали от студентов таких четких предложений и критических замечаний. Подумайте только, студенты говорят о соответствии содержания читаемых лекций программам, а не субъективным желаниям преподавателя. Спасибо большое.


Слово предоставляется декану юридического факультета – Валентине Юрьевне Сморгуновой. 

В.Ю.СМОРГУНОВА


Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены ученого совета! 

Важной площадкой, на которой выстраивается работа факультета, является сфера дополнительного образования и повышения квалификации. Это направление деятельности является фактором совершенствования деятельности факультета, поскольку позволяет более полно выявить и раскрыть те профессиональные ресурсы, которые накоплены на факультете, но которые подчас не имеют прикладной реализации и являются, по сути, потенциальными, но не актуальными. Оно стимулирует внедрение междисциплинарного подхода к преподаванию и разработку межкафедральных и межфакультетских программ. Юридический факультет создал банк данных о востребованности на рынке дополнительных образовательных услуг программ юридического профиля. В этой работе факультет, с одной стороны, опирается на самостоятельный анализ образовательных потребностей, соотносимых с реализуемыми на факультете основными образовательными программами, с возможностями самого факультета, а, с другой стороны, учитывает запросы потребителей образовательных услуг, которые обратились на факультет и которые в последнее время становятся достаточно четкими.     


В настоящее время факультет разработал 13 дополнительных образовательных программ по различным направлениям подготовки. Из них заслуживает упоминания гражданско-правовой блок, который составляют программы: «Защита прав потребителей», «Основа теории судебной практики», «Дискриминация на работе, способы защиты», «Арендные отношения в условиях рынка», которые реализуются в этом учебном году. Последняя программа была разработана и открыта под конкретного заказчика ЗАО «Связной-логистика» для подготовки менеджеров отдела аренды компании, она была реализована в ноябре-декабре 2011 г. Опыт оказался очень удачным, компания выступила с предложением обучения других групп сотрудников на факультете, а также представителей ОАО «Мегафон» и ОАО «МТС». Утвержденная программа «Защита прав потребителей», руководитель зав. кафедрой гражданского права Шубников Юрий Борисович, также имеет целевую аудиторию, приступающую к обучению в апреле этого года. Это федеральное бюджетное учреждение «Центр гигиены и эпидемологии» Ленинградской области. 

 Особое значение в современных условиях приобретают дополнительные программы, которые разрабатываются кафедрой уголовного права. Например, «Криминологический анализ современной преступности». 

На одно из приоритетных мест развития системы дополнительного образования выдвигается в настоящее время на юридическом факультете криминалистическая лаборатория. Это обусловлено потребностями современного рынка труда, диктующего спрос на определенные программы дополнительного образования. В послекризисных условиях работодатели ощущают потребность в более тщательном нравственно-психологическом анализе контингента работающих, а также принимаемых на работу предпринимателей, представителей казенных и бюджетных организаций, включая образовательные. Зная о том, что на факультете работают известные криминалисты, к нам обращаются с запросами как на проведение тестирования потенциального контингента работников и обучающихся с использованием детектора лжи, так и на программы переподготовки специалистов, владеющих данными технологиями. 
Криминалистическая лаборатория подготовила программу: «Психофизиологическое исследование лжи. Практика использования полиграфа, детектора лжи». Программа может быть охарактеризована в качестве новой образовательной практики факультета, она способна быть коммерчески ориентированной, развитие программы может служить основой для создания на факультете научно-образовательного центра передовых криминалистических исследований по подготовке специалистов для кадровых служб государственных, коммерческих организаций, правоохранительных органов и экспертных учреждений. 

Для реализации указанного направления необходима, безусловно, помощь университета, связанная с закупкой соответствующего оборудования, лабораторной мебели, заявку на приобретение которых факультет уже подал в ректорат в рамках выигранного университетом конкурса стратегических программ развития. 
Факультетом разработаны и другие программы, в частности, «Юридическая конфликтология», «Школьная медиации», «Правозащитная деятельность» и многие другие. Вот на последних двух я хотела бы остановиться чуть подробнее. 
Программа «Правозащитная деятельность» рассчитана на один год обучения, предназначена для специалистов, работающих в различных органах исполнительной власти, муниципальных образованиях и непосредственно связанных с обращениями и жалобами граждан. Эта программа реализовывалась несколько лет, в 2009 г., в 2010 г. Опыт ее реализации позволил создать основу для разработки и внедрения магистерской программы на факультете «Правозащитная деятельность в образовательной сфере», которая действует второй год. Видно, как из программы дополнительного образования вырастают основные образовательные программы, и это, мне кажется, очень важное достижение в деятельности факультета и университета в целом. Дальнейшее совершенствование этой программы осуществляется в тесном сотрудничестве с аппаратом Уполномоченного по правам ребенка в Санкт-Петербурга и лично Агапитовой Светланой Юрьевной, которая предоставляет нам площадку для прохождения студентами практики. Данное сотрудничество факультет считает стратегическим. 

Много и активно работает кафедра теории права и гражданско-правового образования по разработке новых направлений дополнительного образования. На кафедре разрабатывается программа переподготовки, посвященная школьной медиации в системе гражданско-правового образования с целью подготовки школьных медиаторов. Итоги работы также вылились в открытие новой магистерской программы одноименной, были выявлены реальные потребности общества в медиаторах в различных сферах. Особенно остро в данный момент стоит проблема нехватки детских медиаторов, об этом свидетельствует статистика суицида среди подростков, молодых людей, поскольку Россия входит в «пятерку», так называемых, лидеров, и занимает первое место в Европе по данным Научного центра социальной судебной психиатрии имени Сербского. 80% смертей можно было бы предотвратить при своевременном обращении к специалистам-медиаторам. Безусловно, как справедливо отметил детский омбудсмен Павел Астахов в октябре 2011 года на встрече с журналистами, в школах необходимо создавать службы медиации. Медиатор – это посредник, который может сгладить конфликт между школьниками и учителем, родителями и учениками, между самими ребятами. Безусловно, важным фактором в развитии данных программ являются ресурсы сетевого сотрудничества факультета со своими социальными партнерами, а также создание на факультете научно-образовательного центра медиации, разрешения национальных и иных социокультурных конфликтов, формирования мультикультурализма и толерантности, над чем в настоящее время работает коллектив факультета.

Благодарю за внимание.   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Валентина Юрьевна. Тщательная работа с рынком потребления, наверное, и дает возможность найти те программы, которые могут быть предложены и дать финансовый эффект.


Пожалуйста, Сергей Александрович.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Мы сегодня рассматриваем чрезвычайно важный вопрос, для университета это отнюдь не дополнительное направление деятельности, это направление сегодня становится все более генерализуемым направлением.


Все мировые практики показывают, что объемы дополнительных образовательных услуг увеличиваются, становятся соотносимыми с основными образовательными услугами. Вот это мы должны понимать. Мы должны понимать, что у нас в последующие несколько лет выводится специалитет, который давал нам определенный доход, и мы должны это компенсировать. Вот это одна из важнейших мотиваций, которую мы должны понимать.


Что мне кажется важным. 

Первое, контекст, кто и как работает, чтобы определиться, в какой точки мы находимся. Мы поднимаем чрезвычайно важные проблемы, но не совсем понятно, а мы-то где находимся, в середине, впереди, сзади? Какие ресурсы имеются в тех структурах, которые занимаются дополнительным образованием? 

Второе, сегодня вопрос вертелся вокруг механизма, как нам сделать эффективной реализацию программ дополнительного образования. Я думаю, здесь важен вопрос мотивации и оценки, оценка должна идти не по процессу, а по количественному результату. Вот как только заработная плата сотрудников отдела дополнительных образовательных программ будет определяться теми объемами, которые мы привлекаем, как только стимулирующая составляющая факультетов будет определяться, исходя из тех объемов, которые факультеты привлекают, я думаю, это может стать важным толчком, который будет служить развитию этого направления.

Третье, мне кажется, очень важно найти баланс ответственности между специальными отделами и факультетами. Вы все прекрасно понимаете, что когда более 400 программ, ни отдел дополнительных образовательных программ, ни отдел маркетинга не смогут проработать все на должном уровне с точки зрения конкурентоспособности и т.д. Факультеты должны владеть своим профессиональным полем, исследовать, смотреть и совместно двигаться дальше.

И последнее, то, о чем говорил Владимир Волков, должна быть очень четкая обратная связь. Не уповая на социологические службы, нужно иметь обратную связь со студенчеством, потому что дополнительное образование является не только дополнительным источником привлечения средств, но это важнейшее направление реализации студенческих потребностей и роста их профессиональных компетенций. Пусть они в стенах родного университета реализуются, нежели будут смотреть, где и в каких вузах можно это приобрести.

Я поддерживаю содержание доклада и выступлений. 

Спасибо большое.              

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Сергей Александрович.


Есть ли еще желающие выступить?


Лариса Алексеевна, Вы хотите добавить что-либо в качестве заключения?  

Л.А.ГРОМОВА


Уважаемые коллеги! Мне кажется, мы прослушали очень интересное обсуждение, добавить нечего. 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета! У меня некоторое чувство раздвоения, такой замечательный был доклад, такие замечательные выступления, а проект постановления у нас получился декларативным, немного общим. Конечно, мы орган законодательный, но все-таки законы надо реализовывать сегодня, поэтому они должны носить более конструктивный, прикладной характер. 


Уважаемые коллеги! Все было правильно сказано и все правильно записано, и все-таки мы должны для себя составлять программы минимум и программы максимум, под минимумом я имею в виду программы на сегодняшний день. Сегодня у нас приоритетом является активное внедрение в программу повышения квалификации учителей Петербурга, Ленинградской области, Северо-Запада и России в целом. 


В минувший вторник должно было состояться заседание Правительства Санкт-Петербурга, на котором должны были слушать отчет Ольги Владимировны Ивановой о ходе выполнения тех задач, которые были сформулированы в инициативе «Наша новая школа». Ваш покорный слуга был привлечен в комиссию по выработке информационной справки. Да, город очень многое делает, комитет очень многое делает, но система повышения квалификации, которая напрямую должна отвечать позиции, которая обозначена в инициативе «Наша новая школа» о сохранении кадрового потенциала, получается немного монополизированной одной структурой – Академией постдипломного образования. Понимаете, когда я увидел, какие средства отпускаются на эту работу, и наш потенциал не используется для этого, то становится просто немного больно и обидно. Спрашиваю, в чем дело, мне говорят, что мы не участвуем в конкурсных мероприятиях, возможно, думаем, что все равно не выиграем, понемножечку участвуем, наверное, можно и такие объяснения найти, но полагаю, исторически сложилось, что мы были немного на обочине этого процесса. Мы пытались многое сделать, находили формы, активно участвовали, но сейчас наступил тот период, когда мы можем воспользоваться ситуацией, поскольку монополия Комитета образования на повышение квалификации несколько колеблется. 

Наверняка вы не читаете газету «Московский комсомолец», там появилась разгромная статья, где говорится, что среднее образование – это угроза национальной безопасности, учителя – это мафия, которая никого не допускает и занимается только выкачиванием денег с родителей, у которых дети плохо учатся. Можно посмотреть эту статью, а можно и не смотреть, но там говорится о том, что Комитет по образованию – это самый закрытый комитет в образовании. Что касается повышения квалификации, трудно с этим не согласиться. Действительно, это очень большие деньги и к этому не допущены профессионалы, которые трудятся не только в нашем вузе, но и в других вузах Санкт-Петербурга. Наверное, можно деньги на повышение квалификации тратить на создание аспирантуры, докторантуры, диссертационных советов в Академии постдипломного образования, но мы спокойно с этим справляемся, у нас не было отказа на эти обращения, нас всегда благодарят. И дополнительные деньги не надо тратить, потому что эти структуры у нас функционируют, они поддержаны федеральным финансированием. 

Уважаемые коллеги, может быть это у нас и не записано в постановляющей части, но это обязательно надо внести в планы работы всех наших структур, которые занимаются дополнительным образованием, внимательно изучить в части, касающейся своей профессиональной подготовки, направленности факультетов и кафедр, возможностей активного внедрения в процесс повышения квалификации. Надо посмотреть, какие конкурсы объявлены. Изменения будут, и антимонопольная служба заинтересовалась постановкой этого вопроса. Наверное, это будет иметь какое-то продолжение. Надо думать о том, как мы активно можем вмешаться в этот процесс, для того чтобы сделать его эффективным и для системы образования и для развития университета. 

По поводу Ленинградской области. Мы много говорили, думали с проректором по инновациям Владимиром Александровичем, какие-то шаги наметили, но все приостановилось из-за того, что нет пока еще полного психологического понимания того, что и на область нам надо смотреть. Понятно, что здесь можно найти причины пассивного отношения, вот коррекционная педагогика работает с Выборгом, грант на 60 тысяч, это для нас уже не деньги, потому что там надо большой отчет составлять. Но полагаю, что даже 60 тысяч – это те средства, которые необходимо использовать для поддержки хотя бы 1-2-х человек. Спасибо факультету коррекционной педагогики за реализацию этого гранта, это дает повод к тому, чтобы развивать эту деятельность дальше. Проблема инклюзии сейчас в городе стала подниматься, тоже не надо ждать, несколько десятков миллионов даны на программу развития инклюзивного обучения, которая, по мнению наших специалистов, действительно, никакой критики не выдерживает, деньги ушли на подготовку только того, чтобы запустить систему обучения тому, что собой инклюзия представляет, а у нас колоссальный опыт есть. Наверное, это происходит и из-за того, что мы это не отслеживаем, наверное, кто-то знал, что такая программа разрабатывается, а мы об этом узнали, когда нам эту программу на экспертизу прислали. 

Северо-Запад, здесь тоже богатейшие возможности есть, в Вологде есть институт, и не один, и университет, какой-то контакт завязали, какое-то соглашение подписываем, это тоже ведь повышение квалификации, повышение квалификации преподавателей. Мы не специалисты в космосе, в чем-то еще, но мы специалисты в педагогике, психологии, дидактике, так давайте исходить из этого и это предлагать. Невозможно научить предмету, если нет элементарных представлений о том, как это делать. Уважаемые коллеги, мы остаемся педагогическим университетом, по крайней мере, на три года мы получили поддержку именно как педагогический государственный вуз, поэтому давайте это направление углублять и развивать, на этот период надо определить это в качестве приоритета. Это позволит нам развиваться и сохраняться. 
Уважаемые коллеги, в постановляющей части записано, что ответственность факультетов и качество их работы будет оцениваться по тому, как дополнительное образование будет у нас развиваться. Это возможность финансово поддержать наших преподавателей, наших сотрудников, субсидии, конечно, нам такие возможности значительно сужают, но заставляют более творчески подходить к формам различного сотрудничества, которые дают дополнительное финансирование. Конечно, платное обучение по основным образовательным программам – это существенный вклад, но не надо забывать, что количество абитуриентов будет в ближайшие годы падать, а процесс обучения по дополнительным программам – это управляемый и нами создаваемый процесс. В отчетах не количество программ будет, а вот, скажем, насколько процентов факультет технологии и предпринимательства заработную плату преподавателей увеличил за счет этой деятельности, если по нолям, так и по нолям. Вы ведь отказались от предметной подготовки, ваш факультет сказал, что нет специалистов, так пригласите специалистов, выполняйте посреднические формы, все-таки деньги приходят в университет. 

Уважаемые коллеги, настроимся на боевой лад, дополнительное образование требует нашей системной работы в полном объеме, а не от случая к случаю, необходим поиск программ, которые будут востребованы. Конечно, бывает, что программа не реализуется, а к ней мы готовим кипу бумаг. Давайте смотреть не формально на такие вещи, тему заявили, давайте объявим ее, и параллельно работаем, набрали слушателей, тогда уже говорим о расписании, о подробностях программы. Необходим какой-то минимальный набор – заявка, какой контент в эту программу вкладывается, какой спрос, а остальное дорабатывается по ходу дела. Если есть реальный заказчик, значит, пойдут какие-то реальные средства. 


Конечно, наш вуз настолько мощный, большой, что иногда мы просто не владеем информацией. Поэтому те формы дополнительного образования, которые у нас реализуются, вдруг оказываются неучтенными. Здесь надо решить вопрос с тем, кто будет очень четко координировать всю эту работу. Сергей Александрович, этим надо обязательно заняться, наверное, мы институту постидипломного образования поручим эту координацию. Любая программа, которая выходит за рамки основной образовательной программы, должна быть зарегистрирована в Институте постдипломного образования.   


Уважаемые коллеги, дополнительное образование требует системного подхода, а системный подход требует большей четкости.


Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? 


Сергей Александрович, нет необходимости второй пункт разбить или пока так все оставим?

С.А.ГОНЧАРОВ


Думаю, второй пункт пока надо оставить таким образом. 


Есть ли еще замечания, дополнения по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления: 

«Заслушав и обсудив доклад декана факультета управления Л.А.Громовой  «Совершенствование инфраструктуры дополнительного и постдипломного образования  в системе повышения качества образовательной деятельности университета» ученый совет отмечает, что реализация программ дополнительного образования  является неотъемлемой частью системы непрерывного образования, показателем востребованности актуальных знаний и ключевых компетенций университета, механизмом продвижения университетского бренда и обеспечения его конкурентоспособности. Сегодня – это одно из наиболее емких     направлений привлечения дополнительных субсидий  и показатель капитализации знаний.  

Важнейшим стратегическим направлением Программы развития Герценовского университета до 2015 года является  «создание и закрепление в пространстве университета механизмов трансфера результатов интеллектуальной деятельности сотрудников университета, диссеминации и освоения передовых образовательных практик, обеспечивающих ведущую роль университета в знаниевой экономике». Решение поставленных задач связано с постоянным мониторингом спроса на дополнительные образовательные услуги в университете и Санкт-Петербурге,анализом рынка труда и занятости, с разработкой, постоянным обновлением и реализацией основных и  дополнительных образовательных программ, опирающихся  на научные исследования и дистанционную поддержку.    

Развитие инфраструктуры дополнительного профессионального образования в Герценовском университете позволило инициировать новый этап в реализации политики университета в этой сфере. Сегодня предлагается более 100 программ  по 12-ти направлениям. 

Вкладом в совершенствование инфраструктуры является созданный отдел дополнительных образовательных программ, который инициировал создание регламента для разработчиков программ, проясняющий объем и последовательность действий по реализации программы. Продвижением программ дополнительного образования целенаправленно занимаются:  отдел ДОП учебно-методического управления,  институт постдипломного образования. В   эту деятельность также включены отдел платных образовательных услуг, планово–финансовое управление, юридическая служба, управление закупок и продаж, управление бухгалтерского учета и финансового контроля, управление информатизации. Направление работы курируют проректоры по учебной работе. Кроме того, учитывая большой объем работы по заполнению документации,  утверждению и сопровождению каждой программы, для представителей факультетов, ответственных за организационно-методическое сопровождение  дополнительного образования  проводятся обучающие семинары.  

В целях обеспечения качества дополнительного образования для проведения занятий приглашаются ведущие специалисты и преподаватели,  предоставляются лучшие аудитории, материально-техническая и информационная база университета. Специалистами ресурсно-информационного отдела на серверах университета развернута система для проведения веб-конференций на основе программного обеспечения с открытым кодом OpenMeetings. Созданная информационная среда позволяет увеличить роль дистанционной поддержки обучения, в том числе, с помощью системы Moodlе.  Политика университета, в целом,  свидетельствует о высокой заинтересованности руководства  вуза в развитии дополнительного образования  и в совершенствовании управления его инфраструктурой. 

Наряду с констатацией позитивной проделанной  работы по организации дополнительного образования,  ученый совет обращает внимание на необходимость  повышения   эффективности  управления   инфраструктурой дополнительного и постдипломного образования  по следующим направлениям:

1. Принимая во внимание  возрастающий на рынке образовательных услуг спрос на программы дополнительного образования и усиливающуюся   конкуренцию вузов и образовательных центров по предоставлению таких услуг, необходимо повысить уровень координации, объединить усилия и ресурсы таких структурных подразделений, как отдел маркетинга, отдел дополнительных образовательных программ, институт постдипломного образования и факультетов для изучения потребностей и спроса на программы ДПО. Необходимо обеспечить прогнозируемость, плановость, результативность, гарантии качества, гибкость по отношению к рынку, взвешенную политику соотношения цены и качества.  

Структурные подразделения университета, обеспечивающие развитие дополнительного образования, должны оказывать оперативную инструментальную  и методическую поддержку исследований, осуществляемых факультетами и проводить регулярное обучение персонала, отвечающего за реализацию ДПО.  У факультетов существует осознанная  необходимость в постоянной и оперативной информации отдела маркетинга и консультациях специалиста-маркетолога.  

2. Учитывая роль и задачи Герценовского университета  по вовлечению педагогического состава школ, колледжей, вузов в непрерывное повышение квалификации необходимо формирование не только текущих, но и опережающих предложений. Нужно существенно расширить участие университета в реализации дополнительных образовательных программ для школ Санкт-Петербурга в соответствии с задачами программы «Наша новая школа».

Необходимо оперативно осваивать опыт факультетов предоставляющих комплексные образовательные услуги организациям, полнее использовать накопленные электронные образовательные ресурсы университета для дистанционной поддержки, необходимо создать единый банк данных учебно-методического сопровождения программ и данных о профессорско – преподавательском составе, успешно работающем в сфере дополнительного образования. 

Ученый совет отмечает, что внедрение программ дополнительного образования происходит в ситуации, когда вузам предоставлено право выдавать собственные дипломы и сертификаты, Их ценность  определяется качеством подготовки, имиджем университета, нормативно-правым и методическим обеспечением учебного процесса и, в конечном счете, спросом на программы. Дипломы и сертификаты престижных вузов станут более конкурентоспособными, чем у многочисленных обучающих центров.  Эту возможность необходимо использовать для создания и продвижения программ дополнительного образования  в рамках сетевого взаимодействия,  и, прежде всего, сетевого объединения  «Педагогические кадры России». 

В числе первоочередных задач университета  стоит необходимость совершенствования  междисциплинарных, межфакультетских связей по созданию совместных программ дополнительного образования. Динамичное изменение  рынка труда  влияет на  спрос в программах  дополнительного образования  для студентов, магистрантов, аспирантов, преподавателей.  В этой ситуации выиграют те вузы и факультеты, которые будут создавать новые образовательные возможности для своих студентов.

3. В целях повышения мотивации и заинтересованности всех участников процесса реализации услуг по дополнительному образованию необходимо оценку работы и соответствующее поощрение  поставить в зависимость от конечных результатов реализованных программ.  

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать в целом удовлетворительной работу университета по реализации программ дополнительного образования.

2. Провести работу по созданию интегрированной информационной системы с целью совершенствования управления инфраструктурой дополнительного образования с использованием банка данных о востребованности рынка дополнительных образовательных услуг, банка учебно-методических материалов и электронных ресурсов, а также данных о высококвалифицированных педагогах и специалистах для системы  дополнительного образования. 

Отв.: проректор по информатизации, проректоры по учебной работе. 

Срок: сентябрь 2012 г.

3. Организовать систематическое повышение квалификации представителей факультетов, ответственных за организационно-методическое сопровождение программ дополнительного образования.

Отв.: начальник учебно-методического управления, директор института постдипломного образования.

Срок: с 15 марта 2012 г.
4. Факультетам, учебным институтам, филиалам активизировать работу по созданию и реализации программ дополнительного образования, востребованных рынком образовательных услуг и вовлечению студентов в их освоение. Включить в систему показателей эффективности работы факультетов результаты реализации программ дополнительного образования.

Отв.: проректоры по учебной работе, деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов 

Срок: постоянно.
5. Отделу дополнительных образовательных программ, отделу маркетинга и социологической лаборатории обеспечить мониторинг спроса на дополнительные образовательные услуги в университете и Санкт-Петербурге.

Отв.: руководитель отдела маркетинга, начальник учебно-методического управления, руководитель социологической лаборатории. 

Срок: постоянно.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые коллеги!


Через 15 минут в Дискуссионном зале начинается встреча с уполномоченным по правам ребенка в Санкт-Петербурге Агапитовой Светланой Юрьевной. Мы отпускаем Сергея Александровича. При желании после окончания совета все могут подключиться.   


Следующий вопрос. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники.

Слово предоставляется проректору по учебной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву. 
В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!

            Комитетом по науке и высшей школе Санкт-Петербурга объявлен конкурс на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники. На Ваше утверждение выносятся следующие кандидатуры для участия в этом конкурсе:


- по номинации «Физика и астрономия - премия им. А.Ф. Иоффе» заведующий кафедрой теоретической физики и астрономии Беляев Андрей Константинович за цикл работ по исследованию неадиабатических эффектов в структуре  квантовых систем и динамике фундаментальных процессов атомной, молекулярной, химической физики и астрофизики;


- по номинации «Общественные науки - премия им. В.В. Новожилова» заведующий кафедрой истории и теории социологии Воронцов Алексей Васильевич за выдающийся вклад в развитие социологии в Санкт-Петербурге и России и подготовку научных кадров в сфере социологии;


- по номинации «Материаловедение - премия им. Д.К. Чернова» заведующий кафедрой общей и экспериментальной физики Гороховатский Юрий Андреевич за вклад в разработку полимерных электретов нового поколения (электретированные  полимерные волокниты, электретированные композитные полимерные пленки);


- по номинации «Гуманитарные науки - премия им.С.Ф. Ольденбурга» заведующая кафедрой межкультурной коммуникации Лысакова Ирина Павловна за создание научных направлений «Социолингвистическое изучение прессы», «Социопсихолингвистические проблемы обучения РКИ», «Интеграция  мигрантов в российский социум  через обучение  русскому языку»;


- по номинации «Геологические, геофизические науки и горное дело - премия им. А.П. Карпинского» заведующий кафедрой геологии и геоэкологии Нестеров Евгений Михайлович за применение геохимических методов исследований в восстановлении палеогеографических условий голоцена, в т.ч. при реконструкциях условий обитания и эволюции человека;


- по номинации «Физиология и медицина - премия им. И.П. Павлова» профессор кафедры психологии и психофизиологии ребенка Николаева Елена Ивановна за описание психофизиологических особенностей неосознаваемой оценки эмоционально значимой информации и психофизиологических механизмов формирования функциональной сенсомоторной асимметрии в онтогенезе человека;


- по номинации «Естественные и технические науки - премия им. Л. Эйлера» доцент кафедры органической химии Остроглядов Евгений Сергеевич за научные достижения в области химии азотсодержащих соединений, направленные на поиск и создание лекарственных средств в ряду производных альфа-пирролидона, гамма-аминомасляной и глутаминовой кислот;


- по номинации «Химические науки - премия им. Д.И. Менделеева» заведующий кафедрой физической и аналитической химии Пак Вячеслав Николаевич за результаты исследований в области физической химии поверхности, включающие новые представления о размерных проявлениях строения и свойств  поверхностных наноструктур и модифицирующих слоев, способы прогнозирования и конструирования поверхностей с заданными свойствами и разработанные каталитические, мембранные, оптические, сенсорные и электротехнические материалы и процессы;


- по номинации «Гуманитарные и общественные науки - премия им. Е.Р. Дашковой» доцент кафедры художественного образования и музейной педагогики Сапанжа Ольга Сергеевна за разработку культурологической теории музейности - научного направления теоретического музееведения;


- по номинации «География, науки об атмосфере и гидросфере - премия им. М.И. Будыко» заведующий кафедрой физической географии и природопользования Субетто Дмитрий Александрович за разработку теории озерного седиментогенеза и развитие отечественной палеолимнологической научной школы;


- по номинации «Электро- и радиотехника, электроника и информационные технологии - премия им. А.С. Попова» заведующий кафедрой информационных систем и программного обеспечения Флегонтов Александр Владимирович за научные разработки прошедшего десятилетия, связанные с общим исследовательским вкладом в области информационных технологий анализа и синтеза сложных систем;


- по номинации «Биологические науки - премия им. Н.И. Вавилова» заведующий кафедрой ботаники Шамров Иван Иванович за цикл работ «Типы и строение гинецея покрытосеменных растений».

Прошу Вас поддержать вышеуказанные кандидатуры. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

Кто за то, чтобы выдвинуть на соискание в 2012 году премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся научные результаты в области науки и техники предложенные кандидатуры, прошу голосовать.
           Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: О замене руководителя проектов, выполняемых в рамках государственного задания Минобрнауки России (темы: «Исследование принципов, способов и форм оценки качества подготовки бакалавров и магистров в условиях современного вуза» и «Исследование природы электрической и оптической активности двухэлектронных точечных дефектов в наноструктурах и структурно неупорядоченных  полупроводниках (стеклообразные материалы, аморфные пленки)». 


Слово предоставляется проректору по учебной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву. 
В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!

Итоговый перечень проектов научно-исследовательских работ федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования Российский государственный педагогический университет имени А.И. Герцена, проводимых в рамках государственного задания Министерства образования и науки Российской Федерации в 2012 году и в плановом периоде 2013 и 2014 годов, включает в себя 73 работы с общим объемом финансирования 51073300 руб.

В настоящее время научным руководителем 4-х из этих проектов является заведующий кафедрой ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе», доктор физико-математических наук, профессор Г.А. Бордовский.

В связи с личным заявлением профессора Г.А. Бордовского прошу передать научное руководство его двумя проектами, выполняемыми в рамках государственного задания Минобрнауки России, профессору кафедры педагогики Н.Ф. Радионовой (тема «Исследование принципов, способов и форм оценки качества подготовки бакалавров и магистров в условиях современного вуза») и доценту кафедры физической электроники Н.И. Анисимовой (тема «Исследование природы электрической и оптической активности двухэлектронных точечных дефектов в наноструктурах и структурно-неупорядоченных полупроводниках (стеклообразные материалы, аморфные пленки)».     

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.  



Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.


Сегодня этот вопрос расширяется вопросом, связанным с обновлением Положения о выборах декана. Мы изменили Устав, а Положение о выборах декана осталось в старой редакции.   



Мы попросим Раису Васильевну рассказать о том, как шла работа, что вносится нового. 

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


В июле был утвержден в новой редакции Устав нашего университета. В соответствие с этим, были прописаны нормы избрания на должности декана в нашем университете. По Уставу 2002 г. на должности деканов избирали в нашем университете по двум процедурам. Первая процедура была связана с тем, что действующий декан, претендующий на избрание на очередной срок, отчитывался сначала на ученом совете факультета, далее на ученом совете университета и тайным голосованием избирался на следующий срок. В том случае, если проводились выборы на вакантную должность декана факультета, и работало то самое Положение, о котором говорил Валерий Павлович. Это положение 1997 г. Устав 2011 г. в соответствие с Типовым положением об образовательном учреждении предусматривает одну норму, и норма эта связана с тем, что выборы на должность декана в образовательном учреждении проводятся на альтернативной основе. Действующий декан, изъявивший желание участвовать в выборах на должность декана на очередной срок, избирается на общих основаниях. Процедура предусматривается следующая. За два месяца до окончания срока работы в должности действующего декана ректор университета объявляет выборы. С момента объявления выборов приказом ректора по университету в течение месяца на факультетах происходит выдвижение кандидатов на должность декана. Кандидаты могут выдвигаться коллективами кафедр, как правило, не менее двух, ученым советом факультета, а также членами ученого совета университета. В этом случае, когда состоялось выдвижение кандидатов на должность декана, все кандидатуры, которые выражают согласие участвовать в конкурсе на эту должность, пишут заявление на имя ректора университета с просьбой допустить их к участию в выборах как выдвинутого кандидата на таком-то факультете. К этому заявлению прикладывается некое резюме на кандидата, документы поступают в аттестационную комиссию университета. Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, делает заключение о допуске данных кандидатов на участие в конкурсном отборе на должность декана. После этого ректор университета подписывает эти допуски, и документы возвращаются на факультет. После этого проводится заседание ученого совета факультета, которое проводит проректор по подчиненности. Действующий декан, выразивший желание участвовать в конкурсном отборе на должность декана, отчитывается, проходит обсуждение его работы за предыдущий срок, и также как остальные кандидаты, принимающие участие в выборах на должность декана, он представляет свою программу действий в качестве декана на очередной срок. Ученый совет факультета открытым голосованием рекомендует ученому совету университета кандидатуру того или иного кандидата. При этом ученый совет структурного подразделения выносит решение по одному кандидату, но все остальные участники данного конкурса также могут принять участие в случае не снятия документов в тайном голосовании на заседании ученого совета университета. В случае избрания ректор издает приказ об утверждении в должности того или иного кандидата, и заключает с избранным кандидатом трудовой договор на очередной срок. Вот такова процедура, которая изложена в Положении. Должна сказать, что члены президиума ученого совета ознакомились с данным положением, были учтены замечания от членов президиума ученого совета, Положение в целом было принято президиумом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна, Вы так четко и громко донесли эту информацию до нашего сознания.


Есть ли вопросы? Нет.


Уважаемые члены ученого совета! Существенное отличие в том, что раньше это называлось избрание, а сейчас – выборы, декан мог отчитаться и снова занять эту должность, а сейчас надо проходить процедуру избрания. У нас сейчас подходит время таких испытания у декана юридического факультета Валентины Юрьевны, мы на ней апробируем этот вариант, если обнаружим, что что-то не соответствует, можно внести какие-то дополнения, изменения, которые не противоречат Уставу и Закону «Об образовании».


Уважаемые коллеги! Есть предложение довериться президиуму ученого совета и принять это Положение, для того чтобы дать возможность Валентине Юрьевне апробировать это новое Положение.  


Кто за то, чтобы утвердить Положение о выборах деканов, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Информация о Президиуме ученого совета университета.


Слово предоставляется ученому секретарю – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!

26 января и 16 февраля 2012 года состоялись  заседания президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждены отчеты  за 2-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- физической географии и природопользования  Дерягина Владимира Владиславовича;

- теории и истории культуры  Коневой Анны Владимировны;
- художественного образования и музейной педагогики  Сечина Александра Георгиевича.
Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.
2. Переутверждены темы докторских диссертаций:

- докторанта кафедры психологии и психофизиологии ребенка Алексеевой Елены Евгеньевны в редакции: «Структура типологических особенностей студентов (на примере будущих педагогов и психологов) » по специальности 19.00.02 – психофизиология;

- доцента кафедры физической электроники Марченко Аллы Валентиновны в редакции: «Мессбауэровские U-минус центры в полупроводниках и сверхпроводниках » по специальности 01.04.07 – физика конденсированного состояния;

- докторанта   кафедры философии Кожурина Кирилла Яковлевича в редакции: «Социальный идеал русского старообрядчества» по специальности 09.00.11 – социальная философия.

3. Утверждены и откорректированы учебные планы по представлению учебно-методического управления.

4. Утверждены дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки:

- «Преподавание хореографии в учреждениях дополнительного образования» и учебный план  группы ПХ – 2011;

- «Преподавание музыкальных дисциплин в средних профессиональных образовательных учреждениях (педагогические, музыкально-педагогические, музыкальные колледжи, лицеи искусств)» и учебный план группы З-2011;

- «Преподаватель высшей школы» и учебный плана  группы ПВШ-2012;

- «Преподаватель в области физической культуры»  и учебный план группы КФВ-1 (срок обучения – 1 год, форма обучения – без отрыва от работы);

- «Медицинская психология» и учебный план группы МП-2011.

5. Приняты положения:
- об экспертной комиссии университета  по архивной деятельности;

- о процедуре выборов декана в РГПУ им. А.И.Герцена.

6. Утвержден список сотрудников университета, представленных к различным наградам.



7. Награжден медалью Ивана Ивановича Бецкого за многолетний труд и большой вклад в развитие университета Столяров Борис Андреевич, профессор кафедры художественного образования и музейной педагогики.

8. Рекомендовано провести  замену руководителей проектов, выполняемых в рамках государственного задания Минобрнауки России (темы: «Исследование принципов, способов и форм оценки качества подготовки бакалавров и магистров в условиях современного вуза» и «Исследование природы электрической и оптической активности двухэлектронных точечных дефектов в наноструктурах и структурно неупорядоченных  полупроводниках (стеклообразные материалы, аморфные пленки)». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение принять Информацию о работе Президиума к сведению.


Мы переходим к вопросам в Разном. 


О награждении медалью императора Павла I Крупкина В.З., генерального директора Федерального государственного унитарного предприятия «Федеральный селекционно-генетический центр рыбоводства». 


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раиса Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


Поступило предложение о награждении медалью императора Павла I Крупкина В.З., кандидата биологических наук, генерального директора Федерального государственного унитарного предприятия «Федеральный селекционно-генетический центр рыбоводства» за многолетнее плодотворное сотрудничество с Герценовским университетом. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.    


Следующий вопрос: О поддержке выдвижения в действительные члены (академики) Национальной академии наук Украины по специальности «Лингвистические технологии» члена-корреспондента этой академии Широкова В.А.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раиса Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!


Филологический факультет вышел с предложением поддержать выдвижение в действительные члены (академики) Национальной академии наук Украины по специальности «Лингвистические технологии» члена-корреспондента этой академии Широкова В.А.

В.А. Широков – известный в мире специалист в области математической и прикладной лингвистики и лексикографии, теории интеллектуальных языково-информационных систем, основатель украинской научной школы в области лингвистической технологии. Его труды обогатили украинскую и мировую науку результатами первостепенного значения. Он создал теорию лексикографических систем, которая по своему логико-лингвистическому статусу сравнима с теорией формальных грамматик. В. А. Широков является автором теории семантических состояний, которая составляет базу формализованного описания широкого круга языковых явлений, объединяя грамматическое и лексикографическое описание языковой системы и открывая принципиально новые перспективы в современной лингвистической теории и технологии.

         
При его непосредственном участии и под его руководством создан Укра​инский национальный лингвистический корпус (единственный в Украине), объем которого в настоящее время составляет более 110 миллионов словоупотреблений. 
        
В. А. Ши​ро​ков является автором и координатором программы "Словари Украины" (на данный момент серия "Словари Украины" насчитывает более 70 изданий). Основатель и руководитель Национальной словарной базы Украины, которая по решению правительства Украины внесена в Государственный реестр научных объектов, являющихся национальным достоянием Украины.

        
Значительным достижением В. А. Широкова и его научной школы является создание и издание десяти версий первого полномасштабного украинского электронного словаря – Интегрированной лексикографической системы «Словари Украины», которая, по свидетельству специалистов, принадлежит к числу крупнейших лексикографических объектов в мире. Он является основателем Украинского лингвистического портала (www.ulif.org.ua, www.ulif.mon.gov.ua), благодаря которому обеспечено распространение украинского языка в Интернете, автором концепции Всеукраинского лингвистического диалога.

        
Научный руководитель и соавтор первого тома толкового словаря украинского языка в 20 томах (2010 г.), десяти изданий Интегрированной лексикографической системы «Словари Украины» (2001-2010 гг.), соавтор Русско-украинско-английского словаря по механике (2008 г .), Украинско-русского и русско-украинского словаря по сварке (электронное издание; 2008), Украинско-русско-английского словаря по сварке (электронное издание; 2010); ряда авторских свидетельств и более 10 лингвистических технологий (виртуальных лексикографических лабораторий, систем анализа текстов, лингвистических корпусов: http://lcorp.ulif. org.ua).

        
На основании вышеизложенного есть предложение поддержать выдвижение в действительные члены  (академики) Национальной академии наук Украины по специальности «Лингвистические технологии» члена-корреспондента этой академии Широкова Владимира Анатольевича.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Линькову Алексею Яковлевичу.
А.Я.ЛИНЬКОВ


Протокол № 5/1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им.А.И.Герцена  по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского  состава.
1. Ефремов Валерий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность профессорско-преподавательского состава избран Ефремов Валерий Анатольевич.

А.Я.ЛИНЬКОВ
Протокол № 5/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И.Герцена   24 февраля 2012 года для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания. 

1. Бахмутский Андрей Евгеньевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 55. Против – 1. Недействительных – нет. 

2. Цымбаленко Надежда Васильевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. Недействительных – нет.

3. Ивкина Анастасия Валентиновна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. Недействительных – нет.

4. Панкратьева Галина Ивановна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. Недействительных – нет.

5. Преображенская Кира Владиславовна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. Недействительных – нет.

6. Соломина Александра Валерьевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Спасибо, Алексей Яковлевич. 


Уважаемые коллеги!


Вчера был замечательный праздник, мы желали нашим защитникам, чтобы они были всегда здоровы, успешны и нашу защиту осуществляли качественно.


Я бы хотел поздравить прекрасных женщин – членов ученого совета с праздником 8 марта, красоты вам, здоровья и благополучия.


У нас как у людей, которые облечены определенной ответственностью по должности, по участию в работе ученого совета, наверняка, в памяти и другая дата – 4 марта, выборы Президента Российской Федерации. Участие в выборах – это наш конституционный долг, как его осуществим, это уже дело совести каждого. Конечно, выборы пройдут, а жизнь останется, нас в первую очередь заботит, как мы будем существовать дальше. Возникает наша ответственность за то, чтобы формировать у наших студентов готовность к восприятию и осознанному выбору стабильного процесса развития образования, сферы труда, стабильного движения, которое присутствует, хотя бы на примере нашего университета. 
Надо оперировать к конкретно-образному мышлению студента, конкретика в нашем университете существует, мы можем показать все это. Я смотрю на Виталия Серафимовича, многие видели, какой у нас был безобразный внутренний дворик, но инициатива факультета физической культуры, студентов, нашей хозяйственной части, да и ректора привела к тому, что фотографии этого стадиона, где только не размещают. В минувший четверг был отчет главы Администрации Центрального района, везде сфотографирован наш стадион, конечно, это здорово. Возьмем факультет биологии, вопрос с Вырицей сдвинулся, здание уже стоит, это удалось воплотить. Сейчас ведем интенсивные переговоры, для того чтобы получить дополнительные средства, для того чтобы что-то построить. Естественно, таких примеров можно приводить много. 
Второй момент, на который стоит обратить наше внимание, это то, что внутренняя структура студенчества меняется, еще два года назад у нас было более 50% иногородних студентов, а сейчас мы подходим уже к 60%. Естественно, они приехали из разных мест, хорошо, что ЕГЭ дает такую возможность, но, попадая в мегаполис они могут попасть под влияние различных структур, они не знают, как себя вести. Мы должны для себя понять, а какова наша психологическая помощь первокурсникам, для того чтобы они могли адаптироваться в большом городе. Психолого-педагогический факультет имеет такой центр, но об этом центре знают не все студенты первого курса, и не только приезжие, наши вчерашним питерским школьникам тоже надо такую помощь оказывать. Здесь есть, о чем подумать, и что развивать. Правовая культура и правовая грамотности заслуживают особого внимания. Спасибо большое проректору Рабошу, Валентине Юрьевне, которые оперативно пытаются проводить ознакомительные беседы, лекции. Надо объяснять студентам, что ответственность неминуемо наступает, если ты нарушаешь закон. Митингов разрешенных сейчас навалом. Мы, конечно, всех студентов будем защищать. У нас была проблема с декабрьскими событиями, я сказал, что пока они наши студенты, мы их защищаем, но если они нарушают закон, мы можем адвоката подыскать, но эту позицию не разделяем. Надо об этом говорить, разъяснять. Активность гражданская должна быть, но в пределах соблюдения закона. Просьба к этому отнестись не как к дополнительной нагрузке, а как к вашей профессиональной обязанности заниматься воспитанием студентов, оказанием помощи. Мы ведь хотим, чтобы наши студенты гордились нашим университетом и чтобы мы ими гордились. Действительно, как говорит Дмитрий Игоревич, изменилась коммуникация в студенческой среде, студенты переходят в электронное поле общения. Надо знать, как студенты живут, как они общаются. Необходимо создавать среду, в которой можно комфортно общаться и решать все вопросы, в этом все заинтересованы. Сейчас общение на уровне вертикали менее эффективно, необходимо общение по горизонтали, диалог. Мы пытаемся что-то сделать. 13 февраля прошла встреча в студгородке, спасибо большое тем деканам, которые сочли возможным там присутствовать, вопросы были достаточно интересные. Студентам тоже надо вопросы задавать, не должно быть иждивенчества, должна быть совместная работа.    

Есть ли замечания по ведению совета? Нет.


Большое спасибо за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

