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1. Вручение наград. 

2. Выборы зав. кафедрами.

3. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

4.  Конкурсный отбор на должности научных сотрудников. 
5. Итоги 2010/2011 учебного года и задачи университета на очередной учебный год в контексте программы развития на 2011-2015 гг. 6. Информация о работе Президиума ученого совета.






 7. Разное.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета! Рад вас всех видеть, с хорошим настроением, отдохнувших.
Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Вначале мы как всегда проведем процедуру награждения. 

Р.В.ШЕСТАКОВА


Медалью РГПУ им. А.И.Герцена «За заслуги в образовании и науке» за значительный вклад в науку, долголетний добросовестный труд и личный вклад в развитие педагогического образования награждается Ильенко Сакмара Георгиевна, профессор кафедры русского языка. Сакмара Георгиевна отработала в нашем университете более 60 лет. Ее неоценимый вклад в развитие русского языка, филологии подтвержден тем, что она имеет огромное количество учеников, подготовленных докторов наук, которые в настоящее время являются профессорами в разных вузах Российской Федерации, а также кандидатов наук, которые ведут огромную работу по претворению в жизнь идей, которые в течение всей своей деятельности проводила Сакмара Георгиевна. Сакмара Георгиевна Ильенко – Заслуженный деятель науки РФ, член-корреспондент РАО, наш любимый друг и учитель на долгие годы.   
        

(Аплодисменты)


Решением аттестационной комиссии Федеральной службы в сфере образования и науки ученое звание профессора по кафедре физической электроники присвоено Кастро Арата Рене Алехандро. 


Решением аттестационной комиссии Федеральной службы в сфере образования и науки ученое звание профессора по кафедре социальной безопасности присвоено Станкевичу Петру Владимировичу.  

         (Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Уважаемые члены совета!


Хотел бы представить вам нового члена ученого совета. Я уже говорил о том, что у нас возникают проблемы, которые необходимо решать в соответствие с теми задачами, которые поставлены перед нами государством, в частности, это региональное развитие, получение дополнительных финансовых вливаний. Сегодня как никогда остро стоит вопрос о работе с общественными организациями. Решение этих проблем мы увидели в том, что в ректорате появится человек, который возьмет на себя ответственность решать эти вопросы. Проректором по региональному развитию, инвестициям и работе с общественными организациями назначен Владимир Александрович Рукинов. Естественно, он вошел в состав ученого совета.


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Пономарев Геннадий Николаевич.
2. Васильева Марина Ивановна.

3. Набок Игорь Леонтьевич.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА 
Объявлены выборы зав. кафедрой методики обучения иностранным языкам  - 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений – 1.

ТРУБИЦИНА ОЛЬГА ИВАНОВНА, 1959, кандидат педагогических наук (1994), доцент (1998), доцент кафедры методики обучения иностранным языкам, исполняющая обязанности заведующей кафедрой методики обучения иностранным языкам с 01.09.2010 года.
 Всего публикаций –  64, из них за последние 5 лет – 21, в том числе 17 учебно-методических работ.
 Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Тесты по немецкому языку для учащихся старших классов» (учебное пособие, 2008), «Читаю и пишу по-немецки сам» (учебное пособие, 2010).                   
 Лекционные курсы: «Технологии и методики обучения иностранному языку», «Теория обучения иностранным языкам». 
Аттестационная комиссия с учетом решения кафедры и ученого совета факультета иностранных языков единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Трубицыну Ольгу Ивановну на должность зав. кафедрой методики обучения иностранным языкам.

          
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой организационной психологии  - 1 ставка сроком на 3 года.  
Подано заявлений – 1.
МАКАРОВ ЮРИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1942, кандидат психологических наук (1998), доцент (2001), доцент кафедры организационной психологии, исполняющий обязанности заведующего кафедрой организационной психологии с 20.06.2011 года.
Всего публикаций –  29, из них за последние 5 лет – 7, в том числе 2 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Технология формирования культуры межличностных отношений» (программа, 2008), «Общая характеристика на специальность «Психология»» (раздел учебно-методического комплекса, 2008).                   
Лекционные курсы: «Организационное консультирование», «Общепсихологические основы тренинга», «Тренинг команды».            
Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета психолого-педагогического факультета единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Макарова Юрия Васильевича на должность зав. кафедрой организационной психологии. 

          
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрами основ коррекционной педагогики  - 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.
ВОЛКОВА ИРИНА ПАВЛОВНА, 1952, доктор психологических наук (2010), доцент (2003), доцент кафедры основ коррекционной педагогики, исполняющая обязанности заведующей кафедрой основ коррекционной педагогики с 16.05.2011 года.
Всего публикаций –  75, из них за последние 5 лет – 22, в том числе 1 учебно-методическая работа.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Личностные ресурсы и барьеры толерантности современной молодежи как фактор социальной интеграции инвалидов по зрению» (статья, 2008), «Психология социальной адаптации и интеграции людей с глубокими нарушениями зрения» (монография, 2009).                   
Лекционные курсы: «Социокультурные основы реабилитации», «Проблемы социальной адаптации и интеграции инвалидов».            
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Волкову Ирину Павловну на должность зав. кафедрой основ коррекционной педагогики.    
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ        

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА 
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.

ПЕРЕДЕРИЙ ОЛЬГА ИВАНОВНА, 1976, доктор педагогических наук (2010), доцент (2005), доцент кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 
Всего публикаций – 58, из них за последние 5 лет – 46, в том числе 5 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Отечественная фортепианная педагогика советского периода» (монография, 2007), «Практика музыкально-инструментальной подготовки в гуманитарном вузе» (монография, 2009).
Лекционные курсы: «Инструментальное исполнительство», «Методика игры на музыкальном инструменте». 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Передерий Ольгу Ивановну на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры основ коррекционной педагогики –  0,25 ставки по совместительству.

Подано заявлений – 1.

КАНТОР ВИТАЛИЙ ЗОРАХОВИЧ, 1962, доктор педагогических наук (1997), профессор (2000), проректор по учебной работе, профессор кафедры основ коррекционной педагогики по совместительству. 
Всего публикаций – 148, из них за последние 5 лет – 45, в том числе 4 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Социальная реабилитация инвалидов с нарушениями сенсорной, двигательной и интеллектуальной сферы» (учебно-методический комплекс в соавторстве, 2009), «Художественный потенциал инвалидов по зрению как проблема реабилитационной тифлопедагогики и тифлопсихологии (методологический аспект)» (статья, 2009).
Лекционный курс: «Социальная педагогика»
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кантора Виталия Зораховича на должность профессора кафедры основ коррекционной педагогики – 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры педагогики и психологии начального образования –  0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.
ОНИЩЕНКО ЭЛЕОНОРА ВАСИЛЬЕВНА, 1966, доктор педагогических наук (2003), ученого звания не имеет, заведующая лабораторией методологии истории и мониторинга качества педагогического образования Учреждения РАО Института педагогического образования, профессор кафедры дополнительного педагогического образования института постдипломного образования по совместительству.
Всего публикаций – 153, из них за последние 5 лет – 45, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Опыт развития историко-педагогической культуры в высшей профессиональной школе» (монография, 2007), «Управление качеством в вузе в условиях Болонского процесса» (монография в соавторстве, 2010).
Лекционные курсы: «История образования и педагогической мысли», «Сравнительная педагогика». 
Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета института детства единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Онищенко Элеонору Васильевну на должность профессора кафедры педагогики и психологи и начального образования – 0,5 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русской литературы –  0,9 ставки.
Подано заявлений – 1.
ЛЯПИНА ЛАРИСА ЕВГЕНЬЕВНА, 1948, доктор филологических наук (1995), профессор (1997), профессор кафедры русской литературы. 
Всего публикаций – 129, из них за последние 5 лет – 43, в том числе 4 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Основы науки о литературе» (методическое пособие, 2009), «Мир Петербурга в русской поэзии. Очерки исторической поэтики» (монография, 2010). 
Лекционные курсы: «Историческая поэтика», «Стиховедение», «Литература с основами литературоведения». 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ляпину Ларису Евгеньевну на должность профессора кафедры русской литературы – 0,9 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русского языка –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ПИОТРОВСКАЯ ЛАРИСА АЛЕКСАНДРОВНА, 1953, доктор филологических наук (1995), профессор (1999), профессор кафедры русского языка. 
Всего публикаций – 140, из них за последние 5 лет – 24, в том числе 1 учебно-методическая работа.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Парадигматика эмотивных высказываний» (статья, 2007), «Описание, выражение и отражение эмоций в речевой деятельности» (статья, 2009).
Лекционные курсы: «Русский язык с основами языкознания», «Психолингвистика», «Проблемы изучения устной речи». 
Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета филологического факультета рекомендует ученому совету университета избрать Пиотровскую Ларису Александровну на должность профессора кафедры русского языка. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры сурдопедагогики  –  1 ставка.
Подано заявлений – 1.
КРАСИЛЬНИКОВА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, 1961, доктор педагогических наук (2010), доцент (1998), доцент кафедры сурдопедагогики. 
Всего публикаций – 83, из них за последние 5 лет – 33, в том числе 8 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Литературное развитие слабослышащих школьников в системе начального обучения» (монография, 2006), «Уроки чтения и развития речи» (учебное пособие, 2010).
Лекционный курс: «Методика преподавания русского языка в школах для детей с нарушениями слуха».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Красильникову Ольгу Александровну на должность профессора кафедры сурдопедагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на 2 вакансии должности профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка.

Первая вакансия –  0,5 ставки.
Подано заявлений – 1.
САВЕЛЬЕВА ЛАРИСА ВЛАДИМИРОВНА, 1959, доктор педагогических наук (2009), доцент (1996), заведующая кафедрой начального языкового образования. 
Всего публикаций – 104, из них за последние 5 лет – 46, в том числе 6 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Проблема реализации познавательного потенциала младших школьников в начальном языковом образовании» (монография, 2006), «Условия формирования орфографических знаний и умений в начальной школе» (учебное пособие, 2009).
Лекционные курсы: «Концепции современного начального языкового образования», «Обучение орфографии в системе начального языкового образования».
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Савельеву Ларису Владимировну на должность профессора кафедры языкового и литературного развития ребенка – 0,5 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Вторая вакансия –  0,25 ставки.
Подано заявлений -1.
ЦЕЙТЛИН СТЭЛЛА НАУМОВНА, 1938, доктор филологических наук (1989), профессор (1992), заведующая кафедрой детской речи. 
Всего публикаций – 263, из них за последние 5 лет – 48, в том числе 3 учебно-методические работы.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Очерки по словообразованию и формообразованию в детской речи» (монография, 2009), «Речевые ошибки и их предупреждение» (монография, 2009).
Лекционные курсы: «Онтолингвистика», «Речевое развитие в раннем возрасте». 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Цейтлин Стеллу Наумовну на должность профессора кафедры языкового и литературного развития ребенка – 0,25 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ        

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности научных сотрудников.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность старшего научного сотрудника НИИ общего образования – 1 ставка.
Подано заявлений – 1.
ЛЕОНТЬЕВА ОЛЬГА ВИКТОРОВНА, 1977, кандидат педагогических наук (2006), ученого звания не имеет, старший научный сотрудник НИИ общего образования.
Всего публикаций – 29, из них за последние 5 лет – 22.
Основные опубликованные работы за последние 5 лет: «Химия в персоналиях» (учебное пособие, 2006), «Культурологический подход при обучении химии в средней школе» (статья, 2010).
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Леонтьеву Ольгу Викторовну на должность старшего научного сотрудника НИИ общего образования. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

(После перерыва)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены совета!


Мы продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: «Итоги 2010/2011 учебного года и задачи университета на очередной учебный год в контексте программы развития на 2011-2015 гг.» 
Докладывает проректор по учебной работе – Виталий Зорахович Кантор
В.З.КАНТОР

Уважаемый председатель ученого совета! Уважаемый президент!

Уважаемые члены ученого совета! Уважаемые коллеги!
По уже сложившейся традиции рабочая группа по подготовке ученого совета перед началом нашего заседания предложила вашему вниманию видеоматериалы, напомнившие о главных событиях учебного года, итоги которого нам предстоит сегодня обсудить. Фильм об этих событиях, а также разнообразная статистическая и справочная информация, оформленная в виде приложений к докладу, размещены на флэш-картах, выданных всем членам Учёного совета.

Итак, нам сегодня предстоит осмыслить и оценить, чем ознаменовался для университета в целом и для каждого его сотрудника и студента 2010/11 учебный год и какие его уроки мы должны извлечь на будущее.

Здесь можно пойти разными путями.

Можно, например, вспомнить наши яркие коллективные и индивидуальные победы и достижения, получившие профессионально-общественное признание. И это было бы совершенно оправданно, поскольку нам действительно есть, кем и чем гордиться.

Прежде всего, следует с удовлетворением отметить, что в Национальном рейтинге российских вузов за 2010 г., составленном агентством «Интерфакс» и радио «Эхо Москвы», РГПУ им. А.И. Герцена занял 1 место среди педагогических, гуманитарных и лингвистических вузов; среди всех университетов России, включая национальные,  федеральные и исследовательские, - а рейтингованием были охвачены 154 вуза, - Герценовский университет занял 16-18 место, а в рейтинге вузов, составленном благотворительным фондом В. Потанина – четвёртое.

Кроме того, большая плеяда сотрудников университета была отмечена государственными и отраслевыми наградами, почетными званиями и грамотами.

Орденом Дружбы награжден Геннадий Алексеевич БОРДОВСКИЙ, президент университета.

Медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени награждены проректор по научной работе Владимир Валентинович ЛАПТЕВ, начальник учебно-методического управления Ольга Владимировна АКУЛОВА, профессор кафедры педагогики Алла Прокофьевна ТРЯПИЦЫНА.

Почётного звания «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» удостоены проректор по учебной работе Василий Антонович РАБОШ и декан факультета социальных наук Владимир Васильевич БАРАБАНОВ. 

Профессора нашего университета И.Б. Горбунова и Г.Н. Пономарев были удостоены премии Правительства Санкт-Петербурга в области образования

Свыше 80 сотрудников университета отмечены отраслевыми наградами, и еще более 60 - наградами Герценовского университета.

Кроме того, 13 сотрудникам нашего университета было присвоено ученое звание профессора и 33 – ученое звание доцента; 9 наших коллег успешно защитили докторские диссертации, а 33 - кандидатские.

Общественное признание получили и наши студенты, причем были отмечены их достижения в различных сферах деятельности.

В частности, Алена Вдовина была признана студенткой года в номинации «Волонтерская деятельность»; Анна Деткова была удостоена премии Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга в номинации «Талант преодоления». Студентке Анастасии Деген присуждена премия Санкт-Петербурга для поддержки талантливой молодежи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

Целый ряд студентов факультета музыки завоевали звания лауреатов на престижных международных конкурсах. Кроме того, студентка нашего университета Ульяна Голубева стала чемпионкой России по сноуборду среди инвалидов по слуху и включена в состав национальной сборной страны для участия в Сурдолимпийских играх. 

Этот, отметим - далеко не полный, список наших коллективных и индивидуальных успехов дает нам основания для законной гордости. И мы еще раз искренне поздравляем наших коллег и студентов с заслуженными наградами!

Между тем, осмысливая итоги прошлого учебного года, можно было бы пойти и по пути, связанному с воспоминанием о ярких и резонансных событиях общественно-научного плана, произошедших на базе РГПУ им. А.И. Герцена, и мы вновь убедимся в том, что наш университет является авторитетной площадкой для обсуждения актуальных проблем образовательной и социальной политики.

Это, прежде всего, было связано с «Годом Учителя», старт которому в стенах нашего университета дал Президент РФ Дмитрий Анатольевич Медведев. Среди многочисленных мероприятий, вписанных в данный контекст, назову лишь два, особо значимых и знаковых:

- в октябре 2010 года Герценовский университет совместно с Институтом педагогического образования Российской академии образования провел Международный конгресс «Учитель в современном мире»;

- в мае 2011 года в Герценовском университете прошло расширенное выездное заседание Бюро президиума Российской академии образования «Проблемы и перспективы развития педагогического образования в условиях социальных перемен».

Пленарные заседания, дискуссии и круглые столы, которые прошли в рамках этих мероприятий, еще раз подтвердили общественное признание опыта нашего университета в построении инновационной модели педагогического образования, его значимый вклад в реализацию концепции непрерывного педагогического образования в России.

Продолжая эту линию, можно вспомнить и о деловых визитах в Герценовский университет представителей различных уровней и ветвей власти: это и заместители министра образования и науки РФ Марат Аркадьевич КАМБОЛОВ и Игорь Михайлович РЕМОРЕНКО, и уполномоченный по правам человека в РФ Владимир Петрович ЛУКИН, и вице-губернатор Санкт-Петербурга Алла Юрьевна МАНИЛОВА, и  уполномоченный по правам ребенка в Санкт-Петербурге Светлана Юрьевна АГАПИТОВА и др. Своим вниманием наш университет почтили и влиятельные зарубежные политики и дипломаты, в частности, Чрезвычайный и Полномочный Посол Боливарианской Республики Венесуэла в Российской Федерации Уго Хосе Гарсия Эрнандес, выступивший с лекцией перед нашими студентами и преподавателями, член Парламента Республики Афганистан г. Мохаммад Шакер Каргар, удостоенный диплома и медали Почетного доктора  РГПУ им. А.И. Герцена, Генеральный консул Японии в Санкт-Петербурге г. Ичиро Кавабата, который провел встречу с ректором РГПУ им. А.И. Герцена В.П. Соломиным.

Все эти мероприятия и визиты в очередной раз подтверждают высокий авторитет нашего университета как субъекта социальной и образовательной политики.

Вместе с тем, сугубо аутокомплиментарный путь осмысления итогов 2010/11 уч.г., при всей его привлекательности и даже обоснованности, едва ли может быть признан продуктивным сегодня, когда нам нужно не просто зафиксировать наши достижения, пусть они и очевидны, а очертить круг перспективных задач развития университета, к решению которых необходимо приступать. 

С этих позиций более продуктивным, более, так сказать, рабочим представляется иной путь, определяемый пониманием того, что 2010/11 уч.г. точнее и ёмче всего характеризуется эпитетом «рубежный».

Адекватность именно такой характеристики становится тем очевиднее, что фактически на самом «экваторе» отчетного года состоялось рубежное событие, которое по существу определяет контекст всего сегодняшнего обсуждения. Речь идет о принятии 30 декабря 2010 г. новой Программы развития университета, которая, зиждясь на фундаменте успешной реализации предыдущей программы, преемственно продолжила стратегические линии динамических процессов в университете, переведя их в качественно иной формат, адекватный вызовам времени. 

Этот документ, в основу которого был положен принцип социальной ответственности Герценовского университета, задал базовые векторы его развития, связанные с модернизаций образовательной деятельности, развитием научной и инновационной деятельности, трансфером результатов интеллектуальной деятельности и диссеминацией передовых образовательных практик, а также с развитием кадрового потенциала университета, и определил средства реализации поставленных целей, полагая в качестве таковых развитие инфраструктуры университета и оптимизацию системы управления.

Как известно, рубеж - эта та точка (планка), преодоление которой позволяет приступить к решению новых задач. Преодоление рубежа требует принятия выверенных решений, совершения активных действий, в противном случае неизбежен спад в развитии. 

В чем же видится рубежность 2010/11 уч. г. в поступательном развитии Герценовского университета?

Прежде всего, в уходящем учебном году произошли знаковые события в управлении РГПУ им. А.И. Герцена, обнаруживающиеся как в персональном, так и в структурном измерении.

Речь идет, - и это важное в данном контексте событие стало хронологически первым, - об избрании и назначении Министерством образования и науки РФ президентом Герценовского университета Геннадия Алексеевича Бордовского, что стало подтверждением не только его выдающегося личного вклада в развитие российского педагогического образования, но и особого статуса нашего вуза в отечественном педагогическом сообществе.

Еще одним ключевым событием явились выборы на демократической основе ректора университета, что стало свидетельством высокой сознательности и ответственности членов нашего коллектива за дальнейшее поступательное развитие нашей альма-матер.

Под руководством В.П. Соломина, которому герценовцы своим волеизъявлением доверили высокий ректорский пост, по сути началась реализация новой для нашего университета модели управления, воплощающей диалектическое единство модернизационных подходов, с одной стороны, и преемственности и дальнейшего развития Герценовских традиций – с другой.

В этом русле формируется и обновленная управленческая команда, структура которой и распределение функциональных обязанностей внутри которой оптимизированы с учетом актуальных потребностей развития университета.

В частности, вопросы дополнительного образования, учебно-методическая деятельность филиалов университета переданы в ведение проректоров по учебной работе в целях организационно-управленческого обеспечения целостности и единства образовательного пространства университета. 

С учетом важности и самоценности воспитательной деятельности она была выделена в самостоятельный сегмент управленческого поля в ректорате. В свою очередь, потребность в повышении инвестиционной привлекательности университета, интенсификации его развития в региональном аспекте и активизации его позиции как субъекта социального партнерства с общественными организациями определила целесообразность институционализации соответствующей управленческой деятельности на уровне ректората.

В этом контексте закономерно произошли и соответствующие структурные преобразования, коснувшиеся отдела по работе с абитуриентами, отдела дополнительных образовательных программ и отдела общественных связей, рекламы и выставочной деятельности.

Весьма значимым, можно сказать – рубежным, в управленческом плане явилось создание - впервые в истории нашего вуза - Наблюдательного совета университета, в состав которого вошли известные и авторитетные люди - представители властных структур, научной и педагогической общественности города и страны. Наблюдательный совет является общественной экспертной структурой, способствующей повышению эффективности и качества работы вуза, реализации им государственной политики в области образования. Ключевые задачи Наблюдательного совета состоят в независимой общественной оценке хода выполнения Программы развития университета, в анализе деятельности вуза и информирования общественности о его работе.

Теперь на этой модернизированной управленческой основе должна быть обеспечена - и в этом состоит одна из приоритетных задач наступающего учебного года, - активизация деятельности всех подразделений университета по реализации целевых установок Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг., ибо прошло уже более полугода с момента принятия программы, но многие организационные вопросы (планирование, организационно-методическое и информационное сопровождение, мониторинг и др.) пока еще не решены.

Представляется, что для того, чтобы Программа на самом деле стала действенным инструментом устойчивого инновационного развития Герценовского университета, ее необходимо максимально операционализировать, развернув в виде ранжированной системы конкретных мероприятий, каждое из которых было бы осмечено и имело бы установленные сроки выполнения. 

Общественному совету Программы развития совместно с управлением информатизации целесообразно было бы разработать электронную форму ежегодного планирования и отчета руководителей подразделений по решению задач Программы развития, разместив ее на сайте университета. Все это сделает реализацию Программы прозрачной, управляемой, а ее мониторинг - оперативным и объективным. 

Действенным механизмом операционализации реализации Программы развития на 2011-2015 гг. может стать Программа «Развитие многопрофильной инновационной инфраструктуры университета для создания гуманитарной технологической платформы в интересах системы образования и социальной сферы», которая была разработана коллективом преподавателей и научных сотрудников нашего университета, участвовала  в конкурсе инновационных программ развития, проведенном этим летом Министерством образования и науки РФ. И вне зависимости от результатов конкурса содержательно-целевые установки этой программы, связанные с повышением вклада университета в технологическую модернизацию образования и социальной сферы Российской Федерации через развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности, должны в наступающем учебном году стать для коллектива университета своего рода лейтмотивом.
Речь идет о дальнейшем развитии многопрофильной инновационной инфраструктуры Герценовского университета как основы формирования гуманитарной технологической платформы, обеспечивающей условия для интеграции образования, науки и предпринимательства в системе образования и социальной сфере, повышение эффективности процесса разработки интеллектуальных продуктов и услуг с потенциалом их коммерциализации, и позволяющей на качественно новом уровне решать задачи кадрового, научно-методического и информационно-технологического обеспечения процессов подготовки специалистов для системы образования и социальной сферы. 

Второй аспект, отражающий рубежный характер решаемых нами задач, связан с подготовкой в отчетном учебном году и началом реализации в наступающем учебном году Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.

С какими достижениями мы подошли к этому значимому рубежу в системе российского педагогического образования и что предстоит сделать в ближайшее время?

Вопросы внедрения уровневой системы высшего профессионального образования и перехода университета на ФГОС ВПО неоднократно обсуждались на заседаниях Ученого совета, ректората, ученых советов факультетов и институтов, на заседаниях кафедр университета. В университете полностью выполнен план перехода на уровневое образование, а именно: 

- обеспечена готовность управленческого персонала и профессорско-преподавательского состава к созданию условий для перехода факультетов на уровневое образование. С этой целью проведена серия обучающих семинаров для деканов, заведующих кафедрами и преподавателей. Всего повысили квалификацию в этом направлении более 1500 человек. Для поддержки разработчиков новых образовательных программ учебно-методическим управлением создана и постоянно обновляется ресурсная база на сайте университета; 

- осуществлено проектирование 61 новой образовательной программы, в том числе 36 – уровня бакалавриата, в соответствии с которыми подготовлены и утверждены на заседаниях президиума Ученого совета 150  учебных планов, 23 – уровня магистратуры, со 173 учебными планами, и 2 – уровня специалитета, с 2 учебными планами; 

Сейчас университет полностью готов реализовывать на базе ФГОС уровневые образовательные программы по 10 укрупненным группам 57 направлений подготовки, в том числе 32 - уровня бакалавриата, 2 - подготовки специалиста и 23 – уровня магистратуры. 

Безусловным достижением уходящего учебного года стало изменение структуры и методов управления образовательным процессом:

- разработаны учебно-методические и организационно-управленческие материалы, утверждены положения, регламентирующие организацию нелинейного образовательного процесса; 

- расширен спектр дисциплин и курсов по выбору студентов, разработана система вариативной самостоятельной работы. 

В отчетном году была продолжена работа по модернизации инфраструктурного обеспечения профессионально-образовательного процесса в университете, в его ориентации на реализацию ФГОС.

Так, осуществлялась комплексная информатизация образовательного процесса и управления им, обеспечивающая единство образовательного пространства университета, создание возможности электронного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, внедрение и использование инновационных технологий обучения, организацию продуктивной самостоятельной работы обучающихся и преподавателей во внеаудиторной среде, расширение предпосылок их академической мобильности.

Важной компонентой информационной среды университета стало применение современных аудиовизуальных интерактивных технологий, например, использование систем видеоконференцсвязи и мониторинга. Всего за отчетный период проведено более 25 видеоконференций и телемостов, включавших видеолекции, вебконференции (вебинары), обучающие семинары и деловые совещания.
В свою очередь, близится к вводу в полномасштабную эксплуатацию новое здание общежития на территории Агробиологической станции в п. Вырица. Завершены или активно ведутся ремонтно-строительные работы в 1 и 13 корпусах, на Вознесенском пр., 39, ул. Каховского, 2, и других объектах. В общей сложности в университете выполнены ремонтно-строительные работы на сумму свыше 85 млн. рублей.

В то же время, анализ представленных факультетами, институтами и кафедрами отчетов показал наличие проблем и «узких мест» в организации образовательного процесса:

- фактически отсутствуют лицензированные программы дистанционного обучения;

- недостаточно широк спектр разработанных и предлагаемых программ дополнительного образования; к тому же они не всегда системны и не обеспечивают преемственность между различными ступенями непрерывного образования, не всегда отвечают потребностям современного рынка;

- не в полной мере и не системно используются современные и потенциально весьма эффективные формы библиотечно-информационной поддержки образовательного процесса из числа предлагаемых университетской библиотекой.
В этих отношениях особенно проблемными выглядят филиалы Герценовского университета. Представляется, что в наступающем учебном году должна быть разработана стратегия развития филиалов в контексте Программы развития университета с тем, чтобы придать им статус наших форпостов в регионах не только в плане организации образовательного процесса студентов, но и реализации программ дополнительного образования, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров на местах.

Кстати, говоря о повышении квалификации и переподготовке педагогических кадров, нельзя не признать, что наш университет мог бы и должен был бы стать еще более активным «игроком» и на образовательном «поле» города, причем это корреспондировало бы с позицией правительства Санкт-Петербурга: я имею в виду то, что на состоявшемся позавчера городском педсовете вице-губернатор А.Ю. Манилова прямо указала на недопустимый монополизм городской Академии постдипломного педагогического образования и призвала вузы города энергичнее конкурировать с АППО в данной сфере.

Между тем, как известно, неотъемлемым содержательным компонентом основных образовательных программ согласно требованиям ФГОС является создание воспитательной среды вуза. 

В воспитательной сфере 2010/11 уч.г. ознаменовался для нашего университета рядом заметных событий и достижений, связанных, что принципиально важно, с реализацией социального партнерства с вузами из всех Федеральных округов РФ в области организации воспитательной деятельности со студентами. Состоялся открытый семинар научно-методического совета по развитию воспитательной деятельности УМО «Участие вузов Российской Федерации в сетевом проекте «Инновации в воспитании» (ноябрь 2010 г.), реализована образовательная программа повышения квалификации организаторов воспитательной деятельности «Воспитательная деятельность со студенческой молодежью в современных условиях» (ноябрь 2010 – апрель 2011 г.), осуществлена общественно-профессиональная экспертиза участия вузов Российской Федерации в сетевом проекте «Инновации в воспитании» (апрель 2011 г.), наконец, проведен Всероссийский VI Герценовский Молодежный форум победителей межвузовского конкурса социально-значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании» (май 2011 г.) и др.

В целом воспитательная деятельность университета в 2010/11 уч.г. году была направлена на решение таких задач, как:

- Создание условий для выявления и поддержки талантливой молодежи.
- Активизация включения студентов в общественную жизнь
университета.
- Создание корпоративной среды, стимулирующей инновационную активность и рост творческой инициативы, личностной и профессиональной самореализации сотрудников и обучающихся.
- Создание условий для формирования у студентов гражданской позиции и критического отношения к различным формам проявления экстремизма.
Последняя задача заслуживает особого внимания, ибо недостаточная оперативность и эффективность ее решения чреваты чрезвычайно тяжелыми последствиями.

Негативные проявления в молодежной среде, связанные с элементами экстремизма, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, стали предметом специального рассмотрения федеральных и региональных органов власти, общественных организаций.

Последнее из масштабных мероприятий, посвященных соответствующей проблематике, состоялось совсем недавно в Санкт-Петербурге: 16 августа в Смольном под председательством министра внутренних дел РФ Р.Г. Нургалиева было проведено выездное заседание Межведомственной комиссии по противодействию экстремизму в Российской Федерации на территории Северо-Западного федерального округа.

Актуальность обсуждавшихся вопросов для высшей школы характеризуется тем, что к участию в данном мероприятии, наряду с главами регионов, представителями силовых и правоохранительных структур и ряда министерств и ведомств, а также религиозных организаций, были приглашены и руководители вузов, в том числе – нашего университета. В свою очередь, и Министерство образования и науки РФ 07 июля 2011 г. обратилось к руководителям подведомственных учреждений профессионального образования с письмом «О дополнительных мерах по противодействию возникновению очагов национальной напряженности и терроризма».

Очевидно, что ситуация требует от нас организации и проведения планомерной опережающей профилактической работы с обучающимися как в университетских аудиториях, так и по месту жительства - в общежитиях МСГ. 

В целях профилактики противоправного поведения на межнациональной почве воспитательными службами университета, деканатами и преподавателями университета ведется работа по формированию ценностного отношения студентов к национальному и культурному многообразию народов РФ, в том числе – в рамках программы «Толерантность», и это в целом содействует предупреждению межэтнической напряженности в среде студентов. Однако, несмотря на все эти усилия в отчетном году, к сожалению, имел место зафиксированный случай участия одного из наших студентов в противоправных действиях на межнациональной почве.

Следовательно, необходимо безотлагательно разработать и начать на постоянной основе реализовывать специальную программу воспитательной работы по предотвращению проявлений молодежного экстремизма. В этой деятельности может быть использован и официальный сайт РГПУ им. А.И. Герцена, на котором следует размещать материалы антиэкстремистского и антитеррористического характера.

Уважаемые члены ученого совета!

Одним из факторов модернизации образовательного процесса, приведения его в соответствие с требованиями новых образовательных стандартов должно стать новое качество интеграции образования и науки.

Повышение эффективности интеграции образования и науки является следующим важным рубежом наступающего учебного года.

Что касается собственно научной деятельности университета, то ее результаты были детально рассмотрены и обсуждены на заседании ученого совета в январе 2011 г., и потому я сейчас затрону только те ее аспекты, которые особенно значимы в контексте сегодняшней повестки дня.

В отчетах деканов отражены разнообразные практические формы интеграции образования и науки: как традиционные - внедрение результатов научно-исследовательской работы в образовательный процесс, интегрирование научно-исследовательской работы студентов в учебный процесс; так и новые – вступление в ассоциацию юридического образования российских вузов (юридический факультет), проведение фестиваля науки (психолого-педагогический факультет); осуществление совместных с научными организациями научно-образовательных проектов (институт народов севера, факультет коррекционной педагогики, филологический факультет, факультет биологии); создание научных лабораторий совместно с ведущими научными центрами и образовательными организациями (факультет информационных технологий, факультет физической культуры); включение обучающихся в деятельность междисциплинарного ресурсного центра коллективного пользования (факультет физики) и другие.
Наиболее перспективной формой интеграции образования и науки выступают научно-образовательные центры. В настоящее время в университете действуют 9 НОЦ. 

В отчетном году созданы и зарегистрированы такие НОЦ, как «Экология и рациональное природопользование» (факультет географии); «Научно-методическое обеспечение и сопровождение подготовки менеджеров образования в системе непрерывного педагогического образования», «Корпоративная социальная ответственность и гуманитарная экспертиза социальных проектов» (факультет управления), «Передовые теоретические исследования» (факультет физики).

Кроме того, в 2011 году с целью развития междисциплинарных направлений научных исследований, а также повышения эффективности использования ресурсного потенциала центров был создан единый объединенный междисциплинарный центр коллективного пользования (МРЦКП) «Физико-химические методы формирования и исследования материалов для нужд промышленности, науки и образования».
НОЦ и центры коллективного пользования представляют собой универсальные элементы сетевой инфраструктуры, которая создается для эффективного использования наработанных преимуществ на основе формирования, распространения и обновления знаний.

Представляется, что будущее наших НОЦ - в их «симбиозе» с научными школами. Позиционируя себя в научно-образовательном пространстве, научные школы обогатят творческую атмосферу НОЦ и создадут необходимую мотивацию для вовлечения обучающейся молодежи в образовательный и исследовательский процессы.

В наступающем учебном году необходимо:

- более эффективно использовать функциональные ресурсы научно-образовательных центров;

- вместе с формированием новых центров интеграции науки и образования развивать научные коммуникации, создавать реально работающие механизмы внедрения результатов интеллектуальной деятельности.

Одной из форм интеграции образования и науки, а одновременно -расширения социального партнерства Герценовского университета являются опытно-экспериментальные площадки в образовательных учреждениях города (такой опыт имеется на факультете физической культуры, психолого-педагогическом факультете, в Институте детства, на факультете технологии и предпринимательства и на ряде других факультетов). Было бы целесообразным и в новом учебном году продолжить создание опытно-экспериментальных площадок на базе инновационных образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Важным шагом в развитии системы трансфера результатов интеллектуальной деятельности стало создание в конце уходящего учебного года отдела интеллектуальной собственности в управлении научных исследований. Среди задач, которые будет решать вновь созданный отдел:

- разработка и осуществление политики университета в области интеллектуальной собственности, направленной на развитие научно-образовательной и инновационной деятельности, ориентированной на потребности рынка и коммерциализацию ее результатов;

- правовая охрана созданных в университете результатов интеллектуальной деятельности в России и за рубежом;

- формирование атмосферы доверия и сотрудничества на основе баланса интересов между университетом, структурными подразделениями, работниками, а также предприятиями, организациями, инвесторами и иными потенциальными коммерческими партнерами.

В наступающем учебном году следует придать интенсивный характер деятельности данного отдела, так как это во многом будет определять эффективность трансфера результатов интеллектуальной деятельности сотрудников университета и одновременно расширять пространство интеграции образования и науки. Более того, гарантированная защита нашей интеллектуальной собственности содействовала бы и динамизации роли нашего университета в международном плане, позволив ему еще активнее превращаться из реципиента зарубежного опыта в транслятора собственного, еще энергичнее предлагать свои научно-образовательные услуги. 

С учетом всего этого в наступающем учебном году необходимо организовать целенаправленную работу по применению принципов современного менеджмента в организационно-управленческом обеспечении интеграции образования и науки, что требует повышения компетентности преподавателей и сотрудников в проектировании и совместной реализации научно-образовательных проектов с различными партнерами.

Решив сформулированные выше задачи, мы будем готовы выполнить обязательства перед теми, кто, успешно пройдя вступительную кампанию, с 1 сентября вливается в ряды студентов-герценовцев. А это в нынешнем году – в соответствии с контрольными цифрами бюджетного приема – 2432 чел., в том числе 1376 чел., принятых на обучение по очной форме по программам подготовки бакалавра, 215 чел., принятых на обучение по заочной форме по программам подготовки бакалавра, 16 чел., принятых на обучение по очной форме по программам подготовки специалиста, и 825 чел., принятых на обучение по очной форме в магистратуру. Подробнее о результатах приема в университет в ходе обсуждения доклада проинформирует ответственный секретарь приемной комиссии, а я сейчас хочу добавить лишь один штрих: на пресс-конференции по итогам приемной кампании в вузы Санкт-Петербурга, состоявшейся 4 августа в агентстве ИНТЕРФАКС, руководителями Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга и Совета ректоров вузов города высказывалась мысль о том, что к топовым вузам, определяющим лицо Петербурга как всероссийского научно-образовательного центра, могут быть отнесены те, в которых бюджетный план приема превышает 1000 чел., а магистратура исчисляется не десятками, а сотнями человек, причем в качестве своего рода знаковой называлась цифра в 400 магистрантов. Согласитесь, в  свете контрольных цифр приема, реализованных нашим университетом, нельзя не испытывать законную гордость.

Между тем, среди вновь принятых в наш университет студентов есть особая категория молодых людей. Речь идет о лицах с ограниченными возможностями здоровья и инвалидах. В этом году к нам поступили  46 человек, относящихся к этой категории. Если учесть, что по состоянию на 2010/11 уч.г. в РГПУ им. А.И. Герцена обучались 211 таких студентов, в том числе инвалидов по зрению и инвалидов по слуху, то становится очевидной необходимость развертывания работы по обеспечению для них безбарьерного – как в психологическом, методическом, так и в предметно-пространственном отношении – доступа к образованию, причем к этому нас побуждает не только общечеловеческий моральный долг, но и административные обязанности. Речь идет о том, что приказом Минобрнауки РФ от 30 декабря 2010 г. наш университет определен как базовый вуз, создающий условия для высшего профессионального образования лиц с ОВЗ и инвалидов. Заметьте, - и здесь хочется видеть нечто большее, чем просто совпадение, - этот приказ был издан в тот же день, когда в нашем университете была принята новая Программа развития, которая в качестве одного из приоритетов определила расширение возможностей для включенного обучения лиц с ограниченными возможностями.

Тем самым, и в данном отношении отчетный учебный год обозначил рубежную для нас ситуацию. 

Такой ее характер обусловлен тем, что в университете сформирована определенная система социально-реабилитационной поддержки профессионально-образовательной деятельности студентов с ограниченными возможностями здоровья, включающая методическое, ресурсное и информационно-технологическое, а также научно-исследовательское обеспечение интегрированного обучения инвалидов. Недавно факультет коррекционной педагогики, который закономерно служит основным кадровым ресурсом деятельности университета в данной сфере, выступил с предложением о создании учебно-методической лаборатории  «Центр социально-реабилитационного сопровождения инклюзивного профессионального образования студентов с ограниченными возможностями здоровья». Данное предложение заслуживает внимания, однако, как представляется, этот и все другие шаги в соответствующем направлении должны предприниматься в рамках комплексного плана реализации полномочий и обязанностей нашего университета как базового вуза, создающего условия для высшего профессионального образования лиц с ОВЗ и инвалидов.

Разработать такой стратегический план и приступить к его выполнению – еще одна важная задача предстоящего учебного года.

Между тем, нынешняя приемная кампания выявила еще один рубеж, о преодолении которого, очевидно, нам придется задуматься в ближайшее время. 

Впервые мы столкнулись не просто с некоторым сокращением плана приема как таковым (оно, кстати, в целом не было критическим), а с диспропорциональностью этого сокращения, когда секвестр коснулся практически только гуманитарных профилей, а по укрупненной группе специальностей «Экономика и управление» план приема на бакалавриат был и вовсе сведен к нулю. 

Тем самым, нами был получен недвусмысленный сигнал о, возможно, новом и весьма неоднозначном для нашего университета понимании профильности для него тех или иных направлений подготовки – понимании, увязывающем эту профильность исключительно с педагогической (образовательной) сферой.

Следовательно, нам необходимо обдумать шаги, которые бы позволили нашему университету, с одной стороны, сохранить и укрепить свой статус в сфере педагогического образования, а с другой стороны, - выйти за рамки зауженной трактовки социальной миссии Герценовского университета. 

Еще один рубеж, который предстоит преодолеть университету в наступающем учебном году, связан с обсуждением и предстоящим принятием федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Российским союзом ректоров было организовано обсуждение законопроекта в региональных советах ректоров, ассоциациях и коллективах высших учебных заведений. 

Вузовское сообщество высказалось за приоритетность государственного регулирования системы образования и согласование ее правовых основ с базовыми принципами, в числе которых: единство образовательного пространства; интеграция образования и науки; паритетность обучения и воспитания; академическая свобода; единство и преемственность уровней образования; открытость образования обществу; сбалансированность интересов учащихся, родителей, преподавателей, работодателей и учредителей как основных участников образовательного процесса. 

Принятие нового федерального закона, интегрирующего правовые нормы деятельности всех структурных элементов системы отечественного образования, потребует внесения уточнений и корректив в Устав университета, другие документы, в том числе в Программу развития университета на 2011-2015 гг.

Между тем, если проект нового закона об образовании еще только обсуждается, то реалией нового учебного года уже является изменение юридического статуса и механизма финансирования университета.

Теперь наш вуз именуется следующим образом: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена».

Дело здесь не только в смене названия. Изменились юридический статус университета и условия его финансирования – на основе субсидий и грантов, стимулирующих развитие определенных политикой Минобрнауки стратегических интересов государства, среди которых - инновационность, предприимчивость, ориентация на работодателей, связь с приоритетными направлениями развития науки, техники и экономики. 

Мы теперь не просто будем получать бюджетные средства - нам предстоит участвовать в конкурсных процедурах на право выполнения тех или иных профильных для нашего вуза работ; мы будем не просто планировать затраты, а обосновывать их целесообразность и эффективность, чтобы доказать свой приоритет по выполнению эти работ. А это требует нового качества всей нашей работы: образовательной, научной, управленческой, воспитательной.

И неслучайно одним из предметов государственного субсидирования вузов является система менеджмента качества. Более того, эта система имеет имиджевое значение, т.к. может быть сертифицирована и представлена в качестве весомого аргумента в отношениях с заинтересованными сторонами и, прежде всего, в конкурсах на получение финансирования.

Отдельные элементы менеджмента качества представлены в практике функционирования нашего университета и уже успешно используются – в отдельных проектах, в отдельных структурах, в отдельных работах. Целостная система менеджмента качества, как известно, апробирована и эффективно внедрена на факультете управления, который сертифицировал на международном уровне свою деятельность в данном направлении. Однако настало время диссеминировать соответствующий позитивный опыт в масштабах всего университета, с охватом - на регулярной основе - всех осуществляющихся в нем процессов. Более того, в университете накоплен значительный научный, методический и кадровый потенциал в этой области, в том числе в рамках реализации инновационной образовательной программы. 

Подводя итог сказанному, предлагаю в наступающем учебном году создать рабочую группу из соответствующих специалистов для подготовки – в контексте Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 г.г. - проекта перехода университета на систему менеджмента качества.

Система менеджмента качества в числе прочего позволит нам решить и еще одну важную задачу, связанную с тем, что с 1 января 2012 г., наш университет начнет функционировать в условиях подушевого финансирования, и ценность каждого студента для нас будет иметь не только моральный, но и материальный эквивалент.

И в этой связи нам есть над чем задуматься.

Приведу лишь два количественных показателя: на сегодняшний день из университета в течение 2010/11 уч.г. уже отчислены 779 студентов-очников, обучавшихся на бюджетной основе; между тем, принято на 1 курс в том же году было 2498 чел. Иными словами, наша, так сказать, упущенная выгода составляет почти 31%.

Вероятно, эта ситуация отражает реальный и, увы, весьма невысокий исходный уровень подготовки вчерашних школьников, и во многом подобные масштабы отсева, наверное – не столько наша вина, сколько наша беда. Однако очевидно, что нам жизненно необходимо разработать и внедрить комплексную систему дифференцированной поддержки и сопровождения студентов, испытывающих трудности в обучении, и это – одна из актуальных задач наступающего учебного года.

Представляется, что еще одной характеристикой рубежности сегодняшнего этапа развития университета является необходимость интенсификации функционирования сообщества педагогических вузов России при координирующей роли РГПУ им. А.И. Герцена.

В отчетном году учебно-методическое объединение при Герценовском университете продолжало координацию действий вузов России по переходу на уровневое образование и реализации ФГОС ВПО по направлению «Педагогическое образование»; предпринимались организационные и координационные усилия по активизации деятельности сетевого объединения педагогических вузов «Педагогические кадры России».

Разработаны и подписаны договоры о взаимодействии с вузами, входящими в данное сетевое объединение, что реально содействовало развитию академической мобильности студентов внутри России. В этом смысле интересен и важен опыт приема студентов из вузов Нижневартовска, Казани, Барнаула и др. Состоялась рабочая поездка представителей целого ряда факультетов в Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого для обсуждения конкретных вопросов сотрудничества с этим вузом -  членом сетевого объединения.  

Из отчетов факультетов следует, что все они в той или иной мере включились в деятельность сетевого объединения в различных формах: учебная, научная и консультационная деятельность; организация сотрудничества в области учебно-методической и научно-исследовательской деятельности по совершенствованию различных специализаций педагогического образования; обмен методами и технологиями обучения, использование и развитие современных гибких технологий обучения при реализации уровневых образовательных программ. Резервами же более эффективного использования потенциала вузов, входящих в сетевое объединение «Педагогические кадры России», могут служить привлечение абитуриентов, реализация обменных образовательных программ и модулей, заключение дополнительных соглашений с вузами-партнерами по конкретным направлениям научно-образовательной деятельности и др. 

Что же касается стратегических задач, то, думается, речь должна идти не только о привлечении новых партнеров - необходимо существенно активизировать - и по линии УМО, и в рамках сетевого взаимодействия - работу по консолидации вузовского педагогического сообщества с целью достижения нового качества коллективных усилий, ибо дальнейшее промедление в этом плане может поставить под угрозу существование собственно института высшего педагогического образования как самодостаточного. 

Уважаемые члены ученого совета!

В наступающем учебном году нам предстоит обсудить много важных проблем в контексте задач, которые были обозначены в докладе. Проект плана заседаний ученого совета представлен в раздаточном материале.

Наступающий учебный год будет ознаменован рядом важнейших для Герценовского университета дат. Назову лишь две – 200-летие со дня рождения А.И. Герцена и, конечно же, - и данное событие для нас, бесспорно, самое значимое, - 215-летие нашей альма-матер, которое мы будем отмечать в мае 2012 года.  Это - еще один, уже исторический, рубеж, который нам предстоит преодолеть в наступающем учебном году.

Уверен, что подготовка к празднованию этих событий – хороший повод для разносторонней совместной творческой работы коллектива университета в наступающем учебном году и достижения им новых вершин в реализации Программы развития, а также успешного взятия рубежей, которые были обозначены в докладе.

Хочу завершить свое выступление словами нашего ректора Валерия Павловича Соломина из интервью газете «Петербургский дневник»: «В быстроменяющемся мире неизменным университет, бесспорно, остаться не сможет, он будет трансформироваться, осваивать новые организационные формы и новые технологии образовательной деятельности, станет более погруженным в рынок. Но и в новой экономике он никогда не превратится в торговую лавку или фабрику дипломов, он по-прежнему будет оставаться храмом науки, центром инновационного педагогического образования, центром генерации нового знания в областях, к которым относится образование. Главное – сохранить верность идее, которая нас вдохновляла и объединяла многие годы». Думаю, эти слова емко выражают мысли каждого герценовца накануне наступающего учебного года.

С новым учебным годом, коллеги! Спасибо за внимание!

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Виталий Зорахович.


Какие будут вопросы к докладчику?


У меня есть вопрос. Виталий Зорахович, как Вы полагаете, какое первое действие по совершенствованию инфраструктуры мы должны выполнить?

В.З.КАНТОР


Я полагаю, что в ряду первых стоит развитие инфраструктуры дополнительного постдипломного образования. Здесь мы можем занять более активную позицию, наш ресурс позволяет это сделать. Во-вторых, как мне представляется, важно продвигать формы инфраструктурного обеспечения интеграции образования и науки. Не нужно воспринимать их как бюрократические образования, это такие мобильные объединения, позволяющие продвигать научные идеи в образовательный процесс. Кроме того, надо думать об инфраструктурном объединении наших филиалов, создании единой региональной структуры университета. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. 


Есть ли еще вопросы? Нет.    


Слово для выступления предоставляется ответственному секретарю приемной комиссии – Филиппову Евгению Александровичу.

Е.А.ФИЛИППОВ

Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены Совета!
Разрешите доложить о результатах зачисления в 2011 году в РГПУ имени А.И. Герцена. Всего принято 21557 заявлений, это на 337 заявлений больше, чем в прошлом году. 3112 заявлений принято на договорной основе. Всего обратилось в приемную комиссию 12500 абитуриентов. Зачислено на бюджетной основе (бакалавриат + магистратура, все формы обучения)  2486 человек, из них 54 в филиалах, в 2010 году – 2813. На внебюджетной основе зачислено на данный момент 578 человек, сейчас подготовлены приказы по зачислению еще около ста человек. Прием по заочной форме обучения на платной основе продолжается до 15 декабря. 

Конкурс заявлений на первый курс по очной форме обучения составил 9,5 заявлений на место. В прошлом году конкурс был 8,6. Максимальный конкурс заявлений – 50,7 заявлений на место по направлению «Социология». Зачислено по очной форме обучения на первый курс 1440 человек, это вместе с филиалами, по заочной форме обучения – 215 человек.

Конкурс заявлений в магистратуру составил 1,9 человека на место. Максимальный конкурс в магистратуре составил 5,1 на место по направлению «Лингвистика». Всего в магистратуру зачислено 825 человек, в прошлом году – 801.
План приема в РГПУ имени Герцена выполнен.

Хотелось бы еще отметить ряд интересных моментов.

Порядок приема в вузы в этом году не изменился, правила приема остались те же, что и в прошлом году, но прием осуществлялся на новые образовательные программы по федеральным государственным образовательным стандартам третьего поколения. 

Из 280 человек, имеющих право на зачисление вне конкурса, зачислено 126, остальные не представили оригиналы документов в университет. На целевые места было подано 480 заявлений, зачислено 283 человека, то есть был конкурс. 

Уже несколько лет возрастает количество иногородних абитуриентов, в этом году на бюджет был зачислен 1071 иногородний абитуриент. Доля иногородних студентов составила в целом по университету 43%.

По почте было принято 1600 заявлений. К сожалению, ряд заявлений поступил позже, в связи с тем, что почта задержала. Эту проблему мы уже обсуждали, перед почтой этот вопрос поставлен.

Наибольший интерес у поступающих вызвали направления: «Социология», «Педагогическое образование» на факультете иностранных языков, «Лингвистика». Вырос конкурс на физико-технические и естественнонаучные направления подготовки и специальности, в этом году он был выше, чем в прошлом. Вместе с тем, трудности с набором по направлению «Педагогическое образование» испытал факультет физической культуры. Самым востребованным направлением подготовки магистров стали направления: «Лингвистика», «Юриспруденция», «Психология», «История». 

Впервые значительное число факультетов столкнулось с проблемами конкурса оригиналов в магистратуре на момент зачисления. Это факультеты географии, информационных технологий, математики, социальных наук, технологии и предпринимательства, физики, экономики. Слаженная работа сотрудников приемной комиссии, наличие взаимовыручки факультетов позволили решить все возникшие проблемы без ущерба для университета. 

Наиболее успешно прием в университет для обучения на основе договоров об оплате обучения реализуется в текущем году на факультете иностранных языков, факультете управления, юридическом факультете, психолого-педагогическом факультете, факультете социальных наук, факультете коррекционной педагогики, факультете изобразительного искусства.

В связи с началом подготовки к следующей приемной компании мы ждем конкретных предложений по организации приема, составу приемной комиссии, правилам приема в университет в 2011 году до 15 сентября 2011 года в 19 кабинете 6 корпуса. Уже начинают работать подготовительные курсы, для которых имеет значение, как у нас будет организован прием в следующем году.  



Хочется поблагодарить всех сотрудников университета и студентов, которые помогли качественно отработать приемной комиссии этим летом.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Евгений Александрович.


Слово для выступления предоставляется декану филологического факультета – Шубиной Наталии Леонидовне.

Н.Л.ШУБИНА


Уважаемые коллеги!

Этот года знаменателен для нас не только потому, что мы начинаем работать по новым стандартам. В этом году многие вузы выбирают свой путь и свое направление в развитии новой образовательной системы. Прошло семь лет с тех пор, как мы начали эксперимент по внедрению балльно-рейтинговой и кредитной системы. Прошло семь лет, и прошла мода, как сказал один журналист, на Болонский процесс. Сегодня рано оценивать результаты того, что называется вхождением в Болонский процесс. Но уже ясно, что все те противоречия, которые мы наблюдаем, спровоцированы вовсе не Болонским процессом, а теми проблемами, которые мы решаем десятилетиями и не можем решить. 

Я хочу сказать, что в новом стандарте есть некая попытка решить эти проблемы, в частности, впервые в государственном стандарте обозначена позиция, к которой мы оказались не готовы. Студент имеет право сформировать индивидуальную образовательную программу. Для этого нужен принципиально иной образовательный процесс с очень развитой инфраструктурой, которая бы способствовала активности студента и ответственности за результат своего обучения. Это означает и реализацию принципиально новых принципов методического и информационного обеспечения учебного процесса. Нас ждет очень сложная работа по организации, так называемого, целостного образовательного процесса. Самое трудное сейчас для нас создать учебно-методическое сопровождение с учетом разной степени подготовленности студентов. Вчера у меня была студентка, которая поступала на факультет безопасности жизнедеятельности, на филологический факультет большого университета и в ИНЖЭКОН. Когда я спросила, а по какой специальности она хотела бы работать, она ответила, что после окончания факультета безопасности жизнедеятельности она бы работала в МЧС, после окончания филологического факультета – филологом, а после окончания ИНЖЭКОНа – переводчиком. Представьте себе степень мотивированности студентов при поступлении на ту или иную специальность. Многие из них не знают образовательных программ. Это сегодня проблема. Доводка студента до порогового уровня освоения программы занимает год-полтора. 

Стало очевидно, что принципиальное отличие новых образовательных программ состоит в том, что при проектировании их содержания научная информация выступает не как цель, а как средство. Изложение системы знаний не является самоцелью, а используется только как средство для выполнения различных видов интеллектуальной деятельности. 

У нас в университете с 1 сентября начинает формироваться новая образовательная среда – открытая. Студенты первого курса начинают работать на общих площадках. Студент становится участником разных образовательных программ в разных группах. Идея, вероятно, продуктивная, она созвучна идеям стандарта, но как быть нам. У нас действует, так называемая, накопительная система, и дело не в том, что мы используем стобалльную систему, накопительная система – это разработка огромного количества контрольно-измерительных материалов. Сегодня без этого образовательный процесс не будет эффективным. Более того, сегодня мы можем сказать, что нужен новый инструментарий для оценки качества знаний студента. Впервые за последние два года я стала понимать, что же такое самостоятельная работа студента под руководством преподавателя. Накопительная система способствовала объективной аттестации достижений студента. У каждого студента свой результат, не понимает наш современный студент, что такое зачет, что это за измерительная единица качества его обучения. Каждый студент должен иметь свой результат. 

Для реализации нового образовательного процесса нужен целый комплекс условий. Эти условия являются для нас определенной задачей. Необходимо разработать систему дидактических материалов для порогового стандартного, а самое главное – эталонного освоения образовательных программ. Нужно подводить итоги результативности всех участников образовательного процесса. Нельзя обойтись без рейтинговой системы. Необходимо изучение личностных особенностей студента, его стартовых возможностей, введение диагностических карт. Определение критериев оценки учебных достижений студента должно проводиться не по конечному результату, а по процессу достижения этого результата. Вот почему я настаиваю на введении совершенно новых принципов организации образовательного процесса.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталия Леонидовна. Очень интересные дополнения.


Слово для выступления предоставляется главному бухгалтеру университета – Елене Николаевне Михайловой.

Е.Н.МИХАЙЛОВА

Уважаемые герценовцы! 

Рада вас приветствовать в начале 2011-2012 учебного года. Хотелось бы ввести вас в курс предстоящих изменений.


Мы с вами стоим на пороге серьезных реформенных изменений в новом учебном году. За летний период подготовлен огромный пакет нормативно-правовых актов по реализации Федерального Закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных муниципальных учреждений». Главное – формально реформа уже состоялась, 80% учреждений получили статус новых бюджетных учреждений. Сегодня Виталий Зорахович говорил о том, что зарегистрирована новая редакция Устава, мы называемся по-новому. Я бы хотела обратить внимание на то, что Закон № 83 создает линейку возможностей, это инструментарий, выбор может быть любой.    

Характеристика типа вторична, это не главное, главное и основное – это оказание государственных услуг, предоставление государственных гарантий, осуществление социально-значимых юридических действий от лица государства государственными учреждениями и иными учреждениями на основании нормативов затрат. Социальные услуги, работы государственные будут оказываться по-новому. Цели поставлены совершенно однозначные – повышение качества оказания государственных услуг, повышение их доступности, повышение эффективности деятельности государственных учреждений. 


Говоря о качестве, мы говорили о том, что чрезвычайно важна репутация, репутационный капитал. 20 июля 2011 года подписано Распоряжение № 1275 «О создании единой информационной интегрированной системы управления общегосударственными финансами».  Речь идет об открытости всех учреждений. Часть информационных материалов уже передана через нашего учредителя – Министерство образования и науки, проведена паспортизация всех учредительных документов университета. Это, так называемая, визитница учреждения, которая будет размещена на общероссийском портале. Любой потребитель услуг сможет выбрать для себя услугу через этот портал. Через этот же портал будет происходить исполнение бюджета, осуществляться контроль за исполнением контрактов, гражданско-правовых договоров. Механизм открытости практически уже заявлен. В этой концепции электронного бюджета главный момент заявлен в пункте 4.4., где написано о необходимости соответствия рейтингу индекса открытости бюджета. Управление бухгалтерского учета вчера закончило регистрацию, и мы вышли на единый общероссийский портал. Мы уже пятый год участвуем в эксперименте, проводимом по модернизации федерального казначейства. Всего пять учреждений города участвовали в этом эксперименте. Вчера мы подключились и перешли на новую систему управления финансами федерального казначейства, это первый шаг к открытости.


Надо понимать, что практически все государственные услуги, которые будут оказываться по перечню государственных услуг должны быть открыты, доступны, детально прописаны в стандартах. На сегодняшний день Министерство финансов столкнулось с тем, что финансируется то, чего нет. Поэтому речь идет о том, что для оказания качественных услуг должны быть созданы перечни – отраслевой и ведомственный. Отраслевой перечень – это количество оказываемых услуг, их наименований, количество потребителей. В ведомственный перечень добавились еще нормативы затрат. На повестке дня стоит проблема нормирования затрат и приведения их в соответствие с теми субсидиями, которые мы будем получать. Практически университет на сегодняшний день получит первоначальные нормативы, исходя из сметы по фонду оплаты труда, разделенной на общее количество услуг, а далее необходимо научиться калькулировать, необходимо вернуться к хорошо забытому старому и калькулировать, обосновывать расходы по всем услугам, которые оказываются государственными учреждениями. 


Первое и основное – перечни, второе – нормативы затрат. 


Субсидии – часть финансирования, поэтому придется учиться экономить, эффективно расходовать средства. На повестку выходит планирование финансово-хозяйственной деятельности структурных подразделений. Придется выставлять определенную планку, лимит, ниже которого структурное подразделение опуститься не может. Компенсация всех расходов, включая коммунальные, общехозяйственные расходы, будет нашей собственной задачей. С 1 января 2011 года в связи с введением в действие Закона № 83 отменена субсидиарная ответственность государства по нашим обязательствам. Все, что мы делаем, мы делаем от имени университета, принимая на себя обязательства, долги. Переходящие с 2010 на 2011 год государственные контракты превратились в наши личные контракты, если мы их не успели в декабре исполнить. Это особенность переходного периода. Мы с вами входим в новый учебный год, это год переходного периода. Для того чтобы двигаться вперед, очень важны менеджерские процедуры, менеджерские функции. Ну а кто такой менеджер – это лучший по профессии, практически я сейчас выступаю перед лучшими по профессии, на которых возложили ответственность. Ответственность – это впрячься в работу, не на кого-то что-то возложить, а организовать командную работу таким образом, чтобы можно было двигаться вперед. 


Возникли достаточно серьезные категории по распоряжению имуществом. В раздаточном материале вам передан комплект документов, связанных с оформлением распоряжения имуществом. С 23 июля 2011 года действует новый порядок списания федерального имущества. Я постаралась за лето все нормативно-правовые акты, которые существуют на эту тему, зеркально отобразить и применить к нашему университету, чтобы было общее понимание того, что изменилось. Напомню, что мы как были государственными, так и остались, и право самостоятельного распоряжения имуществом на сегодняшний день строго ограничено рамками до 500 тысяч иного движимого имущества. Права распоряжения недвижимым имуществом, особо ценным движимым имуществом у нас нет. 


В конце я хотела бы сказать, что желание рождает тысячи возможностей, а нежелание – тысячи препятствий. За прошлый учебный год мы выполнили все требования Министерства, встречать 2015 год мы с вами, конечно, будем в новом качестве, но у меня есть глубокая убежденность в том, что все будет нормально. Конечно, изменений колоссальное количество, но наш рейтинг, репутационный капитал позволяют надеяться, что у нас работают профессионалы, которые эту планку поднимут. Все изменения, которые предстоят, надо воспринимать с долей оптимизма. Удачи нам всем в новом году.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Елена Николаевна. Очень серьезное выступление.


Слово для выступления предоставляется декану факультета коррекционной педагогики – Антропову Александру Петровичу.

А.П.АНТРОПОВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемый Президент!


Уважаемые члены ученого совета!


Виталий Зорахович в своем докладе поднял очень важную проблему, которая близка нашему факультету, это интегрированное образование студентов с ограниченными возможностями здоровья. Современное общество характеризуется возрастанием тенденций гуманизации, поиска оптимальных путей социальной интеграции инвалидов, обеспечения их равных прав и возможностей в обществе, доступности социокультурной и информационной среды. Особую значимость приобретает повышение личной и социальной активности, формирование гармоничного и полноценного образа жизни, профессиональной компетентности будущих специалистов, обеспечение равных по отношению к другим членам общества возможностей, а также выявление и коррекция социальных и личностных проблем, профилактика условий их возникновения, оказание социально-психологической поддержки студентам в различных сферах деятельности. Большое значение имеет содействие изменению отношений в системе инвалид-общество, преодоление имеющей место полосы отчуждения, которая существует в настоящее время между инвалидами и остальными людьми, работа с неадекватными социальными установками и стереотипами восприятия инвалидов. При этом необходимо также работать и с другой стороны, по преодолению возможных негативных социальных установок самих инвалидов. Это установки на возможное непонимание, избегание, изоляцию. 

На факультете коррекционной педагогики определены основные направления работы со студентами с ограниченными возможностями здоровья. Эти направления успешно реализуются на практике. Первым направлением является научное обеспечение интегрированного профессионального образования инвалидов. В исследованиях, проведенных на факультете, обоснованы принципы формирования реабилитационно-образовательной среды вуза, определены социально-психологические детерминанты адаптации студентов с ограниченными возможностями здоровья к условиям обучения в вузе, сформированы теоретико-методические подходы к индивидуализации образовательного маршрута студента-инвалида. В рамках этого направления был осуществлен ряд российских и международных проектов.

Второе направление можно назвать инфраструктурным, оно предусматривает ресурсное информационно-технологическое обеспечение высшего профессионального образования инвалидов и создание безбарьерной среды для студентов-инвалидов. В аудиториях нашего факультета установлено специальное оборудование, в этих специальных классах могут заниматься студенты с нарушениями зрения и слуха. Что же касается организации безбарьерной среды, то здесь предстоит еще большая работа.


Суть третьего направления работы по поддержке высшего профессионального образования инвалидов состоит в его методическом обеспечении, предполагающем осуществление комплексного психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья в сфере профессионального образования. Эта работа проводится на всех этапах обучения. Можно сказать, что в прикладном аспекте методическое направление является самым главным, но оно, естественно, должно базироваться на научном изучении и на соответствующей инфраструктуре, которую необходимо поддерживать и развивать. 


Факультет видит необходимость распространения своего опыта на весь университет. Важно продолжить психолого-педагогическое лечение студентов с ограниченными возможностями здоровья, изучать их потребности, а также трудности, которые они испытывают в обучении и социализации. Это будет являться одним из направлений работы лаборатории, которую планируется открыть на факультете. В этом вопросе возможно и межфакультетское взаимодействие. 
В области ресурсного информационно-технологического обеспечения высшего образования инвалидов большое значение имеет расширение инфраструктуры для студентов с ограниченными возможностями здоровья, предусматривающее свободное передвижение лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата по всем корпусам университета, увеличение количества специальных классов для этих студентов на всех факультетах, а также организация доступа ко всем информационным ресурсам университета.  




В области методического обеспечения учебного процесса необходимо повышать квалификацию преподавателей и вспомогательного персонала университета с целью подготовки к взаимодействию со студентами, имеющими особые потребности. Решение этой задачи мог бы взять на себя наш факультет.


Учитывая, что вопрос интеграции инвалидов охватывает все сферы жизни, мы видим принципиально важным включение в учебные планы всех факультетов в качестве специального модуля курсов «Основы коррекционной педагогики» и «Основы специальной психологии» как на ступени бакалавриата, так и в магистратуре.

Таким образом, экстраполяция опыта нашего факультета и других вузов поможет создать в университете реабилитационно-образовательную среду, позволяющую сделать высшее образование для лиц с ограниченными возможностями здоровья полностью доступным.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Петрович.


Слово для выступления предоставляется директору Волховского филиала – Назриевой Марине Викторовне.
М.В.НАЗРИЕВА


Уважаемые коллеги!


Как справедливо было отмечено в докладе Виталия Зораховича, филиалы сегодня не в полной мере реализуют спектр образовательных услуг в регионах. Роль филиалов в региональной системе вузовского обучения определяется тем, что, например, Волховский филиал открывал потенциальный доступ к высшему образованию жителям города, в котором вузы отсутствовали, Выборгский филиал создавался в условиях, когда местный рынок образовательный услуг уже был сформирован, поэтому филиал предоставлял возможности обучения на тех специальностях, которые ранее в городе были недоступны. 

Филиалы, как и Герценовский университет в целом, реализуют ряд социально значимых функций, таких как подготовка специалистов для различных отраслей общества, в первую очередь, педагогической отрасли, социализация, интеграция молодежи в общество и др. Благодаря созданию новых рабочих мест, проведению активной молодежной политики, повышению образовательного уровня населения филиалы могут считаться одним из стабилизирующих факторов в жизни любого города. 

Для решения задач поддержания и развития деятельности филиалов Герценовского университета как его региональных представителей необходимо, чтобы сложилось партнерство между Герценовским университетом и региональными органами власти, местными органами управления, городской инфраструктурой, социальной, культурной, разнообразными общественными объединениями и общественными организациями, работающими с населением, и, собственно, населением. 

Элементы системы сотрудничества Герценовского университета с регионами, сложившиеся на сегодняшний момент, можно рассмотреть на примере Волховского филиала. Так с органами власти взаимоотношения выстраиваются посредством участия представителей властных структур в Попечительском Совете филиала, работы государственной аттестационной комиссии, путем согласования пятилетней программы развития филиала с главой администрации муниципального образования г. Волхов, а также посредством выполнения заказов глав сельских поселений по разработке программ социально-экономического развития территорий. Промышленные предприятия и предприятия малого и среднего бизнеса на основе заключенных договоров обеспечивают студентов филиала местами для прохождения практики менеджмента, а также трудоустраивают выпускников. 
Взаимодействие с гражданским обществом осуществляется по линии студсовета филиала политической организацией «Молодая гвардия», а также путем создания и функционирования летнего трудового отряда, в который входят не только студенты филиала, но и школьники, а финансирование работ осуществляется, в том числе, через Центр занятости населения г. Волхова. Школы Волховского муниципального района на основе заключенных договоров обеспечивают студентов местами на прохождение педагогических практик. Филиал в качестве социального партнера с Дворцом детского и юношеского творчества г. Волхова осуществляет поддержку и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей. Для обучающейся молодежи Волховского района филиалом организуются конкурсы.

Однако следует отметить, что такие функции Герценовского университета как реализация программ переподготовки преподавателей, повышения квалификации по профилю основных образовательных программ в филиале осуществляются не в полном объеме, поскольку в данном секторе образовательных услуг с большей успешностью функционирует другой вуз. 

Таким образом, при всем многообразии направлений и форм сотрудничества филиалов с регионами на сегодняшний день необходима разработка и реализация стратегий развития филиалов в контексте Программы развития университета, которая позволит не только удовлетворить потребности жителей региона в образовательных услугах, но и развивать систему дополнительного образования, гибко реагировать на изменения регионального рынка труда, готовить на местах высококвалифицированных специалистов, объективно мыслящих, способных оказать реальную помощь в разработке и реализации программ развития территорий. 

В рамках региональной стратегии Герценовского университета возможно предпринять, на наш взгляд, некоторые наиболее эффективные меры. Это выстраивание партнерства с властными структурами на всех уровнях: федеральный округ, область, город; привлечение представителей власти в Попечительские советы филиалов; установление с предприятиями и бизнесом более широких связей, одновременно, гибких и устойчивых; выстраивание взаимоотношений с предприятиями в роли ключевого партнера по программам дополнительного образования; системное сотрудничество не только со школами, но, прежде всего, учреждениями профессионального образования. Составной частью региональной стратегии университета должна стать стратегия приемной кампании филиалов, реализация которой должна начаться уже сегодня. Реализация предложенных мер будет способствовать повышению статуса филиалов, позволит им успешно функционировать, повышая свою конкурентоспособность, представляя качественные услуги на территории региона.

Таким образом, филиалы, являясь неотъемлемой частью Герценовского университета, формируют его региональную структуру, которая, в свою очередь, должна учитывать специфику каждого региона, а также потенциал Герценовского университета. В контексте всего сказанного принятое решение по обеспечению руководства региональным развитием Герценовского университета на уровне ректората, несомненно, является своевременным, тем самым, поддерживается и значимость филиалов.
   
  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется студентке 2 курса магистратуры факультета информационных технологий – Шарафутдиновой Гузель Анисовне.

Г.А.ШАРАФУТДИНОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Студенческий совет в новом году планирует продолжить участие в реализации Программы развития университета на 2011-2015 гг. В своем выступлении остановлюсь на одной из важнейших задач программы – это создание условий для формирования у студентов гражданской позиции и критического отношения к различным формам проявления экстремизма. 

Студенческий совет уже не первый год активно принимает участие в решении данной задачи. Мы создаем условия, для того чтобы в команды направлений объединялись студенты разных национальностей. В составе студенческого совета уже третий год подряд есть представитель факультета русского языка как иностранного. В январе 2011 года в состав студенческого совета также включены два представителя студенческих советов общежитий. 

Вот уже несколько лет ведется работа по направлению толерантность, которая нацелена на формирование толерантного отношения к людям другой национальности, их культуры, традициям и обычаям, в первую очередь, развивает взаимодействие с факультетом русского языка как иностранного. В рамках данного направления разработано несколько проектов, способствующих сплочению студентов разных национальностей, созданию и развитию интереса не только к своей культуре, но и к другим культурам. Это такие проекты как «Единство всех наций», «Родной язык и психолингвистика», «Национальные встречи» и др. Ежегодно в нашем университете проводится фестиваль культур.  



Известно, что основная причина роста экстремизма в молодежной среде в общесоциальной ситуации, когда присущая молодым огромная жизненная энергия не находит возможности для позитивной реализации. Когда студенты из-за того, что им нечем занять свободное время, проводят его в Интернете, слоняются по улицам, они подвергаются влиянию различных экстремистских организаций. Необходимо воспитывать у наших студентов позитивное отношение друг к другу, уважение к людям, к их культуре, независимо от национальности, цвета кожи и религии.

Можно выделить три основных направления работы по решению проблем профилактики экстремизма. Первое – это созидательное, толерантное взаимодействие студентов в университете. Герценовский университет – это многонациональный вуз. У нас учатся студенты не только из разных регионов страны, но и из разных стран. Все они взаимодействуют между собой на учебных занятиях, во внеучебной деятельности. Очень важно, чтобы молодые люди разной национальности учились ладить друг с другом. 

Второе направление – это взаимодействие студентов в межвузовском студенческом городке. В студгородке проживают студенты всех вузов Санкт-Петербурга. Это то место, где студенты проводят большую часть своего свободного времени и где формируется их круг общения. Необходимо вести серьезную работу со студентами, проживающими в общежитиях, ведь опыт взаимодействия с другими людьми, который они получают там, они потом приносят и в стены университета.
Третье направление – это деятельность герценовцев в нашем городе. Санкт-Петербург – многонациональный город, если в стенах университета или общежития можно как-то повлиять на жизнь студентов, то на улицах города они предоставлены сами себе и могут быть вовлечены в различную экстремистскую деятельность. В этом случае необходимо не только формировать у студентов гражданскую позицию, но и привлекать их к социально-активной деятельности, чтобы у них не только не было времени на участие в экстремистской деятельности, но не возникало даже мысли об этом. Мы считаем, что необходимо внедрять новые методы и средства для профилактики экстремизма в студенческой среде, а именно для осмысления студентами опасностей экстремизма оформить стенды антиэкстремистской направленности в корпусах учебных заведений и студенческих общежитиях, создать социальную рекламу против экстремизма и транслировать ее как в соцсетях, так и на плазменных панелях на факультетах. Провести фотоконкурс и фотовыставку, посвященные толерантности в молодежной среде, организовать круглый стол на тему «Толерантность как идеал гражданского общества», провести дебаты, посвященные проблемам вовлечения молодежи в экстремистскую деятельность, для обсуждения причин проблем экстремизма среди молодежи. Для формирования опыта толерантного поведения провести семинары, тренинги по изучению законодательства сферы противодействия экстремизму, получению навыков бесконфликтного общения и формированию толерантного сознания. В рамках конкурсов «Моя инициатива в образовании» предложить студентам разработать и реализовать проект на данную тематику. 
У каждого студента должно быть понимание того, что вместе с ним и с нами проживает большое количество людей разных национальностей и разной культуры. Прежде всего, все мы – люди, поэтому должны уважать друг друга и быть толерантными.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, очень важное и актуальное выступление.


Слово для выступления предоставляется зав. кафедрой педагогики – Писаревой Светлане Анатольевне.

С.А.ПИСАРЕВА


Уважаемые коллеги!


В докладе Виталия Зораховича сегодня обозначены, наверное, все рубежные позиции, значимые для дальнейшего развития нашего университета, что и подчеркивалось во всех выступлениях на сегодняшнем заседании Ученого совета.

Мне хотелось бы сказать несколько слов о новом законе «Об образовании», его обсуждении, о том, какие в связи с этим возможны изменения в нашем университете. Всем нам хорошо известно, что по всей стране идет обсуждение этого закона. По всей стране проводятся педагогические советы, призванные привлечь внимание профессионалов и общественности к этому важнейшему для каждого гражданина документу, ведь в системе образования сходятся интересы всех граждан. В частности, перед региональными системами образования поставлена задача проведения августовских педагогических советов, посвященных обсуждению этого документа. В нашем городе педагогический совет «Образование для успешной жизни» прошел в минувший понедельник. На заседании очень много говорилось о том, какие изменения система предлагает внести в закон «Об образовании». Общая дискуссия по закону длится, как известно, уже не первый месяц. Однако думается, что формулировки тех или иных статей – это дело юристов, т.к. с правовой точки зрения, законопроект содержит пока определенное число неточностей и проблемных аспектов.

Мне бы хотелось остановиться на двух очень важных новых позициях в этом законе. Первое, что представляется очень значимым, это интеграция в новом законе двух ранее действовавших – закона «Об образовании» и закона «О высшем и профессиональном послевузовском образовании». Здесь мы как раз можем говорить о проблемах подготовки уже работающего учителя к реализации новых профессиональных функций и решению новых профессиональных задач, связанных с развитием системы образования. О возврате педагогов в систему непрерывного педагогического образования. Второе, то, что закон не просто декларирует, но и создает механизмы для обеспечения прав на образование не только учеников и студентов, но и учителей и преподавателей. «В Российской Федерации каждый имеет право на образование … на протяжении всей жизни в соответствии с образовательными и профессиональными потребностями»; «каждый по своему усмотрению и в своих интересах осуществляет принадлежащие ему права на получение образования различного уровня и свободен в распоряжении ими» - эти строки из текста закона иллюстрируют основные принципы правовых отношений в сфере образования – права граждан на получение образования и вытекающие из этого обязанности. Большой раздел в законе занимает характеристика прав и обязанностей всех участников образовательного процесса. Во многих статьях закона прослеживается мысль об усилении именно ответственности субъектов образовательных отношений. С этими тезисами нет необходимости спорить, ведь основная идея правовых отношений может быть сведена к простой формуле – от защиты прав на образование к ответственности за результаты своего  образования.  

Решение поставленных задач лежит на плечах учителя. Приятно отметить, что в новом законе именно учителю уделено большое внимание, его правам, социальным гарантиям, статусу в обществе. Это позволяет предположить, что в общественном сознании будет постепенно восстанавливаться позитивное отношение к профессии учителя, педагога – этой важнейшей в жизни каждого человека профессии.  Но только текст закона не сможет создать такой позитивный настрой общества, необходимы конкретные меры, предпринимаемые профессиональным педагогическим сообществом.  

Позитивные изменения будут возможны благодаря изменению позиции педагога – позиции субъекта, проявляющейся в его профессиональной и социальной активности, ответственности за свой выбор, инициативе, творчестве, саморазвитии. Отказ от подхода к ребёнку, ученику, студенту как объекту своих действий, означает изменение, прежде всего, к самому себе. 

Развитие именно такой  позиции у будущих и уже работающих учителей мы ставим как задачу построения образовательного процесса в Герценовском университете, предлагая нашим студентам разнообразный образовательный выбор, создавая условия для расширения их профессиональной практической подготовки, инициируя их личностное развитие. 

В этой связи, представляется очень важным этапом магистерская подготовка. Виталий Зорахович уже говорил о том, что у нас открыто 23 новых программы. В целом университет предлагает более 100 магистерских образовательных программ, из которых более 40 являются инновационными программами, они не ориентированы на сугубо предметную подготовку и интегративны по своему содержанию. 

Наша кафедра одной из первых включилась в разработку магистерских программ еще в начале 90-х годов. Сегодня у нас уже 11 магистерских образовательных программ. В этом году к нам на первый курс магистратуры поступило 92 человека. Наш опыт показывает, что программы должны быть очень разнообразными. У нас есть межфакультетские программы – «Молодежная образовательная политика» и «Педагогическая антропология». Эти программы созданы в последние два-три года как результат развития идей инновационной образовательной программы и того междисциплинарного знания о человеке, которое получено в рамках ее реализации. Есть программы, которые ориентированы на новые учительские квалификации. Это программы «Мониторинг качества образования», «Социально-культурные технологии развития чтения», «Педагогические  технологии дистанционного образовательного взаимодействия» и т.д. Нам представляется, что программы должны быть очень разными, потому что очень разные магистранты приходят к нам в университет. 

Сегодня можно говорить о том, что сложилось несколько потенциальных групп поступающих в магистратуру. Я не имею в виду только выпускников бакалавриата, понятно, что это один из наших традиционных резервов. Но, кроме этого, в нашу систему возвращаются и взрослые люди, и это чрезвычайно значимо. 

Первая группа – достаточно молодые и стремящиеся достичь новых высот в своей профессии педагоги школ, школьные администраторы. Они очень хотят учиться, готовы тратить на это не только личное время, но и деньги. Вторая группа – педагоги школ и дошкольных учреждений, которые не имеют профессионального педагогического образования, но которые нашли себя в нашей профессии и хотели бы в ней реализовываться дальше. Есть еще одна очень интересная категория людей, но пока очень немногочисленная. Это наши коллеги из непедагогических вузов, которые не имеют педагогического образования, но хотели бы его получить именно в нашем университете. И еще одна категория людей, с которой мы столкнулись в этом году, это очень взрослые для студенческого возраста люди, которые по требованию работодателя пришли в вуз, для того чтобы получить совершенно новое для них магистерское образование. 

У каждого поступающего в магистратуру свои образовательные запросы, но каждый имеет право на получение образования.  Учитывая это,  нам нужно оптимизировать инфраструктуру образовательных программ. Вполне вероятно, речь не должна идти только о расширении перечня этих программ, очевидно, можно говорить и об изменении самих форм их освоения. Сегодня уже говорилось о необходимости развития дистанционных форм, на которые очень хорошо идут студенты. Наверное, могут быть развиты формы заочного обучения, что для наших коллег – преподавателей вузов представляется очень важным. Возможно создание одногодичных программ, по аналогии с программами подготовки мастера и магистра во Франции. Вполне вероятно, что возможно создание таких образовательных программ в рамках научно-образовательных центров. Как раз в прошлом году научно-образовательный центр гуманитарного образования обсуждал эту проблему. Так что такие ресурсы есть.    

Мне хотелось бы сказать еще об одном праве на получение образования. О праве преподавателей высшей школы. Программа дополнительного профессионального образования «Преподаватель высшей школы» реализуется у нас очень давно и очень успешно. Мы ее реализовывали, в основном, для наших магистрантов и аспирантов. В прошлом году благодаря изменению нормативной базы и поддержке Института постдипломного образования на эту программу пришли преподаватели из непедагогических вузов. Замечу, что они оплачивают свое обучение самостоятельно. Думается, что в перспективе эта программа будет все более востребованной, но хотелось бы сделать ее более доступной и для наших магистрантов. Коллеги, магистранты – это основная группа абитуриентов программы «Преподаватель высшей школы». По общей нашей договоренности эта программа реализуется по средам, и мы всегда просили наших коллег в расписании это учитывать. Большое спасибо большинству наших факультетов, которые эту договоренность сохраняют, но кое-где есть проблемы. Магистранты очень хотят быть хорошими преподавателями вузов, они очень хотят добиться успеха, хотят быть в той профессии, которую они получают, поэтому давайте предоставим им эту возможность.

В завершении мне бы хотелось пожелать всем нам успехов в реализации новых образовательных стандартов. Думаю, те образовательные услуги, которые мы предлагаем, будут востребованы и в дальнейшем, что позволит создать реальную образовательную основу соблюдения прав субъектов образования на получение образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Анатольевна, замечательное выступление.

Слово для выступления предоставляется президенту Герценовского университета – Бордовскому Геннадию Алексеевичу.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Уважаемые члены ученого совета!


Доклад Виталия Зораховича очень компактный, охватил многие моменты и вызывает какие-то размышления, ассоциации. Я полностью согласен с одним из тезисов о том, что мы переживаем в этом году определенный переломный момент, который обусловлен совершенно разными вещами: и появлением нового Закона «Об образовании», и новыми механизмами финансирования, и началом работы по федеральным образовательным стандартам, и изменениями в составе ректорате. Все это нам знакомо. Люди в нашем ректорате все опытные, знающие. Реагировать на законы мы привыкли, федеральные стандарты мы разрабатывали. На самом деле, если судить по этим показателям, то это не переломный момент. К сожалению, есть внутреннее ощущение другого переломного момента. 
Нам впервые очень серьезно и однозначно указали наше место в системе высшего профессионального образования России. Это вопрос для меня очень болезненный и неприятный. Все эти благополучные рейтинги – это рейтинги профессионального сообщества и независимых организаций, как только речь идет о нашем положении в нашем Министерстве наш рейтинг совершенно другой. Очевидно, что нас поставили далеко позади тех вузов, которые стали исследовательскими университетами, но в рейтингах мы стоим выше большинства из них. Это факт. Здесь надо отметить и ту политику, которая ведется в отношении приема, структуры. Я здесь вижу несколько парадоксов. Один парадокс заключается в том, что наш президент, министр, профессиональное сообщество подчеркивают, что педагогов нужно готовить в классических университетах, на хорошей базе. Мне казалось, что  нашему университету как раз нужно развивать и поддерживать те признаки классического университета, которые по мысли министра должны давать хорошее педагогическое образование, а это развитые научные школы, широкий спектр научных исследований, интеграция науки и образования и многие другие вещи, но нам как раз спектр этот сужают, а не расширяют. Идет, например, изменение структур управления в системе образования, а мы не получаем заказы на наши специальности, связанные с управлением образованием. Это серьезные вещи. 

Надо иметь в виду, думая о нашем статусе российского университета, что происходит массовое бегство вузов из кластера с названием – педагогический. Надо сказать, что эти вузы получают неплохие дивиденды. К примеру, Волгоградский педагогический институт стал социально-гуманитарным вузом, и за этот год открыл 7 новых специальностей классического университета и получили под них госзаказ. Это заставляет нас думать о том, что же нам делать, каким образом мы должны бороться за качество педагогического образования, не опускаясь до его понимания как педагогического колледжа. 

Есть вещи, которые нас должны активизировать, как мне представляется. Например, мы УМО еще не закрыли, нам нужно понимать, чем мы сегодня можем привлечь другие вузы, занимающиеся подготовкой педагогов, к сотрудничеству. Если мы не ответим на этот вопрос, у нас не получится этого сотрудничества, потому что прежние наши достижения, лидерство в многоуровневой системе, активность в создании федеральных образовательных стандартов, сегодня не являются фактором притяжения. Издательской деятельностью все занимаются, советы у них есть, аспирантуры у них есть. Меня постоянно мучит вопрос, чем мы можем сегодня заинтересовать наших партнеров и на чем мы можем построить наше сотрудничество. Думаю, у каждого сидящего в зале есть свои ответы на этот вопрос, это очень здорово, поскольку без объединения наших усилий найти общее решение вряд ли удастся. Мой ответ заключается в том, что все изменения, происходящие в системе образования, в том числе, обвинения в адрес системы образования, что у нас падает качество образования, качество школьного образования, профессионального и т.д., в конечном итоге, могут быть сведены к одному, мы не сумели адекватно разработать и изменить образовательные технологии, адекватные новому состоянию общества. 
Этим летом я столкнулся с очень интересной вещью. Нужно было по гранту выполнить работы по созданию информационных образовательных ресурсов для школы по целому ряду предметов. Специалистов в области самого предмета у нас сколько угодно, есть специалисты по информационным технологиям, но оказалось, что методистов, которые могли бы замкнуть содержание и информационные технологии у нас нет, за исключением нескольких человек, которые всегда сильно заняты. Я думаю, мы могли бы сосредоточить наши усилия не только на инфраструктурных изменениях, но нам необходимо осмыслить сущность нашего педагогического труда, то, как сделать его более эффективным. 
Выступление нашей студентки меня всколыхнуло, в том числе, ее тезис о том, чем студент должен занять свое свободное время. Странный вопрос, откуда у студента может появиться свободное время? Четыре года, от семнадцати до двадцати одного, человек должен потратить так, чтобы заложить фундамент на оставшиеся девяносто. Времени свободного у него не должно быть. Это не значит, что это должна быть рутинная работа по переписыванию конспекта или что-то подобное. Совершенно очевидно, технологии наши должны быть такими, чтобы отношения между студентом и преподавателем перешли на современный коммуникативный уровень.  
Мне кажется, нам предстоит очень интересный год. Я полностью поддерживаю план работы Ученого совета. Мне хотелось бы получить от наших активных и думающих преподавателей соображения по поводу того, какие же мы можем найти рычаги, для того чтобы поднять наш статус в современных условиях.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич. Да, тревогу, которую Вы нам пытаетесь передать, мы тоже испытываем. Конечно, только совместная работа может нам позволить произвести те действия, которые будут способствовать нашему дальнейшему существованию.  
Есть ли еще желающие выступить? Нет.
Уважаемые коллеги! Я займу буквально несколько минут вашего внимания. В докладе четко определены наши цели на этот учебный год, задачи поставлены, вы с ними, судя по выступлениям, согласились. Ту тревогу, которую Геннадий Алексеевич нам передает, мы разделяем, естественно, будем работать над этим, что-то обязательно у нас получиться, что позволит себя чувствовать стабильно и уверенно.

Я хотел бы обратить ваше внимание на то, что стратегическое мышление не отменяет день сегодняшний, нам сегодня надо жить, существовать, адаптироваться к новым финансовым механизмам существования. Проблема субсидий очень острая, она как никогда требует от деканов, зав. кафедрами менеджерских качеств, понимания той нормативной документальной базы, которая позволяет себя более уверенно чувствовать. Посмотрите, что происходит, механизм списывания нашего простейшего оборудования выглядит как целая монография, а ведь все это надо освоить. Обратите внимание, что потихонечку вся эта ответственность ложится на структурные подразделения. Ответственность несет руководитель структурного подразделения, а не начальник управления финансового контроля и бухгалтерского учета. Все документы требуют внимательного прочтения. Конечно, нам необходимо подумать о системе повышения нашей квалификации в рамках университета, которая бы позволила не только моделировать образовательные программы, этому мы уже научились, но декан должен уметь моделировать и механизмы решения материально-финансовых вопросов. Обязательно надо включить обсуждение этого вопроса в работу советов факультетов. К новым механизмам надо адаптироваться, здесь большую работу проводит руководство университета.

Безусловно, надо думать о завтрашнем дне. Закон «Об образовании» еще не принят, один тезис мы пытаемся донести до понимания общественности, но, к сожалению, как-то не получается. Я пытался этот тезис донести через прессу, но, к сожалению, этот материал сняли. Там была высказана тревога по поводу ответственности за качество обучения. Здесь должны быть разные формы общественной аттестации, работодатель приглашается для работы в наших комиссиях и т.д. Но закон прописывает, если внимательно читать, что если молодой человек плохо проучился, не нашел работу, он подает в суд претензию на учебное заведение с возмещением ему ущерба за то, что он не получил этих знаний, плюс государство предъявляет к нам претензии. А мы говорим, что этим законом педагогам большие правы прописаны. 

Уважаемые коллеги! Забегая немного вперед, скажу, что в проекте плана заседания ученого совета на декабрь был намечен ученый совет. Традиционно у нас в декабре была конференция, мы посмотрели, что закон будет принят позже, надо изменения вносить в Устав, и наметили конференцию на март. Очевидно, эту конференцию нам надо провести в декабре. Очевидно, что в декабре мы должны внести свои предложения и утвердить как поправки или дополнения к Программе развития университета. Я прошу поддержать предложение о переносе нашей конференции с марта на декабрь. 

Гузель Шарафутдинову мы знаем с первого курса, она выступает, очень четко отстаивает интересы студентов. Сегодня она уже на втором курсе магистратуры, в ее выступлении прослеживается мудрость, понимание проблем в общем плане. Она всегда выходит с конкретными предложениями. Самое главное, думаю, она хотела сказать, то, что называется борьбой с экстремизмом, это, наверное, задача номер один. Свободное время, Геннадий Алексеевич, у студента должно быть, а вот, чтобы это свободное время было организовано, так как должно быть, это задача очень важная. Поэтому  наличие в ректорате проректора, отвечающего за воспитательную работу, послужит решению этой проблемы. Необходимо поставить в качестве приоритетной задачи работу со студентами на всех уровнях, чтобы они становились законопослушными гражданами. Участие в несанкционированных мероприятиях подбивает молодежь на что угодно, это, как правило, ведет к хулиганству, экстремизму. На это, уважаемые деканы, надо обратить внимание. Оторвать от общественной жизни молодежь невозможно, но это должны быть законные санкционированные мероприятия. Чем больше будет проводиться мероприятий в университете, тем больше будет уверенность в том, что наши студенты живут правильно.

Уважаемые коллеги! Спасибо за работу. В уходящем учебном году многое было сделано. С завтрашнего дня мы все начинаем, конечно, не с нуля, но с новой страницы. Всем нам здоровья, успехов, понимания ситуации, чтобы наши студенты желали у нас учиться, а мы с вами хотели их учить.
Уважаемые коллеги!
Переходим к принятию Постановления нашего ученого совета.



Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 

Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Какие будут замечания по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? Нет.


Какие будут замечания по 7 странице? 


Есть предложение в План работы ученого совета внести изменения по переносу конференции с марта на декабрь, принципиально ничего не меняя. Нет возражений? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 

Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:

«Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе В.З. Кантора, ученый совет отмечает, что уходящий учебный год был ознаменован значимыми достижениями университета, получившими высокую оценку его роли и значения в отечественной системе непрерывного педагогического образования, высказанную широкой российской научной и педагогической общественностью, представителями Министерства образования и науки РФ, членами Правительства Санкт-Петербурга.
Герценовский университет достойно организовал проведение и подведение итогов «Года учителя» в России: в октябре 2010 года совместно с Институтом педагогического образования Российской академии образования проведен Международный конгресс «Учитель в современном мире»; в мае 2011 года в университете состоялось расширенное выездное заседание Бюро президиума Российской академии образования «Проблемы и перспективы развития педагогического образования в условиях социальных перемен».

В национальном рейтинге российских вузов за 2010 г., составленном агентством «Интерфакс» и радио «Эхо Москвы», РГПУ им. А.И. Герцена занял 1 место среди педагогических, гуманитарных и лингвистических вузов; среди всех университетов России, включая национальные, федеральные и исследовательские (154 вуза) Герценовский университет занял 16-18 место; в рейтинге вузов, составленном благотворительным фондом В. Потанина – четвёртое место.

В 2010/2011 учебном году произошли знаковые события в управлении поступательным развитием Герценовского университета:

- принятие к реализации Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг.;

- избрание и назначение президента университета;

- демократические выборы и избрание ректора университета;

- создание Наблюдательного совета университета.

Коллектив университета включился в реализацию задач всех стратегических направлений Программы развития на 2011-2015 гг.

В рамках реализации задач стратегического направления «Модернизация образовательной деятельности университета»:

- созданы организационно-управленческие, научно-методические, морально-психологические и инфраструктурные условия для перехода всех факультетов на уровневое образование;

- обеспечена готовность к реализации ФГОС ВПО по направлениям «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Специальное (дефектологическое) образование» и др.;

- осуществлено проектирование 61 новой образовательной программы, в том числе 36 – уровня бакалавриата, в соответствии с которыми подготовлены и утверждены 150  учебных планов, 23 – уровня магистратуры (173 учебных плана) и 2 – уровня специалитета (2 учебных плана); 

- оптимизированы структура и методы управления образовательным процессом в университете;

- разработаны учебно-методические и организационно-управленческие материалы, утверждены нормативные акты, регламентирующие организацию нелинейного образовательного процесса; 

- расширен спектр дисциплин и курсов по выбору студентов, разработана система вариативной самостоятельной работы; 

- реализуются разнообразные формы интеграции образования и науки;

- подтверждено высокое качество образования обучающихся;

- расширены масштабы академической мобильности студентов в рамках сетевого объединения «Педагогические кадры России». 

Предметом особого внимания в наступающем учебном году должны стать:

- организационно-управленческое, научно-методическое, информационно-технологическое, морально-психологическое и инфраструктурное обеспечение образовательного процесса для эффективной реализации ФГОС ВПО;

- интенсификация деятельности уже существующих в университете научно-образовательных центров и создание организационных и научно-методических предпосылок для открытия новых научно-образовательных центров по приоритетным отраслям знаний и направлениям подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

В рамках реализации задач стратегического направления «Развитие научной и инновационной деятельности университета»:

- в научно-образовательном пространстве Герценовского университета на основе сетевого взаимодействия обеспечены производство и распространение новых знаний через научно-инновационную деятельность;

- достигнуты значимые результаты в широком спектре областей знаний по 37 научным направлениям;

- увеличен более чем в два раза объем финансирования научно-исследовательских работ, финансируемых на условиях хозяйственных договоров; 

- повышен удельный вес финансируемых научно-исследовательских работ в общем объеме финансирования научной деятельности; 

- обеспечен высокий уровень публикационной активности сотрудников университета, в том числе – в аспекте публикаций в научных изданиях из перечня ВАК, включая журналы, входящие в базы данных «Web of Science» и «Scopus».

В 2011/2012 учебном году следует продолжить работу в следующих направлениях:

- повышение эффективности использования в сфере организации научно-инновационной деятельности механизмов сетевого взаимодействия; 

- объединение ресурсов ЦКП на базе сетевого взаимодействия и организация работы по их системной сертификации и коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности; 

- расширение круга структурных подразделений, принимающих участие в конкурсах научных проектов; 

- интеграция системы поддержки научно-исследовательской деятельности в структуру информационного пространства университета;

- активизация работы профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников по повышению индекса цитируемости в ведущих отечественных и зарубежных научных изданиях и базах данных;

- внедрение рейтинговой системы оценивания научно-исследовательской деятельности структурных подразделений и профессорско-преподавательского состава университета.
В рамках реализации задач стратегических направлений «Трансфер результатов интеллектуальной деятельности и диссеминация передовых образовательных практик» и «Развитие социального партнерства университета»:
- создан отдел интеллектуальной собственности в управлении научных исследований;

- продолжена работа УМО по координации деятельности педагогических вузов России в контексте перехода на уровневое образование и реализации ФГОС ВПО;

- активизирована и содержательно обогащена деятельность сетевого объединения педагогических вузов «Педагогические кадры России»; 

- продолжена работа по интеграции университета в международное научно-образовательное сообщество на основе реализации крупных проектов с участием авторитетных международных организаций и научно-образовательных учреждений Европы, Азии и Америки;

- реализовано социальное партнерство университета в сфере организации воспитательной работы со студентами;

- заключены 237 договоров о прохождении практики студентами РГПУ им. А.И. Герцена с образовательными учреждениями различной ведомственной принадлежности, а также с коммерческими и некоммерческими организациями, частными предпринимателями;

- реализована подготовка высококвалифицированных кадров в рамках 39 долгосрочных договоров с 21 предприятием-партнёром.
В наступающем учебном году усилия должны быть направлены на:

- разработку и осуществление политики в области защиты и продвижения продуктов интеллектуальной собственности, ориентированной на развитие научно-образовательной и инновационной деятельности, с учетом потребностей рынка, и обеспечивающей коммерциализацию ее результатов;

- интенсификацию сетевого взаимодействия с педагогическими вузами России в рамках УМО;

- повышение эффективности использования потенциала вузов, входящих в сетевое объединение «Педагогические кадры России», путем привлечения абитуриентов, реализации обменных образовательных программ и модулей, заключения дополнительных соглашений с вузами-партнерами по конкретным направлениям научно-образовательной деятельности и др.;

- применение принципов современного менеджмента в организационно-управленческом обеспечении интеграции образования и науки, а также в международной деятельности университета; 

- повышение компетентности преподавателей и сотрудников в проектировании и совместной реализации научно-образовательных проектов с различными социальными партнерами, в том числе зарубежными.

В рамках реализации задач стратегического направления «Развитие кадрового потенциала университета»:

- получено официальное признание результатов профессиональной деятельности свыше 150 сотрудников университета, удостоенных государственных, отраслевых и университетских наград;

- обеспечено повышение процента остепененности ППС по отношению к общему количеству преподавателей; докторские диссертации защитили 9 сотрудников, кандидатские диссертации – 33 сотрудника; 

- достигнуто повышение академического статуса 46 сотрудников университета, которым были присвоены ученые звания профессора и доцента;

- обеспечен рост активности преподавателей в конкурсе личных достижений (88 участников). 

При совершенствовании работы с персоналом в наступающем учебном году следует обратить особое внимание на: 

- оптимизацию инфраструктурных условий профессионально-образовательной, социально-бытовой и культурно-досуговой деятельности сотрудников, студентов университета и других категорий обучающихся;

- мотивирование сотрудников к внедрению эффективных механизмов и форм внутриуниверситетского взаимодействия и кооперации с внешними партнерами;

- стимулирование инновационной активности и роста творческой инициативы сотрудников и обучающихся.

Таким образом, итоги 2010/2011 учебного года свидетельствуют о поступательном развитии Герценовского университета, результаты которого связаны с консолидацией усилий различных подразделений, с организацией командной работы сотрудников над решением задач Программы развития на 2011-2015 гг.
Ученый совет полагает, что анализ отчетных материалов, представленных структурными подразделениями университета, а также предстоящих в 2011/2012 учебном году событий, позволяют определить его как рубежный в дальнейшем поступательном развитии Герценовского университета. Первоочередными задачами, требующими принятия выверенных решений, совершения активных действий для продолжения устойчивого развития университета являются:

- повышение целенаправленности деятельности всех подразделений по реализации Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг.;

- организационно-управленческое, научно-методическое, информационно-технологическое, морально-психологическое и инфраструктурное обеспечение реализации ФГОС ВПО;

- повышение эффективности интеграции образования и науки;

- определение позиций Герценовского университета в изменяющемся нормативно-правовом контексте; 

- внедрение системы менеджмента качества в связи с изменением юридического статуса и механизма финансирования университета;

- интенсификация функционирования сообщества педагогических вузов России при координирующей роли Герценовского университета.

Ученый совет постановляет:

1. Положительно оценить итоги работы университета за прошедший учебный год и признать, что подразделения университета включились в реализацию Программы развития на 2011-2015 гг., которая позволит найти адекватные ответы на вызовы времени и обеспечить решение актуальных проблем в сфере образования, осуществить системные и комплексные изменения облика университета, преобразование его в ведущий научно-образовательный центр, способный взять на себя ответственность за кадровое, научное и технологическое обеспечение устойчивого инновационного развития системы образования и социальной сферы Российской Федерации.
2. Обеспечить регулярное представление на официальном сайте университета материалов по реализации Программы развития на 2011-2015 гг.; подготовить рекомендации подразделениям по ежегодному планированию решения задач Программы и отчету в электронном виде об их выполнении; обеспечить мониторинг участия подразделений университета в реализации задач стратегических направлений Программы. 

Срок: в течение года

Ответственные: первый проректор, проректоры по направлениям деятельности, общественный совет Программы развития.

3. Разработать план практических мероприятий по организационно-управленческому, научно-методическому, информационно-технологическому, морально-психологическому и инфраструктурному обеспечению реализации ФГОС ВПО в университете в 2011/12 учебном году.

Срок: октябрь 2011 года

Ответственные: проректоры по учебной работе, проректор по воспитательной работе, проректор по информатизации, проректор по административно-хозяйственной работе, начальник учебно-методического управления.

4. Разработать комплекс мер по расширенному внедрению в университете системы менеджмента качества, в том числе внедрение рейтинговой системы оценивания деятельности структурных подразделений и профессорско-преподавательского состава университета.

Срок: ноябрь 2011 года

Ответственные: проректоры по учебной работе, декан факультета управления.

5. Интенсифицировать деятельность уже существующих в университете научно-образовательных центров; создать организационные и научно-методические предпосылки для открытия новых научно-образовательных центров по приоритетным отраслям знаний и направлениям подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.

Срок: в течение года.
Ответственные: проректоры по учебной работе, проректор по научной работе.

6. Разработать план и осуществить практические мероприятия по интенсификации взаимодействия с педагогическими вузами России по линии УМО и в рамках сетевого объединения «Педагогические кадры России»; представлять и периодически обновлять соответствующие материалы на официальном сайте Герценовского университета.

Срок: в течение года.
Ответственные: проректоры по учебной работе, проректор по информатизации, начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании. 

7. Разработать систему мероприятий, направленную на дальнейшее развитие инфраструктуры, обеспечивающей защиту и продвижение результатов интеллектуальной деятельности сотрудников университета.

Срок: май 2012 года

Ответственные: первый проректор, проректор по научной работе

8. Разработать план мероприятий по празднованию 215-летия Герценовского университета.

Срок: октябрь 2011 года.
Ответственный: первый проректор.
9. Утвердить план заседаний ученого совета университета на 2011/2012 учебный год.
ПЛАН РАБОТЫ

ученого совета университета на 2011/2012 учебный год

	Дата
	Повестка дня
	Ответственный

	Октябрь
	1. Герценовский университет в системе межвузовской интеграции в области педагогического образования. 

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	Первый проректор 

Первый проректор

Ученый секретарь университета

	Ноябрь


	1. Перспективы развития региональной инфраструктуры РГПУ им. А.И. Герцена и повышения ее инвестиционной привлекательности.

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	Проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями

Первый проректор

Ученый секретарь университета

	Декабрь


	1. Итоги первого года реализации Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. (Конференция педагогических и научных работников, представителей других категорий работников и обучающихся в  РГПУ им. А.И. Герцена). 
	Ректор 



	Январь

	1. Научно-исследовательская деятельность университета и перспектива модернизации ее многопрофильной инновационной инфраструктуры.

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	Проректор по научной работе

Первый проректор
Ученый секретарь университета


	Февраль
	1. Совершенствование инфраструктуры дополнительного и постдипломного образования в системе повышения качества образовательной деятельности университета.

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.


	Проректор по учебной работе

Первый проректор

Ученый секретарь университета

	Март
	1. Инфраструктурное обеспечение включенного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в РГПУ им. А.И. Герцена.

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное


	Проректор по учебной работе

Первый проректор

Ученый секретарь университета

	Апрель
	1. Информационно-технологическое и материально-техническое обеспечение модернизации инфраструктуры научно-образовательной деятельности университета.

2.  Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3.  Представление к ученым званиям

4. Разное
	Проректор по информатизации,

Проректор по административно-хозяйственной работе

Первый проректор

Ученый секретарь университета

	Май
	1. Воспитательный потенциал научно-образовательной среды Герценовского университета: от Воспитательного дома - к современной инфраструктуре (торжественное заседание ученого совета, посвященное 215-летию РГПУ им. А.И. Герцена).

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	Проректор по воспитательной работе

Первый проректор

Ученый секретарь университета

	Июнь
	1. Роль международной деятельности Герценовского университета в диссеминации передового научно-образовательного опыта.

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное.
	Проректор по международному сотрудничеству

Первый проректор

Ученый секретарь университета

	Август
	1. Итоги модернизации инфраструктуры университета в 2011/2012 учебном году и задачи на очередной учебный год в контексте Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. 

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

3. Представление к ученым званиям.

4. Разное
	Проректор по учебной работе

Первый проректор

Ученый секретарь университета



Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета. 
Слово предоставляется первому проректору – Гончарову Сергею Александровичу.

С.А.ГОНЧАРОВ  



Уважаемые члены ученого совета!

30 августа 2011 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утверждены темы докторских диссертаций:

- стажёра  кафедры музыкального воспитания и образования Умновой Ирины Геннадьевны в редакции: «Поэтика Сергея Слонимского: к проблеме взаимодействия музыкальной и литературной сфер творчества» по специальности 17.00.02 – музыкальное искусство;

- доцента  кафедры теории права и  гражданско-правового образования Калининой Елены Юрьевны в редакции: «Цивилизационный подход к становлению государственно-правовой системы Средневековой Испании»  по специальности 12.00.01 – теория и история права и государства; история учений о праве и государстве;

- стажера  кафедры теории и методики физической культуры Румбы Ольги Геннадьевны в редакции: «Система регулирования двигательной активности студентов специальных медицинских групп» по специальности 13.00.04 – теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной и адаптивной физической культуры.

2. Переутверждены темы докторских диссертаций:

- докторанта кафедры теории и методики физической культуры Башкина Виктора Михайловича в редакции: «Система индивидуальной адаптации организма спортсменов к тренировочным нагрузкам в скоростно-силовых видах легкой атлетики» по специальности 13.00.04 – теория и методика физического воспитания, спортивной тренировки, оздоровительной  и адаптивной физической культуры;

- докторанта кафедры теории и истории культуры Букиной Татьяны Вадимовны в редакции «Идея музыкальной культуры и способы её концептуализации в отечественной научной традиции советского и постсоветского периодов» по специальности 24.00.01 – теория и история культуры.

3. Продлен срок обучения в аспирантуре и докторантуре:

- аспиранту 4 курса заочной формы обучения кафедры педагогики Циммерман Надежде Валерьевне на время дородового и послеродового отпуска;

- докторанту  3 года кафедры теории и методики культуры Филановской Татьяне Александровне на время болезни.

4. Предоставлено право научного руководства аспирантами: 

- доценту кафедры  методики обучения географии и краеведению Верещагиной Наталье Олеговне по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (география, уровни общего и профессионального образования);  

5. Зачислен в докторантуру с утверждением темы докторской диссертации:
- доцент кафедры общей и экспериментальной физики Рычков Дмитрий Андреевич на кафедру общей и экспериментальной физики по специальности 01.04.07 – физика конденсированного состояния с утверждением темы докторской диссертации в редакции «Механизмы накопления и релаксации заряда в полиолефинах, фторполимерах и эластомерах с наноразмерными модифицирующими добавками».  

6. Приняты  положения:

-  о филиалах университета;

- о конкурсе личных достижений прфоссорско-преподавательского состава РГПУ им.А.И.Герцена.

7. Утверждены:

7.1. Учебный план дополнительной профессиональной  образовательной программы «Семейная практическая психология»;

7.2. предложения университета:

- по контрольным цифрам приема в количестве для организации             повышения квалификации научно-педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования и государственных научных организаций, действующих в системе высшего и послевузовского профессионального образования, за счет средств федерального бюджета в 2012 году;
- по организации повышения квалификации командированных научно-педагогических работников вузов, подведомственных Минобрнауки России, за счет средств федерального бюджета в 2012 году.
8. Награждены:

8.1. Медалью РГПУ им. А.И.Герцена «Знак почета» за многолетний добросовестный труд и подготовку высококвалифицированных кадров для высшей школы Донская Тамара Константиновна, профессор кафедры образовательных технологий в филологии;

8.2. Медалью императрицы Марии Федоровны:

-  за многолетний добросовестный труд и поддержание имиджа университета как центра педагогической музыкальной культуры Аврамкова Ирина Семеновна, декан факультета музыки;

- за многолетний безупречный труд, большой вклад в развитие университета Аркадьева Татьяна Григорьевна, заведующая кафедрой русского языка как иностранного;

8.3. Медалью Ивана Ивановича Бецкого:

-  за многолетний безупречный труд, большой вклад в развитие университета Набок Игорь Леонтьевич, заведующий кафедрой этнокультуродлогии;

- за многолетнюю научную и педагогическую деятельность в Герценовском университете Валицкая Алиса Петровна, заведующая кафедрой эстетики и этики. 

8.4. Медалью императора Павла I за большую просветительскую деятельность, работу по расширению социальных, культурных и образовательных связей и углублению альтруистических основ педагогического образования Цимринг Семен Яковлевич, президент Санкт-петербургского общественного фонда профессионального образования;

8.5. Почетной грамотой ученого совета университета за большой вклад в развитие международной деятельности университета Скридоненко Игорь Александрович, начальник управления международного сотрудничества. 

9. Рекомендовано:
-  приобрести новогодние подарки для детей сотрудников университета. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет. 


Есть предложение принять информацию к сведению. Нет возражений? Нет. 

Разное.


О направлении в Минобрнауки предложений по проекту контрольных цифр приема в аспирантуру, докторантуру федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена». 


Слово для выступления предоставляется проректору по научной работе – Лаптеву Владимиру Валентиновичу.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые члены совета!


Наш университет представляет подобные сведения уже второй раз. Эти материалы согласовываются с Советом ректоров Санкт-Петербурга и Комитетом по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга. 


Есть предложение утвердить предложенные данные и поручить начальнику отдела аспирантуры и докторантуры управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации Бендюковой Т.С. оформить, согласовать в соответствующем порядке и представить в Департамент профессионального образования Минобрнауки России предложения по проекту контрольных цифр приема в аспирантуру, докторантуру за счет средств федерального бюджета на 2012-2014 гг. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Слово для оглашения результатов тайного голосования предоставляется председателю счетной комиссии – Пономареву Геннадию Николаевичу.  

Г.Н.ПОНОМАРЕВ

Протокол № 1/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Волкова Ирина Павловна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
2. Макаров Юрий Васильевич. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
3. Трубицина Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Волкова Ирина Павловна.
2. Макаров Юрий Васильевич.
3. Трубицина Ольга Ивановна.
Г.Н.ПОНОМАРЕВ
Протокол № 1/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.
1. Кантор Виталий Зорахович. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
2. Красильникова Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
3. Ляпина Лариса Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 66. Против – 1.
4. Онищенко Элеонора Васильевна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
5. Передерий Ольга Ивановна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 66. Против – 1.
6. Пиотровская Лариса Александровна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
7. Савельева Лариса Владимировна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
8. Цейтлин Стэлла Наумовна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Кантор Виталий Зорахович.
2. Красильникова Ольга Александровна.
3. Ляпина Лариса Евгеньевна.
4. Онищенко Элеонора Васильевна.
5. Передерий Ольга Ивановна.
6. Пиотровская Лариса Александровна.
7. Савельева Лариса Владимировна.
8. Цейтлин Стэлла Наумовна.
Г.Н.ПОНОМАРЕВ

Протокол № 1/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников.

1. Леонтьева Ольга Викторовна. Выдано бюллетеней – 67. Оказалось в урне – 67. За – 67. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.
Таким образом, на должность научного сотрудника состава избрана Леонтьева Ольга Викторовна.
Уважаемые коллеги!

Есть ли замечания по ведению совета? Нет.

На этом наше заседание окончено.

Благодарю за внимание. С наступающим новым учебным годом, с днем знаний, с днем первокурсника. 


УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

