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Повестка дня: 

1. Вручение наград. 

2. Выборы зав. кафедрами.

3. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

4. Представление к ученым званиям.

5. О готовности Герценовского университета к реализации основных образовательных программ Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования  третьего поколения.
6. О переименовании кафедры философской и психологической антропологии.

7. Информация о работе Президиума Ученого совета.
8. Разное.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены Ученого совета!

Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Вначале мы как всегда проведем процедуру награждения. 

В.А.КОЗЫРЕВ

        
Ученое звание профессора по кафедре зоологии присвоено Ольге Анатольевне Корниловой. 

Ученое звание профессора по кафедре педагогики присвоено Елене Витальевне Пискуновой.


(Аплодисменты) 
       
Почетное звание Почетного профессора РГПУ им. А.И.Герцена присвоено Воронцову Алексею Васильевичу, директору фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Федоровны, заведующему кафедрой истории и теории социологии, за многолетний добросовестный труд,  большой вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов.


(Аплодисменты)
13 – 15 апреля 2010 года  в Москве в  Центральном выставочном комплексе «Экспоцентр» прошел 4-ый Международный конгресс и выставка «Global education — образование без границ 2010». 

        
По итогам участия нашего университета в Конгрессе и выставке: 



- Диплом за активное участие в 4-м Международном конгрессе-выставке «Global education — образование без границ 2010» вручается начальнику управления научных исследований Сергею Александровчиу Потачеву.

          (Аплодисменты)


- Гран-При и специальный кубок  за разработку и внедрение комплексной инновационной образовательной системы «Музыкально-компьютерные технологии» вручаются руководителю разработки, главному научному сотруднику учебно-методической лаборатории «Музыкально-компьютерные технологии» Ирине Борисовне Горбуновой. 

          (Аплодисменты)
-        Диплом  победителя конкурса инновационных разработок 

за проект «Разработка электронных образовательных ресурсов нового поколения для общего образования: биология, история, история (для детей с ограниченными возможностями здоровья)», научный руководитель Г.А.Бордовский,  вручается декану факультета коррекционной педагогики Виталию Зораховичу Кантору.

        
(Аплодисменты)
- Диплом  победителя конкурса инновационных разработок за проект «Информационное и учебно-методическое обеспечение обучения гуманитарным технологиям в социальной сфере на портале «Гуманитарные технологии в социальной сфере» вручается руководителю проекта, проректору по учебной работе Сергею Александровичу Гончарову.      

          (Аплодисменты)
        
Благодарственное письмо Международного конгресса - выставки «Global education — образование без границ 2010» за активную работу, на конкурсе инновационных проектов, проявленную принципиальность, высокий профессионализм и содействие в продвижении новаций в образовании вручается члену жюри, доценту кафедры зоологии Дмитрию Олеговичу Елисееву. 

          (Аплодисменты)
        
15-19 апреля 2010 г. во Всероссийском выставочном центре (г. Москва) состоялась V Международная выставка-ярмарка «Сокровища Севера 2010», в которой принял участие институт народов Севера. Экспозиция включала в себя образцы декоративно-прикладного искусства, выполненные преподавателями и студентами института, научно-методическую литературу и  фотовыставку, отражающую историю подготовки кадров из числа коренных малочисленных народов Севера в  Герценовском университете.

        
Диплом за участие в V Международной выставке-ярмарке «Сокровища Севера 2010» и специальный приз фестиваля «Кочевье Севера» за поддержку и развитие школ народов Севера вручается директору института народов Севера Людмиле Борисовне Гашиловой. 

          (Аплодисменты)
       
Диплом Некоммерческого партнерства «Дети России образованны и здоровы» (ДРОЗД) за отличную организацию и проведение VIII Всероссийской научно-практической конференции «Дети России образованны и здоровы» вручается заведующей кафедрой оздоровительной физической культуры Светлане Октавьевне Филипповой.


(Аплодисменты)

В январе 2010 года в Калининграде состоялся XIV открытый фестиваль студенческих и молодежных театров «Равноденствие 2010». Дипломом и памятным призом фестиваля награждается творческое объединение «Тень театра» факультета философии человека  за спектакль «Как важно быть серьезным» по пьесе О.Уайльда.

        
Награды вручаются декану факультета философии человека Василию Антоновичу Рабошу.

          (Аплодисменты)
        
В конце марта и в апреле прошел ряд  международных и всероссийских конкурсов музыкально-педагогического и музыкально-исполнительского мастерства, в которых успешно выступили студенты факультета музыки. Всего получено 58 первых, вторых и третьих премий.

        
(Аплодисменты)
          Благодарственное письмо Студенческого совета Санкт-Петербурга за активное участие  представителей РГПУ им. А.И.Герцена в Открытом выездном форуме Студенческого совета Санкт-Петербурга вручается Кузьминой Александре Игоревне,  студентке 3 курса факультета математики, члену ученого совета университета.


(Аплодисменты)
        
14 апреля 2010 г. в спортивном комплексе Горного университета прошел Чемпионат Санкт-Петербурга по борьбе дзюдо среди студенток. Представительницы нашего университета заняли первое и второе места. Сборная команда РГПУ им.А.И. Герцена в общем зачете с результатом 285 очков стала победителем Чемпионата. 

        
Награды вручаются тренеру сборной команды студенток РГПУ им. А.И.Герцена по борьбе дзюдо Андрею Васильевичу Иванову, доценту кафедры физической культуры.

          (Аплодисменты)
        
В марте-апреле 2010 г. состоялась Международная открытая студенческая Интернет-олимпиада по математике. В ней приняли участие 6529 студентов из 289 вузов Российской Федерации, а также из Азербайджана, Армении, Белоруссии, Казахстана, Кыргызстана и Таджикистана, в том числе студенты 11 факультетов нашего университета. 

        
Студенты юридического факультета Анопко Дарья Владимировна и Страхов Антон Сергеевич стали призерами регионального уровня и получили приглашение на заключительный тур в Йошкар-Олу.

        
Благодарственное письмо за успешную работу со студентами вручается ассистенту кафедры информатики Ирине Владимировне Костиной. 


(Аплодисменты)
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Круглов Александр Юрьевич.

2. Набок Игорь Леонтьевич.

3. Хорунжий Максим Геннадьевич.

Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены Совета!


19 апреля 2010 г. состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора, выборы заведующих кафедрами, а также представление к ученым званиям. 

Объявлены выборы зав. кафедрой гуманитарных дисциплин Выборгского филиала - 1 ставка сроком на 3 года.
Подано заявлений -1.

ГОЛОДНОВ АНТОН ВЛАДИМИРОВИЧ, 1975, кандидат филологических наук (2003), заведующий кафедрой гуманитарных дисциплин Выборгского филиала с 01.02.2010 года.

          Всего публикаций – 40, из них за последние 5 лет - 20, в том числе 2 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Технология лингвопрагматического анализа текстов риторического дискурса» (рабочая программа, 2008) «Риторический метадискурс как интегративный тип дискурса» (статья, 2009).
          Лекционные курсы: «Сравнительная типология русского и английского языков», «Новейшая зарубежная литература».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Антона Владимировича Голоднова на должность зав. кафедрой гуманитарных дисциплин Выборгского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой естественнонаучных дисциплин Выборгского филиала – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений -1.

КОСТИКОВА НАТАЛЬЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1978, кандидат физико-математических наук (2003), доцент (2007),   заведующая кафедрой естественнонаучных дисциплин Выборгского филиала.

          Всего публикаций – 32, из них за последние 5 лет - 18, в том числе 8 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Концепции современного естествознания» (учебное пособие, 2006), «Дистанционные технологии в образовании» (учебно-методический комплекс в соавторстве, 2008).

          Лекционный курс: «Концепции современного естествознания».
          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 80 работ, в том числе 15 методических; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, четыре преподавателя работают над кандидатскими диссертациями. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Наталью Анатольевну Костикову на должность зав. кафедрой естественнонаучных дисциплин Выборгского филиала.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой маркетинга и стратегического планирования – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений -1.

ПАШКУС НАТАЛИЯ АНАТОЛЬЕВНА, 1970,  доцент (2005), доктор экономических наук (2009), заведующая кафедрой маркетинга и стратегического планирования. 

          Всего публикаций – 126, из них за последние 5 лет - 39, в том числе 12 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Некоторые подходы к характеристике Новой экономики и потребителя Новой экономики как объекта PR технологий» (статья в соавторстве, 2007), «Ценностно-ориентированное управление: методология и практика бизнеса» (коллективная монография, 2009).
          Лекционные курсы: «Логистика», «Ценностно-ориентированное управление».
          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 156 работ, в том числе 46 методических; три преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Наталию Анатольевну Пашкус на должность зав. кафедрой маркетинга и стратегического планирования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой межкультурной коммуникации  – 
1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений -1.

ЛЫСАКОВА ИРИНА ПАВЛОВНА, 1940, доктор филологических наук (1984), профессор (1988),   заведующая кафедрой межкультурной коммуникации.

          Всего публикаций – 388, из них за последние 5 лет - 135, в том числе 11 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Лингвокультурология и межкультурная коммуникация: к вопросу о понятийном аппарате дисциплин» (статья, 2008), «Прагматика побудительных речевых актов в немецком, польском и русском языках» (статья в соавторстве, 2008).
          Лекционные курсы: «Введение в лингвокультурологию», «Социолингвистика».
          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 407 работ, в том числе 50 методических; два преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; два преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями.                   


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Ирину Павловну Лысакову на должность зав. кафедрой межкультурной коммуникации. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой методики обучения географии и краеведению - 1 ставка сроком на 5 лет.
Подано заявлений – 1. 
СУХОРУКОВ ВЯЧЕСЛАВ ДМИТРИЕВИЧ, 1950, доктор географических наук (1999), профессор (2002),   заведующий кафедрой методики обучения географии и краеведению.

          Всего публикаций – 211, из них за последние 5 лет - 67, в том числе 50 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Практикум по методике обучения географии» (учебное пособие, 2010), «Основы теории и методики обучения географии» (учебник, 2010).
          Лекционный курс: «Теория и методика обучения географии».
          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 203 работы; два преподавателя кафедры защитили докторские диссертации, три преподавателя – кандидатские диссертации; в настоящее время три преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, один преподаватель кафедры – над кандидатской диссертацией. 


Аттестационная комиссия с учетом мнения Совета факультета географии единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Вячеслава Дмитриевича Сухорукова на должность зав. кафедрой методики обучения географии и краеведению.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой психолого-педагогических дисциплин - 1 ставка сроком на 3 года.
Подано заявлений – 1.
ВИКТОРОВА ЛЮДМИЛА ПЕТРОВНА, 1963, доцент (1994), доктор педагогических наук (2002), заведующая кафедрой психолого-педагогических дисциплин.

          Всего публикаций – 106, из них за последние 5 лет - 26, в том числе 4 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Теоретическое обоснование и программа учебной дисциплины «Экологический менеджмент» (методические рекомендации, 2006), «Подготовка специалистов и научные исследования в современном университетском образовании» (статья, 2007).
          Лекционные курсы: «Введение в педагогическую деятельность», «Теоретическая педагогика», «Психология человека».
          За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 67 работ, в том числе 19 методических; два преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Людмилу Петровну Викторову на должность зав. кафедрой психолого-педагогических дисциплин. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных –  1 ставка.
Подано заявлений -1.

АПЧЕЛ ВАСИЛИЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1951, доктор медицинских наук (1993), профессор (2000), профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных. 

          Всего публикаций – 167, из них за последние 5 лет – 35, в том числе 2 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Физиология и патология сна» (учебное пособие, 2006), «Психофизиология стресса и стрессиндуцированные состояния человека» (учебное пособие, 2008).

          Лекционный курс: «Физиология человека и животных».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Василия Яковлевича Апчела на должность профессора кафедры анатомии и физиологии человека и животных.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры английской филологии –   0,25 ставки по совместительству.
Подано заявлений -1.

РУБЕРТ ИРИНА БОРИСОВНА, 1961, доктор филологических наук (1996), профессор (1999), декан гуманитарного факультета Санкт-Петербургского государственного университета экономики и финансов,  профессор кафедры английской филологии по совместительству. 

          Всего публикаций – 65, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Тексты законодательной документации в синхронии и диахронии» (монография,2008), «О роли аналитической эволюционной тенденции в языке и тексте» (статья, 2009).

           Лекционный курс: «История английского языка».


Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Ирину Борисовну Руберт на должность профессора кафедры английской филологии на 0,25 ставки по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры гимнастики –  1 ставка.
Подано заявлений -1.

ЗЮКИН АНАТОЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1954, доктор педагогических наук (2000), профессор (1997), профессор кафедры гимнастики. 

          Всего публикаций – 63, из них за последние 5 лет – 18, в том числе 8 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Преодоление препятствий и военно-спортивное многоборье» (учебник, 2007), «Исследование физического развития и физической подготовленности призывной молодежи» (статья, 2008).

          Лекционные курсы: «Основы атлетической подготовки», «Основы спортивной гимнастики».                 


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Анатолия Васильевича Зюкина на должность профессора кафедры гимнастики.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры немецкой филологии –  0,25 ставки.
Подано заявлений -1.

ШИШКИНА ИННА ПАВЛОВНА, 1927, кандидат филологических наук (1958), профессор (1993), профессор кафедры немецкой филологии. 

          Всего публикаций – 96, из них за последние 5 лет – 9, в том числе 2 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Интерпретация текста» (учебное пособие в соавторстве, 2005), «Трагедия И.В. Гете «Фауст» как прецедентный текст» (статья, 2009).

           Лекционные курсы: «Лексикология современного немецкого языка», «Текст как объект филологической интерпретации», «Проблемы немецкой лексикографии».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Инну Павловну Шишкину на должность профессора кафедры немецкой филологии на 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы – 0,25 ставки. 
Подано заявлений – 1.

ТАКСАМИ ЧУНЕР МИХАЙЛОВИЧ, 1931, доктор исторических наук (1977), профессор (2003), заведующий кафедрой палеоазиатских языков, фольклора и литературы. 

          Всего публикаций – 300, из них за последние 5 лет – 16.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Этнические традиции народов Тихоокеанского Севера – нивхов» (монография, 2007), «Культура народов Севера в лицах» (монография, 2009).

          Лекционный курс: «Введение в палеоазиатоведение».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Чунера Михайловича Таксами на должность профессора кафедры палеоазиатских языков, фольклора и литературы на 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры романской филологии –  1 ставка.
Подано заявлений -1.

КИРИЛЛОВА НИНА НИКОЛАЕВНА, 1941, доктор филологических наук (1991), профессор (1998), профессор кафедры романской филологии. 

          Всего публикаций – 110, из них за последние 5 лет – 27, в том числе 2 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Практическое пособие по лингвокультурологии: французский язык» (учебное пособие, 2008), «Смех как коммуникативное поведение (по произведениям М.Пруста)» (статья, 2009).

          Лекционные курсы: «Стилистика», «Введение в межкультурную коммуникацию», «Культурологическая лингвистика».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Нину Николаевну Кириллову на должность профессора кафедры романской филологии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры русской литературы – 0,9 ставки. 
Подано заявлений – 1.

ГОНЧАРОВА ОЛЬГА МИХАЙЛОВНА, 1956, доктор филологических наук (2004), профессор (2008), профессор кафедры русской литературы. 

          Всего публикаций – 104, из них за последние 5 лет – 40, в том числе 9 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: ««Возобновив в памяти  своей …» (память в идеологии Н.М. Карамзина)» (статья, 2007), «Поэзия В.А. Жуковского и русская лирика XIX – XX веков: наследие и наследники в пространстве смыслов и текстов» (статья, 2009). 
          Лекционные курсы: «Новая российская словесность», «История русской литературы XVIII века», «История русской литературы XIX века (первая половина)», «Мифологическая школа в литературоведении».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Ольгу Михайловну Гончарову на должность профессора кафедры русской литературы на 0,9 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры русской литературы – 0,75 ставки. 
Подано заявлений – 1.          

КОБРИНСКИЙ АЛЕКСАНДР АРКАДЬЕВИЧ, 1967, доктор филологических наук (1999), профессор (2005), профессор кафедры русской литературы. 

          Всего публикаций – 116, из них за последние 5 лет – 36, в том числе 6 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «О Хармсе и не только» (монография, 2007), «Дуэльные истории Серебряного века: поединки поэтов как факт литературной жизни» (монография, 2007). 
          Лекционные курсы: «Современный литературный процесс (поэзия)», «Современные проблемы литературоведения», «Литературный комментарий».


Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Александра Аркадьевича Кобринского на должность профессора кафедры русской литературы на 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры русской истории –  1 ставка.
Подано заявлений -1.

ДАВЫДОВ АЛЕКСАНДР ЮРЬЕВИЧ, 1958, доцент (1991), доктор исторических наук (2004), профессор кафедры русской истории. 

          Всего публикаций – 70, из них за последние 5 лет – 10, в том числе 1 учебно-методическая работа.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Мешочники и диктатура в России. 1917-1921 годы» (монография, 2007), «Мешочничество – фактор образа жизни россиян в экстремальных условиях (1917- начало 1920-х годов)» (статья, 2009).

          Лекционные курсы: «Отечественная история. 1939-2005 годы», «Историография отечественной истории», «Политическая история России». 


Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Александра Юрьевича Давыдова на должность профессора кафедры русской истории.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры русской истории –  0,75 ставки.
Подано заявлений -1.

ЯРОВ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ, 1959, доктор исторических наук (1999), профессор (2007), профессор кафедры русской истории. 

          Всего публикаций – 116, из них за последние 5 лет – 33, в том числе 2 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Конформизм в Советской России. Петроград в 1917-1920-х годах» (монография, 2006), «Источники для изучения общественных настроений и культуры России ХХ века» (учебное пособие, 2009).

          Лекционные курсы: «Архивоведение», «Советская дипломатия в 1941-1945 годах».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Сергея Викторовича Ярова на должность профессора кафедры русской истории на 0,75 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры русского языка – 1 ставка. 
Подано заявлений – 1.

ДЫМАРСКИЙ МИХАИЛ ЯКОВЛЕВИЧ, 1957, доктор филологических наук (1999), профессор (2003), профессор кафедры русского языка. 

          Всего публикаций – 144, из них за последние 5 лет – 43, в том числе 6 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Проблемы текстообразования и художественный текст (на материале русской прозы XIX – XX веков» (монография, 2006), «Русский язык и культура речи» (учебник для вузов в соавторстве, 2006). 
          Лекционные курсы: «Современный русский язык (синтаксис)», «Язык в коммуникативно-прагматическом аспекте», «Русская письменная речь».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Михаила Яковлевича Дымарского на должность профессора кафедры русского языка. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры связей с общественностью и рекламы –  1 ставка.
Подано заявлений -1.

ГНАТЮК ОЛЬГА ЛЕОНИДОВНА, 1957, доктор социологических наук (1997), профессор (1999), профессор кафедры связей с общественностью и рекламы, исполняющая обязанности заведующей кафедрой связей с общественностью и рекламы. 

          Всего публикаций – 211, из них за последние 5 лет – 55,  в том числе 13 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Технологии общественной коммуникации» (программы учебно-методического комплекса, 2007), «Основы теории коммуникации» (учебное пособие, 2010).

          Лекционные курсы: «Основы теории коммуникации», «Конфликтология», «Социология массовой коммуникации».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Ольгу Леонидовну Гнатюк на должность профессора кафедры связей с общественностью и рекламы. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы на должность профессора кафедры социальной безопасности –  1 ставка.
Подано заявлений -1.

КОТЕНКО ПЁТР КОНСТАНТИНОВИЧ, 1958, доктор медицинских наук (2004), профессор (2006), профессор кафедры социальной безопасности. 

          Всего публикаций – 188, из них за последние 5 лет – 48, в том числе 5 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Комплексная научно-исследовательская работа по совершенствованию системы медицинского обеспечения МЧС России» (отчет о НИР, 2006), «Современные представления об организационных принципах построения системы медицинского обеспечения войск» (статья, 2009).

          Лекционные курсы: «Безопасность жизнедеятельности», «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций».


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Петра Константиновича Котенко на должность профессора кафедры социальной безопасности. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре неорганической химии РОГОВАЯ ОЛЬГА ГЕННАДЬЕВНА, 1965 года рождения, профессор кафедры неорганической химии. 
        
Кандидат  химических наук (1990), доктор педагогических наук (2008). 

        
Доцент по кафедре неорганической химии (1994).

Стаж  научно-педагогической работы – 23 года 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 18 лет 7 месяцев.

        
Всего публикаций – 75, из  них учебно-методических – 15,    научных  -  60.

        
За последние три года опубликовала 4 учебно-методические и 14 научных работ.

        
Подготовила в качестве научного руководителя 1 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами.

       
Читаемые лекционные курсы: «Общая и неорганическая химия» (72 час.), «Химия окружающей среды» (36 час.), «Экологическая химия» (104 час.), «Экологическая токсикология» (36 час.); «Экология и общество» (36 час.).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Ольге Геннадьевне Роговой ученое звание профессора по кафедре неорганической химии.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
 К ученому званию профессора по кафедре прикладной экономики ЛАРЧЕНКО ЛЮБОВЬ ВАСИЛЬЕВНА, 1948 года рождения, профессор кафедры прикладной экономики (0,75 ставки). 
        
Кандидат  географических наук (1988), доктор экономических наук (2006). 

        
Доцент по кафедре государственного и муниципального управления (2001).

Стаж  научно-педагогической работы – 25 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 11 лет 5 месяцев. 
        
Всего публикаций – 74, из  них учебно-методических – 8,    научных  -  66.

        
За последние три года опубликовала 5 учебно-методических и 10 научных работ.

        
Подготовила в качестве научного руководителя 2-х кандидатов наук.

        
В настоящее время осуществляет научное  руководство 1 аспирантом.
Читаемые лекционные курсы: «Региональная экономика» (52 час.), «Региональная экономика и управление» (72 час.), «Государственная региональная политика» (18 час.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Любовь Васильевне Ларченко ученое звание профессора по кафедре прикладной экономики.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию профессора по кафедре экономической географии МАРТЫНОВ ВАСИЛИЙ ЛЬВОВИЧ, 1965 года рождения, профессор кафедры экономической географии. 
        
Кандидат  географических наук (1995), доктор географических  наук (2002). 

        
Ученого звания не имеет.

Стаж  научно-педагогической работы – 20 лет, педагогической работы в вузе – 13 лет 8 месяцев. 
        
Всего публикаций – 130, из  них учебно-методических – 7,    научных  -  123.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 6 научных работ.

        
Подготовила в качестве научного руководителя 3-х кандидатов наук.

        
В настоящее время осуществляет научное  руководство 3-мя аспирантами.
Читаемые лекционные курсы: «Экономическая и социальная география России» (48 часов), «Историческая география Северо-Запада» (32 часа).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Василию Львовичу Мартынову ученое звание профессора по кафедре экономической географии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре иностранных языков ФИЛИППОВА СВЕТЛАНА ГЕННАДЬЕВНА, 1969 года рождения, заведующая кафедрой иностранных языков (филиал в г.Волхове). 
        
Кандидат  филологических наук (2008). 

Стаж  научно-педагогической работы –  9 лет 2 месяца, педагогической работы в вузе – 9 лет 2 месяца.

        
Всего публикаций – 20, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 16.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 7 научных работ.

Читаемые лекционные курсы:   «Лексикология» (34 час.), «Стилистика» (34 час.).

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует Ученому совету университета присвоить Светлане Геннадьевне Филипповой ученое звание доцента по кафедре иностранных языков.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре интенсивного обучения иностранным языкам ЯКИМЧУК ОЛЬГА СЕРГЕЕВНА, 1974 года рождения, доцент кафедры интенсивного обучения иностранным языкам (0,5 ставки). 
        
Кандидат  педагогических наук (2004). 

Стаж  научно-педагогической работы –  9 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 6 лет 7 месяцев.

        
Всего публикаций – 20, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 17.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 5 научных работ.

Читаемый лекционный курс:   «Теория обучения иностранным языкам» (36час.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Ольге Сергеевне Якимчук ученое звание доцента по кафедре интенсивного обучения иностранным языкам.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре международного права КОНСТАНТИНОВ КИРИЛЛ БОРИСОВИЧ, 1978 года рождения, доцент кафедры    международного права. 
        
Кандидат  юридических наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы – 8 лет, педагогической работы в вузе – 8 лет.

        
Всего публикаций – 20, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 17.

        
За последние три года опубликовал 2 учебно-методические и 7 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Вещные права в международных отношениях» (34 часа), «Гражданское и торговое право зарубежных стран» (36 часов), «Международно-правовое регулирование средств массовой информации» (16 часов), «Международное экономическое право» (22 часа), «Правовые основы туризма и гостиничного бизнеса» (22 часа).   

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Кириллу Борисовичу Константинову ученого звания доцента по кафедре международного права. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре прикладной экономики АЛЕКСЕЕВА  ВАЛЕНТИНА  ВЛАДИМИРОВНА, 1980 года рождения, доцент кафедры    прикладной  экономики. 
        
Кандидат  экономических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы – 5 лет 6  месяцев, педагогической работы в вузе –5 лет 2 месяца.

        
Всего публикаций – 19, из  них учебно-методических – 6,    научных  - 13.

        
За последние три года опубликовала 6 учебно-методических и 7 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Основы бизнеса» (54 часа), «Экономика предприятия» (72 часа).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Валентине Владимировне Алексеевой ученое звание доцента по кафедре прикладной экономики. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре этнокультурологии КУСТОВА ЮЛИЯ ГЕОРГИЕВНА, 1970 года рождения, доцент кафедры    этнокультурологии. 
        
Кандидат  исторических наук (1996). 

Стаж  научно-педагогической работы – 14 лет 1  месяц, педагогической работы в вузе – 10 лет 2  месяца.

        
Всего публикаций – 26, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 22.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 4 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Теория и методика обучения культурологии» (18 ч.); «Этнология. Этнография народов мира»(52 ч.); «Современные проблемы этнологии» (19 ч.); «Технологии этнической социализации в современной семье» (10 ч.); «Этносы и культуры региона» (36 ч.).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Юлии Георгиевне Кустовой ученое звание доцента по кафедре этнокультурологии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре этнокультурологии СОРОКИНА СОФЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1978 года рождения, доцент кафедры    этнокультурологии. 
        
Кандидат  культурологии (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы – 7 лет 9  месяцев, педагогической работы в вузе – 4 года 9  месяцев.

        
Всего публикаций – 16, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 12.

        
За последние три года опубликовала 4 учебно-методические и 4 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Культурология» (59 часов); «Мифология, традиционные верования и знания» (45 часов); «Североведческая экспертиза: технологии комплексного мониторинга социокультурной ситуации на Севере» (68 часов); «Этнографическое регионоведение» (114 часов).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Софье Александровне Сорокиной ученое звание доцента по кафедре этнокультурологии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
К ученому званию доцента по кафедре интенсивного обучения иностранным языкам КАСПИН ИГОРЬ ВЕНИАМИНОВИЧ, 1940 года рождения, доцент кафедры    интенсивного обучения иностранным языкам (0,75 ставки). 
        
Ученой степени не имеет. 

Стаж  научно-педагогической работы – 30 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 30 лет 3 месяца.

        
Всего публикаций – 23, из  них учебно-методических – 7,    научных  - 16.

        
За последние три года опубликовал 2 учебных пособия, имеющих гриф УМО по направлениям педагогического образования, и 3 научные работы. 

Читаемый лекционный курс: «Основы теории изучаемого иностранного языка» (20 час.)

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, с учетом мнения кафедры и Совета Лингвистического центра единогласно рекомендует Ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении в виде исключения Игорю Вениаминовичу Каспину ученого звания доцента по кафедре интенсивного обучения иностранным языкам. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, выступления? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: О готовности Герценовского университета к реализации основных образовательных программ Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования  третьего поколения.

Слово для доклада предоставляется начальнику учебно-методического управления Ольге Владимировне Акуловой.


Сколько Вам потребуется времени?

О.В.АКУЛОВА


30 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.

О.В.АКУЛОВА


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены Ученого совета!

Сегодня мы подводим определенный итог развития Герценовского университета как инновационного образовательного учреждения, первым начавшего подготовку педагогических кадров в рамках уровневой системы. Каждое учебное структурное подразделение пытается найти оптимальные пути перехода на реализацию нового поколения образовательных стандартов, при этом старается не растерять позитивный опыт и учесть требования изменяющейся системы высшего образования и рынка труда. 
Разработка и начало внедрения в практику новых образовательных стандартов – одно из важнейших событий последнего десятилетия в жизни высшей школы России. Впервые вузу предоставлена возможность самому определять стратегию и содержание подготовки выпускников. 
Основополагающие ориентиры в выборе направления подготовки студентов и содержания образовательных программ заданы национальной образовательной инициативой «Наша новая школа«. Эти ориентиры важно учитывать каждому структурному подразделению университета при определении приоритетов своего развития. 
Очевидно, что ключевые направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа« базируются на идее стремительного изменения образа мышления и действия специалистов, призванных реализовывать перспективные программы развития государства. Новой школе необходим учитель нового поколения, а значит, профессиональную подготовку учителя нового поколения должен осуществлять преподаватель, способный создать образовательную среду, в которой такой учитель может формироваться. Это преподаватель, владеющий гуманитарными образовательными технологиями, преподаватель, способный оказывать содействие будущему специалисту в формировании его индивидуальной образовательной траектории, преподаватель, не просто транслирующий знания и опыт, а обучающий студентов, где и как эти знания и опыт можно приобрести. 
Подготовка к разработке основных образовательных программ в логике федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения началась в университете задолго до их принятия. Мы выступили разработчиками стандартов по трем направлениям и победили в открытом конкурсе по направлению «Педагогическое образование», что позволило многим факультетам занять передовые позиции среди всех вузов, реализующих программы подготовки педагогов.
Подготовке к переходу на новое поколение федеральных образовательных стандартов способствовал и опыт реализации инновационной образовательной программы в рамках приоритетного национального проекта «Образование». В ходе инновационной программы были достигнуты важные для проектирования новых образовательных программ результаты, к которым относятся: создание модульных образовательных программ, расширение исследовательской и проектной деятельности студентов, внедрение в образовательный процесс информационных образовательных технологий, обновление учебно-методических комплексов по всем циклам дисциплин, переход на компетентностно-ориентированное обучение студентов, усиление их мотивации и ответственности.
Год назад на ученом совете был принят план перехода на уровневую систему образования. Он предполагал формирование новых требований к преподавательским компетенциям, адекватным задачам уровневого образования, проведение обучающих семинаров и мастер-классов по проектированию образовательных программ подготовки бакалавров и магистров на основе стандартов третьего поколения, собственно проектирование новых образовательных программ, разработку новых принципов организации образовательного процесса в системе уровневой подготовки выпускников и критериев оценки уровня его результативности.
Сегодня можно подвести итоги его реализации. В целом план выполнен. Среди факультетов наиболее ответственно и качественно выполнивших работу, можно назвать факультет управления, одним из первых представивших материалы по компетентностной модели преподавателя (руководитель группы Л.А. Громова), психолого-педагогический факультет, который разработал проекты нормативных документов – положение об основной образовательной программе, регламентирующее требования к структуре и обязательному минимуму содержания программ магистратуры и бакалавриата, положение об учебной программе и др. (руководитель группы Е.В. Пискунова), институт постдипломного образования, успешно осуществляющий повышение квалификации профессорско-преподавательского состава (руководитель группы И.В. Головина). 
В настоящее время для университета полный переход на уровневую подготовку в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами третьего поколения является одной из наиболее актуальных задач. Основными направлениями решения этой задачи являются: разработка новых конкурентоспособных программ подготовки бакалавров и магистров в соответствии с лучшими мировыми образцами, разработка новых форм организации самостоятельной работы и оценки достижений студентов, систематическая работа по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава.
Разработке новых программ должна предшествовать тщательная ревизия имеющихся образовательных программ. Мы должны ответить себе на ряд вопросов. Востребованы ли реализуемые сегодня образовательные программы абитуриентами и работодателями? Насколько оправдана «дробность» бакалаврских программ, которая принята сегодня на целом ряде факультетов? Где трудоустраиваются выпускники этих «узких» программ? В чем специфика их профессиональной деятельности? Список вопросов можно продолжить. 
Говоря о качестве реализуемых программ, обратимся к результатам опроса студентов. По данным студенческой социологической лаборатории, ориентацией университета на переход к уровневому образованию удовлетворены более 60% студентов; не менее важно, что студенты положительно оценивают качество получаемого образования. 
Во многом это обусловлено нелинейной организацией, которая характерна именно для уровневого образования и позволяет в полной мере реализовать новую проектно-исследовательскую модель обучения – модель обучения действием.
Уже несколько лет мы проводим университетские контрольные работы по решению профессиональных задач. Контрольная работа состоит их 6-8 задач, содержание которых учитывает специфику факультета. Единые для всех факультетов критерии оценки позволяют увидеть положительную динамику становления профессиональной компетентности студентов. 
По данным проведенного в 2009 году НИИ непрерывного педагогического образования пилотного анкетирования наших преподавателей, 90% опрошенных отметили, что критерием успеха своей профессиональной деятельности они считают успехи студентов. В анкетировании участвовало 48 преподавателей 5 факультетов РГПУ им. А.И.Герцена – музыки, физической культуры, технологии и предпринимательства, иностранных языков, информационных технологий, что составляет примерно 5% от общего количества преподавателей университета. Среди опрошенных – доктора наук, профессора и кандидаты наук, доценты.
Особое значение для повышения конкурентоспособности высшего образования и улучшения его качества, является сочетание образования и научных исследований, обновление образовательных программ с учетом современного состояния науки и научных представлений о мире. Поэтому не менее важными являются и такие данные: 43% опрошенных преподавателей указали, что в качестве критерия успешности собственной деятельности они считают участие в разработке нового поколения учебно-методического обеспечения образовательного процесса, что предполагает опору на современные достижения науки в области высшего образования. Среднее значение готовности преподавателей к реализации компетентностного подхода по результатам самооценки, представленной в анкетах, таково: да – 51%, нет – около 1%, не в полной мере -29%, затруднились ответить — 19% опрошенных.
Еще одна проблема – согласование спроса на образовательные услуги со спросом рынка труда. Насколько совпадают интересы абитуриентов и работодателей? Важно обеспечить эффективное взаимодействие вуза и ассоциаций работодателей по определению видов востребованных на рынке труда компетенций и квалификаций. Необходимо соотнести названия образовательных программ и специфику содержания подготовки с местами трудоустройства выпускников.
Важное значение имеют востребованность наших выпускников на рынке труда и удовлетворенность работодателей качеством их подготовки. Если в 2002 году лишь 10% работодателей имели представление о том, что такое бакалавр, то в 2008 году более 75% работодателей удовлетворены профессиональной подготовкой бакалавра. На бирже труда зарегистрировано 12 наших выпускников, что составляет 0,05 %. Но надо стремиться к тому, чтобы никому из наших выпускников не приходилось обращаться в службу занятости населения. 
Необходимо отметить, что все факультеты и учебные институты понимают роль ценностного согласования разрабатываемых основных образовательных программ с работодателями.
Важно привлекать работодателей к оценке качества профессиональной подготовки педагогических кадров, к экспертизе новых образовательных программ. Особенно это касается узкоспециализированных программ подготовки магистров. На сегодняшний день в университете реализуется более 100 магистерских программ. Много это или мало? По какому пути идти дальше? Насколько рентабельны магистерские программы, в которых обучаются 5-7 человек? Каковы основания открытия новых образовательных программ? Зачастую магистерская программа открывается под научные интересы профессора, но не всегда мы определяем места будущей работы выпускников, не достаточно ориентируемся на региональные потребности. Впрочем, такой опыт появляется в университете. 
В этом году мы впервые совместно с комитетом по образованию набрали для обучения по магистерским программам, открытым на кафедре педагогики, работающих учителей. Все учителя получали рекомендации комитета по образованию. При этом комитет рассматривает этих учителей как кадровый резерв. По итогам первого года обучения можно сделать вывод о том, что, несмотря на достаточно большой перерыв в обучении, учителя успешно осваивают такие вновь открытые образовательные программы, как педагогическая инноватика, образование взрослых, дистанционное взаимодействие, дополнительное образование, духовно-нравственное воспитание и др.
Что же предполагает переход на новые образовательные программы?
Во-первых, создание для студентов условий реализации индивидуального образовательного маршрута, что вызывает необходимость внесения изменений в структурную организацию самого процесса обучения. Индивидуальный образовательный маршрут – это путь освоения различных образовательных программ, самостоятельно прокладываемый студентом с целью профессионального самоопределения и самореализации при осуществлении преподавателем педагогической поддержки. Чтобы обеспечить возможность построения индивидуального образовательного маршрута, требуется создание условий выбора предметов и курсов, в том числе базовых, переход на модульное построение образовательных программ, разнообразие видов и форм самостоятельной работы студентов. Образовательная траектория подготовки педагогов может быть разбита на несколько этапов. На первом этапе реализуется общая (фундаментальная) подготовка в рамках укрупненного образовательного направления. В конце этого этапа подготовки бакалавра осуществляется разделение студентов по направлениям. На втором этапе бакалавры получают общепрофессиональную подготовку по направлению, а также специальную, профессиональную (возможно, по согласованию с работодателем, предоставляющим рабочие места для практики и целевой подготовки). 
В свою очередь, меняются подходы к составлению расписания. Оно должно быть гибким, в ряде случаев межфакультетским. Учебно-методическое управление разрабатывает вариант такого расписания, где студенты сами смогут набирать кредиты и выбирать последовательность изучения ряда базовых дисциплин (например, вначале изучить экономику образования, затем безопасность жизнедеятельности или вначале культуру речи, а затем естественнонаучную картину мира). В таком гибком расписании весь федеральный компонент по двум циклам дисциплин может быть «уложен» всего в полтора дня недельного расписания. Это даст возможность объединять студентов в большие потоки и существенно оптимизировать нагрузку преподавателей.
Особое значение приобретает дополнительное образование студентов. Важно с учетом накопленного опыта подготовки специалистов организовать работу по подготовке программ дополнительного образования, направленных на углубление и/или расширение основных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров. Причем спектр таких программ должен быть широким и постоянно обновляться и пополняться. Именно за счет дополнительных программ возможно расширение поля выбора студентов, быстрая реакция на изменение рынка труда.
Сегодня система дополнительного образования, как более гибкая система, динамично изменяется в соответствии с изменяющимися потребностями экономики и социума, обеспечивая максимальную эффективность обучения. Кроме того, как правило, используемые в дополнительном обучении методы и технологии, наиболее полно соответствуют особенностям обучающегося, создавая, тем самым, оптимальные условия для результативного и качественного обучения.
Многие структурные подразделения уже начали развивать систему дополнительного профессионального образования. Представлены в Федеральную службу по надзору в сфере образования документы на лицензирование следующих программ: «Эколог в области химии» (факультет химии), «Специалист по парламентаризму (парламентской деятельности)» (факультет социальных наук), «Разработчик профессионально ориентированных компьютерных технологий» (факультет информационных технологий), «Менеджмент в образовании» (для руководящего состава образовательных учреждений высшего профессионального образования), «Менеджмент в образовании» (для руководителей органов управления образованием субъектов Российской Федерации и местных (муниципальных) органов управления образованием), «Менеджмент в образовании» (для руководителей дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений), «Менеджер курортного, гостиничного дела и туризма», «Менеджер социальной сферы», «Менеджер муниципальной службы и муниципального хозяйства», «Менеджер по развитию персонала» (факультет управления), «Менеджер по маркетингу» (факультет экономики), «Эксперт в области экологической безопасности» (факультет безопасности жизнедеятельности), »Эколог» (в области профессиональной деятельности) (факультет географии).
В настоящее время активно внедряются новые формы организации дополнительного образования, к которым относится дистанционное обучение. Многие люди уже высоко оценили преимущества, получения новых знаний и умений, не покидая рабочего места, в комфортной обстановке, по гибкому графику, в любое удобное время. Нам тоже необходимо развивать такие формы. 
Во-вторых, реализация федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения предполагает изменение в управлении новыми образовательными программами. Появляется необходимость в руководителе образовательной программы. В университете такой опыт имеется в реализации магистерских образовательных программ. Однако статус таких специалистов в университете пока не определен. 
Руководитель образовательной программы подбирает команду преподавателей, согласует учебные программы разных дисциплин, обеспечивает, с одной стороны, преемственность, а с другой, постоянное усложнение самостоятельной работы студентов. Сложность такой работы заключается в том, что согласование учебных программ для бакалавриата необходимо осуществлять на разных кафедрах, в отличие от магистратуры, где в основном задействованы преподаватели одной кафедры. Как правило, предметные кафедры ориентированы на развитие у студентов профессиональных компетенций, общекультурные же остаются без внимания. Выходом из сложившейся ситуации может являться выделение универсальных умений, разработка общих согласованных заданий для студентов. Может быть, было бы целесообразно возродить Центр базовой подготовки, который существовал в университете?
В-третьих, необходимо изменение технологий оценки качества освоения студентами образовательных программ, необходима разработка измерительных материалов, позволяющих оценивать достижение соответствующих компетенций студентов. Что в свою очередь требует обеспечения готовности преподавателей всех кафедр к разработке нового поколения учебно-методических комплексов, размещению их в доступном для студентов месте в электронном виде.
В ходе реализации инновационной образовательной программы были разработаны учебно-методические пособия, которые могут оказать помощь преподавателям. К таким пособиям относятся: «Комплект контрольно-измерительных материалов для оценки компетентностей обучающихся» (под редакцией В.П. Соломина), «Оценка профессиональной компетентности бакалавров и магистров образования» (под редакцией А.П. Тряпицыной). 
Учитывая, что сейчас активно обсуждается введение экзамена на должность учителя, было бы целесообразно разработать единую структуру условно называемого «Герценовского портфолио достижений студентов» или «Портфолио индивидуального прогресса студентов».
В-четвертых, учитывая практико-ориентированный характер федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения, требуется обновление организации практики студентов. В новом стандарте предусматривается увеличение длительности практик, конкретизация объекта и видов деятельности, привлечение работодателей к разработке программы практики. Уже сейчас в этом отношении на факультетах реализуются различные формы взаимодействия с работодателями: организуется волонтерская деятельность студентов, изучается мнение работодателей о необходимых будущим специалистам компетенциях (институт детства), планируется заключение договоров с учреждениями дополнительного образования, центрами допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания (факультет безопасности жизнедеятельности), проводится непрерывный мониторинг потребностей в конкретных управленческих компетенциях, анализ удовлетворенности работодателей подготовленностью магистрантов (факультет управления), разрабатывается система сетевого взаимодействия с работодателем (филологический факультет). Важно обобщить накопленный опыт и разработать новые положения о различных видах практики. Особое внимание обратить на обновление содержания практики. Содержание практики по конкретному предмету должны быть направлено на достижение профессиональных компетенций, обозначенных в стандарте. Уже начата работа по проектированию программ практики на основе отбора задач, направленных на анализ компетентности. Следовательно, при разработке программ необходимо по-новому расставить приоритеты: на первое место выносится характеристика компетентности как цели программы, затем предлагаются способы ее становления, с использованием кейсовых заданий, далее производится отбор информации, опыта, которые способствуют решению конкретных задач и развитию компетентности. 
Переход на новое поколение стандартов обусловливает необходимость разработки новых регламентов.
В университете утвержден ряд положений, регламентирующих организацию образовательного процесса в условиях перехода на новое поколение стандартов. К таким документам относятся: положение о модульной организации образовательного процесса, положение об академическом консультанте, положение об итоговой государственной аттестации выпускников и др. 
Эти положения были разработаны два года назад. Они носили опережающий характер, поэтому полностью отвечают требованиям сегодняшнего времени. В ваших раздаточных материалах имеется экземпляр материалов. Но опубликованные положения не полностью обеспечивают потребности университета в четких регламентах. Необходимо продолжить эту работу и утвердить положение о руководителе образовательной программы, положение о дистанционной поддержке образовательного процесса, положение об организации самостоятельной работы студентов и др. 
Федеральный государственный образовательный стандарт третьего поколения четко определяет необходимое для его реализации обеспечение: организационно-методическое, информационное, кадровое, материально-техническое. 
Реализация инновационной образовательной программы позволила значительно обновить материально-техническую базу всех структурных подразделений университета, и позволило создать необходимые для реализации новых программ материально-технические условия. Создание научно-исследовательских лабораторий, центров (ф-т физики, химии и др.) позволяет привлекать студентов к проведению научных исследований.
Создается база для информационного обеспечения. Работает портал, улучшается работа сайта. Хочется верить, что информационные киоски, установленные в разных точках университета, начнут работать в полную силу не только во время приемной кампании. Что все мониторы, имеющиеся на факультетах, будут постоянно транслировать университетские новости, действующее расписание занятий и другую полезную для студентов информацию. 
Говоря о кадровом обеспечении, отмечу, что переход на новое поколение стандартов в университете обеспечивается высококвалифицированными преподавателями, от их слаженных и продуманных действий зависит успех реализации намеченных планов. Разработка основных образовательных программ сопровождается непрерывным повышением квалификации профессорско-преподавательского состава. Разработана программа повышения квалификации «Проектирование и реализация основных образовательных программ вуза при переходе на федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения”. Она ориентирована на деканов, директоров институтов и филиалов, заведующих кафедрами, а также на преподавателей, которые будут участвовать в разработке и реализации новых образовательных программ. Слушатели курсов обучаются новым принципам проектирования и реализации вузовских основных образовательных программ — компетентностному подходу, модульному построению программ, применению системы зачетных единиц при организации учебного процесса, привлечению работодателей к проектированию и оценке качества образовательных программ, новым подходам к обеспечению внутренней и внешней академической мобильности. 
Только в 2009 году обучение по вопросам разработки и реализации основных образовательных программ на основе стандартов нового поколения прошло 32% профессорско-преподавательского состава университета.
Важно отметить, что тематика итоговых работ слушателей определялась исходя из потребностей структурного подразделения и согласовывалась с его руководителем.
Повышение квалификации строилось по модульному принципу. Были разработаны следующие модули образовательной программы подготовки профессорско-преподавательского состава к проектированию образовательного процесса на основе компетентностного подхода: 
проектирование основных образовательных программ; планирование ожидаемых результатов; современные технологии обучения; проектирование самостоятельной работы студентов; проектирование программ практик;
проектирование новой системы оценивания.
Совокупность представленных модулей является своеобразным «конструктором», позволяющим составлять программы подготовки в соответствии с реальными потребностями в повышении квалификации конкретных преподавателей. 
Одним из важнейших условий реализации новых основных образовательных программ является организационно-методическое обеспечение. И в этом направлении много сделано, но и предстоит серьезная работа. Разработанные в логике федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения образовательные программы пока еще не полностью обеспечены конкретными учебными программами. Не по всем дисциплинам соотнесены конечные результаты обучения с компетенциями. В содержании многих программ профессионального цикла не нашли отражения общекультурные компетенции. Фрагментарно представлены конкретные вопросы и задания для промежуточной и итоговой аттестации студентов по отдельным дисциплинам или модулям. Не конкретизирована самостоятельная работа студентов и не полностью разработано методическое обеспечение для нее. 
Для решения этих вопросов необходимо создавать межкафедральные, межфакультетские, межуниверситетские группы. Разрабатывать программы междисциплинарных экзаменов по разным циклам дисциплин. 
Новые учебно-методические комплексы должны предоставить максимальную самостоятельность студентам. Поскольку мир стремительно меняется, и мы часто не можем предвидеть, какова будет профессиональная структура общества на протяжении жизни даже одного поколения важно обеспечить формирование у студентов общекультурных компетенций, в идеале необходимо обеспечить такое качество образования, которое позволит каждому выпускнику не только находить для себя оптимальную нишу трудовой деятельности, но и безболезненно менять ее в случае необходимости, самостоятельно выбирая и реализуя наиболее подходящую для этого форму непрерывного (дополнительного) образования. 
В ситуации свободного доступа к любым информационным каналам и формам образования академическое сообщество лишается своего прежнего права эксклюзивного контроля над источниками знания и путями, к нему ведущими. Именно поэтому меняется структура преподавательской профессии, меняется характер академической карьеры: от преподавателя требуется освоение ролей тьютора, академического консультанта, on-line консультанта, разработчика учебных материалов, размещаемых в сетевых ресурсах и т.п.
Основным становится групповое и индивидуализированное обучение, которое готовит студентов к требуемому на рабочем месте сочетанию автономности и индивидуализма с коллективизмом и командной работой. Совместный познавательный поиск, выполнение групповых проектных работ, исследований формирует у студентов дух команды, сотрудничества, понимание большей продуктивности совместной деятельности в современных условиях обучения и труда. Такие формы обучения требуют иной организации образовательной среды структурных подразделений. Мы создали современные учебные аудитории, оснащенные мультимедиапроекторами, электронными досками. Теперь остро стоит вопрос о создании современных аудиторий для самостоятельной работы преподавателей и студентов. Важно определить новую роль традиционно существующих учебно-методических кабинетов, а также функционал заведующих методическими кабинетами.
Российскому высшему образованию нужно такое обновление, которое приведет к новому качеству результатов – признанию отечественного высшего образования в открытом европейском научно-образовательном пространстве, повышению конкурентоспособности выпускников вуза, привлекательности самого вуза, мобильности студентов и профессорско-преподавательского состава. 
При этом речь не идет о революционных изменениях, которые должны потрясти всю систему высшего образования в ближайшее время. Напротив, речь идет о построении такой последовательности шагов, в которой есть место тщательно продуманному эксперименту, отработке идей и технологий и их эволюционному распространению. Я желаю всем нам успеха на этом непростом пути.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Какие будут вопросы?

Л.А.РЕГУШ


Готовность преподавателя к реализации образовательной программы, например, с сентября месяца, определяется тем, какое индивидуальное поручение он получит в июне месяце. Как в современных условиях будет выглядеть макет этого индивидуального поручения преподавателю?

О.В.АКУЛОВА


У меня нет готового ответа. Мы начали осуществлять повышение квалификации преподавателя с конечным итогом, согласованным с руководителем подразделения, так что в итоге повышения квалификации он должен представить продукт, который работает под заказ структурного подразделения. Очевидно, точно также нужно поступить, когда мы даем поручение преподавателю, чтобы оно было четко согласовано с задачами тех образовательных программ, которые будут реализовываться на факультете. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Я присоединюсь к вашему ответу. Действительно, готового ответа нет. Я могу сказать, как этот вопрос решается в других образовательных системах, когда используется эта технология. Там отсутствует формирование нагрузки преподавателя. Преподаватель сам формирует свою образовательную программу или модуль, у него есть свои помощники и консультанты. Если мы будем серьезно относиться к этому вопросу, то мы будем самостоятельно формировать свои образовательные программы и их поддерживать. Но, к сожалению, мы эту технологию пока не отработали и над этим надо думать. 


Когда Вы сказали, что нам надо пересмотреть то, чем занимаются методические кабинеты, что Вы имели в виду? Как Вы видите изменение предназначения методического кабинета?

О.В.АКУЛОВА


Работа методических кабинетов, которые были созданы много лет назад, заключалась в наборе методических материалов, которые нужно раздать студентам. Сейчас эти ресурсы можно найти в сети Интернет и задача руководителя методического кабинета должна заключатся в организации самостоятельной работы студентов. Это должно быть на первом месте. 

Л.А.РЕГУШ


Вы согласны, что методический кабинет должен взаимодействовать с ресурсным центром?

О.В.АКУЛОВА


Я полностью разделяю Вашу точку зрения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли еще вопросы? Нет.


Слово для выступления предоставляется доценту кафедры олигофренопедагогики, заместителю декана факультета коррекционной педагогики – Зарин Алиции Петровне.

А.П.ЗАРИН


Уважаемые члены Ученого совета!


На протяжении многих лет университет предпринимал усилия, направленные на открытие самостоятельного направления подготовки кадров, способных к осуществлению разных видов деятельности с целью оказания помощи лицам с проблемами в развитии. В 2008 году такая возможность появилась. Одним из трех направлений педагогического образования стало специальное дефектологическое образование. С 2009 года факультет коррекционной педагогики проводит активную работу по подготовке и реализации основных образовательных программ по новому направлению. В основу всей работы по созданию новых программ были положены концептуальные разработки сотрудников университета, касающиеся подготовки бакалавров и магистров. Кроме этого был критически осмыслен опыт подготовки на факультете бакалавров и магистров в рамках направления педагогика. 

Факультету удалось выстроить модель подготовки современного дефектолога, которая ориентирована на уровень магистратуры. В рамках нового направления было оформлено всего пять базовых программ бакалавриата. Эти программы должны составить основу неограниченного количества магистерских программ. 


Рамочный характер стандарта третьего поколения впервые предоставляет возможность создавать и реализовывать программы, которые могут удовлетворить кадровые потребности разных типов учреждений, даже когда эти потребности невелики. 

Кроме этого, модель подготовки бакалавров и магистров по стандартам третьего поколения открывает возможность создавать новые программы на основе интеграции направлений подготовки. Впервые для российской системы высшего образования по педагогическому направлению может быть осуществлена подготовка в магистратуре учителей средних и старших классов коррекционных школ. 

Говоря о консолидации направлений внутри университета, мы хотели бы обратить внимание коллег, разрабатывающих программы, на необходимость включения в их содержание хотя бы небольшого коррекционно-педагогического модуля. Это будет откликом на нарастающие инклюзивные тенденции. 

Я хотела бы вернуться к вопросу о кадровом потенциале для реализации программ, который затронула Ольга Владимировна. Сегодня любая программа, разработанная на факультете, обеспечена кадрами в достаточной степени. Количество преподавателей, которые могут принять участие в бакалаврских программах, составляет более 80%, а в магистерских программах 100%. 

На текущем этапе создания программ большое внимание уделяется созданию методического обеспечения. Нужно отметить большую заинтересованность преподавателей в этой работе. 

При наполнении содержанием цикла учебной и производственной практики возникли трудности. Это связано с увеличением продолжительности этих практик и с проблемой включения научно-исследовательской работы. Разрабатывая концепцию практики, мы включили научно-исследовательскую работу, которая должна осуществляться со студентами. 

Я хочу еще раз подчеркнуть, что введение нового стандарта по направлению специальное дефектологическое образование открывает большие возможности для создания принципиально новых образовательных программ. Их реализация на уровне бакалавриата и магистратуры позволит университету использовать свой уникальный потенциал и подтвердить свои лидирующие позиции. 

Спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется доценту кафедры дошкольной педагогики – Езоповой Светлане Александровне.

С.А.ЕЗОПОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены Ученого совета!

В начале работы при обсуждении стандартов третьего поколения на кафедрах Института детства мы определяли направленность будущих образовательных программ, имея в виду особенности подготовки в рамках двух направлений: «Педагогическое образование», где программы ориентируются на образовательную деятельность будущего педагога дошкольного, начального и дополнительного образования, и «Психолого-педагогическое образование»,где ведущей деятельностью выпускника является психолого-педагогическое сопровождение на разных ступенях образования.
Сегодня в институте подготовлены следующие образовательные программы: по направлению «Педагогическое образование» — образовательная программа «Образование детей дошкольного и младшего школьного возраста», в рамках которой предполагается выбор студентами одной из вариативных программ («Образование детей дошкольного возраста», «Образование детей младшего школьного возраста», «Раннее обучение иностранным языкам», «Дополнительное художественно-эстетическое образование детей»); по направлению «Психолого-педагогическое образование» — образовательная программа «Психолого-педагогическое сопровождение семьи и ребенка», в рамках которой предполагается выбор студентами одной из вариативных программ («Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей», «Детская практическая психология», «Социально-педагогическое сопровождение младших школьников», «Психолого-педагогическое сопровождение семьи»).
Чем мы руководствовались при определении направленности образовательных программ? Конечно, накопленным опытом, традициями подготовки, но прежде всего – анализом востребованности программ и степенью прогностичности и емкости выделенных сегментов подготовки. При этом мы осознаем, что спрос работодателя на образовательные программы необходимо не только изучать, но и формировать. Уже сегодня мы должны готовить специалистов, которые завтра потребуются детскому саду, школе. Например, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» обращает особое внимание на необходимость сопровождения одаренных детей – соответственно, возрастет спрос на специалистов данного профиля и требуется открытие новых образовательных программ. Стандарт начального образования предполагает использование учителями новых образовательных технологий, а современная система дошкольного образования диктует необходимость развития инклюзивного образования — это требует существенного обновления имеющихся образовательных программ. 
Разработка спектра современных программ предполагает создание интегрированных образовательных программ (именно интегративные образовательные программы обеспечат развитие уникальных компетенций выпускников), учет спроса образовательных программ и их продвижение, как в регионе, так и России, развитие программ дополнительного образования в формате модульного обучения, чтобы обеспечивать гибкий и опережающий характер подготовки.
Определение направленности образовательных программ позволило перейти непосредственно к их разработке. Главной задачей, которая решалась на этом этапе, — максимальная детализация матрицы компетенций, которая сегодня является «ядром» программы. Думается, что для качественного проектирования образовательных программ нам необходимо выработать четкие, прозрачные, измеримые индикаторы оценки степени выраженности конкретной компетенции. Таким образом, именно матрица компетенций становится координирующим механизмом проектирования программ, ответом на вопросы: как проектирования итоговую аттестацию, что отрабатывать на практиках, как проектировать интегрированные модули? Безусловно, в вузе наработан опыт реализации компетентностной модели подготовки в рамках инновационной программы, но не все преподаватели в одинаковой степени готовы к этой работе. Целесообразно продолжать повышение квалификации в данном направлении и обновлять методическое сопровождение преподавателей.
Важный момент при проектировании образовательных программ – это, с одной стороны, предоставить студентам вариативные образовательные маршруты, а с другой – определить инвариантный компонент для обеспечения единого образовательного пространства. Реализация восьми вариативных программ бакалавриата в рамках института достаточно трудоемка: возникают проблемы организацией приема абитуриентов на такое количество программ, с нагрузкой преподавателей, с проектированием учебного процесса. Поэтому мы пришли к убеждению укрупнить образовательные программы, определить инвариантные модули в рамках направления, реализуемые в университете. 
Следующий шаг в проектировании программ – их экспертиза. В сентябре в институте детства была создана межкафедральная экспертная группа из десяти преподавателей, которая на протяжении года на всех этапах анализировала разрабатываемые материалы (экспертиза идеи образовательной программы, матрицы компетенций и концепции итоговой аттестации, анализ соответствия теоретического и практического компонентов подготовки и т.д.). Ключевые эффекты внутренней экспертизы: информированность преподавателей о разрабатываемых образовательных программах, интеграция кафедр при их разработке, повышение объективности экспертизы, а главное – уникальная возможность внутрикорпоративного повышения квалификации. На наш взгляд, данный управленческий механизм может быть результативно использован на других факультетах.
Сегодня в институте детства многое успешно сделано на этапе проектирования образовательных программ. Следует определить механизмы их реализации. Необходимо иметь в виду следующее. 
Во-первых, это регламентирование образовательного процесса в новых условиях: выработка регламентов разработки, утверждения и реализации образовательных программ, разработка положений о руководителе образовательной программы о службе сопровождения образовательного процесса в новых условиях, об организации самостоятельной работы, создание регламента аттестации студентов и др. Только принятие прозрачных и действенных механизмов управления образовательной программой на уровне университета позволит скоординировать действия всех ее участников.
Во-вторых, это разработка учебно-методических комплексов для новых образовательных программ. Работа, которая началась сегодня, свидетельствует, что подготовка таких комплексов – это очень трудоемкий и ресурсозатратный процесс. Поэтому для его качественного обеспечения следует скорректировать принципы планирования нагрузки преподавателей, систему стимулирования и оценки качества работы профессорско-преподавательского состава.
В-третьих, это преобразование информационного пространства университета. Поступая в вуз на образовательную программу, студент оказывается в новых условиях (расширение поля выбора и повышение ответственности за этот выбор). Насколько студенты к этому готовы? Насколько информационная среда вуза позволяет студенту сделать данный выбор осознанно? Думается, что нам предстоит обновление службы сопровождения студентов, подготовка широкого спектра информационных материалов, изменение виртуального пространства вуза. Необходимо развивать портал университета, реально обеспечить возможности качественного дистанционного обучения.
Многое нами уже сделано. РГПУ им. А.И.Герцена – признанный лидер в разработке компетентностно-ориентированных образовательных программ. Но следует осознавать, что для сохранения и в дальнейшем лидерских позиций нам еще предстоит серьезная и кропотливая работа. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется декану факультета физической культуры – Пономареву Геннадию Николаевичу.

Г.Н.ПОНОМАРЕВ

Уважаемый Геннадий Алексеевич! 

Уважаемые члены Ученого совета!

Среди первоочередных задач, требующих незамедлительного решения, особое место занимают задачи, ориентированные на создание условий для сохранения и укрепления физического, психического и духовного здоровья учащихся и профессионального долголетия учителей. Это обусловлено значительным снижением уровня здоровья как населения в целом, так и здоровья подрастающего поколения. 
В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается особая роль физической культуры в обеспечении здорового образа жизни населения, его жизнеспособности. Занятия физической культурой признаны одним из важнейших средств профилактики заболеваний, укрепления здоровья, поддержания высокой работоспособности человека. Подчеркивается, что забота о развитии физической культуры и спорта является важнейшей составляющей социальной политики государства. Среди первоочередных определены меры по развитию физического воспитания и оздоровления всех возрастных групп населения Российской Федерации, а также по совершенствованию программно-методического и организационного обеспечения физического воспитания детей и молодежи в образовательных учреждениях.
Новые образовательные стандарты ориентированы на усиление практической составляющей высшего образования, при этом результаты подготовки выражены в форме компетенций специалиста. Поэтому статус, цели и основные задачи дисциплины «Физическая культура» в новых основных образовательных программах поколения будут определяться ее вкладом в формирование соответствующих компетенций и свойств личности. 
В то же время в Программе модернизации педагогического образования в качестве важной проблемы выделен низкий уровень готовности выпускников вузов к обеспечению условий сохранения собственного здоровья и здоровья обучающихся в образовательных учреждениях. Поэтому новые технологии занятий физической культурой в вузе должны быть направлены на то, чтобы формировать у будущих специалистов компетенции ориентированные на здоровьесбережение, здоровьеформирование и здоровьесозидание в физкультурно-спортивной деятельности: способности определять физическое развитие, развитие физических качеств и владеть технологиями развития двигательных умений и навыков и основных физических качеств; способности определять и корректировать функциональное состояние; способности владеть методами психодиагностики и психорегуляции на занятиях физкультурно-спортивной деятельностью. 
В РГПУ им. А.И. Герцена проводится большая многоаспектная работа по развитию физической культуры и спорта в целях сохранения и укрепления здоровья студентов, преподавателей и сотрудников университета.
Процесс физического воспитания в университете проводится на всех факультетах на 1-3 курсах и в магистратуре. Занятия со студентами в основном организованы с учетом их интересов (разработаны программы на основе 12 видов спорта), физической подготовленности и состояния здоровья. Сегодня по дисциплине «Физическая культура» занимаются более 5500 студентов дневной формы обучения. Программы по дисциплине «Физическая культура» стали разнообразнее, они включают новые виды оздоровительной физической культуры: аэробику, фитбол аэробику, степ аэробику, шейпинг, пилатес, калланетику, танцевальную аэробику, атлетическая гимнастику, спортивное ориентирование и оздоровительный туризм и др.
Занятия носят не только практический, но и методический характер, что позволяет решать важную задачу, особо отмеченную в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»: подготовку выпускников педагогических вузов к обеспечению условий сохранения здоровья детей в школе, сформировать положительное отношение к физической культуре и потребность к самостоятельным занятиям физическими упражнениями. 
Подготовлено учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Для студентов, обучающихся по программам магистерской подготовки, разработаны темы по 30 направлениям физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности.
Необходимой задачей в современных условиях является разработка и внедрение целевых программ по физической культуре, ориентированных на работу со студентами, нуждающимися в коррекции и развитии физического и психического здоровья. В университете уделяется внимание методической работе со студентами, имеющими отклонения в состоянии здоровья. Студенты разрабатывают оздоровительные программы-рефераты с целью дальнейшего их использования для коррекции состояния здоровья и руководства при занятиях физическими упражнениями. Кроме того, научно-исследовательской лабораторией факультета физической культуры разработаны и апробированы комплексные методики, направленные на оценку физических кондиций, психических познавательных процессов, психосоматического здоровья (благополучия) студентов.
Важную роль в сохранении и укреплении здоровья и привлечения студентов к здоровому образу жизни играют занятия студентов в группах повышения спортивного мастерства и спортивных секциях. За последние годы расширен спектр групп спортивного совершенствования и сегодня занятия проводятся в 31 секции по 23 видам спорта, в которых занимаются в соответствии с интересами и способностями более 400 студентов всех факультетов университета.
Большое внимание уделяется расширению календаря соревнований, совершенствованию организации и проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, уточнению положений о соревнованиях. За последние годы увеличилось количество видов спорта, входящих в комплексный зачет спартакиады РГПУ им. А.И. Герцена до 19 видов. Увеличилось количество студентов, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях (только в финальной части спартакиады за последние годы количество студентов увеличилось примерно до 2100 человек). 
Закономерным результатом активной деятельности по развитию физкультурно-спортивной работы являются успехи сборных команд и студентов университета в городских, всероссийских и международных соревнованиях. В комплексном зачете чемпионата вузов Санкт-Петербурга сборные команды университета из года в год повышают свою результативность. За последние два года (2008 и 2009 годы) спортсмены университета в спартакиаде вузов Санкт-Петербурга заняли 3-е место среди вузов, имеющих контингент студентов свыше 7 000, и 2-е место среди педагогических вузов. В 2008 году в I универсиаде по летним видам спорта Санкт-Петербурга в командном зачете университет занял 5 место, опередив основных конкурентов (в том числе университет им. П.Ф. Лесгафта), а в 2010 году в I универсиаде Санкт-Петербурга по зимним видам спорта 4-е место (1-е место по спортивному ориентированию и лыжному спорту, 2-е место – по биатлону). Многие студенты выступают в соревнованиях за сборные команды города, России. В университете обучаются чемпионы и призеры Российской Федерации, Европы и мира.
Расширяется спектр программ дополнительного образования реализуемых через спортивно-оздоровительный центр, занятия в котором организованы с учетом интересов, физической подготовленности и состояния здоровья занимающихся. Спортивно-оздоровительные услуги студентам, аспирантам, преподавателям и сотрудникам университета предоставляются по следующим направлениям: атлетическая гимнастика, ритмическая гимнастика, классический и точечный массаж, настольный теннис, каратэ, аэробика, коррекционная гимнастика и др. За последний учебный год дополнительную подготовку по 8 видам физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности прошли более 550 студентов. 
В университете проводится физкультурно-оздоровительная работа с преподавателями и сотрудниками: в 2009/2010 учебном году в 10 группах (по волейболу, атлетической гимнастике, баскетболу, аэробике и др.) занималось 84 человека. Сотрудники университета принимают участие в соревнованиях комплексной спартакиады преподавателей и сотрудников высших учебных заведений Санкт-Петербурга «Здоровье», организованной спортивным обществом профсоюзов «Россия». Так, в 2010 году из 15 видов программы команды РГПУ им. А.И. Герцена приняли участие в 6 видах спорта. В соревнованиях по баскетболу наши мужские команды заняли 3 место, по стрельбе – 4 место, по дартсу – 6 место.
Необходимым условием занятий физическими упражнениями и спортом является наличие современной спортивной базы. В университете последовательно реализуется адресная программа развития спортивной базы: приобретаются оборудование и инвентарь, отвечающие современным требованиям; в 2009 году закончен ремонт спортивного зала на Московском пр., 80; закончено строительство спортивного зала на Лиговском пр., 275; построен министадион на территории Мамкина сада (наб. р. Мойки, 48), который в скором времени позволит не только проводить учебные занятия, но и (мы надеемся) станет местом организации и проведения здорового спортивного досуга студенческой молодежи и сотрудников университета, местом проведения спортивных праздников, соревнований, культурных мероприятий. 
Таким образом, важной задачей физической культуры в профессиональных учебных заведениях должно быть осуществление системы мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья у студентов, формирование потребности в здоровом стиле жизни, инновационное развитие досуга.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется доценту кафедры экономической географии, заместителю декана факультета географии – Гдалину Дмитрию Александровичу. 
Д.А.ГДАЛИН

Уважаемые коллеги!

Я хотел бы сфокусировать Ваше внимание на вопросе готовности университета к такому важному элементу образовательного процесса как практика. 

В самое ближайшее время мы будем отмечать 213-летие нашего университета, у нас уже накопился опыт перехода на новые программы и стандарты. По какому направлению должен работать университет для осуществления практик в новых условиях? Я считаю, что это изучение существующих и разработка собственных нормативных документов, обновление учебно-методических комплексов, совершенствование инфраструктуры на материале технической базы практик, психологическая готовность достигать результатов в новых реалиях и совершенствование форм взаимодействия с работодателями.

Изучение существующих стандартов и разработка новых. В Герценовском университете мы реализуем совершенно разные стандарты и это очень большой объем нормативных документов. Что касается нашего педагогического стандарта, то в начале мы планировали 9 программ, а итоге получилось 3. Поэтому невозможно было учесть специфику той или иной практики для такого большого направления. Стандарт дает свободу, можно работать и по старой программе, но, тем не менее, стандарт задан – это 4 вида практик: учебная, производственная, научно-педагогическая, научно-исследовательская. Использование разных видов практик позволяет использовать большой потенциал вуза. Здесь очень важно найти баланс, что-то оставить, а что-то поменять. Что касается внутренних документов, то это, конечно, разработка проектов основных образовательных программ по различным видам практик. Я хочу сказать, что в Герценовском университете появился документ о полевых практиках. 

Обновление учебно-методических комплексов практик. Наработки есть, но надо продолжать работу в этом направлении.

Совершенствование инфраструктуры материально-технической базы практик. У нас закуплено уникальное учебное и научное оборудование. Серьезная работа разворачивается на биостанции в Вырице, где строится современный комплекс. Да, в стандарте ничего не прописано про удобства студентов, но стандарт датирован XXI веком и это явно предполагается. Мы надеемся, что подобные проекты будут развиваться. 

Самое серьезное – это психологическая готовность работать и учиться в новых реалиях. Многие практики проводятся десятилетиями и преподавателю, который их реализует, не так легко по-новому посмотреть на то, для чего все это делается, и пересмотреть свой подход. 

Я считаю, что нам предстоит большая работа.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется заведующему кафедрой акмеологии – Эхову Сергею Федоровичу.

С.Ф.ЭХОВ

Уважаемые члены Ученого совета!

Я считаю, что одним из главных моментов является итоговая аттестация выпускников по реализуемым образовательным программам. Она должна показать новое качество университета в рамках реализуемых программ, а именно компетентность выпускников. 

За последние три года университет сделал существенный прорыв в осмыслении роли методологии компетентностного подхода применительно к процедурам и содержанию итоговой государственной аттестации. В ходе итоговой аттестации ученики должны продемонстрировать способность осознанно, комплексно и вариативно использовать знания для решения разнообразных профессиональных задач в различных контекстах. В университете складывается опыт практико-ориентированной итоговой государственной аттестации. Министерство образования выходит с предложением осуществлять аттестацию в форме ЕГЭ. Я считаю, что это возможно только в плане промежуточной аттестации. 
Второй аспект связан с социальным партнерством, которое развивается в последние годы. Это подтвердило согласие участвовать в разработке новых образовательных программ многих представителей педагогической общественности. По данным прошлого года 52% различных образовательных учреждений и 32% негосударственных учреждений участвовали в итоговой аттестации. Поэтому, я считаю, что этот резерв можно и дальше использовать. 

В заключение я хочу сказать, что я выслушал все выступления, действительно, проделана огромная работа в плане подготовки к реализации стандартов третьего поколения, но я считаю, что основная работа нам предстоит впереди. Одно дело разработать подходы, а другое дело реализовывать эти идеи. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется заместителю директора Института постдипломного образования – Наталье Олеговне Верещагиной.

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены Ученого совета!

Подготовка профессорско-преподавательского состава университета к реализации основных образовательных программ на основе стандартов нового поколения ведется в университете уже достаточно долгое время. Еще в рамках инновационной образовательной программы прошло опережающее обучение профессорско-преподавательского состава, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала по ряду программ, в том числе по проблемам реализации компетентностного подхода, проектирования образовательных программ, разработки методического обеспечения учебного процесса, подготовке коллектива вуза к реализации федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения (на том этапе – еще проекта). Общее количество преподавателей прошедших предварительное повышение квалификации по этим программам составило 853 человека, что на тот момент составляло одну треть штатного преподавательского состава вуза.
Насколько готов профессорско-преподавательский состав университета сегодня реализовывать образовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения?
2009 год в плане повышения квалификации сотрудников университета был целенаправленно посвящен подготовке профессорско-преподавательского состава к реализации основных образовательных программ на основе стандартов третьего поколения. В прошлом году 349человек прошли повышение квалификации. Анализ количественных показателей повышения квалификации по факультетам показал, что доля обучившихся сотрудников по обсуждаемой проблематике варьируется от 7 % до 35 %. Только на четырех факультетах этот показатель составляет треть от общего числа профессорско-преподавательского состава: филологический факультет – 35 %, институт детства – 31 %, экономики и химии – 29 %. 
На диаграмме представлена информация об охвате преподавателей из числа штатных сотрудников, освоивших программы повышения квалификации, по отношению к численности профессорско-преподавательского состава на факультете (в %). 
Однако следует отметить, что реальная доля преподавателей значительно ниже, в связи с тем, что так называемый актив проходил обучение неоднократно. Этот факт, с одной стороны, объясняет определенную психологическую усталость части сотрудников вуза, участвовавших во всех формах повышения квалификации, а с другой стороны, свидетельствует о необходимости привлечения более широкого круга преподавателей. 
Обучение преподавателей осуществлялось по трем модульным вариативным программам повышения квалификации: «Актуальные проблемы модернизации педагогического образования» (119 чел.), «Психолого-педагогическая компетентность преподавателя высшей школы» (116 чел.), «Современные технологии в образовании» (114 чел.).
Несмотря на столь традиционные формулировки названий программ, их содержание раскрывает методологию компетентностного подхода и объясняет возможные пути и механизмы его реализации в рамках образовательного процесса. Структура программ, представленная инвариантным и вариативными модулями, позволяла каждому слушателю спроектировать свой маршрут, выбрав из числа предложенных 37 вариативных модулей 4 – 5 наиболее важных и значимых (с их точки зрения) для профессиональной деятельности современного преподавателя. 
Следует отметить, что в рамках реализации вариативных образовательных модулей программ повышения квалификации наибольший интерес у преподавателей вызвали такие темы, как: проектирование программ учебных дисциплин (86 %), технологии электронного обучения и управление знаниями (73 %), технология организации самостоятельной работы слушателей (68 %), проектирование современного учебно-методического комплекса (54 %), технологии оценивания достижений студентов и /или разработка контрольно-измерительных материалов на основе компетентностного подхода (52 %).
Совершенно очевидно, что от того, кто проводит занятия по повышению квалификации кадров, зависит уровень и качество подготовки преподавательского корпуса вуза, их готовность и способность к выполнению задач по обновлению образовательных программ на основе новых стандартов. Важно, что в реализации программ приняли участие непосредственные разработчики всех поколений стандартов, которые не просто знакомили с содержанием стандартов нового поколения, а раскрывали их идеологию. Хочется поблагодарить преподавателей всех факультетов и институтов, принявших участие в реализации программ повышения квалификации, и особенно отметить вклад кафедры педагогики в разработку программ повышения квалификации и их учебно-методического обеспечения.
В условиях необходимости обновления содержания образовательных программ на основе стандартов третьего поколения в сжатые сроки, поиска адекватных технологий, методов и форм обучения, обеспечивающих реализацию компетентностного подхода, стоит обратить внимание на тот факт, что перед преподавателями, направляемыми на повышение квалификации, руководители факультетов и институтов должны ставить очень четкие практико-ориентированные задачи, т.к. понятно, что руководители структурных подразделений заинтересованы сегодня не в том, чтобы сотрудник просто предъявил соответствующий документ о повышении квалификации, а предложил реальный образовательный продукт. Это может быть разработка программ учебной дисциплины, итоговой аттестации, практики или подготовка методических рекомендаций преподавателям и студентам по освоению курса, разработка профессиональных задач для итогового контроля и т. д. Тем самым преподаватель, повышающий квалификацию, не просто получит новое знание, но сможет сразу внедрять его в учебном процессе. 
О потребностях факультетов и возможностях самих преподавателей свидетельствует тематика итоговых работ слушателей, выполненных по итогам освоения программ повышения квалификации. В качестве итоговых работ слушателями, обучающимися в 2009 году, были представлены: задания для самостоятельной работы, задания для промежуточного и итогового контроля (52%), программы: из них программы учебных дисциплин, программы образовательных модулей, программы государственных аттестаций (33%), учебно-методические комплексы (15%).
Сегодня нами реализуются аналогичные программы повышения квалификации для преподавателей российских вузов, и мы можем констатировать их повышенный интерес к разработанным в университете методическим материалам, которые, к сожалению, не всегда опубликованы. Отсутствие востребованной печатной научно-методической, методической, учебной продукции по реализации основных образовательных программ ограничивает наши возможности в распространении своего опыта, не способствует позиционированию РГПУ им. А. И. Герцена как вуза, предлагающего конкретные технологии подготовки бакалавров и магистров на основе компетентностного подхода. 
Совершенствование основных образовательных программ и, соответственно, повышение квалификации по данным вопросам – процесс непрерывный. Поэтому в 2010 году по проблемам внедрения стандартов нового поколения планируется повышение квалификации 500 сотрудников университета, в том числе всех заведующих кафедрами. Рассматривая повышение квалификации как один из механизмов управления интеллектуальным ресурсом вуза, мы должны учитывать, что, во-первых, посредством повышения квалификации мы создаем и транслируем интегрированные новые знания, значимые как для вуза, так и всей системы образования, во-вторых, осуществляем мотивацию профессорско-преподавательского состава на преобразование образовательной среды факультета и вуза в целом, а также на его самообучение и саморазвитие.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется студентке 4 курса факультета биологии, члену Ученого совета университета – Даниловой Анастасии Олеговне. 
А.О.ДАНИЛОВА

Уважаемые члены ученого Совета!

Сегодня обсуждается вопрос о готовности университета к переходу на образовательные программы федеральных образовательных стандартов третьего поколения. Освоение новых программ предполагает не только изучение студентами учебных дисциплин, но и их активное участие в разных видах деятельности во внеучебное время. Необходимо, чтобы студенты во внеучебное время проявляли себя в социально-значимой деятельности, в которой будут развиваться их личностные качества. 

В связи с нововведениями встают взаимосвязанные проблемы: 

1. Сегодня некоторые студенты по разным причинам не стремятся участвовать в социально-значимой деятельности. 

2. На сегодняшний день участие студентов в различных проектах, конкурсах и конференциях никак не поощряется.

Мы предлагаем свои решения этих проблем:
1. Необходим учет и оценка деятельности студентов во внеучебное время.

Мы считаем, что можно включить в технологические карты учебных дисциплин раздел «Практическая деятельность по инициативе студентов» и начислять баллы за общественную, научную и профессиональную деятельность студента. 

Также можно ввести специальные технологические карты социальной активности студентов в сфере профессиональной и общественной деятельности. Ответственность за ведение карты будет лежать на самом студенте. Такая карта может быть дополнена книжкой волонтера. 

Мы считаем, что каждый студент может вести портфолио своих достижений, где будут перечислены проекты, в которых он принимал участие. 

Предлагаем ввести рейтинг на факультетах, по результатам которого студентам, получившим самые высокие баллы, будет предоставляться право издать свое портфолио в печатном виде за счет университета. 

Самые социально активные выпускники могли бы также получать герценовский аттестат инициативного деятеля. Такие документы помогут выпускникам быть более конкурентоспособными на рынке труда. 

2. Мы считаем, что важную роль играет информирование студентов. В этом нам сейчас помогает сайт студенческого совета, сайт управления развитием воспитательной деятельности РГПУ им. А.И. Герцена и газета «Герценовский колокол». Однако этого недостаточно. На официальном сайте РГПУ им. А.И. Герцена есть специальный форум для общения студентов, но в данный момент он практически не посещается и имеет форму чата. Мы считаем, что сайт должен стимулировать учащихся к деятельности, которая будет помогать реализовывать задачи выполнения стандарта нового поколения во внеучебное время. 

Спасибо за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Позвольте мне сказать несколько слов.

Начну с того, что хочу поддержать изменение формата нашего сайта. Кроме того, я считаю, что если к портфолио отнестись серьезно, то такой документ от имени факультета и университета, оценивающий деятельность студента не только на экзамене, может быть полезен. 

Коллеги, положение, в котором мы сейчас находимся, имеет несколько тревожных моментов, о которых нельзя забывать. 
Во-первых, тот факт, что новый стандарт третьего поколения можно реализовывать и в старой технологии, для меня это чрезвычайно тревожное обстоятельство. Это приведет к ухудшению подготовки специалистов, потому что мы будем учить на один год меньше, но учить будем по-старому. Если мы будем учить по-прежнему, то мы будем готовить хуже, этот момент надо осознавать.

Во-вторых, у меня постоянно встает вопрос: почему профессорско-преподавательский состав, ректоры, студенты и даже родители ратуют за то, чтобы учиться как можно больше? В Европе студенты хотят учиться меньше, за 3 года бакалавриата они становятся конкурентноспособными на рынке труда, начинают работать, находят свое место. Почему преподаватели за то, чтобы учить как можно дольше, понятно, люди держатся за свое место, но вот почему наши студенты так хотят продлить обучение, непонятно. Переход к капитализму, к информационному обществу не поколебал уверенности, что лишних знаний не бывает. Давать новые и новые знания можно до бесконечности, эти знания никогда не иссякнут. 

Я был на прошлой неделе в Барнауле. Как энтузиаст наших образовательных стандартов я активно пропагандировал этот подход, эту идеологию. Мне ветераны педагогического труда задали вопрос, что в этом компетентностном подходе нового по сравнению со знаниями, умениями и навыками? Я им ответил, что между знаниями, умениями и навыками и компетентностным подходом есть много общего и есть разница. Отличие компетентностного подхода заключается в том, что я знаю, для чего я это знаю, как я эти знания буду применять. 
В нашем сегодняшнем вопросе для меня самое главное – не потерять смысл нашей деятельности. Если мы не хотим загубить подготовку, то мы должны думать о смысле того, что мы делаем. Нам самим надо понять, зачем мы это читаем, а не другое, и студент должен понимать, какие знания он получит и для чего они нужны. 
В нашей прежней образовательной парадигме мы исходили из того, что лучше знаем, что же нужно студенту. Мы брали на себя ответственность за будущую жизнь человека, его профессиональное развитие и становление. В Америке студенты во многом теряют из-за того, что они могут свободно выбирать предметы и преподаватели снимают с себя ответственность. Мы не должны снимать с себя ответственность за результаты работы, не подменять студента в его жизненном выборе, но и не снимать с себя ответственность. Сегодня методические кабинеты должны организовать тьюторскую работу, разъяснять студентам, как выбрать свой маршрут, помогать понять, что они получат в результате. Методисты должны заниматься не подготовкой за студента каких-то информационных материалов, в методическую службу любой студент обязан обращаться, для того чтобы выстроить свой образовательный маршрут. Чрезвычайно важно, чтобы мы осуществляли педагогическую поддержку именно в том духе, о котором говорила Ольга Владимировна. Это педагогическая поддержка в том смысле, что студента не за собой тащат, а ведут по жизненному пути.
Сегодня мы рассмотрели очень важный вопрос. Я хотел бы обратиться к вам с просьбой отнестись к этому очень серьезно. Мы не можем работать по-прежнему. Я призываю к тому, чтобы мы себя сами перенастроили, чтобы повысить качество, а не понизить, выпускать людей, которые сами способны нести ответственность за себя. 

Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? 
Л.А.РЕГУШ

Я считаю, что нашим будущим и нынешним студентам будет не хватать путеводителя по образовательным программам РГПУ им. А.И. Герцена. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Когда я говорил про методические кабинеты, я имел в виду, что методисты должны сделать этот путеводитель и довести его до студентов. Путеводитель должен быть, но не общим, а по каждому блоку.


Есть ли еще замечания, дополнения? Нет.

Есть предложение принять проект Постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст Постановления: 
Заслушав и обсудив доклад начальника учебно-методического управления О.В. Акуловой, ученый совет констатирует, что в университете проводится целенаправленная работа по разработке основных образовательных программ в логике федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения. 
Разработка и начало внедрения в практику новых образовательных стандартов — одно из важнейших событий последнего десятилетия в жизни высшей школы России. Впервые вузу предоставлена возможность самому определять стратегию и содержание подготовки выпускников. Эта масштабная работа позволяет на основе рамочных стандартов третьего поколения создать примерные образовательные программы по различным направлениям подготовки бакалавров и магистров, разработать учебные программы базовых и вариативных дисциплин, программы практики и другие методические материалы. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» задает основополагающие ориентиры в выборе направления подготовки студентов и содержания образовательных программ, что важно учитывать каждому структурному подразделению университета при определении приоритетов своего развития. Улучшение качества подготовки педагогических кадров напрямую связано с реализацией компетентностного подхода, с удовлетворением меняющихся потребностей рынка труда. 
Результаты реализации инновационной образовательной программы в рамках приоритетного национального проекта »Образование", достигнутые в университете, способствуют переходу на новое поколение федеральных образовательных стандартов. К таким результатам относятся: создание модульных образовательных программ, расширение исследовательской и проектной деятельности студентов, внедрение в образовательный процесс информационных образовательных технологий, обновление учебно-методических комплексов по всем циклам дисциплин, переход на компетентностно-ориентированное обучение студентов, усиление их мотивации и ответственности.
В университете сложилась система подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием по двум образовательным моделям: линейная подготовка дипломированных специалистов (срок обучения 5 лет), уровневая подготовка с присвоением выпускнику степени (квалификации) «бакалавр» (срок обучения 4 года) и «магистр» (срок обучения 6 лет).
Ученый совет отмечает, что все факультеты и учебные институты имеют позитивный опыт реализации уровневого образования, понимают роль ценностного согласования разрабатываемых основных образовательных программ с работодателями, важность привлечения работодателей к оценке качества профессиональной подготовки педагогических кадров и экспертизе новых образовательных программ, признают значимость разработки учебно-методических материалов нового поколения по обеспечению образовательного процесса в вузе, в том числе для дистанционной поддержки обучающихся.
В настоящее время во всех структурных подразделениях университета полный переход на уровневую подготовку в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами третьего поколения является одной из наиболее актуальных задач. Основными направлениями решения этой задачи являются: проведение ревизии имеющихся и разработка новых конкурентоспособных программ подготовки бакалавров и магистров в соответствии с лучшими мировыми образцами, разработка новых форм организации самостоятельной работы студентов, систематическая работа по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава.
Переход к государственным стандартам третьего поколения вызывает необходимость внесения изменений в структурную организацию самого процесса обучения. Это предполагает новые подходы к изучению материала, а также изменение технологии оценки качества освоения студентами образовательных программ.
Ученый совет одобряет, что разработчики основных образовательных программ на факультетах уделяют особое внимание организации различных видов практики. На многих факультетах созданы рабочие группы по разработке концепции практики. Увеличение длительности практики в новом стандарте, конкретизация объекта и видов деятельности предполагают и интенсивное совершенствование форм взаимодействия с работодателями. Уже сейчас в этом отношении на факультетах реализуются различные формы взаимодействия: организуется волонтерская деятельность студентов на местах будущих баз практики; изучается мнение работодателей о необходимых будущим специалистам компетенциях (институт детства); планируется заключение договоров с учреждениями дополнительного образования, центрами допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания (факультет безопасности жизнедеятельности); проводится непрерывный мониторинг потребностей в конкретных управленческих компетенциях, анализ удовлетворенности работодателей подготовленностью магистрантов (факультет управления); разрабатывается система сетевого взаимодействия с работодателем (филологический факультет). 
В университете разработан ряд положений, регламентирующих организацию образовательного процесса в условиях перехода на новое поколение стандартов. К таким документам относятся: положение о модульной организации образовательного процесса, положение об академическом консультанте, положение об итоговой государственной аттестации выпускников и др. 
Важно, что переход на новое поколение стандартов в университете сопровождается постоянным повышением квалификации сотрудников. В университете разработана программа повышения квалификации «Проектирование и реализация основных образовательных программ вуза при переходе на федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения”. Она ориентирована на деканов, заведующих кафедрами, а также на преподавателей, которые будут участвовать в разработке и реализации новых образовательных программ. Слушатели курсов обучаются новым принципам проектирования и реализации вузовских основных образовательных программ — компетентностному подходу, модульному построению программ, применению системы зачетных единиц при организации учебного процесса, привлечению работодателей к проектированию и оценке качества образовательных программ, новым подходам к обеспечению внутренней и внешней академической мобильности.
Ученый совет отмечает, что переход университета на реализацию федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения является одним из важных направлений модернизации подготовки педагогических кадров и требует решения новых, значимых для университета задач. Первоочередными среди них являются:
• подготовка и переподготовка профессорско-преподавательского состава и руководителей вузов к обеспечению перехода на новые образовательные программы;
• согласование разрабатываемых образовательных программ с работодателями;
• разработка современного научно-методического и учебно-методического обеспечения основных образовательных программ;
• развитие системы дополнительного образования.
Реализация федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения предполагает изменение в управлении новыми образовательными программами. Появляется необходимость в руководителе образовательной программы. В то же время статус таких специалистов в университете пока не определен. 
Ученый совет обращает внимание на нерешенные вопросы. Образовательные программы, разработанные в логике федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения, пока еще не полностью обеспечены конкретными учебными программами. Не по всем дисциплинам конечные результаты обучения соотнесены с компетенциями. В содержании многих программ профессионального цикла не нашли отражения общекультурные компетенции. Фрагментарно представлены конкретные вопросы и задания для промежуточной и итоговой аттестации студентов по отдельным дисциплинам или модулям. Не конкретизирована самостоятельная работа студентов и не полностью разработано ее методическое обеспечение.

Ученый Совет постановляет:
1. Признать в целом удовлетворительной работу университета по разработке образовательных программ в соответствии с федеральными государственными стандартами третьего поколения.
2. Провести ревизию реализуемых основных образовательных программ с точки зрения соответствия современным требованиям, осуществить их корректировку, определить приоритетные направления разработки новых программ, направленных на обеспечение реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
Ответственные: деканы факультетов и директора учебных институтов и филиалов.

Срок: сентябрь 2010 г.
3. Организовать работу по подготовке программ дополнительного образования студентов, направленных на углубление и/или расширение основных образовательных программ подготовки бакалавров и магистров в рамках федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения, а также с учетом накопленного опыта подготовки специалистов. 
Ответственные: проректор по учебной и воспитательной работе, деканы факультетов и директора учебных институтов и филиалов.

Срок: ноябрь 2010 г.
4. Разработать новое положение о порядке утверждения в университете новых основных образовательных программ.
Ответственные: проректоры по учебной работе, начальник учебно-методического управления. 
Срок: октябрь 2010 г.
5. Разработать и утвердить пакет нормативных документов, регламентирующих реализацию новых образовательных программ в университете: положение о руководителе образовательной программы, положение о дистанционной поддержке образовательного процесса, положение об организации самостоятельной работы студентов и др.
Ответственные: начальник учебно-методического управления, деканы, директора учебных институтов и филиалов.

Срок: октябрь 2010 г.
6. Разработать и издать учебно-методические комплексы нового поколения по всем циклам дисциплин федерального государственного образовательного стандарта третьего поколения, материалы итоговой и промежуточной аттестации студентов по новым образовательным программам.
Ответственные: заведующие кафедрами, редакционно-издательская коллегия.

Срок: в течение 2010/2011 учебного года.

7. Обсудить на ученых советах факультетов, учебных институтов, филиалов участие в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и принять программу действий по разработке и внедрению новых основных и дополнительных образовательных программ. Систематически рассматривать на ученых советах ход выполнения этой программы. 
Ответственные: деканы факультетов и директора учебных институтов и филиалов.

Срок: май 2010 г.
8. Разработать новое положение о методических кабинетах и определить новый функционал заведующих методическими кабинетами.
Ответственные: учебно-методическое управление, управление кадров и социальной работы.

Срок: сентябрь 2010 г.
9. Разработать структуру «Герценовского портфолио достижений студентов».
Ответственные: начальник управления развитием воспитательной деятельности.

Срок: октябрь 2010 г. 
10. Осуществлять постоянное повышение квалификации всех преподавателей, участвующих в разработке и реализации новых образовательных программ.
Ответственные: проректор по учебной и воспитательной работе, директор института постдипломного образования, деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов
Срок: в течение года.
Следующий вопрос: О переименовании кафедры философской и психологической антропологии.

Слово предоставляется декану факультета философии человека – Василию Антоновичу Рабошу. 

В.А.РАБОШ


Уважаемый Геннадий Алексеевич! 
Уважаемые члены Ученого совета!


В 2009 году в связи с оптимизацией штатного расписания факультета философии человека была осуществлена реорганизация кафедры истории философии путем ее присоединения к кафедре философской и психологической антропологии. Фактически учебная, методическая и научная работа кафедры осуществляется ныне в равной степени по философской антропологии и по истории философии. Также имеется аспирантура по специальностям: философская антропология и история философии. В связи с этим, созрела потребность соединения названия кафедры и ее работы. Наименование кафедры сегодня не соответствует положению и содержанию работы. Психологической антропологией кафедра занимается в минимальной степени. 
В связи с вышеизложенным кафедра философской и психологической антропологии и Ученый совет факультета просят поддержать вопрос о переименовании кафедры философской и психологической антропологии в кафедру философской антропологии и истории философии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

В.А.КОЗЫРЕВ

Уважаемые коллеги! Президиум Ученого совета достаточно основательно рассмотрел этот вопрос и рекомендует Ученому совету переименовать кафедру философской и психологической антропологии в кафедру философской антропологии и истории философии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Мне кажется, это разумное предложение, которое направлено на укрепление факультета.

Есть предложение переименовать кафедру философской и психологической антропологии в кафедру философской антропологии и истории философии. 


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума Ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Владимиру Алексеевичу Козыреву.

В.А.КОЗЫРЕВ


Уважаемые члены Ученого совета!


22 апреля 2010 года  состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

        
1.Утвержден отчет за 2-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры методики обучения географии и краеведению 

Сергеева М.Б.

        
Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

      
2. Утвержден отчет за 3-й год прикрепления соискателя кафедры методики обучения химии Толетовой М.К.

       
Соискатель  аттестована, срок прикрепления продлен на 1 год.

         
3. Утверждена тема докторской диссертации  доцента  кафедры организационной психологии Лисовской Н.Б. в редакции «Психология формирования карьеры» по специальности 19.00.03 – «Психология труда, инженерная психология, эргономика».

          4. Переутверждена тема докторской диссертации  соискателя  кафедры методики обучения химии Толетовой М.К. в редакции «Система методической подготовки студентов к обучению химии в условиях уровневого высшего педагогического образования» по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (химия, уровень профессионального образования).

         5. Приняты :

-  регламент деятельности структурных подразделений РГПУ им. А.И.Герцена в сфере дополнительного профессионального            образования;
- правила пользования фундаментальной библиотекой им.            императрицы Марии Федоровны.
        6. Утверждены учебные планы и основные образовательные  программы по представлению учебно-методического управления и управления дополнительного профессионального образования.

        7. Награждены:

7.1.  Медалью «За заслуги в образовании и науке»:

- Булаев Н.И., депутат Государственной  Думы Федерального Собрания Российской
 Федерации, за выдающийся вклад в развитие высшей школы Российской
 Федерации;

-  Бакланов А.В., главный художник дизайнерского центра государственного унитарного федерального предприятия «Гознак», профессора кафедры декоративно-прикладного искусства, за вклад в развитие Герценовского университета и многолетнее плодотворное сотрудничество.

7.2. Медалью Павла I:

- Леднев В.А., заведующий кафедрой рисунка,   за значительные достижения в области педагогических наук, успехи в обучении и воспитании высококвалифицированных специалистов;

- Финаров Д.П., профессор кафедры методики обучения географии и краеведению, за многолетний безупречный труд, большой вклад в развитие университета.

7.3. Медалью И.И.Бецкого

- Кудин П.А., профессор кафедры живописи, за многолетнюю плодотворную научную и педагогическую работу.

        
8. Присвоено звание «Почетный профессор РГПУ им. А.И.Герцена»:

- Воронцову А.В., директору фундаментальной библиотеки им.            императрицы Марии Федоровны, за многолетний добросовестный труд,  большой вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов;

- Макарене А.А., профессору кафедры социальной педагогики, за многолетний добросовестный труд,  большой вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов.
9. Рекомендовано представить к награждению знаками отличия Министерства образования и науки РФ преподавателей и сотрудников университета по рекомендации Отдела социальной работы.


10. Поддержаны ходатайства ученых советов:
10.1.  Российского государственного гидрометеорологического университета о представлении доктора географических наук, профессора кафедры промысловой океанологии и охраны природных вод Малинина В.Н. к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».

10.2.    Санкт-Петербургского военного института внутренних войск     МВД  России  о представлении доктора педагогических наук,  профессора Шарухина А. П. к присвоению почетного звания  «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить Информацию о работе Президиума Ученого совета. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 

Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

В.А.КОЗЫРЕВ


Президиум Ученого совета рассмотрел вопрос, посвященный торжествам по поводу 65-летия Победы в Великой Отечественной войне.


4 мая в 12-00 пройдет торжественное возложение венков к стеле героев-герценовцев.

12 мая в 16-00 в Колонном зале пройдет праздничный концерт, который представит факультет музыки. Приглашения на этот концерт уже разосланы.


12 мая в 17-30 состоится торжественный прием ветеранов Великой Отечественной войны, работающих в университете, где пройдет награждение ветеранов памятными медалями, вручение подарков, музыкальное поздравление факультета музыки. 5 мая соберутся ветераны Великой Отечественной войны, уже не работающие в университете, но состоящие в Совете ветеранов, чтобы отметить этот праздник. С нашей стороны там будет награждение памятными медалями и поздравление. Мы приготовили поздравления и памятные медали для ветеранов Великой Отечественной войны, не работающих в университете и не состоящих в Совете ветеранов. Просьба к деканам получить эти медали и до праздников поздравить ветеранов. 


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

Есть предложение принять эту информацию к сведению. Нет возражений? Нет.

Следующий вопрос: О проведении конференции.


Слово предоставляется первому проректору – Владимиру Алексеевичу Козыреву.

В.А.КОЗЫРЕВ


Уважаемые члены Ученого совета!

        
В связи с упразднением Федерального агентства по образованию у Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена» меняется учредитель. В связи с этим, необходимо внести изменения в Устав университета. 
В связи с этим на ваше утверждение выносите следующее предложение: 
1. Созвать 27 мая 2010 года конференцию научно-педагогических работников,  представителей других категорий работников и обучающихся.

2. Внести в повестку дня конференции вопрос:

- О внесении изменений в Устав ГОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена». 

3. Установить численный состав конференции  -  176 человек.

4. Определить следующие нормы представительства на конференцию:

4.1. Действующий состав ученого совета университета -74 человека.

4.2. Научно-педагогические работники - 38 человек, в том числе:

- от факультета безопасности жизнедеятельности - 2; 

- от факультета биологии - 1;

- от факультета географии - 1;

- от факультета изобразительного искусства - 1;

- от факультета иностранных языков - 2;

- от факультета информационных технологий - 1;

- от факультета коррекционной педагогики - 1;

- от факультета математики - 1;

- от факультета музыки - 1;

- от психолого-педагогического факультета - 2;

- от факультета социальных наук - 2;

- от факультета технологии и предпринимательства - 1;

- от факультета управления -1;

- от факультета физики - 1;

- от факультета физической культуры - 1;

- от филологического факультета - 2;

- от факультета философии человека - 1;

- от факультета химии -  1;

- от факультета экономики - 1;

- от юридического факультета - 1;

- от лингвистического центра - 2;

- от института детства - 2;

- от института международных связей – 2;

- от института народов Севера - 1;

- от института постдипломного образования – 1;

- от филиала в г. Волхове - 2;

- от Выборгского филиала  - 2;

- от Дагестанского филиала – 1.

4.3. Представители других категорий работников - 64 человек, в том числе:

- от управления бухгалтерского учета и финансового контроля - 6;

- от управления информатизации - 3;

- от управления кадров и социальной работы - 5;

- от управления материально-технического развития и реконструкции – 4;

- от управления международного сотрудничества – 1;

- от управления научных исследований – 4;

- от управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании – 3;

- от управления охраны и пожарной безопасности – 1;

- от планово-финансового управления - 5;

- от управления подготовки и аттестации  кадров высшей квалификации – 3;

- от управления по работе с иностранными гражданами – 1;

- от управления развитием воспитательной деятельности – 3;

- от учебно-методического управления - 4;

- от управления социально-бытового обеспечения – 2;

- от юридической службы - 2; 

- от института довузовской подготовки- 2;

- от общего отдела – 1;

- от первого отдела – 1;

- от отдела главного механика – 1;

- от отдела главного энергетика – 1;

- от отдела общественных связей, рекламы и выставочной деятельности – 1;

- от отдела предпринимательской деятельности - 1;

- от архива – 1;

- от музея – 1;

- от издательства - 3;

- от  редакции газеты "Педагогические вести" - 1; 

- от студенческого дворца культуры – 1;

- от профсоюзной организации сотрудников и студентов - 2.

5. Провести выборы делегатов на конференцию от научно-педагогических работников - на заседаниях ученых советов  и советов структурных подразделений; от других категорий работников - на собраниях соответствующих структурных подразделений.

6. Предоставить советам и собраниям, указанным в п. 4,  право самостоятельно определять порядок выборов делегатов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Слово для оглашения протоколов счетной комиссии предоставляется председателю счетной комиссии – Александру Юрьевичу Круглову.

А.Ю.КРУГЛОВ

Протокол № 7/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.

1. Викторова Л.П. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
2. Голоднов А.В. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

3. Костикова Н.А. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

4. Лысакова И.П. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.

5. Пашкус Н.А. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

6. Сухоруков В.Д. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Викторова Л.П.

2. Голоднов А.В.

3. Костикова Н.А.

4. Лысакова И.П.

5. Пашкус Н.А.

6. Сухоруков В.Д.

А.Ю.КРУГЛОВ
Протокол № 7/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.

1. Апчел В.Я. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

2. Гончарова О.М. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 63. Против – 1.

3. Гнатюк О.Д. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

4. Давыдов А.Ю. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

5. Дымарский М.Я. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 63. Против – 1.

6. Зюкин А.В. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

7. Кириллова Н.Н. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

8. Кобринский А.А. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 62. Против – 2.

9. Котенко П.К. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

10. Руберт И.Б. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 63. Против – 1.

11. Таксами Ч.М. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

12. Шишкина И.П. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

13. Яров С.В. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Апчел В.Я.

2. Гончарова О.М.

3. Гнатюк О.Д.

4. Давыдов А.Ю.

5. Дымарский М.Я.

6. Зюкин А.В.

7. Кириллова Н.Н.

8. Кобринский А.А.

9. Котенко П.К.

10. Руберт И.Б.

11. Таксами Ч.М.

12. Шишкина И.П.

13. Яров С.В.  
А.Ю.КРУГЛОВ

Протокол № 7/2 заседания счетной комиссии, избранной Ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания. 

1. Ларченко Л.В. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

2. Мартынов В.Л. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

3. Роговая О.Г. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 67. Против – нет. Недействительных нет.

4. Алексеева В.В. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

5. Константинов К.Б. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

6. Кустова Ю.Г. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

7. Сорокина С.А. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

8. Филиппова С.Г. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

9. Якимчук О.С. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

10. Каспин И.В. Выдано бюллетеней – 64. Оказалось в урне – 64. За – 64. Против – нет. Недействительных нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Уважаемые коллеги! Несколько маленьких вопросов в Разном.

Первое. Наше Агентство по образованию вернуло нам некоторые деньги на поощрение коллектива. На ректорате было принято решение стимулировать за активную работу членов Совета. К сожалению, мы из этих денег не смогли поощрить студентов, но мы найдем такую возможность.


Второе. Мы обсуждали на ректорате вопрос, связанный с юбилеем и с нашим отношением к ветеранам, к блокадникам. Педагогическое училище №5 подготовило к изданию книгу «Блокадный дневник». Это, собственно, подлинный дневник. Мы хотели бы обратиться к вам с просьбой стать спонсорами и издать в нашем издательстве такую книгу как наш вклад в увековечение памяти педагогов, которые во время блокады не оставляли педагогическую деятельность. Мы могли бы здесь уложиться в сумму 50000 рублей.


Нет возражений? Нет.


Кто за это, чтобы издать книгу «Блокадный дневник», прошу голосовать.   


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Третье. Длительный процесс реорганизации управления пока еще не завершился, но проблемы уже наметились. Мы срочно должны поменять все счета в казначействе. После 15 мая все платежи прекращаются до того момента, как они разберутся с состоянием финансов в каждом учебном заведении. Мы должны подготовить к 1 июня отчет за 5 месяцев. Нам придется снова менять Устав, поскольку меняется учредитель. Не исключено, что еще до начала учебного года нам придется провести конференцию по этим вопросам.  


Есть ли замечания по ведению Совета? Нет.


Благодарю за внимание.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

