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Повестка дня: 

1. Вручение аттестата профессора.

2. Выборы декана факультета социальных наук.
3. Выборы зав. кафедрами. 

4. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
5. Представление к ученым званиям.
6. Присвоение звания «Почетный профессор

РГПУ им. А.И. Герцена»
7. Информационно-технологическое и материально-техническое обеспечение модернизации инфраструктуры научно-образовательной деятельности университета.
8. О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области

высшего и среднего профессионального образования.

9. О формировании ученых советов структурных

подразделений.

10. Разное.
__________________________________________________________

Стенограф: Кешишева Е.В.  Отп. 1 экз. 
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Доброе утро, уважаемые коллеги!
Кворум позволяет нам начать работу. 

Есть ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Начнем с приятного момента. Аттестат профессора по кафедре всеобщей истории вручается Кудрявцевой Татьяне Владимировне.

(Аплодисменты)

Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в составе 5 человек.


Нет возражений? Нет.


Персонально:
Абаканова Вероника Анатольевна
Атаев Геннадий Леонидович

Васильев Виктор Васильевич

Волков Владимир Викторович

Писарева Светлана Анатольевна.
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос – Выборы декана факультета социальных наук.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!

В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30)  приказом ректора по университету № 1361 от 06.03.2012 г.  были объявлены выборы декана  факультета социальных наук.

           Кафедры всеобщей истории, истории, методики обучения истории и обществознанию, политологии, прикладной социологии, религиоведения, русской истории, а также ученый совет факультета социальных наук выдвинули на должность декана факультета социальных наук кандидатуру Барабанова  Владимира Васильевича,  декана факультета социальных наук в настоящее время, заведующего кафедрой методики обучения истории и обществознанию. 

БАРАБАНОВ ВЛАДИМИР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1948 года рождения, кандидат педагогических наук, профессор.

        
В 1971 году окончил ЛГПИ им. А.И.Герцена по специальности «История и обществознание».

        
В 1980 году защитил кандидатскую диссертацию.

        
С 2001 года имеет ученое звание профессора по кафедре методики преподавания истории, обществоведения и права.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  38 лет.

        
С 2002 года   является деканом  факультета социальных наук.

        
Всего опубликовано 149 работ; за последние 5 лет - 23 работы, в том числе 10 методических.

        
Под научным руководством В.В.Барабанова подготовлено 16 кандидатов наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 1 аспирантом и 1 соискателем.

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 9, число цитирований – 21.

        
Имеет государственные награды: Медаль «За трудовую доблесть» (1986); Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» (2003); Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2005); Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ» (2011).

        
Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана 

факультета социальных наук прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

          Решение аттестационной комиссии:

          Кандидатура В.В. Барабанова соответствует требованиям Положения о процедуре выборов декана, утвержденного ученым советом университета 12. апреля 2012 года (протокол № 8).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


По нашей процедуре слово предоставляется декану факультета. Владимир Васильевна, пожалуйста.

В.В.БАРАБАНОВ


Разные аспекты деятельности факультета социальных наук в течение выборного времени 5 раз рассматривались на заседаниях ректората, из них 2 раза проводились выездные заседания ректората непосредственно на факультете. В принципе была одобрена работа факультета по представленным направлениям.


За эти пять лет у нас, как и во всей системе высшего образования, произошли большие изменения, которые поставили перед нами определенные вызовы. Естественно, наши усилия были связаны с тем, чтобы сохранить кадровый потенциал факультета. Это в принципе удалось сделать, контингент факультета постоянно возрастает. На сегодняшний день на факультете обучается 935 студентов, это достаточно большая цифра. В качестве преподавателей трудятся 109 человек, из них 40 докторов наук, 63 кандидата наук. Звание профессора имеет 41 человек, сегодня еще один человек получил звание профессора. На факультете трудятся 2 Заслуженных деятеля высшего образования Российской Федерации, 2 Заслуженных деятеля науки. На факультете есть группа профессоров, которая является очень приоритетной, это как бы маяки для всех преподавателей факультета, это Почетные профессора.        

Другим важным направлением было обновление всех образовательных программ. Образовательные программы, которые традиционно выполнялись, мы провели по стандарту третьего поколения, будем продолжать работать в этом направлении. Мы получили лицензирование и аккредитацию и по новым образовательным программам. Например, аккредитованы образовательные программы по международному регионоведению и по истории классического университетского стандарта.  


Хотелось бы сказать, что, несмотря на то, что у нас очень широко реализуются классические направления университетского образования, мы все-таки не забываем и педагогическое образование, оно обновляется, соответствует тем требованиям, которые выдвигают стандарты и современная система образования. В этой связи, я хотел бы только подчеркнуть, что за последнее время была создана целая система подготовки учителя обществознания. С гордостью могу сказать, что те усилия коллектива факультета, которые связаны с этим делом, являются поистине уникальными, потому что такой программы подготовки учителя обществознания не существует в других вузах Российской Федерации. За это время мы создали целый комплекс учебников для школы, за это достижение коллектив авторов получил премию Правительства Санкт-Петербурга. Создана эффективная служба информационной поддержки учебного процесса, что тоже является отличительным фактором нашего факультета. Мы много сил тратим на то, чтобы учебный процесс был современен, чтобы работа преподавателя в аудитории была комфортна. Мы создали целый пакет контрольно-измерительных материалов, который нацелен на то, чтобы качество образования было достойно Герценовского университета и университета 21-го века. В дальнейшем мы также будем обращать большое внимание на качество образования. Кроме образовательных программ обновлены все программы практики по всем направлениям работы факультета. Налажено деловое партнерство с различными государственными, общественными и образовательными учреждениями города.


Другое направление – это воспитательная работа. Воспитательная работа со студентами является также приоритетным направлением. Я считаю, что из всех событий, которые происходят на воспитательной площадке нашего университета, 30 принадлежит нашему факультету. Мы проводим мероприятия не только в рамках факультета, но и в рамках всего университета.


Вот наши достижения, которые достаточно конспективно изложены мною, их можно было продолжить. Мы наметили достаточно большую программу продолжения позитивных тенденций, существующих на факультете. Эта программа состоит из 14 пунктов, я не буду озвучивать все эти пункты, назову наиболее важные и первостепенные. Это продолжить работу по созданию учебно-методического сопровождения образовательного процесса для бакалавриата и магистратуры. Здесь работы еще очень много, потому что проблем также стоит очень много. Продолжить внедрение мониторинга качества на разных этапах обучения, что даст возможность эффективно контролировать учебный процесс. Развивать стратегическое партнерство университета с разными кластерными организациями, как образования, так и научно-исследовательскими центрами, так и общественно-государственными организациями.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Васильевич.


Вопросы к Владимиру Васильевичу? Вопросов нет.


Кто хотел бы выступить?

В.А.РАБОШ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


Позвольте высказать несколько соображений в поддержку кандидатуры Владимира Васильевича Барабанова на должность декана факультета. Это опытный, авторитетный и эффективно работающий декан. В своем подробном докладе на совете факультета он это четко показал, это подтвердили выступления членов совета факультета. Авторитет декана, помноженный на работу коллектива, способствует позиционированию факультета как крупного гуманитарного центра по подготовке целого социогуманитарного блока направлений и специальностей. И это сказывается на отношении к факультету, на авторитете факультета в целом в России. Очень много мероприятий проводится с участием Института всеобщей истории РАН. Летом запланировано совещание на базе факультета с участием ректоров и министров СНГ по гуманитарному направлению. 

Владимир Васильевич человек положительный во всех отношениях. Это очень серьезный ученый, прекрасный преподаватель, замечательный коллега, его любят студенты и любит коллектив.

Я поддерживаю выдвижение его кандидатуры на должность декана.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.

Конечно, факультет социальных наук пользуется особым уважением и особым авторитетом в сообществе историческом, педагогическом. Сохранять такой уровень очень сложно и роль декана здесь особая. Владимиру Васильевичу удается быть лидером этого замечательного факультета, его авторитет на факультете и в университете бесспорен. Владимир Васильевич участвует в комиссиях министерства, я узнал, что он пользуется авторитетом в Департаменте международных программ, выступает в роли эксперта и советника. Наверное, сомнений здесь быть не может, давайте голосовать.


Голосуем.


Следующий вопрос: Выборы зав. кафедрами.

 
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой гимнастики - 1 ставка сроком на 5 лет. Подано заявлений - 1. 

ДИТЯТИН АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ, 1957, трехкратный олимпийский чемпион, семикратный чемпион мира, двукратный обладатель Кубка мира, кандидат педагогических наук (2005), доцент (2007), заведующий кафедрой гимнастики. 
Всего публикаций – 32, из них за последние 5 лет – 18. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Развитие физических качеств у студентов средствами атлетической гимнастики (гиревого спорта)» (статья в соавторстве, 2011), «Возможности применения фитнес-технологий для оптимизации физического и психологического состояния спортсменов в процессе спортивной тренировки» (статья, 2011). 
Лекционные курсы: «Исторический обзор развития гимнастики», «Основы техники гимнастических упражнений». 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 250 работ, в том числе 7 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, один преподаватель – кандидатскую диссертацию. 
Наукометрические показатели: зарегистрирован в РИНЦ 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, решение ученого совета факультета физической культуры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Николаевича Дитятина на должность зав. кафедрой гимнастики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой гражданского права - 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1. 
ШУБНИКОВ ЮРИЙ БОРИСОВИЧ, 1956, доктор юридических наук (2002), профессор (2002), заведующий кафедрой гражданского права. 
Всего публикаций – 103, из них за последние 5 лет – 36, в том числе 4 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Об экономических предпосылках совершенствования предпринимательских правоотношений» (статья, 2011), «Экономико-правовое регулирование экономической безопасности в сфере лесопользования» (монография, 2012). 
Лекционные курсы: «Российское предпринимательское право», «Трудовое право», «Коммерческое право». 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 382 работы, в том числе 56 учебно-методических; три преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, два преподавателя – над кандидатскими диссертациями. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований - 0. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Юрия Борисовича Шубникова на должность зав. кафедрой гражданского права.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность зав. кафедрой международного права - 1 ставка сроком на 5 лет. Подано заявлений - 1. 
ДОРСКАЯ АЛЕКСАНДРА АНДРЕЕВНА, 1971, доктор юридических наук (2009), доцент (2002), заведующая кафедрой международного права. 
Всего публикаций – 179, из них за последние 5 лет – 87, в том числе 8 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Роль международного права в регулировании государственно-конфессиональных отношений» (монография, 2011), «Идея международного права в истории политических и правовых учений» (монография в соавторстве, 2011). 
Лекционные курсы: «История международного права», «Международное правосудие», «Конституционное право зарубежных стран». 
Гранты, полученные за последние 5 лет: руководитель грантов РГНФ (2007-2012 гг.). 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 362 работы, в том числе 68 учебно-методических; три преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями, один преподаватель – над кандидатской диссертацией. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 28, число цитирований - 28. 
Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и ученого совета юридического факультета рекомендует ученому совету университета избрать Александру Андреевну Дорскую на должность зав. кафедрой международного права.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность зав. кафедрой религиоведения – 1 ставка сроком на 5 лет. Подано заявлений - 1. 
ГРИГОРЕНКО АНДРЕЙ ЮРЬЕВИЧ, 1949, доктор философских наук (1991), профессор (1995), заведующий кафедрой религиоведения. 
Всего публикаций – 75, из них за последние 5 лет – 17, в том числе 10 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Религиоведение для студентов вузов» (учебное пособие в соавторстве, 2007), «Религии мира» (словарь-справочник в соавторстве, 2008). 
Лекционные курсы: «История религии», «Социология религии», «Философия религии». 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликована 61 работа, в том числе 27 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, пять преподавателей кафедры – кандидатские диссертации; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией, один преподаватель – над кандидатской диссертацией. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований - 0. 
Аттестационная комиссия, учитывая мнение кафедры и ученого совета факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Андрея Юрьевича Григоренко на должность зав. кафедрой религиоведения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность зав. кафедрой теории права и гражданско-правового образования - 0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. Подано заявлений - 1. 
СМОРГУНОВА ВАЛЕНТИНА ЮРЬЕВНА, 1955, доктор философских наук (1997), профессор (1998), декан юридического факультета, заведующая кафедрой теории права и гражданско-правового образования по совместительству. 
Всего публикаций – 225, из них за последние 5 лет – 72, в том числе 25 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Человеческое измерение права» (монография, 2008), «Пути преодоления этнического негативизма в современной России и развитие правового принципа мультикультурализма» (статья, 2010). 
Лекционные курсы: «Образовательное право», «Современные проблемы гражданского общества». 
Гранты, полученные за последние 5 лет: руководитель гранта РГНФ (2008-211 гг.), руководитель ГЗП МОиН РФ (2009 - 2011). 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 304 работы, в том числе 62 учебно-методические; шесть преподавателей кафедры защитили кандидатские диссертации; восемь преподавателей кафедры работают над докторскими диссертациями, семь преподавателей - над кандидатскими диссертациями. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 25, число цитирований - 27. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валентину Юрьевну Сморгунову на должность зав. кафедрой теории права и гражданско-правового образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность зав. кафедрой уральских языков, фольклора и литературы – 0,5 ставки по совместительству сроком на 3 года. Подано заявлений - 1. 
МЫЗНИКОВ СЕРГЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1957, доктор филологических наук (2004), ученого звания не имеет, заведующий словарным отделом института лингвистических исследований РАН, заведующий кафедрой уральских языков, фольклора и литературы по совместительству. 
Всего публикаций – 163, из них за последние 5 лет - 59, в том числе 5 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Атлас субстратной и заимствованной лексики русских говоров Северо-Запада» (монография, 2007), «Карело-вепсские заговоры Олонецкого сборника» (глава в монографии, 2010). 
Лекционный курс: «Введение в уралистику». 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 137 работ, в том числе 45 методических; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 5, число цитирований - 32. 
Аттестационная комиссия, учитывая мнение ученого совета института народов Севера, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Сергея Алексеевича Мызникова на должность зав. кафедрой уральских языков, фольклора и литературы.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность зав. кафедрой физической культуры - 1 ставка сроком на 5 лет. Подано заявлений - 1. 
КУНАРЕВ ВИТАЛИЙ СЕРАФИМОВИЧ, 1937, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, кандидат педагогических наук (1983), профессор (1999), заведующий кафедрой физической культуры. 
Всего публикаций – 46, из них за последние 5 лет – 7, 
в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Физическая культура и здоровый образ жизни» (учебное пособие, 2009), «Спортивные студенческие сообщества в высшей школе» (учебное пособие, 2009). 
Лекционные курсы: «Физическая культура как система», «Общеметодические принципы занятий физическими упражнениями». 
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 150 работ, в том числе 13 учебно-методических; два преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований - 2. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Виталия Серафимовича Кунарева на должность зав. кафедрой физической культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры гражданского права – 0,25 ставки. Подано заявлений - 1. 
ОЧЕРЕДЬКО ВИКТОР ПАНТЕЛЕЕВИЧ , 1951, доктор юридических наук (1998), профессор (1999), профессор кафедры гражданского права. 
Всего публикаций – 128, из них за последние 5 лет – 27. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Безопасность хозяйствующего субъекта: опыт экономико-правового анализа» (монография, 2011), «Субъекты обеспечения безопасности хозяйственных структур» (статья, 2011). 
Лекционный курс: «Предпринимательское право». 
Наукометрические показатели: 
зарегистрирован в РИНЦ. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Виктора Пантелеевича Очередько на должность профессора кафедры гражданского права на 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры гражданского права– 0,25 ставки по совместительству. Подано заявлений -1. 
ОРЛОВ ВЛАДИМИР ГЕОРГИЕВИЧ, 1946, доктор юридических наук (1996), ученого звания не имеет, доцент кафедры международного контрактного права Хельсинкского университета, профессор кафедры гражданского права по совместительству. 
Публикаций за последние 5 лет – 17. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Образовательное право Финляндии» (статья, 2007), «Особенности скандинавского договорного права» (статья, 2010). 
Лекционный курс: «Скандинавское право». 
Наукометрические показатели: 
зарегистрирован в РИНЦ. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Орлова Владимира Георгиевича на должность профессора кафедры гражданского права на 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры гражданского права – 0,25 ставки по совместительству. Подано заявлений - 1. 
ПРИВАЛОВ КОНСТАНТИН ВИТАЛЬЕВИЧ, 1949, доктор юридических наук (1998), профессор (1999), заведующий кафедрой уголовного права СПбГПУ, профессор кафедры гражданского права по совместительству. 
Всего публикаций - 98, из них за последние 5 лет – 21, 
в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Теневизация экономико-правовых отношений в постсоветской России» (статья, 2007), «Малый бизнес: необходимость господдержки и вопросы идентификации его субъектов» (материалы, 2011). 
Лекционный курс: «Российское предпринимательское право» 
Наукометрические показатели: зарегистрирован в РИНЦ. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Константина Витальевича Привалова на должность профессора кафедры гражданского права на 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры гражданского права – 0,25 ставки по совместительству. Подано заявлений - 1. 
СОБОЛЬ ИВАН АБРАМОВИЧ, 1946, доктор юридических наук (1999), профессор (2000), профессор кафедры конституционного и международного права Санкт-Петербургского университета МВД России, профессор кафедры гражданского права по совместительству. 
Всего публикаций – 309, из них за последние 5 лет – 74, в том числе 23 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Государственно-правовое регулирование публичной собственности на природные ресурсы в Санкт-Петербурге и Ленинградской области в условиях глобализации» (статья, 2007), «Институт права собственности на природные ресурсы: проблема категориального статуса» (статья, 2009). 
Лекционный курс: «Гражданское право». 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 14, число цитирований – 4. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ивана Абрамовича Соболя на должность профессора кафедры гражданского права на 0,25 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры истории – 0,1 ставки. Подано заявлений - 1. 
ВИШНЯКОВ-ВИШНЕВЕЦКИЙ Константин Константинович, 1961, доктор исторических наук (2005), профессор (2006), профессор кафедры истории. 
Всего публикаций – 57, из них за последние 5 лет – 9, в том числе 4 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Иностранцы в промышленной жизни Санкт-Петербурга во второй половине XIX века» (монография, 2008), «Отечественная история» (учебно-методическое пособие, 2010). 
Лекционный курс: «История России». 
Наукометрические показатели: зарегистрирован в РИНЦ 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Константина Константиновича Вишнякова-Вишневецкого на должность профессора кафедры истории на 0,1 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования – 1 ставка. Подано заявлений - 1. 
КЛЮЕВ АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ, 1954, доктор философских наук (1999), профессор (2002), профессор кафедры музыкального воспитания и образования. 
Всего публикаций – 151, из них за последние 5 лет – 62, в том числе 11 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Онтология музыки» (монография, 2010), «Философия музыки» (монография, 2010). 
Лекционный курс: «Музыкотерапия как метод музыкальной педагогики». 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: 
общее количество статей – 3, число цитирований – 7. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Александра Сергеевича Клюева на должность профессора кафедры музыкального воспитания и образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 1 ставка. Подано заявлений - 1. 
ГУРЕВИЧ ВЛАДИМИР АБРАМОВИЧ, 1947, доктор искусствоведения (1990), профессор (1993), профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 
Всего публикаций – 137, из них за последние 5 лет – 29, в том числе 5 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Вадим Биберган. Путь композитора» (монография, 2011), «Роль международных конкурсов в современном музыкальном образовании: свет и тени» (статья, 2011). 
Лекционные курсы: «Методика преподавания игры на фортепиано», «История фортепианного искусства». 
Наукометрические показатели: 
зарегистрирован в РИНЦ. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Абрамовича Гуревича на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки – 0,5 ставки по совместительству. Подано заявлений - 1. 
ЕГОРОВ ПАВЕЛ ГРИГОРЬЕВИЧ, 1949, профессор (1998), профессор кафедры специального фортепиано Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова, профессор кафедры музыкально-инструментальной подготовки по совместительству. 
Всего публикаций – 50, из них за последние 
5 лет – 8. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Шифры и ребусы в фортепианной музыке Шумана: эготон» (статья, 2011), «Йозеф Гайдн. Клавирные сонаты. Уртекст» (статья, 2012). 
Лекционный курс: «Специальное фортепиано». 
Наукометрические показатели: 
зарегистрирован в РИНЦ. 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Павла Григорьевича Егорова на должность профессора кафедры музыкально-инструментальной подготовки на 0,5 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры прикладной социологии – 1 ставка. Подано заявлений - 1. 
КРОКИНСКАЯ ОЛЬГА КОНСТАНТИНОВНА, 1948, доктор социологических наук (2002), доцент (1999), профессор кафедры прикладной социологии. 
Всего публикаций – 100, из них за последние 
5 лет – 15, в том числе 3 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Гуманитарные технологии и рынок труда» (методическое пособие, 2008), «Другие имена для русской дилеммы «Запад-Восток» (статья, 2011). 
Лекционные курсы: «Социология образования». 
Гранты, полученные за последние 5 лет: 
гранты РГНФ (2007 – 2009 гг.), РФФИ (2010 – 2012 гг.). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 2, 
число цитирований - 32. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Константиновну Крокинскую на должность профессора кафедры прикладной социологии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры прикладной социологии – 0,25 ставки по совместительству. Подано заявлений - 1. 
ТУМАЛЕВ ВЛАДИМИР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1954, доктор социологических наук (1996), профессор (1999), профессор СПб АППО, профессор кафедры прикладной социологии по совместительству. 
Всего публикаций – 120, из них за последние 
5 лет – 21, в том числе 4 учебно-методические работы. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Социальные регуляторы развития малого бизнеса российских регионов в контексте социологии управления (историко-социологический анализ)» (монография, 2008), «Социология образования: итоги теоретической дискуссии» (статья, 2009). 
Лекционные курсы: «Социология», «Социология образовательных организаций». 
Наукометрические показатели: 
зарегистрирован в РИНЦ. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Владимира Владимировича Тумалева на должность профессора кафедры прикладной социологии на 0,25 ставки по совместительству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русской литературы – 1 ставка. Подано заявлений - 1. 
ЧЕРНЯК МАРИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1966, доктор филологических наук (2005), профессор (2010), профессор кафедры русской литературы. 
Всего публикаций – 279, из них за последние 
5 лет – 119, в том числе 5 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Современная русская литература» (учебное пособие, 2009),«Массовая литература XX века» (учебное пособие, 2010). 
Лекционные курсы: «Современный литературный процесс», «Текстология», «Массовая литература XX века». 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 13, число цитирований - 0. 
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Марию Александровну Черняк на должность профессора кафедры русской литературы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования – 0,25 ставки по совместительству. Подано заявлений - 1. 
КРУГЛОВ АЛЕКСАНДР ЮРЬЕВИЧ, 1972, доктор социологических наук (2006), профессор (2011), директор института международных связей, профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования по совместительству. 
Всего публикаций – 70, из них за последние 5 лет – 31, 
в том числе 16 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Правовые аспекты имплементации инклюзивных ИКТ в мире» (монография, 2011), «Информационные технологии в юридической деятельности» (учебно-методическое пособие, 2011). 
Лекционные курсы: «Правовая информатика и кибернетика», «Информационные технологии в юридической деятельности». 
Гранты, полученные за последние 5 лет: руководитель гранта РГНФ (2008 г.), гранта МОиН РФ (2010). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 11, число цитирований - 3. 
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Александра Юрьевича Круглова на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования – 0,25 ставки по совместительству.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философской антропологии и истории философии – 1 ставка. Подано заявлений - 1. 
ГРЯКАЛОВ АЛЕКСЕЙ АЛЕКСЕЕВИЧ, 1948, доктор философских наук (1992), профессор (1994), профессор кафедры философской антропологии и истории философии. 
Всего публикаций – 188, из них за последние 5 лет – 41, 
в том числе 5 учебно-методических работ. 
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Структурализм» (глава учебного пособия, 2011), «Евразия в глобальном мире» (статья, 2011). 
Лекционные курсы: «Основные направления современной философии», «История и философия науки». 
Участие в грантах за последние 5 лет: исполнитель гранта РФФИ (2010 г.). 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 8, число цитирований - 3.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Алексея Алексеевича Грякалова на должность профессора кафедры философской антропологии и истории философии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.    
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре международного права представила документы ДОРСКАЯ АЛЕКСАНДРА АНДРЕЕВНА,  1971 года рождения, заведующая кафедрой  международного права. 
        
Кандидат  исторических наук (1997), кандидат юридических наук (2001),  доктор юридических  наук (2009). 

        
Доцент по кафедре  государственно-правовых дисциплин (2002).

Стаж  научно-педагогической работы –  17 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 17 лет 7 месяцев. 
        
Всего публикаций – 179, из  них учебно-методических –  40,     научных  -  139.

        
За последние три года опубликовала 4 учебно-методические и 51 научную работу.

        
Подготовила в качестве научного руководителя  2 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное  руководство 2-мя соискателями.

Читаемые лекционные курсы: «Конституционное (государственное) право зарубежных стран» (36 час.), «Европейский суд по правам человека» (16 час.), «Международные механизмы защиты прав человека» (14 час), «Соотношение внутригосударственного и международного права» (36 час.), «История международного права» (38 час.), «Международное правосудие» (34 час.).

       

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 28, число цитирований – 28. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Александре Андреевне Дорской ученого звания профессора по кафедре международного права.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре методов психологического познания представила документы КОРОЛЕВА НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА,  1969 года рождения, профессор кафедры  методов психологического познания. 
        
Кандидат  психологических наук (1998), доктор психологических  наук (2006). 

        
Доцент по кафедре  методов психологического познания (2006).

Стаж  научно-педагогической работы –  16 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 13 лет 7 месяцев. 
        
Всего публикаций – 86, из  них учебно-методических –  12,     научных  -  74.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 15 научных работ.

        
Подготовила в качестве в качестве научного руководителя –  2  кандидата наук, в качестве научного консультанта – 1 доктора наук.
        
В настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами  и 3-мя соискателями. 

Читаемые лекционные курсы: «Психология познания» (32  час.), «Методологические основы психологии» (17  час.).
       

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 15, число цитирований – 18. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Наталье Николаевне Королевой ученого звания профессора по кафедре методов психологического познания.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре  психологии  и психофизиологии ребенка представила документы НИКИФОРОВА СВЕТЛАНА НИКОЛАЕВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры  психологии и психофизиологии ребенка. 

        
Кандидат  психологических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  6 лет 5 месяцев, педагогической работы в вузе – 6 лет 5 месяцев.        

        
Всего публикаций – 29, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 25.

        
За последние три года опубликовала 1 авторское учебное пособие и 6  научных работ. 

Читаемые лекционные курсы: «Психодиагностика ребенка» (36 часов), «Психотерапия и психологическое консультирование» (36 часов), «Клиническая психология детей и подростков» (36 часов).

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 3, число цитирований – 1. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение ученого совета института детства и кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Светлане Николаевне Никифоровой ученого звания профессора по кафедре психологии и психофизиологии ребенка. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Уважаемые члены ученого совета!
Следующий вопрос: Присвоение звания «Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена». 


У нас есть Председатель коллегии Почетных профессоров – Владимир Игоревич Богословский. Пожалуйста, Вам слово.
В.И.БОГОСЛОВСКИЙ


Уважаемые члены совета!

Впервые в этом году проводится присвоение звания «Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена» в соответствие с новыми правилами, новой процедурой. В январе ученый совет принял новое Положение о звании «Почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена». Это Положение определило, в том числе, и новую процедуру выдвижения кандидатов на присвоение этого почетного звания. В соответствие с Положением приказом ректора была объявлена процедура, приказ был издан 24 февраля этого года за №1102, в котором предусматривалось, что начальный этап выдвижения начинается на факультетах. Факультеты тайным голосованием выдвигают кандидатов на присвоение почетного звания. Сроки установленные были выполнены. После 30 марта в коллегию Почетных профессоров поступили документы на 9 кандидатов. 19 апреля состоялось заседание коллеги, на котором были внимательно рассмотрены поступившие документы. Люди все известные, авторитетные. Коллегия провела рейтинговое голосование как форму рекомендации ученому совету университета по принятию решения. В соответствие с приказом ректора мы должны были определиться по 3 кандидатам. Этими кандидатами стали профессора: Кондратьев Александр Сергеевич, Корольков Александр Аркадьевич и Даринский Юрий Анатольевич. В порядке убывания в рейтинге расположились следующие кандидатуры: Ильин Евгений Павлович, Скляр Моисей Абрамович, Балашев Константин Павлович, Аркадьева Татьяна Григорьевна, Матасов Юрий Тимофеевич, Набок Игорь Леонтьевич. В таком же порядке эти кандидаты представлены в бюллетенях. Голосование состоит в том, что должны быть оставлены в бюллетенях 3 кандидата. Решение считается принятым по тем кандидатам, которые получат больше половины голосов, то есть 50% плюс 1 голос. Не обязательно это будут 3 человека, может быть и 4, если два последних кандидата наберут равное количество голосов. Такой вариант Положением также предусмотрен. Решение, принимаемое ученым советом, приводит к тому, что профессор получает диплом и значок Почетного профессора РГПУ имени А.И. Герцена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы к Владимиру Игоревичу? Нет. Четко все он изложил. 


Бюллетени у нас на руках. Дело непростое, список состоит из очень уважаемых и авторитетных людей, известных не только в университете, но и за его пределами, но мы должны сделать выбор.


Голосуем.

 
Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги! Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Информационно-технологическое и материально-техническое обеспечение модернизации инфраструктуры научно-образовательной деятельности университета.


Мы заслушаем два доклада.


Первый выступает проректор по информатизации – Дмитрий Игоревич Бойков.


Сколько Вам потребуется времени?

Д.И.БОЙКОВ


До 15 минут.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет. Пожалуйста.

Д.И.БОЙКОВ


Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемый ректор! Президент!

Завершился первый год реализации перспективной Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на период 2011 – 2015 гг.

Согласно Программе Миссия Герценовского университета нацелила нас на построение университета как пространства жизненного самоопределения Человека во всем многообразии его проявлений в современной культурной практике.

Уважаемые члены совета, сегодня я в четвертый раз выступаю перед высоким собранием и, обращаясь к недалекому прошлому, готов констатировать, что первое, на чем было сфокусировано внимание, и было развитие человеческого потенциала.

В числе приоритетов программы развития- создание конкурентных преимуществ Герценовского университета в виде освоения выгодных рыночных позиций, развитие внутренних возможностей, результативности и качества научно-образовательной деятельности университета.

Глобальная цель — обеспечить условия для динамичного развития РГПУ им. А.И. Герцена как по сути исследовательского университета и базового центра подготовки учителей, который мог бы эффективно содействовать реализации стратегических планов государства в области образования, интеграции России в европейское и мировое образовательное пространство в качестве признанного лидера.

Важной вехой, придавшей новый импульс поступательному движению Герценовского университета, стала победа в конкурсе поддержки программ стратегического развития государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Прослеживается очевидная функционально-генетическая взаимосвязь и преемственность между Программой развития на 2011 – 2015 годы и Программой стратегического развития Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» на 2012 – 2016 годы.

В соответствии со стратегией развития университет должен интегрировать передовые научные исследования и образовательные программы, решающие кадровые и исследовательские задачи инновационного развития в едином образовательном пространстве. Единство этого пространства определяется совокупностью взаимосвязанных систем научного, учебного, методического и информационного обеспечения, обеспечения качества образования, управления, планирования и мониторинга образования, а также обеспечения мобильности обучающихся лиц, аспирантов, ученых и преподавателей. Решение этих задач невозможно вне эффективной инфраструктуры основных и вспомогательных бизнес-процессов университета на всех образовательных и структурных уровнях.

Принципиальные изменения научно-образовательной инфраструктуры направлены на развитие научно-образовательной среды и радикальную модернизацию научно-образовательной деятельности. Модернизация невозможна без выполнения ряда условий: 1) освоения студентами компетенций исследовательской и инновационной деятельности; 2) активного вовлечения обучающейся молодежи в реальные исследовательские, гуманитарные и образовательные проекты; 3) реального включения ведущих преподавателей в исследовательскую и инновационную деятельность; 4) реализации социальной политики университета; 5) превращения университета в центр коммуникации общества, государства и бизнеса для решения глобальных проблем нашей страны; 6) интернационализации научно-образовательной деятельности, выражающейся в подключении к передовой глобальной научно-образовательной повестке дня, публикации в отечественных и зарубежных периодических изданиях с мощными показателями цитируемости, индексами и др.

В минувшем году активность по модернизации инфраструктуры была нацелена на обеспечение перечисленных выше векторов поступательного развития Герценовского университета. Летом 2011 года в университете была организована IT-академия. Она стала мощным стимулом для развития человеческого потенциала вуза, как с точки зрения предоставления возможностей доступа к интерактивным сетевым образовательным ресурсам ведущих мировых компаний (Microsoft и Cisco) заинтересованных лиц из числа учащихся, так и с позиции сотрудников университета, заметно активизировавшихся и достигших результатов в создании собственных учебных курсов. Приобщение к работе с современным компьютерным, измерительным, телекоммуникационным и другим оборудованием учащихся университета в рамках производственной практики позволило им трудоустроиться или сделать выбор в пользу продолжения обучения в нашем вузе.

Обновление и модернизация информационной инфраструктуры университета позволяет создать конкурентные преимущества на рынке образовательных услуг, как для вновь поступающих абитуриентов, так и для поступающих в магистратуру и лиц получающих дополнительное образование. В 2011 году приобретено 270 единиц вычислительной техники, 120 принтеров и многофункциональных печатающих устройств, 4 интерактивных проекционных комплекта, 20  проекторов, 12 телевизоров, 80 телефонов и факсимильных аппаратов, оборудована 1 новая мультимедийная аудитория. 

Общая сумма расходов на информационно-технологическое оснащение вуза в 2011 году составила 30 274 966 рублей, в том числе на приобретение оборудования 14 600 773, на приобретение программных средств 2 658 118, на оплату услуг связи 7 498 756, на оплату услуг сторонних организаций 1 704 585, на расходные материалы 3 812 733. Эти действия поддерживают процесс модернизации инфраструктуры университета.

В 2012 году в управление информатизации поступило заявок на оборудование, программное обеспечение, ремонтные работы и обслуживание на сумму 61 000 000 рублей. Выделены средства на сумму 38 000 000  рублей. Выделенная сумма остается относительно неизменной в отношении общего бюджета вуза и коррелирует с уровнем бюджетного финансирования в целом. 

На 2012 год в рамках утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности потребности в компьютерном и мультимедийном оборудовании удастся обеспечить в следующих объемах и пропорциях. С одной стороны, парк оборудования имеет некоторую тенденцию к сокращению, но актуальной проблемой остается эффективность его использования. 

При налаженном материальном учете управленческий учет остается развит довольно слабо. Приобретаемое оборудование должно  иметь четкое целевое назначение. Если в случае приобретения для административных подразделений существует понимание для обеспечения, каких задач приобретается оборудование, то в учебных подразделениях общая формулировка «обеспечение учебного процесса» скрывает разное. Из очевидного – высшая школа перевода и факультет иностранных языков располагают сопоставимыми комплектами инновационной техники для ВКС и синхроперевода. В школе перевода интенсивность использования и уровень владения техникой, включенность в учебный процесс выше и дистанция продолжает расти.

Оборудование на наш взгляд должно иметь четкую привязку к аудитории, образовательной программе и перечню дисциплин, где оно используется. В таком случае при принятии решения проректорами о выделении средств на приобретение оборудования и программного обеспечения для подразделений будет понятно, когда приобретено предыдущее оборудование, если производится замена, или обоснованность приобретения нового.

Здесь необходимо разработать совместно с учебно-методическим управлением критериев оценки эффективности использования оборудования, которые будут отражать все требования к оборудованию и позволят повысить эргономичность его применения. 

Далее, в соответствии с намеченными задачами приоритетом развития информационного пространства университета являются тенденции повышения качества образования обучающихся и развитие предпосылок для их академической мобильности. При этом важнейшим направлением деятельности является организация продуктивной самостоятельной работы обучающихся и преподавателей во внеаудиторной среде.

Управлением информатизации ведется активная работа по техническому и информационному сопровождению, используемой в РГПУ им. А.И. Герцена системы дистанционной поддержки обучения Moodle. В настоящий момент на сайте moodle.herzen.spb.ru зарегистрировано 1 043 пользователя. На платформе системы размещены 163 активных курса. 

Однако слабым местом дистанционной поддержки обучения в университете является недостаток нормативной базы и требований, предъявляемых к дистанционным курсам. Наличие таких документов послужило бы стимулом к более активному использованию систем дистанционного обучения в Герценовском университете.

Включение преподавателей и учащихся в исследовательскую, инновационную и международную деятельность возможно благодаря превращению университета в центр современных коммуникаций. Центром представительства университета в виртуальном пространстве является корпоративный сайт.

Сайт университета содержит более 3000 страниц, всесторонне освещающих жизнь университета. Обновлением информации на сайте занимаются более 100 человек. Ежемесячно на сайте публикуется более 30 новостей о событиях в жизни университета. Ежемесячно сайт университета посещает более 200 тысяч пользователей, которые просматривают более 1 миллиона страниц.

Многие структурные подразделения, равно как и преподаватели, активно развивают как собственные web-ресурсы (факультет безопасности жизнедеятельности, информационных технологий), так и используют возможности движка сайта (факультет музыки, юридический факультет).

В рейтинге сайтов учебных заведений мы твердо занимаем место в первой десятке, по быстродействию сайта (по результатам приемной кампании) занимаем 7 место Санкт-Петербурге. Растет посещаемость и средняя продолжительность пребывания пользователей на сайте, высокой оценки заслуживает информационная насыщенность и в целом наблюдается положительная динамика развития сайта. По отношению к прошлому отчётному периоду количество посещений нашего сайта увеличилось на 5,6% до почти 7 млн 300 тысяч. Ежемесячно сайт университета посещает более 200 тысяч пользователей, которые просматривают более 1 миллиона страниц. Почти треть посещений приходится на главную страницу, раздел «абитуриенту» и раздел «приёмная комиссия».

Подразделения, имеющие доступ разделам «новости» и «анонсы», такие как редакция газеты «педагогические вести»,  дирекция студенческого дворца культуры, фундаментальная библиотека, институт довузовской подготовки, оперативно освещают жизнь университета. Факультеты  активно используют сайт для размещения информации со своими контактными данными, структуре и осуществляемой образовательной деятельности.  Административные подразделения активно ведут работу по информированию сотрудников и учащихся университета, следует отметить высокую информационную насыщенность разделов сайта, принадлежащих управлению научных исследований и учебно-методическому управлению. За неполный год произошло удвоение количества страниц корпоративного сайта, число которых превысило 3000. 

Но в какой-то мере мы стали заложниками быстрого увеличения объема информации и всё более активного использования сайта. Пользователи стали отмечать проблемы с поиском актуальной информации, перегруженность и пестроту стилистического оформления. От подразделений университета поступают заявки на открытие новых разделов на главной странице, в частности управление кадров и социальной работы выступило с инициативой создания большого раздела «Выпускнику». Выросло количество сотрудников университета, имеющих право редактировать сайт в рамках деятельности своих подразделений, что сказывается на возможности управления информационным потоком. Так за последний год 30% администраторов ни разу не редактировали страницы в рамках своей ответственности. На фоне позитивной динамики развития корпоративного сайта университета остается недостаточным развитие англоязычной части сайта. В соответствии с решением ученого совета от 25 мая 2011 года проведена коренная переработка положения о сайте с привлечением к обсуждению сотрудников и учащихся университета. Доработанное в соответствии с пожеланиями широкой аудитории герценовцев положение о сайте выносится на утверждение Президиума ученого совета. 

Активно развиваются такие инфраструктурные направления, как высокотехнологичные сервисы. IT-службой университета обеспечивается мультимедийное сопровождение научных, образовательных , общественных и других событий, происходящих в стенах вуза, предоставляются услуги видеоконференцсвязи, сервис организации веб-конференций, электронное взаимодействие. 
С декабря прошлого года введена в пилотную эксплуатация система массовой рассылки электронных сообщений, что позволило снизить нагрузку на почтовый сервер университета и обеспечить его стабильную работу. Ранее несанкционированные массовые рассылки с почтового ящика университета приводили к тому, что весь домен herzen.spb.ru попадал в черные списки почтовых серверов, таких как mail, rambler, что приводило к общему сбою отправки писем. Теперь эта проблема решена.
Управлением информатизации внедрен и активно используется подразделениями университета новый информационный сервис- фотобанк, позволяющий любому желающему получить доступ к фотоархиву. За текущий месяц было размещено более 270 фотографий, иллюстрирующих жизнь университета. Растет объем мероприятий: за 11 месяцев состоялось 80 мероприятия, обеспеченных информационно-технической поддержкой на 140 площадках. 14 мероприятий потребовали обеспечения видеоконференцсвязи с партнерами, как в России, так и за рубежом. 

Растет количество активных пользователей корпоративной электронной связи: оно приблизилось к 1000, количество телефонных абонентов превысило 600, число подписчиков новостей и массовой рассылки существенно превысило 10000. В соответствии с программой развития абонентской части локальной вычислительной сети по адресу: Лиговский проспект, 275, введены в эксплуатацию два коммутатора, что позволило более чем 130 студентам и аспирантам в 44 комнатах получить доступ к необходимым интернет ресурсам. В настоящее время актуализировался вопрос об обеспечении доступом в Интернет магистрантов, проживающих в новом общежитии на Новоизмайловском проспекте, дом 5. Модернизация и развитие структурированной кабельной сети в 2011 году осуществлялись лишь в рамках федеральной инвестиционной программы по ремонту первого корпуса.

Информационно-техническая модернизация инфраструктуры университета в 2011 году была напрямую связана с совершенствованием единой автоматизированной системы управления планированием и государственными закупками. В результате внедрения названной системы и созданием единого информационного пространства в данном сегменте деятельности были достигнуты значимые результаты. Произошло упорядочивание данных и повысилась достоверность информации, исключено дублирование информации, появилась возможность автоматизированного контроля за производимыми закупками. Повысилась оперативность получения управленческой аналитики для принятия решений, произошло снижение трудоемкости работ по подготовке, проведению, учету и контролю проводимых торгов и заключаемых контрактов, что позволило обеспечить увеличившийся объем проводившихся конкурсных мероприятий.

Технологически подготовлен переход на электронное взаимодействие с  Минобрнауки России. Информационная система документооборота на базе продуктов «1С: Документооборот» апробирована сегодня в приемных администрации университета. Тестовая эксплуатация показала возможность решения комплекса задач по автоматизации учета документов, взаимодействия сотрудников, включенных в делопроизводство, а также контроля и анализа исполнительской дисциплины.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Дмитрий Игоревич.


Какие будут вопросы?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Меня заинтересовал график загрузки и обращений. Там есть красная линия – пик, который приходится на рабочее время, и синяя. Что синяя линия означает?

Д.И.БОЙКОВ


Зелененькая – это то, что мы получаем, скачиваем, синенькая – это то, что мы отдаем в Интернет. Предоставляются некие ресурсы для скачивания, отдачи материалов. Эти ресурсы не всегда являются ресурсами учебными. Возьмем подключенное общежитие на Лиговке, 275, мы провели аналитику, куда же за первый месяц подключения наведались наши уважаемые аспиранты. Самое любимое их место – это социальные сети: «В контакте», «Одноклассники». Есть запросы поисковым сайтам. Посещение научных ресурсов оказалось лишь на 327 месте. Мы надеемся, что это был первый эмоциональный всплеск, а дальше будут, конечно же, электронные библиотечные ресурсы в объеме трафика нарастать.

А.В.ФЛЕГОНТОВ

Как мы все хорошо знаем, есть три направления в информатизации, это железо, техника; программное обеспечение и ресурсы. Как Вы оцениваете на сегодняшний день по капиталовложениям политику развития и закупку железа, политику развития и закупку программного обеспечения и что у нас происходит с ресурсами? Я этот вопрос задаю уже четвертый год подряд.

Д.И.БОЙКОВ


Спасибо за вопрос. Я готов прокомментировать и назвать дополнительные цифры. Мы стараемся придерживаться баланса в обеспечении выделенных направлений информатизации. Что касается приобретения техники, это 310-ая статья, приобретение оборудования, есть некие лимиты, в рамках которых это оборудование приобретается и распределяется пропорционально полученным от подразделений заявкам проректорами по направлениям. Потребности удовлетворяются в значительной степени, конечно, заявки всегда превышают выделяемые средства, но мы должны ориентироваться и ориентируемся на те ресурсы, которыми располагаем, стремясь поддерживать парк на достаточно современном уровне и достаточном для выполнения учебных задач. Что касается программного обеспечения, в 2010 году было принято принципиальное решение о переходе на лицензионное программное обеспечение, то есть мы начали внутреннюю борьбу с пиратством. Честно признаюсь, что дорого стоит лицензирование операционной системы и офиса, а также антивирусных программ. Что касается прикладного программного обеспечения, объем выделяемых средств, которые мы можем направить на эти цели, порой недостаточен. Мы стремимся удовлетворять заявки подразделений, понятно, что где-то мы рекомендуем использовать либо бесплатное программное обеспечение, либо находящееся во временном пользовании. В течение полугодия мы ведем целенаправленную работу по анализу установленного программного обеспечения на рабочих местах. У нас установлено порядка 1700 видов программ и порядка 7000 их вариантов, это все нелицензионное программное обеспечение, которое находится на совести пользователей, а юридическую ответственность, увы, несу за это я. Но по-другому мы пока не можем. Тем не менее, мы нацелены на то, чтобы организовать у нас конкурентные лицензии и предоставление облачных сервисов, то есть программное обеспечение будет предоставляться тем, кому оно нужно в данный конкретный момент, закупаясь в ограниченных количествах, которые позволяют нам средства.


Что касается ресурсов, ресурсы – это вещь, с одной стороны, создаваемая, с другой стороны, мы предоставляем доступ к ресурсам. Создаваемые ресурсы размещаются на официальном сайте дистанционной поддержки образования. В числе наиболее активных пользователей факультет информационных технологий, факультет управления, филологический факультет, факультет технологии и предпринимательства.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Можно долго эту тему развивать. Вопрос был конкретный, есть ли концепция, политика приобретения программного продукта. Вы назвали программу «1С». Мы видим в этом какую-то стратегическую программу?

Д.И.БОЙКОВ


У нас успешно функционирует система «Парус» в бухгалтерии, в кадровой службе. Для решения более мелких задач программа «1С» представляется как средств дискретное, она несколько дешевле. Пользователи довольны этим средством. На основе знакомства, анализа, обзора рынка мы целенаправленно движемся в области создания документооборота в сторону программы «1С». В этой программе заинтересованы факультеты экономики и управления с точки зрения обеспечения учебных программ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ         

Я могу ответить, что, да, политика формируется, у нас нет произвола. 

Может быть, Вы уточните свой вопрос?
А.В.ФЛЕГОНТОВ


Да, вопрос-то был о политике, о стратегии, потому что цифры – это тактика. До конца не видно, какие ресурсы мы выстраиваем и как. Есть ГОСы третьего поколения по ресурсам, где черным по белому написано, что у нас с вами должны быть электронные интерактивные образовательные ресурсы по каждому курсу.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы, Александр Владимирович, это уже выступление. 

А.В.ФЛЕГОНТОВ


Вопрос был по железу. Мы каждый год покупаем больше, больше и больше. Соответственно, это выходит из строя. У нас денег-то хватит, поддержать это, хотя бы? Какова стратегия этих закупок.

Д.И.БОЙКОВ


Покупаем мы, к сожалению, не все больше, больше и больше, а стараемся поддерживать. На рабочем балансе в университете сейчас находится порядка 2500 компьютеров. Примерно раз в пять лет парк нужно обменивать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Александр Владимирович, хватит нам денег или не хватит, трудно сказать. Пока мы имеем деньги только на первое полугодие, что запланировали, то и сделаем. А дальше зависит от вас, примет факультет информационных технологий по госзаказу 100 студентов, значит, умножайте на 60 тысяч, вот такими деньгами факультет будет располагать, а остальное, что заработаем сами. В любом случае, политика формируется, что покупать мы знаем и на какие средства – на минимальные, на средние и на большие. Вот такой ответ.


Еще вопросы? Нет вопросов.

Владимир Иванович, Вам слово.


Сколько Вам потребуется времени?

В.И.АНДРЕЕВ


10 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет. 


Пожалуйста.
В.И.АНДРЕЕВ

Уважаемые коллеги!

Уважаемый Председатель!

Уважаемые коллеги, уважаемый председатель, приоритетным направлением в работе административно-хозяйственных служб является развитие инженерной и социальной инфраструктуры университета. 

Перечислю наиболее значимые работы, выполненные за последнее время:

- разработан проект по распределению дополнительных мощностей, перекладки кабельных линий и реконструкции щитовых, который реализован университетом в полном объеме;

- проведена реконструкция и введены в эксплуатацию здание общежития по адресу: Новоизмайловский проспект, дом 5; учебный корпус №1; котельные, находящиеся на н.р. Мойки и Московском проспекте;

- отремонтирован флигель на Вознесенском проспекте и помещения 1-го этажа на улице Каховского, в т.ч. танцевальный класс;

- проводится плановая замена коммуникации с применением материалов повышенного срока службы, в тепловых пунктах устанавливаются автоматизированные системы управления, поддерживающие заданную температуру теплоносителя;

- применение энергосберегающих технологий позволило менее остро пережить нехватку электрических мощностей при значительном увеличении технологического,  учебного и научного оборудования, приобретенного в т.ч. и по инновационной образовательной программе;

- практически все факультеты обновили лабораторное оборудование и мебель в лекционных аудиториях;

- в небольшом объеме приводим в порядок фасады, в т.ч. силами строительной группы, что экономит значительные средства;

- планируем в этом году закончить оснащение корпусов системами пожарной сигнализации и оповещения о пожаре. Эффективность работы данных систем подтвердили имеющие место случаи нарушения правил пожарной безопасности. 

Долгое время мы мирились с тем, что несколько раз в год энергетиками Центрального района на территории университета вскрывался асфальт, рылись траншеи для прокладки кабеля. Кроме этого, большое количество строительной техники, грязь. С учетом строительства новой более мощной подстанции, в проекте которой не предусматривалась прокладка кабельной канализации, функционирование университета столкнулось бы с большими трудностями. К счастью, нам удалось привлечь на свою сторону Комитет по энергетике и инженерному обеспечению Правительства города. Совместными усилиями нам удалось настоять на проектировании кабельной канализации и 1-ая очередь осенью прошлого года была проложена.

Пока университет имеет определенные рычаги, чтобы заставить энергетиков приступить к строительству 2-ой очереди и выполнить обязательства перед вузом в полном объеме по присоединению дополнительной мощности.

Список можно было бы продолжить, т.к. это незначительная часть выполненных и предусмотренных работ планом до 2016 года и утвержденных ректоратом. 

Но я хотел бы остановиться на проблемах, снижающих эффективность от наших вложений в эту сферу.

Пожалуй, основная из них – недостаточная квалификация части инженерных и рабочих кадров.

Не буду тратить время на объяснение причин, по которым старая система подготовки кадров рухнула (они на поверхности), но в результате мы имеем то, что имеем.

Сейчас уходят из жизни квалифицированные специалисты инженерных служб, которые пришли в 90-е годы на небольшую, но стабильную зарплату. Она  в университете выплачивалась без задержек, что служило важнейшим фактором. 

Не имея необходимых материалов, благодаря их знаниям, находились верные решения с наименьшими потерями в тупиковых ситуациях и изношенные университетские сети выдержали без значительных капительных вложений режим длительной эксплуатации.

Теперь на эти деньги молодежь идет неохотно, даже не имя профессиональных навыков. Принятых сотрудников приходиться обучать на рабочем месте, что практиковалось и раньше. Только приходят единицы. Тоже происходит и у подрядчиков. 

Поспособствовал ухудшению ситуации и закон 93ФЗ, введенный несколько лет назад. Правительство понимает несовершенство этого закона и постоянно вносит изменения в него, но до тех пор, пока во главу угла поставлена цена, проблема не исчезнет.

 При проведении конкурсных мероприятий их участники для победы демпингуют, что ведет к привлечению низкоквалифицированных кадров, использованию дешевых неликвидных материалов, а для сокращения установленных сроков нарушаются технологические циклы. Все это сказывается на качестве.

В таких условиях необходимо ужесточать контроль за работой подрядных организаций, но по разным причинам (в т.ч. связанных с квалификацией некоторых сотрудников) не удается выявить все нарушения.

Часть из них выявляется после оплаты, в процессе эксплуатации помещений, а заставить подрядчика устранить брак до истечения гарантийного срока не всегда удается, т.к. рычагов воздействия на них не так много. Вот и получается, что в отремонтированных корпусах в отдельных помещениях появляются жалобы на несоблюдение теплового режима, обрушения подвесных потолков и т.д. Бывают случаи, когда при планировании ремонтных работ, принимаются ошибочные решения или не учитываются отдельные виды. 

Меры принимаем, ситуация меняется к лучшему, т.к. накапливается опыт, но одними административными мерами коренных изменений  не добиться. 

В отделах главного энергетика и главного механика максимальная заработная плата складывается из оклада 4992,00 руб. и надбавки 10000,00 руб., повторяю максимальная. Конечно, на эти деньги нормальной специалист не придет.

Временами в отделах доходит до того, что на основной площадке на 20 корпусов остаются 2-3 человека и нет возможности организовать дежурство в ночное время.

Необходимо поднимать зарплату для привлечения грамотных рабочих и инженеров. Свободных денег в университете нет, их надо искать внутри подразделений.

Вкладывая деньги в развитие инфраструктуры, необходимо это использовать. Появилась возможность провести серьезное сокращение в управлении охраны и пожарной безопасности.

Уважаемый Валерий Павлович, я надеюсь, что Вы поддержите мою просьбу, оставлять деньги, освободившиеся в результате сокращения штатов в структурных подразделениях для поднятия заработной платы в первую очередь рабочим.

Оптимизация штатного расписания будет проводиться и в других структурных подразделениях.

К примеру, если сравнивать затраты на уборку помещений в университете своими силами с затратами на клиринговые компании – то эти расходы вполне сопоставимы. Однако, в случае работ с этими компаниями нам удастся исключить из штатного расписания университета значительное количество низкооплачиваемых сотрудников и повысить среднюю зарплату, что позволит университету выглядеть более конкурентно способным.

Конечно, есть риск, что в случае победы недобросовестного подрядчика мы получим серьезные проблемы, но если, опираясь на имеющийся опыт в этих конкурсах, не торопясь, совместно со службами Поповой Натальи Владимировны и Полищука Олега Игоревича, грамотно передать уборку серьезным фирмам, мы решим эту задачу. 

 Необходимо также коснуться эффективности использования рабочего времени.

Вряд ли я открою секрет, что у нас существуют сотрудники, которые занимаются продвижением бумаг внутри университета.

Порой время от подписания служебной записки до появления конкурсных документов на сайте занимают не дни, а недели и месяцы.

Есть объективные трудности, когда наши отделы бросают ежедневную работу, ради заполнения всевозможных форм и таблиц по различным проверкам и приказам Министерства, и вряд ли мы сможем на это повлиять. Но наша система прохождения документов далека от совершенства, при том, что обвинить какое-то одно подразделение было бы несправедливо.

Переход на электронную форму согласования документов мог бы значительно сократить эти сроки.

Хотелось бы сказать несколько слов о перспективах развития медицинского обслуживания.

Как-то незаметно наш здравпункт прекратил работу. Настолько незаметно, что я не знаю ни одного обращения по этому вопросу.

Все свелось к проведению прививок перед летними практиками и проводимыми мероприятиями по сдачи крови.

Заменить страховую медицину здравпункт не сможет, такая задача и не ставится, но оказать некоторые услуги студентам и сотрудникам, без отрыва от работы, в т.ч. и платные – возможно. 

В марте 2012 года приняли нового заведующего и терапевта. С 1 мая начнет работу стоматологическое отделение в нашем корпусе на Московском проспекте.

В перспективе попробуем организовать сдачу анализов, для их проведения по договору с медицинскими учреждениями, а  также работу других специалистов на наб. р. Мойки и Московском проспекте.

Надеюсь, что со временем, когда здравпункт сможет оказывать значительно больше консультаций и медицинской помощи – это положительно скажется и на условии труда наших студентов и сотрудников.

В заключении своего выступления хотел бы отметить, что предстоит выполнить большой объем работ по плану модернизации инфраструктуры университета до 2016 года.

Только один пример. 

Существует обращение студентки к ректору, где указывается, что инвалиды-«колясочники» не могут попасть на территорию университета, т.к. коляски не проходят по габаритам через турникеты, в аудиторию ее заносят однокурсники на руках, нет ни одного приспособленного туалета. Пока их единицы, но для них необходимо создавать достойные условия.

Не сомневаюсь, что университет в очередной раз докажет, что в плане развития инфраструктуры приоритеты выбраны правильно с учетом требований времени.

Остается их реализовать.

Спасибо за внимание! 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Василий Иванович, очень четкий доклад.


Есть ли вопросы к Владимиру Ивановичу? Вопросов нет.


Спасибо, Владимир Иванович.


Начинаем выступления. 

Есть определенный список выступающих, поэтому с него начнем. 


Слово предоставляется начальнику организационно-оперативного отдела  управления информатизации – Васильеву Владиславу Михайловичу. 

В.М.ВАСИЛЬЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Мое выступление посвящено результатам пилотного проекта по использованию документооборота. Современные технологии управления и использования информационных систем диктуют нам новые правила работы с документами. Растущий объем информации, накапливаемый и обрабатываемый структурными подразделениями университета, требует пересмотра старых и освоения новых подходов к организации внутреннего информационного пространства. В октябре 2011 года для определения целесообразности внедрения в университете системы электронного документооборота в качестве пилотного проекта была запущена корпоративная версия программного продукта «1С: Документооборот». Программа была апробирована в приемных ректора, первого проректора и проректоров по направлениям, и по отзывам пользователей показала возможность решения комплекса задач по автоматизации делопроизводства и взаимодействия сотрудников, участвующих в процессе, а также контроля результата и анализа исполнительской дисциплины. 


Основными задачами при использовании программы электронного документооборота была реализация эффективного управления информационными потоками с обеспечением хранения и систематизации документов в соответствие с их видом. За время работы было обработано порядка полутора тысяч документов, по которым принято решение и информация хранится в системе. Апробирование данного продукта позволяет отметить, что с его помощью формируется единая база документооборота университета, происходит упорядочивание работы сотрудников с документами в соответствии с разграничением уровня доступа, сокращается время поиска управленческой информации, суммарное время на регистрацию сопровождения документов за счет коллективной обработки документа с момента его поступления до момента его выполнения. Информационная система имеет понятный и эргономичный интерфейс. Несмотря на различный возрастной диапазон и совершенно различные пользовательские навыки, вопросов по функционалу, который был активирован для пользователей, после проведения обучения было не много. При этом результаты внедрения и апробации программы позволили выявить как положительные результаты, так и перечень необходимых доработок с учетом специфики нашего делопроизводства. Так, по отзывам пользователей необходима техническая доработка интерфейса программы, включение дополнительных функций, совершенствование форм отчетности с позиции контроля исполнительской дисциплины участников. 


Основными трудностями, с которыми мы столкнулись, были неопределенный статус использования системы. Система электронного документооборота использовалась как дублирующая наряду с тем, что множество служебных поручений и документов шли обычным, бумажным порядком. Также недостаточна регламентация бизнес-процесса, присутствует общеизвестный порядок действий и прохождения документов, но отсутствует документация, закрепляющая этот порядок. 


Пилотный проект дал большой материал для подготовки к внедрению системы электронного документооборота в университете. Во-первых, выявлена необходимость жесткой регламентации бизнес-процессов на этапе проектирования, без этой процедуры любые действия с внедрением системы электронного документооборота будут бесполезны. Во-вторых, проявился широкий спектр задач, например, создание электронного архива и настройка синхронизации с существующими в университете системами. В процессе пилотного использования у пользователей и организаторов появилось мнение о системе электронного документооборота как компоненте системы управления университетом, для чего существуют все предпосылки. Документооборот является системой с удобным и безопасным способом разграничения прав пользователей, что обеспечит их доступ в соответствие с установленными полномочиями. Также документооборот является сквозной системой, способной обеспечить взаимодействие всех подразделений и поддерживать на должном уровне актуальность и содержащиеся в системе документы, а также управленческую и статистическую информацию. 


По нашему мнению, при внедрении системы электронного документооборота необходимо строго соблюдать этапность проекта. Первым этапом должно быть создание рабочей группы, утверждение ее состава, задач, полномочий и финансирования. Вторым – определение процессов сопровождаемых системой электронного документооборота. Третьим – описание, регламентация и алгоритмизация процессов в контексте перевода в «1С». Четвертым – определение количественного состава и ролей пользователей системы электронного документооборота. Пятое, очень немаловажное, создание модели обеспечения безопасности персональных данных в соответствии с Законом № 152 на основе использования программно-аппаратных средств защиты. Шестое, соответственно, это должна быть реализация проекта подготовленного технического задания и седьмой пункт – обязательное обучение пользователей опытной эксплуатации и неизбежное устранение недоработок. По результатам у меня все.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владислав Михайлович. 


Слово предоставляется директору фундаментальной библиотеки им. императрицы Марии Федоровны – Нателе Нодарьевне Квелидзе-Кузнецовой. 

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Уважаемые коллеги!


В контексте сегодняшней темы и при всех достижениях в этой сфере позволю себе остановиться только на некоторых позициях, требующих совершенствования и обуславливающих перспективное развитие библиотеки в общеуниверситетской среде.



Три позиции, которые я выделили, равноплановые, но, тем не менее, требуют пристального внимания.


Мы все прекрасно знаем, что стандарты третьего поколения привносят новые требования. Пункт 7.17 заслуживает с нашей точки зрения особого внимания, так как касается обеспечения информационно-библиотечными ресурсами университетской среды. Этот пункт требует от нас обеспечить индивидуальным неограниченным доступом к электронным библиотечным системам всех обучающихся в университете. Для этого в лицензионных нормативах представлена таблица, которая включает не только содержательные характеристики, к которым относится наличие в этих электронных библиотечных системах учебников, учебно-методических пособий, монографий и изданий периодической печати, но и технические характеристики, которые должны предоставить возможность индивидуального неограниченного доступа, возможность одновременного доступа к этим ресурсам и возможность полнотекстового поиска по этим самым ресурсам, а также другие характеристики.


Правая часть показывает коэффициенты, которые наделяют контент-ресурсы, которыми мы располагаем, а также удовлетворяют техническим требованиям доступа к электронным библиотечным системам. На сегодняшний день мы удовлетворяем эти требования на 25 баллов, это нижняя шкала по 100 балльной системе. Министерство образования, издав приказ о выполнении этих требований, дает нам разгон до 2015 года, когда при лицензировании 100 балльная шкала должна быть обеспечена полностью. 


Сегодня мы имеем электронные библиотечные системы в подписке университета в количестве 4 штук. Первые три удовлетворяют требованиям с позиции технических характеристик, когда доступен удаленный процесс взаимодействия с этой системой. Четвертая система не способна быть видна издалека, потому что в университете еще не организован авторизованный удаленный доступ всех обучающихся и желающих использовать эти информационные ресурсы. Проблема эта обозначена, над этой проблемой работают, но сегодня она становится препятствием к развитию использования библиотечных информационных систем, а также выполнению требований гос- и лицензионных нормативов.


Следующий слайд. 


Некоторая статистика. Система используется с января этого месяца, за 3 месяца у нас выдано через ИБС 2410 учебников и других видов изданий и 55868 книг на руки. Это не самые активные месяцы, потому что комплекты основных учебников студенты получили еще в сентябре. Тем не менее, мы оцениваем работу с электронными библиотечными системами и говорим, что только 4% пока из них мы читаем. Мы анализировали дальше и посмотрели, как же используются эти системы. Потенциально они могут использоваться тогда, когда физически закрыта библиотека и студент обращается к учебнику удаленным способом. И вот на примере одной из ИБС мы видим, что после 19-00 часов 40% от всего прочитанного и 20% в праздники и выходные. 

Дело в том, что все три системы, которые вполне дееспособны, все равно требуют регистрации на территории университета, первичной регистрации. Если студенты задумались об этом в выходной или праздник и нет авторизованного доступа, они не могут этой системой воспользоваться, что еще раз возвращает нас к проблеме организации этого авторизованного доступа. 

Позволю себе привести интересный иллюстративный пример. Посмотрите, что читали наши студенты в ночь с 24 на 25 апреля. 0-42 – детерминантные системы в физике, химии и биологии. 0-43 – концепция современного естествознания, через 3 минуты – концепция современного естествознания, но другие авторы, затем – наномер без формул, 0-49 – опять концепция современного естествознания, 0-53 и 0-54 – социология и последняя книга, прочитанная в эту ночь, «Сон, почему мы спим и как нам это лучше всего удается». 

Следующий аспект. Инфраструктура обслуживания читателей. В сферу материально-технического обеспечения входит и создание комфортной среды обслуживания читателей, как вы все прекрасно знаете, такая комфортная среда у нас полностью создана, но угрозой этой комфортной среды является температурный режим. Последние холодные зимы, к сожалению, провоцируют отток читателей из читальных залов открытого доступа в виду не поднятия температуры выше 8-10 градусов тепла. Эта проблема исследована, обозначена пока, может быть, в виртуальных планах. С Владимиром Ивановичем она достаточно подробно обсуждена, ее решение требует всего-то замены 40 оконных рам и реконструкции системы отопления библиотеки.

Следующая проблема – это оснащение отраслевых специализированных библиотек компьютерной техникой и другой периферийной техникой. Вместе с тем, ей же сопутствует и телефонизация библиотеки. Основная площадка библиотеки полностью телефонизирована, установлена мини АТС, но отсутствует телефонная связь с другими площадками библиотек. Оперативная коммуникация, взаимодействие структурных подразделений внутри позволяют решать многие вопросы мгновенно, но пока обходной лист, который заполняют читатели при уходе из библиотеки, у нас буквально обходной, они делают это ногами. Телефонизация – это одна из задач развития библиотеки. Сегодня когда общий коммутаторный номер позволяет нам не только выходить в город, но и входить к нам из города, это, безусловно, облегчает нашу деятельность. 

Я обозначила несколько позиций не просто, для того чтобы сказать о них, я хотела бы просить учесть расходы по этим направлениям в нашем плане хозяйственной деятельности.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Натела Нодарьевна.


Слово предоставляется аспиранту кафедры истории и теории социологии – Сергею Евгеньевичу Генкину.

С.Е.ГЕНКИН


Три месяца назад мне как инженеру управления информатизации и как аспиранту, проживающему в общежитии, была поставлена задача с помощью нового сетевого оборудования обеспечить подключение по месту проживания, то есть на Лиговском пр., 275. 


Хочу сказать, что для меня это была непростая задача, потому что профиль моей деятельности – управление информатизацией в большей степени связан с ремонтом компьютеров, а не сетевыми подключениями. Поскольку у меня была огромная личная заинтересованность и мотивация начать процесс информатизации у себя в общежитии, то в короткие сроки я освоил необходимые знания, переквалифицировался и сумел самостоятельно осуществить коммутацию нового оборудования. 

Далее последовало непосредственное подключение в комнатах. У нас в общежитии на одну комнату приходится одна сетевая розетка, а в комнате может проживать 2-4 человека. Аспиранты сами для себя определяли, какой тип Интернета им использовать, кто-то отдавал предпочтение беспроводному Интернету, кто-то проводному. Исходя из этого, аспиранты сами для себя закупали оборудование. Управление информатизации не осталось в стороне от этих процессов и абсолютно всем, кому была нужна помощь в настройке или обеспечении нужного количества проводов, она была оказана. 

Многие аспиранты до сих пор не могут поверить, что, наконец-то, в наше общежитие пришел Интернет. Не меньшую радость вызывает и то, что Интернет для наших аспирантов абсолютно бесплатный, а скорость его достаточно высока. 

Я хочу выразить огромную благодарность от лица всех иностранных и иногородних аспирантов лично Дмитрию Игоревичу Бойкову, Владимиру Валентиновичу Лаптеву и всем, кто способствовал тому, что Интернет пришел в аспирантское общежитие. Для нас это знаковое и важное событие, а также необходимое условие, для того чтобы осуществлять полноценную научную работу и научную коммуникацию.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Сергей Евгеньевич, спасибо Вам за выступление. Действительно, событие очень важное, особая Вам благодарность за то, что Вы активно в это включились и довели до конца. Спасибо Дмитрий Игоревич и Владимир Валентинович.


Слово предоставляется начальнику управления охраны и пожарной безопасности – Валентину Аркадьевичу Снапкову.

В.А.СНАПКОВ


Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены ученого совета!


В своем выступлении хотел бы коснуться вопросов развития и совершенствования локальной вычислительной сети университета в интересах обеспечения мероприятий по комплексной безопасности объектов университета.


В рамках реализации Программы комплексной безопасности университета на 2012-2015 гг. уже проведен, а также запланирован для реализации ряд мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности объектов университета.


На сегодняшний день автоматической пожарной сигнализацией оборудованы все удаленные объекты университета в городе и большая часть корпусов основной площадки на наб. р. Мойки. Круглосуточный мониторинг противопожарного состояния корпусов позволяет сегодня дежурной службе оперативно реагировать на большое количество пожароопасных ситуаций и своевременно устранять реальные предпосылки к возникновению пожара в учебных корпусах и общежитиях. В этом квартале планируется завершить оснащение автоматической пожарной сигнализацией всех оставшихся корпусов на основном объекте. 


Смонтирована и в настоящее время проходит этап опытной эксплуатации система контроля доступа на территорию основной площадки. Введение в эксплуатацию в полном объеме системы контроля доступа позволит существенно защитить территорию от проникновения посторонних лиц и даст возможность оптимизировать количественный и качественный состав дежурно-вахтовой службы в корпусах. 

Запланирован к опытной эксплуатации и вводу в действие блок автоматической выдачи ключей от аудиторий в первом корпусе.
Планом работ на 2012 год по развитию инфраструктуры университета предусмотрен комплекс работ по созданию современной системы видеонаблюдения на территории основной площадки, а также технической укрепленности и оснащению системой контроля доступа удаленных объектов. 

Все перечисленные системы обеспечения безопасности смогут нормально функционировать только при условии наличия развитой высокопотенциальной локально-вычислительной сети университета. Потенциал вычислительной сети должен обеспечить гарантированную передачу большого объема информации от периферийных устройств систем безопасности к серверам и рабочим местам, например, видеосигнал от большого количества современных цифровых видеокамер. Возможности локальной сети сегодня позволяют устойчиво функционировать системе контроля доступа основной площадки. Однако ввод в эксплуатацию систем контроля доступа удаленных объектов потребует устойчивой связи с ними по локально-вычислительной сети. Это позволит не только нормально функционировать системам контроля доступа удаленных объектов, но и передавать в режиме реального времени информацию о пожарной безопасности и состоянии охранной сигнализации на объекте. Позволит передать и видеосигнал системы видеонаблюдения. В этом случае дежурная служба университета будет оперативно контролировать состояние безопасности всех объектов и своевременно реагировать на возможные угрозы. Возможность передачи по локально-вычислительной сети видеосигнала и сигнала тревоги охранных систем из корпусов основной площадки на пост дежурной службы позволит закрывать часть учебных корпусов на ночь. При этом возможно существенное сокращение дежурно-вахтовой службы корпусов. 

Таким образом, в самое ближайшее время параметры локально-вычислительной сети должны позволять обеспечивать функционирование внедряемых технически сложных систем безопасности. Это, скорее всего, потребует дополнительных мероприятий по ее развитию и сопряжению с ней систем безопасности. Хотелось бы, чтобы этот аспект был учтен в перспективах развития нашей локально-вычислительной сети.  
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Валентин Аркадьевич.


Слово предоставляется студентке 3 курса филологического факультета – Тамаре Алексеевне Гуцашвили.

Т.А.ГУЦАШВИЛИ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Сегодня на ученом совете хотелось бы поднять, в том числе, вопрос о социальной инфраструктуре университета. Я в своем выступлении остановлюсь на вопросах удовлетворенности студентов социальной инфраструктурой. Это связано с тем, что развитие социальной инфраструктуры вуза является средством повышения эффективности учебно-воспитательного процесса, подъема научной, учебной и общественной активности студентов в достижении ими высоких результатов в образовании.


Готовясь к совету, студенческий совет провел опрос студентов. Им были заданы вопросы о том, как студенты оценивают состояние социальной инфраструктуры вуза. Большинство студентов вуза созданные условия оценивают положительно. Положительные отзывы студентов в первую очередь получают такие элементы социальной инфраструктуры как библиотека. Студенты отмечают, что она оснащена современным медиа-залом, что дает возможность получения доступа к нужным ресурсам, а также проведения различных культурных мероприятий, встреч с известными авторами и т.д. Существует также постоянно обновляющаяся электронная библиотека.

Студенты отмечают улучшение инфраструктуры для занятий спортом. В 2010 году был открыт спортивный стадион университета, на данный момент студенты имеют возможность не только участвовать, но и организовывать различные спортивные мероприятия. В течение этого года члены студенческого совета организовали соревнования по мини-футболу РГПУ имени Герцена. Многие ребята занимаются также в спортивно-оздоровительном центре во втором корпусе.


У студентов появилась возможность более активно использовать для проведения мероприятий помещения студенческого дворца культуры. Например, был проведен Зимний бал, акция «Я люблю РГПУ» к 215-летию университета и традиционный конкурс «Весна студенческая».


Тем не менее, существует ряд проблем и пожеланий студентов по улучшению социальной инфраструктуры. По результатам опроса студентов важной проблемой является на сегодня отсутствие гардероба на многих факультетах, в частности, таких гардеробов нет на отдаленных факультетах. Во втором корпусе есть гардероб, но он не работает, а во втором корпусе на цокольном этапе постоянно проводятся массовые мероприятия, на которые приходит много студентов. Организаторам приходится выделять под гардероб отдельную аудиторию, соответственно, самим сторожить одежду, однако сложно следить за этим процессом, а это значит, мы не можем гарантировать ее сохранность.


Также активно ставится вопрос о питании. Столовая в первом корпусе оборудована хорошо, но точки питания есть далеко не на всех факультетах, например, столовой нет на факультете технологии и предпринимательства. Ребята хотят, чтобы на факультете был хотя бы буфет, чтобы в короткий перерыв можно было перекусить. Конечно, студентов волнуют и цены, они далеко не низкие. Здесь можно возразить, что если стоимость питания будет невысокой, то снизится и качество, но, тем не менее, студенты просили бы о том, чтобы найти целесообразное решение данной проблемы.


Мы знаем о качестве воды из-под крана, которая питьевой не является. В связи с этим, одно из пожеланий студентов – это установка кулеров с питьевой водой на факультетах. Мы понимаем, что это невозможно сделать на всех факультетах, но там, где проводятся массовые мероприятия, в клубе, на цокольном этапе второго корпуса целесообразно было бы их установить.


Также студентов волнует вопрос о социально-бытовых условиях, созданных в общежитии. Студенты благодарны за то, что руководство вуза приложило много усилий по открытию дополнительных площадей, где ребята могут жить. Однако хотелось бы, чтобы в будущем были учтены перебои с отоплением, а также есть некоторые проблемы с организацией питания. На Лиговском пр., 275 провели Интернет. Хотелось бы, чтобы в перспективе Интернет появился и в общежитии на Новоизмайловском пр., пусть даже за небольшую абонентскую плату. 


В целом студенты понимают, что решение данных проблем не может быть быстрым в силу общей социальной и экономической ситуации в стране.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Тамара Алексеевна, Вы вопросы поставили такие, которые в принципе в поле зрения находятся нашей службы, может быть, вот только по цокольному этажу, Владимир Иванович, еще надо посмотреть, вот это новая информация, а что касается Интернета на Новоизмайловском, 5, то это в план поставили. Так что вы подавайте служебные записочки и не забывайте потом справляться в тех инстанциях, куда вы подавали свои служебные записки.


Спасибо большое.


Уважаемые коллеги, список тех, кто записался для выступлений, исчерпан. 

Кто продолжит наши прения?

Пожалуйста, Александр Владимирович.

А.В.ФЛЕГОНТОВ



Все выступления и вопросы по проблемам информатизации университета наталкивают на мысль о необходимости элементарной интеграции служб и ведомств. Необходимо интегрировать вопросы информатизации образования с учебно-методическим управлением, с планово-финансовым, где все эти вопросы все время коррелируют один с другим. И только в интеграции мы можем получить решение этих острых вопросов. Если мы не будем этому уделять внимания, наступит 15-ый, 16-ый годы, и мы вынуждены будем признать, что мы начинаем терять позиции. Хорошо бы эти позиции не терять, поэтому больше внимания надо уделять стратегии через интеграцию.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, полностью Вашу позицию разделяю.


Пожалуйста, Сергей Александрович.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Сегодня мы слушали вопрос в несколько новом ракурсе, в части, касающейся формулирования проблем. Мы сегодня выслушали очень четко сформулированные проблемы, без всякого замыливания, над которыми нужно не просто думать, а нужно их решать.


Я хотел бы обратить внимание нашего сообщества вот на какой момент. Некоторые вопросы, которые мы задаем, эти вопросы касаются не только персонально Дмитрия Игоревича Бойкова или Владимира Ивановича Андреева, они касаются в равной степени и нас здесь присутствующих, деканский корпус, заведующих кафедрами. Что касается программного продукта, мы подаем заявки, формулируем заказ, что нам нужно, я не уверен, что одно управление информатизации в состоянии сформулировать заказ на весь университет, что всему университету нужно. Это должна быть объединенная работа, которая вырабатывает и политику, и системный подход к приобретаемым программным продуктам. 


Очень деликатно выступила Натела Нодарьевна, но, уважаемые коллеги, вот у них подписок очень много, конечно, мы здесь посмеялись, посмотрели, кто ночью читает учебник социологии, но, давайте, соизмерим те результаты, ту статистику с масштабами нашего университета. Масштаб пользования подпиской соответствует масштабу университета, нет, не соответствует. Мы вкладываем средства, а эффективность, результативность этих вложений – это вопрос номер один. Это касается и информационно-технологического обеспечения и других ресурсов. Мне кажется, вопрос, какова эффективность наших затрат, это вопрос номер один. А так, мы подписки расширяем, а польза от этого слабая, но это ведь зона ответственности не только библиотеки, а, в первую очередь, заведующих кафедрами, включается то, что мы покупаем, электронные ресурсы и даже книги в планы семинарских занятий, ориентируются ли студенты на это, знают ли преподаватели, какие ресурсы у нас есть. От эффективности использования этих ресурсов зависит качество деятельности университета и его конкурентоспособность. Осмысливая результаты нашего обсуждения, нужно провести анализ того, чем мы располагаем и как мы это используем.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Пожалуйста, Натела Нодарьевна.

Н.Н.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Когда у нас будет авторизованный доступ, мы поймем не только, кто читает, а самое главное – кто не читает, поэтому нам нужен авторизированный доступ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Владимир Иванович, Дмитрий Игоревич, Вы хотели бы что-либо добавить?


Дмитрий Игоревич, что с иностранцами на Лиговском?

Д.И.БОЙКОВ


С иностранцами мы наметили на второе полугодие работы по подключению оставшейся части локальной вычислительной сети, потому что сейчас мы имеем эту субсидию на первое полугодие, то, что было запланировано, сделано.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Ну, вот так и надо говорить, что запланированы работы, первый этап провели.


Пожалуйста, Ирина Семеновна.

И.С.АВРАМКОВА


Я прошу прощения, буквально минуту займу, но не могу обойтись без  комплиментарных слов в адрес руководства ИВЦ, поскольку всегда встречаю по отношению к нашему факультету там высокую культуру. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть конкретные предложения?


И.С.АВРАМКОВА


Нет, может быть, еще лучше работать. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Владимир Иванович, что там по цокольному этажу?

В.И.АНДРЕЕВ


Я записал вопросы. По поводу работы гардероба выясняю, там нормальный гардероб, насколько я помню. По буфетам, по Васильевскому попытаемся к 1 сентября его запустить. Проблема в том, что не идут туда люди. По кулерам. В первую очередь, мы ставили кулеры в спортзалах, в общежитиях, в большом количестве их увеличивать, боюсь, по деньгам не всегда получится. По Новоизмайловскому существуют проблемы с отключением тепла, но это городские, и по Васильевскому такие были. То, что до 1 сентября я пообещал, горячую воду, все договора, с этим мы решим.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Уважаемые коллеги!


Приступаем к принятию Постановления по заслушанному вопросу.       


Проект Постановления есть у всех на руках.


Есть предложение принять проект Постановления за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Давайте постранично смотреть.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 2 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 3 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 4 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 5 странице? 

О.В.АКУЛОВА


Шестой пункт, написано – руководствоваться регламентом, установленным приказом. Приказом кого, университета, министерства? 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Это справедливое замечание, надо уточнить.


Нет возражений? Нет.


Есть ли еще замечания по 5 странице? Нет.


Есть предложение принять проект Постановления в целом. Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст Постановления:

Заслушав и обсудив доклады проректора по информатизации Д.И. Бойкова и проректора по административно-хозяйственной работе В.И. Андреева, ученый совет констатирует, что работа по информационно-технологическому и материально-техническому обеспечению модернизации инфраструктуры научно-образовательной деятельности университета осуществляется в соответствии с планами стратегического развития Герценовского университета как инновационного вуза. Развитие информационно-технологического потенциала и модернизация материально-технического оснащения инфраструктуры университета способствует повышению конкурентоспособности РГПУ им. А.И. Герцена и ориентирована на воплощение целевых установок Программы развития на 2011 – 2015 годы и стратегического развития Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена» на 2012 – 2016 годы.
В соответствии со стратегией развития университет должен интегрировать передовые научные исследования и образовательные программы, решающие кадровые и исследовательские задачи инновационного развития в едином образовательном пространстве. Единство этого пространства определяется совокупностью взаимосвязанных систем научного, учебного, методического и информационного обеспечения, обеспечения качества образования, управления, планирования и мониторинга образования, а также обеспечения мобильности обучающихся лиц, аспирантов, ученых и преподавателей. Решение этих задач невозможно вне эффективной инфраструктуры основных и вспомогательных бизнес-процессов университета на всех образовательных и структурных уровнях.
Принципиальные изменения научно-образовательной инфраструктуры направлены на развитие научно-образовательной среды и радикальную модернизацию научно-образовательной деятельности. Модернизация невозможна без выполнения ряда условий: 1) освоения студентами компетенций исследовательской и инновационной деятельности; 2) активного вовлечения обучающейся молодежи в реальные исследовательские, гуманитарные и образовательные проекты; 3) реального включения ведущих преподавателей в исследовательскую и инновационную деятельность; 4) реализации социальной политики университета; 5) превращения университета в центр коммуникации общества, государства и бизнеса для решения глобальных проблем нашей страны; 6) интернационализации научно-образовательной деятельности, выражающейся в подключении к передовой глобальной научно-образовательной повестке дня, публикации в отечественных и зарубежных периодических изданиях с мощными показателями цитируемости, индексами и др.
В минувшем году активность по модернизации инфраструктуры была нацелена на обеспечение перечисленных выше векторов поступательного развития Герценовского университета. Летом 2011 года в университете была организована IT-академия. Она стала мощным стимулом для развития человеческого потенциала вуза, как с точки зрения предоставления возможностей доступа к интерактивным сетевым образовательным ресурсам ведущих мировых компаний (Microsoftи Cisco) заинтересованных лиц из числа учащихся, так и с позиции сотрудников университета, заметно активизировавшихся и достигших результатов в создании собственных учебных курсов. Приобщение к работе с современным компьютерным, измерительным, телекоммуникационным и другим оборудованием учащихся университета в рамках производственной практики позволило им трудоустроиться или сделать выбор в пользу продолжения обучения в нашем вузе.
Обновление и модернизация информационной инфраструктуры университета позволяет создать конкурентные преимущества на рынке образовательных услуг, как для вновь поступающих абитуриентов, так и для поступающих в магистратуру и лиц получающих дополнительное образование. В 2011 году приобретено 270 единиц вычислительной техники, 120 принтеров и многофункциональных печатающих устройств, 4 интерактивных проекционных комплекта, 20  проекторов, 12 телевизоров, 80 телефонов и факсимильных аппаратов, оборудована 1 новая мультимедийная аудитория. Общая сумма расходов на информационно-технологическое оснащение вуза в 2011 году составила 30 274 966 рублей, в том числе на приобретение оборудования 14 600 773, на приобретение программных средств 2 658 118, на оплату услуг связи 7 498 756, на оплату услуг сторонних организаций 1 704 585, на расходные материалы 3 812 733.Эти действия поддерживают процесс модернизации инфраструктуры университета.

В соответствии с намеченными задачами приоритетом развития информационного пространства университета являются тенденции повышения качества образования обучающихся и развитие предпосылок для их академической мобильности. При этом важнейшим направлением деятельности является организация продуктивной самостоятельной работы обучающихся и преподавателей во внеаудиторной среде. Управлением информатизации ведется активная работа по техническому и информационному сопровождению, используемой в РГПУ им. А.И. Герцена системы дистанционной поддержки обучения Moodle. В настоящий момент на сайте moodle.herzen.spb.ru зарегистрировано 1 043 пользователя. На платформе системы размещены 163 активных курса. 

Включение преподавателей и учащихся в исследовательскую, инновационную и международную деятельность возможно благодаря превращению университета в центр современных коммуникаций. Центром представительства университета в виртуальном пространстве является корпоративный сайт. В соответствии с решением ученого совета от 25 мая 2011 года проведена коренная переработка положения о сайте с привлечением к обсуждению сотрудников и учащихся университета. Доработанное в соответствии с пожеланиями широкой аудитории герценовцев положение о сайте выносится на утверждение президиума ученого совета. За неполный год произошло удвоение количества страниц корпоративного сайта, число которых превысило 3000. Ежемесячно сайт университета посещает более 200 тысяч пользователей, которые просматривают более 1 миллиона страниц.
Активно развиваются такие инфраструктурные направления, как высокотехнологичные сервисы.IT-службой университета обеспечивается мультимедийное сопровождение научных, образовательных, общественных и других событий, происходящих в стенах вуза, предоставляются услуги видеоконференцсвязи, сервис организации веб-конференций, электронное взаимодействие. Между тем необходима дальнейшая системная перестройка всей жизни университета в условиях и на основе информационной среды и в информационном образовательном пространстве, о чем свидетельствует растущий объем мероприятий: за 11 месяцев состоялось 80 мероприятий, обеспеченных информационно-технической поддержкой на 140 площадках. 14 мероприятий потребовали обеспечения видеоконференцсвязи с партнерами, как в России, так и за рубежом. Количество активных пользователей корпоративной электронной связи приблизилось к 1000, количество телефонных абонентов превысило 600, число подписчиков новостей и массовой рассылки существенно превысило 10000.В соответствии с программой развития абонентской части локальной вычислительной сети по адресу: Лиговский проспект, 275, введены в эксплуатацию два коммутатора, что позволило более чем 130 студентам и аспирантам в 44 комнатах получить доступ к необходимым интернет ресурсам. В настоящее время актуализировался вопрос об обеспечении доступом в Интернет магистрантов, проживающих в новом общежитии на Новоизмайловском проспекте, дом 5. Модернизация и развитие структурированной кабельной сети в 2011 году осуществлялись лишь в рамках федеральной инвестиционной программы по ремонту первого корпуса.

Информационно-техническая модернизация инфраструктуры университета в 2011 году была напрямую связана с совершенствованием единой автоматизированной системы управления планированием и государственными закупками. В результате внедрения названной системы и созданием единого информационного пространства в данном сегменте деятельности были достигнуты значимые результаты. Произошло упорядочивание данных и повысилась достоверность информации, исключено дублирование информации, появилась возможность автоматизированного контроля за производимыми закупками. Повысилась оперативность получения управленческой аналитики для принятия решений, произошло снижение трудоемкости работ по подготовке, проведению, учету и контролю проводимых торгов и заключаемых контрактов, что позволило обеспечить увеличившийся объем проводившихся конкурсных мероприятий.

Технологически подготовлен переход на электронное взаимодействие с Минобрнауки России. Информационная система документооборота на базе продуктов «1С: Документооборот»апробирована сегодня в приемных администрации университета. Тестовая эксплуатация показала возможность решения комплекса задач по автоматизации учета документов, взаимодействия сотрудников, включенных в делопроизводство, а также контроля и анализа исполнительской дисциплины.

В 2011 году завершена реконструкция и введены в эксплуатацию здание общежития по адресу: Новоизмайловский проспект, дом 5, на 80 мест; учебный корпус №1; котельные, находящиеся на Набережной реки Мойки и Московском проспекте. Отремонтирован флигель на Вознесенском проспекте и помещения первого этажа на улице Каховского. Завершены работы по строительству общежития на 70 мест и столовой на 150 посадочных мест на агробиологической станции в поселке Вырица. В настоящее время ведется работа по сдаче котельной Ростехнадзору и заключению договора на поставку газа для нее. В результате отремонтировано свыше 13 000 квадратных метров учебных и других площадей. 


В качестве приоритета при рассмотрении и проектировании всех систем рассматривается создание объектов инфраструктуры, обеспечивающих комфортные условия для обучения и социализации лиц с ограниченными возможностями.

Ученый совет обращает внимание на необходимость преодоления явлений, препятствующих полномасштабной реализации инновационного потенциала вуза:
· в условиях известного дефицита мультимедийного и компьютерного оборудования имеют место примеры недостаточно эффективного его использования;

· на фоне позитивной динамики развития корпоративного сайта университета остается недостаточным развитие англоязычной части сайта;
· документооборот требует упорядочения регламентов и протоколов взаимодействия в соответствии с изменившимися бизнес-процессами;
· слабым местом дистанционной поддержки обучения в университете является недостаток нормативной базы и требований, предъявляемых к дистанционным курсам. Наличие таких документов послужило бы стимулом к более активному использованию систем дистанционного обучения в Герценовском университете.

Ученый совет постановляет:

1. Положительно оценить деятельность университета по информационно-технологическому и материально-техническому Робеспечению модернизации научно-образовательной инфраструктуры.

2. Разработать план-график работ по информационно-технологическому и материально-техническому обеспечению модернизации инфраструктуры научно-образовательной деятельности университета в рамках Программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг.
Ответственные: проректор по информатизации, проректор по административно-хозяйственной работе.
Срок — 1 июня 2012 г.
3. В соответствии с указаниями Минобрнауки России от 26 декабря 2011 года № МК-1777/07 перейти на электронное взаимодействие между РГПУ им. А.И. Герцена и Минобрнауки Российской Федерации.

Ответственные: первый проректор, проректор по информатизации, начальник управления информатизации, начальник общего отдела.
Срок — до 21 мая 2012 г.
4. Для реализации положений Программы развития на 2011 – 2015 годы создать рабочую группу по разработке плана внедрения электронного документооборота в административных подразделениях РГПУ им. А.И. Герцена с последующим изданием приказа об уточненном составе, задачах и полномочиях рабочей группы, утверждении графика работ и финансирования.
Ответственные: проректор по информатизации, главный юрист, начальник общего отдела, начальник планово-финансового управления.
Срок — до 30 сентября 2012г.

5. С целью развития информационной среды университета и защиты авторских прав привести содержание информации на сайте в соответствие с постановлением Правительства РФ от 18 апреля 2012 г. N 343 "Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении" и зарегистрировать официальный сайт университета herzen.spb.ru как электронное периодическое издание в соответствии со статьей 12 закона "О Средствах массовой информации".

Ответственные: проректор по информатизации.

Срок — до 30ноября 2012г.
6. С целью реализации задач Программы стратегического развития по приобретению и своевременному вводу в эксплуатацию нового высокотехнологичного учебно-лабораторного оборудования, мультимедийной техники для поточных лекционных аудиторий и аудиторий для групповой работы, аналитического и измерительного оборудования руководствоваться регламентом, установленным приказом по университету от 11 апреля 2012 года № 2418 «О порядке приобретения и ввода в эксплуатацию вновь приобретенного электрооборудования и вычислительной техники» в части согласования технического задания и дальнейших условий эксплуатации.

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, начальник учебно-методического управления, начальник управления закупок и продаж.
Срок — постоянно.

Следующий вопрос: О выдвижении кандидатур для участия в конкурсе на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования.


Слово предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены ученого совета!

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.05.2006 года № 609 и на основании Закона Санкт-Петербурга от 26.10.2001 № 658-120 «О бюджете Санкт-Петербурга на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов» Комиссией по присуждению премий Правительства Санкт-Петербурга объявлен открытый конкурс на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования. 
Комиссия авторитетных ученых университета, созданная на основании приказа от 15.09.2011 года № 5450, рассмотрела 25.04.2012 года заявки желающих принять участие в конкурсе и рекомендовала ученому совету университета следующие кандидатуры для участия в этом конкурсе:

- по номинации «Развитие инновационной деятельности в образовательном учреждении» авторский коллектив в составе: ректора университета Соломина Валерия Павловича, начальника управления научных исследований Потачева Сергея Александровича, заведующего кафедрой геологии и геоэкологии Нестерова Евгения Михайловича за создание комплекса научно-образовательных структур, способствующих развитию инновационной деятельности в университете;

- по номинации «Организационные решения по повышению качества подготовки специалистов» профессор кафедры социального менеджмента Панфилова Альвина Павловна за подготовку комплекса (17-ти) учебных и учебно-практических пособий по использованию интенсивных технологий в учебном процессе вузов и лицеев  и более  170 статей и разработок   по проблемам игрового моделирования; 

- по номинации «Научные достижения, способствующие повышению качества подготовки специалистов и кадров высшей квалификации» декан филологического факультета Шубина Наталья Леонидовна за организацию и проведение научно-исследовательской работы по анализу и описанию  современного речевого стандарта научной коммуникации;

- по номинации «Учебно-методическое обеспечение учебного процесса, направленное на повышение качества подготовки специалистов» профессор кафедры физической и аналитической химии Гавронская Юлия Юрьевна за разработку теории и методики интерактивного обучения химическим дисциплинам в педагогическом вузе; 

- по номинации «В области воспитательной работы со студентами, развития их профессиональных навыков» профессор кафедры педагогики Галактионова Татьяна Гелиевна за проектирование  мотивирующей образовательной среды для профессиональной самореализации  в сфере  поддержки и развития национальной культуры чтения;

- по номинации «За особые успехи в области подготовки творческих работников для организаций культуры и искусства» авторский коллектив в составе: декана факультета музыки Аврамковой Ирины Семеновны, профессора кафедры сольного пения Образцовой Елены Васильевны за создание новой практики музыкально-образовательной деятельности со студентами.

Прошу ученый совет утвердить вышеуказанные кандидатуры для участия в конкурсе. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Владимир Валентинович.


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы поддержать предложенный список, прошу голосовать. 


Кто против? (Нет.)


Кто воздержался? (Нет.)


Принято единогласно.


Следующий вопрос: О формировании ученых советов структурных подразделений.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые коллеги!


4 октября этого года заканчивается срок полномочий ученых советов структурных подразделений. В соответствие с Типовым положением о высшем и послевузовском профессиональном образовании, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования, а также Уставом нашего университета необходимо объявить приказ о формировании новых составов структурных подразделений ученых советов.


Принципы формирования таковы. В состав ученого совета каждого структурного подразделения – факультета, института, филиала – входят декан (директор), его заместители, заведующие кафедрами по должности. Другие члены ученых советов структурных подразделений избираются тайным голосованием на ученых советах и конференциях научно-педагогических кадров и обучающихся соответствующего структурного подразделения. При этом не менее 20% в состав каждого ученого совета нужно избрать от обучающихся. Если сегодня такое решение будет принято, то на основании этого решения ректор издаст приказ, и мы объявим процедуру прохождения выборов в ученые советы структурных подразделений на факультетах, в институтах и в филиалах. А затем на основании этого будет издан приказ ректора по университету, где будет указано пофамильно, кто войдет в составы новых советов. Предложения по формированию новых составов ученых советов необходимо сдать в отдел ученого секретаря до 20 мая 2012 г.

Спасибо.
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна за четкость постановки задачи.

Есть ли вопросы к Раисе Васильевне? Нет.


Уважаемые коллеги! Если мы считаем, что это все правомерно, то прошу вас проголосовать, для того чтобы мы могли издать приказ.


Кто за? Кто против? (Нет.) Кто воздержался? (Нет.)


Принято единогласно.


Спасибо.


Разное. О поддержке представления академика РАО, доктора педагогических наук, профессора Ирэны Веньяминовны Роберт к присвоению почетного звания  «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены ученого совета!
Роберт Ирэна Веньяминовна - директор Федерального государственного научного учреждения «Институт информатизации образования» Российской академии образования (ИИО РАО), академик РАО, дважды лауреат премии Правительства РФ в области образования (2001 и 2009 гг.), доктор педагогических наук, профессор, ведущий отечественный специалист в области философских, социальных, педагогических, технологических, эргономических проблем развития информатизации общего, профессионального и дополнительного образования.
Роберт И.В. является основоположником и руководителем научной школы «Информатизация образования». Результатами ее исследований являются более 250 научных публикаций (в том числе за рубежом — Австралия, Белоруссия, Великобритания, Венгрия, Приднестровская республика, Республика Куба, Украина) в области методологии и теории разработки и применения информационных и коммуникационных технологий в общем среднем и профессиональном образовании, информатизации профессионального образования и методики обучения информатике и ИКТ. Она осуществляет научное руководство подготовкой кадров информатизации общего, профессионального и дополнительного образования в регионах России.
Роберт И.В. является членом редколлегии периодических изданий: «Ученые записки ИИО РАО», «Информационная среда образования и науки» (электронное издание), «Информатизация образования и науки», «Педагогическая информатика», «Научный поиск» при ГОУ ВПО «Шуйский государственный педагогический университет», в двух из них она является научным редактором.   
Под научным руководством Роберт И.В. с 2011 года Российский государственный педагогический университет имени А.И. Герцена плодотворно сотрудничает с ИИО РАО в рамках Плана фундаментальных исследований РАО (2008 - 2012 гг.). С целью более глубокой интеграции академической и вузовской науки, улучшения подготовки высококвалифицированных инженерных кадров и кадров высшей квалификации в области информационных технологий, информационных систем и систем моделирования, а также координации совместных научных исследований и внедрения их результатов в педагогическую практику, в 2011 г. под непосредственным руководством Роберт И.В. в университете была создана и успешно функционирует базовая лаборатория ИИО РАО «Информационные и коммуникационные технологии в образовании».
Роберт И.В. ведет эффективную работу по подготовке кадров высшей квалификации по проблемам информатизации образования, а также автоматизации и управления технологическими процессами и производствами в образовании, возглавляет докторский совет по педагогическим наукам и является заместителем председателя докторского совета по техническим наукам. Под её руководством защищено более 56 докторских и кандидатских диссертаций.
Роберт И.В. имеет государственные награды за научно-практический вклад в развитие отечественной системы информатизации образования: медаль К.Д. Ушинского, «Ветеран труда», дважды лауреат премии Правительства РФ в области образования (2001 и 2009 гг.), Золотая медаль РАО «За достижения в науке», почетные грамоты и благодарности на ведомственном и региональном уровнях. 
        На основании вышеизложенного есть предложение поддержать представление академика РАО, доктора педагогических наук, профессора Ирэны Веньяминовны Роберт к присвоению почетного звания  «Заслуженный деятель науки Российской Федерации».

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Геннадию Леонидовичу Атаеву. 

Г.Л.АТАЕВ

Протокол № 7/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам декана факультета социальных наук.


1. Барабанов Владимир Васильевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? (Нет.)

Кто воздержался? (Нет.)

Утверждается единогласно.

Таким образом, на должность декана факультета социальных наук избран Барабанов Владимир Васильевич.

Г.Л.АТАЕВ


Протокол № 7/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Григоренко Андрей Юрьевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

2. Дитятин Александр Николаевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 59. Против – 2.

3. Дорская Александра Андреевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

4. Кунарев Виталия Серафимович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

5. Мызников Сергей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

6. Сморгунова Валентина Юрьевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

7. Шубников Юрий Борисович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? (Нет.)

Кто воздержался? (Нет.)

Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Григоренко Андрей Юрьевич.

2. Дитятин Александр Николаевич.

3. Дорская Александра Андреевна.

4. Кунарев Виталия Серафимович.

5. Мызников Сергей Алексеевич.

6. Сморгунова Валентина Юрьевна.

7. Шубников Юрий Борисович.

Г.Л.АТАЕВ


Протокол № 7/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Вишняков-Вишневецкий Константин Константинович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 58. Против – 3.

2. Гуревич Владимир Абрамович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.

3. Грякалов Алексей Алексеевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

4. Егоров Павел Григорьевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

5. Клюев Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.

6. Крокинская Ольга Константиновна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

7. Круглов Александр Юрьевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 60. Против – 1.

8. Орлов Владимир Георгиевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

9. Очередько Виктор Пантелеевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

10. Привалов Константин Константинович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

11. Соболь Иван Абрамович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

12. Тумалев Владимир Владимирович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет.

13. Черняк Мария Александровна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 59. Против – 2.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? (Нет.)

Кто воздержался? (Нет.)

Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Вишняков-Вишневецкий Константин Константинович.

2. Гуревич Владимир Абрамович.

3. Грякалов Алексей Алексеевич.

4. Егоров Павел Григорьевич.

5. Клюев Александр Сергеевич.

6. Крокинская Ольга Константиновна.

7. Круглов Александр Юрьевич.

8. Орлов Владимир Георгиевич.

9. Очередько Виктор Пантелеевич.

10. Привалов Константин Константинович.

11. Соболь Иван Абрамович.

12. Тумалев Владимир Владимирович.

13. Черняк Мария Александровна.

Г.Л.АТАЕВ

Протокол № 7/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И. Герцена 26 апреля 2012 года для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания. 

1. Дорская Александра Андреевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных – нет.

2. Королева Наталья Николаевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных – нет.

3. Никифорова Светлана Николаевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 61. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? (Нет.)

Кто воздержался? (Нет.)

Утверждается единогласно.
Г.Л.АТАЕВ

Протокол № 7/3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по присвоению звания «Почетный профессор РГПУ им А.И. Герцена». 
1. Аркадьева Татьяна Григорьевна. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 7. Против – 54.

2. Балашев Константин Павлович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 9. Против – 52.

3. Даринский Юрий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 49. Против – 12.

4. Ильин Евгений Павлович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 22. Против – 39.

5. Кондратьев Александр Сергеевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 32. Против – 29.

6. Корольков Александр Аркадьевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 44. Против – 17.

7. Матасов Юрий Тимофеевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 7. Против – 54.

8. Набок Игорь Леонтьевич. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 15. Против – 46.

9. Скляр Моисей Абрамович. Выдано бюллетеней – 61. Оказалось в урне – 61. За – 11. Против – 50.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? (Нет.)

Кто воздержался? (Нет.)

Утверждается единогласно.
Г.Л.АТАЕВ


Таким образом, 3 кандидата набрали наибольшее количество голосов, более 50% от розданных бюллетеней, это Даринский Юрий Анатольевич, Кондратьев Александр Сергеевич и Корольков Александр Аркадьевич.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Коллеги, кто за то, чтобы утвердить эту часть протокола, прошу голосовать.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? (Нет.)

Кто воздержался? (Нет.)

Утверждается единогласно.

Присутствующего здесь Александра Аркадьевича мы поздравляем от души. Просим передать наши поздравления Кондратьеву Александру Сергеевичу и Даринскому Юрию Анатольевичу.

(Аплодисменты)


Уважаемые коллеги!


Повестка дня исчерпана.


На несколько минут я задержу ваше внимание. Нами была проведена большая работа в течение года и сейчас она подходит к кульминации. 13 мая исполняется 215 лет университету, все вы участвуете в каких-то проектах, которые посвящены юбилею. Требуется некоторое уточнение наших организационных усилий. На сайте мы каждый день обновляем информацию. 

13 мая у нас выстрел из пушки на Петропавловке, список формируется, понятно, что он ограниченный. Будет стрелять университет, так мы ставим вопрос. Дальше начинается очень большая работа, прошу активно в ней участвовать, к нам придут гости, а мы здесь хозяева, должны встречать, привечать гостей. 14 мая с 10-00 до 10-30 регистрация гостей, члены ученого совета, не ждите особого приглашения, вы участники Второй Всероссийской Педагогической ассамблеи. В 11-00 открытие ассамблеи. Получено подтверждение о том, что приветствовать нас будет вице-губернатор Санкт-Петербурга, зам. министра образования, Председатель Совета ректоров, вице-президент РАО. Программу мы уточняем. У нас большая программа круглых столов, дискуссионных площадок, различных заседаний. Посмотрите, надо поприсутствовать на каждой из площадок. 15 мая мы начинаем с заседания по площадкам, где-то с 13-00 до 15-00 у нас подведение итогов, а к 18-00 мы все выбираемся на концерт, будем слушать приветствие губернатора, Председателя Законодательного собрания нашего города, представителей московской элиты образовательной и научной, смотреть выступления наших профессиональных коллективов и любителей, ну и подарок от Мюзик-Холла – особые номера. После этого состоится праздничный фуршет.


Уважаемые коллеги!


У нас возникает очень хорошее информационное поле о нашей деятельности, о нашем университете и на сайте Президента, и на сайте Правительства Санкт-Петербурга, и на сайте Академии образования. Мы позиционируем не конкретные личности, а университет. Понимаете, Герценовский университет известен, приумножает сейчас свой авторитет коллективом университета. Ситуация несколько неопределенная, была тревога еще месяц назад, но в четверг ваш ректор был приглашен на встречу с Президентом. Я смотрел документы до этого, где было написано, что педагогические университеты присоединяются к классическим университетам до 15-го года, и вопрос про педагогическое специальное образование, вообще, закрыт, такого нет. Очень большая была тревога. Я вступил в диалог, даже не ожидал от себя такой смелости, но был услышан, ведь там были Фурсенко, Глебов, Кропачев. Выступления все строились, что, да, педвузы надо закрывать, о самоценности педагогического образования для развития общества даже слова не было. Но удалось что-то сказать, по крайней мере, после чего Президент задумался, что-то записал, особенно ему понравился пример о конкретной самоценности педагогического образования, связанного с инклюзией, апелляция к губернатору, к инициативе «Наша новая школа». Дмитрий Анатольевич заявил, что, да, Герценовский университет – это ведущий вуз педагогический, конечно, он имеет право на существование. После этого атмосфера изменилась, все стали говорит, что мы по факту классический университет. Коллеги, будем стараться преумножать наш потенциал всеми нашими действиями. 


Вот такие новости.


С наступающими праздниками. По поводу 9 мая, у нас запланировано в 12-00 5-го числа возложение венков и салют здесь, у нашей стелы. Всем, наверное, приходить не надо, но если на каждом факультете найдется возможность какую-то группу сюда прислать и возложить цветы, то это тоже будет иметь большой резонанс. И надо не стесняться обо всех своих делах, успехах вывешивать информацию на сайтах.

Есть ли замечания по ведению заседания? Нет.


Спасибо большое за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА 
