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6. О структурных изменениях в филиалах университета.
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены Ученого совета!

Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Вначале мы как всегда проведем процедуру награждения. 

В.А.КОЗЫРЕВ

Президиум Ученого совета университета принял решение наградить памятными медалями «65 лет Победы в Великой Отечественной войне» за вклад в разработку темы Великой Отечественной войны в научно-просветительской, литературно-художественной и музыкально-исполнительской деятельности:

1.1. Авторский коллектив альбома «"Неувядаемой славы пора…": Герценовский университет в годы Великой Отечественной войны»:

1.1.1. Геннадия Алексеевича Бордовского, ректора;

1.1.2. Сергея Николаевича Васильева, директора издательства;

1.1.3. Екатерину Матвеевну Колосову, директора музея.

1.2. Солистов-исполнителей песен о Великой Отечественной войне:

          1.2.1. Александра Николаевича Афанасьева, доцента кафедры            музыкально-инструментальной подготовки;

          1.2.2. Александра Викторовича Морозова, профессора кафедры           сольного пения;

          1.2.3. Ольгу Анатольевну Скрипниченко, студентку магистратуры             факультета музыки;

          1.2.4. Алексея Сергеевича Холявко, студента факультета музыки.

1.3. Авторский коллектив специального выпуска «Вестника Герценовского университета» (№5 за 2010 год), посвященного Великой Отечественной войне:

1.3.1. Ольгу Алексеевну Белянову, доцента кафедры педагогики;

1.3.2. Алексея Васильевича Воронцова, директора фундаментальной библиотеки;

1.3.3. Владимира Алексеевича Козырева, первого проректора;

1.3.4. Виктора Никифоровича Панибратова, профессора кафедры философии;

1.3.5. Алевтину Сергеевну Роботову, профессора кафедры педагогики;

1.3.6. Татьяну Георгиевну Фруменкову, доцента кафедры русской истории.

          (Аплодисменты)

        
Благодарственное письмо Санкт-Петербургского государственного университета водных коммуникаций за активное участие сотрудников и студентов университета во II Международном студенческом фестивале «Наш дом – планета Земля» вручается  Сергею Борисовичу Смирнову, проректору по учебной и воспитательной работе. 


(Аплодисменты)

        
Благодарственное письмо Борисоглебского государственного педагогического института  за высокий профессионализм и компетентность, проявленные преподавателями кафедры педагогики при организации и проведении семинара по обучению персонала института вручается Алле Прокофьевне Тряпицыной, заведующей кафедрой педагогики.

 
(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

1. Кузмичев Владимир Арсентьевич.

2. Ноткина Нина Анатольевна.

3. Хорунжий Максим Геннадьевич.

Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю Ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены Ученого совета!


17 июня 2010 г. состоялось заседание аттестационной комиссии университета, на котором были рассмотрены вопросы конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава, выборы заведующих кафедрами, а также представление к ученым званиям. 

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой зарубежной литературы - 1 ставка сроком на 5 лет.

Подано заявлений -1.

ЖЕРЕБИН АЛЕКСЕЙ ИОСИФОВИЧ, 1950, доцент (1993), доктор филологических наук (2006), профессор кафедры зарубежной литературы.

          Всего публикаций – 93, из них за последние 5 лет - 22, в том числе 2 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Абсолютная реальность. «Молодая Вена» и русская литература» (монография, 2009), «На рубеже веков» (глава коллективной монографии, 2009).
         
Лекционный курс: «История зарубежной литературы XIX-XX веков».


Аттестационная комиссия с учетом мнения совета филологического факультета единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Жеребина Алексея Иосифовича на должность зав. кафедрой зарубежной литературы.         

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой методики обучения технологии и предпринимательству - 1 ставка сроком на 5 лет.

Подано заявлений -1.
ГОТСКАЯ ИРИНА БОРИСОВНА, 1957, доктор педагогических наук (1999), профессор (2000), профессор кафедры основ производства, исполняющая обязанности заведующей кафедрой методики обучения технологии и предпринимательству с 01.09.09.

          Всего публикаций – 171, из них за последние 5 лет - 22, в том числе 6 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Концепция предметной и образовательной областей «технологии»: современный аспект» (статья, 2005), «Профильное обучение в старшей школе» (учебное пособие, 2005).

          Лекционный курс: «Технологии и методики обучения»          

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Готскую Ирину Борисовну на должность зав. кафедрой методики обучения технологии и предпринимательству. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой социальной 
безопасности – 0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 

Подано заявлений -1.

СТАНКЕВИЧ ПЕТР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963, кандидат педагогических наук (1994), доцент (1996),   декан факультета безопасности жизнедеятельности, исполняющий обязанности заведующего кафедрой социальной безопасности с 01.09.09.

          Всего публикаций – 80, из них за последние 5 лет - 40, в том числе 5 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Организация индивидуально-ориентированного образовательного процесса в РГПУ им. А.И. Герцена» (методические материалы в соавторстве, 2007), «Работа будущих педагогов по предупреждению ВИЧ-инфекции. Роль проекта «МАТРА» в формировании ценностных ориентаций учащихся» (статья, 2010).
          Лекционный курс: «Эволюционные основы социального поведения человека».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Станкевича Петра Владимировича на должность зав. кафедрой социальной безопасности. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии – 1 ставка.

Подано заявлений –1.
АНТРОПОВСКИЙ ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ, 1939, доктор геологических наук (1992), профессор (2008), профессор кафедры геологии и геоэкологии. 

          Всего публикаций – 157, из них за последние 5 лет – 23,  в том числе 3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Об экологическом состоянии Велико-Устюгского и Котласского водных узлов» (статья, 2006), «Морфология и деформации русел рек с проявлениями карстово-суффозионных процессов» (учебное пособие, 2008).

         Лекционные курсы: «Геоэкология оболочек Земли», «Экологическая геоморфология», «Экологическая гидрогеология и гидрогеохимия».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Антроповского Владимира Ивановича на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры зарубежной литературы –1 ставка.

Подано заявлений -1.
СТАДНИКОВ ГЕННАДИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1934, доктор филологических наук (1990), профессор (1991), заведующий кафедрой зарубежной литературы. 

          Всего публикаций – 170, из них за последние 5 лет – 32.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Зарубежная литература и культура средних веков, Возрождения, XVII века» (учебник, 2009), «Ф.И. Буслаев и вопрос о границах национального и интернационального в свете русско-немецких культурных связей» (статья, 2009).

           Лекционные курсы: «Зарубежная литература средних веков и Возрождения», «Компаративистика».                 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Стадникова Геннадия Владимировича на должность профессора кафедры зарубежной литературы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры информатики –  1 ставка.

Подано заявлений -1.
ШВЕЦКИЙ МИХАИЛ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1954, доктор педагогических наук (1994), профессор (1999), профессор кафедры информатики. 

          Всего публикаций – 126, из них за последние 5 лет – 13, в том числе 12 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Теория алгоритмов: упражнения по классическим вычислительным моделям» (учебное пособие, 2008), «Языки искусственного интеллекта» (учебное пособие, 2008).

          Лекционные курсы: «Математическая логика», «Теория алгоритмов», «Современные аспекты методики обучения информатике».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Швецкого Михаила Владимировича на должность профессора кафедры информатики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры органической химии –  0,25 ставки.

Подано заявлений -1.
ЗОБАЧЕВА МАЙЯ МИХАЙЛОВНА, 1926, доктор химических наук (1979), профессор (1979), профессор кафедры органической химии. 

          Всего публикаций – 120, из них за последние 5 лет – 7, в том числе 2 учебно-методические работы.
          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Целенаправленный поиск новых лекарственных средств в ряду замещенных ГАМК и α-пирролидона» (материалы, 2005), «N-Замещенные 3-метоксикарбонил-4-фенил-2-пирролидоны в реакциях с нитроэтенами» (статья в соавторстве, 2009).

           Лекционный курс: «Органическая химия».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Зобачеву Майю Михайловну на должность профессора кафедры органической химии – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социального менеджмента –   0,5 ставки.

Подано заявлений -1.
СЕМЕНИХИН АНДРЕЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1957, доктор военных наук  (1999), профессор (2005), профессор кафедры социального менеджмента. 

           Всего публикаций – 120, из них за последние 5 лет – 36, в том числе 8 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Ответственность генерального директора: как принимать решения с минимальным риском» (практические рекомендации, 2008), «Правовые основы внешнеэкономической деятельности» (учебно-методический комплекс, 2008).

           Лекционные курсы: «Разработка управленческих решений», «Управление инвестициями», «Инновационный менеджмент».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Семенихина Андрея Леонидовича на должность профессора кафедры социального менеджмента – 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории и истории культуры –  0,25 ставки.

Подано заявлений -1.
ДЕНИСОВ АНДРЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1975, доктор искусствоведения (2008), доцент (2008), доцент кафедры теории и истории культуры. 

          Всего публикаций – 98, из них за последние 5 лет – 71,  в том числе 5 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Античный миф в западноевропейской опере первой половины ХХ века» (монография, 2006), «Композиторы ХХ века» (сборник очерков, 2008).

          Лекционный курс: «История искусств».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Денисова Андрея Владимировича на должность профессора кафедры теории и истории культуры – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории и методики физической культуры – 2 ставки. 

Подано заявлений – 2.

Первая вакансия.  КАДЫРОВ РАВЕЛЬ МИНГАРАЕВИЧ, 1952, доктор педагогических наук (1992), профессор (1995), профессор кафедры теории и методики физической культуры. 

          Всего публикаций – 109, из них за последние 5 лет – 22, в том числе 5 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Модернизация содержательно-нормативных основ физической подготовки» (монография в соавторстве, 2009), «Становление и развитие учебной дисциплины «Теория и методика физической культуры» (учебное пособие  в соавторстве, 2010).

          Лекционные курсы: «Теория и методика физической культуры», «История физической культуры», «Спортивная метрология».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Кадырова Равеля Мингараевича на должность профессора кафедры теории и методики физической культуры. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия. РОДИЧКИН ПАВЕЛ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1966, доцент (1998), доктор медицинских наук (2005), профессор кафедры теории и методики физической культуры.

          Всего публикаций – 95, из них за последние 5 лет – 25, в том числе 3 учебно-методические.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Здоровьесберегающие технологии в социальной сфере» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2007), «Спортивная медицина и система восстановительных мероприятий» (учебно-методический комплекс в соавторстве, 2009).

         Лекционные курсы: «Лечебная физическая культура и массаж», «Спортивная медицина», «Здоровьесберегающие технологии».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Родичкина Павла Васильевича на должность профессора кафедры теории и методики физической культуры. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры управления образованием – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1.          

ДОЛМАТОВ АЛЕКСАНДР ВАСИЛЬЕВИЧ, 1959, доктор педагогических наук (1999), профессор (2004), профессор кафедры управления образованием. 

          Всего публикаций – 132, из них за последние 5 лет – 31, в том числе 5 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Практика управления качеством образования на муниципальном уровне» (учебное пособие в соавторстве, 2007), «Специалист в области гуманитарных технологий: компетентности и сферы профессионального применения» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2008). 
          Лекционные курсы: «Исследование систем управления», «Информационные технологии управления».

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Долматова Александра Васильевича на должность профессора кафедры управления образованием. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философии –  0,25 ставки по совместительству.

Подано заявлений -1.
РАБОШ ВАСИЛИЙ АНТОНОВИЧ, 1959, профессор (2006), доктор философских наук (2009), декан факультета философии человека, профессор кафедры философии по совместительству. 

          Всего публикаций – 92, из них за последние 5 лет – 29, в том числе 8 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Философское просвещение и образование в культурно-цивилизационном развитии России» (монография в соавторстве, 2006), «Синергетика устойчивости: философский анализ» (монография, 2007).

          Лекционные курсы: «Философия», «Синергетика». 

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета избрать Рабоша Василия Антоновича на должность профессора кафедры философии – 0,25 ставки.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры эстетики и этики –  1 ставка.

Подано заявлений -1.
ВАЛИЦКАЯ АЛИСА ПЕТРОВНА, 1936, член-корреспондент РАО, доктор философских наук (1984), профессор (1987), заведующая кафедрой эстетики и этики. 

         
Всего публикаций – 215, из них за последние 5 лет – 23, в том числе 6 учебно-методических работ.

         
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Новая школа России: культуротворческая модель» (статья, 2007), «Детство и общество в контексте культуры» (монография в соавторстве 2009).

         
Лекционные курсы: «Эстетика», «Аксиология личности».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета избрать Валицкую Алису Петровну на должность профессора кафедры эстетики и этики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет. Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре геометрии представила документы СТЕПАНОВА МАРИНА АЛЕКСАНДРОВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры геометрии. 

        
Кандидат  физико-математических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 9 месяцев.

        
Всего публикаций – 14, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 12.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 3 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Аналитическая геометрия» (68 часов); «Дифференциальная геометрия и основы топологии» (48 часов); «Общая топология» (30 часов); «История методологии математической науки и образования» (30 часов); «Линейные геометрии» (40 часов); «Геометрическая картина мира» (32 часа).
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о представлении Степановой Марины Александровны к ученому званию доцента по кафедре геометрии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре детской речи представила документы КРУГЛЯКОВА ТАТЬЯНА АЛЕКСАНДРОВНА, 1971 года рождения, доцент кафедры детской речи  (0,75 ставки). 

        
Кандидат  филологических наук (2006). 

Стаж  научно-педагогической работы –  10 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 7 лет 9 месяцев.

        
Всего публикаций – 30, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 26.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 9 научных работ.

Читаемые лекционные курсы:   «Диагностика речевого развития ребенка-билингва» (40 час.), «Детская речь» (24 час.), «Лингвистика детской речи» (36 час.), «Литературное развитие ребенка» (14 час.), «Детские речевые ошибки и их причины» (18 час.), «Освоение русского языка ребенком как первого и как второго» (28 час.).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Кругляковой Татьяне Александровне ученое звание доцента по кафедре детской речи. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре зоологии представил документы ОЗЕРСКИЙ ПАВЕЛ ВИКТОРОВИЧ, 1967 года рождения, доцент кафедры    зоологии. 

        
Кандидат  биологических наук (1996). 

Стаж  научно-педагогической работы –  18 лет 1 месяцв, педагогической работы в вузе –  4 года 4 месяца.

        
Всего публикаций – 35, из  них учебно-методических –2,    научных  -33.

        
За последние три года опубликовал 2 учебно-методические и 5 научных работ.

Читаемые лекционные курсы:  «Энтомология» (34 час.); «Современная зоология» (15 час.); «История биологии» (18 час.); «Зоология беспозвоночных» (10 час.).

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, рекомендует Ученому совету университета ходатайствовать перед Федеральной службой в сфере образования и науки о присвоении Озерскому Павлу Викторовичу ученого звания доцента по кафедре зоологии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре иностранных языков представила документы БОГДАНОВА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА, 1971 года рождения, доцент кафедры иностранных языков (Волховский филиал). 

        
Кандидат  филологических наук (2000). 

Стаж  научно-педагогической работы –  16 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 13 лет 8 месяцев.

        
Всего публикаций – 18, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 15.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 3 научные работы.

Читаемые лекционные курсы:   «Теоретическая фонетика немецкого языка» (34 час.), «Лексикология немецкого языка» (34 час.), «Стилистика немецкого языка» (34 час.), «Лингвострановедение и страноведение» (68 час.).

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Богдановой Ольге Александровне ученое звание доцента по кафедре иностранных языков (Волховский филиал).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре методики обучения безопасности жизнедеятельности представила документы КОСТЕЦКАЯ ГАЛИНА АНАТОЛЬЕВНА, 1958 года рождения, доцент кафедры    методики обучения безопасности жизнедеятельности. 

        
Кандидат  педагогических наук (1999). 

Стаж  научно-педагогической работы –  5 лет 3 месяца, педагогической работы в вузе – 5 лет 3 месяца.

        
Всего публикаций – 44, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 42.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 15 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Теория и методика обучения безопасности жизнедеятельности» (36час.), «История и методология науки и образования» (38час.).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Костецкой Галине Анатольевне ученое звание доцента по кафедре методики обучения безопасности жизнедеятельности.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре методики обучения географии и краеведению представила документы ЛЮХИНА НАТАЛИЯ ГЕННАДЬЕВНА, 1976 года рождения, доцент кафедры методики обучения географии и краеведению. 

        
Кандидат  педагогических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  7 лет 7 месяцев, педагогической работы в вузе – 7 лет 7 месяцев.

        
Всего публикаций – 15, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 11.

        
За последние три года опубликовала 4 учебно-методические и 2 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: Основы краеведения и туризма» (8 часов), «Методика эколого-туристской работы» (30 часов), «Основы школьного краеведения» (14 часов), «Использование моделей в школьной географии» (10 часов).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Люхиной Наталии Геннадьевне ученое звание доцента по кафедре методике обучения географии и краеведению.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре прикладной социологии представила документы МАРТЬЯНОВА НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1982 года рождения, доцент кафедры  прикладной социологии. 

        
Кандидат  социологических наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы – 5 лет 6  месяцев, педагогической работы в вузе – 4 года 7  месяцев.

        
Всего публикаций – 23, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 20.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 6 научных работ.

Читаемые лекционные курсы: «Методология и методика социологического исследования» (106 ч.), «Социология» (32 ч.), «Основы социокультурного проектирования» (18 ч.), «Социология управления» (18 ч.), «Методология, методика и техника прикладного социологического исследования» (46 ч.).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Мартьяновой Наталье Александровне ученое звание доцента по кафедре прикладной социологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре религиоведения представил документы ЛЕНКОВ ПАВЕЛ ДМИТРИЕВИЧ, 1971 года рождения, доцент кафедры  религиоведения. 

        
Кандидат  исторических наук (2002). 

Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 11 лет 9 месяцев.

        
Всего публикаций – 24, из  них учебно-методических – 7,    научных  -17.

        
За последние три года опубликовал 3 учебно-методические и 2 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Антропология ранних форм религии» (36 час.), «Вероучительные тексты» (30 час.), «История религии» (54 час.), «Измененное состояние сознания в религиозных культах» (48 час.), «Феноменология религии» (42 час.), «История и теория религии» (54 час.), «Религиоведение» (42 час.).  

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Ленкову Павлу Дмитриевичу ученое звание доцента по кафедре религиоведения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре теории и истории культуры представила документы АНТОНЯН КАРИНА ГЕОРГИЕВНА, 1977 года рождения, доцент кафедры теории и истории культуры (0,75 ставки). 

        
Кандидат  культурологии (2003). 

Стаж  научно-педагогической работы –  9 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 6 лет 8 месяцев.

        
Всего публикаций – 20, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 17.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 3 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Культурология» (44 час.); «История художественной культуры» (38 час.); «Глобальное и уникальное в современной культуре и коммуникациях» (63 час.); «Сюрреализм как явление культуры XX века» (29 ча.).
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует Ученому совету университета присвоить Антонян Карине Георгиевне ученое звание доцента по кафедре теории и истории культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре теории и истории культуры представила документы РОН МАРИЯ ВИТАЛЬЕВНА, 1976 года рождения, доцент кафедры теории и истории культуры (0,5 ставки). 

        
Кандидат  культурологии (2004). 

Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 11 лет 1 месяц.

        
Всего публикаций – 24, из  них учебно-методических – 13,    научных  - 11.

        
За последние три года опубликовала 7 учебно-методических и 3 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «История культур и цивилизаций» (46 часов); «История художественной культуры» (77 часов); «Экскурсионное и музейное дело» (44 часа).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Рон Марии Витальевне ученое звание доцента по кафедре теории и истории культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре теории и истории культуры представила документы ШПИНАРСКАЯ ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА, 1970 года рождения, доцент кафедры теории и истории культуры (0,5 ставки). 

        
Кандидат  культурологии (1997). 

Стаж  научно-педагогической работы –  15 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 12 лет 7 месяцев.

        
Всего публикаций – 15, из  них учебно-методических – 5,    научных  - 10.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 3 научные работы.

Читаемые лекционные курсы: «Культурология» (20 час.); «История мировой культуры» (42 час.); «История мировой художественной культуры» (36 час.); «История искусств» (17 час.); «Шедевры зарубежного киноискусства второй половины ХХ века» (38 час.).

Аттестационная комиссия рекомендует Ученому совету университета присвоить Шпинарской Елене Николаевне ученое звание доцента по кафедре теории и истории культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.

 
ПЕРЕРЫВ.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены Ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Роль международного сотрудничества в стратегии развития Герценовского университета.


Слово для доклада предоставляется проректору по международному сотрудничеству – Сергею Михайловичу Шилову.

 
Сколько Вам потребуется времени?

С.М.ШИЛОВ 


20 минут. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

С.М.ШИЛОВ


Глубокоуважаемый Председатель!


Глубокоуважаемые члены Ученого совета!

Вопрос о роли международного сотрудничества в стратегии развития Герценовского университета целесообразно рассматривать в контексте процессов интернационализации образования, происходящих в современный период в международном образовательном сообществе, в частности в российском высшем профессиональном образовании. Успех любого университета обусловливается сегодня уровнем его интернационализации. Различные аспекты интернационализации вошли в систему рейтингов, посредством которых оценивается эффективность и привлекательность современных российских и мировых университетов. 
Интернационализация высшего образования – это процесс интеграции международного и межкультурного аспектов в целях предоставления качественного высшего образования. В понятие интернационализации в сфере высшего профессионального образования специалисты включают два аспекта: первый – внутренняя интернационализация подразумевает создание такой культуры и климата внутри вуза, которые продвигают и поддерживают международное и межкультурное взаимопонимание. При этом реализация всех программ, проектов, исследований содержит международное измерение (например, соответствуют ли они по качеству международным стандартам, включают ли зарубежные наработки, реализуются ли совместно с иностранными партнерами). Второй аспект – внешняя интернационализация. Это процесс трансграничного предоставления образовательных продуктов и услуг в зарубежные страны посредством различных образовательных технологий и через различные международные (двухсторонние и многосторонние) договора и соглашения.

Сегодня Герценовский университет поддерживает договорные отношения с более чем 150 зарубежными университетами и различными образовательными учреждениями из стран Европы, Азии и Америки. За последние 5 лет заключены договора с более чем 40 зарубежными вузами и различными образовательными учреждениями из 19 стран дальнего и ближнего зарубежья. Следует особо отметить, что инициаторами многих международных контактов за последние годы стали преподаватели и сотрудники нашего университета. Вместе с тем, оценивая перспективы расширения международных связей с зарубежными учебными заведениями, необходимо отметить, что увеличение числа партнеров в сфере международного сотрудничества университета является не самым действенным механизмом повышения эффективности этого сотрудничества. Более правильной является стратегия вовлечения сильных университетов-партнеров в приоритетные для университета направления сотрудничества. Расширение международного сотрудничества за счет новых партнеров должно производиться путем замещения ими неэффективно сотрудничающих партнеров. Именно таким путем могут быть достигнуты высокие результаты в некоторых направлениях сотрудничества, таких как информационные технологии, дистанционное обучение, инновационная деятельность и др.

Международная деятельность — неотъемлемый, ключевой элемент эффективного функционирования любого учреждения высшего образования. Её учет в стратегии развития нашего университета обязателен. Тем не менее было бы неразумно останавливаться на достаточно традиционных способах организации международной деятельности (например, заключение межвузовских договоров о сотрудничестве и др.). Современные условия требуют активного поиска и разработки новых моделей. В этой связи представляется весьма перспективной проработка модели сетевого университета, предложенная ректором Герценовского университета Г.А. Бордовским. Достаточно логичной представляется и зона охвата международной деятельности в рамках сетевого университета. Международная деятельность может внести свой бесценный вклад в развитие образовательной деятельности, включая сферу дополнительного образования, исследовательскую и издательскую деятельность, расширить границы международного сотрудничества в целом. Возникновение и развитие в современной мировой системе образования и науки инфраструктуры сетевых университетов представляется закономерным и во многом объяснимым, так как в ходе данного процесса создается так называемое конкурентное преимущество относительно более традиционных форм организации межуниверситетского взаимодействия. Конкурентным преимуществом cетевого университета является прежде всего его структура, которая позволяет использовать общие образовательные, исследовательские, интеллектуальные, финансовые, логистические и, даже, географические ресурсы. 

Одна из глобальных целей интернационализации высшего образования предусматривает получение дохода. Образовательные услуги предлагаются на платной основе без предоставления государственных субсидий. Иностранные студенты дают возможность привлечения дополнительных источников финансирования и тем самым стимулируют университеты реализовывать предпринимательскую стратегию на международном образовательном рынке. Этот аспект в современных условиях приобретает для Герценовского университета особую важность и требует дополнительной проработки. В этой связи хотелось бы отметить, что только за последние 5 лет университетом было подготовлено более 200 бакалавров, около 400 магистров, более 100 специалистов, около 50 кандидатов наук из более чем 40 стран мира. Начальный курс языковой подготовки факультета РКИ закончило около 300 иностранных граждан. Более тысячи иностранцев прошли обучение в университете на краткосрочных курсах русского языка и на стажировках в рамках двухсторонних договоров и по направлениям Министерства образования и науки Российской Федерации, по индивидуальным контрактам. В этом учебном году только по основным образовательным программам в 20 учебных подразделениях университета обучалось более 600 граждан из стран дальнего зарубежья и около 180 граждан из стран ближнего зарубежья, представляя 37 стран мира. Большую часть их составляли граждане Китая (около 70%), более 20% — граждане из стран ближнего зарубежья. Около 90% иностранных студентов обучалось по договорам с полной компенсацией затрат на обучение, остальные – по государственной линии и на бюджетной основе. Таким образом, расширение экспорта образовательных услуг – важнейшая стратегическая задача, успешное решение которой зависит, прежде всего, от повышения качества образования, предлагаемого нашим университетом, соответствия профессиональных умений выпускников требованиям национальных государств.

Среди важнейших целей интернационализации высшего образования необходимо сосредоточить внимание на тех, которые предусматривают поддержку студенческой и академической мобильности путем предоставления стипендий и реализации программ академических обменов, а также программ, направленных на создание международного институционального партнерства в сфере высшего образования. Эта деятельность обязательно должна включать создание и реализацию программ «двойного диплома». Следует отметить, что за последние годы наблюдается тенденция роста академической мобильности студентов и преподавателей нашего университета. Например, в течение только этого учебного года за рубежом по широкому кругу специальностей обучались, проходили стажировки и практику около 150 студентов, магистрантов и аспирантов университета в зарубежных вузах, при этом за последние 5 лет почти в два раза возросло количество участников обменных программ, а также расширилась география этих командировок (Франция, Бельгия, Финляндия, Корея, Китай, Япония, Польша, Швейцария, Чехия, Венгрия и др.). Изменился характер академической мобильности студентов: от ознакомительных поездок с системой образования в зарубежный вузах перешли к прохождению практики в рамках учебно-образовательных программ РГПУ им. А.И.Герцена за рубежом.
Несмотря на экономический кризис, академическая мобильность преподавателей и специалистов нашего университета осталась на уровне прежних лет. Непосредственное знакомство с организацией учебного и научно-исследовательских процессов в зарубежных центрах науки и образования стало дополнительным побудительным толчком к внесению изменений в организацию и содержание учебной и научной деятельности нашего университета. Благодаря этому процессу за последнее время возникли совместные исследовательские проекты в области педагогики, коррекционной педагогики, сравнительного образования, лингвистики, химии, физики, математики, экологии и географии, экономики, методики обучения ряда предметов и методов тестирования, ряд из которых получил финансовую поддержку зарубежных фондов и организаций. В свою очередь, целый ряд преподавателей и известных зарубежных ученых ежегодно работают на различных кафедрах университета. Все это способствует поиску новых форм сотрудничества, дальнейшему международному признанию университета.

Как нам представляется, пришло время проанализировать, насколько эффективным является обмен преподавателями сегодня, к каким реальным практическим результатам он приводит, как меняется практика преподавания в нашем университете, используется опыт тех университетов, в которых работали и работают наши преподаватели. Кроме того, анализ деятельности иностранных специалистов в нашем университете показал, что их участие в учебном процессе необходимо, особенно на факультете иностранных языков, так как помимо чисто учебной работы оно способствует развитию и углублению межкультурных, профессиональных и научных связей, как на уровне личных контактов, так и нашего университета с другими образовательными учреждениями мира. Однако эффективность работы иностранных специалистов в нашем университете в ряде случаев недостаточно высока. Мы часто сталкиваемся с ситуацией, когда нам присылают преподавателей, не имеющих достаточного опыта практической работы, а также представления об организации и содержании образовательной деятельности в университете. В этой связи необходимо разработать систему отбора иностранных специалистов, а также шире привлекать их к участию, подготовке и проведению различных международных конференций, семинаров, совещаний, к написанию и изданию совместных научных и научно-методических трудов, к редактированию различных учебных пособий для студентов. 
Важным фактором интернационализации высшего образования является язык, на котором ведется обучение. В настоящее время возможность получения высшего профессионального образования на английском языке наиболее привлекательна для иностранных студентов. Учитывая это, ряд университетов европейских стран (таких, как Германия, Финляндия, Швеция, Нидерланды, Дания, страны Балтии) стал практиковать учебные программы на английском языке. Все это создает поле жесткой конкуренции в сфере международного образования. Тем не менее, несмотря на всю популярность английского языка, было бы несправедливо забывать о других. Одной из приоритетных задач, которую ставит перед собой руководство Российской Федерации, – это усиление роли русского языка в качестве языка международного общения. Не так давно – 8 июня – прошло празднование Дня русского языка в штаб-квартире ООН в Нью-Йорке. Не остался в стороне и наш университет, организовав презентацию нового учебного пособия по русскому языку для иностранных граждан.
В контексте интернационализации образования в рамках нашего университета, роль русского языка приобретает особое значение. Ведь русский язык и так исторически является языком международного общения на территории бывшего СССР. Именно здесь находится уникальный ресурс развития международных проектов, который, к сожалению, несправедливо забыт, либо привлекается не в полной мере. Уже сейчас Герценовский университет может предложить значительный спектр образовательных программ для граждан ближнего зарубежья и СНГ, а в перспективе создать целые партнерские программы «двойного диплома» с вузами этих стран. При этом для Герценовского университета стратегически важно увеличение числа преподавателей, знающих иностранные языки, и, как следствие, увеличение числа курсов, которые могут быть представлены на иностранных языках, а также интенсификация профессиональной переписки с зарубежными коллегами, увеличение числа подаваемых заявок на гранты и стипендии, предлагаемые зарубежной стороной.

Расширение и совершенствование международных связей в системе высшего образования идет также по пути интернационализации научно-исследовательской деятельности. Важную роль в системном расширении международных научно-педагогических контактов российских вузов, использовании международного опыта в целях модернизации высшей школы России играет взаимодействие с международными и региональными организациями (ЮНЕСКО, Европейская комиссия), зарубежными фондами и программами (Тасис/Темпус), ДААД, АЙРЕКС, Американские советы по международному образованию, ИНТАС, Корпорация Карнеги и др. Как показал опыт последних лет, активно сотрудничающие с зарубежными университетами, организациями, фондами и программами российские вузы успешно реформируют свою деятельность: управление вузом, систему подготовки специалистов (особенно в области экономики, права, гуманитарных, общественных наук), обеспечивающую адекватность содержания новым экономическим и политическим реалиям России, создают системы управления качеством образования, внедряют современные обучающие технологии. 

Дальнейшее взаимодействие российских вузов и международных организаций, фондов и программ требует ориентации на решение следующих задач: содействие участию российских вузов в крупных международных, научных и образовательных проектах; созданию в университетах систем управления и контроля качества образования с учетом мирового опыта; освоение новых информационных и обучающих технологий; создание региональных информационных сетей, обеспечивающих, с одной стороны, предоставление зарубежным пользователям разносторонней информации о вузах, их экспортных предложениях в области образования и науки, а с другой, оперативное обеспечение вузов сведениями о зарубежных партнерах и их возможностях.

Говоря о стратегии развития Герценовского университета, вновь невольно обращаешься к тем глобальным задачам, которые ставит перед страной руководство Российской Федерации. Российская система образования сегодня находится в состоянии модернизации, цель которой состоит в создании механизма устойчивого развития системы, обеспечения соответствия образования реалиям XXI века, социальным и экономическим потребностям страны, запросам личности, общества, государства.
Новая программа развития университета должна быть направлена на решение целого комплекса задач, связанных с достижением нового качества подготовки специалистов. Одним из ключевых аспектов этого качества является расширение культурного, научного и практического опыта будущего специалиста за счёт его активного участия в международных программах и проектах. Сегодня в университете созданы необходимые условия для того, чтобы заинтересованный участник образовательного процесса получил возможность совершенствования своего образовательного и профессионального опыта через различные формы диалога и взаимодействия с представителями педагогической науки и практики из других стран.

В условиях процесса интернационализации российской высшей школы особое значение приобретает поиск и выработка новой стратегии, модели и механизма международной деятельности каждого российского вуза с учетом внутривузовской и региональной специфики и места всей высшей школы России в системе координат международного образования. Расширение и совершенствование международных связей в системе высшего образования идет по направлениям, определяемым основными функциями высшей школы: по пути интернационализации учебного процесса и интернационализации научно-исследовательской деятельности.

Сегодня в университете сложилось понимание международной деятельности как эффективного средства расширения образовательного пространства студента, магистранта, аспиранта, как механизма повышения педагогической и научной квалификации преподавателя. Исходя из такого понимания, мы должны стремиться к тому, чтобы по возможности полностью и оперативно обеспечивать потребности всех субъектов университетской жизни в организации взаимодействия с зарубежными партнёрами в образовательной, научной и культурной сферах.
Все сказанное позволяет сделать вывод, что международный компонент в деятельности нашего университета будет возрастать. Современный университет только тогда может ответить на вызовы времени, когда станет “интернационализованным” вузом, международным научно-образовательным комплексом. 

Для данной модели университета характерно: 

— наличие в стратегических программах цели превращения вуза в международный научно-образовательный комплекс; 

— включение международных компонент во все сферы (образовательную, научную, управленческую, воспитательную, информационную и др.) своей жизнедеятельности; 

— наличие эффективной системы управления качеством образования, созданной на основе международных требований, стандартов и опыта, внедрение системы учета трудоемкости учебной работы и перезачета кредитов ECTS или совместимой с ней; 

— формирование у преподавателей и студентов новых компетенций с учетом глобальных изменений в экономике, политике, социальной и культурной сферах; 

— осуществление на постоянной основе научно-педагогических связей с зарубежными вузами, научными центрами и международными организациями, академического обмена преподавателями, студентами и исследователями, участие в международных образовательных и научных проектах и программах; 

— формирование специфической культуры, аккумулирующей и репродуцирующей наряду с национальными общемировые ценности; 
— обеспечение выпускников профессиональными знаниями, обогащенными международным компонентом, навыками межкультурного общения и готовностью к жизни и профессиональной деятельности в условиях “международного сотрудничества и конкуренции”, способностью самостоятельно в течение всей жизни осваивать и применять новые знания и технологии, обладающих видением взаимосвязанности национальных и мировых проблем; 

— наличие постоянного и значительного контингента иностранных студентов, аспирантов и стажеров; 

— наличие специализированных структур, осуществляющих организацию международной деятельности вуза. 

Представляется, что реализация предложенных стратегических направлений развития международной деятельности и сотрудничества будет способствовать укреплению позиций Герценовского университета в мировом образовательном пространстве.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Какие будут вопросы к докладчику?


Сергей Михайлович, Вы ведь состоите в Ассоциации проректоров по международному сотрудничеству вузов города, какие вузы у нас являются лидерами по масштабу, по спектру международного сотрудничества?

С.М.ШИЛОВ


Мы входим в пятерку лидеров. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Я не про наш университет спрашиваю

С.М.ШИЛОВ 

Это Санкт-Петербургский государственный университет, Политехнический университет, Санкт-Петербургский университет экономики и финансов. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Как Вы полагаете, за счет чего этим вузам удается быть лидерами?

С.М.ШИЛОВ


За счет наличия профессиональных кадров в международных службах этих университетов. Я хотел бы отметить, что за исключением Санкт-Петербургского государственного университета другие два университета находятся с нами в принципе на одном уровне. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Такой фактор как качество образования, которое дает вуз, является основанием для того, чтобы претендовать на лидерство в международном сотрудничестве?

С.М.ШИЛОВ


Качество образования сегодня является самым главным фактором для иностранных граждан.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы? Нет.


Кто хотел бы выступить? 


Слово для выступления предоставляется декану юридического факультета – Валентине Юрьевне Сморгуновой.

В.Ю.СМОРГУНОВА

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета! 

Международное сотрудничество как фактор развития 
юридического факультета

РГПУ им. А.И.Герцена по праву является одним из крупнейших международных научно-образовательных центров. Полноправными подразделениями этого центра являются факультеты Герценовского университета. На юридическом факультете в международную научно-образовательную деятельность вовлечены все кафедры факультета, лаборатории и центры.

Регулярно факультет посещают крупные выдающиеся зарубежные исследователи, профессора, руководители ведущих зарубежных центров развития юридической науки, которые собирают большие аудитории студентов и преподавателей факультета, где ведется обсуждение наиболее актуальных теоретических проблем современной зарубежной криминологии, гендерных исследований, международного частного и публичного права, сравнительного государствоведения, сравнительной конституционной юстиции, ювенальной юстиции и девиантологии. 

Причем многие вопросы благодаря данным встречам впервые включаются в современный отечественный юридический дискурс, активно вовлекая российскую правовую науку, которая на протяжении дясятилетий развивалась вне мирового контекста и была оторвана от интернациональных достижений, в международное поле. Новые идеи, методологические подходы в юриспруденции становятся известными и понятными для студентов, аспирантов, а также для тех преподавателей, которые, будучи практиками в прошлом, не в полной мере знакомы с современными тенденциями развития зарубежной юридической науки. Важно то, что глобализация современного общества рождает типологические проблемы юридического характера, опыт в решении которых в ряде западных стран уже имеется. Знакомство с этим опытом обогащает исследователей и преподавателей факультета, а значит – повышает качество преподавания, расширяет исследовательские горизонты юристов.

Думается, что мы не отойдем от истины, если отметим, что юридический факультет РГПУ им.А.И.Герцена занимает одно из первых мест по деловым связям с зарубежными коллегами. Так, в 2007 г. на базе факультета состоялся ХХ юбилейный Балтийский криминологический семинар (Организатор – зав. кафедрой уголовного права профессор Я.И.Гилинский). Позднее с трибуны факультета выступали звезды первой величины Нильс Кристи (Норвегия), Мэри Макколи (Великобритания). Регулярно на протяжении последних 9 лет проходят заседания криминологического клуба РГПУ им.А.И.Герцена (президент – профессор Д.А.Шестаков), который по праву именуется международным. Каждое его заседание – это событие не только всероссийского масштаба, но и – международного. Так, в июне на его заседании, которое собрало более 100 ведущих криминологов России, зарубежных участников, выступал крупнейший криминолог современности – директор криминологического института Макса Планка во Фрайбурге Г.-И.Альбрехт. 
По инициативе ученых-процессуалистов профессора А.В.Смирнова и доцента К.Б.Калиновского на базе РГПУ им.А.И.Герцена была создана и активно функционирует Международная ассоциация содействия правосудию. Данная ассоциация явилась инициатором проведения в октябре этого года международной конференции совместно с Министерством юстиции США и Посольством США в РФ (общее количество участников – более 300 человек) по сравнительному уголовному праву и уголовной юстиции.
Сотрудники факультета и руководители кафедр принимают активное участие в профессиональных международных юридических сообществах и ассоциациях. Так, РГПУ им.А.И.Герцена в лице юридического факультета в декабре 2009 г. вступил в международную ассоциацию школ права (IALS). Декан факультета В.Ю.Сморгунова в мае 2010 г. приняла участие в международной конференции данной ассоциации в Милане (Италия), заседании ее генеральной ассамблеи и была единогласно избрана в состав правления ассоциации (17 человек), которая насчитывает в своих рядах более 200 юридических факультетов из большинства стран мира и ряд крупнейших национальных юридических ассоциаций. Преподаватели кафедры международного права (зав. кафедрой А.А.Дорская) вступили в Российскую ассоциацию международного права, которая является коллективным членом Международной ассоциации международного права.
Позитивный эффект от участия преподавателей факультета в международных юридических ассоциациях, помимо обмена идеямя, установления новых международных контактов, состоит и в возможности получения информации об учебных планах, учебных программах (силлабусах) зарубежных школ права, безвозмездном получении большого спектра учебно-методических материалов, способствует осведомленности о дидактических приемах, реализуемых в изучении права в зарубежных университетах. Расширяется и информационная база о международных фондах, грантах. Появляются дополнительные ресурсы для информационного обмена, создается базис для подписания новых договорах о партнерстве и возможности включения в эти процессы большего представительства от студентов и аспирантов факультета.
Международные конференции, проводимые факультетом, являются дополнительным импульсом для развития новых образовательных профессиональных программ в рамках магистратуры и профилей в рамках бакалаврского образования, новых специализаций и факультативных модулей. Проводимые на базе кафедры теории права и гражданско-правового образования в течение 2008 и 2009 гг. международные конференции по гендерным проблемам, например, «Правовое положение женщин в России: вчера, сегодня, завтра», «Женщины, меняющие мир», «Гендерное неравенство в сфере труда: Северо-Запад России и Северные страны», «Вина, позор, наказание» (большую роль в организации и проведении этих конференций сыграла доцент Муравьева М.Г.), позволили более репрезентативно раскрыть правовые аспекты гендерных проблем в рамках магистерских программ факультета, включая новую, открываемую для реализации в сентябре 2010 г. «Правозащитная деятельность в сфере образования».

Международная активность преподавателей юридического факультета и их профессиональные зарубежные поездки различного характера в течение последних лет, например, в Швецию (в рамках встречи с омбудсменом Швеции г-ном Мелином), в университеты США (Джорджа Вашингтона, Принстонский), Макао и Гонконга, Канады, Литвы, участие в международных конгрессах (Чили, Бразилия, Испания) инициативное (за личный счет) изучение преподавателями факультета за рубежом иностранных языков (например, доцент кафедры теории права и гражданско-правового образования Е.Ю.Калинина изучала испанский язык в Севилье и старший преподаватель данной кафедры К.И.Иванов – литовский язык в Вильнюсе активизируют и международную активность студентов факультета, их инициативность в поисках зарубежных грантов для языкового и профессионального обучения, являются фактором их включения в международную академическую мобильность. 

В настоящее время увеличилось число студентов юридического факультета, которые стажируются за границей: три студента в прошлом году проходили языковую практику в университетах Южной Кореи, один студент – в КНР, один – в Германии. Однако очевидно, что число студентов, проходящих обучение за рубежом по профессиональным программам, в настоящее время является минимальным. Отсутствуют пока на факультете и совместные с зарубежными вузами образовательные программы, нет программ, реализуемых на английском языке. Это те болевые точки, которые требуют своего осмысления. 

Факультету предстоит реализация программы эффективного международного сотрудничества, которая принята советом юридического факультета 1 июня 2010 г. Она направлена на активизацию преподавателей в их участии в профильных международных ассоциациях, что позволит публиковать свои исследования за рубежом, обмениваться опытом преподавания и дидактическими приемами, осуществлять совместную подачу на гранты международных фондов и обществ, расширять своей активностью возможности для студенческих обменов, направляя студентов для обучения по известным программам академической мобильности. Данная программа позволит более четко представить перспективы развития высшего юридического образования в условиях глобализации, сделать образование в Герценовском университете не только исключительно фундаментальным, но и личностно, эмоционально привлекательным.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется декану факультета иностранных языков – Галине Васильевне Елизаровой.

Г.В.ЕЛИЗАРОВА

Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены Ученого совета!


Поскольку сегодня мы обсуждаем международную деятельность нашего университета в контексте его стратегического развития, позвольте привлечь ваше внимание к такой, на первый взгляд, частной практике образовательного процесса, как участие в нем зарубежных преподавателей. Подобная практика существует в Герценовском университет много лет и охватывает предметные сферы большинства факультетов и институтов, от музыки до детства, от химии до управления, от физической культуры до предпринимательства. Однако в настоящих условиях, когда приоритетным направлением развития университета становится кадровое, научно-методическое и информационно-технологическое обеспечение инновационного развития отечественной системы образования, участие зарубежных преподавателей в его реализации заслуживает особого внимания. Из формулировок задач, решение которых необходимо в рамках приоритетного направления развития, видно, что наряду с другими аспектами деятельности, нам необходимы модернизация образовательного процесса, создание механизмов трансфера результатов интеллектуального труда, создание консорциума организаций, включая международные. Вклад во все названные и многие другие аспекты развития университета уже обеспечивается участием квалифицированных (не всех) преподавателей зарубежных университетов. Позвольте в обобщенном виде назвать некоторые конкретные сферы влияния зарубежных специалистов, работающих у нас.

1. В сфере собственно образовательной деятельности (т.е. по отношению к студентам) иностранные специалисты были и остаются неоценимым источником практического внедрения идеологии Болонского процесса. Именно они практически, через опыт собственного преподавания, не декларируют, но обеспечивают размеренную работу студентов, предоставляя им в самом начале семестра всю информацию о ходе учебного процесса (график освоения разделов курса, прохождения тестов, принципы оценивания результатов и т.д.). Именно они практически обеспечивают внедрение новых моделей взаимоотношения студентов и преподавателей, основанных а) на более демократичном стиле общения (они допускают возражения, несогласие и даже цивилизованную критику в свой адрес), б) на большей самостоятельности и большей ответственности студентов (они приветствуют нестандартные, не включенные в программу, но интересные для студентов объекты образовательной деятельности, будь то химические эксперименты или социологические проекты про гейев), в) на большей конфиденциальности результатов обучения (они никогда не представляют оценки всех студентов всеобщему вниманию, но доводят их до сведения студентов в индивидуальном порядке), г) на реальном сочетании научных исследований студентов и практики образовательного процесса (они, как правило, требуют внедрения полученных в ходе исследований результатов в практику, даже на уровне частотно малых данных). Именно они практически обеспечивают начальную академическую мобильность, которая, как известно, заключается не только и не столько в физическом перемещении в пространстве, сколько в освоении новых представлений об образовании и отражающих их новых образовательных практик. Представленные вашему вниманию практические аспекты влияния иностранных преподавателей на образовательный процесс в нашем вузе отражены в результатах анкетирования студентов.

2. В сфере организационно-управленческой деятельности (т.е. по отношению к преподавателям) влияние иностранных специалистов весьма существенно. Благодаря тому, что все аспекты взаимодействия иностранных преподавателей и российских студентов доступны наблюдению, анализу и (при желании) освоению российскими преподавателями, «иностранцы» опосредованно влияют и на их представления об образовательной деятельности. Непосредственное влияние заключается в следующем. Во-первых, профессиональное общение с «иностранцами» предоставляет нашим преподавателям, по меньшей мере, возможность (а иногда и вынуждает их) формировать собственную практическую толерантность к «другому»: к непривычным представлениям о достоинствах и недостатках образовательных процессов и успехов обучающихся, к необходимости согласования образовательных действий и т.д. Такое общение позволяет заинтересованным преподавателям понять зарубежные практики, адаптировать их к нашим условиям и внедрить в герценовский образовательный процесс. Во-вторых, (это возможно самое главное в современных экономических условиях и вызванных им переменах) общение с иностранцами позволяет если не усвоить, то узнать о другой профессиональной этике. Имеется в виду следующее. Наши преподаватели «из первых рук» и не в виде рассуждений и описаний, но в виде реальных поступков «иностранцев» получают представление о современных зарубежных тенденциях. Они видят, что иностранный преподаватель переключается с одной дисциплины (или курса) на другую (с практики речи на страноведение, на лексикологию и т.д.) в рамках своей профессиональной сферы и соответствующей кафедры. То есть квалифицированный зарубежный преподавать полностью готов к выполнению, в наших терминах, любой «учебной нагрузки» в рамках кафедры и способен делать это качественно. В настоящих условиях при внедрении подобной практики можно говорить о реальной «оптимизации» (не сокращении) штатного состава. Наконец, немаловажным аспектом воздействия на преподавателей является ориентированность «иностранцев» на результат образовательного процесс, а не на его ход. Это означает, что независимо о того, сколько времени и усилий потрачено на достижение результата (знаний и умений студентов, их способности к конкретной деятельности), оцениваются только эффективность и качество этого самого результата. Опыт иностранных преподавателей помогает нам принимать новую реальность, в которой оплата труда производится по его результату, а не потому, что мы устали.
Подводя итог кратко представленному вкладу иностранных преподавателей в реальную реализацию приоритетного направления развития нашего университета, представляется обоснованным сказать, что опыт привлечения таких специалистов в образовательную деятельность является исключительно продуктивным. Проанализированные аспекты деятельности заслуживают поддержки, дальнейшего анализа и распространения. Вместе с этим необходимо отметить, что в силу возрастающих требований ко всем составляющим образования, в том числе и к его кадровому обеспечению, последнее не должно представлять собой эпизодических включений иностранцев в наши дела. Такая практика имела место около 8-10 лет тому назад, когда мы были рады любому носителю иностранного языка и любому зарубежному специалисту, поскольку это позволяло нам не только разнообразить учебный процесс студентов, но и использовать такие факты для собственной репутации.

Сегодня временные и кадровые ресурсы настолько дороги, что мы не можем себе позволить подобных действий. Привлечение иностранных преподавателей является наиболее эффективными в тех случаях, когда их участие в нашем образовательном процессе представляют собой не «дополнение» к основному курсу, структурно и тематически не связанному с их экспертными областями, но органическое включение в него. Последнее требует, как минимум, предварительного сопоставительного анализа наших учебных планов и содержания дисциплин ООП на предмет наиболее эффективного использования иностранного специалиста, предварительного обсуждения его вклада в наш учебный процесс с учетом того, что иностранный специалист должен не только «давать», но и «получать» что-то взамен на свой вклад, предварительной подготовки студентов к конкретному курсу или серии таковых. И еще одно важное требование: с целью избежать дублирования или противоречия, каждый курс с участием иностранного преподавателя должен осуществляться с учетом связи его материалов и методик с другими курсами ООП. Относительно требований к самому специалисту представляется разумным учитывать его способность не только адаптироваться к нашим реалиям, но и использовать их в образовательном процессе для целенаправленной и осознанной работы по диверсификации образовательного опыта студентов и преподавателей, для расширения представлений о сути образования.

Кроме того, в настоящий момент созрели условия для использования опыта иностранных преподавателей не только в собственно образовательной деятельности, но и для его изучения и разумного использования в управлении образовательным процессом.

И последнее. Думается, что мы стали достаточно опытными и зрелыми для того, чтобы сотрудничать с иностранными преподавателями «на равных». Мы можем, с одной стороны, не камуфлировать собственную ущербность высокомерием и стремлением доказать (в первую очередь самим себе) собственное превосходство, ругая подряд все иностранное, а с другой, не впадать в другую крайность и не представлять это самое «иностранное» как по определению лучшее. 

В наших современных материальных, экономических, юридических и, главное, морально-психологических условиях мы полностью готовы к тому, чтобы привлекать иностранных преподавателей к сотрудничеству, используя их опыт максимально во благо нашим интересам, но удовлетворяя профессиональные интересы привлекаемых партнеров.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется зав. кафедрой физической географии и природопользования – Дмитрию Александровичу Субетто. 
Д.А.СУБЕТТО


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены Ученого совета!

Важным стратегическим направлением в научном развитии современного университета, безусловно, является международное сотрудничество. Позвольте рассмотреть на примере кафедры физической географии и природопользования роль и значимость научного международного сотрудничества. 

В настоящее время работа кафедры по развитию международного научного сотрудничества ведется в нескольких перспективных направлениях. 
Первое направление – это формирование пула научно-исследовательских проектов по разным научным направлениям с различными зарубежными партнерами из Финляндии, Норвегии, Дании, Германии, Эстонии, Белоруссии, Украины. Здесь следует упомянуть следующие проекты. Во-первых, российско-финский проект «Количественная реконструкция растительности в плейстоцене и голоцене», осуществляемого совместно с партнерами из Хельсинского университета. Цель проекта – реконструировать динамику послеледниковой растительности в Восточной Европе, включая Европейскую часть России, используя современные палеогеографические методы. Срок реализации проекта с 2010 по 2013 годы. В этом году состоялись первые экспедиционные исследования по сбору полевого материала. В исследованиях активно принимают участие студенты старших курсов и аспиранты. Во-вторых, российско-норвежский проект «Плейстоценовая стратиграфия и палеогеография Севера Европейской части России», направленный на решение фундаментальных научных задач в области палеогеографии, стратиграфии и глобального изменения климата в плейстоценовый период в северной части Европы и нацеленный на расширение научного сотрудничества между РГПУ им. А.И.Герцена и Геологической службой Норвегии. Работы по этому проекту выполняются с 2007 года. К настоящему времени выполнен большой объем научных исследований, в которых активно принимают участие сотрудники, студенты и аспиранты факультета географии, подготовлена целая серия научных публикаций в отечественных и зарубежных реферируемых журналах. В этом году будет подготовлена кандидатская диссертация по результатам исследований. В-третьих, российско-немецкий проект (2010-2013) «Полигоны в болотах тундры: динамика и ответ на изменчивость климата в полярных регионах», направленный на решение фундаментальной научной проблемы палеореконструкции климатических и экологических изменений в позднем плейстоцене и голоцене и построения прогностических моделей изменения ландшафтов полигональной тундры в криолитозоне в условиях меняющегося климата, основанных на знании экологии современных биосистем полигональной тундры и их палеоэкологии. В этом году этот проект был поддержан со стороны Научного фонда Германии (DFG). С российской стороны в проекте принимают участие сотрудники и аспиранты нашего университета, Московского государственного университета им. М.В.Ломоносова и Северо-восточного федерального университета им. М.К.Аммосова, а с немецкой стороны принимают участие специалисты из Института полярных и морских исследований им. А.Вегенера, Потсдамского университета. В-четвертых, российско-украинско-датский проект «Палеогеография Северного Причерноморья в голоцене и расселение человека», выполняемого при поддержке Российского фонда фундаментальных исследований совместно с партнерами из Национального университета Украины им. Т.Шевченко и Центра по изучению Черного моря университета г.Орхуз, Дания. В прошлом году были выполнены полевые исследования на озерах Крыма и получен новый интересный материал, который позволит детально изучить древние природные обстановки в Северном Причерноморье за последние 10000 лет, в том числе реконструировать колебания уровня Черного моря, и их воздействие на динамику культурно-исторических процессов. Проект предполагает комплексный подход к решению поставленных задач на основе изучения озерных/лиманных отложений с использованием методов палеолимнологии, геоморфологии, палеомагнетизма, геохимии и радиометрии. 
Выполнение научно-исследовательских международных проектов позволяет нам «держать руку на пульсе» современных научных направлений и парадигм, быть в курсе инновационных процессов за рубежом, широко использовать современные методы и технологии в научном процессе, соотносить наш уровень исследований с международным. Безусловно, важную роль научное сотрудничество играет и в образовательном аспекте. Студенты и аспираты имеют возможность принять непосредственное участие в «живой» научной работе, получить новый импульс в своих исследованиях, выполнить часть своих исследований в зарубежных лабораториях в рамках научных стажировок, получить консультации зарубежных партнеров.
Второе направление – это участие в международных программах по перспективным направлениям современности, например, таких как изучение Арктического региона. Здесь следует отметить участие нашего университета в программе АРЕХ (Arctic Paleoclimates and its Extremes – Арктические палеоклиматы и их экстремальные значения), цель которой координация и анализ выполняемых разнообразных научных международных проектов по изучению Арктического региона, в том числе и в рамках Международного Полярного Года. В рамках этой программы были проведены четыре ежегодные международные конференции в гг. Стокгольме, Копенгагене, Дареме и Рейкьявике и планируется организация следующих совещаний в 2011 г. на Шпицбергене, а 2012 г. в г. Санкт-Петербурге. 
Помимо этого, мы активно участвуем и являемся ассоциированными членами таких международных географических организаций, как IPA (International Paleolimnological Association – Международная палеолимнологическая ассоциация), INTIMATE (Integration of Ice, Marine and Terrestrial Records – Интеграция ледовых, морских и континентальных отложений), PAGES (Paleogeographic Sciences – Палеогеографические науки) и ряда других.
Третье направление – это организация и проведение международных конференций и совещаний, приглашение зарубежных специалистов для обмена опытом и чтения лекций для профессорско-преподавательского состава, студентов и аспирантов, а также стажировки зарубежных аспирантов у нас на кафедре и факультете географии. Здесь следует отметить, например, недавний визит проф. Рика Баттарби, университет Лондона, Великобритания, возглавляющего Международную палеолимнологическую ассоциацию, который прочитал интересную лекцию на тему «Озера и изменения климата» и с ним обсуждались вопросы сотрудничества и о проведении на базе нашего университета в ближайшем будущем XIV международного палеолимнологического симпозиума.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется профессору кафедры ЮНЕСКО – Людмиле Александровне Балясниковой.

Л.А.БАЛЯСНИКОВА


Уважаемые члены Ученого совета!

В условиях начавшейся глобальной реструктуризации высшего образования (и педагогических вузов, в частности) стратегическое планирование работы университета, в котором международная деятельность органично входит в каждый раздел Программы развития университета, приобретает особое значение.

Представляется, что результативная международная деятельность отдельных структурных подразделений университета по конкретным договорам и проектам носит в целом тактический характер, поскольку предполагает такую организацию учебного или исследовательского процесса, которая основывается на ближайших событиях и данных современности и относится к ближайшему периоду академического развития. Стратегия же предполагает другое, а именно такое управление процессами, в основе которого лежит прогнозирование и его оценки. Они не могут быть абсолютно точными, но стратегически они формирую задачи сравнительно далекие, которые нельзя достичь за 1-2 года реализации конкретного договора о международном сотрудничестве. Они формируются в планах долговременного развития. В этом отношении участие университета в разработке и реализации крупнейшей мировой программы «ЮНЕСКО УНИТВИН (Порожденные университеты)» представляет большие возможности и перспективы.

ЮНЕСКО, не являясь законодательной организацией, как центр всемирного интеллектуального сотрудничества аккумулирует такой образовательный опыт почти 200 стран, который при достаточно глубоком исследовании позволяет учесть тенденции развития мировых образовательных процессов при стратегическом планировании образовательной деятельности. Таким образом, коллектив университета, участвуя в программе ЮНЕСКО, осуществляет опережающие действия и формирует стратегическое развитие университета. Так было, например, с проведением Всемирного конгресса кафедр ЮНЕСКО по образованию в интересах устойчивого развития осенью 2009 г. ЮНЕСКО еще не опубликовала свой меморандум, но мы уже знали об этом мероприятии и определяли свои действия: проработали концепцию одного из направлений конгресса, провели мониторинг современного состояния проблемы, составили план по достижению целей. В результате ЮНЕСКО одобрила предложенный университетом сетевой проект, а университет соответственно вошел с этим проектом в программу ООН по 10-летию в интересах устойчивого развития. Другое дело, как университет будет развивать это международное сотрудничество и использовать в стратегических планах. 

Можно привести и другие аналогичные примеры
Таким образом, можно констатировать, что в университете сложились общие подходы к осуществлению международной образовательной и научной деятельности в контексте стратегического развития вуза. Через такие проекты и инициативы ЮНЕСКО, как «Образование для всех», «Трансграничное образование», «Инклюзивное образование», «Образование в интересах устойчивого развития» и пр., коллектив университета не просто вовлекается в новые формы международных отношений, но получает возможность прогнозировать направления инновационного развития и определять стратегические цели по их реализации. Опережающую роль в этом процессе занимают пока гуманитарные подразделения университета, достигшие часто значительных успехов в формировании статуса университета на международном уровне как авторитетного научно-образовательного центра. Это коллектив института детства, это институт народов Севера, это кафедры педагогики, межкультурной коммуникации, отдельные сотрудники психолого-педагогического, юридического факультетов, факультета социальных наук. В этот процесс включены также факультеты коррекционной педагогики, управления, географии, однако дальнейшее стратегическое направление международной деятельности этих подразделений университета – их включение в планы соответствующих секторов ЮНЕСКО.

В настоящее время в ректорате, который уделяет постоянно большое внимание сотрудничеству с ЮНЕСКО, прорабатывается план работы университета с ЮНЕСКО на междисциплинарной и межсекторальных основах. В начале сентября нового учебного года планируется визит в университет сотрудника сектора высшего образования ЮНЕСКО, ответственного за ведение портала организации по программе УНИТВИН. Начинается подготовка к конференции Института ЮНЕСКО по информационным технологиям в образовании с участием всего состава учредительного совета института. Мы просим членов ученого совета учесть эти направления развития и международные события не просто для участия в них коллективов структурных подразделений университета, но прежде всего для получения стратегических материалов, которые определят и стратегическое направление всей нашей деятельности.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово для выступления предоставляется руководителю научно-образовательного проекта «Фенноскандия» – Вячеславу Вячеславовичу Мосолову. 

В.В.МОСОЛОВ

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые члены Ученого совета!

Одним из инструментов интернационализации современного университета являются специализированные научно-образовательные, учебные и консультационные центры. Такие центры учреждаются в целях расширения круга эффективных контактов университета с зарубежными партнёрами. В этой связи хотелось бы рассказать о том вкладе, который вносит научно-образовательный проект «Фенноскандия» в деятельность нашего университета. 
Вначале – краткая справка. Подразделение «Фенноскандия» было учреждено в 2001 году как научно-образовательный центр. Он числился при факультете философии человека, затем вошёл в состав подразделений института международных связей. С 2008 года работа ведётся в новом формате: в статусе научно-образовательного проекта института международных связей.
Проект «Фенноскандия» способствует развитию связей университета, а именно связей с Северными странами. Налаженные связи с Северными странами, что создает благоприятную среду для развития научно-образовательного процесса в университете (научных исследований, преподавания и обучения).

Из числа регулярных мероприятий, организуемых проектом «Фенноскандия», следует упомянуть ежегодную студенческую конференцию «Академический дискурс Северной Европы». Конференция на два дня собирает под одной крышей студентов социогуманитарных и естественнонаучных факультетов для обмена информацией в области нордистики, то есть в рамках комплекса знаний о культуре населения и природных условиях Северных стран. Конференция оказывается площадкой междисциплинарных исследований и одним из примеров межфакультетской интеграции в университете. Мы признательны коллегам с факультетов философии человека, географии, социальных наук, иностранных языков, изобразительного искусства за сотрудничество. Неизменными соорганизаторами конференции выступают кафедра финского и скандинавских языков лингвистического центра и кафедра межкультурной коммуникации филологического факультета.

Специфика конференции оказалась интересна не только нам: на приглашение к участию в конференции безотказно откликаются официальные дипломатические и культурные представительства Северных стран в Петербурге: генеральные консульства Финляндии и Швеции, Датский институт культуры, Институт Финляндии в Санкт-Петербурге, Представительство региона Стокгольма, Норвежский университетский центр/Представительство университета Осло.

Надо сказать, что конференция ежегодно собирает большое число иногородних российских студентов, поэтому в среде представительств Северных стран Герценовский университет постепенно обретает имидж специализированной межрегиональной площадки студенческих исследований в области нордистики. Ежегодно издаётся сборник работ (финансирование издания нестабильно и ведётся работа над решением этой задачи).

Наконец, ещё одной функцией данной конференции является позиционирование успехов университетской педагогической науки, поскольку это единственная в стране конференция, нацеленная на формирование европейской академической культуры студентов: повестка дня конференции включает лекции преподавателей, посвящённые вопросам культуры научных споров, культуры построения доклада. Эта специфика отмечена в названии конференции: «Академический дискурс Северной Европы». Помимо лекций преподавателей, педагогическую функцию на конференции осуществляют приглашённые эксперты, комментирующие выступление каждого студента. Экспертами выступают как отечественные специалисты, так и коллеги из вузов Северных стран.
Проведено четыре конференции, весной 2011 года планируется проводить очередную – пятую. Резюмируя, можно сказать, что наше мероприятие способствует выгодному международному позиционированию имиджа университета и задаче интеграции университета в европейское образовательное пространство.

Проект «Фенноскандия» также вносит вклад в обеспечение академической мобильности студентов университета: осуществляет организационную поддержку стажировок студентов и аспирантов в Университете города Йончопинга в Швеции по программе «Висби», разработанной и финансируемой Шведским институтом.

В ходе реализации различных проектов «Фенноскандии» накоплены устойчивые связи с представительствами Северных стран в Санкт-Петербурге (Институт Финляндии в С.-Петербурге/Дом Финляндии), (Представительство региона Стокгольма в С.-Петербурге), (Датский институт культуры), (Норвежский университетский центр/Представительство университета Осло). Проектом поддерживаются инициативы этих представительств: например, мы выступаем традиционной площадкой знакомства коллег и студентов из Норвегии и Финляндии с российской системой образования. В этом вопросе институт международных связей активно сотрудничает с кафедрой педагогики нашего университета, за что выражаем им нашу благодарность. Кроме того, проект привлекает студентов нашего университета к участию в культурных мероприятиях представительств Северных стран.

Плодотворное деловое сотрудничество проект поддерживает с консульским корпусом Северных стран, в частности в вопросах развития межкультурных контактов и образования. В рамках проекта «Фенноскандия» ведётся аналитическая работа по поиску областей сотрудничества с Северными странами и привлечению партнёров, соразмерных потенциалу университета. Поддерживается интернет-страница проекта с подробной информацией об инициативах проекта. Ведётся рассылка информации о конкурсах различных фондов Северных стран для студентов и преподавателей.

Подводя итог, упомяну о текущей подготовке одного культурного события: в ноябре этого года наш университет станет площадкой проведения Дней шведского языка, которые впервые будут проводиться в Санкт-Петербурге, что свидетельствует о предпочтении шведской стороной (Посольством Швеции в Москве и Генконсульством Швеции в Петербурге) дипломатической политики нашего вуза, а не политики других вузов. Кроме того, это событие будет способствовать позиционированию организационного потенциала университета в международной практике конгресс-менеджмента. Приглашаем к участию в этом событии специалистов нашего вуза, все заинтересованные подразделения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Слово для выступления предоставляется студентке 3 курса Института детства, члену студенческого совета при Ученом совету университета – Ирине Владимировне Ниловой.

И.В.НИЛОВА
Уважаемый Председатель! 

Уважаемые члены Ученого совета!

Несомненно, сегодня в университете ведется большая работа со студентами в рамках международного сотрудничества. Она охватывает практически все направления деятельности нашего университета: учебную, научную, информационную, воспитательную и другие. Во всех этих направлениях в рамках реализации Программы развития университета достигнуты значительные успехи. Международная деятельность не обошла  стороной и жизнь студентов. В связи с этим, я остановлюсь на тех проблемах, которые еще требуют своего решения. 

Прежде всего, у большинства студентов нет понимания того, что движение к эффективному международному сотрудничеству начинается с каждого из нас. Многие считают, что это распространяется только на избранных студентов, магистрантов и аспирантов, отличившихся, прежде всего, в учебной деятельности. Поэтому большинство студентов все-таки пассивны и не предпринимают никаких шагов для включения в международные программы и проекты. 

Предпосылкой к активному участию в международном сотрудничестве является полноценное включение студентов в образовательный процесс, построенный в соответствии с Болонским соглашением. К сожалению, переход на модульное обучение, кредитную систему, обеспечение возможности выбора курсов для освоения и выстраивания индивидуального маршрута реализуется в университете не на всех факультетах. Существенное значение имеет участие зарубежных преподавателей в реализации образовательных программ. Однако это реализуется только на 10 факультетах, а их в университете 23. Хотелось бы, чтобы это были не единичные встречи, а курсы. Конечно, это предполагает знание иностранного языка и наличие возможности синхронного перевода. Здесь тоже есть проблемы. 

Существенным препятствием для участия студентов в международных проектах и стажировках является их недостаточная языковая подготовка. Без этого невозможна академическая мобильность, включение в эффективное карьерное продвижение. Без чтения журналов в подлиннике, без возможности писать статьи на иностранном языке невозможно полноценное участие в научно-исследовательской деятельности. Особую тревогу вызывает низкая мотивация студентов к изучению даже одного иностранного языка, это в то время, когда молодой человек, чтобы быть востребованным на рынке труда должен владеть как минимум двумя иностранными языками. Как известно, реализация академической мобильности предполагает, что студенты сами должны находить для этого финансовые средства, которые предоставляют различные национальные и зарубежные фонды, правительственные и неправительственные организации для заграничного обучения. Но далеко не все знают о таких организациях и фондах. Сегодня никто не учит оформлять заявки на гранты для обучения в зарубежном вузе. 

Еще одна проблема. В нашем университете не налажен механизм перезачета дисциплин, освоенных студентом в зарубежном вузе. Чаще всего ему приходится сдавать дисциплины семестра, который он провел за рубежом. 

В нашем вузе обучается достаточное количество иностранных студентов. Больше всего на факультете русского языка как иностранного, на факультетах музыки и изобразительного искусства. Но взаимодействие российских и зарубежных студентов еще не находится на должном уровне. В этом году наиболее активное взаимодействие студенческий совет поддерживал с факультетом русского языка как иностранного. Необходимо отметить участие иностранных студентов в форуме социально-значимых проектов «Моя система образования». Однако продуманной программы систематического круглогодичного взаимодействия российских и иностранных студентов у нас пока нет. Такое взаимодействие с носителями языка было бы полезно как для российских, так и для иностранных студентов. Особую роль в организации такого взаимодействия могли бы выполнять международные центры, которые созданы в университете, но пока не очень активно взаимодействуют со студентами. 

В решении названных проблем могут принять участие сами студенты. Так в этом году в студенческом совете был опыт работы лингвистического клуба «Teach and learn», на базе которого студенты языковых факультетов приобщили студентов университета к изучению английского и немецкого языков совместно с их носителями – иностранными студентами университета. Также впервые при поддержке студенческого совета иностранные студенты открыли клуб «Учимся китайскому языку», в который активно включились российские студенты. Этот проект так же будет развиваться в следующем году. Совместно с институтом международных связей мы могли бы распространять информацию о международных проектах, конкурсах и стипендиях среду студентов университета.  

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Позвольте мне сказать несколько слов.  

Если говорить о международной деятельности, мы можем рассматривать ее с двух позиций. Как правило, одна из этих позиций оказывается предпочтительнее. Мы говорим о том, что у нас более ста договоров или пятидесяти партнеров, среди партнеров есть почти все ведущие страны и университеты Европы и Азии, ООН, ЮНЕСКО и т.д. Мы гордимся тем, что имеем такой уровень партнерства и такой диапазон структур, с которыми мы сотрудничаем. Это приятная информация, но есть другая сторона. 150 наших студентов за год побывали в других вузах, это 1% наших студентов. Если посчитать контингент всех иностранных студентов, которые у нас обучаются, то это примерно 300 человек, то есть 2%. Если прибавить количество преподавателей, которые выезжали за границу, то это будет еще 2%. Когда мы говорим о том, являемся ли мы европейским университетом, то можно сказать, да, но только на 5%. Это уже другой поворот. 

Я думаю, что перечисление наших великих партнеров, это примерно из той же серии экзотических рассказов, когда кто-то съездил за рубеж и потом в компаниях делится, что побывал, например, в Швеции или в Париже. Мы забываем о практической, прагматической стороне дела. На самом деле выстроить сегодня стратегическое развитие университета как университета ведущего не по названию, а по своему положению среди других университетов, в том числе, и мировых, сложно. Необходимо продумать, каковы наши шансы, где наши упущения, в чем проблемы. 

Я хочу обозначить некоторые чрезвычайно значимые проблемы. Вернемся к вчерашней защите дипломных работ по физике. Я до сих пор нахожусь под впечатлением от уровня подготовки студентов, который они демонстрировали. Когда я оканчивал университет, мой уровень подготовки  были ниже, чем сейчас у студентов. При просмотре некоторых работ из двадцати ссылок находишь одну или две ссылки на зарубежные публикации. Я спросил, почему так происходит, потому что никто не занимается этим делом или человек не владеет языком? Мне ответили, что и то и другое. Это и есть главный показатель. Если бы так было у всех, то можно было бы смело сказать, что мы безнадежны. Но от некоторых работ я был в восторге, там были упомянуты ведущие журналы и специалисты по проблеме. Это работы совершенно другого уровня. Если профессор включен в мировое информационное поле, если он владеет языком, то он, естественно, выводит своих студентов на этот же уровень. 

К сожалению, подавляющее число наших преподавателей не только не владеют в нужной степени иностранным языком, но даже и не ставят перед собой такую задачу. На мой взгляд, это самая главная проблема в нашем развитии. Если мы ничего не изменим, то и дальше будем говорить, что мы самые выдающиеся, но при этом, когда происходит сокращение по кафедре, то подавляющее большинство не готовы освоить другой курс. Американец же приезжает и за два месяца готовит курс, это тоже результат международного опыта в подготовке. В его компетенции лежит не столько информация, которую он получил от своего профессора, сколько навык конкретного решения конкретной задачи. Если у него возникла задача освоить смежную сферу, он знает, как это сделать. Это и есть его профессионализм. Мы об этом много говорим, но как только дело доходит до практики, то мы потеем и устаем. Это серьезный момент, который надо учитывать, если мы видим международное сотрудничество как одно из ключевых условий стратегического развития университета. 

Зачем к нам едут эти иностранцы? Я вас уверяю, что лохов среди них очень мало. Не так много людей, которые приедут просто так поболтаться по Ленинграду. Они хотят решать свои проблемы, хотят быть конкурентноспособными, хотят получить качественное образование. Если посмотреть на то, куда идут наши иностранные студенты, то мы увидим не очень радужную картину. К нам идут учиться русскому языку, изобразительному искусству и музыке. На этих факультетах они получают качественное образование. В  советском прошлом к нам ехали обучаться учительским специальностям, прежде всего, поскольку у нас были серьезные методики преподавания. Эти вещи свидетельствуют о том, что в какой-то момент наши специалисты в области образовательных технологий и методики преподавания упустили что-то. В мире стали учить по-иному, в других странах это выходит более эффективно. Если бы мы могли учить более эффективно, то, уверяю Вас, у нас и дешевле, и обстановка в городе благоприятная. 

Я могу сказать, что есть и другие вещи. Сегодня очень многие, в том числе, и в европейских университетах, чрезвычайно озабочены вопросами экологии и природоохраны. У нас природа начинается через 20 километров от Невского проспекта, но к нам не едут. Наверное, мы не можем что-то обеспечить и нам нужно понять, что именно. 

Я полагаю, что мы сегодня рассматривали очень важную тему. В заключение я хочу сказать, что нам нужно вернуться к одной идее, которая в начале 90-х годов формировалась и была поддержана прежним министерством. У нас был создан межвузовский центр международного сотрудничества, в задачи которого входила организация нашего сообщества, для того чтобы повысить привлекательность нашего образования. Сегодня, если мы посмотрим тот вектор развития, который закладывается президентом, его позицию и его активность, становится очевидным, что нам необходимо поставить задачу экспорта наших образовательных программ и наших образовательных услуг. Надо подумать, каким образом организовать это, каким образом получить поддержку. Если мы серьезно этим займемся, то мы многое сможем предложить и реализовать. 

Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления.

Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Какие будут замечания по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? Нет.


Какие будут замечания по 7 странице? Нет.

Есть предложение принять проект Постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст Постановления: 

Заслушав и обсудив доклад проректора по международному сотрудничеству С. М. Шилова о роли международного сотрудничества в стратегии развития Герценовского университета, ученый совет отмечает следующее.

Международная деятельность в современных социокультурных, экономических и внешнеполитических условиях стала устойчивым компонентом университетской жизни и является одним из важнейших факторов развития учебной, учебно-методической, научной и воспитательной деятельности университета.

За время, прошедшее с момента принятия Программы развития РГПУ им.А.И.Герцена на 2006-2010 годы, в международной деятельности университета достигнуты заметные результаты, определяющие успешность, конкурентоспособность, качество наших образовательных и научных программ в международном образовательном пространстве. В университете активно действуют международные научные и образовательные центры, институт международных связей, систематически информирующий структурные подразделения университета о деятельности различных международных фондов и научно-образовательных программах, расширились география и тематика университетских международных контактов, возросла интенсивность научного, культурного и педагогического обмена с университетами-партнёрами.

Практическими результатами реализации различных проектов Программы развития РГПУ им. А. И. Герцена являются: международные конференции и семинары, постоянный рост числа иностранных преподавателей и ученых, работающих в университетских аудиториях и лабораториях, совместные международные проекты на студенческом и преподавательском уровнях, сотни иностранных студентов, получивших и продолжающих получать герценовское образование, система многоуровневого образования, учет международного образовательного опыта в разработке образовательных программ, программы академической мобильности и повышения квалификации, международные образовательные программы, реализуемые в Герценовском университете. 

Все это способствует формированию нового типа выпускника, чье образование, квалификация и профессиональные навыки отвечают требованиям современного рынка труда и обеспечивают ему конкурентоспособность не только на общероссийском, но и на мировом уровне.

Ученый совет обращает внимание на то, что успешная стратегия развития Герценовского университета предполагает решение целого комплекса задач, связанных с достижением нового качества подготовки специалистов. Одним из ключевых аспектов этого качества является расширение культурного, научного и практического опыта будущего специалиста за счёт его активного включения в международную академическую мобильность, участия в международных программах и проектах. Сегодня в университете созданы необходимые условия для того, чтобы заинтересованный участник образовательного процесса получил возможность совершенствования своего образовательного и профессионального опыта через различные формы научно-практического взаимодействия. 

К этим условиям можно отнести:
• наличие широкого спектра международных проектов, доступных для любых категорий участников образовательного процесса;
• возможность прямого информационного обмена с потенциальными зарубежными партнёрами;
• высокий статус университета в международном научно-образовательном сообществе.

Ученый совет констатирует, что в современных условиях роль международной деятельности усиливается, а ее характер изменяется: она становится комплексной, неразрывно интегрированной в другие виды университетской работы (образовательную, научную, воспитательную, информационную, коммерческую и прочие), привнося в них новые качества инновационного развития.

Учитывая современные тенденции развития международной деятельности, ученый совет отмечает, что дальнейшему совершенствованию международного сотрудничества университета и повышению его роли в стратегии развития Герценовского университета будут способствовать:

• разработка новой концепции и программы международной деятельности университета до 2015 года;

• проведение международной сертификации и аккредитации образовательных программ;

• разработка и реализация программ «двойного диплома» в рамках совместных магистерских программ РГПУ им.А.И.Герцена и заинтересованных зарубежных партнеров;

• расширение форм обучения иностранных граждан на довузовском, вузовском и послевузовском этапах подготовки;

• активизация работы по вступлению ученых университета в различные международные и зарубежные национальные научные общества, участию в международных образовательных и научных программах и грантах;

• вступление РГПУ им. А. И. Герцена в ведущие международные ассоциации по науке и образованию и межуниверситетские сети;

• увеличение доли научных публикаций преподавателей и специалистов РГПУ им.А.И.Герцена на иностранных языках в зарубежных реферативных научных журналах;

• распространение научных, научно-практических и педагогических достижений университета, повышение его международного рейтинга и конкурентоспособности на рынке образовательных услуг;

• усиление экономически взаимовыгодных условий в международным сотрудничестве; 

• расширение спектра рекламной продукции, представляющей международным партнерам деятельность РГПУ им.А.И.Герцена, научные и образовательные программы и проекты его структурных подразделений; 

• увеличение масштабов академической мобильности студентов, аспирантов и профессорско-преподавательского состава университета с целью повышения качества подготовки специалистов и обогащения педагогическим опытом;

• усиление степени осознания преподавателями и сотрудниками Герценовского университета необходимости изучения и совершенствования знания иностранных языков;

• активное сотрудничество с различными правительственными, межправительственными и неправительственными международными организациями, участие в их проектах и инициативах;

• внедрение результатов совместных международных проектов различных структурных подразделений в научно-образовательную деятельность университета; 

• совершенствование информационной среды международного деятельности и образовательных услуг, предоставляемых РГПУ им.А.И.Герцена для иностранных граждан;

• организация специальных программ по пропаганде русского языка и российской культуры;

• разработка и реализация образовательных программ на английском и других иностранных языках. 

Ученый Совет постановляет:

1. Считать международную деятельность одним из важнейших стратегических направлений дальнейшего развития Герценовского университета в современных условиях.

2. Провести анализ эффективности международной деятельности в каждом подразделении университета и наметить конкретные направления ее совершенствования в условиях модернизации российского образования.

Срок: октябрь 2010 г.

Отв.: руководители структурных подразделений университета, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

3. Подготовить предложения к новой программе развития университета в части, касающейся международного сотрудничества, с учетом итогов их обсуждения в структурных подразделениях университета.

Срок: ноябрь 2010 г.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, деканы факультетов.

4. Продолжить внедрение в практику учебного процесса в университете результаты совместных научных исследований, а также учебные и учебно-методические материалы, прогрессивные образовательные технологии зарубежных вузов-партнеров, способствующие повышению качества подготовки специалистов.

Срок: постоянно.

Отв.: проректоры по учебной работе, проректор по международному сотрудничеству, руководители международных проектов, деканы факультетов, заведующие кафедрами.

5. Активизировать работу с различными международными, региональными и национальными организациями, ассоциациями, фондами, сетями и программами для получения финансирования на различные виды международной деятельности университета.

Срок: постоянно.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, начальник управления международного сотрудничества, директор института международных связей.

6. Расширять и совершенствовать формы академической мобильности студентов, аспирантов и преподавателей университета.

Срок: в течение 2010-2011 учебного года.

Отв.: проректор по научной работе, проректоры по учебной работе, проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей.

7. Разработать систему привлечения иностранных граждан для обучения на различных факультетах и подразделениях университета, включая обучение по программам «двойного диплома».

Срок: январь 2011 г.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, проректоры по учебной работе, директор института международных связей, начальник планово-финансового управления, деканы факультетов, начальник управления по работе с иностранными гражданами.

8. Шире использовать существующие международные центры университета в качестве каналов для вхождения университета в международное научно-образовательное пространство.

Срок: постоянно.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, руководители международных центров и проектов.

9. Обновить и расширить ассортимент информационных материалов, представляющих международным партнерам научно-образовательную деятельность РГПУ им. А. И. Герцена и его структурных подразделений. 

Срок: ноябрь 2010 г.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, проректор по информатизации, директор издательства, директор института международных связей, деканы факультетов, начальник отдела общественных связей, рекламы и выставочной деятельности.

10. Разработать концепцию разделов и информационного насыщения веб-сайта университета на английском языке, запустить его пилотный вариант.

Срок: октябрь 2010 г.

Отв.: проректор по международному сотрудничеству, проректор по информатизации, директор института международных связей, деканы факультетов, начальник отдела общественных связей, рекламы и выставочной деятельности.

11. Продолжить работу по увеличению числа преподавателей и сотрудников Герценовского университета изучающих и совершенствующих знания иностранных языков, использующих их в своей преподавательской и исследовательской деятельности.

Срок: постоянно.

Отв.: деканы факультетов, директор лингвистического центра.

12. Подготовить предложения по разработке и реализации 
образовательных курсов и модулей на иностранных языках.
Срок: октябрь 2010 г.

Отв.: деканы факультетов, директоры институтов, проректоры по учебной работе, проректор по международному сотрудничеству.

13. Поручить координацию работы по выполнению настоящего 
постановления проректору по международному сотрудничеству и директору института международных связей.»


Следующий вопрос: О структурных изменениях в филиалах университета.


Слово предоставляется проректору по учебной и воспитательной работе – Сергею Борисовичу Смирнову.

С.Б.СМИРНОВ


Уважаемые коллеги!


На протяжении последнего учебного года администрация университета, руководство филиалов университета анализировало кадровый потенциал, структуры этих подразделений. В рамках оптимизации штатного расписания университета в целом выносится вопрос о некоторых изменениях в структуре филиалов университета. Этот вопрос обсуждался на Президиуме Ученого совета и нашел там поддержку.


Предлагается с 1 сентября 2010 г. закрыть кафедру культурологии в Выборгском филиале университета. Небольшая нагрузка, которая необходима для реализации образовательных программ, передается на кафедру гуманитарных дисциплин. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение закрыть кафедру культурологии в Выборгском филиале университета.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

С.Б.СМИРНОВ


Предлагается с 1 сентября 2010 года закрыть кафедру гуманитарных и социальных дисциплин в Дагестанском филиале университета. Это связано с тем, что нагрузка невелика, возможности других кафедр филиалов позволяют поддерживать и реализовывать аккредитованные там образовательные программы. В связи с этим, предлагается переименовать кафедру педагогики и методики начального образования в кафедру гуманитарно-педагогического образования. Интегрировать обеспечение учебного процесса по гуманитарному циклу и по педагогике в рамках этой кафедры. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Мы должны принять два решения.


Первое решение.


Есть предложение закрыть кафедру гуманитарных и социальных дисциплин в Дагестанском филиале университета.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Второе решение.


Есть предложение переименовать кафедру педагогики и методики начального образования Дагестанского филиала университета в кафедру гуманитарно-педагогического образования.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.



Следующий вопрос: Об открытии кафедры уголовного процесса в структуре юридического   факультета.



Слово предоставляется декану юридического факультета – Валентине Юрьевне Сморгуновой.

В.Ю.СМОРГУНОВА


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые коллеги!


Совет юридического факультета обращается к Ученому совету университета с просьбой поддержать предложение о создании кафедры уголовного процесса. Содержательные причины таковы. В рамках кафедры уголовного права накоплен огромный опыт реализации бакалаврских и магистерских программ, открыта автономная магистерская программа «Уголовный процесс, криминалистика и судебная экспертиза, теория оперативно-розыскной деятельности». Большое число преподавателей, которые сотрудничают с факультетом, работают на факультете, являются специалистами в области уголовного процесса, в частности, сотрудничают с Конституционным судом Российской Федерации. Разделение нагрузки показывает, что кафедра уголовного процесса могла бы иметь 4247 часов, что в среднем давало бы нагрузку 824 часа. В случае оптимизации образовательного процесса эта нагрузка могла бы быть сокращена в силу объединения ряда потоков. Кафедра уголовного права в этой ситуации будет иметь нагрузку 4996 часов, что составит 776 часов в среднем на человека. Сотрудники планируемой кафедры опубликовали более 30 монографий, являются авторами авторитетного учебника «Уголовный процесс», по которому учатся студенты всех вузов Российской Федерации. Организационные причины связаны с тем, что в рамках проекта третьего поколения стандартов по юриспруденции для факультетов, реализующих образовательные программы по магистратуре, необходимо иметь не менее шести кафедр. В настоящее время на юридическом факультете пять кафедр. Создание шестой кафедры будет отвечать требованиям государственного образовательного стандарта.    

В.А.КОЗЫРЕВ


У меня одно дополнение. Эта кафедра отпочковывается от кафедры уголовного права, все это делается в рамках того же штата, без увеличения штата. Президиум Ученого совета досконально рассмотрел этот вопрос и рекомендует Ученому совету университета открыть эту кафедру.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение открыть кафедру уголовного процесса в структуре юридического факультета.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Информация о работе Президиума Ученого совета университета.


Слово предоставляется первому проректору – Владимиру Алексеевичу Козыреву.

В.А.КОЗЫРЕВ


Уважаемые члены Ученого совета!


17 июня 2010 года  состоялось  заседание Президиума  Ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

        
1. Утвержден отчет за 2-й год пребывания в докторантуре докторанта кафедры методики обучения биологии и экологии Азизовой И.Ю.

     
Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

        
2. Рекомендованы аспиранты на получение стипендий:

2.1. Президента РФ 

- Байчурин Р.И., II курс, кафедра органической химии;

- Джавлах Е.С., II курс, кафедра педагогики;

- Марсадолова Т.Л., II курс, кафедра теории и истории культуры;

- Никоноров А.А., II курс, кафедра органической химии;

- Сысоева А.В., II курс, кафедра русской литературы.

2.2.  Правительства  РФ

- Дементьева Е.Б., II курс, кафедра педагогики;

- Львова А.Ю. ,II курс, кафедра социальной педагогики;

- Матлахова М.С., II курс, кафедра теории и истории культуры;

- Никифорова Н.В., II курс, кафедра теории и истории культуры;

- Скоропад Д.В., II курс, кафедра методики обучения физике.  

2.3. на именную стипендию Токио Боэки в области «химия» аспиранты кафедры органической химии:

- Байчурина Л.В., 1 курс;

- Вакуленко М.И., 3 курс;

- Стукань Е.В., 3 курс.

        

3. Переутверждена тема докторской диссертации  доцента  кафедры методики обучения математике В.И.Снегуровой в редакции  «Методическая система дистанционного обучения математике учащихся общеобразовательных школ» по специальности  13.00.02 – теория и методики обучения и воспитания (математика, уровни общего и профессионального образования). 
       
4. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры русской литературы А.В.Ильину на время болезни. 

        
5. Приняты 


5.1. положения:   


- о центре коллективного пользования  «Диэлектрической спектроскопии (ЦКП-5)» НИИ физики;


- об инновационном образовательном центре  «Компьютерная школа»;

- о дополнительной образовательной программе.

5.2. изменения:

- в приложение №2 к Положению о системе оплаты труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена»;

- в раздел 6 Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов очной формы обучения в РГПУ им. А.И.Герцена.

         
6. Утверждены:



- учебные планы и основные образовательные программы  факультетов университета по представлению учебно-методического управления;


- учебные планы Дагестанского филиала  по представлению управления дополнительного  профессионального образования.

         
7. Назначены в 2010/2011 учебном году на именные стипендии:

- Республики Башкортостан  - студентка 1 курса  факультета музыки Тимофеева А.В.;


- Правительства Республики Коми - студентка 1 курса  магистратуры факультета музыки Муралева М.Г.

         
8. Представлены:



8.1. к награждению ведомственными наградами преподаватели и сотрудники университета по представлению факультетов и управления кадров и социальной работы.



8.2. к награждению медалями «65 лет Победы в Великой Отечественной войне» за вклад в разработку темы Великой Отечественной войны в научно-просветительской, литературно-художественной и музыкально-исполнительской деятельности:

8.2.1.Авторский коллектив альбома «"Неувядаемой славы пора…": Герценовский университет в годы Великой Отечественной войны»:

- Г.А.Бордовский, ректор;

- С.Н.Васильев, директор издательства;

- Е.М.Колосова, директор музея.

8.2.2. Солисты-исполнители песен о Великой Отечественной войне:

 - А.Н.Афанасьев, доцент кафедры музыкально-инструментальной подготовки;

- А.В.Морозов, профессор кафедры сольного пения;

- О.А.Скрипниченко, студентка магистратуры  ф-та музыки;

- А.С.Холявко, студент ф-та музыки.

8.2.3. Авторский коллектив специального выпуска «Вестника Герценовского университета» (№5 за 2010 год), посвященного Великой Отечественной войне:

- О.А.Белянова, доцент кафедры педагогики;

- А.В.Воронцов, директор фундаментальной библиотеки;

- В.А.Козырев, первый проректор;

- В.Н. Панибратов, профессор кафедры философии;

- А.С. Роботова, профессор кафедры педагогики;



- Т.Г. Фруменкова, доцент кафедры русской истории



8.3. к награждению  медалью РГПУ им.А.И.Герцена «Ко всеобщему благу» 15 выпускников 2010 года по представлению факультетов и учебно-методического управления.



8.4. к званию лучшего выпускника РГПУ им.А.И.Герцена 2010 года –

Смирнова Е.В., выпускница факультета философии человека.

         
9. Рекомендовано:


- ликвидировать кафедру гуманитарных и социальных дисциплин в   

структуре Дагестанского филиала;


- ликвидировать кафедру культурологии в структуре Выборгского 

филиала;


- переименовать кафедру педагогики и методики начального образования в кафедру гуманитарно-педагогического образования;


- открыть кафедру уголовного процесса в структуре юридического   факультета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Есть предложение утвердить Информацию о работе Президиума Ученого совета.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Владимиру Арсентьевичу Кузмичеву.

В.А.КУЗМИЧЕВ


Протокол № 9/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.

1. Готская Ирина Борисовна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 55. Против – 5.

2. Жеребин Александр Иосифович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

3. Станкевич Петр Владимирович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 52. За – 8. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Готская Ирина Борисовна.

2. Жеребин Александр Иосифович.

3. Станкевич Петр Владимирович.

В.А.КУЗМИЧЕВ

Протокол № 9/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования Ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.

1.  Антроповский Владимир Иванович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1.

2.  Валицкая Алиса Петровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1.

3.  Денисов Андрей Владимирович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

4.  Долматов Александр Васильевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1.

5.  Зобачева Майя Михайловна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

6.  Кадыров Равель Мингараевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1.

7.  Рабош Василий Антонович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

8.  Родичкин Павел Васильевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

9.  Семенихин Андрей Леонидович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

10.  Стадников Геннадий Владимирович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет.

11.  Швецкий Михаил Владимирович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 58. Против – 2.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Антроповский Владимир Иванович.

2. Валицкая Алиса Петровна.

3. Денисов Андрей Владимирович.

4. Долматов Александр Васильевич.

5. Зобачева Майя Михайловна.

6. Кадыров Равель Мингараевич.

7. Рабош Василий Антонович.

8. Родичкин Павел Васильевич.

9. Семенихин Андрей Леонидович.

10. Стадников Геннадий Владимирович.

11. Швецкий Михаил Владимирович.

В.А.КУЗМИЧЕВ


Протокол № 9/2 заседания счетной комиссии, избранной Ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания. 

1. Антонян Карина Георгиевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


2. Богданова Ольга Александровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


3. Костецкая Галина Анатольевна.  Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных нет.


4. Круглякова Татьяна Александровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


5. Ленков Павел Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных нет.


6. Люхина Наталия Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


7. Мартьянова Наталья Александровна.  Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 59. Против – 1. Недействительных нет.


8. Озерский Павел Викторович. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


9. Рон Мария Витальевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


10. Степанова Марина Александровна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


11. Шпинарская Елена Николаевна. Выдано бюллетеней – 60. Оказалось в урне – 60. За – 60. Против – нет. Недействительных нет.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Есть ли замечания по ведению Совета? Нет.


Благодарю за внимание.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ




Р.В.ШЕСТАКОВА

