PAGE  
73

С т е н о г р а ф и ч е с к и й   о т ч е т

______________________________________________________________

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А.И.ГЕРЦЕНА

ЗАСЕДАНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА

27 декабря 2013 года







Повестка дня: 
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2. Выборы декана факультета безопасности жизнедеятельности.
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5. Конкурсный отбор на должности научных сотрудников.
6. Информатизация как фактор повышения качества образовательной и управленческой деятельности в университете.

7. Информация о работе президиума ученого совета.

8. Разное.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Доброе утро, уважаемые члены ученого совета Российского государственного педагогического университета имени Александра Ивановича Герцена!

Позвольте открыть заседание совета.

Начнем с приятного, вручим некоторые награды, которые поступили буквально сегодня, и те, которые мы с вами постановили вручить в конце календарного года.


Раиса Васильевна, пожалуйста, Вам слово.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Правительство Санкт-Петербурга и Комитет по физической культуре объявляли в 2013 году открытый смотр-конкурс на лучшую физкультурно-оздоровительную работу и ее организацию. Наш университет занял первое место и награждается дипломом. 

 (Аплодисменты)

Вручение Дипломов победителям Конкурса профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава РГПУ имени  Герцена за 2013 год.
        
Дипломы I степени вручаются:

БЕРЕСТОВИЦКОЙ Валентине Михайловне, заведующей кафедрой органической химии;
НЕСТЕРОВУ Евгению Михайловичу, заведующему кафедрой геологии и геоэкологии;
ТРАПИЦЫНУ Сергею Юрьевичу, заведующему кафедрой управления образованием;
ВОРОТНОМУ Михаилу Вячеславовичу, доценту кафедры музыкально-инструментальной подготовки;
ПИСАРЕВОЙ Светлане Анатольевне, заведующей кафедрой педагогики.

        
Дипломы II степени вручаются:

АТАЕВУ Геннадию Леонидовичу, заведующему кафедрой зоологии;
СМОРГУНОВОЙ Валентине Юрьевне, декану юридического факультета;

НОСКОВОЙ Татьяне Николаевне, декану факультета информационных технологий.

        
Дипломы III степени вручаются:

СТАНКЕВИЧУ Петру Владимировичу, декану факультета безопасности жизнедеятельности;

ГАШИЛОВОЙ Людмиле Борисовне, директору института народов Севера

НАБОКУ Игорю Леонтьевичу, заведующему кафедрой этнокультурологии

          (Аплодисменты)
  
  Вручение Дипломов о присуждении стипендии Правительства Санкт-Петербурга.

        
Дипломы о присуждении стипендии Правительства Санкт-Петербурга за высокие достижения в учебе на 2013-2014 учебный год вручаются:



студентке 5-го курса факультета управления Сорбалэ Ксении Викторовне;



студентке 2-го курса магистратуры института музыки, театра и хореографии Хорошавцевой Александре Евгеньевне.

        

(Аплодисменты) 


Уважаемые коллеги!


Приступаем к рабочей части нашего заседания.



Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию. Есть предложение избрать счетную комиссию в составе трех человек и персонально:
1. Гордеев Николай Леонидович.

2. Писаренко Ирина Алексеевна.

3. Тряпицына Алла Прокофьевна.


Нет возражений? Нет.

Кто за этот состав счетной комиссии, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Счетная комиссия избирается единогласно.



Следующий вопрос: Выборы декана факультета безопасности жизнедеятельности. 


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы декана факультета безопасности жизнедеятельности.

СТАНКЕВИЧ ПЕТР ВЛАДИМИРОВИЧ, 1963 года рождения, доктор  педагогических наук, профессор, декан факультета безопасности жизнедеятельности  с 2009 года. 

В 1973 году окончил Витебский государственный педагогический институт им. С.М.Кирова по специальности «Биология и химия».

Доктор педагогических  наук (2010), профессор по кафедре социальной педагогики (2011).

Стаж педагогической работы в вузе - 24 года.

Работу в должности декана совмещает с педагогической деятельностью на кафедре  социальной безопасности в должности заведующего кафедрой  (0,25 ставки по совместительству).

Всего публикаций – 117; за последние 5 лет - 39, в том числе  учебно-методических – 7. 

Под научным руководством П.В.Станкевича  подготовлено 3 кандидата наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 5-ю аспирантами,  научное консультирование 2-х докторантов. 

Гранты: руководитель 3-х грантов МОиН РФ (2010,2012, 2013); исполнитель гранта МОиН РФ (2011).

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения.

Наукометрические показатели личные:
РИНЦ:  общее количество статей – 20, число цитирований – 56, индекс Хирша – 2.
По факультету:  

Преподавателями факультета опубликовано 780 работ, из них 110 учебно-методических; 4 преподавателя защитили кандидатские диссертации, 4 преподавателя работают над кандидатскими диссертациями; 19 преподавателей являются пользователями программных продуктов  общего и специального назначения, 2 преподавателей – создателями программных продуктов  общего и специального назначения.
Гранты по факультету за отчетный период: 4 гранта. Объем финансируемых НИР на 1 штат. преподавателя факультета – 36 тыс. руб. 

Наукометрические показатели по факультету:
РИНЦ: общее количество статей – 153, число цитирований – 586. 

Среднее количество статей -  4,94;  среднее число цитирований – 18,9;  индекс Хирша – 0,68.
Выдвинут на должность декана факультета безопасности жизнедеятельности кафедрами медико-валеологических дисциплин, методики обучения безопасности жизнедеятельности, социальной безопасности, ученым советом факультета безопасности жизнедеятельности в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).


Аттестационная комиссия, которая состоялась 23 декабря, рассмотрела представленные документы, выслушала тезисы, а доклад мы сегодня на совете услышим, кандидата на эту должность – Петра Владимировича Станкевича и единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на эту должность Станкевича Петра Владимировича.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Петр Владимирович, Вам слово.

П.В.СТАНКЕВИЧ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены совета!


Позвольте доложить об итогах работы факультета безопасности жизнедеятельности за период с 2009 по 2013 годы и обозначить основные направления развития факультета в дальнейшем.


На данный момент на факультете реализуются по очной форме обучения программы уровневого образования по направлению педагогическое образование: бакалавриат, профиль – образование в области безопасности жизнедеятельности, обучается 225 студентов и магистратура, четыре программы, обучается 57 студентов. Соответственно, в 2009 году на факультете по уровневой системе образования обучалось 50 бакалавров и 7 магистров, что составляло 25% от числа студентов очной формы обучения.  


Таким образом, за отчетный период на факультете произошел полный переход на уровневую подготовку специалистов по очной форме обучения. При этом произошло увеличение количества магистерских программ с одной до четырех, а также рассматриваются разработки и внедрение новых программ с учетом образовательного рынка труда. 

Так, например, в рамках Программы стратегического развития университета с сетевым партнером Сахалинским государственным университетом разработана магистерская программа – безопасность на дорогах и транспорт, которая будет внедрена в будущем учебном году. 


По заочной форме обучения на внебюджетной основе реализуются программы уровневого образования по направлению педагогическое образование, обучается 168 студентов. Примерно каждый год на первый курс мы набираем от 20 до 30 студентов по заочной форме обучения на внебюджетной основе.


За последние годы наблюдается увеличение проходного балла при поступлении на бакалавриат: со 120 в 2009 году до 195 в 2013 году, что свидетельствует о растущем интересе абитуриентов к программам, реализуемым на факультете. Так, например, в 2013 году на первый курс было зачислено 50 бюджетных студентов и 30 внебюджетных студентов по очной форме обучения.


Важным фактором устойчивого развития факультета является его кадровый потенциал. На сегодняшний момент на факультете функционируют три кафедры. Кафедра медико-валеологических дисциплин, 100% остепененность, средний возраст, к сожалению, 57 лет, имеется 4 штатных профессора. Кафедра методики обучения безопасности жизнедеятельности, 100% остепененность, средний возраст 49 лет, 4 профессора совместителя. Кафедра социальной безопасности, 60%, к сожалению, остепененность, средний возраст 45 лет, 1 штатных профессор. 

Соответственно, для повышения аккредитационных показателей на данный период нами рассматривается возможность введения в штатное расписание кафедр молодых преподавателей. И это имеет под собой объективную основу. За отчетный период штатные преподаватели защитили 3 кандидатские диссертации и 1 докторскую диссертацию. Получили звание доцента 4 преподавателя, из них 2 преподавателя до 35 лет и 2 преподавателя получили звание профессора. На кафедре социальной безопасности, что меня очень радует, 3 штатных преподавателя представили кандидатские диссертации.
Одним из основных направлений работы факультета является реализация программ дополнительного образования. За отчетный период на факультете было реализовано 11 договоров с Комитетами Правительства Санкт-Петербурга и другими субъектами Российской Федерации по повышению квалификации по программе Профилактика наркозависимости в молодежной среде, а также проведение научных конференций и научных исследований по данной тематике. 

На факультете в 2011 году был открыт научно-образовательный центр «Безопасность жизнедеятельности в образовательной среде», в рамках его работы ежегодно проводится в апреле студенческая научно-практическая конференция по проблемам безопасности в городе и мегаполисе и в ноябре Всероссийская научная конференция по проблемам уровневого образования в области безопасности жизнедеятельности. 

Особо необходимо выделить проводимые на факультете с 2012 года видеоконференции и вебинары по проблемам использования здоровьесберегающих технологий с постоянным нашим партнером – Лигой здоровья нации с привлечением магистров, обучающихся по программе «Профилактика социальных отклонений, превентология», что позволяет нам магистров вовлекать в научно-исследовательскую работу на самом высоком уровне. 

С 2009 года новое значение на факультете отводится учебной лаборатории психофизиологической и учебно-методическому центру «Безопасность жизнедеятельности человека». Перед ним поставлена задача не только образовательного направления, но и выполнения работ научно-исследовательского характера. За отчетный период выполнено 4 проекта по госзаданию на оказание услуг и подана заявка на 2014 год. Получено 28 удостоверений за рационализаторские предложения и получен 1 патент на изобретение.

Особо хотелось отметить наращивание материально-технического оснащения факультета. В период с 2009 по 2013 годы на 90% обновился компьютерный парк двух компьютерных классов, созданных в 2004 году. Закуплено оборудование для факультетской учебной лаборатории. И в рамках Программы стратегического развития полностью оборудован учебно-методический центр «Безопасность жизнедеятельности человека». 

В 2010 году на факультете создан постоянно-действующий музей. На базе музея мы рассматриваем возможность создания ассоциации выпускников факультета безопасности жизнедеятельности для продвижения наших программ на рынке, а также изыскания внебюджетных доходов при помощи наших выпускников. 

Хотелось бы отметить, что на факультете возникла потребность в создании стационарной экологической лаборатории и школьного кабинета по методике обучения безопасности жизнедеятельности. И если возможно в рамках Программы стратегического развития университета реализовать данные проекты, то факультет смог бы на более высоком качественном уровне реализовать образовательные программы, а также научно-исследовательские проекты.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Петр Владимирович.


Вопросы к Петру Владимировичу? Нет вопросов.


Какие мнения будут?


Виталий Зорахович?

В.З.КАНТОР


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


На состоявшемся заседании ученого совета факультета безопасности жизнедеятельности шел очень обстоятельный, вдумчивый и содержательный разговор, в ходе которого как анализировались итоги работы факультета под руководством Петра Владимировича за отчетный период, так и перспективы его развития. 
Надо сказать, что все выступавшие, хочу подчеркнуть, что это были не только сотрудники, но и студенты, единодушны были в том, что за период руководства факультетом Петром Владимировичем Станкевичем факультет существенно сдвинулся в сфере повышения качества образовательной деятельности, её интенсивности и эффективности. Причем речь шла о реализации, как основных образовательных программ, так и программ дополнительного образования, отмечалась стабилизация, как студенческого контингента, так и стабилизация, повышение качества преподавательского состава. Особо констатировалось то, что факультет играет ведущую роль в презентации нашего университета во внешних сферах, имея в виду, прежде всего, социальную сферу, сферу здравоохранения. 

Наряду с этим отмечались и зоны роста, которые необходимо иметь в виду факультету на следующем этапе своего развития. Но, отмечая эти зоны роста, все выступавшие были единодушны в том, что по своим профессионально-личностным качествам Петр Владимирович Станкевич, несомненно, сумеет эти зоны роста учесть и придать новый импульс развитию факультета на следующий период.  
Поэтому факультет был единодушен в том, чтобы ходатайствовать перед ученым советом университета об избрании Петра Владимировича на новый срок в качестве декана факультета.
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Зорахович.


Есть еще желающие выступить? Нет. Все ясно.


Голосуем.

Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами. 

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой английского языка для гуманитарных факультетов – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1.

ЕРЁМИН ЮРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1938, доктор педагогических наук (2001), профессор (2000), заведующий кафедрой английского языка для гуманитарных факультетов.

Всего публикаций – 110, из них за отчетный период – 35, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Конструктивно-функциональные основы моделирования продуктивной иноязычной деятельности» (монография, 2008), «Идеи гуманистичности в профессионально-ориентированном иноязычном образовании с позиции продуктивного подхода» (статья, 2012).
Лекционный курс: «Профессиональная коммуникативная подготовка по иностранному языку на гуманитарных факультетах».

Подготовил 1 доктора наук, 25 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 3 докторантов, научное руководство 5 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 5 грантов МО и Н РФ, (2009, 2010, 2011, 2012, 2013 гг.), исполнители – преподаватели кафедры.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 288 работ, в том числе 36 учебно-методических; 1 преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию, 2 преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; 1 преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; 2 преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями; 11преподавателей кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, 8 преподавателей кафедры создают электронные программные продукты. 

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2013 год (руб.) – 90000.   
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 2, число цитирований – 16; индекс Хирша – 0.

По кафедре: общее количество статей –  41, число цитирований – 62; среднее количество статей по кафедре – 2,05; среднее число цитирований по кафедре –  3,1. Средний индекс Хирша по кафедре: 0,15.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая решение ученого совета лингвистического центра, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Еремина Юрия Владимировича на должность зав. кафедрой английского языка для гуманитарных факультетов.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          
Объявлены выборы зав. кафедрой ботаники - 
1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.

ШАМРОВ ИВАН ИВАНОВИЧ, 1952, доктор биологических наук (1995), профессор (2010), заведующий кафедрой ботаники.

Всего публикаций – 240, из них за отчетный период – 30, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Современные проблемы ботаники» (учебное пособие, 2010), «Еще раз о типах гинецея покрытосеменных растений» (статья, 2012).
Лекционные курсы:  «Ботаника», «Эмбриология растений».

Подготовил 1 доктора наук, 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство  1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: руководитель гранта Правительства Санкт-Петербурга (2011 г.).

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 87 работ, в том числе 5 учебно-методических; 4 преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией; преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2013 год (руб.) – 0. 
Наукометрические показатели:   
РИНЦ: количество статей – 77, число цитирований – 506; индекс Хирша – 9.

По кафедре: общее количество статей –  115, число цитирований – 581; среднее количество статей по кафедре – 11,5; среднее число цитирований по кафедре – 58,1.              

Web of Science: количество статей – 8, число цитирований – 80; индекс Хирша – 4. 
По кафедре: общее количество статей – 8, число цитирований – 80, среднее количество статей по кафедре – 0,8; среднее число цитирований по кафедре –8. 

Scopus: количество статей – 8. число цитирований – 78, индекс Хирша – 4.

По кафедре: общее количество статей: 9, число цитирований 78; среднее количество статей – 0,9,  среднее число цитирований – 7,8.  Средний индекс Хирша по кафедре – 2,5.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Шамрова Ивана Ивановича на должность зав. кафедрой ботаники.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлены выборы зав. кафедрой всеобщей истории –  
1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1.

КУДРЯВЦЕВА ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВНА, 1960, доктор исторических наук (2009), профессор (2012), заведующая кафедрой всеобщей истории.

Всего публикаций – 64, из них за отчетный период – 23, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Судебная магия в классической Греции» (статья, 2010), «История Древнего мира»  (учебное-практическое пособие в соавторстве, 2011).
Лекционные курсы: «История Древней Греции», «История Древнего Рима».

Подготовила 3 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Наличие грантов за отчетный период: -
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 85 работ, в том числе 39 учебно-методических; 1 преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; 7 преподавателей кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, 9 преподавателей кафедры создают электронные программные продукты. 

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2013 год (руб.) – 0. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 25, число цитирований – 32; индекс Хирша – 3.

По кафедре: общее количество статей –  69, число цитирований – 85; среднее количество статей по кафедре – 5,75; среднее число цитирований       по кафедре – 7,08. 
Web of Science: по кафедре: общее количество статей – 3, число цитирований – 0, среднее количество статей по кафедре – 0,25; среднее число цитирований по кафедре – 0. Средний индекс Хирша по кафедре: 0,67.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Кудрявцеву Татьяну Владимировну на должность зав. кафедрой всеобщей истории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы зав. кафедрой зоологии - 
1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.

АТАЕВ ГЕННАДИЙ ЛЕОНИДОВИЧ, 1959, доктор биологических наук (2000), профессор (2003), заведующий кафедрой зоологии.

Всего публикаций – 75, из них за отчетный период – 18, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Генотипирование трематод рода Leucochloridium, обитающих на территории Ленинградской области» (статья в соавторстве, 2012), «Развитие партенит трематод» (статья, 2013).
Лекционные курсы: «Зоология беспозвоночных», «Проблемы современной зоологии», «Функциональная морфология».

Подготовил 5 кандидатов наук; осуществляет научное руководство 4 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: руководитель 3 грантов МО и Н РФ (2009-2011, 2012, 2013 гг.), гранта РФФИ (2010-2012 гг.), гранта Правительства Санкт-Петербурга (2010 г.); исполнитель 2 грантов МО и Н РФ (2012, 2013-2015 гг.).

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 138 работ, в том числе 47 учебно-методических; 2 преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; преподавателями кафедры получено 15 грантов; все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, 8 преподавателей кафедры создают электронные программные продукты.

Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2013 год (руб.) – 100 000.
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 31, число цитирований – 184;  индекс Хирша – 7.

По кафедре: общее количество статей –  169, число цитирований – 847; среднее количество статей по кафедре – 11,27; среднее число цитирований по кафедре – 54,47.                  

Web of Science: количество статей – 22, число цитирований – 151, индекс Хирша - 7. 

По кафедре: общее количество статей – 76, число цитирований – 259;   среднее количество   статей  – 5,07; среднее число цитирований – 17,27.
Scopus: количество статей – 18, число цитирований – 110, индекс Хирша – 6. 

По кафедре: общее количество статей – 78, число цитирований – 223;   среднее количество статей  – 5,2; среднее число цитирований –14,87. Средний индекс Хирша по кафедре: 5,13.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, мнение кафедры, решение ученого совета факультета биологии, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Атаева Геннадия Леонидовича на должность зав. кафедрой зоологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлены выборы зав. кафедрой философии - 
1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1.

СТРЕЛЬЧЕНКО ВАСИЛИЙ ИВАНОВИЧ, 1944, доктор философских наук (1986), профессор (1987), заведующий кафедрой философии.

Всего публикаций – 210, из них за отчетный период – 54, в том числе 7 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Очерки истории и философии науки» (монография, 2012), «А.И. Герцен и современная философия науки» (статья, 2013).
Лекционные курсы: «Онтология и теория познания», «История и философия науки», «Человек  как проблема философии».

Подготовил 11 докторов наук, 10 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование 5 докторантов, научное руководство 2 аспирантами.

Наличие грантов за отчетный период: руководитель грантов МО и Н РФ (2009 -2011, 2012 - 2014 гг.).

 За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 440 работ, в том числе 32 учебно-методические; 2 преподавателя кафедры защитили докторские диссертации;4 преподавателя кафедры работают над докторскими диссертациями; 1 преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией; преподавателями кафедры получено 19 грантов; все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения.                                        
Объем НИР на 1 штат. преподавателя кафедры за 2013 год (руб.) – 80000.
Наукометрические показатели:

РИНЦ: количество статей – 24, число цитирований – 33; индекс Хирша – 2.

По кафедре: общее количество статей –  122, число цитирований – 144; среднее количество статей по кафедре – 5,55; среднее число цитирований по кафедре – 6,55. Средний индекс Хирша по кафедре: 0,32.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,   рекомендует ученому совету университета избрать Стрельченко Василия Ивановича на должность зав. кафедрой философии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры ботаники - 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ВОРОБЕЙКОВ ГЕННАДИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1938, доктор сельскохозяйственных наук (1989), профессор (1992), профессор кафедры ботаники. 

Всего публикаций – 200, из них за отчетный  период – 15, в том числе 3  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Фитофизиология и прикладная ботаника. Вопросы и ответы» (учебное пособие, 2011), «Эффективность обработки семян некоторых культур ассоциативными ризобактериями в условиях нормального увлажнения и почвенной засухи» (статья, 2012).

Лекционные курсы: «Физиология растений», «Экологическая физиология растений».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовил 12 кандидатов наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 14, число цитирований – 37;          индекс Хирша - 3.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Воробейкова Геннадия Александровича на должность профессора кафедры ботаники.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры возрастной психологии и педагогики семьи.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
КАМЕНСКАЯ ВАЛЕНТИНА ГЕОРГИЕВНА, 1947, член-корреспондент РАО, доктор психологических наук (1995), профессор (1997), профессор кафедры возрастной психологии и педагогики семьи. 

Всего публикаций –  215, из них за отчетный  период – 67, в том числе 9  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Психология развития. Общие и специальные вопросы» (учебное пособие в соавторстве, 2008), «Детская психология с элементами психофизиологии» (учебное пособие, 2011).

Лекционные курсы: «Основы психокоррекционной работы с семьей», дисциплины модуля вариативной части «Психологическая помощь детям в острых кризисных ситуациях».

Наличие грантов за отчетный период: руководитель грантов МО и Н РФ (2010-2011, 2012-2014 гг.).         

Подготовила 14 кандидатов наук, осуществляет консультирование 1 докторанта, научное руководство 2 аспирантами.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 35, число цитирований – 295; индекс Хирша - 5.

Web of Science: количество статей – 26, число цитирований – 42, индекс Хирша – 2.

Scopus: количество статей – 27, число цитирований - 35; индекс Хирша – 2.                                 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,   рекомендует ученому совету университета избрать Каменскую Валентину Георгиевну на должность профессора кафедры возрастной психологии и педагогики семьи. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Вторая вакансия. 0,5 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ЗВЕРЕВА СВЕТЛАНА ВИКТОРОВНА, 1969, доктор психологических наук (2006), доцент (2002), профессор кафедры возрастной психологии и педагогики семьи. 

Всего публикаций – 75, из них за отчетный  период – 19, в том числе 2  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Психологические и психофизиологические особенности юношей и девушек 14-17 лет с разной степенью выраженности полоспецифических признаков» (статья в соавторстве, 2011), «Влияние музыки разных направлений на физиологические характеристики активности сердца мальчиков и девочек 14-16 лет» (статья в соавторстве, 2012).

Лекционные курсы: «Диагностика острых кризисных проявлений у детей и подростков», «Психология дошкольника и младшего школьника».

Наличие грантов за отчетный период: исполнитель гранта МО и Н РФ (2009 – 2011 гг.).         

Подготовила 1 кандидата наук, осуществляет научное руководство 2  аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели: 
РИНЦ: общее количество статей – 18, число цитирований – 52; индекс Хирша - 3.

Web of Science: количество статей – 7, число цитирований – 4, индекс Хирша – 1.

Scopus: количество статей – 5, число цитирований - 2; индекс Хирша – 1.                                 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,   рекомендует ученому совету университета избрать Звереву Светлану Викторовну на должность профессора кафедры возрастной психологии и педагогики семьи – 0,5 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Третья вакансия. 0,5 ставки.
Подано заявлений - 1.
МЕЛЬНИКОВА ИРИНА ЕВГЕНЬЕВНА, 1955, доктор психологических наук (2006), доцент (1997), профессор кафедры возрастной психологии и педагогики семьи. 

Всего публикаций – 70, из них за отчетный  период – 12, в том числе 2  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Общие подходы к проблеме адаптации детей и подростков в условиях экологического и эмоционального напряжения»  (статья, 2011), «Возрастная анатомия, физиология и гигиена» (учебник для вузов, 2013).

Лекционные курсы: «Анатомия и возрастная физиология», «Основы педиатрии и гигиены», «Психология развития».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовила 1  кандидата наук. 

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 5, число цитирований – 4; индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Мельникову Ирину Евгеньевну на должность профессора кафедры возрастной психологии и педагогики семьи – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры зоологии - 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ГВОЗДЕВ МИХАИЛ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1942, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, кандидат биологических наук (1972), профессор (2001), профессор кафедры зоологии. 

Всего публикаций – 160, из них за отчетный  период – 6, в том числе 4  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за отчетный период: «Роль и значение развития стадийности рыб в биотехнологии аквакультуры» (статья, 2010), «Основы экологической жизнедеятельности» (учебное пособие, 2013).

Лекционные курсы: «Зоология беспозвоночных», «Практическая зоология», «Паразитология».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовил 4 кандидатов наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований – 0; индекс Хирша - 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гвоздева Михаила Александровича на должность профессора кафедры зоологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на 4 вакансии должности профессора кафедры методики обучения математике  и информатике.
Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ОРЛОВ ВЛАДИМИР ВИКТОРОВИЧ, 1956, доктор педагогических наук (2000), профессор (2008), профессор кафедры методики обучения математике и информатике. 

Всего публикаций – 113, из них за отчетный  период – 6.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «История становления и развития геометрического образования в России» (статья, 2012), «Особенности современного учебника геометрии для основной школы» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Технология и методика обучения математике», «История математического образования».

Наличие грантов за отчетный период: -
Осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 2 аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований – 34; индекс Хирша - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,   рекомендует ученому совету университета избрать Орлова Владимира Викторовича на должность профессора кафедры методики обучения математике  и информатике. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Вторая вакансия. 1 ставка.
Подано заявлений - 1.
ПИОТРОВСКАЯ КСЕНИЯ РАЙМОНДОВНА, 1962, доктор педагогических наук (2007), ученого звания не имеет, профессор кафедры методики обучения математике и информатике. 

Всего публикаций – 70, из них за отчетный  период – 16.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Синергетико-семиотические технологии извлечения знаний при моделировании инновационной образовательной среды в области филологии» (статья, 2010), «Оптимизация речемыслительных механизмов с помощью техник психо-когнитивных воздействий при межпарадигмальном обучении» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Математика и информатика», «Компьютерное моделирование», «Прикладные системы в математике».

Наличие грантов за отчетный период: -
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 6, число цитирований – 5; индекс Хирша - 1.

Web of Science: количество статей – 1, число цитирований – 1, индекс Хирша – 1.

Scopus: количество статей – 1, число цитирований – 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,   рекомендует ученому совету университета избрать Пиотровскую Ксению Раймондовну на должность профессора кафедры методики обучения математике  и информатике. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Третья вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ПОДХОДОВА НАТАЛЬЯ СЕМЕНОВНА, 1957, доктор педагогических наук (1999), профессор (2003), профессор кафедры методики обучения математике и информатике. 

Всего публикаций – 147, из них за отчетный  период – 18, в том числе 3  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Проблемы формирования межпредметных понятий при изучении математики» (статья, 2013), «Математика: 1 класс» (учебник, часть 1, в соавторстве, 2013).

Лекционные курсы: «Методика обучения математике», «Психолого-педагогические основы математического образования».

Подготовила 1 кандидата наук, осуществляет научное консультирование 1  докторанта, научное руководство 1 аспирантом.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 14, число цитирований – 47;          индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Подходову Наталью Семеновну на должность профессора кафедры методики обучения математике  и информатике. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Четвертая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
СТЕФАНОВА НАТАЛИЯ ЛЕОНИДОВНА, 1950, доктор педагогических наук (1996), профессор (1998), профессор кафедры методики обучения математике и информатике. 

Всего публикаций – 115, из них за отчетный  период – 4.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Современная методика обучения математике и методическая подготовка учителя» (статья, 2012), «Проектирование модульно-вариативной программы  повышения квалификации учителей математики» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Современные методики обучения математике», «Современные способы презентации научной информации».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовила 1 доктора наук, 1  кандидата наук, осуществляет научное консультирование  1 докторанта, научное руководство 3 аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 16, число цитирований – 28;          индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Стефанову Наталью Леонидовну на должность профессора кафедры методики обучения математике  и информатике. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры немецкой филологии - 0,25 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ГОНЧАРОВА ЕВГЕНИЯ АЛЕКСАНДРОВНА, 1941, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена,  доктор филологических наук (1990), профессор (1990), профессор кафедры немецкой филологии. 

Всего публикаций – 139, из них за отчетный  период – 18, в том числе 1  учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю  кафедры за отчетный период: «Теория и практика стилистического анализа» (учебное пособие на немецком языке, 2010), «Текст – дискурс – стиль как когнитивное, коммуникативное, коммуникативно-прагматическое и интерпретационное триединство» (глава монографии в соавторстве, 2012).

Лекционные курсы: «Речевая деятельность общества», «Человек, язык, речевая коммуникация в современном немецком социуме».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовила 8 докторов наук, 19 кандидатов наук, осуществляет научное консультирование 1 докторанта, научное руководство 3  аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 13, число цитирований – 205;          индекс Хирша - 1.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Гончарову Евгению Александровну на должность профессора кафедры немецкой филологии - 0,25 ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры неорганической химии - 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ПАК ВЯЧЕСЛАВ НИКОЛАЕВИЧ, 1945, доктор химических наук (1983), профессор (1984), профессор кафедры неорганической химии. 

Всего публикаций – 230, из них за отчетный  период – 25, в том числе 5  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Особенности состояния и электрическая проводимость оксида меди(II) в пористом стекле» (статья, 2012), «Пористые стекла и наноструктурированные материалы на их основе» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Физическая химия», «Химия твердых веществ».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовил 30 кандидатов наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 156, число цитирований – 503;         индекс Хирша - 10.

Web of Science: количество статей – 98, число цитирований – 122, индекс Хирша – 4.

Scopus: количество статей – 87, число цитирований - 102; индекс Хирша – 4.                                 

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Пака Вячеслава Николаевича на должность профессора кафедры неорганической химии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры основ технологий и дизайна - 0,25 ставки по совместительству. 
Подано заявлений - 1.
КОМАРОВ ВИТАЛИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ, 1953, кандидат педагогических наук (1989), профессор (2005), декан факультета технологии и предпринимательства, профессор кафедры основ технологий и дизайна по совместительству. 

Всего публикаций – 114, из них за отчетный  период – 9, в том числе  2  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Уровневое образование как условие профессионально-личностной самореализации выпускников факультета технологии и  предпринимательства Герценовского университета» (статья, 2011), «Становление уровневой системы подготовки бакалавров и магистров технологического образования» (статья, 2013).

Лекционный курс: «Педагогическая эргономика».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовил 1 кандидата наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 10, число цитирований – 51;          индекс Хирша - 2.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Комарова Виталия Александровича на должность профессора кафедры основ технологий и дизайна – 0,25 ставки по совместительству. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на 3 вакансии должности профессора кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребенка.

Первая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
БАРЫШЕВА ТАМАРА АЛЕКСАНДРОВНА, 1947, доктор психологических наук (2005), профессор (2007), профессор кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребенка. 

Всего публикаций – 160, из них за отчетный  период – 37, в том числе 14  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Диагностика творческого развития ребенка в музейной среде» (учебно-методическое пособие, 2011), «От художественного интереса к художественному интеллекту (Проблема диагностики творческого развития ребенка в контексте метаметодического подхода)» (статья, 2011).

Лекционные курсы: «Педагогика и психология развития креативности», «Психология искусства и художественной деятельности», «Диагностика художественно-творческого развития ребенка».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовила 3 кандидатов наук, осуществляет научное руководство 1 аспирантом.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 13, число цитирований – 81; индекс Хирша - 2.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Барышеву Тамару Александровну на должность профессора кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребенка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Вторая вакансия. 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ОНИЩЕНКО ЭЛЕОНОРА ВАСИЛЬЕВНА, 1966, доктор педагогических наук (2002), ученого звания не имеет, профессор кафедры начального образования и художественного развития ребенка. 

Всего публикаций –  150, из них за отчетный  период – 62, в том числе 8  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Методические рекомендации по работе с комплектом плакатов «Этнокалендарь Санкт-Петербурга. 2013» для учителей 1- 4 классов» (2013), «Интеграция педагогики и прикладной культурологии в системе ВПО учителей начальной школы» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Менеджмент качества», «Сравнительная педагогика», «Инновационные процессы в образовании».

Наличие грантов за отчетный период: руководитель грантов РГНФ (2008 – 2010, 2012 – 2013 гг.).         

Подготовила 3  кандидатов наук, осуществляет научное руководство  2 соискателями.

Является создателем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 15, число цитирований – 20;          индекс Хирша - 2.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Онищенко Элеонору Васильевну на должность профессора кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребенка.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Третья вакансия. 0,25 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ВЕРГЕЛЕС ГАЛИНА ИВАНОВНА, 1940, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор педагогических наук (1990), профессор (1992), профессор кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребенка. 

Всего публикаций – 184, из них за отчетный  период – 36, в том числе 16  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Развитие общих творческих способностей как проблема педагогической психологии» (статья, 2009), «Неуспеваемость младшего школьника: причины, диагностика, предупреждение, преодоление» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2010).

Лекционные курсы: «Педагогика», «Теория обучения и воспитания», «Система формирования учебной деятельности младших школьников».

Наличие грантов за отчетный период: -
Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 19, число цитирований – 82;          индекс Хирша - 2.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Вергелес Галину Ивановну на должность профессора кафедры педагогики начального образования и художественного развития ребенка – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русской литературы - 1 ставка. 
Подано заявлений - 1.
ТИМИНА СВЕТЛАНА ИВАНОВНА, 1931, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор филологических наук (1979), профессор (1980), профессор кафедры русской литературы. 

Всего публикаций – 180, из них за отчетный  период – 100, в том числе 10  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Русская литература XX века», «Современная русская литература конца XX – XXI веков», «Практикум по русской литературе XX века»  (учебное пособие в трех книгах, 2011).

Лекционные курсы: «История русской литературы XX века», «Современный литературный процесс», «Текстология и цензура».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовила 3 докторов наук, 25  кандидатов наук, осуществляет научное руководство 4  аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 8, число цитирований – 34; индекс Хирша - 0.

 Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Тимину Светлану Ивановну на должность профессора кафедры русской литературы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования - 0,5 ставки. 
Подано заявлений - 1.
ЧЕСТНОВ ИЛЬЯ ЛЬВОВИЧ, 1962, заслуженный юрист РФ, доктор юридических наук (2002), профессор (2005), профессор кафедры теории права и гражданско-правового образования. 

Всего публикаций – 352, из них за отчетный  период – 121, в том числе 5  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Постклассическая теория права» (монография, 2012), «Диалогическая концепция права» (монография в соавторстве, 2013).

Лекционный курс: «Актуальные проблемы теории государства и права».

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовил 11 кандидатов наук, осуществляет научное руководство  2 аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 43, число цитирований – 326;          индекс Хирша - 5.

 Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Честнова Илью Львовича на должность профессора кафедры теории права и гражданско-правового образования – 0,5 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности научных сотрудников.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА          

Объявлен конкурсный отбор на должность заведующей НИЛ «Психологическая культура и  безопасность в образовании» – 0,5 ставки по совместительству. 
Подано заявлений – 1.
БАЕВА ИРИНА АЛЕКСАНДРОВНА, 1953, член-корреспондент РАО, доктор психологических наук (2003), профессор (2005), профессор кафедры психологии развития и образования, заведующая НИЛ «Психологическая культура и безопасность в образовании» по совместительству. 

Всего публикаций – 161, из них за отчетный период – 68, в том числе 5 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю НИЛ «Психологическая культура и безопасность в образовании»  за отчетный период: «Психологическая безопасность образовательной среды» (учебное пособие, 2009), «Психологическая безопасность образовательной среды: развитие личности» (монография, 2011).

Наличие грантов за отчетный период: -
Подготовила девять кандидатов наук, осуществляет научное консультирование двух  докторантов, научное руководство  двумя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели: 

РИНЦ: общее количество статей – 29,   число цитирований –  289;             индекс Хирша - 3.

Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, учитывая решение ученого совета психолого-педагогического факультета, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Баеву Ирину Александровну на должность заведующей НИЛ «Психологическая культура и  безопасность в образовании» – 0,5 ставки по совместительству.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Информатизация как фактор повышения качества образовательной и управленческой деятельности в университете.

Основной доклад делает проректор по информатизации – Дмитрий Игоревич Бойков.

Сколько Вам потребуется времени?

Д.И.БОЙКОВ


20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

Д.И.БОЙКОВ


Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемый Геннадий Алексеевич!

Уважаемые коллеги!

Позвольте предложить Вашему вниманию доклад, характеризующий состояние и перспективы информатизации в качестве фактора повышения качества образовательной и управленческой деятельности в университете.

На сегодняшний день проблематика качества вузовского образования является одним из центральных вопросов обсуждения в Минобрнауки, а также в средствах массовой информации и обществе в целом.

Институциональное качество образования рассматривается как ряд системно-социальных свойств и характеристик, которые определяют соответствие системы образования принятым требованиям, социальным нормам, государственным образовательным стандартам (Ассоциация «Открытое образование», Россия).

Сегодня понятие «университет» как физическое место, где знания производятся, предоставляются и сертифицируются, быстро трансформируется к понятию организации, деятельность которой направлена на распространение и обмен знаниями. Все больше и больше университетов посвящают значительную часть своей деятельности производству и предоставлению широкой аудитории (за границами университета) открытых учебных материалов, а также рекламе своих курсов и своей квалификации.

В этих условиях качество образования выпускника учебного заведения затруднительно рассматривать как традиционное соответствие принятым в образовательной доктрине социальным требованиям и стандартам. 

Устоявшиеся идеи, сводившиеся к высшему образованию как производству квалифицированных работников, как подготовка к исследовательской карьере, сегодня трактуются как эффективный менеджмент обучения, как расширение жизненных возможностей. Меняется сама доктрина высшего университетского образования.

Ведущую роль в кардинальном изменении подходов и смысла вузовского образования играет информатизация. В прикладном аспекте она может рассматриваться как политика и процессы, направленные на построение и развитие телекоммуникационной инфраструктуры, объединяющей территориально распределенные информационные ресурсы. Среди возникающих эффектов: развитие индивидуальной автономии студента; формирование общих интеллектуальных способностей и компетенций; развитие индивидуального характера и личности студента; развитие способности критически относиться к окружающему обществу. К последнему мы вынуждены будем вернуться позже.

Современная система координат качества ориентирована на достаточно неопределенные вещи, несводимую к сумме технологий величину, точно определить качество образования, если понимать его как универсальное развитие человеческих возможностей, практически невозможно. Поэтому любой набор критериев будет включать в себя собственную ограниченность. По сути, речь идет об ориентации на норму или на позитивное, индивидуализирующее образовательного субъекта преодоление нормы. Решение в этом случае остается за тем, кто хочет выбирать, за потребителем, который хочет получить образование для своих нужд и задач.

Являясь федеральным бюджетным государственным учреждением, мы в своем выборе ориентируемся на стандарты. В данном случае идет речь о вступившим в силу 1 сентября 2013 года Федеральном законе Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Конкретизируя положения нового закона об образовании, Минобрнауки подготовило Концепцию развития Единой информационной образовательной среды в Российской Федерации.

19 сентября текущего года прошло заседание межведомственной рабочей группы по развитию электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в образовательных учреждениях.

В центре обсуждения оказались Программа развития электронного образования на 2014-2020 годы и Концепция развития Единой информационной образовательной среды в Российской Федерации. Основополагающие векторы развития электронного образования в России обозначили в своих выступлениях Заместитель Министра образования и науки Российской Федерации Александр Алексеевич Климов и Директор Департамента государственной политики в сфере высшего образования Александр Борисович Соболев. 

Названы приоритеты развития электронного образования. Среди них повышение качества, востребованности российского образования за счет внедрения электронного обучения и сетевой формы реализации образовательных программ. Обеспечение доступности российского образования на территории Российской Федерации и за ее пределами. Интеграция российского образования в международное образовательное пространство с целью продвижения на формирующемся глобальном рынке электронного обучения. Поиск и создание прорывных разработок в области электронного обучения и их распространение в российских образовательных организациях. Основные показатели программы ориентированы на высокий удельный вес численности населения, охваченного образованием, в общей численности населения, в том числе программами непрерывного образования населения для всех возрастных групп. Доля образовательных программ, доступных для освоения с применением ЭО, ДОТ независимо от местонахождения, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Доля предметов и дисциплин (модулей) базовой части образовательных программ, обеспеченных открытыми образовательными ресурсами, в том числе массовых открытых онлайн-курсов, МООК. Доля образовательных программ, реализуемых образовательными организациями с применением ЭО, ДОТ для обеспечения выбора профиля или вариативных модулей (дисциплин) образовательной программы, в том числе через сетевую форму реализации программы.
Механизмы реализации программы:

1. Модернизация нормативной базы.
2. Проекты образовательных организаций.
3. Комплекс проектов, поддерживаемых в рамках ведомственных программ, или частными инвестициями, или инвестициями со стороны бизнеса.
1. Модернизация нормативной базы:
· Основные задачи
· Создание условий для развития электронного обучения 

· Обеспечение качества электронного обучения

· Учет особенностей и стимулирование развития электронного обучения через нормативы финансирования

Министерство готовит новые пакеты нормативных документов.
· Разработаны и находятся на этапе утверждения:
· Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ.
· Макеты ФГОС и ФГОСы.
· Положение о государственной аккредитации образовательной деятельности.
· Положение о лицензировании образовательной деятельности.
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
· Проект показателей аккредитационной экспертизы.
В случае применения электронного обучения (ЭО), дистанционных образовательных технологий (ДОТ) при расчете следующих показателей, контингент обучающихся уменьшается на количество обучающихся исключительно с применением ЭО, ДОТ:

· общая площадь помещений на обучающегося;
· обеспеченность крытыми спортивными сооружениями;
· обеспеченность помещениями для самостоятельной работы обучающихся.
В случае реализации образовательных программ в образовательной организации исключительно с применением ЭО, ДОТ не применяются следующие показатели:

· обеспеченность пунктом питания; 

· обеспеченность пунктом медицинского обслуживания; 

· доступная архитектурная среда для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

· объем расходов на обучающегося постатейно (для ФГОС).
Планируется учитывать при аккредитации (возможно, общественной экспертизе):
· Возможные дополнительные показатели в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий:

· обучающиеся имеют доступ к электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС), обеспечивающей освоение образовательных программ; 

· технические характеристики серверного оборудования обеспечивают высокий уровень доступности ЭИОС и одновременную работу пользователей;
· обеспеченность ЭИОС электронными образовательными ресурсами, информационными ресурсами и технологиями;
· повышение квалификации преподавателей в области, дистанционных образовательных технологий;
· ЭИОС обеспечивает хранение и предоставление доступа к персональным цифровым портфолио, в которых хранятся достижения обучающихся;
· порядок и формы доступа к используемым организациями электронным информационно-образовательным средам определены локальным нормативным актом организации, размещенном на сайте организации;
· совокупные затраты, произведенные вузом с целью формирования образовательных ресурсов электронной информационно-образовательной среды, в расчете на один уникальный электронный курс;
· совокупные затраты на формирование и поддержку электронной информационно-образовательной среды.
2. Проекты образовательных организаций:
· использование действующих программ развития через изменение показателей в соответствии с показателями программы развития электронного образования;
· создание ассоциаций и сетевых организаций для консолидации ресурсов;
· интенсификация обмена технологиями и сетевых форм реализации образовательных программ;
· обеспечение потребности общества и бизнеса в услугах электронного обучения, в том числе путем создания открытых электронных курсов;
· обеспечение возможности освоения образовательных программ с применением электронного обучения на территории РФ, в том числе в части формирования партнерской сети центров доступа;
· расширение образовательных возможностей, индивидуализация образования за счет виртуальной академической мобильности;
· разработка требований, стандартов и рекомендаций, обеспечивающих единство принципов развития и межсистемного взаимодействия электронных информационно-образовательных сред образовательных организаций;
· формирование согласованной на уровне сетевых организаций локальной нормативной базы уровня вуза, обеспечивающей взаимодействие между организациями;
· формирование кадрового резерва для развития электронного обучения.
Как охарактеризовать готовность РГПУ к системе новых вызовов времени?
РГПУ им. А.И. Герцена принял участие в пилотном мониторинге текущего уровня развития электронного обучения в ведущих вузах России, зафиксировал положительные результаты по соответствующим показателям информационной инфраструктуры в результатах мониторинга эффективности вузов Минобрнауки текущего года. Лучший результат достигнут по шкале «Информационно-техническое обеспечение», РГПУ им. А.И. Герцена занял 17-20 место среди 156 участников мониторинга.
Это стало возможным благодаря имеющемуся у значительной части структурных подразделений университета существенному заделу по ряду ключевых показателей, характеризующих их инфраструктурный и кадровый потенциал (оснащенность научно-образовательного процесса оборудованием, включая компьютерное; наличие сетевой инфраструктуры в виде структурированной кабельной сети, вычислительных мощностей, подготовленность и обученность персонала) и результативность научно-образовательной и социальной деятельности.
В сентябре 2013 г. проведена масштабная работа по актуализации и консолидации курсов в системе дистанционной поддержки обучения в университете по результатам проведенного Минобрнауки РФ мониторинга текущего уровня развития электронного обучения в ведущих вузах России.

Произошло некоторое сокращение количества учитываемых курсов за счет исключения из числа последних материалов, не соответствующих критериям дистанционного курса. В общей сложности 246 курсов.
В контексте задач развития электронного обучения в Герценовском университете в рамках реализации мероприятий п. 1.2.2. Программы стратегического развития «Создание системы открытых образовательных ресурсов подготовки магистров» организовано единое унифицированное виртуальное хранилище открытых образовательных ресурсов «AContent». Созданные и размещенные в сети открытые ресурсы защищены международной лицензией Creative Commons, оформленной в соответствии с нормами законодательства об авторских правах.
Признание Герценовского университета как центра сетевого объединения педагогических вузов вызывает неуклонный рост числа мероприятий, требующих сервиса видеоконференцсвязи с нашими партнерами, как в России, так и за рубежом.

Информационные подразделения  университета безоговорочно готовы к применению «облачных» сервисов и платформ Интернет-конференций (вебинаров) как с использованием собственной системы Open Meeting, так и с подключением к сторонним платформам. 
В рамках содействия интеграции науки и образования была обеспечена современная информационно-техническая поддержка более чем 120 научно-образовательных мероприятий, состоявшихся в 2013 году, в том числе международной конференции молодых ученых «Академический дискурс северной Европы и России», международной научно-практической конференции «Современная гимнастика: проблемы, тенденции, перспективы», Молодежного форума «Моя инициатива в образовании», а также Всероссийского форума «Образование – книга – культура», состоявшегося в рамках второго Санкт-Петербургского международного культурного форума.
Некоторое снижение количества по сравнению с прошлым годом произошло за счет самостоятельного использования коммутационного оборудования и мультимедийной техники.
В 2013 году в университете продолжилась реализация очередного этапа Программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016 гг. и Программы развития университета на 2011-2015 гг. В результате были осуществлены важные преобразования, оказавшие непосредственное влияние на повышение качества образовательной и управленческой деятельности в университете.

Ядром информационной инфраструктуры университета является центр обработки данных (ЦОД), радикальная модернизация позволяет круглосуточно обеспечивать непрерывный доступ к сети Интернет и работу информационных сервисов университета, таких как корпоративная электронная почта, хостинг, телефония, система дистанционной поддержки обучения. Согласно результатам технического мониторинга по скорости доступа к сайту университета домен HERZEN.SPB.RU летом 2013 г. занял седьмое место среди вузов Санкт-Петербурга.
Инфраструктура не мыслима вне беспроводного доступа к информационным ресурсам. Количество пользователей wi-fi стабильно растет, что влечет за собой необходимость расширения зоны покрытия и увеличения количества точек доступа для сохранения скорости беспроводного Интернета. Ежедневно, университетскую WIFI сеть использует более 500 человек единовременно, что составляет 27% от числа проводных подключений в нашем университете (около 1600-1700).
Оценивая объем потребляемого трафика, явно прослеживается закономерность роста, как общего числа мобильных пользователей, так и рост потребляемого ими контента.
Количество пользователей растет быстрее, чем потребляемый трафик. Это симптом нехватки мощностей беспроводной сети.

Одним из основных направлений развития WIFI представляется персонализированный доступ. Сегодня нет возможности обеспечить всех и все интернет-доступом, перед УИ стоит задача создать качественный доступ для своих, студентов и сотрудников университета. 

Решение этой задачи лежит через авторизацию пользователей, что оптимизирует затраты и повысит сетевую безопасность. 

Университетом обеспечивается полное лицензирование операционных систем и офисных пакетов. На эти цели в 2013 году израсходовано свыше 3 млн. руб. Вместе с тем существует дефицит прикладного программного обеспечения, часто факультетам для осуществления педагогического процесса требуется узкоспециализированное и дорогостоящее программное обеспечение, для которого не существует свободно распространяемых аналогов. 
Управление информатизации находит альтернативные программы и участвует в программах крупных вендоров по поддержке учебных заведений. Участие в программе лицензирования компании Autodesk позволило обеспечить учебный процесс факультета изобразительных искусств и факультета информационных технологий самым современным программным обеспечением компании рыночной стоимостью около 10 млн. руб., не потратив на это ни рубля университетских средств.
Особое место занимает в обеспечении информационной безопасности антивирусная защита компьютерного оборудования и локально-вычислительных сетей.


Информационная инфраструктура стоит на страже не только виртуальной, но и реальной безопасности.

С помощью представителей компании-поставщика «Свега» и сотрудников управления охраны и пожарной безопасности был создан видеоматериал, иллюстрирующий технический функционал систем, обеспечивающих антитеррористическую защищенность и сохранность материальных ценностей объектов  университета.

В полном объеме введена в эксплуатацию система контроля доступа (СКД) основной площадки на наб. р. Мойки и трех удаленных  объектов университета в городе (Каховского, 2;  Стачек, 30; Новоизмайловский, 5), что позволило существенно повысить защищенность территории университета от возможности проникновения посторонних лиц.

Введен в эксплуатацию сегмент общей системы цифрового видеонаблюдения, охватывающий территорию проведения приемной кампании. 

Перечисленные системы обеспечения безопасности функционируют только при условии наличия развитой высокоскоростной вычислительной сети (ЛВС) университета. 

Возможности ЛВС сегодня, в целом, позволяют дежурной службе осуществлять круглосуточный мониторинг противопожарного состояния и защищенности корпусов, управлять параметрами СКД с основной площадки и удаленных объектов, контролировать выполнение мероприятий по обеспечению установленного контрольно-пропускного режима и состояние общественного порядка на территории и в корпусах. Этот факт позволяет дежурной службе оперативно реагировать на возникающие различного рода угрозы безопасности объектов и проведению учебного процесса. 

Дальнейшая реализация планов обеспечения безопасности объектов университета включает загородные базы в п. Вырица и «Железо», где проживают студенты и сотрудники университета.

Возвращаясь к области образовательной деятельности, следует отметить, что в 2013 году продолжилось развитие принципиально нового способа рекламы, популяризации и имиджевого распространения интеллектуальной собственности и наукоемкого продукта вуза посредством информационных технологий: представления собственных электронных коллекций изданий в электронно-библиотечных системах. Сумма, полученная университетом, составила 95 тыс. руб. Это результат сотрудничества по договору с одной ЭБС. Заключен еще один договор, формируется третья коллекция изданий. Договор с третьей ЭБС находится на этапе согласования в соответствующих службах университета. Перспективная цель сотрудничества – не только в продаже доступа к книжным коллекциям, но и обеспечении требования «Закона об образовании в Российской Федерации» об открытости, прозрачности и общедоступности информации о вузе в части размещения в открытом доступе курсовых, выпускных квалификационных работ и магистерских сочинений. Мы настояли на включении в условия договоров предоставления университету возможности безвозмездно размещать работы учащихся на серверах ЭБС, что не потребует от вуза дополнительных затрат на серверные мощности.

Показатели публикационной активности входят в число важнейших индикаторов рейтинга эффективности вузов. Создание надлежащей учебно-методической базы позволило университету подняться на 123 место в рейтинге Российского индекса научного цитирования в марте 2013 года. 

Анализ результатов рейтинга показал, что дальнейший рост показателей зависит от совершенствования механизмов управления: требуется существенная ревизия списка авторов, относящих себя к Герценовскому университету, исключение из списка лиц, утративших связь с университетом. 

Все эти возможности администрирования получены в декабре 2013 года с приобретением лицензии на программный продукт «РИНЦ – Science Index [Организация]».

Уже сегодня в РИНЦе сформирована развернутая структура Герценовского университета с распределением авторов по подразделениям. 

Прорабатывается вопрос о размещении в ближайшее время инфографического представления публикационной активности герценовцев на сайте.
В сфере управленческой деятельности университет планомерно расширяет масштабы использования систем межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ). Контроль исполнения решений федеральных и региональных органов власти, соблюдения законодательства и ведомственных нормативов проводится с помощью информационно-аналитической системы «Мониторинг». Информационная база данных виртуального представительства университета в подсистеме взаимодействия с подведомственными учреждениями Министерства образования и науки представлена по 28 направлениям (имущество, полномочия собственника, контингент и др.) 455 электронными документами хозяйственной, кадровой, финансовой, плановой и других служб.
С 2010 года успешно функционирует автоматизированная система управления планированием финансов и закупками. При реализации этой системы был сделан принципиально новый шаг в сторону интеграции автоматизированных систем различных подразделений, обеспечивающих сквозной бизнес-процесс. Система постоянно развивается с учетом всех требований законодательства (ФЗ 94 – закупки, ФЗ-83 – усиление имущественной самостоятельности, ФЗ-44 – субсидиарное финансирование)  и пожеланий пользователей. Перспективы развития системы в расширении функционала в виде предоставления подразделениям возможности подачи и согласования заявок в электронном виде, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, что обеспечит прозрачность бизнес-процессов и безупречное соблюдение сроков и порядка операций. Эксплуатация системы показывает, что при согласованном регламенте ее работа исключает такие ошибки, как потеря данных или их дублирование, что регулярно происходит в распределенных системах.

Вместе с тем, дальнейшая реализация политики и процессов информатизации в РГПУ им. А.И. Герцена требует решения следующих групп задач:

- в области образовательной деятельности – сопровождение и развитие электронного обучения; перевод на регулярную основу в сетке расписания использования платформы видеосвязи для трансляции лекций на удаленных факультетах, филиалах и сетевым партнерам;

- в области административного управления – расширенное внедрение электронного документооборота, автоматизация процессов мониторинга деятельности структурных подразделений и бизнес-процессов; усиление контроля за активностью групп в социальных сетях, преодоление дефицита административного учета и консолидация инфраструктурных и информационных ресурсов университета, мотивирование сотрудников к применению информационных технологий и преодоление дисбаланса в участии структурных подразделений в процессах информатизации;

- в области инфраструктуры – сокращение лакун в зонах покрытия Wi-Fi; уход из «зоны риска» позиции университета в национальном рейтинге по показателю «Инфраструктура» из-за старения парка компьютерного оборудования;

- в области комплексных решений –  радикальное обновление технологической платформы официального сайта для соответствия требованиями рейтинга Минобрнауки о наличии мобильной версии сайта, мозаичной навигации, RSS-агрегации новостей.
Такой видится роль информатизации в повышении качества образования и управления университета в разрезе государственной политики в области информатизации и образования. Технологической и процессуальной стороне вопроса будет посвящено следующее выступление.
Благодарю за внимание!
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. Очень содержательный, серьезный доклад.

Вопросы?


Дмитрий Игоревич, очень хорошие Вы данные привели по поводу нашей базы, основы для дистантного обучения, вот большое количество программ приготовлено, хранилище сделано, а эффективность использования этих программ, работы этого хранилища как-то Вами анализировалась?

Д.И.БОЙКОВ


Спасибо, Валерий Павлович, за вопрос.


В первую очередь, мощный толчок той работе, которая проводилась достаточно планомерно, дал проведенный в сентябре месяце мониторинг электронных ресурсов, когда была проведена их полная ревизия, были исключены либо не используемые, либо не соответствующие требованиям ресурсы. И на сегодняшний день вот те 246 курсов – это, действительно, боевые курсы, которые используются и для вовлечения абитуриентов, для подготовки к ЕГЭ, для сопровождения образовательных программ, в частности, открытые образовательные ресурсы вообще базируются преимущественно в рамках Программы стратегического развития на материалах, предназначенных для магистерских программ, что является весьма важным и приоритетным. Но работы здесь много, и в части, в первую очередь, все-таки стандартизации и создания того, что названо в документах локальной нормативной базой, то есть конкретизация в виде принятых внутри вуза положений о порядке использования, расходования, применения и так далее вот этих самых ресурсов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


И еще один вопрос. Как Вы оцениваете все-таки реализацию принятых нами решений об электронном документообороте? Здесь есть подвижки? Можете назвать, хотя бы в процентном отношении, что мы перевели с бумажного носителя на электронный носитель?

Д.И.БОЙКОВ


Спасибо, Валерий Павлович.


Действительно, электронный документооборот – это такая область, которой мы занимаемся непрерывно, и суть электронного документооборота в том, что он может быть как внешний, так и внутренний. 

Внешний документооборот осуществляется, расширяется взаимодействие, здесь каких-то существенных проблем нет, все решается в рабочем порядке. 

Внутренний документооборот. Была проведена работа по определению платформы, направления развития, но электронный документооборот – это отражение внутреннего порядка и бизнес-процессов в учреждении. И на сегодняшний день, честно признаюсь, что прежде чем внедрять какую-то систему электронного документооборота, а это дорогостоящие вещи, мы сначала выстраиваем внутренние механизмы, которые позволяют эффективно внедрить этот электронный документооборот. Потому что, грубо говоря, купи его и размести сегодня, эффект от него будет минимальный, но благодаря сотрудничеству с кадровой нашей службой, мы сформировали обновляемый, динамический, такой какой он должен быть, списочный состав сотрудников и студентов. Опробуем его работу, обкатываем на контроле доступа. А что значит контроль доступа, точно так, как мы пропускаем на территорию регламентировано, точно также и в документооборот будем, не мы будем пускать, а будут присваиваться роли и будут иметь возможность ходить те люди в те области, которые им положены по их функциональным и должностным обязанностям.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 


И последний вопрос касается сайта университета. Чем дальше, тем хуже показатели в оценке внешней нашего сайта университетского. Что здесь происходит?

Д.И.БОЙКОВ 

Спасибо, Валерий Павлович, за вопрос.


Безусловно, в настоящее время, для того чтобы даже оставаться на месте, нужно двигаться очень-очень быстро. На протяжении уже пяти лет практически прилагались усилия к налаживанию работы сайта. Сайт обновляется. Как было сказано на одном из обсуждений Сергеем Александровичем, сайт стал живым и он работает. Но и я, в первую очередь, был противником обновления платформы сайта по причине затратности мероприятия, пока не отработаны механизмы его наполнения, функционирования и так далее. На сегодняшний день платформе сайта уже почти десять лет, она 2004. Для Интернет-технологий это не просто почтенный возраст, это уже геронтология. Мы оказались все-таки в четвертой группе, то есть, грубо говоря, на втором месте по качеству сайта, но требования о мобильной версии сайта невыполнимы с помощью нашей платформы. Мы всерьез задумались о смене этой самой платформы. А механизмы уже отработаны, сайт живет и наполняется.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Дмитрий Игоревич.


Слово предоставляется Татьяне Николаевне Носковой – декану факультета информационных технологий. 

Т.Н.НОСКОВА


Хотела сказать, что, несомненно, информатизация любого вида деятельности опирается на развитую технико-технологическую инфраструктуру, электронно-ресурсную базу, компетенции преподавателей и сотрудников. И только при согласованном решении этих трех задач происходит изменение хода процесса. 

Если говорить о процессах управления в университете, я как декан факультета, заведующая кафедрой, могу судить, что на всех уровнях у нас эти процессы планомерно развиваются, создаются электронные базы данных. Персонал в достаточной мере обучен, электронные потоки поступают и все задачи управленческие, по крайней мере, на уровне факультета и кафедры, действительно, развиваются. И здесь можно говорить о достаточно высоком уровне качества.

Следующий слайд. Вот, что касается информатизации образовательного процесса, здесь у нас есть проблемы. Если говорить об использовании ИТК инфраструктуры, несомненно, ИКТ инфраструктура у нас развитая, высокотехнологичная. По сравнению с другими университетами мы на очень высоком уровне находимся, но если говорить о компьютерном парке, вот наш факультет работает с компьютерной техникой, несомненно, устаревание и ветшание этой компьютерной базы. Половина ее не может решать современные задачи. В некоторые классы нам просто стыдно студентов приводить, по полчаса загружается компьютер для доступа к Интернету и так далее, то есть это сложности, которые все факультеты испытывают. Это, действительно, очень дорогостоящая область. 
С точки зрения готовности и мотивации преподавателей, я думаю, что еще будут об этом выступать, это всегда проблема во всех университетах. И я думаю, что это нужно отдельно обсуждать.

А я хочу остановиться на третьем факторе – электронные ресурсы как основа электронного обучения. 

И вот оказывается, на самом деле, вот этот фрагмент интегрирует и первый и второй, и он является основным показателем. Если электронные ресурсы создаются, накапливаются, планомерно используются, это говорит о подготовленности, о мотивации преподавателя, об эффективном использовании ИКТ-инфраструктуры, но важно еще и качество деятельности. Действительно, вот создаваемые ресурсы выводят на новое качество или, может быть, они не очень нам и нужны, и поэтому мы их не создаем. Мне кажется, вот здесь основная проблема, которую нам и следует обсуждать.

И вот если говорить об электронной базе, несомненно, у нее такие компоненты. 

Электронные ресурсы библиотеки. Мы все знаем, что наша библиотека на самом высоком уровне работает. Мы всегда гордимся и показываем, как накапливаются эти ресурсы, насколько мы их используем, это тоже мы анализируем. Но, по крайней мере, эта часть ресурсной базы у нас на очень современном уровне. 

Электронные ресурсы нашего центрального ресурсного центра. На этом Дмитрий Игоревич останавливался. И здесь достаточно ли количество этих ресурсов для наших образовательных программ, выходим ли мы на новый уровень качества, это тоже вопрос для обсуждения. 


Но я хочу остановиться на третьем аспекте – факультетские базы электронных ресурсов. Мне кажется, что я вот как декан факультета вправе об этом говорить. Я хочу сказать, что не буду в качестве примера приводить факультет информационных технологий, это не корректно. Несомненно, у нас собственные сервера, подготовленные преподаватели, это объекты нашей профессиональной деятельности и никогда нельзя с нашим факультетом сравнивать, то есть будем говорить только обо всех остальных факультетах.

Я опросила двух руководителей наших информационных лабораторий ведущих факультетов, которые первыми создали, сначала это были ресурсные центры, потом информационные лаборатории. 

Психолого-педагогический факультет. Мне представили такую информацию, и мы видим, что на факультете есть стратегия, которая планомерно ведется в течение десяти лет. Слева столбик показывает, что происходит каталогизация тех ресурсов, которые накапливает университет, здесь и интернет-ресурсы, и научная работа сотрудников, и пополняется учебно-методический кабинет, то есть это определенное направление работы. А справа уже электронные базы, которые могут использоваться для построения технологии электронного обучения. И вот здесь мы видим, что учебные видеофильмы, мультимедиа ресурсы, контрольно-измерительные материалы, диагностический инструментарий накапливается. Очень важно, что база выпускных квалификационных работ с 2000 года ведется и планомерно накапливается, аудиовизуальные материалы диссертационных советов. Несомненно, это материалы, на базе которых можно строить инновационные технологии. Другой вопрос, запускаются ли эти технологии, но, по крайней мере, ресурсы созданы и есть основа для запуска этих технологий.

Второй пример. Очень хорошо работает лаборатория факультета социальных наук. И вот здесь мы видим ресурсы для организации учебной деятельности. Вот у них другой подход. Здесь и мультимедийные презентации, видеоматериалы, электронные средства учебного назначения, курсы дистанционной поддержки и так далее. Очень важно, что здесь есть и ресурсы для организации повышения квалификации. И сам факультет организует такие курсы для своих преподавателей. И вот эти курсы дают эффект и об этом можно отдельно поговорить, но, по крайней мере, вот есть рост и внедрение через курсы повышения квалификации наблюдается. И мы видим, что ресурсы для организации управленческой деятельности есть определенные, электронная система учета. 
По крайней мере, вот на этих двух примерах мы видим, что стратегия отличается от той, которая в центральном ресурсном центре. Здесь учитывается специфика своего факультета. И мне кажется, что эти стратегии для нас являются показательными.

Если говорить об инновационных подходах, несомненно, электронные ресурсы, что такое электронные ресурсы, если в аудитории наш ресурс основной – это знания в нашей голове, то электронные ресурсы – это отчужденные знания преподавателя. Мы свои не только предметно-практические, но и педагогические ресурсы отчуждаем в электронные. И вот качество этих ресурсов на самом деле наш как бы педагогический опыт отражает, то есть это строительный материал для электронного обучения. И вот когда инновационные результаты достигаются, так вот наше образовательное сообщество тоже это оценило, в выставке научных достижений есть отдельный раздел – информационные технологии, высокотехнологичная образовательная среда, но это как бы наше экспертное сообщество уже оценило качество, результат, который достигается. 

И второе – это электронные учебно-методические комплексы в сетевом доступе. Здесь примером является институт детства, международная магистерская программа. Несомненно, создав такие ресурсы, они смогли запустить такую программу. Такие ресурсы на нашем факультете мы широко используем и есть на других факультетах, то есть, как бы элементы такой инновационной деятельности на самом деле у нас в университете уже работают.
Проекты выставок. Вот здесь за три года показано, какие факультеты и какие достижения. Факультет химии: учебный сайт методического назначения. Филологический факультет: лингвистический ресурс «учебный корпус текстов». Так вот «учебный корпус текстов» - это один как бы ресурс или каждый текст, там может быть тысячи единиц, как это в единицах сравнить, то есть трудный подход даже вот как нам подходить к оценке. Здесь, смотрите, творческая информационная среда музыкально-образовательная, новые методики сетевые, образовательный потенциал медиапортала и так далее. 

Что оценило наше образовательное сообщество, это постановка новых целей и задач, это новые компетенции, которые и преподаватели проявляют и студенты, которые работают в этой среде. Поэтому это не просто оцифровка наших обычных пособий и их выкладывание туда. Единиц можно набрать миллион, мы сейчас все в цифровой форме всё туда выставим, какой новый результат? И здесь, конечно, речь идет о новых методиках, а мы знаем, новая методика, в начале цели, задачи и как они достигаются. И вот только в совокупности мы можем сделать вот этот прыжок. И поэтому это не обычная наша деятельность, а это наша научная, это наша творческая деятельность. И в этом вся сложность, вот как нам подняться над прошлым опытом и перейти в 21 век.

Таким образом, информатизация как фактор повышения качества образовательной деятельности. Какие ресурсы нам нужны в первую очередь? Для учебной работы в аудитории у нас у всех есть презентации, теперь будет видеоконференцсвязь, но качество нашей деятельности в аудитории ни у кого не вызывает сомнений и у нас тоже. Хороши эти ресурсы, но они качества не добавляют, мы знаем, что основная проблема – это внеаудиторная самостоятельная работа студентов. И вот инновационный вектор как раз в этом. И мы знаем, что мы должны 50% в бакалавриате обеспечить, 75% в магистратуре и так далее. То есть вот вектор наших рассуждений.

Второе. Информационные задачи. Что, перекрыть лекции и выложить тексты? Нет, конечно, формирование компетенций. А формирование компетенций – новые электронные объекты и способы деятельности с ними. Хочу один пример привести. У нас у всех мобильные телефоны с функцией видеозаписи, студенты на практике, если они снимут, как они фрагменты занятий проводят, это уже материал для обсуждения. Эти базы позволят нам собрать материалы, когда можно на их основе формировать компетенции. Силами самих студентов это все можно сделать. 

И поэтому третье, мне кажется, это научно-образовательный поиск новых методов образовательных практик. И поэтому деятельность наших учащихся нужно в это обратить, курсовые, дипломные, магистерские диссертации, вот здесь поле. Вместе с ними нам нужно находить вот эти новые подходы и создавать эти ресурсы.

Таким образом, мне кажется, что общая стратегия это не вокруг таких массовых ресурсных центров, а это вокруг преподавателей, электронный учебно-методический комплекс, какие задачи решаешь, насколько качественно. Банк передовых образовательных практик, который у нас накапливается, и обмен опытом в области этих практик. Мне кажется, что, запустив эти процессы, мы, действительно, можем качественно продвинуться.

И в заключение я хочу предложить всем коллегам, наш творческий коллектив выиграл грант международных исследований. Ближайшие четыре года мы работаем с европейскими странами, 6 стран европейских, и они каждый год будут приезжать к нам, на наши площадки с 1 по 31 апреля в течение четырех лет. У нас будут научные конференции, мастер-классы, мы готовы сотрудничать с вами. В апреле месяце, пожалуйста, на вашей базе можно проводить мастер-классы, обмениваться опытом, то есть мы предлагаем в апреле в течение четырех лет проводить наш совместный обмен опытом с зарубежными коллегами. И у вас могут выстроиться тоже связи с коллегами, и это мотивация и для преподавателей и для магистрантов. Поэтому приглашаем вас к совместной деятельности.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Татьяна Николаевна, очень ценное и интересное выступление.


Слово предоставляется Наталье Леонидовне Шубиной – декану филологического факультета.

Н.Л.ШУБИНА


Уважаемые коллеги!


Я поддерживаю все те стратегические направления, которые сегодня были определены, но проблему электронного обучения я лично воспринимаю сегодня значительно острее, чем два-три года тому назад. Это, действительно, сегодня проблема. 


Первое. Возникает необходимость и сегодня об этом говорили, срочного создания того, что называется репозиторий электронных учебных курсов. Это учебные особые ресурсы. Более того, самое сложное там создание учебных объектов. Это то, что называется видеолекции, тестовые материалы и так далее. Речь идет о создании принципиально нового обеспечения учебных программ, но я как гуманитар могу сказать, я не умею работать с информацией, я умею работать с текстом, а с информацией нет. И получается, что вот вы всегда можете определить презентацию гуманитара и презентацию не гуманитара. Вот мы стараемся больше текста, но информативно не насыщенные слайды делаем, ведь и фиаско электронных учебников заключается в том, что это совершенно другие методики работы, повторяю, с информацией. 

Есть сегодня то, что называется стандарты, стандарты создания учебных объектов для электронного обучения. Я знаю, к сожалению, только одни стандарты, разрабатываемые консорциумом глобального обучения в Америке. Мы пробовали. И вот сегодня нужно решить, мы будем иметь какие-то общие стандарты для создания электронных продуктов или возьмем международные или внутрилокальные сделаем свои. Сегодня это надо делать, потому что электронное обучение – это, прежде всего, обеспечение.

Второе. Технологии сами по себе, к сожалению, качества образования не дают, то же самое и количество техники в аудитории. Мы это уже с вами знаем. Сегодня вот я испытываю недостаток в программном обеспечении. Стажировочная площадка у нас, опять-таки, выбрали мы не случайно 56 гимназию. И вот сегодня студент видит, весь факультет проходит через эту гимназию, видит, что электронная доска – это особый инструмент обучения, а не некая стена для презентации. Но какой программный продукт, я понимаю, что он очень дорогой, сами мы создавать этот программный продукт не можем, но надо этот тоже вопрос решать.

Третье, еще более сложное для меня, например. Вот еще совсем недавно многие зарубежные исследователи, политики, представители учебных заведений были твердо уверены, что электронное обучение, которое называлось одно время вэб-образование, является следующим этапом развития университетского образования. Я, к сожалению, не так много знаю этих национальных проектов, но поддерживала связь с сетевым университетом Швеции, с виртуальным университетом Финляндии, мы писали даже в цифровой университет в Нидерландах, был и электронный университет Великобритании. Но ведь мы с вами знаем, что пока ни одна из этих инициатив в области электронного обучения не достигла этапа стабильности, а электронный университет Великобритании прекратил свою работу, и тут же открылся в городе Луга Ленинградской области. 
К сожалению, до сих пор нет четкого подтверждения, и об этом говорят министры образования этих стран, что вот эти инвестиции в электронное обучение способствуют повышению качества в целом образования. Почему? Вот, дорогие коллеги, нужна срочная аналитика, нам нужен хороший аналитический материал, нам нужен хороший разговор о том, какие плюсы и минусы есть сегодня у международных наших коллег, в том числе и наших коллег внутри. 

Вот наши преподаватели часто посещают международные вузы. Как-то потихоньку уходит эта практика обобщения, выступления преподавателей с проблемами, которые они наблюдают в других вузах. Нам крайне необходим сегодня достаточно откровенный разговор по этому непростому вопросу.

Далее. Преподаватели в электронном обучении играют сегодня ведущую роль. И при этом подходе они же рассматриваются, и вот это наша беда, не просто как потребители заранее подготовленных ресурсов, я и редактор этого ресурса и автор, а самое главное – я участник разработки контекстуализированного учебного сценария. Вот мы попытались сделать эти учебные сценарии, эта задача, я вам хочу сказать, требует специальной профессиональной подготовки. Электронное обучение может стать, и я в этом уверяю, и основным видом обучения в будущем, это может быть, но если образовательный контент, который мы создаем, будет адаптирован к локальным потребностям и будет разработана соответствующая методика электронной педагогики. Вот я никогда не думала, что сейчас внимание к этой области зарубежной нашей общественности, именно электронная педагогика. Они сейчас цитируют это, они требуют статьи, нет этой педагогики, я условно говорю, это калька, калькирование электронной педагогики. Но ведь мы должны выбрать и стили обучения. Когда меня коллега из сетевого финского университета спрашивает: Наталья Леонидовна, а вот мультимодальное представление вашего объекта, я слов таких не знаю и понимаю, что я выпадаю из контекста работы с зарубежными коллегами. Нужно этим овладевать. 

Надо решить вопрос и срочно решить вопрос, а кто будет сегодня, не случайно задали этот вопрос, Валерий Павлович задал этот вопрос, кто и как сегодня будет оценивать качество программ для развития виртуальной мобильности? Может быть, не самый лучший университет, Чикагский университет, вот представьте себе, постоянных студентов около 40 тысяч и 250 тысяч виртуальных студентов. Понимаете, это индустрия. Это особая технология организации такой массы студентов. 

И, вероятно, стоит подумать нам все-таки над созданием особого глоссария. Я вот сегодня вижу дистанционное обучение, виртуальное обучение, электронное обучение, открытое обучение, вот для меня, может быть, это непонятно, может быть, все понимают. Это что синонимы? Мы сегодня можем говорить об электронном обучении, ну а дистанционные, может быть, это только технологии? Нужно нам то же договориться и, может быть, на сайте должен быть обязательно глоссарий, чтобы мы были в одной парадигме.

И в заключение хочу сказать. Дорогие коллеги, мне вспомнился один американский фильм «Завтра наступит сегодня». Я вот хочу сказать, что завтра уже наступило сегодня. И нам нужно торопиться. И в этом смысле не может отдельный факультет, даже блестящий факультет, не может одна кафедра решить эти вопросы самостоятельно, только консолидация всех наших сил и тогда мы действительно, и я в этом уверена, сделаем определенный рывок в этом направлении.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Наталья Леонидовна.


Слово предоставляется Льву Николаевичу Летягину – декану факультета философии человека.

Л.Н.ЛЕТЯГИН


Уважаемые члены Президиума!

Уважаемые члены ученого совета!


Дорогие коллеги!


Я думаю, мы обсуждаем сегодня очень актуальную проблему, и было бы, наверное, правильно вообще возвращаться к этому вопросу, хотя бы раз в годы, чтобы была некая сверка позиций, которые нам было бы очень важно представить в сравнении.  

 На наших глазах, мне кажется, тип культуры многократно уже поменялся, и, прежде всего, как раз с точки зрения информационных технологий. Я впервые об этом подумал, когда в перерыв между лекциями ко мне подошел студент и сказал: Лев Николаевич, а я собрал о Вас информацию в Интернете. Заявление, я сказал бы так, звучит достаточно агрессивно, но, вместе с тем, здесь очень важно подумать о том, что это активность субъекта, который нас выбирает, то есть выбирает Герценовский университет. И в этом плане информатизация – это не наша информация о себе, а двусторонний канал. И мне кажется, очень важно понять, а что происходит на той стороне нашего общения. 
В этом плане наш сайт, вот вопрос не случайно у нас возникает, прежде всего, вокруг как бы фундаментального понятия, несомненно, сайт хороший по насыщенности, по полноте, а, вместе с тем, возникает вопрос, а насколько наша информация о нас оказывается адекватно понятой с той стороны. И в этом отношении как раз учет субъективных позиций, мне кажется, оказывается принципиально важным, потому что мы сейчас предоставили все информацию по мониторингу. Я сравнил специально страницы разных факультетов, эта информация представлена в разной логике. И в этом случае позиция субъекта, выбирающего нас, оказывается очень уязвимой. Логично найти на этой полке то, что я нашел в предыдущем случае, а этого не происходит, значит, идет дополнительная затрата времени и, собственно говоря, это осложняет не только, допустим, позицию абитуриента, который нас хочет найти, но, наверное, и позицию министерского чиновника, который пытается собрать лишь объективную информацию о нас. Поэтому единая структура заявленной информации в этом случае принципиально необходима, для того чтобы наша система была прозрачной. То, что в этом плане мы отстаем от возможностей наших студентов, это очевидно. 
Понятно, что сегодня в Интернет можно выходить не через компьютер, а через мобильный телефон, вот считывание информации на нашем университетском сайте с мобильного устройства практически не предусмотрено. Значит, наверное, должна быть какая-то другая версия, адаптированная под формат мобильного телефона, под смартфон. Информация считывается оперативно, она только в этом случае оказывается актуальной. 
И в этом плане, мне кажется, было бы очень важно создать какой-то мониторинг нашего сайта как раз с учетом тех категорий, которые нас, так или иначе, посещают. Причем, это разновозрастные категории – категории абитуриентов, категории родителей, категории наших коллег-профессионалов. То есть, как мы воспринимаемся со стороны, в этом случае оказывается важнее. Потому что имидж – это управляемая часть образа под сознательно выбранные нами какие-то критерии. И вот в этом плане мы как раз ситуацией можем управлять, то есть мы технически можем отставать, но у нас есть сильный ресурс. В этом плане, мне кажется, очень красивая аналогия, начало африканского похода Юлия Цезаря, перед всеми легионами он падает, и это нехорошее предзнаменование, что делает великий человек, приподнимаясь на руках, он говорит: Африка, я держу тебя. Вот наша задача удержать это информационное поле, оставляя какие-то возможности для мобильных решений. 

Это вкратце. Спасибо.     
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лев Николаевич, спасибо, особенно, про Африку это здорово.


Слово предоставляется Александру Юрьевичу Круглову – директору института международных связей.

А.Ю.КРУГЛОВ


Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены ученого совета!


В своем выступлении я попытался обобщить опыт сразу нескольких структурных подразделений нашего университета, которые в формате своеобразной виртуальной рабочей группы внесли свой вклад в подготовку данного вопроса и которые в своей международной деятельности активно используют информационные технологии и Интернет. 

В наше время это неизбежно, использование информационных технологий позволяет поддерживать интенсивное взаимодействие и делает внешние и внутренние связи более эффективными. Информационные технологии позволяют постоянно расширять круг внешних партнеров и в некотором смысле нивелировать пространственно-временные ограничения обычной коммуникации. Современные информационные технологии оказываются одним из основных инструментов обеспечения интенсификации и повышения продуктивности образовательной и научной деятельности. Ускоренный благодаря ИКТ международный интеллектуальный обмен позволяет генерировать новые идеи, темы, разрабатывать совместные образовательные проекты, в которых могут принимать участие студенты и научно-педагогические кадры сразу нескольких университетов, сразу нескольких стран. 

Примером такой организации международного взаимодействия стал совместный проект с университетским колледжем прикладных исследований города Осло и Акершуса на тему «Межкультурная коммуникация в образовательной среде» в рамках норвежской программы сотрудничества с Россией в области высшего образования. В этот проект вовлечено не менее шести факультетов и кафедр нашего университета, данный проект будет действовать вплоть до июня 2016. И начиная с момента подачи грантовой заявки на виртуальном портале, обсуждение ее содержания, согласование состава рабочей группы, обсуждение повестки рабочих встреч, все происходило посредством электронных средств коммуникации. По существу серия встреч, которые прошли 17-18 декабря в институте международных связей, стала первой очной встречей всех участников проекта. Информационные технологии затрагивают и непосредственную организацию и реализацию проекта. Проект будет иметь свой сайт в виде блога, который вступит, уже будет введен в работу в январе 2014 года. Подготовка совместного образовательного проекта включает и разработку платформы для дистанционного обучения в рамках модуля и курсов проектов. Кроме того, планируется проведение целого ряда рабочих встреч посредством видеоконференцсвязи. Это наиболее свежий сюжет, иллюстрирующий новые условия организации международного взаимодействия в области организации образовательных проектов.

Мы также имеем опыт института детства по реализации международной магистерской программы «Ранее обучение иностранным языкам и межкультурная коммуникация», которая проходит совместно с университетом Восточной Финляндии. Данный проект также характеризует активное использование возможностей самых разных информационных технологий в образовании – видеоконференций, вебинаров, виртуальных обсуждений в реальном времени и прочих возможностей и платформ дистанционного обучения и взаимодействия. 

Опираясь на информационные технологии, развивают свою международную деятельность и другие факультеты и структурные подразделения нашего университета. Из принявших участие в подготовке данного выступления надо отметить факультет иностранных языков, лингвистический центр, высшую школу перевода и факультет русского языка как иностранного. 

Представляется, что в аспекте использования информационных технологий в деле повышения качества образования и обеспечения эффективного взаимодействия с нашими международными партнерами и коллегами оправдывает себя и видеоконференцсвязь по Интернет-каналам высокоскоростной передачи данных. Среди структур только института международных связей, активно использующих данную возможность, необходимо отметить кафедру ЮНЕСКО и высшую школу перевода, которая только в этом учебном году провела 8 виртуальных классов для своих слушателей.

Должен отметить, что с нашими коллегами зарубежом мы говорим на одном языке информационных технологий и это важно, для того чтобы международная коммуникация состоялась, а международное взаимодействие было продуктивным. В целом можно говорить, что существует и активно развивается в Герценовском университете модель международного взаимодействия на основе использования информационных технологий, в рамках которого реализуется интернационализация содержания обучения, учебной деятельности студентов, педагогическая деятельность преподавателей. Кроме того, она предоставляет возможность создавать своеобразную виртуальную академическую мобильность студентов, то есть мобильность без пересечения границ. 

В заключение выступления хочу отметить, что информатизация и использование информационных технологий – это, увы, не синонимы. Информатизация – это всеобъемлющий экстенсивный процесс, который начинается там, где использование информационных технологий фактически не имеет альтернативы и является оптимальным выбором в целях обеспечения эффективного и оперативного решения, будь то образовательных, научно-исследовательских или управленческих задач. Кроме того, процесс информатизации будет эффективным, если он будет идти вместе с постоянным развитием информационной среды университета, компьютерной грамотности и информационной культуры его кадров, вне зависимости, в какой из видов научно-образовательной и административной деятельности они вовлечены, с учетом и международного компонента этой деятельности. 

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Александр Юрьевич.

Слово предоставляется Виктории Игоревне Снегуровой – заведующей кафедрой методики обучения математике и информатике.

В.И.СНЕГУРОВА


Уважаемый Президиум!

Уважаемые члены ученого совета!


Я здесь представляю в некотором смысле взгляд изнутри, то есть, с одной стороны, с позиции преподавателя, который является потребителем, безусловно, тех средств информационно-образовательной среды, которая создана в университете, с другой стороны, как заведующая кафедрой, которая тоже озабочена тем, в какой мере, насколько эффективно и насколько продуктивно используют сотрудники кафедры те средства, которые созданы, с другой стороны, в какой степени они инициируют создание новых средств. И третье, это как руководитель и создатель образовательных программ. Ну, вот с точки зрения эффективности использования информационных образовательных ресурсов, это тоже, на мой взгляд, очень важно.


Для того чтобы не декларировать только свою собственную позицию и не опираться на свое собственное мнение, нам были интересны некие ориентиры, которые позволили бы нам проанализировать сформированность учебного компонента нашей электронной образовательной среды и сформулировать какие-то выводы и предложить, возможно, какие-то решения и выявить проблемы. В качестве таких показателей существует на сегодняшний день ряд показателей, которые служат ориентирами для вузов, проходящих аккредитацию, значит, ну в сфере сформированности информационно-образовательной среды. Безусловно, показателей гораздо больше, часть из них ориентирована на исследование технологического компонента, есть ряд показателей, которые ориентируют в финансовой составляющей. Для нас представляют интерес те вот как раз пять показателей, которые характеризуют сформированность информационной среды в аспекте обеспеченности учебного процесса и эффективности деятельности преподавателей в этой среде. 


В соответствие с этими показателями мы провели такое маленькое блиц-анкетирование деканов и заведующих кафедрами по ряду вопросов и получили следующие результаты. Эффективность использования учебного оборудования, которое имеется на факультетах, опять же, оставляя в стороне вопрос о качестве и насыщенности, мы получили следующий результат, что, в общем-то, то оборудование, которое есть на факультетах, используется очень интенсивно. Но если проанализировать цели, в которых это оборудование используется, то мы видим, что основные преимущества использования ИКТ преподаватели в массе видят в возможности повысить наглядность обучения и повышении интереса студентов к учению. И только немногим более 50% видят в качестве положительного аспекта усиление самостоятельности студентов и вообще руководства самостоятельной деятельностью. 

В тоже время, можно сделать вывод о том, что когда мы анализировали причины, препятствующие использованию ИКТ преподавателями, мы видим, что значительная часть связывает это с отсутствием мотивации. Достаточно большой процент, больше трети, связывают это с отсутствием необходимых знаний и умений. И очень большой процент связывает причины, по которым не используют ИКТ, с увеличением трудозартат на подготовку занятий, на подготовку материала. О чем это нам говорит, я потом сформулирую те выводы, которые мы сделали.

Понятно, что повышение квалификации преподавателей проводится, и мы видим, что за последние пять лет более 450 преподавателей повысили квалификацию в области применения ИКТ. Понятно, что мы отдаем себе отчет, что вот этот правый столбик не есть непересекающееся множество, поэтому абсолютное количество преподавателей меньше чем сумма чисел, которые в правом столбце у нас появляются. 
Еще один аспект использования и формирования электронной информационно-образовательной среды – это использование дистанционных образовательных технологий. И вот здесь картинка пока не очень вдохновляющая, несмотря на то, что говорилось об обилии дистанционных курсов, об оснащенности различными средствами видеосвязи. Мы видим, что абсолютное число преподавателей, тех, которые ответили на вопросы, в качестве образовательной технологии называют мобильную почту. Мы отдавали себе отчет, что это не образовательная технология собственно, мы видим, что в основном, скорее всего, это средство используется для организации взаимодействия со студентами уже не во время, естественно, занятий, а в процессе какой-то внеаудиторной деятельности. 

Вот то, что мы получили, те выводы, а также опыт мой работы, а также опыт взаимодействия с преподавателями не только на моем факультете, но и на других нам позволил сформулировать некоторые выводы.

Безусловно, в университете созданы определенные технические предпосылки для развития полноценной информационно-образовательной среды, однако в аспекте учебно-методического компонента, безусловно, существует ряд проблем. Об этом говорит и тот высокий столбик по увеличению трудозатрат по подготовке к занятиям. Это говорит о том, что как таковой электронный учебно-методический комплекс или методические разработки, материалы по использованию средств как имеющихся, так и, возможно, по разработке каких-то еще новых средств, в целом в таком технологическом виде, чтобы можно было взять и использовать, пока не сформирован.

И третий вывод, который здесь у нас высвечен, связан с необходимостью, конечно, повышения уровня готовности преподавателей к использованию и созданию новых компонентов электронной информационно-образовательной среды. При этом готовность мы понимаем здесь не только как знаниевую компоненту, но и как мотивационную, то есть необходимость повышения уровня мотивации, а для этого, безусловно, необходима демонстрация преимуществ, которые им дают вот эти средства для повышения эффективности своей деятельности.   
Мы не могли обойтись без некоторых предложений, которые постарались сформулировать на основе вот такого мини-исследования. Во-первых, на мой взгляд, здесь ключевыми словами на этом слайде являются потребности и персонифицированный запрос, потому что для того чтобы информационная среда университета и электронный ее компонент в единстве были востребованы и были рабочими инструментами, действительно, являлись факторами повышения качества образования, в основе развития этой среды должны лежать реальные потребности всех субъектов деятельности, как студентов, так и преподавателей и административного, естественно, корпуса. Должна быть некая стержневая идея, на которую бы нанизывались инициируемые проекты обогащения этой среды, то есть так, чтобы это не шло вразрез, то есть среда отдельно, преподаватели отдельно, администрация отдельно. Это должно представлять собой единое целое.

Что касается обеспечения единого доступа, он есть, наверное, но он, на мой взгляд, сегодня не прозрачен. То есть для того, чтобы преподаватели могли пользоваться этими ресурсами, наверное, этот доступ нужно сделать более прозрачным, более очевидным даже для тех, кто не очень готов к такому вот активному использованию.

И, наконец, последняя позиция, это совершенствование программы повышения квалификации, которая, конечно, регулярно проводится, но в основе повышения квалификации должен лежать тот самый персонифицированный запрос. Потому что существуют разные категории преподавателей, кого-то нужно научить готовить презентацию, а кому-то нужно уже показать более высокий уровень, класс и так далее создания электронных ресурсов более технологичных, с более высокими характеристиками.

Спасибо за внимание.    
   
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Виктория Игоревна.


Слово предоставляется Марии Дмитриевне Коваленко – студентке факультета безопасности жизнедеятельности.

М.Д.КОВАЛЕНКО


Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены ученого совета!


Для нас как студентов обеспечение информационными ресурсами играет значительную роль не только в обучении и реализации социально-значимых проектов, но и в общении друг с другом, профессорско-преподавательским составом, администрацией факультета и университета.


Мы замечаем постоянную деятельность руководства университета по совершенствованию информационно-технической базы на факультетах и в университете в целом. Студенты отмечают удобство использования информационных средств обучения, их доступность, оснащенность аудиторий необходимой техникой. Так каждый может использовать класс открытого доступа, где всегда доступны компьютеры для работы с информацией в Интернете, электронной библиотекой. Все активнее информационные ресурсы в своей работе используют и преподаватели. 

Многие учебные занятия проводятся с использованием технических средств обучения. В основном все лекции сопровождаются мультимедийными презентациями, что способствует более эффективному освоению учебного материала. Также часто используется такой метод как дистанционное обучение. Мы считаем, что такой метод является удобным и доступным, а также способствует формированию различных компетенций студентов. 

Также стоит заметить, что сейчас студенты активно используют для учебной и внеучебной деятельности социальные сети. Именно из социальных сетей, таких как Вконтакте, Твиттер и Фейсбук студенты получают всю актуальную для них информацию, в том числе о проводимых в университете мероприятиях. Также студенческие объединения имеют свои группы в социальных сетях, в которых представлена информация об их деятельности, планируемых мероприятиях, новости о студенческой жизни университета. 

Но, несмотря на это существует проблема доступности информации, особенно на отдаленных факультетах. Поэтому со стороны студентов поступило предложение о своевременном внесении информации обо всех проводимых мероприятиях на сайт РГПУ, как в раздел Анонсы, где будет содержаться информация о предстоящих мероприятиях, так и в раздел Новости, где посетители сайта смогут узнавать обо всех прошедших событиях. 

Кроме того, студенты отмечают необходимость использования социальных сетей не только в социально-значимой, но и в учебной деятельности, так как у каждой академической группы существует своя группа в социальной сети, где они узнают всю необходимую информацию по учебе. И такой способ обмена информацией гораздо менее затратный, чем, например, звонки по телефону. 

В этой связи особое значение приобретает обеспечение университета точками Wi-Fi. На сегодняшний день в основном хороший Интернет есть только в 6 и 1 корпусах, в Колонном зале и ряде помещений студенческого дворца культуры. А на цокольном этаже 2 корпуса, где находятся аудитории для работы студенческого совета и различных студенческих объединений, таких как гитарной школы, лингвистического клуба, студенческой дирекции конкурса «Моя инициатива в образовании» и других совсем отсутствует беспроводной Интернет, что заметно осложняет работу. Студенты высказывают свои пожелания по усовершенствованию сети точек Wi-Fi не только в корпусах на Мойке, но и на отдаленных факультетах, так как это обеспечит более широкие возможности использования сети Интернет для более эффективного обучения, успешной реализации студенческих проектов и коммуникации.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо Мария Дмитриевна.


Передайте вашим коллегам, да, мы озабочены этой ситуацией. Я думаю, что мы ее в ближайшее время исправим. Действительно, у Вас должна быть более качественная связь информационная с нашими ресурсами. 


Слово предоставляется Назриевой Марине Викторовне – директору Волховского филиала нашего университета.

М.В.НАЗРИЕВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


Информатизация представляет собой область научно-практической деятельности человека, направленной на применение технологий, средств сбора, хранения, обработки, распространения информации, обеспечивающей систематизацию имеющихся и формирование новых знаний в различных сферах деятельности для достижения поставленных целей. 


За прошедший 2013 год при содействии сотрудников управления информатизацией Герценовского университета существенно обновлена и модернизирована информационная инфраструктура филиала. В частности, приобретено современное учебное, офисное оборудование, также произведено подключение компьютеров Волховского филиала к локальной сети университета, организован доступ к корпоративной телефонной сети университета. 

В связи с этим, в Волховском филиале произошли явные позитивные сдвиги в области информатизации управления. Специалисты организационно-методического отдела филиала имеют возможность работы в программной оболочке «Учебные планы», повысились оперативность и качество предоставления информации. Реализовывается принцип всеобщей доступности информации, независимо от ее местонахождения, в соответствии с критериями безопасности.

Однако новые перспективы Волховского филиала как структурного подразделения Герценовского университета ставят перед нами и новые задачи.

Во-первых, необходимо на компьютерах руководителей и специалистов Волховского филиала установить программную оболочку «Деканат». У нас ее нет, мы ею не пользуемся, мы тогда ее сможем наполнить информацией о различных аспектах учебно-вспомогательного процесса: сведениях о сотрудниках, студентах, учебной нагрузке и прочее. 

Во-вторых, необходимо объединить компьютеры филиала в локальную сеть. Волховский филиал осуществляет образовательную деятельность на двух образовательных площадках, где находятся компьютеры и студентов и специалистов, и это просто необходимость в локальной сети.

В-третьих, у филиала имеется по-прежнему необходимость в расширении информационно-образовательного пространства путем установки в учебных корпусах доступа в Wi-Fi.

В-четвертых, мы осознаем, что информатизация – это не только компьютеры, это насыщение образования информацией. В связи с этим, поступление новых бумажных книг в библиотеку по-прежнему остается важным мероприятием, и это тоже информатизация.
В-пятых, поскольку под информатизацией следует понимать не только процесс, но и деятельность человека, целенаправленную деятельность, то этой деятельности можно и нужно учить педагогов. Вот и Наталья Леонидовна об этом говорила. Я полностью согласна. Не всегда мы готовы, а, может быть, мы знаем, но не осознаем, что нужно сделать, как это сделать. Люди должны быть частью такой деятельности, это все зависит от людей. В Волховском филиале возникла потребность повышения квалификации профессорско-преподавательского состава в области информационных технологий, в частности, по работе в оболочке Модул, причем, хотелось бы, чтобы повышение квалификации было осуществлено без отрыва производства, поскольку и удаленность филиала это объясняет и большое количество преподавателей, испытывающих необходимость в проведении повышения квалификации. Я считаю, что задача Герценовского университета научить педагогов работать с использованием средств информатизации, чтобы повысить эффективность обучения.

Шестое. Информатизации образования как деятельности надо учить как настоящих педагогов, так и будущих, то есть наших студентов. Естественно, что все наши студенты должны владеть теми информационными технологиями, с которыми уже работают в школах или в других образовательных учреждений, либо они только на подходе, но будут уже там внедрены, чтобы наши студенты были готовы к этому тоже. 

Седьмое. Информатизация образования – это не только информатизация обучения, это информатизация учебной деятельности, контроля, измерений результатов обучения, внеучебной деятельности, процессов воспитания, научно-исследовательской, научно-методической деятельности, а также организационно-управленческой деятельности. Все это должно информатизироваться взаимосвязанно, параллельно, без перекосов. Сегодня мы все находимся в ситуации постоянного сбора и анализа информации с целью ответа на многочисленные запросы, на заполнение форм мониторинга. В связи с этим, возникла острая необходимость разработки программных оболочек под реализацию конкретных управленческих задач, чтобы можно было не в бумажном варианте изыскивать эту информацию, вдоль, по диагонали или поперек, как просят нас, а чтобы мы смогли ее аккумулировать уже в электронном варианте.

Ну и в завершение своего выступления я хочу, если вы мне позволите, положительно оценить деятельность Герценовского университета по его информатизации. Ведь только за последний год я сама как руководитель структурного подразделения непосредственно была связана с новейшими требованиями информационных технологий и работала. Например, выполняла работы по заполнению атласа образовательных программ, электронный атлас. Например, участвовала в вебинаре, который проводил Герценовский университет с филиалами в связи с подготовкой к комплексному рейтингу кафедр. Я хочу сказать, что мы идем по правильному пути, это видно, это заметно. Я, конечно, не уповаю на то, что мы станем лидерами в этом процессе информатизации, но мы идем правильно и порой очень быстро.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Марина Викторовна, спасибо, кто бы спорил с Вами.  Наталья Леонидовна, правда, говорила о том, что сегодня наступило завтра или завтра наступило сегодня. А как-то немножечко у нас, чуть Вы прозевали, у нас как бы получается вчера наступило сегодня. 
Уважаемые коллеги!


Все записавшиеся выступили. Есть ли еще желающие что-то добавить, сказать?


Раиса Васильевна?

Р.В.ШЕСТАКОВА


Достаточно.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Сергей Александрович?

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Конечно, обсуждение, которое прошло, показывает, сколько аспектов, сколько вопросов, сколько всего уже сделано, сколько еще предстоит сделать, какие серьезные задачи стоят перед университетом.


Я хотел обратить внимание на два момента. 


Первый момент. В следующем году университет будет жить в достаточно серьезных финансово-экономических условиях, которые нам Министерство определило. И соотносить наши задачи с нашими возможностями, мне кажется, это одно из первых условий, для того чтобы наши действия были реалистичными. И в этом отношении информатизацию я рассматриваю, как один из путей поиска наиболее эффективных экономических решений, с другой стороны, информатизация, конечно же, потребует вложений в развитие и достижение тех целей, которые мы перед собой ставим. 


Второй момент. Вот здесь Марина Викторовна сказала, понятно, что информатизация – это не только средства. Сегодня, наверное, информатизация это еще и своеобразная цель, потому что мы должны задаться вопросом, как мы готовим студентов к работе в новой информационно-технологической среде, мы готовы к тому, чтобы студентов готовить к этому, или студенты нас будут готовить к работе в новой информационно-технологической среде?

Совершенно очевидно, что происходит глобальная смена мыслительной парадигмы, когда формируются новые совершенно мыслительные процедуры освоения, обработки информации. В этом смысле информационная среда становится ключевой, от нее здесь никуда не уйти. И поэтому целый ряд предложений, которые здесь прозвучали, дельных, толковых, я очень поддерживаю. Один из принципиальных пунктов проекта постановления говорит о необходимости разработки дорожной карты информатизации. Мне кажется, настало время придать всем процессам системный характер, характер проекта и соответственно обеспечить этот проект соответствующим менеджментом. И все прозвучавшие предложения, мне кажется, должны туда войти и инициаторов этих предложений я бы предложил включить в рабочую группу, чтобы мы организовали эту работу.

Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Геннадий Алексеевич?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо большое.


Вот редкий для меня случай, когда и доклад и все выступления мною воспринимались, как чрезвычайно интересные и важные и не вызывали никакого сопротивления или замечаний, настолько актуальна и важна проблема. 


Но больше всего я хотел бы присоединиться к тому, о чем говорила Наталья Леонидовна. И сказать, что в этом аспекте вот в ключе ваших выступлений я как раз очень многого не понимаю. Прежде всего, хочу сказать, что периодически новые средства обучения появляются в нашей жизни. Я помню тот бум, который возник сорок лет назад с появлением технических средств обучения. Я перечислю, это появился телевизор, магнитофон и приборчики для проверки знаний. Коллеги, но какой это вызвало бум научных исследований, какое количество диссертаций появилось, проблемные лаборатории, то есть ученые, методисты вдруг осознали, что появление нечто нового требует нового взгляда, нужны новые пособия, нужна иная постановка вопроса с подготовкой студентов. И вот не понимаю, почему сегодня, когда совершенно очевидно, что произошла революция, а где эти самые прорывные наши исследования научные, где кандидатские, где докторские диссертации, которые бы дали всем в руки то самое, без чего дальше двигаться нельзя. Потому что Валерий Павлович абсолютно прав, сегодня-то наступило позавчера еще. Но здесь, если бы этим никто не занимался, то можно было понять, знаете, никто не занимается, ну и мы. 
Вот говорим Web of Sciencе, Scopus, РИНЦ, как только работы идут педагогические, психологические, методика, только РИНЦ и все. Коллеги, когда была советская педагогика, понятно, что там была другая педагогика, то же самое можно было говорить о некоторых других журналах по образованию, но сегодня посмотрите, пожалуйста, чем наполнены методические журналы по образованию в западных странах. Ведь ссылаться на наши работы там просто не будут в принципе, потому что в основном в наших журналах рассуждения на тему образования, но это совсем не есть научные исследования. Поэтому здесь нам нужно, наверное, подумать над тем, почему этим так мало мы занимаемся. Без решения этого вопроса нам на эту новую ступень не встать. 


И второе. У меня небольшое предложение, Валерий Павлович, я на свою мельницу воду лью все время, я сделал небольшое открытие, оказывается, в Российской академии образования есть международная сетевая кафедра информационных образовательных технологий. И меня назначили на прошлой неделе руководителем этой кафедры. И я обнаружил, что около 50 университетов разных стран являются членами этой сетевой кафедры, и наш университет туда входит опосредованно через институт ЮНЕСКО по информационным технологиям в образовании. Валерий Павлович, может быть, нам напрямую войти туда наряду там с Белорусским государственным университетом, Киевским и другими. А суть-то в чем, она занимается дистанционными курсами, главным образом, курсами повышения квалификации, переподготовки. Мне думается, это может послужить дополнительной площадкой именно для развития дистанционных форм, потому что раз уж там сеть работает, значит, можно туда включиться. Поэтому в качестве предложения хочу предложить такое усиление сотрудничества с Российской академией образования, именно с международной сетевой кафедрой по информационным технологиям.


Спасибо.    
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич. 


Предложение, по-моему, очень конструктивное, очень для нас интересное. Мы имеем возможность сейчас сформулировать дополнительный пункт в постановление совета, как раз вот об усилении контактов с РАО в этом направлении, именно с кафедрой международного сетевого взаимодействия.


Уважаемые коллеги! Сегодня у нас обсуждение прошло на очень высоком уровне. Понимаете, какие бы определения мы не давали информатизации, а у нас тут сегодня периодически возникало, то мы должны глоссарий сделать, то информатизацию очень широко понимаем, определение информатизации очень простое и очень краткое, информатизация – это политика и это процесс. И вот об этом сегодня у нас с вами прошел разговор на очень высоком уровне. Политика внутренняя, внешняя была рассмотрена адекватно тем действиям, которые мы проводим в нашем университете, что было дополнено в выступлениях очень интересных и в тех предложениях, которые позволили сформулировать наш проект постановления. 


Конечно, уважаемые коллеги, здесь можно было бы и мне дальше говорить о том, какие замечательные у нас сделаны дела в этом году, акцентировать внимание на проблемах, и все-таки я хочу вас призвать к тому, что из всех проблем мы должны с вами обратить внимание, прежде всего, на то, что является приоритетом с точки зрения и внешней политики и внутренней, а самое главное – процесса организации качественного обучения наших студентов, аспирантов, докторантов, научно-исследовательской деятельности и нашей культурологической деятельности. 
Приоритеты эти я попытался, как бы сформулировать в тех вопросах, которые задавал Дмитрию Игоревичу. Они, в общем-то, вам известны, вы очевидно с этим согласитесь, что многое, о чем говорилось, сводится к тому, что мы называем сейчас, возвращаем в нашу деятельность, это дистанционное обучение. Законом подтверждено право на его существование. Министерство очень активно эту политику пытается проводить и будет финансово поддерживать. У нас опыт накоплен, возможность есть, поэтому в качестве главного направления работы на следующий учебный год это и было выбрано, оно нашло отражение в различных пунктах постановления.

И вот здесь Геннадий Алексеевич абсолютно прав, что нельзя говорить о будущем дистанционного обучения и вообще информатизации, если не будут сделаны какие-то базовые посылы научно-обоснованные. И здесь мы с научной частью уже смотрели возможности поддержки проектов на будущий год, кто-то подавал проекты, мы кому-то предлагали немножечко поправить. И вот, в частности, впервые управление информатизацией во главе с Дмитрием Игоревичем и институтом непрерывного педагогического образования выдвинули ряд проектов, которые связаны как раз с реализацией того, о чем мы с вами говорили, и, в первую очередь, с дистанционной формой обучения. Так, Елена Витальевна, да?   

Е.В.ПИСКУНОВА


Да.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Естественно, будем смотреть, как это поддержать, это, возможно, даст нам более аргументированные обоснования того, что мы будем дальше политически решать с точки зрения информатизации или формирования информационной среды в нашем университете.


Второе, что не менее актуально и будет приоритетно в новом году, это то, что связано с нашим сайтом. Уважаемые коллеги, я на второе место сознательно ставлю, не будет образовательной деятельности, которая выражается в дистанционной форме, наверное, трудно на сайте что-либо интересно увидеть. Но без сайта тоже невозможно продвигать эту форму. Дмитрий Игоревич и его коллеги абсолютно правы, что платформа устарела, да, коллеги, конечно, устарела, мы это все прекрасно понимаем. Но это связано с материальными затратами, как бы мы экономно не жили в новом году, на сайт мы должны будем выделить определенную сумму средств. Нет, мы не отстали, конечно, но Наталья Леонидовна об этом говорила, наш сайт текстуально очень богатый, а информационно он отстал по форме, вот не хватает современного дизайна, я полагал, но, оказывается, не хватает и использования современной мысли с точки зрения информатизации оформления такого вида деятельности. Поэтому в нашем проекте постановления это нашло отражение, может быть, не впрямую, но косвенно там многие вопросы замыкаются на эти аспекты.

     
Можно было бы и дальше говорить о приоритетах, но я полагаю, что если мы эти два вопроса внесем в качестве главных и для обсуждения на следующем совете, как мы это все выполнили, это позволит нам развиваться и дальше.


Дмитрий Игоревич, Вы хотели бы что-то добавить по поводу выступлений, по поводу предложений?

Д.И.БОЙКОВ


Во-первых, я бы хотел поблагодарить и Председателя и всех участников обсуждения за то внимание, которое было проявлено к проблемам, поблагодарить выступавших в прениях за ту работу, которую они провели, аналитическую. И, собственно говоря, предложения, которые прозвучали, все они, будучи проранжированными, имеют место быть и должны быть реализованы в работе и фактически дают нам подсказки, намечают те вехи, по которым мы должны двигаться, чтобы не просто не отставать, а быть лидерами, быть флагманами, помня, что все-таки любая информатизация – это лишь инструмент, а культурно-образовательная среда университета создается людьми, которые в нем работают и учатся.


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Дмитрий Игоревич.


Мы имеем все основания обратиться к проекту постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Переходим к постраничному обсуждению.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет. 

Какие будут замечания по 2 странице? Нет.  


Какие будут замечания по 3 странице? 

С.М.ШИЛОВ


Я бы попросил в рабочем порядке немножко перефразировать абзац, который относится к международной деятельности. Мы этот вопрос вчера обсуждали, видимо, не удалось внести изменения. Это повышение качества управления в сфере международной деятельности, третий параграф. Мы этот абзац переработали, он есть у нас в переработанном виде. Там надо взять шире, учет не только студентов, а вообще всех иностранных граждан, которые прибывают к нам.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Сформулируйте, что не так. Модернизация программно-аппаратного комплекса государственной информационной системы миграционного учета, вот эта формулировка абсолютно верная, она должна быть. 

С.М.ШИЛОВ


Предложение дополнить: представляющей сведения об иностранных гражданах, прибывающих в РГПУ имени Герцена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение написать: программно-аппаратный комплекс государственной информационной системы, предназначенной для постановки на миграционный учет иностранных граждан, временно пребывающих в РГПУ имени Герцена. 

Нет возражений? Нет.


Есть еще замечания по 3 странице? Нет. 


Какие будут замечания по 4 странице?   

Мы договорились, что вносим 8 пункт о взаимодействии с кафедрой международного сетевого взаимодействия РАО. 


Нет возражений? Нет. 

Есть еще замечания?

Н.Л.ШУБИНА

У меня замечание по третьему пункту: для повышения конкурентоспособности образовательных программ и продвижения бренда университета разработать проект внедрения электронного обучения в контексте задач развития сетевых технологий. Почему обязательно в контексте задач развития сетевых технологий? Только ли сетевые технологии поддерживают электронное обучение?

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Наталья Леонидовна, я бы просил сохранить, дело в том, что сетевые технологии – это приоритет на этот год. Или Вам не нравится сама формулировка? 

Н.Л.ШУБИНА


В контексте задач почему-то технологий. Я предлагаю – развития сетевого взаимодействия.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Да, взаимодействие шире. Нет возражений? Нет. 



Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Единогласно принимается следующий текст постановления:
«Заслушав и обсудив доклад проректора по информатизации Д.И. Бойкова и результаты работы комиссии по подготовке заседания ученого совета под председательством профессора Т.Н. Носковой, ученый совет констатирует, что политика информатизации в университете реализуется в контексте задач повышения качества его образовательной и управленческой деятельности и определяется целевыми установками программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. и программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг., положения которых, касающиеся формирования целостной информационно-коммуникационной инфраструктуры университета, опираются на государственную Концепцию развития Единой информационной образовательной среды в Российской Федерации, разработанную в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

РГПУ им. А.И. Герцена занимает высокие позиции в национальном рейтинге университетов, ежегодно публикуемом международной информационной Группой «Интерфакс» (http://unirating.ru/), успешно принял участие в пилотном мониторинге текущего уровня развития электронного обучения в ведущих вузах России, продемонстрировал положительные результаты по соответствующим показателям информационной инфраструктуры по итогам мониторинга эффективности вузов, проведенного Минобрнауки РФ в 2013 году. Значительные результаты по ряду ключевых показателей отражают продуктивность кадрового потенциала, результативность научно-образовательной и социальной деятельности, обеспеченных достаточно развитой инфраструктурой (оснащенность научно-образовательного процесса оборудованием, включая компьютерное, наличие сетевой инфраструктуры в виде структурированной кабельной сети, вычислительных мощностей, подготовленность, обученность персонала).

В 2013 году в контексте реализации очередного этапа программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2012-2016 гг. в сфере информатизации были осуществлены важные преобразования, оказавшие непосредственное влияние на повышение качества образовательной и управленческой деятельности в университете.

Университет интенсифицировал участие в реализации электронного документооборота в системе государственного управления. Значимым в этом плане стало полномасштабное подключение РГПУ им. А.И. Герцена к федеральной информационной системе обеспечения проведения единого государственного экзамена и приема граждан в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования (ФИС ЕГЭ и приема). Выполнен комплекс мероприятий по подключению, интеграции и сертификации функционирующей в университете автоматизированной информационной системы «Абитуриент ОнЛайн», которая позволила обработать и передать в федеральную информационную систему сведения о 19200 абитуриентах 2013 года. 

 В целях усиления контроля над исполнением решений федеральных и региональных органов власти, соблюдения законодательства и ведомственных нормативов продолжалось совершенствование использования электронного документооборота университета посредством применения информационно-аналитической системы «Мониторинг». Информационная база данных виртуального представительства университета в подсистеме взаимодействия с подведомственными учреждениями Министерства образования и науки Российской Федерации представлена по 28 направлениям (имущество, полномочия собственника, контингент и др.) 455 электронными документами хозяйственной, кадровой, финансовой, плановой и других служб.

 В рамках содействия интеграции науки и образования была обеспечена современная информационно-техническая поддержка более чем 120 научно-образовательных мероприятий, состоявшихся в 2013 году, в том числе международной конференции молодых ученых «Академический дискурс северной Европы и России», международной научно-практической конференции «Современная гимнастика: проблемы тенденции перспективы», Молодежного форума «Моя инициатива в образовании», а также Всероссийского форума «Образование – книга – культура», состоявшегося в рамках второго Санкт-Петербургского международного культурного форума. 

 Кроме того, получил развитие принципиально новый способ рекламы, популяризации и имиджевого распространения интеллектуальной собственности и наукоемкого продукта университета посредством информационных технологий — представление собственных электронных коллекций изданий в электронно-библиотечных системах. Доход, полученный в результате этого университетом, составил 95 тыс. руб.

 В целях дальнейшего повышения стабильности и устойчивости образовательной и управленческой деятельности в университете в начале 2013 г. проведена радикальная модернизация центра обработки данных университета, благодаря чему он круглосуточно обеспечивает непрерывный доступ к сети Интернет и работу таких информационных сервисов университета, как корпоративная электронная почта, хостинг, телефония, система дистанционной поддержки обучения. Согласно результатам технического мониторинга по скорости доступа к сайту университета домен HERZEN.SPB.RU летом 2013 г. занял седьмое место среди вузов Санкт-Петербурга.

 В сентябре 2013 г. проведена масштабная работа по актуализации и консолидации курсов в системе дистанционной поддержки обучения в университете. По результатам проведенного Минобрнауки РФ мониторинга текущего уровня развития электронного обучения в ведущих вузах России, РГПУ им. А.И. Герцена занял 17 – 20 место по шкале «Информационно-техническое обеспечение» среди 156 участников мониторинга.

 В контексте задач развития электронного обучения в Герценовском университете в рамках реализации мероприятий п. 1.2.2. Программы стратегического развития «Создание системы открытых образовательных ресурсов подготовки магистров» организовано единое унифицированное виртуальное хранилище открытых образовательных ресурсов «AContent». Созданные и размещенные в сети открытые ресурсы защищены международной лицензией Creative Commons, оформленной в соответствии с нормами законодательства об авторских правах.

 Университетом обеспечивается полное лицензирование операционных систем и офисных пакетов, антивирусная защита компьютерного оборудование, серверов и вычислительных сетей, на что в 2013 г. израсходовано 3,4 млн. руб. В целях оптимизации затрат университет участвует в программах крупных вендоров по поддержке учебных заведений. Участие в программе лицензирования компании Autodesk позволило, в частности, на безвозмездной основе обеспечить учебный процесс факультетов изобразительного искусства и информационных технологий самым современным программным обеспечением компании рыночной стоимостью около 10 млн. руб.

Проводится работа по оптимизации затрат на оперативное управление: организован доступ к корпоративной телефонной сети в филиале РГПУ им. А.И. Герцена в городе Волхове, повышена надежность телефонной связи в целях обеспечения требований безопасности на геостанции «Железо», в общежитии на Новоизмайловском проспекте, 5. При этом дополнительно телефонизировано почти 100 рабочих мест, расширился пул абонентов, имеющих возможность вызовов на телефоны сотовых операторов без увеличения оплаты. Всего в 2013 г. расходы на телефонные абонентские линии университета составили 4,2 млн. руб. 

Сформированная в университете учебно-методическая база с наличием электронных ресурсов позволила ему подняться на 123 место в рейтинге Российского индекса научного цитирования в марте 2013 года. Для дальнейшего повышения эффективности  администрирования в данной сфере в декабре 2013 г. университетом приобретена лицензия на программный продукт «РИНЦ – Science Index [Организация]». В настоящее время в РИНЦе сформирована развернутая структура Герценовского университета с распределением авторов по подразделениям.

Повышению качества управления в сфере международной деятельности университета содействовали установка и обновление программно-аппаратного комплекса государственной информационной системы, предназначенной для постановки на миграционный учет иностранных гражданах, временно пребывающих в РГПУ им. А.И. Герцена.

В целом на нужды информатизации образовательного процесса и управления в 2013 г. в рамках Программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг., Программы развития Герценовского университета на 2011-2015 гг., университетом было выделено 29,4 млн. руб.

Вместе с тем, дальнейшая реализация политики и процессов информатизации в РГПУ им. А.И. Герцена требует решения следующих групп задач:

— в области образовательной деятельности – сопровождение и развитие электронного обучения; перевод на регулярную основу в сетке расписания использования платформы видеосвязи для трансляции лекций на удаленных факультетах, филиалах и сетевым партнерам;

— в области административного управления — расширенное внедрение электронного документооборота, автоматизация процессов мониторинга деятельности структурных подразделений и бизнес-процессов; усиление контроля за активностью групп в социальных сетях, преодоление дефицита административного учета и консолидация инфраструктурных и информационных ресурсов университета, мотивирование сотрудников к применению информационных технологий и преодоление дисбаланса в участии структурных подразделений в процессах информатизации;

— в области инфраструктуры — сокращение лакун в зонах покрытия Wi-Fi; уход из «зоны риска» позиции университета в национальном рейтинге по показателю «Инфраструктура» из-за старения парка компьютерного оборудования;

— в области комплексных решений — радикальное обновление технологической платформы официального сайта для соответствия требованиями рейтинга Минобрнауки о наличии мобильной версии сайта, мозаичной навигации, RSS-агрегации новостей.

 Ученый совет постановляет:

 1. Одобрить результаты информатизации как фактора повышения качества образовательной и управленческой деятельности РГПУ им. А.И. Герцена в 2013 году.

2. Разработать и утвердить в установленном порядке «дорожную карту» информатизации, нацеленную на повышение качества деятельности и управления университетом на основе информационно-коммуникационных технологий.

Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по направлениям деятельности, начальник управления информатизации.

Срок: до 20.02.2014г.

3. Для повышения конкурентоспособности образовательных программ и продвижения бренда университета разработать проект внедрения электронного обучения в контексте задач развития сетевого взаимодействия и «Федеральной концепции электронного обучения».

Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по направлениям деятельности, начальник учебно-методического управления.

Срок: до 10.04.2014г.

4. В целях поиска эффективных и экономически целесообразных путей развития информатизации провести анализ и внести предложения по оптимизации структуры, функционала и кадрового обеспечения деятельности в области информатизации в университете.

Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по направлениям деятельности, начальник управления информатизации, начальник учебно-методического управления.

Срок: до 05.02.2014г.

5. В целях совершенствования информационной поддержки деятельности университета и его сотрудников создать на официальном сайте специальный раздел «Сотрудникам» с возможностью размещения нормативно-справочной информации и организовать домен DISSER.HERZEN.SPB.RU в соответствии с требованиями постановления «О федеральной информационной системе государственной научной аттестации» от 18 ноября 2013.

Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по направлениям деятельности.

Срок: до 01.02.2014г.

6. В интересах совершенствования информационного обеспечения приемной кампании согласовать унифицированный формат выгрузки данных из автоматизированной инфосистемы «Абитуриент-Онлайн» на основе требований взаимодействия с системой «ФИС ЕГЭ и приема»; провести доработку АИС «Абитуриент» в соответствии с согласованным форматом обмена данными.

Ответственные: проректор по информатизации, проректоры по учебной работе, ответственный секретарь приемной комиссии, начальник управления информатизации, начальник учебно-методического управления.

Срок: до 01.02.2014г.

7. С целью увеличения возможностей подключения студентов и сотрудников университета к информационным ресурсам (с использованием персональных и мобильных устройств пользователей) расширить систему распределенного Wi-Fi доступа.

Ответственные: проректор по информатизации, начальник управления информатизации, начальник управления кадров и социальной работы.

Срок: до 20.03.2014г.

8.       В целях развития новых форм сотрудничества университета с РАО кафедре ЮНЕСКО «Образование в поликультурном обществе» разработать план реализации совместных научно-образовательных проектов с кафедрой международного сетевого взаимодействия РАО. 

Ответственный: заведующий кафедрой ЮНЕСКО

Срок: до 01.03.2014г.

9. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по информатизации»

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется проректору по учебной работе – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ

23 декабря 2013 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре     докторантов кафедр:

- философии Астэр Ирины Валериевны;

-  химического и экологического образования Миренковой Елены Васильевн, Селиверстовой Ирины Владимировны;

- английского языка для гуманитарных факультетов Ивановой Марины Аркадьевны;

- методики обучения географии и краеведению Соловьева Максима Сергеевича;

- физической географии и природопользования Параниной Алины Николаевны; 

- психологии развития и образования  Шило Татьяны Борисовны; 

- теории и истории культуры  Бондарева Алексея Владимировича, Янутш Ольги Александровны;

- зарубежной литературы  Поринца Юрия Юрьевича;

- педагогики  Стародубцева Михаила Павловича; 

- художественного образования и декоративного искусства  Махо Ольги Георгиевны; 

-  русского языка  Згурской Ольги Григорьевны. 

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2.  Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре     докторантов кафедр:  

-  методики обучения географии и краеведению  Дмитрук Натальи Геннадьевны; 

-  теории и истории культуры  Рудской Нины Владимировны, Власенко Валентины Васильевны; 

- общей и экспериментальной физики  Рычкова Дмитрия Андреевича;

-  философии  Болдырева Андрея Степановича; 

-  рисунка  Соколовой Елены Николаевны; 

- методики обучения физике  Остроумовой Юлии Сергеевны.     

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Утвержден отчет за 3-й год прикрепления  соискателя  докторской степени кафедры теории и истории культуры  Покатиловой Ии Володаровны.

Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.

4. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту 3  курса очной формы обучения кафедры психологии человека  Махиевой Лейле Хасановне на время дородового и послеродового отпуска.

5. Утверждены и откорректированы учебные планы  и утверждены новые  основные образовательные программы по представлению учебно-методического управления.

6. Внесены дополнения в должностные инструкции профессорско-преподавательского состава РГПУ им. А.И. Герцена. В раздел 3. Должностные обязанности внесены пункты:

· Ведет все виды учебных занятий, читает лекционные курсы по  профилю кафедры, в том числе электронные и дистанционные курсы; руководит курсовыми и выпускными квалификационными работами и научно-исследовательской работой аспирантов, магистров (специалистов).

· Является руководителем или исполнителем  грантов на  подготовку учебников, монографий и разработку научно-исследовательских тем и проектов.

· Владеет электронными программными продуктами.

· Имеет наукометрические показатели публикационной активности.

7. Приняты положения:

- об агробиостанции  факультета биологии;

- о научно-образовательном центре «Философия современности  и стратегии гуманитарной экспертизы»;

- о закупке товаров, работ, услуг для нужд РГПУ им. А.И. Герцена.

8. Подведены итоги конкурса профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава в 2013 году.

В конкурсе профессиональных достижений в 2013 году приняли участие всего 183 человека от 17 кафедр университета, в том числе в категории «Молодые специалисты (до 35 лет)» - 51 человек.

По итогам конкурса:

Дипломами I степени награждены 5 человек;

Дипломами II степени награждены 13 человек

Дипломами III степени награждены 12 человек

В категории «Молодые специалисты (до 35 лет)» победителями стали 10 человек.

Победителям конкурса профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава 2013 года установлены:

8.1. Единовременные стимулирующие надбавки:

получившим Дипломы I степени – 70 000 рублей;

получившим Дипломы II степени – 60 000 рублей;

получившим Дипломы III степени – 40 000 рублей;

победителям в категории «Молодые специалисты (до 35 лет)» - 40 000;

участникам конкурса -  5 000.

8.2  Ежемесячные стимулирующие надбавки на период с 01.01.2014 г. по 31.12.2014 г. по должности:

· заведующего кафедрой, профессора – 30 000 рублей;

· доцента – 20 000 рублей;

· старшего преподавателя – 15 000 рублей.

9. Награждены  преподаватели и сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.

10. Рекомендовано:     

10.1. Принять участие в совместном финансировании при заключении контракта  об оказании услуг  по добровольному медицинскому страхованию  работников университета с компанией, отобранной в результате открытого конкурса.   

10.2. Оплатить членские взносы за 2013 год в Российское общество преподавателей  русского языка и литературы (РОПРЯЛ) и Международную ассоциацию преподавателей русского языка и литературы (МАПРЯЛ).

10.3. Оплатить членские взносы за 2013 год в Межвузовскую ассоциацию «Покров». 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Сергею Александровичу? Нет.


Все эти вопросы в компетенции Президиума, поэтому приняли к сведению.


Разное. 


О выдвижении кандидатур на соискание премии Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга «Талант преодоления»

Слово предоставляется проректору по учебной работе – Виталию Зораховичу Кантору.

В.З.КАНТОР


Уважаемые члены ученого совета!


Совет ректоров вузов Санкт-Петербурга проводит ежегодную акцию выдвижения на премию в рамках благотворительной программы «Талант преодоления» студентов с ограниченными возможностями, достигших высоких результатов в учебе и студенческих научных исследованиях, обучающихся в вузах Санкт-Петербурга и Ленинградской области.  


На ваше рассмотрение выносится кандидатура Овсянниковой Юлии Сергеевны, студентке 2 курса факультета физической культуры за высокие результаты в учебе и выдающиеся спортивные достижения.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы выдвинуть кандидатуру Овсянниковой Юлии Сергеевны на соискание премии Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга «Талант преодоления», прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.  


Следующий вопрос в Разном: Представление председателя Совета обучающихся – студента 2 курса факультета социальных наук Непша Марка Евгеньевича.


Слово предоставляется проректору по воспитательной работе – Сергею Ивановичу Махову.

С.И.МАХОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Разрешите вам представить нового председателя Совета обучающихся Герценовского университета – студента 2 курса факультета социальных наук Непша Марка Евгеньевича. В этом году прошел конкурсный отбор в Совет обучающихся, и с этого года он стал по-другому называться, у нас был студенческий совет при ученом совете, но новый закон «Об образовании» рекомендует название Совет обучающихся, куда будут входить студенты, магистранты, аспиранты. Это человек достаточно активный, инициативный. Надеюсь, что работа Совета обучающихся будет еще более эффективной. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Марк Евгеньевич, еще разок поднимитесь, чтобы мы все вас увидели. Мы Вас поздравляем и надеемся, что под Вашим руководством Совет будет работать также конструктивно, как и раньше. 

М.Е.НЕПША


Спасибо. 


Хотелось бы сказать пару слов.


Уважаемый Президиум!


Уважаемые дамы и господа!


Позвольте поздравить вас с наступающим Новым годом.


Спасибо Сергею Ивановичу за то, что меня сегодня пригласил. Я выслушал очень много конструктивных и актуальных докладов. В частности, если говорить об интересах студенчества, то, на мой взгляд, стоит создать некий коворкинг, некое пространство, где будет постоянный доступ к Wi-Fi  и в более неформальной обстановке, нежели в классах открытого доступа, где проще работать будет студентам, собираясь группами и работая над своими проектами.  


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Алле Прокофьевне Тряпицыной. 

А.П.ТРЯПИЦЫНА


Протокол № 5/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена по выборам декана факультета безопасности жизнедеятельности.

1. Станкевич Петр Владимирович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность декана факультета безопасности жизнедеятельности избран Станкевич Петр Владимирович.

А.П.ТРЯПИЦЫНА


Протокол № 5/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.

1. Атаев Геннадий Леонидович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

2. Еремин Юрий Владимирович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

3. Кудрявцева Татьяна Владимировна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

4. Стрельченко Василий Иванович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

5. Шамров Иван Иванович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Атаев Геннадий Леонидович. 

2. Еремин Юрий Владимирович. 

3. Кудрявцева Татьяна Владимировна. 

4. Стрельченко Василий Иванович. 

5. Шамров Иван Иванович. 

А.П.ТРЯПИЦЫНА


Протокол № 5/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Барышева Тамара Александровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

2. Вергелес Галина Ивановна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

3. Воробейков Геннадий Александрович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

4. Гвоздев Михаил Александрович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

5. Гончарова Евгения Александровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.

6. Зверева Светлана Викторовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

7. Каменская Валентина Георгиевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.

8. Комаров Виталий Александрович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.

9. Мельникова Ирина Евгеньевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

10. Онищенко Элеонора Васильевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.

11. Орлов Владимир Викторович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

12. Пак Вячеслав Николаевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

13. Подходова Наталья Семёновна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

14. Пиотровская Ксения Раймондовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.

15. Стефанова Наталия Леонидовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

16. Тимина Светлана Ивановна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

17. Честнов Илья Львович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Барышева Тамара Александровна.
2. Вергелес Галина Ивановна.
3. Воробейков Геннадий Александрович.
4. Гвоздев Михаил Александрович.
5. Гончарова Евгения Александровна.
6. Зверева Светлана Викторовна.
7. Каменская Валентина Георгиевна.
8. Комаров Виталий Александрович.
9. Мельникова Ирина Евгеньевна.
10. Онищенко Элеонора Васильевна.
11. Орлов Владимир Викторович.
12. Пак Вячеслав Николаевич.
13. Подходова Наталья Семёновна.
14. Пиотровская Ксения Раймондовна.
15. Стефанова Наталия Леонидовна.
16. Тимина Светлана Ивановна.
17. Честнов Илья Львович.
А.П.ТРЯПИЦЫНА


Протокол № 5/1-4 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников.  
1. Баева Ирина Александровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность научного сотрудника избрана Баева Ирина Александровна.


Уважаемые члены ученого совета! 



А сейчас самое главное, самое серьезное объявление. 


Раиса Васильевна, Вам слово.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Сегодня последнее заседание в этом календарном году. Я всех поздравляю и с этим заседанием и с теми заседаниями, которые прошли в этом календарном году. А сейчас Валерий Павлович, ректор нашего университета приглашает вас на новогодний бал для подведения неформальных итогов уходящего календарного года.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

