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Повестка дня: 

1. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

2. Герценовский университет в системе межвузовской интеграции в области педагогического образования. 

3. О созыве конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся.

4. О выборах ученого совета.

5. Информация о работе президиума ученого совета.
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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Уважаемые члены ученого совета!
Кворум у нас есть. Мы можем приступить к работе. 

Будут ли вопросы по повестке дня? Нет.

Есть предложение повестку дня утвердить.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.

Уважаемые члены ученого совета! 


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

- Летягин Лев Николаевич;
- Эхов Сергей Федорович;
- Федорова Анастасия Павловна.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Первый вопрос у нас сегодня: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Уважаемые члены совета!
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры истории и теории социологии –  0,75 ставки. 

Подано заявлений -1.
ГЛОТОВ МИХАИЛ БОРИСОВИЧ, 1945, доктор социологических наук (1999), профессор (2001), профессор кафедры истории и теории социологии. 
Всего публикаций – 150, из них за последние 5 лет – 61, в том числе13 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Структурный анализ общества» (монография, 2009), «Общая социология» (учебное пособие, 2010).
Лекционные курсы: «Социология», «Демография». 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленный пакет документов, рекомендует ученому совету университета избрать Глотова Михаила Борисовича на должность профессора кафедры истории и теории социологии – 0,75 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры русской литературы –  0,4 ставки по совместительству.
Подано заявлений -1.
ВЛАСОВ АНДРЕЙ НИКОЛАЕВИЧ, 1955, доктор филологических наук (1995), профессор (1998), заведующий отделом русского фольклора Института русской литературы РАН, профессор кафедры русской литературы по совместительству. 
Всего публикаций – 180, из них за последние 5 лет – 25, в том числе 1 учебно-методическая работа.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Преодоление средневекового кода «текста культуры» в памятниках севернорусской письменности» (статья, 2009), «Житийные повести и сказания о святых юродивых Прокопии и Иоанне Устюжских» (монография, 2010).
Лекционный курс: «Славянская народная культура и литература Древней Руси».

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Власова Андрея Николаевича на должность профессора кафедры русской литературы – 0,4 ставки по совместительству.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философии –  1 ставка.
Подано заявлений -1.

ПУЮ ЮЛИЯ ВАЛЕРЬЕВНА, 1964, доцент (1995), доктор философских наук (2010), доцент кафедры философии.
Всего публикаций – 60, из них за последние 5 лет – 33, в том числе 5 учебно-методических работ.
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Философия манипулирования» (монография, 2009), «Политическое манипулирование: вчера, сегодня, завтра» (статья, 2011).
Лекционные курсы: «Философия», «Человек в современном мире», «Философские и психологические проблемы общения». 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пую Юлию Валерьевну на должность профессора кафедры философии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Объявляется перерыв для тайного голосования.


ПЕРЕРЫВ

(После перерыва)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Мы продолжаем наше заседание.

Следующий вопрос: Герценовский университет в системе межвузовской интеграции в области педагогического образования. 

Слово для доклада предоставляется заведующей кафедрой педагогики – Светлане Анатольевне Писаревой.

С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемые коллеги! 

Современный этап развития высшего образования характеризуется, с одной стороны, реструктуризацией, а с другой, формированием национальной инновационной образовательной системы. Суть инновационного пути развития образования можно выразить кратко формулой: «Не догонять прошлое, а создавать будущее». В этих условиях, образование должно быть ориентировано не столько на передачу знаний, которые постоянно устаревают, сколько на овладение базовыми компетенциями, позволяющими затем приобретать знания самостоятельно. В этой ситуации перед педагогическими вузами встают новые задачи модернизации педагогического образования как самостоятельной сферы профессионального образования. 

Развитие педагогического образования сегодня не может происходить автономно в отдельных вузах. Только интеграция усилий может дать значимый эффект, продемонстрировать обществу уникальность отечественной системы подготовки педагогов, показать значимость поддержки ее дальнейшего развития. В этой связи межвузовское взаимодействие является мощным ресурсом повышения конкурентоспособности педагогического образования, увеличения привлекательности педагогических вузов для молодежи.  

Межвузовское взаимодействие – традиционная форма сотрудничества по вопросам развития образования в России и за рубежом, которая сегодня приобретает новые форматы: 

Взаимодействие науки, образования и регионального Правительства. Примером является созданный в 2010 году в Екатеринбурге Большой евразийский университетский комплекс как площадка развития научно-образовательного сообщества Среднего Урала. В состав этого комплекса кроме 13 вузов входят Уральское отделение РАН и Правительство Свердловской области. 

Международное многостороннее межвузовское взаимодействие с общественными союзами. В  сентябре 2010 года в Баку Первым форумом ректоров гуманитарных ВУЗов и деканов гуманитарных факультетов стран СНГ был принят меморандум о проведении мониторинга наиболее перспективных и востребованных направлений совместной деятельности. Этот форум собрал руководителей ведущих вузов из Азербайджана, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, России, Таджикистана, Украины, общество дружбы «Россия – Азербайджан» и Россотрудничество, межвузовскую организацию, занимающуюся продвижением отечественных образовательных услуг на мировом рынке образования, отметившую в 2010 году свое 85-летие.   

Межвузовское студенческое сотрудничество с партийной элитой и инновационным научным центром. Примером является трехстороннее Соглашение о сотрудничестве между Всероссийским студенческим союзом, Центральным советом сторонников «ЕДИНОЙ РОССИИ» и Фондом «Сколково», заключенное 15 сентября 2011 года. Одной из задач деятельности нового союза является налаживание межвузовского взаимодействия для создания единой системы образовательных коммуникаций и привлечение талантливой молодежи к инновационным разработкам Сколково. 

В сети Интернет создается глобальный инновационно-образовательный портал в целях модернизации системы высшего образования на основе использования сетевых форм организации деятельности субъектов образования и межвузовского взаимодействия в условиях формирования единого сетевого пространства сферы высшего образования. В рамках портала создаются как самостоятельные: 

· Студенческое онлайновое сообщество студентов;

· Всероссийское онлайновое сообщество выпускников вузов;

· Российское онлайновое сообщество преподавателей  вузов;

· Российское онлайновое сообщество учёных;

· Российское онлайновое сообщество проректоров;

· Российское онлайновое сообщество деканов;

· Российское онлайновое сообщество заведующих кафедрами.

Вузы 46 субъектов Российской Федерации уже сотрудничают в рамках этого портала. 

Наряду с такими общевузовскими союзами и комплексами существуют ассоциации в отдельных направлениях профессионального образования – в сфере высшего юридического образования, финансово-экономического образования,  медицинского образования и т.д.

В педагогическом образовании также существует свой опыт межвузовского взаимодействия, хорошо известный в нашем университете благодаря, деятельности учебно-методического объединения по педагогическому образованию, созданного приказом Министерства Российской Федерации  в 1992 году. Последнее заседание УМО, состоявшееся на базе Герценовского университета 20-21 октября 2011 года, актуализировало проблемы общественно-государственного партнерства в повышении качества подготовки педагогических кадров. Валерий Павлович Соломин в своем докладе на заседании УМО особо отметил значение этого добровольного объединения научно-педагогических и других работников государственных и негосударственных  высших учебных заведений Российской Федерации, а также предприятий, учреждений и организаций, действующих в системе высшего и послевузовского педагогического образования, в межвузовском взаимодействии, сыгравшего по сути роль интегратора инновационных процессов в педагогическом образовании, активная деятельность которого привела к созданию в 2010 году сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России».  
 образования 
Наш университет является уникальным высшим педагогическим учебным заведением не только благодаря своей 215-летней истории, но и благодаря тем инициативам, которые выдвигаются постоянно факультетами, институтами и кафедрами. Позвольте перейти к характеристике межвузовского взаимодействия, сложившегося в университете к настоящему времени. Такое взаимодействие не может быть создано «сверху» оно развивается только «снизу» и зависит от инициативы и интереса тех людей, кто вступает в этой взаимодействие. 

У нашего университета уже довольно большое число партнеров – это и вузы-участники сетевого объединения, а также университеты Санкт-Петербурга, Северный и Южный Федеральные университеты, университеты других регионов Российской Федерации, университеты Казахстана, Финляндии, США, профильные факультеты вузов России, международные исследовательские центры, Федерации и профессиональные ассоциации. Иными словами география межвузовской интеграции чрезвычайно широка. Каждый факультет и институт в университете участвует в различных программах межвузовского взаимодействия. 

Миссия Герценовского университета в системе межвузовской интеграции заключается в сохранении и развитии педагогического образования как самостоятельной сферы профессиональной подготовки специалистов с высшим образованием. Под этим углом зрения и организуется межвузовское взаимодействие в целях:

· получения новых знаний об особенностях подготовки педагогических кадров для инновационной России, 

· поиска механизмов построения образовательного процесса в педагогическом вузе в условиях реализации новых образовательных стандартов и проектирования опережающего педагогического образования;

· содействия личностному и профессиональному росту профессорско-преподавательского состава. 

Основанием для развития межвузовского сотрудничества в Герценовском университете является созданная инфраструктура, которую кроме уже упомянутого сетевого объединения вузов, образуют:

· Научные школы, роль которых вне зависимости от их возраста, ведомственной принадлежности, расстояний и границ, их разделяющих, постоянно возрастает.

· Развитая сеть диссертационных советов.

· Широкий спектр образовательных программ магистратуры и аспирантуры. 

· Научные журналы «Известия Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена» и «Письма в Эмиссия. Оффлайн», включенные в ВАКовский Перечень ведущих рецензируемых журналов и изданий. 

· Шесть центров коллективного пользования и четыре научно-образовательных центра, ориентированных в своей деятельности на совершенствование подготовки педагогических кадров. 
· Библиотека имени императрицы Марии Федоровны, являющаяся старейшей и крупнейшей вузовской библиотекой России. 

· Единый инновационный комплекс ИЗДАТЕЛЬСТВО-ТИПОГРАФИЯ-БИБЛИОТЕКА-ИНТРАНЕТ, который включил в себя автоматизированный комплекс сканирования книг, электронное хранилище, цифровую типографию с системой удаленного заказа печати учебной и научной литературы по требованию. 

Эта инфраструктура во многом определяет и сложившиеся на факультетах и в институтах университета формы межвузовского взаимодействия, традиционными из которых являются: 

в научно-исследовательской деятельности - выполнение совместных междисциплинарных исследований, участие в работе оргкомитетов международных, всероссийских, межвузовских конференций, семинаров, круглых столов;

в образовательной деятельности – совместная разработка учебно-методических материалов, организация и проведение практики студентов, работа преподавателей в составе комиссии по приему государственной итоговой аттестации;

в экспертной деятельности - экспертиза научных статей, рецензирование и оппонирование диссертаций, подготовка экспертных заключение на учебную и учебно-методическую литературу, участие в работе диссертационных советов.

Межвузовское взаимодействие реализуется в контексте Программы развития университета. Поэтому всю огромную работу, проводимую структурными подразделениями университета по межвузовскому взаимодействию, можно систематизировать в рамках ряда направлений развития университета в целом.

Первое направление развития - модернизация образовательной деятельности университета для обеспечения непрерывного процесса подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для системы образования. В этом направлении целый ряд факультетов разрабатывает и реализует программы развития академической мобильности студентов в области педагогического образования и профессиональной мобильности преподавателей на территории Российской Федерации, активизирует взаимодействие с зарубежными вузами по развитию программ академической мобильности в сфере подготовки педагогов на основании интеграции науки и образования. На многих факультетах складывается уникальный опыт:

1. совместной разработки уникальных учебных модулей и мультимедийных курсов (институт народов Севера);

2. создания междисциплинарных образовательных программ в магистратуре (факультеты безопасности жизнедеятельности, психолого-педагогический, философии человека);

3. организации практик студентов с привлечением разнопрофильных вузов, общественных организаций, социальных центров (факультеты безопасности жизнедеятельности, психолого-педагогический, филологический);

4. участия студентов в международных и межвузовских конкурсах творческих работ (факультеты технологии и предпринимательства, музыки, изобразительного искусства);

5. разработки методической поддержки образовательных программ подготовки бакалавров и магистров в сетевом формате (институт народов Севера);

6. проведения мастер-классов для студентов с приглашением профессоров из зарубежных вузов (факультет коррекционной педагогики);

7. целевого приема в магистратуру по направлениям педагогического образования студентов из других вузов (факультеты информационных технологий и физики);

8. заключения договоров о сотрудничестве в сфере образовательной деятельности  между профильными факультетами (факультет физики). 

Второе направление - развитие научной и инновационной деятельности университета, в целях достижение лидерства в области построения высокоэффективных систем образования происходит в основном в рамках междисциплинарных научных исследований, совместных научных экспедиций, разработки совместных проектов по грантам российских и международных фондов и программ. На каждом факультете сложились прочные взаимодействия в области научно-исследовательской деятельности, инициированные в 2007-2008 годах инновационной образовательной программой.  И в этом направлении межвузовской интеграции в сфере педагогического образования развивается опыт, и создаются новые практики:

· проведения традиционных ежегодных международных и всероссийских конференций, в том числе и в виртуальном пространстве (институт народов Севера и институт детства, факультеты информационных технологий, коррекционной педагогики, русский как иностранный, химии);

· заключения  многосторонних договоров о сотрудничестве в области научных исследований и подготовки кадров с профильными кафедрами вузов России (факультет иностранных языков).

Третье направление - опережающее развитие кадрового потенциала университета.  В развитии механизмов межвузовской интеграции по вопросам подготовки, переподготовки и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава университета значительную роль сыграл факт работы университета в качестве уполномоченного вуза в системе организации повышения квалификации педагогических и научно-педагогических работников подведомственных Рособразованию образовательных учреждений по профильным для университета направлениям: «Психолого-педагогическая подготовка преподавателя высшей школы», «Современные образовательные технологии», «Педагогическое образование».  И в этом направлении можно выделить примеры новых линий взаимодействия, таких как:

· совместная работа по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава, разработка балльно-рейтинговой системы оценивания, разработка критериев оценки самостоятельной работы студентов (факультет безопасности жизнедеятельности);

· повышение квалификации работников системы образования в рамках реализации целевой программы «Толерантность» на базе нашего университета (психолого-педагогический факультет). 

Четвертое направление развития - создание и закрепление механизмов трансфера результатов интеллектуальной деятельности сотрудников университета, диссеминации и освоения передовых образовательных практик тесно связано с пятым направлением - развитием социального партнерства университета.

Социальное партнерство, обеспечивающее переход к новым организационным формам кооперации и сотрудничества, реализуется в рамках сетевого межвузовского взаимодействия в целях создания научно-образовательного пространства, способствующего совершенствованию российской системы образования, её адаптации к изменяющимся условиям. Стратегическим направлением в развитии университета является реализация сетевого проекта «Педагогические кадры России». На факультетах и в институтах университета складывается положительный опыт сетевого взаимодействия: 

· между кафедрами ЮНЕСКО различных вузов в целях интеграции усилий по решению важнейших задач развития образования для всех;

· между научно-методическими центрами как сообществами, координирующими разработку профессиональных стандартов, выполнение исследований, экспертизу научной и учебно-методической продукции;

· между профильными вузами, осуществляющими подготовку научных кадров высшей квалификации.

Появился первый опыт систематизации работы по межвузовскому взаимодействию на филологическом факультете – выпущены научно-методические материалы «Формирование образовательного кластера: сетевого взаимодействие и академическая мобильность» (авторы А.А. Виландеберк, Н.Л. Шубина, 2011 г.).  

Однако необходимо обратить внимание и на ряд проблемных вопросов, возникающих при дальнейшем планировании межвузовского взаимодействия:

· недостаточное внимание руководителей структурных подразделений к нормативному оформлению межвузовского взаимодействия, или заключению договоров о сотрудничестве; 

· недостаточная проработка нормативно-организационных основ межвузовского взаимодействия;

· недостаточная информированность преподавателей университета о деятельности сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России»;

· недостаточная роль УМО в межвузовском взаимодействии в современной ситуации реструктуризации высшего педагогического образования.

В качестве перспективных направлений, ближайших задач развития межвузовского взаимодействия комиссия по подготовке ученого совета предлагает обсудить направления, указанные в проекте постановления ученого совета:

1. разработка специальной программы сетевого сотрудничества вузов по вопросам развития педагогического образования; 

2. развитие образовательной деятельности путем организации дистанционного обучения в целях обеспечения академической мобильности магистрантов;

3. разработка совместных студенческих научно-исследовательских проектов в рамках реализации программ поддержки талантливой молодежи;

4. обновление механизмов повышения квалификации профессорско-преподавательского состава посредством участия в межрегиональных программах обмена опытом  между вузами-партнерами, согласования содержания программ повышения квалификации;

5. совершенствование организационных механизмов взаимодействия через создание сети образовательных и научно-исследовательских учреждений разного уровня как подсистем сетевого объединения «Педагогические кадры России»;

6. создание ресурсного центра академической мобильности в рамках сетевого взаимодействия вузов.  

В заключении позвольте выразить искреннюю признательность всем, кто оказал помощь комиссии в подготовке сегодняшнего ученого совета, т.е. всем факультетам и институтам нашего университета. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Анатольевна. Такой содержательный емкий доклад, с конструктивными предложениями.


Может быть, есть какие-то вопросы? Нет.


Слово для выступления предоставляется профессору кафедры  начального естественно-математического образования, исполняющей обязанности заведующей кафедрой образования – Граничиной Ольге Александровне.

О.А.ГРАНИЧИНА

Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!

Вызовом сегодняшнего дня, учитывая современную конкуренцию между вузами за студентов, является межвузовская интеграция в образовательной деятельности. С одной стороны, в этой области есть уже сложившиеся формы деятельности, с другой стороны, сетевое объединение вузов «Педагогические кадры России» планирует реализацию новых и мало апробированных форм взаимодействия. 

В связи с этим интересен опыт Института детства РГПУ им. А.И. Герцена, приобретённый в результате разработки и реализации совместной международной образовательной программы (модуля) «Раннее обучение иностранным языкам». Основой этого проекта стал общий интерес Института детства и преподавателей  Университета Восточной Финляндии (г. Йоэнсуу) к обсуждению и исследованию проблем раннего обучения иностранным языкам, а также общее видение путей их решения. Результатом этих дискуссий стало совместное  решение о создании международной образовательной программы (единого модуля) «Раннее обучение иностранным языкам», разработанной и апробированной в 2010-2011 учебном году кафедрой раннего обучения иностранным языкам Института детства совместно с Университетом Восточной Финляндии. Сегодня этот модуль встроен в программы магистерской подготовки «Раннее обучение иностранным языкам в сфере межкультурной коммуникации» и «Интенсивное обучение детей иностранным языкам».
Суть этой программы сводится к следующим положениям: 

· программы всех дисциплин разработаны совместно и реализуются совместно преподавателями кафедры раннего обучения иностранным языкам Института детства и Университета Восточной Финляндии;

· аудиторные занятия в основном проводятся на базе своих вузов;
· все дидактические материалы доступны на Интернет-страницах дисциплины, размещённых на платформе Moodle; на этой же основе проводятся сетевые дискуссии и организован сбор всех письменных заданий;

· в рамках каждой дисциплины организуются видео-конференции (возможны варианты, включая использование переговоров по Skype в аудиториях и на домашних компьютерах);
· при реализации программы активно реализуется академическая мобильность – студенты проходят педагогическую практику на базе вуза-партнёра; преподаватели выезжают в краткосрочные командировки для чтения лекций в вузе-партнёре;
· студенты, освоившие модуль, получают совместный сертификат РГПУ им. А.И. Герцена и Университета Восточной Финляндии.
Важным вопросом реализации совместных программ остается вопрос об их финансовой поддержке. Наш опыт реализации международной образовательной программы опирается на грантовую поддержку. Такой грант был получен в 2009 году, что позволило апробировать разработанные для модуля материалы и технологии. Фонд Центра по международным обменам Финляндии (CIMO) финансировал краткосрочные командировки преподавателей и реализацию «интенсивных программ», в рамках которых проводится краткосрочное совместное обучение финских и российских студентов на базе Института детства. 

В настоящее время в период с 24 по 30 октября 2011 г. реализуется одна из интенсивных программ для студентов – «Европейский языковой портфель для начальной школы».
Вместе с тем, реализация таких совместных программ сопряжена с  рядом трудностей:

· необходимость чтения дисциплин на английском языке;

· подготовка на английском языке всех дидактических материалов; 

· работа с новыми учебно-методическими ресурсами, оказание языковой поддержки студентам;

· необходимость введения для преподавателей новых сроков выполнения даже привычных видов деятельности (не только учебные программы, но и все дидактические материалы, задания, презентации должны быть выставлены на сайте до начала семестра, а в течение семестра нужно еженедельно проверять письменные задания студентов);

· интенсивная внеаудиторная самостоятельная деятельность студентов (большое количество письменных заданий на английском языке, которые необходимо в установленные сроки представлять на форумах сайта);

· регулярное сетевое взаимодействие русских и финских студентов с преподавателями;

· проведение совместных сравнительных исследований по проблемам раннего обучения иностранным языкам и подготовки по их результатам письменных отчётов.

Возможности, преимущества и проблемы реализации этой программы обсуждались 27 октября 2011 г. на международном научно-практическом семинаре «Перспективы российско-финского сотрудничества в области раннего обучения иностранным языкам», проводимом в Генеральном Консульстве Финляндии в Санкт-Петербурге [1]. 
Имея опыт реализации совместной международной образовательной программы, мы понимаем, что задействованные в ней преподаватели, безусловно,  – новаторы и их работа требует дополнительной поддержки. 
Апробированная технология реализации модуля оказалась практичной и эффективной и без сомнения может использоваться для реализации различных программ с различными партнёрами. 

Остановимся на примере еще одной модели внутрироссийской интеграции. В прошлом году в Институт детства пришел запрос из Нижневартовского государственного гуманитарного университета с предложением о разработке и реализации программы включенного обучения.  В период с 1 октября по 10 декабря 2010 г. восемь студентов (5 бакалавров и 3 магистранта) прошли у нас обучение, по результатам которого: 

· был приобретен позитивный опыт организации взаимодействия с вузом – партнером;

· апробирован организационный механизм обеспечения академической мобильности и разработан вариант пакета нормативно-методических документов;

· студенты-участники отметили высокую степень удовлетворенности своих образовательных потребностей и запросов в рамках выбранных образовательных программ;

· при включенном обучении студенты выделили в качестве наиболее эффективных такие образовательные технологии, как дистанционные образовательные технологии, технологии виртуального взаимодействия,  педагогическая поддержка, индивидуальные консультации и технологии проектной деятельности. 
По результатам реализации программы студенты получили выписку из зачетно-экзаменационных ведомостей на бланке РГПУ им. А.И. Герцена.

Полученный нами опыт реализации академической мобильности убедил нас в том, что будущее высшего профессионального педагогического образования неизбежно связано с созданием совместных образовательных программ и модулей,  программ включенного обучения, с совместной организацией разных видов практики студентов, совместной научно-исследовательской работой магистрантов, реализацией отдельных учебных дисциплин и модулей на базе вузов-партнеров.

 Завершая обзор опыта реализации академической мобильности Институтом детства, хотелось бы подчеркнуть, что ни один из представленных проектов не мог бы состояться без заинтересованности инициативных сотрудников с каждой из сторон. Вместе с тем, мы полагаем, что назрела необходимость разработки и принятия на институциональном уровне  нормативных и организационно-методических основ прямого межвузовского взаимодействия в реализации основных образовательных программ. Это могло бы закрепить обязательное введение в практику работы структурных подразделений вузов совместных образовательных программ и модулей, программ включенного обучения, совместных научных мероприятий студентов и преподавателей и прочих форм межвузовской интеграции.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ольга Александровна, очень интересное выступление.


Слово для выступления предоставляется Семикину Виктору Васильевичу – декану психолого-педагогического факультета.

В.В.СЕМИКИН


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хотел бы акцентировать внимание на необходимости многомерности сетевого взаимодействия. Сетевое взаимодействие в современной практике высшего образования выступает сегодня важнейшим принципом и условием повышения его эффективности. Думаю, это не нужно никому доказывать. В тоже время, для системы высшего педагогического образования сегодня сетевое взаимодействие становится мощным фактором его сохранения, устойчивого функционирования и развития. Очень важно, чтобы сетевое взаимодействие было многомерным и системным, развивалось и реализовывалось по всем основным его составляющим – научным, образовательным, методическим, в области повышения квалификации, в области международных связей, в области воспитательной.


Каждый факультет, имея свою специфику, может включаться в сетевое взаимодействие по всем основным линиям своей жизнедеятельности, имея в виду именно необходимость такого системного многомерного взаимодействия.


Разрешите коротко рассмотреть это на примере нашего психолого-педагогического факультета. На нашем факультете сложились устойчивые связи и взаимовыгодное сотрудничество по разным линиям с целым рядом как столичных, так и региональных вузов, в том числе, с 14 вузами – участниками сетевого объединения педагогических вузов. В этом взаимодействии каждая кафедра факультета находит свое место, имеет свою специфику. Так в научной области, имея фундаментальные традиции психолого-педагогической науки, мы стараемся расширять и укреплять научные связи с ведущими вузами России, академическими центрами. Устойчивые связи уже давно существуют с МГУ, Психологическим институтом РАО, Институтом психологии РАН, Институтом развития личности, с такими профессиональными сообществами как Российское психологическое общество, Федерация психологов образования России.


Ведущие специалисты нашего факультета принимают участие в работе оргкомитетов международных, всероссийских, региональных, городских и межвузовских конференций, а также Интернет-конференций и профессиональных съездов. Только за один 2010 год ученые факультета участвовали в 12 крупных конференциях в разных городах России, в том числе, организованных вузами – членами сетевого педагогического объединения.


На наш взгляд, очень мощной формой эффективного сетевого взаимодействия могут быть научно-образовательные центры. В нашем центре  инновационных психолого-педагогических технологий реализовано 2 крупных научных проекта. Это проект «Развитие внутривузовской мобильности научных и научно-педагогических кадров» с привлечением молодых специалистов из 10 вузов, а также проект «Профессиональная самореализация молодых педагогов в условиях современного российского образования» с привлечением большого количества молодых педагогов нашего города.

Образовательная область. Многообразие образовательных программ на нашем факультете, их сегодня 24, возникло, в том числе, благодаря тесному взаимодействию с УМО по психологии, социальной работе, педагогике, психолого-педагогическому образованию. 

Интерес к нашим магистерским программам у абитуриентов подтверждается стабильно высоким конкурсом и широкой географией среди поступающих. Так на магистерские программы по педагогике в этом году поступали выпускники из 42 вузов страны. 

Научно-методическая область. Уже 15 лет активно работает учебно-методический совет по базовому психологическому образованию под руководством профессора Регуш Людмилы Александровны. В состав совета входят заведующие кафедрами психологии и ведущие специалисты из 21 вуза страны. В частности, совет разрабатывал психологическую составляющую стандартов второго и третьего поколения педагогического образования, научно-методические рекомендации и научно-методические комплексы по психологической подготовке учителей. Выпущено также несколько сборников научных трудов по проблемам педагогического образования. 

Одной из эффективных форм сетевого взаимодействия можно считать систему повышения квалификации педагогических кадров. Наш университет уже пятый год участвует в реализации городской программы «Толерантность» и осуществляет повышение квалификации в этой области работников всех уровней системы образования Санкт-Петербурга. За это время через курсы на базе нашего факультета прошло почти 2000 специалистов из 250 образовательных учреждений города. Это уже мощная сеть потенциальных партнеров нашего педагогического взаимодействия.


Факультет старается развивать сетевые формы взаимодействия и с международными партнерами. Международное научное сотрудничество много лет реализуется с целым рядом научных центров за рубежом. В рамках обмена студентами, преподавателями психолого-педагогический факультет сотрудничает с университетами Финляндии, Германии, Соединенных Штатов Америки. В настоящее время на факультете проводится недельный международный семинар, на который приехали преподаватели и студенты из 5 вузов Финляндии.  

Наши преподаватели активно участвуют в развитии сетевого взаимодействия в области воспитательной работы. РГПУ имени А.И. Герцена является основным организатором и ведущим вузом межвузовской ассоциации духовно-нравственного просвещения «Покров», которая объединяет в своем составе более 40 вузов Санкт-Петербурга и других регионов страны и функционирует уже более десяти лет. 

Все более активно включаются наши специалисты и в волонтерские проекты. 

В заключение я хотел бы еще раз подчеркнуть, что богатые возможности имеются у каждого факультета, у каждого факультета есть и своя специфика. Нужно стараться развивать сетевое сотрудничество по разным линиям. После заседания учебно-методического совета я убедился, что вопрос развития и укрепления сетевого взаимодействия является необходимым условием сохранения и развития педагогического образования в России.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Васильевич.


Уважаемые коллеги, я хочу напомнить Виктору Васильевичу, что завтра в 10-00 его ждут в Смольном на рабочем совещании, где будет обсуждаться вопрос о новом направлении, которое может у нас зародиться. Нас позиционируют уже не только как педагогический вуз, но и как очень сильный психологический вуз. Завтра собирается рабочая группа, которая будет обсуждать очень интересные аспекты работы психологов в городе. 


Слово для выступления предоставляется начальнику организационно-методического отдела управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании – Османову Али Ибрагимовичу.

А.И.ОСМАНОВ


Доброе утро, уважаемый Председатель, члены ученого совета!


Почти два десятка лет функционирует УМО на базе нашего университета как государственно-общественное объединение в системе высшего и послевузовского педагогического образования Российской Федерации. Показатели деятельности УМО нашли в свое время отражение в выступлениях Председателя УМО, в том числе, и на последнем его заседании. Поэтому на цифровых показателях я не буду останавливаться, а хотел бы выразить свое отношение к сложившейся ситуации.


Время ставит новые вызовы, которые требуют адекватного ответа. Анализ работы прошедшего на прошлой неделе семинара с участием ректоров вузов России, ведущих подготовку по педагогическим специальностям, показывает, что в настоящее время одним из ключевых слов для педагогической общественности России будет реструктуризация, которая уже порождает такие истории как, например, с бывшим Владимирским государственным педагогическим университетом. Профессор Малыгин охарактеризовал этот процесс словом – размазали, размазали университет, размазали кафедры, ведущие подготовку по педагогическим специальностям. Предложение об альтернативной модели реструктуризации педагогических вузов по отраслевому принципу является актуальным, и нашло полную поддержку участников совещания.


Важнейшей составляющей реструктуризации является качество образования, поэтому стратегической задачей выступает усиление экспертного потенциала УМО. В конце прошлого учебного года УМО обратилось к вузам, ведущим подготовку по педагогическим специальностям, с предложением сформировать базу данных экспертов. Реакция была достаточно быстрой и более 30 вузов, в том числе, 2 федеральных и 4 государственных классических, предложили более 120 кандидатур в базу экспертов, создаваемую при УМО. Таким образом, желание сотрудничать и в этой области налицо. 

Весьма перспективной видится деятельность УМО как центра общественно-профессиональной аккредитации по укрупненным группам специальностей, в частности, педагогике и образованию с самостоятельно разработанной системой критериев, рейтингов и учетом специфики вуза. 

И последнее. Два последних выступления показывают, что на факультетах работа по сетевому сотрудничеству ведется и она достаточно обширна и эффективна. Я посмотрел сайты факультетов, за исключением сайта психолого-педагогического факультета, где размещен договор о сетевом сотрудничестве «Педагогические кадры России» и список участников, практически нигде нет отражения сетевого сотрудничества. Хорошим исключением здесь является юридический факультет, где самое полное отражение находит деятельность по сетевому сотрудничеству. С одной стороны, вроде бы по факту работа ведется, но она не имеет соответствующего отражения. 

Мы ведем соответствующую страницу по сетевому сотрудничеству. Есть предложение, чтобы факультеты передавали УМО информацию по своему сетевому сотрудничеству для отражения на сайте.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Али Ибрагимович, за такое существенное дополнение по работе УМО и его интегрирующей роли.


Слово для выступления предоставляется директору института постдипломного образования – Головиной Инне Валентиновне.

И.В.ГОЛОВИНА


Добрый день, уважаемые коллеги!


Я хочу сказать, что проблема обновления принципов, направлений и механизмов, процедур и организационных решений межвузовской интеграции сегодня приобретает для системы повышения квалификации особо острую значимость. Только за счет интеграции кадровых, интеллектуальных и материальных ресурсов мы сможем поддерживать свою репутацию в профессиональном сообществе и доказывать свою востребованность. 

Необходимость постоянного доказательства такой востребованности связана, в том числе, и с кардинальным изменением статуса дополнительного профессионального образования, как уже в действующем законодательстве, так и в проекте нового интегрированного закона «Об образовании». Не буду цитировать п. 18 статьи 33 действующего закона, озвучу смысл. Программы дополнительного профессионального образования кроме программ подготовки частных охранников и таможенных работников не подлежат государственной аккредитации, а, следовательно, их освоение по окончании срока действия свидетельства об аккредитации подтверждается не документами государственного образца, а документами вуза. Отмечу, что вузы, проходившие аккредитацию в 2011 году, уже не имеют прав на выдачу документов государственного образца по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

В этой ситуации нам необходимо понимать, что сохранять конкурентные преимущества в сфере дополнительного профессионального образования в области педагогического образования возможно, только если университет будет инициатором и лидером межвузовского взаимодействия. И здесь очень важен опыт деятельности университета как уполномоченного вуза, когда университет являлся базовым центром повышения квалификации по трем направлениям в области педагогического образования и как базовый центр разрабатывал типовые программы повышения квалификации для субуполномоченных вузов, обучал команды преподавателей, проводил экспертизу профильных программ повышения квалификации. Несмотря на завершение эксперимента, наш статус в профессиональном сообществе по-прежнему сохраняется, что подтверждается востребованностью программ повышения квалификации. Мы ежегодно перевыполняем план приема на 15-20 процентов, притом, что мы не полностью удовлетворяем заявки вузов. 

Кроме того, реализация функций уполномоченного вуза позволила университету создать и реализовать распределенную модель сетевого повышения квалификации, которая обеспечивает дифференциацию, интеграцию и координацию ресурсов в этой сфере на основе сетевых технологий взаимодействия и характеризуется мотивированием инновационного развития участников сети – региональных базовых вузов с определенными качественными показателями и индикаторами результативности повышения квалификации. В рамках эксперимента по уполномоченному вузу был отработан практически полный цикл жизни образовательного продукта в сфере дополнительного профессионального образования: от идеи, через разработку к экспертизе, через коррекцию к апробации и еще раз через коррекцию к распространению опыта и оценке результатов. 

Важной формой межвузовского взаимодействия в рамках уже упоминаемого сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России», как для планирования деятельности этого сетевого объединения, так и для реализации конкретных проектов является проведение совместных проектировочных семинаров в рамках повышения квалификации. Так в июне 2011 г. состоялся такой семинар участников сетевого объединения Герценовского университета и Тульского государственного педагогического университета имени Толстого, в ходе которого был разработан план реализации конкретных направлений сотрудничества, согласованы сроки и результаты работы, определены взаимодействующие представители каждого участника сетевого объединения. Здесь я хочу сослаться на Сергея Юрьевича Трапицына, который проводил анализ сайтов вузов – участников сетевого объединения, информация о том, что они являются участниками сетевого объединения вывешена только на нашем сайте и на сайте Тульского государственного педагогического университета. 

Для реализации в 2011-2012 учебном году были выбраны такие проекты, как «Разработка механизмов реализации программ внутрироссийской академической мобильности студентов», совместный проект Тульского университета и института детства; «Академическая мобильность преподавателей вузов-партнеров с использованием дистанционных образовательных технологий», совместный проект Тульского университета с кафедрой педагогики и «Сетевое модульное повышение квалификации научно-педагогических кадров», совместный проект Тульского университета и института постдипломного образования. Такой опыт проектирования показал, что для межвузовской интеграции помимо общей виртуальной среды взаимодействия необходимо реальное сотрудничество каждого участника с каждым для определения точек соприкосновения, возможностей, ресурсов и потенциалов для консолидации. 

В настоящее время институт готовит обращение к вузам – участникам сетевого объединения по созданию интегрированных предложений профессиональному сообществу по программам повышения квалификации. Думается, что имеющийся опыт межвузовского взаимодействия в системе дополнительного профессионального образования позволит университету и сохранить и нарастить конкурентные преимущества.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Инна Валентиновна. Со всеми позициями Вашего доклада можно согласиться и поддержать.


Слово для выступления предоставляется студентке 2-го курса магистратуры факультета химии – Смирновой Евгении Александровне.

Е.А.СМИРНОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!

В 2011 году на базе нашего университета прошла первая Межвузовская студенческая конференция «Химия и химическое образование XXI века», посвященная Международному году химии. 

Целью конференции был обмен результатами изучения современных проблем химии и химического образования между молодыми исследователями и активное приобщение студентов к исследовательской работе, связанной с решением актуальных проблем химии и химического образования.

В конференции принимали участие 86 студентов, 65 из которых выступали с устными (секционными) и стендовыми докладами. 

В рамках конференции были представлены пленарные доклады ведущих специалистов в области химии, секционные, стендовые доклады студентов высших учебных заведений России и ближнего зарубежья, обучающихся в бакалавриате, специалитете и магистратуре. Среди участников конференции были студенты из стран ближнего зарубежья из Киева, Днепропетровска, Минска, Алма-Аты, а так же участники из 14 Вузов России, 5 из которых находятся в Санкт-Петербурге.

В течение трех дней работы конференции было представлено 39 устных и 26 стендовых докладов.

Программа конференции включала не только научную, но и культурную программу, расширявшая возможности для налаживания и укрепления взаимодействия между молодыми исследователями из разных вузов. Среди таких мероприятий отметим: экскурсию в музей-квартиру Д.И. Менделеева и музей М.В. Ломоносова,  обзорная экскурсия по Санкт-Петербургу, которая организовывалась студентами нашего университета.

Проведение такого рода конференций дает возможность студентам Университета познакомиться с исследованиями, которые проводятся в научных группах других Вузов России и ближнего зарубежья, таким образом, происходит обмен опытом, как в научной области, так и в области образования. 

В результате проведенной конференции в качестве продолжения сотрудничества поступают приглашения от других Вузов для участия в конференциях и симпозиумах, например, от Казахского Национального Университета им. аль-Фараби  к участию в конференции в 2012 году.

К сожалению, подобные конференции на данный момент не стали ещё традицией для каждого факультета нашего Университета. Вероятно, было бы интересно проводить подобные мероприятия чаще и для большего числа областей науки, чтобы расширить и укрепить межвузовские связи.

Как мне кажется, стоит не только расширять связи между Вузами России и ближнего зарубежья, но также поставить вопрос о проведении международных конференций с привлечением ученых и студентов Европы, Австралии, Азии и Америки.

По результатам проведенного мною опроса на тему "Расширение межвузовских связей", в котором принимали участие 12 студентов старших курсов факультета химии, было выявлено, что востребованным является общение не только со студентами, но и с преподавателями других учебных заведений. Было высказано предложение организации телемоста и возможности он-лайн подключения к лекциям преподавателей других Вузов, что позволило бы значительно расширить взаимодействие представителей научной общественности, включая и обучающуюся молодежь. 

Так же было высказано предложение приглашать к нам в Университет преподавателей из других Вузов, которые могли бы прочитать курс вводных лекций по проблеме, изучением которой они занимаются. Одним из возможных результатов межвузовского  взаимодействия студентов в научном пространстве  может быть создание студенческих межвузовских научных проектов.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Евгения Александровна, спасибо большое. Вы знаете, коллеги, факультет химии в последние два года претерпел изменения, кафедра методики обучения стала кафедрой химического и экологического образования. Это интегрирующее название позволило факультету объединиться вокруг очень мощной работы, эта конференция стала явлением в области химического образования не только в масштабе нашего вуза, но и России в целом. 

Сергей Александрович, Вы как председатель комиссии, желаете взять слово?

С.А.ГОНЧАРОВ


Да, спасибо.


Уважаемые коллеги!


Я думаю, что все факультеты, которые прозвучали, и те, которые не прозвучали в докладе и выступлениях, имеют колоссальный опыт взаимодействия в российском и международном образовательном и научном пространстве. Мы из года в год наращивали объемы этих знаний, где-то это получилось спонтанно, где-то целенаправленно. Мы это делали не ради того, чтобы себя как-то позиционировать, а потому, что у нас были реальные мотивы этого движения. Объем этого сотрудничества и взаимодействия на сегодня в университете наработан колоссальный. Этот опыт демонстрирует наши возможности, наши реальные достижения, наши реальные связи и широкие перспективы. Но вопрос ставится не просто о взаимодействии, а об интеграции. 

Сегодня очень важно понять философию этой интеграции, смысл этой интеграции, что она дает университету и каждому факультету в его развитии. Без ответа на этот вопрос нам очень сложно выстраивать работу последовательно. Сегодня одна из главных проблем – это выстраивание системной последовательной программной работы по развитию каждой кафедры, каждого факультета, каждого направления деятельности университета с привлечением всех возможных ресурсов, которыми располагает российская вузовская общественность, прежде всего, профессиональное педагогическое сообщество. Сегодня надо думать над формами и над той кристаллизацией, которая бы интегрировала очень большую многоаспектную работу. Такой точкой кристаллизации может быть сетевое сообщество, которое мы должны развивать. Если не будет мотивации и интересов всех сторон, то не будет и никакого развития сетевого сообщества. Думая о своих интересах, нам, конечно, очень важно просчитывать интересы наших потенциальных и реальных партнеров. Очень важно видеть мотив, который сегодня заключается в проблеме качества деятельности вузов. В этом смысле мы не в полной мере используем те ресурсы, которые могли бы использовать в организации нашей внутренней экспертной работы, в отборе лучших образовательных программ, в продвижении этих программ и в интеграции всего этого лучшего. Али Ибрагимович сказал, что мы начали создавать базу экспертов на базе УМО. Этим предложением заинтересовалось министерство. Если мы по всем направлениям деятельности сможем построить процесс так, чтобы мы могли определять лучшее в системе педагогического образования в кадровом отношении, материально-техническом и т.д., и выстраивать совместные программы, тогда мы сможем получать выгоду для себя, развивая, соответственно, нашу отрасль.  
Отдельный момент, который я хотел бы подчеркнуть, прозвучал в выступлении Евгении Смирновой, которая говорила о сотрудничестве студенческих советов. Мне кажется, это важнейшая форма, которая раньше целенаправленно и системно не развивалась. Цельной программы, которая объединяла бы студенчество педагогического сообщества в одно целое, не было. Мне кажется, это очень важный ресурс развития университетского сообщества. 

Конечно же, нужно просчитывать экономическую эффективность от этого сотрудничества. Если мы не будем считать средства, если мы не будем задаваться вопросами эффективности этого сотрудничества, этот процесс будет плохо управляемым. В проекте постановления у нас написано о разработке системы показателей результативности, мне кажется, это один из ключевых моментов. Виктор Васильевич сказал, что в магистратуру психолого-педагогического факультета пришли поступать студенты 43 вузов. Это показатель результативности межвузовского сотрудничества. 

Я считаю, что мы с вами сможем достичь существенных результатов, но это потребует системной программной работы. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович, за интересные дополнения.


Слово для выступления предоставляется Президенту РГПУ имени А.И.Герцена – Бордовскому Геннадию Алексеевичу.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я бы хотел оттолкнуться от того, что сказал Сергей Александрович, пытаясь немного по-другому на это посмотреть. Он сказал такую ключевую фразу о том, что нужно анализировать, что нам это дает. С моей точки зрения, если мы не зададим другой вопрос, а что нам надо, тогда и ответ на вопрос, что это дает, будет неполным. Когда мы рассматриваем межвузовское взаимодействие мы, прежде всего, должны задать себе вопрос, зачем это нам. 

Светлана Анатольевна сделала очень хороший доклад, я оттолкнусь от последней задачи, которую надо решать. Приведу небольшую аналогию. Человек складывает в чемодан плавки, купальную шапочку, пляжный халат, а потом выясняется, что ехать надо не на пляж, а на научный симпозиум, нужно брать с собой презентацию, деловой костюм и т.д. Все вопросы и проблемы, которые были перечислены, относятся к уровню, что нам собирать, это наш функционал, встает вопрос, а для чего? Эта проблема для нас очень остро сейчас стоит. У нас был социальный заказ, сделанный в свое время нашим министерством, которое менялось, но социальный заказ оставался, в последний раз при моем участии к нам обращались три года назад. Наше агентство перед своим закрытием поручило УМО дать предложения по реструктуризации педагогического образования, больше к нам ни по какой реструктуризации никто не обращался, как бы мы исключены официально из этого процесса. Я думаю, что мы должны думать о том, что нам нужно две выгоды всегда видеть: материальную и моральную. Если мы под этим углом зрения будем смотреть на наше сотрудничество, наверное, нам будет легче ответить на вопрос, что делать. 
Валерий Павлович, мне думается, моральное от материального в нашей духовной жизни отличить очень сложно. Допустим, если наш моральный авторитет будет высок в обществе, мы получим материальные привилегии. И потом, ну нельзя же все время только отдавать, мы же не благотворительная организация, мы должны видеть свой интерес. Мы должны ставить перед собой вопрос, какую выгоду мы получим от сетевого взаимодействия, от тех же обменных программ и т.д. Мне думается, надо искать, в том числе, и очень сильных партнеров, от которых мы можем что-то получить. Один из важных вопросов, учитывая направление реструктуризации, это перевод педагогических университетов в классические. Нельзя ли как-то подумать, каким образом нам сделать акцент на классические университеты, опыт есть, Калининград с нами сотрудничает, Рязань. Мне думается, нужно как-то акцентировать внимание и на том, что же нам надо, зачем мы это все получаем, каким образом это соответствует нашим интересам, перспективам. Надо думать о том, где лежит наш и моральный и материальный интерес.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Геннадий Алексеевич. Как всегда очень перспективные направления Вы нам подсказываете, определяете.


Уважаемые коллеги, то, о чем Геннадий Алексеевич начал говорить, о поиске морального и финансового ресурса этой работы, это важнейший вопрос, в принципе вся наша работа на это и направлена. Может быть, сначала у нас было моральное удовлетворение от этой работы, теперь мы вынуждены думать о финансовых вещах, но в принципе одно от другого в нынешних условиях отделить очень сложно. 

На прошлой неделе многие из вас принимали участие в расширенном заседании Совета ректоров Санкт-Петербурга с приглашением большого количества гостей и участием вице-губернатора города – Василия Николаевича Кичеджи, курирующего вопросы науки, образования и культуры. Полагаем, что этот визит был очень важным для нас и знаменательным. Первый вуз, который он посетил, был наш. Конечно, моральная составляющая такого события велика, если наш вуз признаваем новой администрацией города, это позволяет решать какие-то финансовые вопросы. Во время этой встречи нам предложили подготовить предложения по повышению квалификации по иностранному языку администрацией города. Поиск таких вариантов продолжается. Виктор Васильевич уже сказал о факультете психологии, который занимает очень важные позиции и привлекается для работы, которая будет поддержана финансово. Естественно, предложение возглавить такую работу имеет и большое моральное значение. Можно приводить много примеров сочетания морального и финансового, естественно, мы должны об этом очень много думать и говорить. 


У нас проводится колоссальная работа. Спасибо всем, спасибо комиссии, которая попыталась это обобщить. Работа очень большая, по каждому подразделению, по каждому направлению она системная и управляемая, но как-то не прозвучало, как эта работа интегрируется внутри университета. Наверное, без организации управления на современном уровне работу по позиционированию нашего университета как межвузовского, республиканского, не побоюсь этого слова, европейского центра, проводить будет очень сложно. Это не нашло отражения напрямую в проекте Постановления, мы думали над этим вопросом, обсуждали. Управление этим процессом осуществляется по направлениям работы. Али Ибрагимович говорил про УМО, я вас проинформирую о том, что прошло заседание УМО на прошлой неделе, 37 вузов откликнулись на наше приглашение, очень представительное было собрание. Вопросы интеграции, поиска механизмов эффективного управления занимали много времени. Очень хорошо, что на этом заседании присутствовали члены нашего Наблюдательного совета. Все это люди очень влиятельные, известные, это и Ремаренко Игорь Михайлович, и Виктор Александрович Болотов. Очень хорошо, что удалось провести совместное заседание Наблюдательного совета и нашего собрания по линии УМО. Вопросы, которые поднимались на этом заседании, получили поддержку членов Наблюдательного совета, поскольку они облачены властью и исполнительной и законодательной, есть надежда, что мы достигнем желаемой цели, которую мы видим в том, чтобы высшее педагогическое образование сохранялось, как необходимый механизм создания кадрового потенциала для передачи знаний последующему поколению. Прошлая неделя была направлена на то, чтобы позиционировать Герценовский университет как действующий центр, интегрирующий все направления, связанные не только с педагогическим образованием, но и с другими направлениями социального образования. В связи с этим, возникает необходимость осмысления не только интеграции, но и механизмов управления этой интеграцией. 


Уважаемые коллеги, необходимо организационно прописать механизмы управления этим процессом, это должен быть центр, совет. Необходимо всю эту работу систематизировать и очень четко управлять, тогда можно будет обозначать более конкретно задачи, а самое главное – прописать финансовый механизм эффективности этой работы.   


Светлана Анатольевна, Вы хотите что-либо добавить в заключение?

С.А.ПИСАРЕВА


Спасибо большое. Я хотела бы еще раз поблагодарить все факультеты. Действительно, работы очень много, она пока не очень систематизированной получается у нас. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Светлана Анатольевна.

 
Мы можем перейти к обсуждению проекта Постановления. 


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.

Какие будут замечания по 3 странице? 

Л.А.ГРОМОВА


Валерий Павлович, в контексте того, что Вы сказали, с чем мы абсолютно согласны как представители факультета управления, хочется в перечень требующих оперативного решения задач предложить задачу разработки программы по развитию и сохранению педагогического образования в вузах, которые реструктуризованы и вошли в состав других вузов. Мне кажется, эта программа будет очень востребована. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


 Спасибо. Уважаемые коллеги, по сути, предложение понятно, единственно, требуется его сформулировать. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я бы хотел поддержать то, что сказала Лариса Алексеевна, вот по каким соображениям. В конечном итоге, сохранение изолированной системы подготовки педагогических кадров не в наших руках, не дай Бог, примут негативное решение, сохранение педагогического образования в нашей стране – это самая главная наша забота. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Не будет возражений, если мы предложим Ларисе Алексеевне сформулировать эту задачу и внести в наш проект Постановления? Нет.


Есть ли еще замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

«Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя комиссии по подготовке ученого совета доктора педагогических наук, профессора, заведующей кафедрой педагогики С.А.Писаревой, ученый совет отмечает, что вопросы межвузовского взаимодействия приобретают особое значение в контексте модернизации и реструктуризации педагогического образования, а также при переходе на новые образовательные стандарты. Межвузовская интеграция в области педагогического образования является важным фактором реализации Программы развития университета. Значительную роль в развитии сотрудничества с педагогическими вузами страны играет УМО по направлениям педагогического образования, сформированное на базе РГПУ им. А.И. Герцена в 1992 г., активная деятельность которого привела к созданию в 2010 году сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России». Новые инициативы по развитию межвузовской интеграции Герценовский университет стал реализовывать в год своего 215-летия. 
Особая миссия Герценовского университета в системе межвузовской интеграции заключается в сохранении и развитии педагогического образования как самостоятельной сферы профессиональной подготовки специалистов с высшим образованием.
Межвузовское взаимодействие организуется в контексте реализации Программы развития университета, ориентированной на обретение университетом статуса базового центра подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов РФ и статуса исследовательского университета по педагогическому образованию. Межвузовское взаимодействие реализуется в целях:
— генерирования идей и создания новых знаний в сфере высшего педагогического образования в процессе выполнения междисциплинарных научных исследований, в том числе на базе научно-образовательных центров и центров коллективного пользования;
— научно-методического обеспечения развития академической мобильности студентов средствами реализации совместных образовательных программ, совместных образовательных модулей, практики и НИР студентов, организации выставок работ студентов;
— содействия профессиональному росту профессорско-преподавательского состава университета путем повышения квалификации, в том числе в качестве уполномоченного вуза в системе организации повышения квалификации педагогических и научно-педагогических работников подведомственных Рособразованию образовательных учреждений.
В университете сложились разнообразные формы межвузовского сотрудничества с учреждениями высшего образования в Российской Федерации и зарубежных странах в области педагогического образования, наиболее развитыми из которых являются:
— проведение совместных междисциплинарных исследований, внедрение научных результатов в образовательную практику, участие преподавателей университета в работе оргкомитетов международных, всероссийских, межвузовских конференций, семинаров, круглых столов, подготовка научных кадров высшей квалификации в аспирантуре и докторантуре для различных вузов;
— совместная разработка учебно-методических материалов, организация и проведение практики студентов, работа преподавателей в составе комиссии по приему государственной итоговой аттестации;
— экспертиза научных и учебно-методических работ, рецензирование и оппонирование диссертационных исследований, экспертиза научных статей исследователей их различных вузов Санкт-Петербурга и Российской Федерации, участие в работе диссертационных советов. 
Ключевую роль многие годы в интеграции вузов играет УМО по направлениям педагогического образования, в центре внимания которого разработка стандартов первого, второго и третьего поколений, поддержка и экспертиза учебно-методического обеспечения каждого поколения стандартов. Только за последние 5 лет на президиуме УМО прошло обсуждение 998 экспертных заключений по учебно-методическому обеспечению и 350 заключений по программам бакалавриата и магистратуры. Участие УМО в экспертизе учебно-методических материалов способствовало становлению современной научно-методической базы повышения качества подготовки педагогических кадров. Серьезное внимание в деятельности УМО было уделено освоению и распространению идей Болонской декларации, разработке компетентностного подхода в педагогическом образовании. Последнее заседание, состоявшееся на базе Герценовского университета 20-21 октября 2011 г., актуализировало проблемы общественно-государственного партнерства в повышении качества подготовки педагогических кадров. 
В контексте модернизации образовательной деятельности университета целый ряд факультетов разрабатывает и реализует программы развития академической мобильности студентов в области педагогического образования и профессиональной мобильности преподавателей на территории РФ (факультеты физики, химии, географии, коррекционной педагогики, русского как иностранного, безопасности жизнедеятельности, информационных технологий, психолого-педагогический, технологии и предпринимательства, иностранных языков, изобразительного искусства; институт народов Севера и институт детства), активизирует взаимодействие с зарубежными вузами по развитию программ академической мобильности в сфере подготовки педагогов (факультеты психолого-педагогический, информационных технологий, филологический и факультет управления, институт детства) на основании интеграции науки и образования. 
В целях научно-методического обеспечения непрерывного педагогического образования, институт народов Севера работает над созданием совместной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров различного уровня в области изучения культурного наследия народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ; психолого-педагогический факультет в течение 2008 – 2011 гг. проводит повышение квалификации педагогических кадров в рамках реализации программы «Толерантность»; факультет информационных технологий ежегодно проводит Интернет-конференцию «Новые стратегии образовательной деятельности в современной информационной среде», в электронном дискурсе которой участвуют и преподаватели, аспиранты и магистранты Герценовского университета и других педагогических вузов. 
Развитие научной и инновационной деятельности Герценовского университета в аспекте межвузовского взаимодействия происходит в основном в рамках междисциплинарных научных исследований, совместных научных экспедиций, разработки совместных проектов по грантам российских и международных фондов и программ (факультеты физики, химии, математики, коррекционной педагогики, юридический, психолого-педагогический, иностранных языков, безопасности жизнедеятельности, русского как иностранного, экономики, географии, физической культуры, институт народов Севера и институт детства). Факультет экономики является соисполнителем Венского экономического университета в проекте TEMPUS на 2011-2013 гг. На факультете физики оформилось новое научное направление, в рамках исследования которого созданы две межвузовские научно-исследовательские лаборатории. 
Социальное партнерство, обеспечивающее переход к новым организационным формам кооперации и сотрудничества, реализуется в рамках сетевого межвузовского взаимодействия в целях создания научно-образовательного пространства, способствующего совершенствованию российской системы образования, её адаптации к изменяющимся условиям. Стратегическим направлением в развитии университета является реализация сетевого проекта «Педагогические кадры России». На факультетах и в институтах университета складывается положительный опыт сетевого взаимодействия по направлениям: 
— развития педагогического образования (работа научно-образовательных центров и научно-методических советов); 
— подготовки научных кадров высшей квалификации (ежегодное проведение Всероссийской научной олимпиады аспирантов по педагогическим наукам); 
— стимулирования профессиональной мотивации студентов по учебным дисциплинам и научным исследованиям (организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов научно-исследовательских работ, интернет-конкурсов). 
Между тем, ученый совет констатирует необходимость инициирования системной работы по реализации процессов межвузовского взаимодействия в области педагогического образования, в связи с тем, что: 
— большой объем работ, выполняемых факультетами и институтами университета по направлениям межвузовского взаимодействия, реализуется не системно, вне оформленных договорных отношений, без оценки эффективности затрат;
— нормативно-организационные основы межвузовского взаимодействия недостаточно проработаны в части совместной реализации образовательных программ и модулей, программ повышения квалификации, выполнения совместных научных исследований, организации совместной издательской деятельности и др.;
— работа ученых советов факультетов по информационному обеспечению сетевого сотрудничества университета требует активизации в решении практических вопросов сотрудничества.
Требует оперативного решения ряд таких задач, как:
— разработка специальной программы сетевого сотрудничества вузов по вопросам развития педагогического образования; 
— организация комплексной региональной политики университета и привлечение субсидий для ее реализации;
— развитие образовательной деятельности путем организации дистанционного обучения в целях обеспечения академической мобильности магистрантов;
— разработка совместных студенческих научно-исследовательских проектов в рамках реализации программ поддержки талантливой молодежи;
— обновление механизмов повышения квалификации профессорско-преподавательского состава посредством участия в межрегиональных программах обмена опытом между вузами-партнерами, согласования содержания программ повышения квалификации;
— совершенствование организационных механизмов взаимодействия через создание сети образовательных и научно-исследовательских учреждений разного уровня как подсистем сетевого объединения «Педагогические кадры России»;
— создание ресурсного центра академической мобильности в рамках сетевого взаимодействия вузов;
— разработка и реализация программы управления качеством педагогического образования в реструктуризованных педагогических вузах;
— последовательное осуществление мониторинга и общественного контроля за эффективностью межвузовского взаимодействия. 
Ученый совет постановляет:
1. Признать в целом удовлетворительной работу университета по развитию межвузовского взаимодействия в области педагогического образования. 
2. Разработать нормативно-организационные условия межвузовского взаимодействия структурных подразделений университета с вузами – участниками сетевого объединения «Педагогические кадры России» по реализации образовательных про"грамм и модулей, программ академического обмена и повышения квалификации, разработке совместных научных исследований, организации совместной воспитательной и издательской деятельности.
Срок: до 1 февраля 2012 г.
Отв.: Проректоры по направлениям деятельности, начальник ПФУ, главный юрист.
3. Обеспечить оперативное информирование профессионального сообщества и общественности о деятельности сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России», в том числе через возможности сайта университета.
Срок: постоянно.
Отв.: Проректор по информатизации, начальник организационно-методического отдела управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании. 
4. Разработать планы (программы) межвузовского сотрудничества в структурных подразделениях университета в соответствии с Программой развития университета и планами деятельности сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России».
Срок: до 20 января 2012 г.
Отв.: Проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений. 
5. Совместно с вузами – участниками сетевого объединения «Педагогические кадры России» сформировать необходимые предложения по реструктуризации деятельности УМО, обеспечивающие его эффективное взаимодействие с сетевым объединением «Педагогические кадры России».
Срок: до 1 января 2012 г.
Отв.: Первый проректор.
6. Разработать учебно-методическое обеспечение реализации образовательных программ с дистанционной поддержкой совместно с вузами – участниками сетевого объединения «Педагогические кадры России».
Срок: до 1 мая 2012 г.
Отв.: Проректоры по учебной работе, проректор по информатизации, деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами. 
7. Разработать систему показателей результативности деятельности структурных подразделений по реализации межвузовского взаимодействия в контексте стратегических направлений Программы развития университета на 2011-2015 гг. с учетом возможностей использования потенциала сетевого объединения вузов «Педагогические кадры России».
Срок: до 1 января 2012 г.
Отв.: Председатель общественного совета Программы развития университета С.Ю. Трапицын, заведующий кафедрой управления образованием.



Следующий вопрос: О созыве конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся.

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ

Уважаемые члены совета!

Есть предложение принять следующее решение:
1. Созвать 29 декабря 2011 года конференцию научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся.

2. Внести в повестку дня конференции следующие вопросы:
2.1. Итоги первого года реализации Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг.
2.2. Выборы ученого совета университета.

3. Установить численный состав конференции — 188 человек.

4.Определить следующие нормы представительства на конференцию:
4.1. Члены действующего состава ученого совета университета — 72 человека.
4.2. Научно-педагогические работники — 38 человек, в том числе:
— от факультета безопасности жизнедеятельности — 2; 
— от факультета биологии — 1;
— от факультета географии — 1;
— от факультета изобразительного искусства — 1;
— от факультета иностранных языков — 2;
— от факультета информационных технологий — 1;
— от факультета коррекционной педагогики — 1;
— от факультета математики — 1;
— от факультета музыки — 1;
— от психолого-педагогического факультета — 2;
— от факультета социальных наук — 2;
— от факультета технологии и предпринимательства — 1;
— от факультета управления -1;
— от факультета физики — 1;
— от факультета физической культуры — 1;
— от филологического факультета — 2;
— от факультета философии человека — 1;
— от факультета химии — 1;
— от факультета экономики — 1;
— от юридического факультета — 1;
— от лингвистического центра — 2;
— от института детства — 2;
— от института международных связей – 2;
— от института народов Севера — 1;
— от института постдипломного образования – 1;
— от Волховского филиала — 2;
— от Выборгского филиала — 2;
— от Дагестанского филиала – 1.
4.3. Представители других категорий работников — 68 человек:
— от факультета безопасности жизнедеятельности — 1; 
— от факультета биологии – 1;
— от факультета географии –1;
— от факультета изобразительного искусства – 1;
— от факультета иностранных языков –1;
— от факультета информационных технологий – 1;
— от факультета коррекционной педагогики – 1;
— от факультета математики – 1;
— от факультета музыки – 1;
— от психолого-педагогического факультета – 1;
— от факультета социальных наук – 1;
— от факультета технологии и предпринимательства – 1;
— от факультета управления –1;
— от факультета физики – 1;
— от факультета физической культуры – 1;
— от филологического факультета – 1;
— от факультета философии человека – 1;
— от факультета химии — 1;
— от факультета экономики – 1;
— от юридического факультета –1;
— от лингвистического центра – 1;
— от института детства – 1;
— от института международных связей –1;
— от института народов Севера –1;
— от института постдипломного образования – 1;
— от Дагестанского филиала в г. Махачкале — 1;
— от Волховского филиала – 1;
— от Выборгского филиала – 1;
— от управления бухгалтерского учета и финансового контроля — 2;
— от управления закупок и продаж – 1;
— от управления информатизации — 2;
— от управления кадров и социальной работы — 2;
— от управления материально-технического развития и реконструкции — 1;
— от управления международного сотрудничества — 1;
— от управления научных исследований – 1;
— от управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании — 1
— от управления охраны и пожарной безопасности — 1;
— от планово-финансового управления — 1;
— от управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации – 1;
— от управления по работе с иностранными гражданами — 1;
— от управления развитием воспитательной деятельности – 1;
— от учебно-методического управления — 2; 
— от управления социально-бытового обеспечения — 1; 
— от юридической службы — 1;
— от фундаментальной библиотеки — 3;
— от общего отдела — 1;
— от первого отдела — 1;
— от второго отдела – 1;
— от отдела главного механика — 1;
— от отдела главного энергетика — 1;
— от отдела предпринимательской деятельности — 1; 
— от музея — 1;
— от издательства, редакций газеты «Педагогические вести» и журнала «Известия РГПУ им. А.И. Герцена» — 2;
— от студенческого дворца культуры — 1;
— от агробиостанции – 1;
— от геостанции – 1;
— от института довузовской подготовки, европейского колледжа, ДААД – 1;
— от Совета по гуманитарному образованию, центра «Покровский», ИОЦ «Компьютерная школа», учебно-оздоровительного центра – 1;
— от ректората – 1;
— от объединенной первичной профсоюзной организации — 2
4.4. Представители обучающихся — 10 человек.

5. Провести выборы делегатов на конференцию:
— от педагогических и научных сотрудников — на общих собраниях институтов, факультетов, филиалов; 
— от представителей других категорий работников — на общих собраниях соответствующих структурных подразделений; 
— от обучающихся – на заседании студенческого совета при ученом совете университета.

6. Предоставить собраниям, указанным в п. 5, право самостоятельно определять порядок выборов делегатов.

7. Деканам факультетов, руководителям структурных подразделений своевременно провести выборы делегатов на конференцию и в срок не позднее 10 ноября 2011 года, представить выписки из протоколов в отдел ученого секретаря университета (корпус 5, комната 325).
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы принять предложенное решение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Следующий вопрос: О выборах ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ

Уважаемые члены совета!

Поскольку мы выносим на конференцию вопрос о выборах ученого совета университета, есть предложение принять следующее решение: 

1. В связи с истечением срока полномочий ученого совета университета и в соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском образовании», Типовым положением «Об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» и Уставом РГПУ им.А.И.Герцена провести выборы нового состава ученого совета университета 29 декабря 2011 года на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся.
2. Установить численный состав ученого совета университета 75 человек.
3. Принять к сведению, что ректор, президент и проректоры входят в состав ученого совета университета в соответствии с занимаемой должностью – 11 человек.
4. Включить в состав ученого совета университета деканов факультетов, избранных на эти должности в установленном порядке — 21 человек, в том числе:
— декана факультета безопасности жизнедеятельности;
— декана факультета биологии;
— декана факультета географии;
— декана факультета изобразительного искусства;
— декана факультета иностранных языков;
— декана факультета информационных технологий; 
— декана факультета коррекционной педагогики;
— декана факультета математики;
— декана факультета музыки;
— декана психолого-педагогического факультета; 
— декана факультета русского языка как иностранного;
— декана факультета социальных наук;
— декана факультета технологии и предпринимательства;
— декана факультета управления;
— декана факультета физики;
— декана факультета физической культуры;
— декана филологического факультета; 
— декана факультета философии человека;
— декана факультета химии;
— декана факультета экономики;
— декана юридического факультета. 
5. Провести выборы 43 членов ученого совета университета, установив следующие нормы представительства в его составе:
5.1. От педагогических и научных работников — 33 человека, в том числе:
По 1 человеку:
— от факультета безопасности жизнедеятельности;
— от факультета биологии;
— от факультета географии;
— от факультета изобразительного искусства;
— от факультета иностранных языков;
— от факультета информационных технологий 
— от факультета коррекционной педагогики;
— от факультета математики;
— от факультета музыки;
— от психолого-педагогического факультета; 
— от факультета социальных наук;
— от факультета технологии и предпринимательства;
— от факультета управления;
— от факультета физики;
— от факультета физической культуры;
— от филологического факультета; 
— от факультета философии человека;
— от факультета химии;
— от факультета экономики;
— от юридического факультета;
— от института международных связей;
— от института постдипломного образования;
— от НИИ непрерывного педагогического образования;
— от НОЦ «Инновационные психолого-педагогические технологии»;
— от лингвистического центра;
— от Волховского филиала;
— от Выборгского филиала;
— от Дагестанского филиала;
— от фундаментальной библиотеки.
По 2 человека:
— от института детства;
— от института народов Севера.

5.2. От обучающихся – 7 человек.
5.3. От административно-управленческого, инженерно-технического и прочего персонала –3 человека.
6. Провести выдвижение кандидатов в состав ученого совета университета:
6.1. От педагогических и научных работников – на заседаниях ученых советов соответствующих структурных подразделений, а в случае отсутствия ученых советов — на собраниях педагогических и научных работников соответствующих структурных подразделений.
6.2. От обучающихся – на заседании студенческого совета при ученом совете университета.
6.3. От административно-управленческого, инженерно-технического и прочего персонала – на собрании делегатов, избранных на конференцию соответствующими структурными подразделениями.
7. Представить выписки из протоколов заседаний и собраний по итогам выборов кандидатов в состав ученого совета университета в президиум ученого совета университета через отдел ученого секретаря в срок до 10 ноября 2011 года.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.

Есть ли вопросы? Нет.


Не будет возражений по численному составу нового ученого совета? Нет. 


Кто за то, чтобы принять предложенное решение, прошу голосовать.
Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Обязательно надо сегодня же эту информацию вывесить на сайте университета. 


Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

          Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ

Уважаемые члены Совета!

24 октября 2011 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1. Утверждена тема докторской диссертации соискателя   кафедры теории и истории культуры Архиповой О.В. в редакции: «Идея образования в контексте постнеклассической культуры» по специальности 24.00.01 – теория и история культуры.

2. Переутверждены темы докторских диссертаций:
- соискателя  кафедры экономической географии Соколовой А.А. в редакции «Геопространство в традиционной и современной культурах (российский контекст)» по специальности 25.00.24 –«экономическая, социальная, политическая и рекреационная география»;

- заведующего кафедрой   хорового дирижирования У Ген-Ира в редакции «Традиционная музыка Дальнего Востока (Китай, Корея, Япония): историко-теоретический анализ» по специальности 17.00.02 – музыкальное искусство.

3. Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- философии  Головушкина Д.А.; 

- английской филологии  Клейменовой В.Ю. 

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

4. Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- теории и истории культуры  Юдиной В.И.; 

-  русской истории  Платонова Е.В.; Кричевского Б.В.;

- эстетики и этики  Гусевой А.Ю.
Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

5. Предоставлено право научного руководства аспирантами: 

- доценту кафедры  организационной психологии Винокурову Л.В. по специальности 19.00.03 – психология труда, инженерная психология, эргономика;  

- доценту кафедры  методики обучения физике  Комарову Б. А. по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (физика, уровни общего и профессионального образования).  

6. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту  3 курса очной формы обучения кафедры рисунка  Кузнецовой А.В. на время болезни.

7. Заслушаны и утверждены отчеты по научным грантам:

- доцента кафедры логопедии Лебедевой И.Н. по теме «Развитие связной речи дошкольников с проблемами в речевом и познавательном развитии», выполненной в рамках конкурса Министерства образования и науки Российской Федерации на право получения грантов Президента Российской Федерации для поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (конкурс МК-2011);

- заведующей кафедрой образовательных технологий в филологии Шубиной Н.Л. по теме «Исследование современного речевого стандарта в научной коммуникации», выполненной в рамках федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы;

- заведующей кафедрой теории права и гражданско-правового образования Сморгуновой В.Ю. по теме «Школьная медиация как альтернативный метод предотвращения и разрешения национальных и иных социокультурных  конфликтов и формирование мультикультурализма и толерантности», выполненной в рамках федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы;

- доцента кафедры геологии и геоэкологии Кульковой М.А. по теме «Геохимия радионуклидов (14С, ЗН) и тяжелых металлов в компонентах экосистемы бассейна Финского залива», выполненной в рамках федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы.

8. Зачислены в докторантуру с утверждением тем докторских диссертаций:

- Зуев А.В., старший преподаватель кафедры русской истории РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 07.00.02 – отечественная история на кафедру русской истории; тема: «Морской торговый флот Российской империи (1856-1917 гг.): подготовка кадров, состав, служба», научный консультант - профессор И.В. Алексеева.

- Стогов Д.И.,  ассистент  кафедры ИКГП Санкт-Петербургского государственного электротехнического университета «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина), по специальности  07.00.02 – отечественная история на кафедру русской истории; тема: «Неформальные правые организации в годы  Первой мировой войны (1914 – февраль 1917 гг.) и проблема их влияния на властные структуры Российской империи», научный консультант - профессор И.В. Алексеева.

- Тулякова Н.А.,  доцент  кафедры иностранных языков  Высшей школы экономики, по специальности  10.01.03 – литература народов стран зарубежья  на кафедру зарубежной литературы; тема: «Поэтика и эволюция жанра литературной легенды», научный консультант - профессор А.И. Жеребин.

- Макарова  И.С.,  доцент  кафедры делового иностранного  языка Санкт-Петербургского государственного университета сервиса и экономики, по специальности  10.01.03 – литература народов стран зарубежья  на кафедру зарубежной литературы; тема:   «Образное поле «корабль» в западноевропейской культуре», научный консультант -  профессор А.И. Жеребин.

- Конасова  Н.Ю., доцент Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования,   по специальности  13.00.01 – общая педагогика, история педагогики и образования  на кафедру педагогики; тема: «Теория и технология оценки социально-значимых результатов школьного образования», научный консультант -  профессор А.Е. Бахмутский.
- Соколова Е.Н., доцент  кафедры художественного образования и музейной педагогики РГПУ им. А.И.Герцена,   по специальности  13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (изобразительное и декоративно-прикладное искусство, уровни общего и профессионального образования)  на кафедру рисунка; тема: «Содержание и технологии методической подготовки художника-педагога в системе двухуровневого педагогического образования», научный консультант - профессора  Э.В. Махрова.

- Сухова Н.А., доцент  кафедры 2-го иностранного языка  РГПУ им. А.И.Герцена,   по специальности  13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (иностранный язык, уровни общего профессионального образования)  на кафедру английского языка для гуманитарных факультетов; тема: «Формирование поликультурной картины мира студентов филологических специальностей в процессе обучения иностранному языку (на материале немецкого языка, его австрийского и швейцарского вариантов)», научный консультант - профессор  Н.В. Баграмова.

- Федорова О.Н.,   заведующая кафедрой  технического перевода и профессиональных коммуникаций Северо-Западного института печати Санкт-Петербургского государственного университета технологии и дизайна, 

по специальности  13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (иностранный язык, уровни общего профессионального образования)  на кафедру методики обучения иностранным языкам; тема: «Теория и практика конструирования содержания, методов и организационных форм обучения иностранному языку в многопрофильном неязыковом вузе»,  научный консультант - профессор Г.В. Елизарова.

- Овсянникова А.О., доцент  кафедры французского и испанского языков РГПУ им. А.И.Герцена,   по специальности  13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (иностранный язык, уровни общего профессионального образования)  на кафедру английского языка для гуманитарных факультетов; тема: «Методология инновационного поиска в информативном чтении на втором иностранном языке», научный консультант - профессор Ю.В. Еремин.
- Новикова Т.О.,  старший преподаватель  кафедры общей и прикладной психологии Санкт-Петербургской государственной педиатрической медицинской академии, по специальности  24.00.01 – теория и история культуры на кафедру теории и истории культуры; тема: «Метафизический смысл младенчества и его социальная роль в культуре», научный консультант - профессор Т.В. Артемьева.

- Смирнова А.А.,  учитель математики высшей квалификационной категории Московского района г.Санкт-Петербурга, по специальности  13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (математика, уровни общего и профессионального образования) на кафедру методики обучения математике; тема:   «Системно-вариативная модель обучения математике в девятилетней школе», научный консультант- профессор Н.С. Подходова.
9. Приняты:
9.1. Положения:

- о Совете молодых ученых и специалистов РГПУ им. А.И.Герцена;     

- о Студенческом дворце культуры РГПУ им. А.И.Герцена.

- об отделе по работе с абитуриентами института довузовской подготовки.

9.2. Концепция развития деятельности Студенческого дворца культуры.

10. Утверждены учебные планы по представлению учебно-методического управления.

11. Допущены к участию в конкурсе грантов Благотворительного фонда В.Потанина для молодых преподавателей в 2011-2012 гг.:
- Апевалова Зоя Валерьевна, доцент кафедры социального менеджмента;

- Примчук Надежда Викторовна, доцент кафедры педагогики;

- Сорокина Софья Александровна, доцент кафедры этнокультурологии;

- Сапанжа Ольга Сергеевна, доцент кафедры художественного образования и музейной педагогики;

- Трифонова Елена Александровна, доцент кафедры клинической психологии.

12. Назначены в 2011/2012 учебном году повышенные стипендии ученого совета университета студентам:

12.1. 200% от установленного размера академической стипендии
- Барилко Анне Андреевне, студентке 4 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);

- Богдановой Ксении Павловне, студентке 3 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);

- Геннадьевой Анне Андреевне, студентке 4 курса факультета биологии (стипендия памяти императрицы Марии Фёдоровны);

- Герасимовой Ольге Владиславовне, студентке 5 курса юридического факультета;

- Гостевской Наталье Сергеевне,  студентке 2 курса магистратуры факультета изобразительного искусства;

- Зайцевой Елене Владимировне, студентке 2 курса магистратуры факультета музыки;

- Лодыгину Сергею Борисовичу, студенту 4 курса факультета безопасности жизнедеятельности (стипендия памяти императрицы Марии Фёдоровны);

- Лойкканен Александре Сергеевне, студентке 5 курса психолого-педагогического факультета (стипендия памяти императрицы Марии Фёдоровны);

- Марущак Ирине Александровне, студентке 1 курса магистратуры факультета математики (стипендия имени Евгения Сергеевича Ляпина);

- Михайловой Александре Игоревне, студентке 5 курса юридического факультета;

- Михеевой Анне Олеговне, студентке 4 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);

- Найденковой Наталье Сергеевне, студентке 3 курса факультета управления;

- Озеровой Ольге Юрьевне, студентке 2 курса магистратуры факультета химии (стипендия имени Всеволода Васильевича Перекалина);

- Орловой Маргарите Владимировне, студентке 4 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);

- Петровой Валерии Владимировне, студентке 4 курса института детства (стипендия имени Елизаветы Ивановны Тихеевой);

- Петровой Анне Сергеевне, студентке 1 курса магистратуры психолого-педагогического факультета;

- Пидгаецкому Якову Юрьевичу, студенту 5  курса института народов Севера;

- Плетневой Лидии Галаевне, студентке 5 курса факультета управления (стипендия памяти императрицы Марии Фёдоровны);

- Семененко Марии Александровне, студентке 5 курса факультета химии (стипендия имени Вадима Николаевича Верховского);

- Сорбалэ Ксении Викторовне, студентке 3 курса факультета управления;

- Талалай Илоне Анатольевне, студентке 4 курса факультета управления;

- Федоровой Анне Викторовне, студентке 4 курса факультета иностранных языков (стипендия имени Льва Владимировича Щербы);

- Холявко Алексею Сергеевичу, студенту 4 курса факультета музыки (стипендия имени Бориса Тимофеевича Штоколова);

- Хорошавцевой Александре Евгеньевне, студентке 4 курса факультета музыки;

- Шарковой Анастасии Федоровне, студентке 1 курса  магистратуры факультета географии (стипендия имени Анатолия Викторовича Даринского).

12.2. 170% от установленного размера академической стипендии следующим - Бровиной Екатерине Александровне, студентке 4 курса факультета биологии;

- Евсеевой Ольге Дмитриевне, студентке 2 курса магистратуры факультета изобразительного искусства;

- Лобиковой Екатерине Александровне, студентке 5 курса психолого-педагогического факультета;

- Малашенко Юлии Николаевне, студентке 5 курса факультета географии;

- Соколовой Марии Васильевне, студентке 4 курса факультета коррекционной педагогики;

- Савиной Анне Романовне, студентке 4 курса факультета управления;

- Шпилеву Антону Леонидовичу, студенту 4 курса факультета химии.

13. Согласована возможность передачи в аренду помещений университета по представлению отдела предпринимательской деятельности.

14. Награждены:

14.1. Медалью И.И.Бецкого  за многолетний добросовестный труд и  большой вклад в подготовку высококвалифицированных кадров для системы образования Гороховатский Юрий Андреевич, заведующий кафедрой общей и экспериментальной физики.

14.2. Почётной грамотой учёного совета РГПУ им. А.И. Герцена за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в обеспечение учебного процесса:

- Акулова Ольга Владимировна, профессор кафедры педагогики;

- Александров Вячеслав Георгиевич, профессор кафедры анатомии и физиологии человека и животных;

- Ахаян Андрей Андреевич, профессор кафедры педагогики;

- Балакирева Эльвира Викторовна,  профессор кафедры педагогики;

- Батракова  Инесса Сергеевна, профессор кафедры педагогики;

- Белянова Ольга Алексеевна, доцент кафедры педагогики;

- Богданова Раиса Умяровна,  профессор кафедры педагогики;

- Булгакова Марина Равилевна, заведующая лабораториями кафедры методики обучения технологии и предпринимательству;
- Вершинина Надежда Александровна, доцент кафедры педагогики;
- Галактионова Татьяна Гелиевна,  профессор кафедры педагогики;
- Дудина Валентина Борисовна, учебный мастер кафедры дизайна;
- Егорова Наталия Викторовна, заведующая хозяйством;
-Ежеленко Вячеслав Борисович,  профессор кафедры педагогики;
- Иванова Мария Ивановна, секретарь факультета биологии;
- Козлова Антуанетта Георгиевна,  профессор кафедры педагогики;
- Костейчук Олег Викторович, доцент кафедры акмеологии;
- Нетис Елена Ивановна, старший преподаватель кафедры дизайна;
- Норина Наталья Владимировна, доцент кафедры общетехнических дисциплин;
- Озерский Павел Викторович, доцент кафедры зоологии;
- Пискунова Елена Витальевна,  профессор кафедры педагогики;
- Попкова Елена Дмитриевна, доцент кафедры русского языка как иностранного; 

- Примчук Надежда Викторовна,  доцент кафедры педагогики;
- Рукинов Владимир Александрович, проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями;

- Синицына Анна Игоревна,  доцент кафедры педагогики;
- Смирнов Александр Михайлович, доцент кафедры основ производства;
- Смирнова Наталья Викторовна,  доцент кафедры педагогики;
- Спиридонова Ольга Серафимовна, доцент кафедры русского языка как иностранного;

- Титова Елена Владимировна,  профессор кафедры педагогики.

15. Присвоено звание «Почётный доцент РГПУ им. А.И. Герцена» доцентам кафедры педагогики:
- Александровой Татьяне Константиновне; 

- Даргевичене Лине-Елене Иозовне;  

- Добрецовой Наталии Владимировне;  

- Лабунской Наталье Андреевне; 

- Лагун Светлане Александровне;

- Леонтьевой Татьяне Владимировне;

- Мосиной Антонине Васильевне;

- Свиридовой Ирине Александровне.

16. Рекомендовано:
16.1. Выделить денежные средства в сумме 7 500 000 рублей за счет 

финансового результата прошлых отчетных периодов для участия в программе коллективного добровольного медицинского страхования работников университета.

16.2. Оплатить 50% стоимости путевок на лечение в санаторно-курортных учреждениях Чехии за счет финансового результата прошлых отчетных периодов  для членов экзаменационной комиссии Андреевой Н.Д., Салминой Д.В., Фроловой И.В. 
16.3. Выделить средства для организации и проведения ХII международного турнира по спортивной гимнастике на призы трехкратного Олимпийского чемпиона Александра Дитятина в размере 450 000 рублей за счет финансового результата прошлых отчетных периодов.

16.4. На основании статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации в целях  более рациональной организации работы и учебного процесса, обеспечения нормальной жизнедеятельности университета в этот период:

- для обучающихся и работающих в университете по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) объявить 05.11.2011 г. нерабочим днем;

- деканам факультетов и директорам учебных институтов, работающих по шестидневной рабочей неделе, в установленном порядке внести изменения в графики учебного процесса с целью компенсации учебного времени, предусмотренного  расписанием занятий на 05.11.2011 г.;

 - сотрудникам подразделений, работающим по шестидневной рабочей неделе (кроме работающих по графику) недоработку рабочего времени, образовавшуюся за счет  объявленного нерабочего дня 05.11.2011 г., отработать согласно графикам, утвержденным руководителями структурных подразделений;

- контроль за своевременным составлением и исполнением утвержденных графиков работы и учебы возложить на руководителей соответствующих структурных подразделений.

16.5. Ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации:

16.5.1. о присвоении почетного звания  «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» за личные заслуги в воспитании и подготовке высококвалифицированных научных кадров: 
- Кантору Виталию Зораховичу, проректору по учебной работе;

- Потачеву Сергею Александровичу, начальнику управления научных исследований.

16.5.2. о награждении: 

16.5.2.1. Медалью К.Д. Ушинского за заслуги в совершенствовании методов обучения и воспитания подрастающего поколения Рукшина Сергея Евгеньевича, доцента кафедры математического анализа.

16.5.2.2. нагрудным знаком «Почётный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» за значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса, заслуги в подготовке научно-педагогических кадров:

- Ежеленко Вячеслава Борисовича, профессора кафедры педагогики;

- Лагун Светланы Александровны, доцента кафедры педагогики;
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- Верещагиной Натальи Олеговны, референта; 
- Воронцовой Виктории Гдальевны, начальника управления по работе с иностранными гражданами;

- Удачиной Галины Михайловны, коменданта учебного корпуса.

16.2.3. Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации за многолетнюю плодотворную работу по развитию и совершенствованию учебного процесса, значительный вклад в дело подготовки высококвалифицированных специалистов:

- Алексеевой Татьяны Борисовны, доцента кафедры педагогики;

- Бахмутского Андрея Евгеньевича, профессора кафедры педагогики;

- Васильевой Галины Михайловны, профессора кафедры межкультурной коммуникации;

- Васильковой Ирины Генриховны, старшего преподавателя кафедры английского языка для естественных факультетов;

- Гладкой Ирины Вячеславовны, доцента кафедры педагогики.

- Глубоковой Елены Николаевны, доцента  кафедры педагогики;

- Горбуновой Валентины Васильевны, доцента кафедры неорганической химии;

- Кондраковой Ирины Эдуардовны, доцента кафедры педагогики;

- Лапрун Татьяны Абрамовны, старшего преподавателя кафедры анатомии и физиологии человека и животных;

- Лебедевой Ларисы Ивановны, доцента кафедры педагогики;

- Малиновской Наталии Владимировны, доцента кафедры методики обучения биологии и экологии.

- Федоровой Натальи Михайловны, доцента кафедры педагогики; 

- Фёдоровой Натальи Алексеевны, доцента кафедры дизайна.
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- Войтюк Анастасии Михайловны, заведующей лабораторией кафедры зоологии; 
- Сафроненко Анны Виталиевны, коменданта учебного корпуса Вознесенский пр.,39;

- Федотовой Ларисы Сергеевны, инженера 2 категории кафедры зоологии;

- Цветковой Валентины Васильевны, заведующей лабораторией кафедры ботаники.

16.5.3. об объявлении Благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации за многолетний добросовестный труд:
- Александровой Татьяне Константиновне, доценту  кафедры педагогики;

- Васильевой Зинаиде Ивановне, профессору кафедры педагогики;

- Вербу Эммануилу Ароновичу, профессору кафедры педагогики;

- Радионовой Нине Фёдоровне профессору кафедры педагогики;

- Роботовой Алевтине Сергеевне, профессору кафедры педагогики;

- Седовой Нелли Владимировне, профессору кафедры педагогики;

- Тряпицыной Алле Прокофьевне, профессору кафедры педагогики.

17. Поддержаны ходатайства: 
 - коллектива Вятского государственного гуманитарного университета по вопросу присвоения звания «Почетный гражданин Кировской области» профессору кафедры химии Слободчикову Аркадию Михайловичу;

- ученого совета Военной академии тыла и транспорта имени генерала армии А.В.Хрулёва о представлении профессора Арутюняна Врежа Михайловича к присвоению почетного звания  «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

Есть предложение утвердить вопросы, которые обсуждались на президиуме. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Эхову Сергею Федоровичу. 
С.Ф.ЭХОВ

Протокол № 2/1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 

1. Власов Андрей Николаевич. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56, против – нет.
2. Глотов Михаил Борисович. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56, против – нет.

3. Пую Юлия Валерьевна. Выдано бюллетеней – 56. Оказалось в урне – 56. За – 56, против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Власов Андрей Николаевич. 

2. Глотов Михаил Борисович.

3. Пую Юлия Валерьевна.

Уважаемые коллеги! Спасибо большое за работу. Мы с вами очень оперативно поработали, обсудили очень важный для определения ориентиров работы вопрос. Жизнь продолжается. С предстоящим праздником вас, ваши коллективы, будем объединяться, интегрироваться, здоровья, успехов, благополучия. 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА


