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Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!


Кворум у нас есть, поэтому мы полномочны принимать решения, а самое главное обсуждать тему, которая заявлена в качестве основной.


Вначале у нас как всегда приятные процедуры, вручение аттестатов профессоров.


Раиса Васильевна, пожалуйста, Вам слово.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Ученое звание профессора по кафедре зарубежной литературы присвоено Жеребину Алексею Иосифовичу.


Ученое звание профессора по кафедре теории и истории культуры присвоено Магидович Марине Леонидовне.

(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Еще одним значимым событием хочу поделиться, уважаемые коллеги, пришла очень важная информация для факультета химии и для университета в целом. Выпускник факультета химии стал ректором Костромского государственного университета. Мы с ним уже связались, сегодня утром получили от него ответное послание, где он благодарит весь коллектив Герценовского университета за то, как его здесь обучили, воспитали, особые слова благодарности в адрес факультета химии. Как сказали в кулуарах, при рассмотрении на аттестационной комиссии Министерства, это был, чуть ли не решающий фактор, что это выпускник Герценовского университета.


Приступаем к работе. 

Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе: Абаканова Вероника Анатольевна, Линьков Алексей Яковлевич и Пискунова Елена Витальевна.
Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Следующий вопрос: Выборы зав. кафедрами.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!


19 июня 2014 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета, были рассмотрены вопросы по выборам на должности заведующих кафедрами, конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава, научных сотрудников, а также представление к ученым званиям. 
Объявлены выборы заведующего кафедрой организационной психологии – 1 ставка сроком на 3 года. 

Подано заявлений – 1.
МАКАРОВ ЮРИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1942, кандидат психологических наук (1998), доцент (2001), заведующий кафедрой организационной психологии.

Всего публикаций –  45, из них за отчетный период – 18, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Социально-психологический тренинг. Тренинг команды. Проектирование и практика проведения тренингов организации» (раздел УМК, 2013), «Психологический тренинг как технология» (статья, 2013).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Психология управления», «Психология менеджмента»,  «Социально-психологический тренинг».

Наличие грантов за отчетный период: -

Осуществляет научное руководство пятью аспирантами.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 76 работ, в том числе 8 методических; все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения, один преподаватель кафедры является создателем программных продуктов.  

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за год (руб.) – 0. 
Наукометрические показатели: 

РИНЦ: количество статей – 19; число цитирований – 2; индекс Хирша – 1. 

По кафедре: общее количество статей – 141; число цитирований – 79;  среднее количество статей по кафедре – 14,1; среднее число цитирований – 7,9.     

Web of Science: по кафедре: общее количество статей – 3; число цитирований – 0; среднее количество статей по кафедре – 0,3;  среднее число цитирований по кафедре – 0. 

Scopus: по кафедре: общее количество статей – 3; число цитирований – 0; среднее   количество статей – 0,3; среднее число цитирований – 0. 

Средний индекс Хирша по кафедре – 1,3.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Макарова Юрия Васильевича на должность зав. кафедрой организационной психологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены выборы заведующего кафедрой анатомии и физиологии человека и животных – 1 ставка сроком на 2 года. 

Подано заявлений – 1.
ДАРИНСКИЙ ЮРИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ, 1942, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор биологических наук (1979), профессор (1988), заведующий кафедрой анатомии и физиологии человека и животных.

Всего публикаций –  201, из них за отчетный период – 10, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Физиология человека и животных» (учебник в соавторстве, 2011), «Физиология человека» (практикум, 2012).

Лекционные курсы по профилю кафедры: «Физиология нервно-мышечной системы», «Проблемы нейрофизиологии человека».

Наличие грантов за отчетный период: -

Подготовил девять кандидатов наук; осуществляет научное руководство четырьмя аспирантами.

За отчётный период преподавателями кафедры опубликована 71 работа, в том числе 12 методических; все преподаватели кафедры являются пользователями программных продуктов общего и специального назначения.   

Объем НИР на 1 штатного преподавателя кафедры за год (руб.) – 0. 
Наукометрические показатели: 

РИНЦ: количество статей – 21; число цитирований – 13; индекс Хирша – 2. 

По кафедре: общее количество статей – 167, число цитирований – 287, среднее количество статей по кафедре – 23,86; среднее число цитирований – 41 .     

Web of Science: количество статей – 35; число цитирований – 25; индекс Хирша – 3. 
По кафедре: общее количество статей – 64; число цитирований – 89; среднее количество статей по кафедре – 9,14; среднее число цитирований по кафедре – 12,71.  

Scopus: количество статей – 46, число цитирований – 4; индекс Хирша – 0. 

По кафедре: общее количество статей – 78; число цитирований – 73; среднее   количество статей – 11,14; среднее число цитирований – 10,43.                           
Средний индекс Хирша по кафедре: 3,71.

Аттестационная комиссия с учетом мнения ученого совета факультета биологии и кафедры, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Даринского Юрия Анатольевича на должность зав. кафедрой анатомии и физиологии человека и животных.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы заведующего кафедрой менеджмента Волховского филиала и также профессора кафедры менеджмента Волховского филиала. На эти должности подали документы Назриева Марина Викторовна и Пилявский Валерий Павлович.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги!


Нам необходимо посоветоваться. Я вернулся только что из Москвы, есть информация, которая диктует необходимость отложить этот вопрос. Дело в том, что филиал у нас попал в зону, приближенную к неэффективным, мы до 1 сентября должны представить мощную программу по тому, как мы видим судьбу этого филиала, то ли он будет у нас дальше работать, то ли не будет, это зависит от того, какую программу мы представим и какая будет поддержка от области. Но самое главное – пришел приказ о том, чтобы внести изменения в Правила приема, никаких непрофильных приемов не приводить, у нас там объявлен прием, мы уже платников набираем по менеджменту, этот прием мы закрываем и пытаемся перевести сюда на нашу площадку, поэтому кафедра у нас под вопросом. 


Я не смог раньше об этом сообщить, потому что информация только что поступила. Предлагаю пока эти вопросы снять до разрешения этой ситуации. Марина Викторовна в курсе, воспринимает ситуацию адекватно.  


Кто за то, чтобы снять эти вопросы, прошу проголосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.   


Спасибо, уважаемые члены совета.     

Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры педагогики – 1 ставка. 

Подано заявлений – 1.

БАЛАКИРЕВА ЭЛЬФРИДА ВИКТОРОВНА, 1948, доктор педагогических   наук (2008), доцент (1997), профессор кафедры педагогики. 

Всего публикаций – 130, из них за отчетный период 26, в том числе 5  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Учебно-методическое обеспечение прикладных бакалавров: различные ступени образования и профили подготовки» (учебно-методическое пособие в соавторстве, 2011), «Профессиональный стандарт как ориентир разработки подходов к оценке качества профессиональной подготовки специалистов в вузе» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Педагогика», «Современные проблемы науки и образования», «Педагогика школы».

Наличие грантов: исполнитель грантов МО и Н РФ (2011, 2012 гг.).

Осуществляет научное руководство пятью аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 35, число цитирований – 26;          индекс Хирша - 2.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, учитывая мнение кафедры педагогики, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Балакиреву Эльфриду Викторовну на должность профессора кафедры педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  религиоведения – 0,5 ставки. 

Подано заявлений – 1.

ПРИЛУЦКИЙ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ, 1971, доктор философских наук (2009), ученого звания не имеет, профессор кафедры религиоведения. 

Всего публикаций – 79  , в том числе 3  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры: «Религиоведение» (учебник для вузов в соавторстве, 2013), «Термин «религия» в научной и научно-методической литературе» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «История религии», «Социология религии».

Наличие грантов: -

Осуществляет научное руководство тремя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 34, число цитирований – 44;          индекс Хирша –  2.


Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Прилцукого Александра Михайловича на должность профессора кафедры религиоведения – 0,5 ставки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социальной педагогики – 1 ставка.

Подано заявлений – 1.

СУРТАЕВА НАДЕЖДА НИКОЛАЕВНА, 1953, заслуженный работник высшего профессионального образования РФ,  доктор педагогических наук (1995), профессор (1996), профессор кафедры социальной педагогики.

Всего публикаций – 800, из них за отчетный период 69, в том числе 6  учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «О педагогических тенденциях в теории и практике» (учебное пособие, 2013), «Социальная компетентность как основа формирования личности учителя» (статья, 2013).

Лекционные курсы: «Конфликтология в социальной работе», «Современные теории социального благополучия», «Теория и методология социальной работы».

Наличие грантов: исполнитель грантов МО и Н РФ (2012, 2013 гг.).

Подготовила десять кандидатов наук.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 73, число цитирований – 246;          индекс Хирша – 4.

           Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и психолого-педагогического факультета, рекомендует ученому совету университета избрать Суртаеву Надежду Николаевну на должность профессора кафедры социальной педагогики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры  спортивных дисциплин – 0,25 ставки. 

Подано заявлений – 1.

ВЕНЕДИКТОВ ИГОРЬ НИКОЛАЕВИЧ, 1938,  почетный профессор РГПУ им. А.И.Герцена, кандидат педагогических наук (1974), профессор (1999), профессор кафедры спортивных дисциплин. 

Всего публикаций – 88, из них за отчетный период 12, в том числе 2  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Праксеология физкультурно-спортивной деятельности: технология судейства в спорте» (статья в соавторстве, 2011), «Практико-ориентированное моделирование подготовленности к соревновательной деятельности юных легкоатлетов-многоборцев» (статья, 2014).

Лекционные курсы: «Современные направления физкультурно-спортивной деятельности», «Технология судейства спортивных соревнований и организации массовых физкультурных мероприятий».

Наличие грантов: исполнитель 2 грантов ГРНТИ (2011), руководитель      1 гранта ГРНТИ (2014).

Осуществляет научное руководство одним аспирантом.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 8, число цитирований – 0;             индекс Хирша - 0.

 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Венедиктова Игоря Николаевича на должность профессора кафедры спортивных дисциплин – 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры физической культуры – 1 ставка.

Подано заявлений – 1.

ФАРБЕЙ ВАЛЕРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ, 1939, кандидат педагогических наук (1981), профессор (2006), профессор кафедры физической культуры. 

Всего публикаций – 312, из них за отчетный период 24, в том числе 3  учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за отчетный период: «Лыжный спорт» (учебно-методическое пособие, 2012), «Влияние дыхательных технологий на увеличение работоспособности в биатлоне» (монография, 2014).

Лекционные курсы: «Применение дыхательных технологий как резерв повышения точности стрельбы в биатлоне».

Наличие грантов: -

Осуществляет научное руководство тремя аспирантами.

Является пользователем программных продуктов общего и специального назначения. 
Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 43, число цитирований – 20;          индекс Хирша –  2.


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета избрать Фарбея Валерия Владимировича на должность профессора кафедры физической культуры. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности научных сотрудников.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Шестаковой Раисе Васильевне.

Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность ведущего научного сотрудника лаборатории нитросоединений – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.
БЕРЕСТОВИЦКАЯ ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВНА, 1940, почетный профессор РГПУ им. А.И. Герцена, доктор химических наук (1989), профессор (1991), ведущий научный сотрудник лаборатории нитросоединений, заведующая кафедрой органической химии по совместительству.

Всего научных публикаций – 640.

Основные опубликованные работы по профилю лаборатории нитросоединений: «Гидрохлориды гетарилглутаминовых кислот: синтез и строение» (статья, 2013), «2-Пирролидон и его производные» (монография, 2013).
Наличие грантов: руководитель 14 грантов МО И Н РФ (2009, 2010, 2011, 2012, 2013 гг.).

Имеет 3 патента.

Подготовила 2 докторов наук, 29 кандидатов наук; осуществляет научное консультирование одного докторанта, научное руководство двумя аспирантами.     

Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 352, число цитирований – 958; индекс Хирша – 10.

Web of Science: количество статей – 178, число цитирований – 310;  индекс Хирша – 7.

 Scopus: количество статей – 166, число цитирований – 190; индекс Хирша – 5.


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Берестовицкую Валентину Михайловну на должность ведущего научного сотрудника лаборатории нитросоединений. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность ведущего научного сотрудника отдела теоретической физики НИИ физики -  
1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.

БЕЛЯЕВ АНДРЕЙ КОНСТАНТИНОВИЧ, 1954, доктор физико-математических наук (2000), профессор (2003), ведущий научный сотрудник отдела теоретической физики НИИ физики, заведующий кафедрой теоретической физики и астрономии по совместительству.

Всего научных публикаций – 160.

Основные опубликованные работы по профилю НИИ физики: «Сечения низкоэнергетических неупругих столкновений Mg + H» (статья, 2012), «Применение функций дискретного представления переменных к исследованиям молекул» (статья, 2012).
Наличие грантов: руководитель двух грантов РФФИ (2008-2009 гг., 2010-2011 гг.), трех грантов МО и Н РФ (2009, 2010, 2012 гг.).

Подготовил двух кандидатов наук; осуществляет научное  руководство одним аспирантом.     

Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 79; число цитирований – 569; индекс Хирша – 13.

Web of Science: количество статей – 42; число цитирований – 512;  индекс Хирша – 14.

Scopus: количество статей – 55; число цитирований – 482; индекс Хирша - 12.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Беляева Андрея Константиновича на должность ведущего научного сотрудника отдела теоретической физики НИИ физики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлены конкурсный отбор на должность ведущего научного сотрудника отдела физики конденсированного состояния НИИ физики – 
1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.

ПАК ВЯЧЕСЛАВ НИКОЛАЕВИЧ, 1945, доктор химических наук (1983), профессор (19885), ведущий научный сотрудник лаборатории нитросоединений, профессор кафедры неорганической химии по совместительству.

Всего научных публикаций – 250.

Основные опубликованные работы по профилю НИИ физики: «Формирование наноструктур оксида меди (II) по данным измерений электропроводимости» (статья, 2012), «Пористые стекла и наноструктурированные материалы на их основе» (монография в соавторстве, 2013). 

Наличие грантов: исполнитель грантов МО и Н РФ (2010-2013 гг.), руководитель гранта МО и Н РФ (2014-2016 гг.)

Подготовил 30 кандидатов наук; осуществляет научное руководство тремя аспирантами.     

Наукометрические показатели: РИНЦ: количество статей – 180, число цитирований – 491; индекс Хирша - 9.

Web of Science: количество статей – 102, число цитирований – 127;  индекс Хирша – 4.

Scopus: количество статей – 89; число цитирований – 111; индекс Хирша – 5.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Пака Вячеслава Николаевича на должность ведущего научного сотрудника отдела физики конденсированного состояния НИИ физики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 
Р.В.ШЕСТАКОВА
Объявлен конкурсный отбор на должность ведущего научного сотрудника ЦКП «Диэлектрическая спектроскопия» НИИ физики  – 
1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений – 1.

КАСТРО АРАТА РЕНЕ АЛЕХАНДРО, 1961, доктор физико-математических наук (2006), профессор (2007), ведущий научный сотрудник ЦКП «Диэлектрическая спектроскопия», профессор кафедры физической электроники по совместительству. 

Всего научных публикаций – 245.

Основные опубликованные работы по профилю НИИ физики: «Применение и дефектные U центры как инструмент исследования халькогенидных структурно-разупорядоченных полупроводников» (монография, 2011), «Диэлектрическая релаксация в пленках хитозана» (статья, 2013).
Наличие грантов: руководитель  трех грантов МО И Н РФ (2012 г, 2013 гг.).

Подготовил 2 кандидатов наук; осуществляет научное руководство одним аспирантом.     

Наукометрические показатели: 
РИНЦ: количество статей – 115; число цитирований – 501; индекс Хирша –  7.

Web of Science: количество статей – 44; число цитирований – 69;  индекс Хирша – 4.

Scopus: количество статей – 65; число цитирований – 161; индекс Хирша –  6.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кастро Арата Рене Алехандро на должность ведущего научного сотрудника ЦКП «Диэлектрическая спектроскопия» НИИ физики. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевна Шестаковой.
Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по специальности 10.02.05 – Романские языки представила документы ШАЛУДЬКО ИННА АЛЕКСАНДРОВНА, 1969 года рождения, доцент кафедры  романской филологии. 
Кандидат филологических наук (1998). 
Стаж  научно-педагогической работы – 16 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 13 лет 8 месяцев.        

Всего публикаций – 37, из  них   учебных изданий – 2, научных трудов  - 35.

За последние три года опубликовала 2 учебных издания и 12 научных трудов, в том числе 9 –  в рецензируемых научных изданиях.

Завершает работу над докторской диссертацией на тему «Лингвистическая теория и метод анализа литературного текста (на материале испанских литературных памятников XII-XVII вв.)».
Является членом Ассоциации испанистов России, экзаменатором в  Центре экзамена DELE на базе РГПУ им. А.И. Герцена.
Читаемые лекционные курсы: «Стилистика испанского языка» (30  час.), «История литературы стран испанского языка» (33 час.), «Основы лингвостилистического анализа литературного текста» (20 час.). 

Наукометрические показатели:
РИНЦ:  общее количество статей – 15; число цитирований – 6; индекс Хирша – 1.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, делает вывод о том, что есть полное основание, для того чтобы ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Шалудько Инне Александровне ученого звания доцента по специальности 10.02.05 – Романские языки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем. 

Объявляется перерыв для тайного голосования.

ПЕРЕРЫВ

(После перерыва)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Организационно-управленческое обеспечение международной деятельности университета: состояние и перспективы.


Прежде чем объявить оратора для выхода на трибуну, небольшое объявление, о котором, правда, все уже знают. Все вы знаете, что произошли изменения в составе проректорского коллектива нашего. Начинал подготовку этого вопроса Сергей Михайлович Шилов, предполагалось, что он выступит с докладом. Но рабочая группа пришла к мнению, что правильнее будет сделать оратором Александра Юрьевича, поскольку Сергей Михайлович изъявил желание покинуть свой пост. Работу он проводил очень плодотворную, показатели международной деятельности у нас были одни из лучших, он многое сумел сделать, за что ему большая благодарность. Переговоры о том, как нам дальше проводить эту работу, привели к тому, что было предложено возглавить это направление работы Дмитрию Игоревичу Бойкову, проректору по информатизации, который международными проектами занимался, свободно владеет английским языком, психолог по основной специальности, знаком с механизмами международных контактов, молодой, энергичный. Такое решение было принято. Должность же проректора по информатизации была предложена Пучкову Михаилу Юрьевичу, это кандидат физико-математических наук, доцент факультета безопасности жизнедеятельности, имеет второе высшее образование по управлению и менеджменту организации, свободно владеет английским языком, обладает передовыми взглядами в области информатизации, поэтому не даст нам застаиваться. Вот такие изменения.


Доклад мы попросили сделать Александра Юрьевича Круглова, директора института международных связей.


Сколько Вам потребуется времени?

А.Ю.КРУГЛОВ

35 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста. 

А.Ю.КРУГЛОВ

Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемый Президент!

Уважаемый Президиум!

Уважаемые члены ученого совета!

Международная деятельность занимает особое место в системе управления Герценовским университетом. Это связано, прежде всего, с тем, что она требует качественно иных подходов к организации управления и её реализации. Это обусловлено необходимостью учитывать в повседневной деятельности международных служб значительного числа факторов, связанных как со спецификой образовательных систем и систем управления наших зарубежных партнеров, так и отечественной нормативной базы, стратегических документов развития образования в нашей стране и требований предъявляемых со стороны Министерства образования и науки Российской Федерации. Представляется, что существующая нормативная база прекрасно описывает перспективные направления развития международной деятельности нашего университета и оказывает существенное влияние на организационно-управленческую составляющую данной деятельности сегодня. 

Так, Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 г. задает следующие целевые ориентиры развития системы образования:  

· формирования инфраструктуры и институциональных условий международной академической мобильности студентов и преподавателей; 
· увеличения доли иностранных студентов, обучающихся в России до 5% от общего числа студентов; 
· усиление позиций российского образования на мировом рынке образовательных услуг (доход от обучения иностранных студентов в российских вузах – не менее 10% объёма финансирования системы образования).
Другой важный стратегический документ «Государственная программа развития образования на 2013 – 2020 гг.» говорит об увеличении к 2020 году до 6% удельного веса численности студентов, прошедших в течение учебного года обучение в зарубежном вузе не менее одного семестра в общей численности студентов. 

Постановление Правительства РФ № 211 от 6 марта 2013 года очерчивает еще один круг вопросов требующих учета: 
· контингент иностранных студентов учащихся в ведущих российских вузах не менее 5% от общего количества студентов, при сроке их обучения не менее 1 месяца; 

· создание и внедрение в образовательный процесс совместных образовательных программ с ведущими зарубежными вузами и научными центрами. 
И последний стратегический ориентир – это План деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации на 2013-2018 годы. Среди его целевых ориентиров к 2018 году: 
· увеличение доли публикаций российских исследований в мировых научных журналах, индексируемых базе в данных Web of Science до 2,75%;  
· 8 российских университетов войдут в Топ-200 ведущих мировых университетов.

Требования, предъявляемые со стороны Министерства образования и науки в разделе международной деятельности, еще более конкретные. На слайде мной приводятся критерии Министерства при самообследовании вуза: 
1. количество иностранных студентов (на программах ООП, ДПО, обмена студентов); 

2. количество международных образовательных программ (магистратура, ДПО) на английском языке; 

3. количество российских студентов, участвующих в программах зарубежной академической мобильности. 

Показатели последнего мониторинга деятельности образовательных организаций высшего образования Министерства образования и науки РФ в разделе международной деятельности насчитывают уже 12 показателей:

1. удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент);

2. удельный вес численности иностранных студентов из СНГ, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент);

3. удельный вес численности иностранных студентов, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент);

4. удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата,  специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент);

5. удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата,  специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент);

6. удельный вес численности студентов вуза, обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата,  специалитета, магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов, обучающихся по очной форме обучения;

7. численность студентов иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в вузе по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, не менее семестра (триместра) в расчете на 100 студентов, обучающихся по очной форме обучения;

8. удельный вес численности иностранных граждан из числа НПР в общей численности НПР;

9. удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов вуза в общей численности аспирантов;

10. удельный вес численности иностранных граждан из стран СНГ из числа аспирантов вуза в общей численности аспирантов;

11. объем средств, полученных вузом на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

12. объем средств от образовательной деятельности, полученных вузом от иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

Отчасти уровень интернационализации университета отражен и в четырех показателях в разделе научной деятельности, посвященных количеству цитирований и статей в индексах цитирования Web of Science и Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников. 

Программа развития Герценовского университета на 2011-2015 гг. и Программа стратегического развития на 2012-2016 гг. и их положения представляют еще один важный ориентир и базу организации международной деятельности. Более того, Программа стратегического развития стала одним из инструментов реализации и поддержки международной деятельности. Важность обеспечения достижения целей и задач, интегративных результатов и социальных эффектов, заложенных в положениях и стратегических направлениях обоих документов, вкупе с гуманитарной миссией нашего университета объясняет существенные объемы средств, которые выделяются на возможности академической мобильности наших бакалавров, магистрантов, аспирантов, преподавателей и специалистов. 

С начала подготовки этого совета появился целый ряд важных документов, которые непосредственно связаны с тематикой данного ученого совета. Это уже упомянутый План деятельности Министерства образования и науки до 2018 года. 

Кроме того, на этой неделе Правительством РФ было подписано постановление и утверждена долгожданная программа «Глобальное образование», которая позволит выпускникам-бакалаврам продолжить обучение в ведущих зарубежных университетах за счет федерального бюджета. Основные положения данной программы представлены на слайде. На этой же неделе проходил опрос Министерства образования и науки РФ о реализуемых российскими вузами инициативах и практиках по вхождению в Европейское образовательное пространство. Одним из пунктов опроса являлся вопрос о наличии у университета документально оформленной стратегии интернационализации. Представляется, что в контексте тех задач, которые ставит перед собой Герценовский университет в двух своих основополагающих для развития документах – Программе развития и Программе стратегического развития, тех требований, которые предъявляет к российским университетам Министерство образования и науки, данный вопрос совсем не риторический и, возможно, требует ответа в виде оформления в ближайшей перспективе отдельной стратегии и интернационализации и международной деятельности в целом.  

Действительно, за последнее десятилетие существенно изменились стратегические и тактические цели и задачи международной деятельности университетов. Конечно, на первый взгляд может показаться, что её общий характер и содержание не изменились и международная деятельность остается, по сути, деятельностью, направленной на решение экономических, образовательных, политических, социальных, общегуманитарных и даже бытовых задач. Это отчасти так, тем не менее, для нас все более очевидны глубинные изменения, происходящие в российской системе образования. Существенные изменения произошли, прежде всего, на уровне взаимодействия с зарубежными вузами в сторону все большей интеграции, а также в понимании необходимости самого процесса интеграции и интернационализации как значимого и эффективного механизма повышения конкурентоспособности университета и качества образовательных услуг. Кроме того, изменились и требования работодателей к выходным профессиональным знаниям, умениям и навыкам выпускников, в которых всё большую роль играет международная составляющая и компетентности. 

Ключевую роль в организации и управлении международной деятельностью играет проректор по международному сотрудничеству и находящиеся в его подчинении структурные подразделения: два управления с двумя отделами каждый и Институт международных связей с его структурными подразделениями. 

Деятельность данных структур обусловлена ключевыми задачами международной деятельности Герценовского университета, которые можно сформулировать так:

1. Повышение уровня интернационализации Герценовского университета.
2. Повышения качества образования в Герценовском университете.
3. Усиление научного авторитета Герценовского университета в мире, влияния и известности его научных школ.
4. Развитие и увеличение числа международных образовательных программ и программ академической мобильности.
5. Повышение привлекательности вуза для абитуриентов, в том числе иностранных.
6. Рост числа иностранных студентов, в том числе и из стран СНГ, на различных образовательных программах Герценовского университета. 

7. Привлечение зарубежных профессоров и специалистов к образовательному процессу и научным проектам.
8. Предоставление студентам, аспирантам и преподавателям возможностей получения дополнительных знаний и компетенций в университетах мира. 

9. Расширение числа международных партнёров Герценовского университета в области науки и образования, среди международных организаций и поддержание эффективных и работающих договоров о сотрудничестве. 

10. Внедрение современных технологий образования, включая и дистанционные формы обучения.

А также: 

11. Достижение критериев и показателей эффективности вузов.
12. Обеспечение достижения интегративных результатов и социальных эффектов, заложенных в стратегические направления Программы развития Герценовского университета.
13. Достижение целевых показателей Программы стратегического развития университета.
14. Участие и достижение высоких позиций в российских и мировых рейтингах вузов.

Важно отметить, что данные задачи могут быть всецело реализованы только как плод совместных усилий всех структурных подразделений нашего университета. Это еще раз объясняет актуальность, а также близость данной тематики для всех присутствующих на ученом совете. 

Более того, особое внимание с управленческой точки зрения данный обширный спектр задач постоянно получает в решениях ректората (от 14.11.2011, 28.05.2012, 19.11.2012, 22.04.2013) нашего университета, включая и от 12 мая этого года «Управление качеством образовательной деятельности на факультете русского языка как иностранного», и конечно, решениях ученого совета, который по различным вопросам эффективности международной деятельности традиционно проходит в июне каждого года. 

В настоящее время университет имеет 145 официальных международных договоров о сотрудничестве с зарубежными партнерами из всех регионов мира. Наибольшее количество договоров заключено с вузами Китая (17), США (13), Германии (12), Финляндии (11), Польши (7), Южной Кореи (7). Важно отметить, что в неполном 2014 году нами заключено 14 международных договоров о сотрудничестве, что говорит о хорошей динамике в этом направлении. Тем не менее, я хотел бы отказаться от отчетного характера выступления и сделать акцент на тех аспектах, которые связаны с нашими договорами. Но в начале, я хотел обратиться к данным последнего Мониторинга Министерства образования и науки РФ в разделе международной деятельности. 

Действительно, Герценовскому университету удалось преодолеть пороговое значение эффективности в данном разделе (4,92) на 2,7 пунктов и наш показатель – 7,62 пункта, что, действительно, дает нам серьезный задел. Но если мы начнем анализировать более подробно те пункты, из которых формируется данный показатель, то фронт работы на перспективу станет более чем очевидным. Прошу обратиться к показателю 13.2 «Удельный вес численности иностранных студентов из СНГ, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, в общей численности студентов (приведенный контингент)», который в нашем университете составляет по данным мониторинга 1,25 %. По счастью, это лишь чуть меньше медианных значений для государственных вузов. 

Если мы обратимся к тому же показателю (13.2), но относительно медианных значений региона, то мы увидим, что вузы Северо-Западного федерального округа работают со странами СНГ лучше. 

Данная проблема прослеживается и на уровне наших договоров. Со странами СНГ связаны всего 11 международных договоров о сотрудничестве и только два из них заключены за последние два года. 

Представляется, что если мы посмотрим не только через призму мониторинга и рейтинговых показателей, но и существующего вектора международного сотрудничества Российской Федерации, одним из последних сюжетов которого является создание 29 мая 2014 года Евразийского экономического союза, в дополнение к таким серьезным международным организациям, которые уже доказали свою работоспособность, как Содружество Независимых Государств, Евразийское экономическое сообщество (ЕврАзЭС) и Таможенный союз, то здесь мы видим конкретное направление организационной работы не только со стороны структур, находящихся в ведомстве проректора по международному сотрудничеству, но и со стороны других проректоров, со стороны деканов факультетов и директоров институтов. Более того, в этой работе у нас будет некоторое преимущество, так как страны входящие в эти международные организации – это в основном пространство русского языка и, значит, есть возможность развивать эту деятельность в рамках государственной программы поддержки русского языка и соотечественников за рубежом. В данном направлении международной деятельности будет в значительной степени нивелирован аспект языковой компетентности профессорско-преподавательского состава, которая, к сожалению, является серьезным замедляющим фактором развития международных образовательных программ, международных научных проектов и публикационной активности и, безусловно, требует продолжения организационных мер по овладению ей. Эту важную проблему мы также попытались отразить в проекте постановления. 

Время, существующая практика и тенденции показывают исключительную важность продолжения  развития нашего взаимодействия со странами Шанхайской организации сотрудничества и странами БРИКС. 

Здесь мы имеем задел по целому ряду направлений. Это, безусловно, наша международная коммуникация. Это, безусловно, имеющиеся договоры о сотрудничестве (Китай – 17; Казахстан – 3; Кыргызстан – 2; Таджикистан – 1). Это, безусловно, обучение иностранных студентов. Это деятельность по обучению переводчиков для системы МИД Казахстана. Это деятельность наших центров – Центра китайского языка, Центра португальского языка и культуры.    
Кроме того, не надо забывать и про пространство бывшего СССР. Это еще одно направление международного экспорта научных, образовательных и экспертных наработок в пространство, где русский язык востребован. Здесь уместно упомянуть о совместном с эстонским Фондом интеграции и миграции «Наши люди» и Тартуским университетом проекте «Приграничный обмен опытом для повышения качества специального образования», который направлен на содействие в подготовке русскоязычных логопедов в Эстонии. А также участие факультета РКИ, института международных связей в Программе Правительства Санкт-Петербурга по реализации государственной политики Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом (Программа «Соотечественники»), когда в непосредственном контакте с сотрудниками Комитета по внешним связям кураторами данной программы были разработаны и предложены на конкурс различные краткосрочные образовательные программы по русскому языку для наших соотечественников в Казахстане и даже Италии. 

Важный аспект, который требует серьезной организационной работы на перспективу – это всесторонняя оценка, внутренняя экспертиза эффективности и работоспособности международных договоров с целью выделения ресурсной поддержки в будущем тем из них, которые обладают наибольшим потенциалом в реализации как образовательных, так и научных проектов. Имеющиеся договоры о международном сотрудничестве Герценовского университета должны быть представлены онлайн, вероятно с авторизированным доступом, в едином реестре с указанием не только зарубежного университета или международного партнера, но и направления сотрудничества, типа документа, области знания, а также самого текста документа. Это позволит факультетам, институтам, кафедрам владеть содержательной стороной договоров и выстраивать свое международное взаимодействие с учетом положений, условий и возможностей заложенных в них. Таким образом, работа со старыми договорами получит свое развитие, но не исключаю, что по некоторым и завершение. Серьезной организационной корректировке должна подвергнуться и отчетность по зарубежным командировкам, как для оценки эффективности существующих международных договоров, так и оценки перспективности поддержки инициатив заключения новых. Представляется, что основной формой отчетности должна стать не только бумажная форма с серией, многие из вас знают, достаточно стандартных вопросов, но и обязательные и регулярные коллоквиумы, модераторами на которых выступали как проректоры по направлениям, так и представители международных служб нашего университета. Возможно, формой организации подобных встреч может стать деятельность рабочей комиссии по развитию интернационализации и международной деятельности Герценовского университета. Важно, чтобы специалисты Герценовского университета имели доступ к материалам этих встреч и выстраивали работу с международными контактами с учетом обобщенной информации об уже проделанной работе. 

Информационное сопровождение международной деятельности является еще одним важным аспектом выстраивания эффективной регламентированной организационной системы поддержки международной деятельности. Должны быть пересмотрены, а в ряде случаев разработаны, в том числе с привлечением открытых форм обсуждения, примерные формы на русском и английском языках Рамочного соглашения о сотрудничестве, Соглашения об академическом обмене, Соглашения об обмене обучающимися, Соглашения о реализации международного научного проекта и т.д. Кроме того, необходим Регламент заключения соглашений Герценовского университета с зарубежными организациями в области образовательного и научного сотрудничества. Это позволит факультетам и институтам, инициативным представителям профессорско-преподавательского состава владеть информацией о требованиях, предъявляемых к заключению международных договоров о сотрудничестве и этапах их заключения. Руководству университета это даст на предварительном этапе возможность оценить ресурсы реализации договора, его образовательный и научный потенциал, владеть информацией об ответственных со стороны структурного подразделения за реализацию данного международного договора, а также предоставит механизм оценки эффективности договора после его заключения путем сравнения того, какие задачи стояли в обосновании необходимости договора, насколько они были достигнуты и сколько это стоило, в том числе и, наоборот, с точки зрения экономии средств. 

Но даже и это не является наиболее важным в организации информационного сопровождения международной деятельности. Представляется, что необходима комплексная всесторонняя регламентация и проработка нормативной, методической и информационной поддержки реализации международных образовательных программ и программ академической мобильности, системы перезачёта изученных дисциплин и периодов обучения за рубежом, необходима разработка регламента комплексной организационной поддержки международных мероприятий Герценовского университета различного уровня. Важно, чтобы каждый сотрудник кафедр и факультетов имел доступ к этой подготовленной и аккумулированной в рамках специального раздела сайта информации и подходил к вопросу организации международного образовательного или научного проекта, международного мероприятия любого уровня с полным пониманием того, что он делает, какие этапы он проходит и в какие сроки, какую поддержку он имеет, какой нормативной и методической базой, ресурсами располагает. Но для этого необходима организация серьезной предварительной работы и со стороны проректоров, и со стороны начальников управлений, главного юриста и со стороны деканов и директоров институтов. Только в таких условиях мы можем говорить о том, что обеспечена основа для поступательного развития в направлении организации новых международных образовательных программ и научных проектов, программ академической мобильности, а также международных мероприятий различного уровня.  

В текущем учебном году в Герценовском университете учится 997 иностранных студентов из более 40 стран мира, из них 782 студентов из стран дальнего зарубежья и 215 из стран СНГ. Кроме того, у нас обучается 100 аспирантов и стажёров из зарубежных стран. 

У нас хорошие показатели по зарубежным командировкам представителей профессорско-преподавательского состава, студентов бакалавриата, магистрантов и аспирантов. Это наше достижение. Это наше конкурентное преимущество. Но анализ данных, которые вы видите на слайде, показывает нам и фронт дальнейшей работы. Безусловно, очевиден недостаточный уровень активности участия и профессорско-преподавательского состава, и аспирантов, и студентов в поиске грантов финансовой поддержки своей академической мобильности. И говорит это, увы, не только об их активности/пассивности, но и уровне владения иностранными языками. Организация академической мобильности за счет принимающей стороны в подавляющем числе случаев связана с работой наших договоров о сотрудничестве. И это мне кажется очень важный момент. Как мне представляется, показатели по международной академической мобильности студентов, аспирантов и преподавателей в рамках договоров о сотрудничестве могут стать дополнительным инструментом мониторинга их эффективности.

Серьезной организационной работе должна быть подвергнута деятельность по развитию международных образовательных программ Герценовского университета. Их развитие неизбежно, так как международные образовательные программы, являются инструментом усиления академической мобильности и повышения конкурентоспособности университета, так как они:

· ориентированы на участие иностранных студентов/слушателей (при возможном участии российских студентов/слушателей); 

· разработаны на английском языке; 

· разработаны и реализуются с участием зарубежного университета-партнера, часто с привлечением иностранных преподавателей; 

· разработаны и/или реализуются с привлечением ресурсов зарубежных партнёров или международных проектов/грантов; 

· включают международную академическую мобильность студентов и преподавателей.

Они же являются важным элементом развития интернационализации университета, так как разрабатываются на основе международных требований и форматов (кредиты, модульность, курсы по выбору); элементом развития информатизации, так как не менее важное направление при разработке подобных программ заключается в использовании инновационных образовательных технологий (Мооdle, Coursera и т.п.); важнейшим фактором развития кадрового потенциала, овладения важными и необходимыми компетенциями, например, разработки образовательных программ и модулей, маркетинга образовательных программ, в том числе и посредством комплексных информационно-аналитических систем (как, например, QS UNISOLUTION), проектного менеджмента, и, конечно, языковой компетенцией. 

Герценовский университет добился высоких результатов в развитии своих образовательных программ. Когда мы говорим о количестве наших магистерских программ, то это вызывает нескрываемую зависть у наших собеседников. Это плод невероятной степени контроля со стороны нашего ректора Валерия Павловича Соломина и организационной работы первого проректора, наших проректоров, начальников управлений и наших деканов и директоров институтов. 

Развитие международных образовательных программ, реализуемых, в первую очередь, на уровне магистратуры, это важное и очевидное направление развития в современной мировой системе образования. Согласно исследованию Ассоциации академического сотрудничества из 851 вуза-участника 79% программ на английском языке в них реализуется на уровне магистратуры. Средний показатель – 3 программы на университет. В Нидерландах вузами участниками Ассоциации реализуется 509 программ; в Германии – 214 программ; Финляндии – 208 программ; Швеции - 128 программ. И в каждом отдельном случае это база для развития наших совместных образовательных программ, программ двойного диплома, отдельных модулей в рамках магистерских программ. 

Представляется, что развитие международных образовательных программ и, в первую очередь, магистерских, требует схожей степени организационного участия и усилий, которые были потрачены на создание комплекса наших образовательных программ. Организация разработки международных образовательных программ требует и ресурсной, равно как и финансовой поддержки, возможно, на основе конкурсного отбора или внутренних грантов. При этом мы начинаем не с нуля. У нас есть серьезный задел: на кафедре ЮНЕСКО, в институте детства, на факультете иностранных языков, в институте международных связей, на факультете управления, на экономическом факультете, на психолого-педагогическом факультете, на факультете информационных технологий и т.д. Сегодня эта тема будет развита в нескольких выступлениях и получила свое отражение в проекте постановления. 

В заключение выступления считаю важным отметить, что поступательное развитие международной деятельности, эффективной интернационализации Герценовского университета возможно только в совокупности и взаимосвязи решения задач стратегического развития и совершенствования образовательной и научной среды университета, задач повышения конкурентоспособности образовательных и научных продуктов университета, раскрытия в полной мере его кадрового потенциала, контроля эффективности направлений деятельности структурных подразделений, а также внедрения современных форм маркетинга, организации и управления. Это предопределило актуальность тематики и содержания сегодняшнего вопроса, вынесенного на обсуждение ученого совета и нашей дальнейшей работы в этом направлении. 

Спасибо за внимание! 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо большое, Александр Юрьевич. Доклад очень серьезный.


Какие будут вопросы к докладчику? 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Александр Юрьевич, у нас, по-моему, 145 договоров, да?

А.Ю.КРУГЛОВ


Да. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Все ли университеты, с которыми у нас подписаны договора, знают о том, что они являются нашими партнерами, и если все, то какое подтверждение есть в нашем международном отделе, что они знают о нас? 

А.Ю.КРУГЛОВ


Безусловно, в этом есть проблема, что не все помнят про то, что мы их партнеры, но мне представляется, что напоминать должны и мы и те структурные подразделения, факультеты и институты, которые заинтересованы в развитии этих договоров. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Еще вопросы?

А.В.ВОРОНЦОВ


Уважаемый Александр Юрьевич, мне как члену комиссии по образованию Евросоюза, очень понравился Ваш акцент в докладе на сотрудничество со странами Таможенного Союза и Евросоюза. Может быть, Вы конкретизируете, есть у нас договоры с Казахстаном, Киргизией, ну с Белоруссией у нас договор есть. И, наконец, сейчас очень политически важно установить отношения с Крымом, есть ли у нас договоры или планируются ли такие договоры? Во всяком случае, я готов этому содействовать.

А.Ю.КРУГЛОВ


У нас есть договоры о сотрудничестве с Казахстаном (3), с Кыргызстаном (2) и Таджикистаном (1). Не густо, это требует продолжения. В процессе подготовки доклада эта проблема выявлена. Что касается Крыма, то, мне представляется, это зона ответственности проректора по региональному развитию, уже перешел этот вопрос от нас.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


В продолжение вопроса Алексея Васильевича, меня больше волнуют наши взаимоотношения со странами СНГ, действительно, наша работа здесь требует новых каких-то импульсов. Какие шаги нам предпринять в этом плане, чтобы удельный вес студентов из стран СНГ превысил количество студентов из стран дальнего зарубежья? Такая задача стоит в государственном плане. Что нам надо здесь сделать с 1 сентября и в долгосрочной перспективе?

А.Ю.КРУГЛОВ


Ну, не уверен, что с 1 сентября, но в долгосрочной перспективе возможно рассмотрение вопроса о придании РГПУ статуса головного вуза стран СНГ в области образования. Есть такая возможность, но дело в том, что мы интересовались этим вопросом, здесь серьезный фронт работы скорее даже не для проректора по международному сотрудничеству, а для первого проректора и проректора по региональному развитию. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Александр Юрьевич, Вы знаете о существовании университета СНГ, два года назад вопрос поднимался, вот Вы в курсе, как это работа продвигается?

А.Ю.КРУГЛОВ


К сожалению, нет, я не в курсе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Последний вопрос. Тема очень важная, обеспечение организационно-управленческое международной деятельности. Мы считаем, что если обеспечение, то это уже вот плановая системная работа. Немножко не сложилось такое впечатление, что ушли мы от традиционной нашей констатации, что мы сделали и какие проблемы, не сложилось впечатления, что выстроилась какая-то система работы. Сейчас есть вполне определенный термин для интеграции в систему какой-то деятельности, это «дорожная карта», которая предполагает и действие, и сроки, и ресурсы, а самое главное – планируемый результат и возможные последствия. На эту тему Вы думали, когда готовились к ученому совету, что хорошо бы создать нам вот такую «дорожную карту» для функционирования и развития нашей международной деятельности?

А.Ю.КРУГЛОВ


Ну, в смысле программы стратегического развития интернационализации, которая осветит основные пункты и ожидаемые результаты, возможно, ее можно назвать и «дорожной картой». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хорошо. Спасибо, Александр Юрьевич, за доклад хороший.


Нет больше вопросов.


Продолжим обсуждение.


Слово предоставляется Виктории Гдальевне Воронцовой, начальнику управления по работе с иностранными гражданами.

В.Г.ВОРОНЦОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


В системе организационного и управленческого обеспечения международной деятельности работа с иностранными гражданами занимает важное место. Действительно, деятельность по обучению иностранных граждан является важным показателем качества и эффективности образовательной деятельности вуза, признанием его престижа на национальном и международном уровне.


Расширение экспорта образовательных услуг, как указано в Программе развития Герценовского университета, одна из стратегических задач эффективного развития нашего университета. И, кроме того, это одно из важнейших направлений в привлечении для университета внебюджетных средств. 


Управлением по работе с иностранными гражданами создана и совершенствуется достаточно эффективная система по приему и выпуску иностранных студентов, что подтверждается ростом и оптимизацией численности иностранных студентов в последние годы. И необходимо отметить, как вот сейчас уже обсуждалось, что во многих вузах Российской Федерации значительную, а то и основную часть иностранных студентов составляют граждане стран СНГ, поступающие, в частности, на бюджетные места. Особенностью Герценовского университета является превалирующее число граждан дальнего зарубежья, которые в текущем учебном году составили 782 человека, а всего обучается около 1000 иностранных студентов из стран дальнего и ближнего зарубежья. И можно сейчас увидеть по странам, студенты каких стран обучаются в нашем университете.

В этом учебном году у нас самый большой выпуск иностранных студентов за все годы дальнего зарубежья – 249, из них 10 с «красными» дипломами. 


Эти цифры говорят о том, что Герценовский университет располагает серьезным конкурентным преимуществом, которое неизменно отмечается в различных рейтингах, в частности, в последнем рейтинге эффективности вузов, проводимых Министерство образования и науки, где, как было сказано в докладе, пороговый показатель по международной деятельности был превышен в 1,6 раза.


Понимая, что реалии нынешнего времени требуют и в дальнейшем не уменьшать численность иностранных граждан, учитываемую в мониторинге эффективности вузов, хочу подчеркнуть, что мы не можем увеличивать в разы численность иностранных студентов дальнего зарубежья, так как это потребует существенных организационных мер в развитии совершенствования учебной и бытовой базы, инфраструктуры, расширения учебных корпусов и строительства, как минимум, одного здания общежития, увеличения штата сотрудников. Тем не менее, считаю принципиальным, эффективно используя имеющиеся ресурсы, отдавать приоритет приему в магистратуру, но при этом не уменьшать прием на начальный курс русского языка, так как в дальнейшем это наши будущие студенты, поступающие на основные образовательные программы. 


Достигнув определенных цифровых показателей, используя накопленный опыт, мы сегодня можем говорить не о наборе, а об отборе иностранных студентов, поступающих в наш университет. Необходимо поднять уровень требовательности при проведении предварительного собеседования и вступительных испытаний, усилить контроль за исполнительской дисциплиной иностранных студентов, искать пути повышения их успеваемости, сочетая контроль за учебно-дисциплинарной деятельностью студента и совершенствование системы оказания помощи и поддержки в учебе. 


В целях же достижения и заметного повышения рейтингообразующих показателей, можно увеличить долю иностранных преподавателей, несмотря на оптимизацию штатного расписания. Причем, факультеты могут привлекать на работу кого-то из наших иностранных выпускников и иностранных преподавателей из стран СНГ. И также считаю целесообразным и возможным увеличение количества иностранных аспирантов из стран дальнего и ближнего зарубежья. 


Важнейший аспект организации работы с иностранными гражданами – это наше повседневное и, надеюсь, что можно сказать – эффективное взаимодействие с Федеральной миграционной службой. Жесткие условия регламента работы Федеральной миграционной службы диктуют нам необходимость осуществления строгого контроля за пребыванием каждого иностранного гражданина на территории Российской Федерации, въехавшего по приглашению университета, и обеспечения безопасности его пребывания. Нам удается совместно с факультетами и институтами университета осуществлять организационно-управленческую поддержку пребывания иностранных граждан в университете. 


В заключение хочу отметить, что, несмотря на жесткие условия конкуренции на внутреннем и международном рынке образовательных услуг, диктующие полное и качественное удовлетворение спроса не только на образовательные, но и на социальные, бытовые, культурные потребности иностранных граждан в тесном взаимодействии со всеми структурными подразделениями университета, наше управление будет продолжать обеспечивать эффективные организационные подходы в работе с иностранными гражданами и, как следствие, способствовать качественной подготовке иностранных граждан, обладающих профессиональными и общекультурными компетенциями. И приложит все усилия для реализации мероприятий программ развития и стратегического развития Герценовского университета. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ         


Спасибо, Виктория Гдальевна, интересное предложение по поводу включения в преподавательскую деятельность обучающихся.


Слово предоставляется Марине Ивановне Васильевой – декану факультета русского языка как иностранного.

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


К докладу председателя рабочей комиссии Александра Юрьевича Круглова в своем выступлении я хотела бы затронуть еще одно особое направление международной деятельности, требующее сегодня внимания с точки зрения организационно-управленческих решений. 


С 2000 года в нашем университете на факультете русского языка как иностранного осуществляется системная деятельность по тестированию иностранных граждан по русскому языку. Правовой статус этой деятельности определен договором о сотрудничестве нашего университета с головным центром тестирования. До 2013 года это был центр при Российском университете дружбы народов в Москве, а с февраля 2013 года при СПбГУ, который сегодня осуществляет организационно-методическое руководство тестированием иностранных граждан. 

Правовая основа этой деятельности на факультете русского языка как иностранного обеспечивается приказами по университету и наличием подготовленных преподавателей-тесторов, прошедших дополнительное профессиональное обучение по программе «Лингводидактическое тестирование». В организационно-управленческом плане работа по тестированию иностранных граждан координируется и обеспечивается факультетом русского языка как иностранного и сотрудниками международных отделов университета. 
  

В настоящее время в университете осуществляются различные виды тестирования иностранных граждан и лиц без гражданства. Во-первых, в соответствие с европейской системой уровней владения иностранным языком любой иностранный гражданин может пройти тестирование по шести уровням, с получением сертификата международного образца. Кроме того, тест первого сертификационного уровня проводится для иностранных абитуриентов, поступающих на первый курс бакалавриата, а второго и третьего уровней для абитуриентов магистрантов и аспирантов, соответственно. Во-вторых, в связи с геополитическими изменениями на постсоветском пространстве, необходимостью урегулирования активных миграционных процессов и потоков мигрантов в Россию руководством страны были внесены поправки в Законы о гражданстве и о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации. В связи с чем, в настоящее время иностранным гражданам, желающим получить гражданство Российской Федерации и разрешение на работу в сфере жилищно-коммунального хозяйства, розничной торговли или бытового обслуживания необходимо владеть русским языком в объеме не ниже базового уровня, сдать тест по русскому языку и получить сертификат. А с 2015 года планируется, что в содержание тестов для этих категорий иностранных граждан будут включены вопросы по истории России и основам законодательства.  



Наиболее востребованным в течение всего календарного года является тестирование на гражданство. За 2013 год было протестировано 493 человека и привлечено в университет дополнительно внебюджетных средств 1560 тысяч рублей. 


Желающих пройти тестирование в нашем университете очень много, запись осуществляется на несколько недель вперед. За 4 месяца текущего года протестировано 227 человек, что привлекло 702 тысяч рублей, что позволяет надеяться на то, что в этом году нам удастся превысить цифру прошлого года.


Тестирование трудящихся мигрантов с целью получения разрешения на работу проводится в значительно меньших объемах, поскольку эта деятельность в нашем городе осуществляется централизованно Управлением федеральной миграционной службы. 


Нерешенным до настоящего времени в целом в системе тестирования в нашей стране остается вопрос тестирования иностранных граждан с ограниченными возможностями здоровья. Между тем, были неоднократные обращения к нам лиц с ограниченными возможностями здоровья о тестировании по русскому языку для получения разрешения на работу.


Таким образом, мы сегодня осуществляем тестирование самых различных категорий иностранных граждан, в том числе с ограничениями по здоровью. В этом случае, конечно, рассчитываем на квалифицированную профессиональную поддержку факультета коррекционной педагогики. 
Перспективы развития этого направления работы и факультета и университета требуют проработки нескольких ее важных организационных аспектов. 


Во-первых, в связи с увеличивающейся востребованностью и прогнозируемым расширением деятельности университета по тестированию иностранных граждан, а также включением в содержание тестов новых аспектов истории России, основ законодательства представляется важным рассмотреть организационно-управленческий вопрос о придании этой деятельности иного институционального статуса. Во-вторых, если говорить о перспективах этой работы, то другим важным сюжетом деятельности может стать организация предтестового консультирования, а также методического сопровождения при подготовке к прохождению всех видов тестирования, в том числе и с использованием информационных технологий.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Марина Ивановна. Вы знаете, я очень рад Вашему выступлению, поскольку то, о чем мы долгое время говорили, подталкивали, наконец-то, зазвучало из Ваших уст. Эта форма работы – тестирование –   очень интересная, специфическая, но мы не занимались ни рекламой этой деятельности, ни пытались ее как-то расширить, выйти за рамки государственного тестирования. Предтестирование, подготовка к предтестированию, это дополнительные образовательные платные услуги. Здесь непочатый край работы. Вот в Москве, сейчас была возможность, знакомился с тем, как организуют подготовку к сдаче, там тоже требуется русский язык, и не только дворниками когда устраиваются, но и на транспорт, это все водители маршруток. Это сплошь и рядом объявления, там готовят на этот уровень, на этот уровень, к предуровню. А мы с вами имеем возможность проводить государственное тестирование, и не используем возможность вот этой предподготовки. Поэтому здесь сотрудничество должно быть не только с факультетом коррекционной педагогики, но и сложившиеся контакты с факультетом филологическим, да и с другими, наверное, это работа очень важная. Спасибо большое.

Слово предоставляется Ольге Сергеевне Сапанжа, профессору кафедры художественного образования и декоративного искусства.

О.С.САПАНЖА


Уважаемые коллеги!


Поскольку я не являюсь членом ученого совета, и далеко не все присутствующие меня знают, я попрошу позволить мне выступать отсюда.


Уважаемые коллеги!


В основном докладе, который прозвучал, существенное внимание было уделено таким вопросам как организация и формирование эффективных управленческих механизмов, которые влияли бы и способствовали устойчивому развитию международного образовательного пространства вуза.


В числе основных показателей, которые влияют на критерии эффективности вузов, прозвучал такой показатель как число иностранных обучающихся граждан в нашем университете. Поэтому я считаю, что мое выступление будет идти в продолжение основного доклада и доклада Виктории Гдальевны.

Обсудив на нашем факультете изобразительного искусства ту систему обучения иностранных граждан, которая у нас сложилась, мы пришли к выводу, что она достаточно эффективна, работает уже десять лет и наш опыт может быть полезен сотрудникам других структурных подразделений и может быть использован при планировании системы обучения иностранных граждан.


Структура учебной и внеучебной работы, которая сложилась на факультете изобразительного искусства, на наш взгляд, вполне применима к другим факультетам, и складывается из следующих компонентов. 

Первый компонент – это активная профориентационная работа, которая позволяет, с одной стороны, сформировать привлекательный образ университета, а, с другой стороны, осуществить отбор лучших абитуриентов, то есть проблема отбора иностранных студентов сегодня достаточно актуальна и может быть решена с помощью мер профориентационной работы. 


Какие примеры можно привести. Например, преподаватели нашего факультета достаточно активно проводят лекции, мастер-классы, пленэрные занятия в тех странах, из числа которых приезжают к нам учиться абитуриенты. Активно развивается взаимодействие со СМИ. В частности, профессора нашего факультета выступают на китайском телевидении с рассказом о тех образовательных бакалаврских и магистерских программах, которые предлагает наш вуз. Альбомы преподавателей кафедр, это художественный факультет, поэтому здесь своя специфика, издаются достаточно активно на китайском языке на территории Китая. Поддерживаются контакты с выпускниками. Надо сказать, что это достаточно важная часть нашей деятельности, многие наши выпускники ведут профориентационную работу в Китае. Например, выпускник нашей аспирантуры, защитивший у нас диссертацию, является создателем двух музеев русского изобразительного искусства в Пекине и Харбине. И посетители этих музеев, которые являются бакалаврами художественных вузов Китая, в дальнейшем становятся нашими магистрами, стажерами, аспирантами. 


Второй момент. Это формирование системы реализации образовательных программ: бакалавриат, магистратура, стажировка и аспирантура. Надо сказать, что из 782 иностранных обучающихся, порядка 130 это иностранные граждане, обучающиеся на факультете изобразительного искусства. На сегодняшний день у нас обучается более 60 бакалавров-иностранцев, более 50 магистров, более 10 стажеров и более 10 аспирантов. Конечно, львиная доля этих обучающихся принадлежит к гражданам КНР, однако, тем не менее, у нас есть единичные студенты и аспиранты из Турции, Ирана, Южной Кореи. Поэтому мы полагаем, что формирование именно этой непрерывной цепочки, когда наши лучшие магистранты смогут стать стажерами кафедры, у нас год стажировки является обязательным перед поступлением в аспирантуру, а затем могут стать нашими аспирантами, на мой взгляд, является достаточно существенным показателем.

Третий момент. Это организация системы внеучебной поддержки, то, что называется традиционно воспитательной работой. Это реализация программ научного и творческого диалога студентов и преподавателей, студентов иностранных и студентов российских. Ну, к частным формам такой поддержки, например, может быть отнесена программа адаптации иностранных студентов, которая проводится нашими российскими магистрами на базе Центра музейной педагогики Государственного Русского музея. В настоящее время на факультете ведется работа над магистерской диссертацией одной из наших российских магистранток, которая занимается созданием таких совместных программ для российских и китайских магистров на базе Государственного Русского музея.


И, наконец, четвертый момент. Это разработка программ систематического сотрудничества с высшими учебными заведениями и общественными организациями. В данном случае именно программа такого взаимодействия позволяет достаточно эффективно создать как систему творческого сотрудничества преподавателей, так и студентов. Мы достаточно активно пытаемся проводить программу лекций на иностранных языках, на английском, что достаточно востребовано нашими китайскими магистрами. Например, вчера в Государственном Эрмитаже открылся фестиваль современного искусства «Манифеста 10», в рамках этого фестиваля на нашем факультете проводилась лекция директора образовательного департамента этого фестиваля на английском языке, где рассказывалось о тех образовательных маршрутах, которые будут предложены на этом фестивале в Государственном Эрмитаже.


Достаточно активны у нас связи с Союзом китайских художников и музыкантов, который функционирует в Санкт-Петербурге. Это систематическое сотрудничество. Например, в настоящее время ведется работа над издательским проектом «Живопись Ленинграда-Петербурга во второй половине ХХ века», который будет осуществлен на средства китайских художников и музыкантов и в который войдут произведения многих преподавателей и нашего вуза. Ну и, естественно, договора о сотрудничестве, которые подписаны у нас с Хуанганским педагогическим университетом, с Пекинской академией масляной живописи. Недавно был подписан договор с Кишиневским педагогическим университетом.


Таким образом, эти четыре момента, на наш взгляд, являются основой системы курирования и обеспечения обучения иностранных граждан, но при этом мы полагаем, что международная деятельность в области учебной и внеучебной поддержки может быть более эффективной в масштабах всего вуза, при создании системы консалтингового сопровождения, которое позволяло бы познакомиться с опытом факультетов, которые успешно обучают иностранных граждан, использовать этот опыт для формирования единой образовательной среды вуза. 


Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ольга Сергеевна. Да, опыт вашего факультета очень интересный и полезный, а предложение, действительно, оно висело в воздухе. Спасибо, что Вы озвучили, консалтинговое сопровождение – это условие нашего развития дальнейшего. Абсолютно здесь с Вами согласен.


Слово предоставляется Наталье Валерьевне Василенко, заведующей кафедрой теоретической экономики.

Н.В.ВАСИЛЕНКО


Уважаемый Председатель ученого совета!


Уважаемый Президент!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хотела бы развить тезис об организационно-управленческом обеспечении международной деятельности в области научных исследований. 


Анализ практики международного сотрудничества университета позволяет выделить несколько направлений создания его организационно-управленческого обеспечения: заключение вузовских договоров о сотрудничестве, являющихся основой проведения совместных научных исследований; участие в проектах и грантах различных международных фондов и организаций, финансирующих научные исследования; разработка собственных вузовских проектов и программ, предполагающих международное сотрудничество в области научных исследований.


С позиции специфических целей, достигаемых именно в международном сотрудничестве, можно выделить расширение возможностей диффузии технологий за счет использования технических, технологических и институциональных решений, полученных специалистами других стран, что предполагает проведение совместных исследований, а также трансфер их результатов на различных условиях. Второе, это проверка гипотез в иной институциональной среде, что чрезвычайно важно для социально-гуманитарных исследований. И третья цель, это позиционирование российских вузов и отдельных научно-педагогических работников в международном научном сотрудничестве. 


Для иллюстрации этих положений хотелось бы привести сравнительную характеристику двух проектов с участием факультета экономики. 


Первый под названием «Разработка и введение устойчивых структур по воспитанию предпринимательского духа в России и Таджикистане», с участием Венского экономического университета, университета Падерборна и Пражского экономического университета реализован в 2010-2013 гг. Мы были приглашены в этот проект Европейского Союза в рамках программы ТЕМПУС, благодаря позиционированию нашего университета как педагогического и наличию факультета экономики и специфических компетенций в области подготовки школьных учителей экономики. Участие в проекте позволило сравнить, прежде всего, способы решения задачи развития экономического мышления и предпринимательских навыков молодежи и подростков в разных институциональных средах: российской и европейской. Важно, что работа в проекте совпала с переходом на ФГОС третьего поколения и начало обучения бакалавров по направлению «Педагогическое образование», профиль «Экономическое образование». И нам удалось реализовать наши наработки в учебном плане и в содержании обучения. Результатом нашего обмена опытом стал также научный сборник, изданный в Вене.        



Второй проект реализуется факультетом экономики в содружестве со специалистами других факультетов нашего университета с 2012 года в рамках Программы стратегического развития университета и посвящен проблеме научно-методического и информационного сопровождения работы структур, способствующих трансферу результатов интеллектуальной деятельности, коммерциализации научных разработок и образовательных технологий. Поскольку система российского высшего образования следует в своем развитии за мировыми тенденциями, а университеты ряда стран в решении задач трансфера и коммерциализации результатов научной деятельности ушли дальше нас, для достижения поставленных в проекте целей крайне полезным является знакомство с опытом зарубежных университетов с целью адаптации опыта к российским условиям и к особенностям педагогического университета. 

Особенно интересным является опыт Гонконгского университета, рабочие контакты с которым развиваются в этом году. Примечательно, что развивающее сотрудничество уже переходит за рамки проекта Программы стратегического развития, и мы получили предложение принять участие в совместном с коллегами из Гонконгского университета исследовании, финансируемым Гонконгским университетом. Проблематика – изменения в системах образования различных стран. Кроме того, достигнута договоренность об обмене публикациями.

Все вышесказанное свидетельствует, что эти два проекта представляют собой эффективную форму организации международного сотрудничества и такая форма помогает обеспечить эффективное управление международным сотрудничеством на уровне факультета. 

Важным направлением развития международной деятельности в области научных исследований является позиционирование наших специалистов в международном научном пространстве, организационно-управленческое обеспечение здесь, прежде всего, предполагает наличие механизма эффективного размещения публикаций, индексируемых в зарубежных базах данных, например, Scopus. Для экономических исследований, к сожалению, эта проблема стоит особенно остро, так как в настоящее время всего несколько российских экономических журналов входят в Scopus, а для зарубежных журналов российская социально-экономическая проблематика интересна значительно меньше, чем результаты естественнонаучных исследований. К тому же существует языковой барьер, который необходимо преодолевать.

Уважаемые коллеги, представляется, что именно в данной области нам следует искать дополнительные возможности для улучшения наших показателей, как в области международной деятельности, так и в области научных исследований. И вузовская система подготовки публикаций в зарубежных журналах могла бы занять достойное место в организационно-управленческом обеспечении международной деятельности нашего университета.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Наталья Валерьевна, очень интересное выступление. 


Слово предоставляется Разгуляевой Екатерине Александровне, аспирантке 1 курса кафедры сурдопедагогики.

Е.А.РАЗГУЛЯЕВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


На вопрос, поднятый на сегодняшнем ученом совете и в докладе Александра Юрьевича Круглова, я хотела бы взглянуть с точки зрения организации международных научно-образовательных проектов, в которых участвуют не только представители разных университетов, но и факультетов внутри университета. 


В настоящее время я участвую в международном проекте «Межкультурная коммуникация в образовательной среде», в рамках сотрудничества Герценовского университета и университетского колледжа прикладных наук г. Осло и Акерсхуса (Норвегия). Важно отметить, что данный совместный проект, получивший поддержку грантом, является во многом продолжением и реализацией положений международного договора о сотрудничестве, который подписали наши университеты в марте 2012 г. Я считаю, что схема – международный договор, научный или образовательный проект является крайне эффективной формой организации международного сотрудничества между университетами. 


Целью данного проекта является нахождение наиболее эффективных путей решения языковых проблем, языкового и культурного многообразия в образовательной среде, а также разработка наиболее подходящих условий обучения для всех студентов и формирование у бакалавров и магистров навыков, необходимых им в профессиональной деятельности в поликультурном обществе. 


Ожидаемый результат проекта – это разработка совместного модульного курса «Межкультурная коммуникация в образовательной среде», по которому будут обучаться студенты обоих вузов в рамках программы академической мобильности студентов. 

На сегодняшний день за первый год проведения проекта были осуществлены 2 рабочие конференции в Санкт-Петербурге и городе Осло, также разработан веб-сайт проекта на базе университетского колледжа прикладных наук г. Осло и Акерсхуса, который является оператором гранта. И происходит подготовка совместной публикации по итогам семинаров для использования в качестве учебного материала совместного курса. В дальнейшем планируется разработка пилотного курса из двух отдельных модулей для российских и норвежских студентов. Также планируется разработка платформы для дистанционного обучения и ее инфраструктуры в рамках материала курса, распространение и публикация результатов проекта, а также разработка модели включения нового совместного курса в учебные программы двух вузов-партнеров. 

В проекте со стороны Герценовского университета принимают участие представители разных факультетов: факультета психолого-педагогического, факультета управления, факультета иностранных языков, института детства, института международных связей, факультета русского языка как иностранного, кафедры ЮНЕСКО и факультета коррекционной педагогики, который представляю в данном проекте я. Данный состав специалистов, многие из которых являются членами ученого совета, позволяет охватить достаточно широкий круг аспектов, затронутых в этом совместном международном проекте. Для меня же, как для молодого исследователя стало крайне важно и интересно работать вместе с ними.

Кроме того, основным языком проекта является английский, и мне кажется, развитие языковой компетенции через подобные международные проекты, является еще одним важным аспектом, дополняющим актуальность сегодняшнего ученого совета. 

Данный проект также несет серьезные социальную и гуманитарную функции, которые находят взаимопонимание в наших странах. И Россия и Норвегия имеют многонациональный состав населения, этот факт учитывается и в системе высшего учебного образования обоих стран. Университеты наши расположены в крупных городах, где культурное и языковое разнообразие находится на самом высоком уровне. Это культурное различие устанавливает определенные требования к подходам к педагогической практике высшего учебного заведения, а также к содержанию учебных программ, которые должны подготовить студентов к профессиональной деятельности в поликультурном обществе.

Для того чтобы студенты могли осуществлять свою профессиональную деятельность в поликультурном обществе, им важно изучать основы межкультурной коммуникации и иметь возможность получить опыт обучения в многонациональной образовательной среде. Для этого необходима как межкультурная, так и коммуникативная компетентность. Также есть необходимость создания компетенций у профессорско-преподавательского состава двух университетов в отношении межкультурной коммуникации в образовательной среде на всех уровнях.

Таким образом, на сегодняшний день есть необходимость включения этой важной темы в образовательные программы обоих вузов. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Екатерина Александровна, за интересное выступление, а самое главное – за Ваше активное участие в этом проекте. Те предложения, которые Вы вносите, я думаю, ваши старшие коллеги уже сформулировали и отразили в проекте решения.


Слово предоставляется Ирине Сергеевне Алексеевой, директору Санкт-Петербургской высшей школы переводы.

И.С.АЛЕКСЕЕВА


Уважаемый Президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемое собрание!


Я руковожу небольшой совсем структурой, и я поставила перед собой задачу показать, как она обеспечена организационно и управленчески и чего не хватает. Вот об этом мое выступление, это мое личное мнение и я надеюсь, что оно будет поддержано.


И доклад Александра Юрьевича Круглова и уже существующие дискуссии показали, что сегодня международная деятельность – это мощный катализатор развития образования. Разумеется, только в том случае, если оно опирается на надежно организованную систему международной деятельности университета, и эта система развивается.


Но это важно еще вдвойне, когда международное сотрудничество лежит в основе образовательной программы, является его базовым конститутивным компонентом. Вот это случай ВШП, так обстоит у нас дело. Вот видите, 7 крупных международных организаций, это постоянные участники исполнения образовательной программы, они преподают на постоянной основе по утвержденному графику. Это означает, что если приезжают руководители лингвистических служб этих организаций, они читают лекции, но, как правило, приезжают действующие переводчики и они ведут занятия в объеме от одной недели до шести, и это на постоянной основе, то есть работодатели, которые и преподают. Вот это работодатели, которые предоставляют нам практики, и затем приглашают на работу. Они тоже в тесной связи постоянно. Университеты-партнеры, тоже это не дружба как обычно бывает, а мы вырабатываем график, они приезжают к нам по графику и дают мастер-классы и ведут занятия. Вот такой объем. Видите последний пункт 5 – сетевой консорциум университетов меморандума ООН, это 21 университет, вот они как раз приезжают к нам не постоянно, но это еще один аспект.     



Международное сотрудничество в школе перевода является ключевым фактором на всех этапах реализации программы школы. Вы сейчас видите первый этап, конкурсные вступительные экзамены перечислены, не менее 7 международных организаций, самое большое их число участвует на втором этапе. Далее, третий этап практики, ну практика у нас исключительно в ООН, а стажировки уже и в ООН, и в международной организации гражданской авиации, и в ОБСЕ и в Европейском парламенте сейчас. 

Выпускные экзамены. Максимум международных организаций на них присутствует. Вот сейчас в данный момент в школе проходят экзамены по синхронному переводу, присутствуют представители 12 международных организаций. 

Вот это все, участие международных организаций, это и возможность обеспечить прозрачность, международные стандарты, но также возможность провести тонкую настройку в обучении, чтобы приспособить будущих их сотрудников под себя.   

Что означает на практике это участие в организационно-управленческом плане. Согласуется, составляется, утверждается график визитов, готовятся приказы, оформляются приглашения и визы, бронируется жилье, обеспечивается деловая и культурная программы. Представители международных организаций приезжают по одиночке и делегациями, всегда за свой счет. Помимо занятий, которые они проводят, организуются для них встречи с ректором, первым проректором, проректором по международному сотрудничеству. Вся эта деятельность в университете ведется ритмично, экономно и эффективно, и за это университету большое спасибо.

Но столь густые международные контакты заключаются не только в визитах, но и в большом числе учебных видеоконференций, вебинаров, скайп-лекций. Во втором семестре количество вебинаров и видеоконференций – 2-3 мероприятия в неделю. Вот это сегодня было совсем не упомянуто, я считаю, что это большое упущение. Эта часть международного сотрудничества организационно обеспечена ресурсно-информационным отделом управления информатизации, она ведется оперативно, порой молниеносно и большое спасибо управлению информатизации за это обеспечение. Оно сегодня крайне необходимо.

Ну, вот такая модель обучения, которую я вам показала, она запускает механизм саморегуляции. Вот здесь он показан в очень простой форме. Мы привлекаем международные организации, они у нас работают. Они хотят закрепления своей деятельности договорами и меморандумами. И на сегодня у нас есть уже меморандумы с ООН, Европарламентом, МИД Казахстана. Это приносит устойчивый фундамент международных связей для всего университета. Наблюдатели из университетов вовлекают нас в престижные рейтинговые консорциумы, они здесь тоже показаны. Такое сотрудничество позволяет привлекать и международные гранты, то есть они следуют за этим, а названные аспекты задействовать на новом этапе вовлечения новых международных организаций, таких ЕврАзЭС, МПА. Мы сейчас работаем над тем, чтобы их приблизить.

Механизм в университете, для того чтобы обеспечить это сотрудничество и документально и деловым образом, абсолютно хорошо работает. Вообще на всех аспектах организационно-управленческое обеспечение, существующее в университете, надежно сопровождает реализацию программ. Оно создает среду благоприятствования для наших целей. Но я хочу сказать, что это все работает при условии, если сам проявляешь активность, то есть система есть, она проработана, но необходима активность.

Но вот есть аспект, который, на наш взгляд, недостаточно обеспечен организационно. Последний слайд как раз его и показывает. У нас есть документальное и организационное обеспечение, за него отвечает управление международного сотрудничества, у нас есть информационно-техническое обеспечение международной деятельности, это управление информатизации.
Но требуется еще один вид обеспечения – лингвистическое обеспечение, которое обычно есть во всех подобных структурах, занимающихся международной деятельностью. Студенты, преподаватели тех структур, которые связаны с иностранными языками, пользуются в университете большим спросом как волонтеры и подвижники в обеспечении университета переводом. А количество международных мероприятий в университете растет, и они должны сопровождаться переводом достойно. Масса документов переводится в университете с иностранных языков. Школа постоянно получает просьбы и распоряжения о переводе от ректората, от самых разных структурных подразделений. Аналогичные задания, я знаю, получают студенты инъяза и других подразделений университета, связанных с иностранными языками.

Выполнение таких работ вполне укладывается в модель обучения переводчиков в школе, практика для слушателей запланирована. Та же картина и на основном образовании, вот только что наша школа завершила перевод очень важной книги по заказу Эрмитажа в рамках предмета «Переводческие проекты». Но эту деятельность обязательно нужно структурировать и оформить. Должен существовать механизм ее распределения, должна существовать, как Валерий Павлович правильно, мне кажется, сказал, должна существовать «дорожная карта» со сроками, с объемами. Механизм распределения должен существовать. И, кроме того, нужно фиксировать, что деятельность эта, этот перевод осуществлен успешно, об этом должен знать университет. Я как переводчик и как руководитель Высшей школы перевода заинтересована в повышении статуса этой профессии в нашем университете. Я предлагаю разработать регламент этой деятельности в университете и могу взять на себя его разработку в кратчайшие сроки.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Сергеевна. Полагаю, что Ваше предложение может быть реализовано эффективно при более полной интеграции Санкт-Петербургской высшей школы перевода Герценовского университета с институтом иностранных языков Герценовского университета. Если мы будем работать изолированно, это не принесет пользы никому. А реализация вашего предложения, да, принесет эффект.


Слово предоставляется Голубковой Полине Рафаиловне, студентке 1 курса магистратуры института музыки, театра и хореографии.

П.Р.ГОЛУБКОВА

Уважаемый Президиум и члены ученого совета!


Как уже говорилось сегодня, в Герценовском университете международная деятельность организуется в разных формах. Студенты становятся участниками обменных программ, международных конкурсов, конференций и проектов. Наш университет выступает как в роли организатора, так и участника международных проектов различной направленности. 

Одним из важных аспектов организации международной деятельности является обеспечение академической мобильности. Очень важно, чтобы информация об этом была у различных источников и студенты знали, где ее искать. Конечно, на сайте Герценовского университета есть специальный раздел, но не многие студенты понимают, где можно найти дополнительную информацию о вариантах международного академического взаимодействия. Зачастую студентам не в полной мере понятны возможные пути выстраивания образовательных маршрутов, проложенных и через иностранные вузы. Не лишним также было бы знание требований, предъявляемых к соискателям обучения в рамках международных программ. 

Желательно, чтобы у студентов было бы побольше встреч с представителями различных университетов и фондов и, несомненно, с операторами образовательных программа. Реализация академической мобильности предполагает, что студенты сами должны находить для обучения за границей финансовые средства, которые предоставляют различные национальные и зарубежные фонды, правительственные и неправительственные организации. Но большая часть обучающейся молодежи в настоящее время не очень хорошо представляет, как работать с такими организациями. 

Особенно важно, чтобы у студентов была возможность принимать участие в международных конкурсах, конференциях и соревнованиях. Например, хоровой коллектив нашего института ездил в г. Турку (Финляндия) на международный конкурс, где стал победителем и обладателем гран-при. Такой опыт позволил реализовать творческий потенциал студентов, продемонстрировать высокий уровень подготовки в рамках профильных дисциплин и, конечно, наладить международные контакты, основанные на уровне межкультурного взаимопонимания. 

В нашем вузе обучается достаточно большое число иностранных студентов. Больше всего их на факультетах русского как иностранного, изобразительного искусства и в институте музыки, театра и хореографии. Но взаимодействие российских и зарубежных студентов пока не представляет собой выстроенной системы, основанной на ценностных ориентациях диалога культур. А между тем, международная деятельность должна быть одним из приоритетных направлений органов студенческого самоуправления.
У нас, конечно, реализуются проекты, целевой  аудиторией которых являются иностранные студенты. Среди них лингвистический клуб, проект Содружество и многие другие. Их реализация полезна как для иностранных, так и для российских студентов. Они объединяют представителей разных культур в совместной деятельности, способствуют сопряжению ментальности, налаживают мотивированное сотрудничество и что особенно важно – обеспечивают языковую практику.

Также иностранные студенты активно участвуют в конкурсе-форуме социально-значимых проектов «Моя инициатива в образовании». Таких проектов должно быть больше, нужно создать программу систематического, круглогодичного взаимодействия российских и иностранных студентов. Основанием этого взаимодействия, его связующим началом стало бы обогащение образовательных, научных, творческих и человеческих отношений. Особую роль в организации такого взаимодействия могли бы выполнять международные центры, которые действуют в нашем университете, но, видимо, пока не достигли высокого уровня активности в работе со студентами. 
Существенным препятствием к участию студентов в международных проектах, стажировках является недостаточное знание иностранных языков. Языковой барьер у большинства студентов практически сводит на нет знакомство с иностранной научной и иной периодикой, а также исключает возможность публикации собственных статей на иностранном языке. Все студенты должны понимать, что движение к эффективному международному сотрудничеству начинается с каждого из нас.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, такое короткое выступление, но очень много ценной информации. Уважаемые деканы, уважаемые члены совета, прошу вас внимательно слушать предложения студентов. Иногда нам кажется, что в этом они выражают свою какую-то иждивенческую позицию, а я полагаю, что не иждивенческую, а они видят и подсказывают, что нам надо иметь в виду, чтобы наше сотрудничество между студенческим коллективом и профессорско-преподавательским было конструктивным и продуктивным.


Уважаемые коллеги, есть ли еще желающие выступить?


Я пока обращусь к Дмитрию Игоревичу Бойкову, Дмитрий Игоревич, как Вы все это оцениваете и есть ли у Вас какие-то мысли по этому поводу?

Д.И.БОЙКОВ


Уважаемые коллеги! Я хочу поблагодарить ректорат, Валерия Павловича лично за оказанное мне доверие и поручение такого ответственного, непростого, имеющего богатую историю, традиции и хороший багаж направления деятельности нашего университета.


Сегодняшние выступления продемонстрировали, с одной стороны, те достижения и успехи, которые имеют место быть и отражают актуальный уровень ситуации на сегодняшний день, но мы услышали сегодня и пожелания, прозвучавшие от подразделений университета, которые активно принимают участие в международной деятельности, развивают ее, от структурных подразделений, занимающихся обеспечением этой деятельности. Очевидны те направления и перспективы, которые открываются перед нами, мир меняется динамически и мы вынуждены реагировать, с одной стороны, оперативно, с другой стороны, придерживаться стратегической линии нашего развития. 

В этой связи, я бы хотел особо отметить, что этот год ознаменовался рядом специфических событий, которые позволили нам получить ряд конкурентных преимуществ. В частности, хочется выразить благодарность ведомству Владимира Валентиновича Лаптева в связи с тем, что в конце прошлого года были опубликованы и представлены для организации участия в конкурсах международных грантов сведения, которые позволили нашему университету сформировать три заявки. Две заявки были удовлетворены, это очень хороший результат. 

Далее. Хочется поблагодарить и особо отметить работу факультетов, представители которых сегодня выступали, с одной стороны, они рассказывали о себе, но хотелось бы сказать о том, что факультет изобразительного искусства и институт музыки, театра и хореографии в этом году очень активно набирают традиционно иностранных студентов, но особенностью этого года стало то, что эти студенты сразу же заключают договоры на обучение и вносят средства, что является важной составляющей этой деятельности.

Я еще раз хочу поблагодарить всех выступавших за ту работу, которую они провели, для того чтобы сегодня представить результаты международной деятельности. Спасибо.                                                                                 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Дмитрий Игоревич.


Кто-нибудь еще желает выступить? Раиса Васильевна? Сергей Александрович?
С.А.ГОНЧАРОВ


Несколько слов. 

Уважаемые коллеги, мне кажется, в докладе было очень хорошо поле проблемное прочерчено и выступления хорошо это дополнили. На мой взгляд, одна из ключевых проблем для эффективной реализации нашей международной деятельности, это языковая компетентность. У нас сайт заработал на английском языке, но нужно что-то предлагать, что востребовано, что мы можем предложить за пределами только искусства и русского языка как иностранного. 

Сегодня одна из острейших проблем это наше участие в сетевом открытом университете БРИКС, нас туда пригласили как одного из авторитетнейших университетов, имеющего сильные позиции в рейтинге. Это первое. Второе. Конечно же, нужны алгоритмы четких действий по исполнению договорных отношений, чтобы можно было видеть и в любой момент взвесить их эффективность. И третье, сегодня очень важно определить границы ответственности, за что отвечает преподаватель, студент и руководитель структурных подразделений разного уровня. Сегодня мы не можем приставить к каждому ученому по переводчику. Задача повышения лингвистической компетентности сегодня крайне актуальна. И преподаватель должен находить возможности решать эти вопросы. Университет, конечно, всегда проводил курсы повышения квалификации, но их эффективность как бы относительная, поэтому здесь нужно правильно расставлять акценты с точки зрения ответственности.
Спасибо большое.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Геннадий Алексеевич?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Я хотел бы тоже поддержать высокую оценку доклада. На мой взгляд, доклад значительно глубже, чем это традиционно у нас получалось, и это вселяет оптимизм. 


Хотел бы сказать, что для движения вперед нужны две вещи. Нужно очень хорошо оценить реальное состояние нашей договорной работы, потому что тешить себя большим количеством договором, это достаточно опасная вещь, она не дает положительного результата. Я могу привести пример, колледж университетских прикладных наук, он не является структурным подразделением университета Осло. Поскольку мне довелось этой весной побывать в этом университете, я попал в неловкую ситуацию, поскольку где-то лет десять тому назад мы подписали с этим университетом договор о сотрудничестве, у нас появился там свой агент, наша бывшая выпускница, которая работала там, появились стажеры, конференции и так далее. А потом агент эта уволилась и там забыли об этом, я пытался позиционировать себя как партнер, а мне проректор, который занимается международными делами, сказал, что нет, мы вообще такого вуза не знаем, у нас нет такого партнера в России. Конечно, ревизия сама по себе хороша, но когда мы имеем какой-то договор, нужно ответить на вопрос, а кто конкретно с нашей стороны ведет этот договор, есть ли такое лицо, кафедры или целый факультет, и кто будет вести эту работу со стороны партнеров. Когда это совпадает, то это живет и дает результаты, и они начинают саморазвиваться. Это первый момент.

Второй момент заключается в том, что для движения вперед нам нужно очень хорошо ответить на вопрос, чем мы будем интересны зарубежным партнерам, какова причина, чтобы к нам стали поступать студенты. Если мы точно не можем ответить на вопрос, почему они должны к нам поступить, а не поехать в Венгрию или в Латвию или еще куда-то, это уже сложно развивать и целенаправленно прогнозировать. Объективно хочу сказать, то, что проводит наше Министерство образования и науки в части высшего профессионального образования, объективно работает на выдавливание нас из международных связей. Потому что нас ориентируют однозначно на профильные специальности, то есть на учительскую профессию, а как мы знаем, мировая политика всех самостоятельных стран заключается в том, что учителей они готовят, прежде всего, у себя и для себя. И поэтому основной поток у нас как бы может пойти по нашим направлениям образования, но надо понять, кто готов к нам идти. 

Здесь я полностью разделяю, Валерий Павлович, что рынок СНГ у нас совершенно не освоен, здесь надо смотреть, прежде всего, там, где русский язык является государственным или языком общения или где есть перспективы развития сотрудничества. Конечно, это наши потенциальные партнеры, и здесь поле большое. Мне думается, сегодня намечены направления правильные.

Я бы хотел сказать еще об одном преимуществе, которое у нас есть, но мы его не очень используем. Это магистратура. Вот магистратура может представлять для многих интерес, она у нас достаточно разнообразная, сюда можно добавить и аспирантуру как третий уровень многоуровневого образования. Сегодня во всем мире, опять-таки, я получил такой опыт в этой поездке, становится нормой назначение минимум двух научных руководителей магистрантам, а аспирантам тем более. Норвегия стала практиковать назначение пяти научных руководителей аспиранту из разных стран. Это говорит об очень высокой интеграции на европейском образовательном пространстве и, естественно, это играет на руку интернационализации вуза каждого. У нас был когда-то такой небольшой опыт с Сорбонной по совместному руководству, но это остается экзотикой. А на самом деле, конечно, Виктория Гдальевна правильно сказала, расширять приглашение большего количества тех же аспирантов, магистрантов мы не имеем возможностей материальной базы, а вот зачислять их в качестве наших студентов, которые часть времени по своим программам у нас проводят, а мы являемся соруководителями, наверное, можно. Мне думается, надо искать такие решения, которые в этом объективно неудачном для нас взаимодействии с Министерством могли бы принести результаты.

И последнее, что важно. Конечно, наука является самым главным и центральным фактором нашего вхождения в это мировое сотрудничество. Если у нас не будет научных школ известных и признанных зарубежом, то и мало будет желающих поступать к нам, в том числе для получения диплома бакалавра, не говоря уже о магистратуре и так далее. Поэтому здесь тоже есть возможность проанализировать, какие же у нас научные школы существуют. Может быть, и оценивать каким-то дополнительным образом нужно те научные школы, которые не только у нас признаны в городе, но которые известны по тем же самым рейтингам, по договорам, по стажировкам, по конференциям и зарубежом.
Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич, за очень ценные дополнения.


Есть ли еще желающие выступить? Нет.


Позвольте мне сказать несколько слов. 


Сегодня многое было сказано и многое по-новому, как-то расширили мы вот этот международный спектр нашего разговора. Была констатация  успехов, но в тоже время и трезвое рассуждение по поводу того, что нам надо сделать.
   


Геннадий Алексеевич очень важную тему затронул. Наша работа в различных аспектах взаимоотношений, оценка Министерством нашей деятельности, все это очень сложно в наше время. Показатель международной деятельности – один из основных показателей при определении эффективной деятельности вуза. Если эта работа эффективна, то вуз как бы имеет право вести и не профильную работу. Вот педагогический вуз, мы-то все-таки себя считаем классическим вузом с педагогическим уклоном, ну а вот вузы поменьше, они педагогическую деятельность ведут, международная деятельность у них, четыре показателя есть, а международная деятельность у них выпадает, ниже нормы, и они не получают права. Вот сейчас прошло приказом закрытие непрофильной специальности по всем филиалам, попавшим в зону не только неэффективности, но и требующим перестройки или оптимизации. Вот общался сейчас с представителями некоторых вузов, они в этом году не получили госзаказа и их ограничили, не разрешают проводить платный прием на те специальности, которые признаны непрофильными. Нет госзаказа и нет возможности принять, потому что есть такое ограничительное письмо. Поэтому как говорил поэт, не знаешь, как наше слово отзовется.


Я на что хочу обратить внимание, насколько нам вот все эти моменты помнить и учитывать в работе. Международная деятельность, видите, как связана, хороших показателей мы добиваемся, за нами сохраняется право вести работу по непрофильным направлениям. Все-таки мы с вами сохраняем прием по непедагогическим специальностям в очень хорошем объеме. Все мы не должны думать, что это дело только департамента международных контактов, а это наше общее дело. И то, о чем сегодня говорили, очень хорошо характеризует нашу серьезную работу в этом направлении. У нас, действительно, есть, чем гордится.


Понимаете, сейчас вот две этих недели были очень насыщенными событиями, значимыми для системы образования, для нашего университета. И разговор велся, да, вот международная деятельность в этом вузе налажена, значит, они менеджеры современного уровня. Это и про нас так говорилось. Если они могут здесь, как бы о себе заявить серьезно, значит, они способны решить и проблемы отечественного образования. 
В прошлый четверг Министр образования проводил лично совещание, связанное с реализацией проектов по модернизации педагогического образования. Мы присутствовали с Сергеем Александровичем и, в общем-то, были отнесены к вузам, на которых возлагается большая надежда. Все-таки мы с вами получили право реализовать два гранта, подготовить программы для бакалавриата по дошкольному образованию и для магистратуры по коррекционной педагогике. Ответственная очень работа. Хотя говорилось о том, что это все-таки решение задач модернизации отечественного образования, во-вторых, говорилось о том, что это возможность нашего образования заявлять о себе и на международном уровне. И, прежде всего, как отметили и Алексей Васильевич и Геннадий Алексеевич, это тот ареал, который обозначается как сфера ответственности СНГ. Вот здесь мы должны предложить такие проекты, которые были бы привлекательны не только для нас, но и для этих стран. 
Дошкольное образование то же самое, оказывается вся надежда, Нина Анатольевна, на нас. Бакалавриат настоящий по дошкольному образованию только мы можем сделать, это тоже послужит привлечению интереса к нашей системе образования в странах СНГ. Авторитет мощный у дошкольного нашего образования и коррекционной педагогики в странах нашего ближайшего окружения.


Вторая зона нашего интереса и нашего участия – это страны БРИКС. Нам было очень приятно с Сергеем Александровичем, когда заместитель министра сказал, что удивительный мы вуз, Герценовский университет, мы находимся в позиции 130-140 в рейтинге БРИКС, то есть среди лучших вузов, нас знают в этих странах. Мы потом посмотрели этот список, пять вузов из Санкт-Петербурга в этом списке, выше нас только университет государственный, политехнический, ИТМО, а дальше мы с Горным в одной позиции, ниже нас экономический университет. Это тоже говорит о том, что нас знают, но мы здесь недостаточно заявлены. Это потенциал наш показан, но он еще не реализован в полной мере.


Как один из примеров того, что к нам испытывают интерес эти страны, визит посла Бразилии в наш университет в прошлом году. В городе все международные официальные организации были в шоке, почему посол Бразилии изъявил желание побывать в нашем университете. На что мы спокойно ответили, что мы давно работаем, в Бразилии португальский язык, путь он бразильский, а у нас центр португальского языка, поэтому интерес очень большой и конкретный. Но, к сожалению, у нас ни одного бразильца и не учится. Интерес есть, но мы как-то сами здесь, наверное, себя не предложили, а у них есть интерес к изучению русского языка. Здесь есть нам чем заниматься и что делать.     


Ну, вот на этом совещании, которое проводил Ливанов, было все это отмечено, что, да, международная деятельность, признанная эффективной, это показатель мощности вуза, его известности на международном уровне. Это сейчас как никогда востребовано. 


Второе событие, которое состоялось на этой неделе, оно тоже немножко знаковое для нас, потому что, наверняка, в таком формате совещания проходили, но вот я впервые участвовал, в Доме правительства заседал совет по социальной поддержке населения, по инвалидам. Этот совет возглавляет Ольга Юрьевна Голодец. Мы были приглашены на заседание этого совета, делегация была в составе декана факультета коррекционной педагогики, проректор Кантора, ну и ваш покорный слуга. Мы готовились, думали, если нам слово в прениях дадут, то очень хорошо было бы выступить. Какое же было наше радостное удивление, когда оказалось, что мы главные выступающие. Первый выступал заместитель министра, а второе слово было предоставлено вашему ректору. И надо сказать, что мы сумели очень хорошо подготовиться, вот, не хвастаясь, скажу, потому что ситуацию мы переломили. Она была очень сложная, потому что в лице московских партнеров у нас некоторые разногласия возникли. Я объясню, в чем дело.     


Факультет коррекционной педагогики выиграл конкурс на подготовку государственных федеральных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья. Работа очень тонкая, требует высокого профессионального специального подхода и, в тоже время, находится под пристальным взглядом и контролем различных родительских организаций. Родители бьются за своих детей, считают, что они и так как бы обездолены природой, да еще и государство не помогает, то есть обнаженные нервы, обостренное эмоциональное восприятие. В результате идут очень жесткие дискуссии поиска компромиссов, для того чтобы обучать таких детей. Ну, вот аутентичные дети, как их обучать, ребенок ушел в себя, не разговаривает, как его включить, тонкости психики тут не изучены до конца. Мы в течение года пытались объединить ученых всей страны на нашей базе, для того чтобы создать такой стандарт, хотя бы для начальной школы. Естественно, поскольку мы оказались вдруг впереди, московские коллеги заревновали и стали неконструктивно подходить, внося предложения какие-то не конкретные профессиональные, а скорее эмоциональные такие, непонятно с чем связанные. Поэтому ситуация была непростая, но благодаря работе коллектива факультета коррекционной педагогики мы подготовили взвешенное выступление, сделали очень хорошую презентацию. Конечно, волнение было большое, прорывались не совсем адекватные представители родительского сообщества. Но нам удалось найти ту компромиссную линию, которая была выражена не в каких-то заявлениях, а мы конкретно предъявили 9 проектов федерального государственного стандарта для детей с ограниченными возможностями здоровья, которые ранжируются сейчас на 9 групп по общим характеристикам отклонения состояния здоровья, ну и варианты образовательных программ. А самое главное – мы предложили механизм внедрения, включая работу Министерства, выделение источников финансирования. Знаете, это получило очень благосклонную оценку, в частности и от родительского сообщества. Заместитель министра представил нас в хорошем свете, сказал, что, да, мы правильно рассуждаем, должны быть определены источники финансирования и выстроена дальнейшая система работы. Подводя итоги, Ольга Юрьевна большое спасибо сказала всему коллективу разработчиков, значит, вам, уважаемые коллеги, нашему университету. 


Почему я об этом так долго рассказывал, потому что и до этого совещания и после этого совещания опять разговор возвращался к международной деятельности, говорили о странах СНГ. А как эти варианты программы мы будем продвигать туда, надо срочно их вывешивать для обозрения, чтобы они были привлекательны. Потому что у них этой работой не занимаются, а работа с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, и дошкольного уровня, она сейчас введена в приоритеты всех стран, окружающих нас, и стран БРИКС в том числе. 

Поэтому, уважаемые коллеги, спасибо большое за активное участие всем, кто выступал сегодня, все выступления были по делу, неформальные, отвечающие на наши вопросы, что делать и как нам развиваться дальше. Поэтому, наверное, будем помнить о том, как наше слово и наше дело в этом направлении отзывается на общем отношении к университету, к педагогическому образованию и к системе образования в стране в целом.

Мы можем перейти к обсуждению проекта постановления.

Проект постановления вначале вызвал у меня критическое восприятие, потому что мне показалось, что проект очень коротенький, потом мне представилось, что это правильно, новый формат, новый этап начинается у нас в международной деятельности. Новый проректор будет все равно как-то по-другому выстраивать эту работу, наверняка будут организационные, содержательные изменения. Первые шесть пунктов носят декларативный характер, и только дальше начинается практическая часть. Но полагаю, что сегодня мы должны именно в таком виде проект постановления принять. Да, очень скромно о том, что сделано, мы знаем, что сделано, мы видели, да, определенная часть положений должна носить декларативный характер. Наверное, о «дорожной карте» мы можем говорить, но спустя полгода, а сейчас пусть это называется регламентом, потому что регламент надо, прежде всего, восстановить, прописать. Ну а пункты практические вполне выполнимы и контролируемы. Вот такие соображения.    

Есть предложение принять проект постановления за основу.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.



Переходим к постраничному обсуждению.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? Нет.

Какие будут замечания по 3 странице? 

Н.Л.ШУБИНА

Здесь написано в пятом пункте – обеспечить сотрудникам университета условия для совершенствования и развития языковой компетентности. Все-таки для обывателей языковая компетентность заключается  в письменности. Мне представляется, правильнее написать – уровня владения иностранными языками. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Да, наверное, на этом этапе, да. Нет возражений? Нет.


Есть ли еще замечания по 3 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления: 
Заслушав и обсудив доклад директора института международных связей, А.Ю.Круглова, ученый совет отмечает, что в контексте современных требований, выдвигаемых к учреждениям высшего профессионального образования, важную роль играет организационно-управленческое обеспечение международной деятельности на всех уровнях её реализации в  университете.

Совершенствование международной деятельности Герценовского университета идёт по направлениям, определяемым нормативными документами Правительства РФ, основными требованиями Министерства образования и науки РФ, а также показателями различных отечественных и международных рейтингов: 

- развитие международных образовательных программ различного уровня;

- интернационализация научно-исследовательской деятельности;

- увеличение показателей академической мобильности студентов, аспирантов и преподавателей. 

Ученый совет подчёркивает, что международный компонент  деятельности Герценовского университета всё больше влияет на качество его образовательных услуг, научной деятельности и конкурентоспособности. Развитие международной деятельности зависит не только от уровня её организации и управления структурными подразделениями, входящими в зону ответственности проректора по международному сотрудничеству, но и работы других структурных подразделений Герценовского университета. 

Ученый совет считает, что условиями повышения эффективности международной деятельности Герценовского университета являются повышение качества управления этой деятельностью, использование международного опыта и развитие сотрудничества с внутренними и внешними партнерами – образовательными, научными и культурными учреждениями.
Вместе с тем, учёный совет подчеркивает, что в целях повышения эффективности международной деятельности университета и для достижения им высоких показателей, связанных с обеспечением международного качества образования, уровня международного признания и репутации университета среди его партнеров в международном образовательном и научном пространстве необходимы изменения в организации, системе  управления и применении принципов менеджмента, информационной поддержки, мониторинга международной деятельности университета и его структурных подразделений; всесторонняя оценка эффективности международных договоров для выделении ресурсной поддержки тем договорам, которые обладают наибольшим потенциалом в реализации образовательных и научных проектов. 

Ученый совет отмечает, что к проблемам, оказывающим влияние на эффективность организационно-управленческого обеспечения международной деятельности и требующим решения, относятся:

· разработка организационной поддержки международных мероприятий различного уровня; 

· разработка нормативной и методической поддержки международных образовательных программ и академической мобильности студентов; 

· организационная и информационная поддержка продвижения международных образовательных программ и программ академической мобильности на международном рынке;

· уровень владения иностранными языками преподавателей; 

· уровень участия студентов в поиске финансовой поддержки программам академической мобильности; 

· недостаток качественной социально-бытовой инфраструктуры для обеспечения комфортного пребывания иностранных студентов в Герценовском университете.

Ученый совет университета постановляет:

1. Признать организационно-управленческое обеспечение международной деятельности Герценовского университета ключевым фактором повышения уровня его интернационализации и качества образовательной и научной деятельности, упрочнения его позиций в отечественном и мировом образовательном и научном пространстве.

2. Разработать и внедрить в действие регламент комплексной организационной поддержки международных мероприятий Герценовского университета различного уровня.

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, директор института иностранных языков, директор института экономики и управления.

Срок: до 30 ноября 2014 года.  

3. Обеспечить организацию нормативной, методической и информационной поддержки реализации международных образовательных программ и программ академической мобильности, системы перезачёта изученных дисциплин и периодов обучения за рубежом.

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, проректор по научной работе, проректоры по учебной работе, начальник учебно-методического управления, главный юрист.

Срок: до 1 декабря 2014 года.

4. Разработать комплекс мер по обеспечению продвижения международных образовательных программ на иностранных языках с использованием современных информационных средств и технологий маркетинга.

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, начальник учебно-методического управления, директор института международных связей, директор института экономики и управления. 

Срок: до 1 декабря 2014 года.

5. Обеспечить сотрудникам университета условия для совершенствования уровня владения иностранными языками в области реализации международных образовательных программ, научных проектов и мероприятий различного уровня.

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно.

6. Разработать механизмы поддержки реализации образовательных программ на иностранных языках и программ академической мобильности.

Ответственные: первый проректор, проректор по научной работе, проректоры по учебной работе, проректор по международному сотрудничеству, главный бухгалтер, начальник планово-финансового управления, руководители структурных подразделений.

Срок: до 1 октября 2014 года.

7. Обеспечить устойчивое развитие международного сотрудничества и академической мобильности на базе создания качественной социально-бытовой инфраструктуры, гибкой и эффективной системы расселения иностранных студентов.

Ответственные: проректор по административно-хозяйственной работе,  проректор по международному сотрудничеству, руководители структурных подразделений.

Срок: постоянно.

8. Провести систематизацию международных договоров и комплексную внутреннюю экспертизу их эффективности в контексте задач повышения конкурентоспособности университета.

Ответственные: проректор по международному сотрудничеству, директор института международных связей, руководители структурных подразделений

Срок: до 1 ноября 2014 года.

9. Обеспечить регулярную публичную отчетность научно-педагогических работников о результатах их участия  в выполнении международных договоров, научных и образовательных программ и проектов в целях повышения результативности международного сотрудничества. 

Ответственные: проректоры по направлениям деятельности, руководители структурных подразделений.

Срок: до 1 ноября 2014 года.

10. Провести обучающие семинары по организации международного сотрудничества для руководителей структурных подразделений.

Ответственный: проректор по международному сотрудничеству.

Срок:  ноябрь 2014 года.  

11. Координацию работы по выполнению настоящего постановления возложить на проректора по международному сотрудничеству.     

Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!

20 июня 2014 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утвержден отчет за 1-й год пребывания в докторантуре     докторанта кафедры эстетики и этики Игнатьева Дениса Юрьевича

Докторант аттестован, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2. Утвержден отчет за 1-й год прикрепления соискателя кафедры психологии человека Тужиковой Елены Сергеевны.
Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на один год.         

3. Утвержден промежуточный отчет за первое полугодие третьего года обучения докторанта кафедры философии Болдырева Андрея Степановича. 

4. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры геологии и геоэкологии Ивановой Марии Олеговне на время дородового и послеродового отпуска.

5. Рекомендованы аспиранты на получение стипендий Президента РФ и специальных государственных  стипендий Правительства РФ по представлению отдела аспирантуры и докторантуры (11 человек).

6.  Утверждены и откорректированы    учебные планы  по представлению учебно-методического управления.

7. Утверждены:

7.1. учебные планы дополнительных профессиональных программ  профессиональной переподготовки:

- «Дошкольное образование» (срок обучения – 1 семестр, форма  обучения – очно-заочная) и учебного плана на группу ДШО-2014;

- «Управление образовательной организацией» (срок обучения -1,5 года, форма  обучения – очно-заочная) и учебного плана на группу УОО-2014.

7.2. Кандидатуры  на соискание стипендий Президента РФ, Правительства РФ, Правительства Санкт-Петербурга,  Правительства Санкт-Петербурга в сфере гуманитарных наук имени Г.В.Старовойтовой, Правительства Санкт-Петербурга в области музыкального искусства имени А.П.Петрова, Правительства Республики Башкортостан по представлению учебно-методического управления.

7.3. Заключения комиссии:

-  о целесообразности установки на территории земельного участка, расположенного по адресу: Российская Федерация, 191186, г. Санкт-Петербург, Набережная реки Мойки, д. 48-50-52 (литер А) комплектной трансформаторной подстанции модульного типа (КПТМ), с последующим оформлением сервитута на часть  земельного участка
         (Протокол комиссии по использованию распоряжению федеральным имуществом № 10 от 18.06.2014 года);

- о целесообразности  уточнения границ  земельного участка, расположенного по адресу: Российская Федерация, 191186, г. Санкт-Петербург, Набережная реки Мойки, д. 48-50-52 (литер А), путем исключения из границ земельного участка Университета части земельного участка под здание котельной, принадлежащей на правах собственности городу Санкт-Петербургу, с сохранением неизменной общей площади вновь образованного земельного участка   (Протокол комиссии по использованию распоряжению федеральным имуществом № 11 от 18.06.2014 года).

8. Приняты положения:

- о промежуточной и итоговой  аттестации  обучающихся по дополнительным профессиональным программам, реализуемым в РГПУ им. А.И.Герцена;

- об ускоренном обучении студентов,  осваивающих в РГПУ им. А.И.Герцена и его филиалах основные образовательные программы высшего образования бакалавриата, специалитета, магистратуры (временное);

- об индивидуальном плане обучения студента в РГПУ им. А.И.Герцена;

- об институте ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена»;

- о директоре института ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена».

9. Внесены изменения:

-  в Правила приема в РГПУ им. А.И.Герцена в 2014 году;

- в положение о системе оплаты труда работников ГБОУ ВПО  «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена».

- в раздел 9.2. и раздел 10 Программы использования и развития имущественного комплекса на 2013-2020 годы, утвержденной на Ученом Совете протокол № 8 от 25 апреля 2013 года, в части использования земельного участка, расположенного по адресу: Санкт-Петербург, наб.реки Мойки дом 48-50-52. 



10. Представлены к ведомственным наградам и награждены наградами университета преподаватели и сотрудники университета по представлению управления кадров и социальной работы.

11. Представлены к награждению  медалью РГПУ им. А.И.Герцена «Ко всеобщему благу» выпускники 2014 года (17 человек).

12. Рекомендована для утверждения в Департаменте  государственной политики в сфере высшего образования МОиН РФ  кандидатура председателя государственной экзаменационной комиссии  по направлению «032300.62 – Регионоведение» на 2014 год в связи с повторным прохождением государственной аттестации обучающейся Падалкиной Еленой Сергеевной.

13. Рекомендовано:

13.1. Создать общество с ограниченной ответственностью «Технология блеска»;

13.2. Провести реструктуризацию центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию:
- объединить отделение по работе с талантливой молодежью и отделение по работе с образовательными учреждениями и абитуриентами в отделение по работе с талантливой молодежью и привлечению абитуриентов;

- вывести из штатного расписания центра должностьзаместителя директора по довузовскому образованию.

13.3. Оплатить членские  взносы  за 2014 год в межвузовскую ассоциацию «Покров».  

13.4. Оплатить членский взнос за 2014 года в Университет Арктики.

13.5.  Отложить вопрос об оплате членских взносов в УМО вузов России по образованию в области социальной работы на более поздний срок в связи с реорганизацией базового вуза (РСГУ) по итогам мониторинга вузов России.

          13.6. Установить академическую стипендию студентам, обучающимся за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), с 01.09.2014 года  в размере 2 100 руб.
          Выплаты производить путем безналичного перечисления на пластиковые карты Сбербанка России.

          13.7. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10 октября 2013 года №899 установить с 1 сентября 2014 г. стипендии для аспирантов в размере:

- по программам подготовки научно-педагогических кадров (за исключением государственной стипендии аспирантам, обучающимся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров по техническим и естественным направлениям подготовки согласно перечню, который устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации) – 2 637 рублей в месяц;

- по программам подготовки научно-педагогических кадров по техническим и естественным направлениям подготовки согласно перечню, который устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации, - в размере 6 330 рублей в месяц. 
          Выплаты производить  путем безналичного перечисления на пластиковые карты Сбербанка России.

          13.8. В соответствии  с Постановлением правительства РФ от 02 июля 2012 года № 679; Постановлением правительства Санкт-Петербурга от 29 мая 2014 года №439 установить с 1 сентября 2014 г. размер стипендии нуждающимся студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения по программа бакалавриата и программам подготовки специалитета и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично» 7 700,0 рублей на уровне величины прожиточного минимума по городу Санкт-Петербургу. 
           Выплаты производить  путем безналичного перечисления на пластиковые карты Сбербанка России.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Вопросы к Сергею Александровичу? Нет.



Информация принимается к сведению.



Результаты работы счетной комиссии. Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Алексею Яковлевичу Линькову.
А.Я.ЛИНЬКОВ


Протокол № 10/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.
1. Даринский Юрий Анатольевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
2. Макаров Юрий Васильевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:
1. Даринский Юрий Анатольевич.

2. Макаров Юрий Васильевич.

А.Я.ЛИНЬКОВ

Протокол № 10/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Балакирева Эльфрида Викторовна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 54. Против – 1.
2. Венедиктов Игорь Николаевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
3. Прилуцкий Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
4. Суртаева Надежда Николаевна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
5. Фарбей Валерий Владимирович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Балакирева Эльфрида Викторовна.

2. Венедиктов Игорь Николаевич.

3. Прилуцкий Александр Михайлович.

4. Суртаева Надежда Николаевна.

5. Фарбей Валерий Владимирович.

А.Я.ЛИНЬКОВ

Протокол № 10/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности научных сотрудников. 
1. Беляев Андрей Константинович. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
2. Берестовицкая Валентина Михайловна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
3. Кастро Арата Рене Алехандро. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
4. Пак Вячеслав Николаевич. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 55. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:
1. Беляев Андрей Константинович.

2. Берестовицкая Валентина Михайловна.

3. Кастро Арата Рене Алехандро.

4. Пак Вячеслав Николаевич. 

А.Я.ЛИНЬКОВ


Протокол № 10/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ имени А.И. Герцена, для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.  
1. Шалудько Инна Александровна. Выдано бюллетеней – 55. Оказалось в урне – 55. За – 53. Против – 2. Недействительных – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.



Уважаемые коллеги, повестка дня у нас исчерпана. 



Учебный год подходит к завершению, следующее заседание будет в августе, если вы не возражаете, мы проведем это заседание в пятницу 29 августа в 10-00. Нет возражений? Нет.



Я хотел бы сделать объявление по поводу вручения «красных дипломов», замечательная традиция, она очень популярна у студентов. Наталья Олеговна, когда планируется это провести?

Н.О.ВЕРЕЩАГИНА



3 июля в три потока состоится торжественная церемония вручения дипломов с отличием. Факультеты получат информационные письма, в соответствие с этим графиком они должны будут привести своих студентов. Потоки организованы по полтора часа, начало церемонии у первого потока в 10-00, у второго потока в 13-00 и в 16-30 у третьего потока. Будут работать волонтеры, все будет проходить в Колонном зале. Мы ждем и выпускников и гостей.  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо большое. Накануне, 2 июля состоится вручение дипломов в Высшей школе перевода.



Ну и самое острое в нашей работе в этот момент это прием. Надеюсь, деканы каждый день заходят в приемную комиссию. Спасибо, в этом году как никогда хорошо все комиссии подготовлены, спасибо деканам, надо, чтобы все хорошо проходило и дальше. 


Спасибо большое за работу. На этом наше заседание окончено.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

