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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета! Мне очень приятно всех вас видеть с хорошим настроением, с хорошими улыбками. 


Наш совет раньше начинался с вручения наград, сейчас у нас особая процедура, но есть моменты, когда награды просто нельзя не вручить. Наверняка вы уже видели и читали о том, что в одно из минувших воскресений в Москве, в Колонном зале нашему университету была вручена большая золотая медаль и диплом. Там был еще один приятный для нас момент, наша студентка второго курса стала членом Союза писателей России. 


Уважаемые коллеги! Международная ассоциация детских фондов мира награждает Российский государственный педагогический университет Почетной золотой медалью имени Льва Толстого за выдающиеся заслуги в деле защиты детства и благотворительное служение. Полагаю, нам надо обязательно сделать копию этой медали, чтобы она находилась в институте народов Севера, потому что несомненна особая роль коллектива института народов Севера в сохранении того культурного наследия, которым так богат наш Север. 


(Аплодисменты)


Уважаемые коллеги! Кворум у нас есть. Выборы мы можем проводить. 


Прежде всего, давайте изберем счетную комиссию.


Есть предложение включить в состав счетной комиссии:

1. Анисимову Надежду Ивановну.

2. Волкова Владимира Викторовича.

3. Квелидзе-Кузнецову Нателу Нодарьевну.

Нет возражений по персональному и количественному составу счетной комиссии? Нет.

Тогда прошу проголосовать. Кто за, прошу поднять руки.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Счетная комиссия избирается единогласно.

Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой гуманитарного и естественнонаучного образования Волховского филиала – 1 ставка сроком на 3 года. 

Подано заявлений - 1.
ФОМИН АНДРЕЙ ПЕТРОВИЧ, 1954, доктор философских наук (2009), доцент (2004), заведующий кафедрой гуманитарного и естественнонаучного образования Волховского филиала.

Всего публикаций –  64, из них за последние 5 лет – 20.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Виртуализация социальной реальности в современном мире» (статья, 2008), «Социальная стратегия образования и образовательный дискурс» (статья, 2011). 

Лекционные курсы: «Философия», «Социология», «Политология».

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 0, число цитирований - 0.

На заседании аттестационной комиссии 23 октября 2012 года были рассмотрены все документы. Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета Волховского филиала рекомендует ученому совету университета избрать на должность зав. кафедрой гуманитарного и естественнонаучного образования Волховского филиала Фомина Андрея Петровича. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой гуманитарного и социально-экономического образования Дагестанского филиала – 
0,5 ставки по совместительству сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1.
АКАВОВ РАШИД ЗАБИТОВИЧ, 1970, доктор филологических наук (2010), ученого звания не имеет, директор Дагестанского филиала, заведующий кафедрой гуманитарного и социально-экономического образования Дагестанского филиала по совместительству.

Всего публикаций –  53, из них за последние 5 лет – 23.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Поэзия М. Алибекова и проблемы публицистики в кумыкской литературе начала XX века» (монография, 2008), «История кумыкской литературы Нового времени в культурно-историческом освещении» (монография, 2009). 

Лекционные курсы: «Теория литературы и практика читательской деятельности», «Русский язык».

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 0, число цитирований - 0.

Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры, ученого совета Дагестанского филиала рекомендует ученому совету университета избрать на должность зав. кафедрой гуманитарного и социально-экономического образования Дагестанского филиала Акавова Рашида Забитовича. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой методики обучения безопасности жизнедеятельности – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений -1.
ПОПОВА РЕГИНА ИВАНОВНА, 1971, кандидат педагогических наук (2000), доцент (2007), заведующая кафедрой методики обучения безопасности жизнедеятельности.

 Всего публикаций –  85, из них за последние 5 лет – 35, в том числе 7 учебно-методических работ.

 Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Теория и методика обучения безопасности жизнедеятельности» (учебное пособие, 2009), «Структурно-содержательная характеристика вариативного модуля подготовки магистров педагогического образования в области безопасности жизнедеятельности» (статья, 2012). 

Лекционный курс: «Технологии и методики обучения безопасности жизнедеятельности».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель и исполнитель двух грантов РГНФ (2012-2013 гг.).
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано  126  работ, в том числе 19 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; один преподаватель кафедры работает над кандидатской диссертацией; преподаватели кафедры являлись исполнителями трех грантов Комитета по образованию Санкт-Петербурга  (2008 г.; 2011 г.; 2012 г.)   

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 8, число цитирований - 3.

По кафедре: общее количество статей – 66, число цитирований – 8.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на должность зав. кафедрой методики обучения безопасности жизнедеятельности Попову Регину Ивановну.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой образовательных технологий в филологии – 0,25 ставки по совместительству сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.

ШУБИНА НАТАЛЬЯ ЛЕОНИДОВНА, 1953, доктор филологических наук (1999), профессор (2000), декан филологического факультета, заведующая кафедрой образовательных технологий в филологии по совместительству.

Всего публикаций –  175, из них за последние 5 лет – 54, в том числе 12 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Новые технологии оценки результатов обучения. Уровневое образование» (методическое пособие, 2008), «Технологии описания дополнительных семиотических систем печатного научного текста» (монография в соавторстве, 2010). 

Лекционный курс: «Инновационные технологии в филологическом образовании».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель гранта РГНФ (2008), четырех грантов МО и Н РФ (2009-2011 гг.), одиннадцати грантов Правительства Санкт-Петербурга (2008-2012 гг.). 

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано  268  работ, в том числе 39 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил докторскую диссертацию; один преподаватель кафедры работает над докторской диссертацией; преподаватели кафедры являлись исполнителями гранта РГНФ (2008), четырех грантов МО и Н РФ (2009-2011 гг.), одиннадцати грантов Правительства Санкт-Петербурга (2008-2012 гг.). 
Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 22, число цитирований – 70;

По кафедре: общее количество статей – 55, число цитирований – 123.

Аттестационная комиссия, рассмотрев документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на должность зав. кафедрой образовательных технологий в филологии Шубину Наталью Леонидовну. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой раннего обучения иностранным языкам – 1 ставка сроком на 5 лет. 

Подано заявлений - 1.
ПОГОСЯН ВИКТОРИЯ АКОПОВНА, 1955, кандидат филологических наук (1993), доцент (1999), заведующая кафедрой раннего обучения иностранным языкам.

Всего публикаций –  76, из них за последние 5 лет – 27, в том числе 10 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние       5 лет: «Английский язык для педагогов. Уровень профессионально-ориентированного обучения» (учебное пособие, 2010), «Практикум по методике обучения английскому языку в начальной школе» (учебно-методическое пособие, 2010). 

Лекционные курсы: «Лингвистические и психологические аспекты межкультурного образования», «Культурные измерения образования».

Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель грантов CIMO (Министерства образования и культуры Финляндии) (2010, 2011 гг.).  

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано  85  работ, в том числе 12 учебно-методических; один преподаватель кафедры защитил кандидатскую диссертацию; три преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями; преподаватели кафедры являлись исполнителями четырех грантов: грант Фулбрайт (2009), гранты CIMO (Министерства образования и культуры Финляндии) (2009, 2010, 2011 гг.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 9, число цитирований - 29.

По кафедре: общее количество статей – 23, число цитирований – 12.

Аттестационная комиссия с учетом решения ученого совета Института детства и кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на должность зав. кафедрой раннего обучения иностранным языкам Погосян Викторию Акоповну.  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлены выборы на должность зав. кафедрой русской истории – 
1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений - 1.
НИКОЛАЕВ АНДРЕЙ БОРИСОВИЧ, 1961, доктор исторических наук (2005), профессор (2009), профессор кафедры русской истории.

Всего публикаций –  216, из них за последние 5 лет – 64, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Думская благотворительность: помощь жертвам Февральской революции» (статья, 2009), «Настроения и политические взгляды петроградских полицейских накануне Февральской революции» (статья, 2012). 

Лекционный курс: «История России: 1861 – 1917 годы».

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2012 г.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 10, число цитирований - 43.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на должность зав. кафедрой русской истории Николаева Андрея Борисовича.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой управления персоналом – 1 ставка сроком на 5 лет. 
 
Подано заявлений - 1.

ГЕЛИХ ОЛЕГ ЯКОВЛЕВИЧ, 1954, доктор философских наук (2004), профессор (2008), заведующий кафедрой управления персоналом.

Всего публикаций –  196, из них за последние 5 лет – 36, в том числе 6 учебно-методических работ.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Управление и философская мысль» (учебное пособие, 2012), «Цивилизационное значение управления и российская цивилизованность» (статья, 2012). 

Лекционные курсы: «Философия управления персоналом», «Философия и методология государственного управления», «Синергетические основы управления».

Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2010-2012 г.).

За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано  203  работы, в том числе 19 учебно-методических; четыре преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации, один преподаватель кафедры – докторскую диссертацию; два преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями. 

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 3, число цитирований - 11.

По кафедре: общее количество статей – 24, число цитирований – 29.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на должность зав. кафедрой управления персоналом Гелиха Олега Яковлевича. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА


Объявлены выборы на должность зав. кафедрой филологического образования Волховского филиала – 1 ставка сроком на 3 года. 
Подано заявлений - 1.

ФИЛИППОВА СВЕТЛАНА ГЕННАДЬЕВНА, 1969, кандидат филологических наук (2008), доцент (2010), заведующая кафедрой филологического образования Волховского филиала.

Всего публикаций –  36, из них за последние 5 лет – 23, в том числе 3 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Современные методики и технологии обучения иностранному языку и литературе в школе и вузе» (монография, 2012), «Лексикология» (методическое пособие, 2012). 

Лекционные курсы: «Стилистика», «Лексикология».

Наукометрические показатели:

РИНЦ:  количество статей – 4, число цитирований - 2.

Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать на должность зав. кафедрой филологического образования Волховского филиала Филиппова Светлану Геннадьевну. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? 

Светлана Геннадьевна работает над докторской диссертацией?

Р.В.ШЕСТАКОВА


Утверждали тему ее докторской диссертации, она активно работает.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Показатели индекса цитирования не самые высокие, это серьезный вопрос. 
Р.В.ШЕСТАКОВА


Валерий Павлович, на заседании аттестационной комиссии Сергей Александрович Гончаров указал всем заведующим кафедрам и деканам факультетов на необходимость обратить внимание на повышение индекса цитирования. Дело в том, что некоторые просто технически недостаточно владеют этим вопросом, поэтому была просьба к Нателе Нодарьевне еще раз объяснить технические моменты этого вопроса. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Раиса Васильевна.


Голосуем.


Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры гуманитарного и социально-экономического образования Дагестанского филиала – 2 по 0,25 ставки. 
Подано заявлений - 2.
Первая вакансия 

ДАЛГАТОВ АРТУР ГЕРЕДАТОВИЧ, 1963, доктор исторических наук (2004), доцент (1998), профессор кафедры гуманитарного и социально-экономического образования. 

Всего публикаций – 59, из них за последние 5 лет – 28.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Политика Советской власти по отношению к конфессиональной школе (октябрь 1917 – конец 1920-х годов» (статья, 2008), «Особенности взаимоотношений России и мусульманского мира» (статья, 2012). 

Лекционный курс: «История Отечества».  Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать на должность профессора кафедры гуманитарного и социально-экономического образования Дагестанского филиала Далгатова Артура Гередатовича. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Вторая вакансия.

МАНТАШЕВ АСАДУЛЛА МУГУТДИНОВИЧ, 1938, кандидат экономических наук (1970), старший научный сотрудник (1976), профессор кафедры гуманитарного и социально-экономического образования. 

Всего публикаций – 100, из них за последние 5 лет – 4, в том числе 2 учебно-методические работы.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Маркетинг» (учебник, 2008), «Маркетинг в вузе» (статья, 2010). 

Лекционные курсы: «Маркетинг», «Менеджмент».

Наукометрические показатели: РИНЦ: общее количество статей – 0,                      число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, на заседании присутствовал проректор Кантор и Рабош,  рекомендует ученому совету университета избрать на должность профессора кафедры гуманитарного и социально-экономического образования Дагестанского филиала Манташева Асадуллу Мугутдиновича.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.

Надо обращать внимание на показатели индекса цитирования, это очень важно. 

Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры прикладной экономики – 1  ставка. 
Подано заявлений – 1.
КУЗНЕЦОВА ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА, 1955, доктор экономических наук (2011), доцент (1992), доцент кафедры прикладной экономики. 

Всего публикаций – 170, из них за последние 5 лет – 41, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет: «Финансы и кредит» (учебно-методический комплекс, 2007), «Особенности государственной поддержки малого предпринимательства в аграрной сфере» (монография, 2008).

Лекционные курсы: «Финансы и кредит», «Бюджетная система и бюджетная политика», «Финансы образовательных учреждений».

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 12, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать на должность профессора кафедры прикладной экономики Кузнецову Валентину Петровну. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социального менеджмента – 1  ставка. 
Подано заявлений - 1.
ЛОБАНОВ ЮРИЙ ЯКОВЛЕВИЧ, 1958, доктор педагогических наук (2001), профессор (2004), профессор кафедры социального менеджмента. 

Всего публикаций – 52, из них за последние 5 лет – 3, в том числе 1 учебно-методическая работа.

Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Индивидуальный подход в системе подготовки военнослужащих ВВ МВД РФ» (учебное пособие, 2010), «Тенденции развития европейской системы высшего профессионального образования» (материалы, 2011).

Лекционные курсы: «Налоговый менеджмент», «Анализ деятельности предприятий».

Наукометрические показатели:
РИНЦ: общее количество статей – 0, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия, внимательно рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать на должность профессора кафедры социального менеджмента Лобанова Юрия Яковлевича сроком на 1 год. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию профессора по кафедре неорганической химии представил документы ТИМОНОВ АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ,  1955 года рождения, профессор кафедры  неорганической химии. 
Кандидат химических  наук (1983), доктор химических наук (2006). 

Доцент по кафедре неорганической химии (1994).

Стаж  научно-педагогической работы –  29 лет  1 месяц, педагогической работы в вузе – 18 лет. 

Всего публикаций – 129, из  них учебно-методических –  9,     научных  -  120.

За последние три года опубликовала 5 учебно-методических  и 18 научных работ.

Подготовил в качестве:

научного руководителя – 6 кандидатов наук;

научного консультанта – 2 кандидата наук

В настоящее время осуществляет научное руководство 1-м аспирантом.

Читаемые лекционные курсы: «Общая и неорганическая химия» (144 часа); «Современные нанотехнологии в неорганической химии» (36 часов); «Электрохимия неорганических координационных соединений» (18 часов).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 60, число цитирований - 281; 

Scopus: общее количество статей – 24, число цитирований - 69 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Тимонову Александру Михайловичу ученого звания профессора по кафедре неорганической химии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре  акмеологии представила документы МИЛЬЧЕНКО ЛЮДМИЛА ВАЛЕНТИНОВНА, 1976 года рождения, доцент кафедры  акмеологии. 

Кандидат  психологических наук (2004). 

Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет 8 месяцев, педагогической работы в вузе – 11 лет 8 месяцев.        

Всего публикаций – 27, из  них учебно-методических – 7,    научных  - 20.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 5  научных работ. 

Читаемые лекционные курсы: «Акмеология оценочной деятельности учителя» (72 ч.), «Акмеология дополнительного образования» (72 ч.), «Акмеологический тренинг» (68 ч.).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 3, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Мильченко Людмиле Валентиновне ученого звания доцента по кафедре акмеологии. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре  музыкально-инструментальной подготовки представила документы МЕДВЕДЕВА НАДЕЖДА ВИКТОРОВНА, 1975 года рождения, доцент кафедры  музыкально-инструментальной подготовки.

Кандидат  искусствоведения  (2007). 

Лауреат Международного конкурса-фестиваля «Берег надежды» (IV премия – фортепиано соло, II премия – фортепианный дуэт; Болгария, 1997 г.), лауреат III степени Всероссийского открытого конкурса фортепианных дуэтов «За роялем вдвоем» имени А.Г. Бахчиева (Вологда, 2009).  

Стаж  научно-педагогической работы –  13 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 13 лет 1 месяц.        

Всего публикаций – 53, из  них учебно-методических – 3,    научных  - 50.

За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 5  научных работ. 

Подготовила 6 лауреатов и 1 дипломанта международных, открытых (с международным участием) конкурсов и фестивалей.

Читаемый лекционный курс: «История фортепианного искусства» (36 часов).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 0, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Медведевой Надежде Викторовне ученого звания доцента по кафедре музыкально-инструментальной подготовки. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре химического и экологического образования представила документы ИВАНОВА ИРИНА СЕРГЕЕВНА, 1980 года рождения, доцент кафедры  химического и экологического образования (0,5 ставки). 

Кандидат  педагогических  наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  9 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 6 лет 1 месяц.        

Всего публикаций – 57, из  них учебно-методических – 4,    научных  - 53.

За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и  19  научных  работ. 
Читаемые лекционные курсы: «Экологическая токсикология» (18 часов), «Дидактика химии» (40 часов), «Теория и методика обучения химии»(24 часа).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 2, число цитирований – 2. 

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Ивановой Ирине Сергеевне ученого звания доцента по кафедре химического и экологического образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Р.В.ШЕСТАКОВА

К ученому званию доцента по кафедре химического и экологического образования представил документы ЛЕВКИН АНТОН НИКОЛАЕВИЧ, 1969 года рождения, доцент кафедры  химического и экологического образования.
Кандидат  педагогических  наук (2002). 

Стаж  научно-педагогической работы –  9 лет 11 месяцев, педагогической работы в вузе – 9 лет 11 месяцев.        

Всего публикаций – 51, из  них учебно-методических – 36,    научных  - 15.

За последние три года опубликовал 13 учебно-методических и  4  научные  работы.
Читаемые лекционные курсы: «Экологическая химия» (18 часов), «Химия окружающей среды» (33 часа).

Наукометрические показатели:

РИНЦ:    общее количество статей – 1, число цитирований – 2. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки РФ о присвоении Левкину Антону Николаевичу ученого звания доцента по кафедре химического и экологического образования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Уважаемые коллеги! Не будем делать перерыв, проголосуем, буквально не выходя из этого зала, и продолжим работу. 

ПЕРЕРЫВ

(После перерыва)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, уважаемые коллеги, проголосовали.

Основной вопрос сегодня: Общественно-профессиональная аккредитация образовательных программ высшего профессионального образования университета как условие его устойчивого развития в контексте современных тенденций и конкурентных требований.  


Слово для доклада предоставляется директору института детства – Нине Анатольевне Ноткиной.

Сколько Вам необходимо времени?

Н.А.НОТКИНА


Максимум 25 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

Н.А.НОТКИНА
Уважаемый Президиум!

Уважаемые члены ученого совета!
Мы начинаем обсуждение вопроса довольно сложного для нас. И я хочу выразить благодарность, прежде всего, членам совета, которые согласились принять участие в обсуждении этого вопроса, и буду опираться на их мнение при высказываний положений, которые мы обсуждали и которые вынесли на ваш суд в виде постановления сегодняшнего совета.

Вопрос об общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ – это абсолютно новая проблема, которую сейчас решают практически все вузы России, да и не только России, а всего сообщества, которое занимается профессиональным образованием. Проблема эта остро встала в последние годы и только в последние годы стала проводиться как самостоятельная экспертиза. 
Прежде всего, мы обсуждали вопрос, который нас очень волновал, что это такое, общественно-профессиональная аккредитация образовательных программ – это часть государственной аттестации или самостоятельная процедура? Почему общественно-профессиональную аккредитацию образовательных программ называют независимой, от кого она независима и в чем ее независимость, в чем ее отличие, кому нужна такая процедура, кто в ней участвуют, какие организации или учреждения имеют право выдавать сертификаты после такой экспертизы? Ну и целый ряд других вопросов возникал, когда мы пытались обсудить эту значимую проблему. Даст ли возможность эта процедура движению вперед большого коллектива специалистов, занимающихся проблемой профессионального образования? Какие изменения могут произойти? Поэтому сегодня у нас начинается разговор, наверно, первый сложный разговор, а впереди будет еще много дискуссий, соглашений и решений, для того чтобы продвинуться вперед и попытаться пройти подобную экспертизу ряду образовательных программ нашего учреждения.

Независимая общественно-профессиональная экспертиза проводится неправительственными учреждениями, в нее не входят представители государственных учреждений, и нацелена она на то, чтобы обеспечить оценку таких образовательных программ, которые сегодня называют повышенным уровнем, элитными программами. Это программы, которые дают приоритет выпускникам, обеспечивая возможность активно продвигаться в карьерном росте. Эти программы по своему освоению доступны, вероятно, не всем тем, кто может поступить в вуз, то есть это единичные программы. Наверное, сегодня надо говорить о том, что это программы с особым знаком качества. Я, наверное, с этого начну, тогда будет понятно, что это такое.

Данный вид экспертизы сложился наиболее удачно в европейском сообществе только в последние годы, там появились специальные учреждения, в разных источниках указывается разное количество, это связано с тем, что идет процесс становления и роста. На сегодня в европейском сообществе активно функционируют 17 таких объединений, в которые включаются и работодатели, обсуждаются проблемы профессионального развития и становления, выдачи особых сертификатов выпускникам.

Независимая общественно-профессиональная экспертиза ориентируется на две категории заинтересованных сторон. Прежде всего, это родители и абитуриенты, которые выбирают вуз и выбирают программу, которая даст возможность быть более успешными в своем профессиональном росте. Выбирают эти программы и ориентируются на такие программы и работодатели, те, кто заинтересован в выпускниках с высоким уровнем профессиональной подготовки и кто вкладывает свои инвестиции, для того чтобы получить таких специалистов. Вот это целевые задачи, которыми занимается эта экспертиза.

В разных источниках есть разное понимание того, что такое общественно-профессиональная аккредитация образовательных программ. Мы взяли рабочее название для себя, которое даст возможность понять, что это процедура оценки качества образовательных программ. Понятно, что целевое назначение – это образовательная программа. Но мы хорошо себе представляем, если речь идет об экспертизе образовательной программы профессиональным сообществом, то критерии оценки резко повышаются. Поэтому и представители профессионального сообщества, и работодатели вырабатывают особые критерии оценки таких программ и руководствуются  этими критериями при аттестации той или иной образовательной программы. И после этого этой программе присваивается определенный статус, который выводит эту программу, это образовательное учреждение на передовые позиции. Понятно, что статус, имидж этого учреждения в результате становится иным. Понятно, что за этим стоит уже выбор тех, кто стремится получить такое образование. 

Большой толчок в развитии такого рода экспертизы дал третий стандарт, когда главным моментом, который анализируется сегодня экспертами, и главное внимание уделяется тем компетенциям, формированию того портрета выпускника, который будет заканчивать ту или иную программу. 

Цель общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ – это оценка качества и уровня профессиональной подготовки, которая соответствует требованиям современного рынка и требованиям федерального стандарта. Основной принцип такой аккредитации – эта образовательная программа должна выстраиваться обоснованно, доказательно, от результатов, с учетом запроса рынка труда. Поэтому стержнем такой оценки становятся образовательные результаты, которые рассматриваются на уровне отдельного предмета, отдельного модуля, их взаимосвязи и результатов образовательной программы. Довольно детальная процедура, с которой удалось познакомиться, она разработана в рамках технических специальностей, и подвергаются пока экспертизе в массовом количестве именно специальности технические, экономические и в области управления. Педагогические специальности и близкие к ним практически сегодня в России, по крайней мере, такой экспертизе пока не подвергались. 

Российский федеральный орган, который занимается экспертизой, активно разрабатывает сейчас методики, которые были бы совместимы с представлениями профессионального сообщества в оценке таких программ, и подчеркивают важность и значимость такого рода экспертизы для проведения в будущем. 

Поэтому в своих выступлениях руководители Рособрнадзора выделяют три направления, которые становятся ведущими при аккредитации образовательных программ и образовательных учреждений. Это традиционное для этой системы совершенствование государственной системы аккредитации образовательных программ, к которому мы сейчас готовимся. Это создание общенациональной общественно-профессиональной системы независимой аккредитации образовательных программ, которую будут проводить аккредитационные независимые центры, сейчас активно создающиеся, в которые входят наиболее компетентные специалисты из профессиональных сообществ, из профессиональных образовательных учреждений. Туда включаются лица, которые принимают выпускников, работодатели, лица, которые заинтересованы в том, чтобы распределять выпускников, в определенной мере отбирать выпускников. И, наконец, третье направление, наиболее неразработанное, но в этом направлении активно работают сейчас наиболее элитные вузы России, это интеграция национальной системы государственно-общественной аккредитации в международную систему аккредитации вузов. 

Вот вся эта деятельность сейчас подвергается анализу на разном уровне и активно разрабатывается нормативная база, которая давала бы возможность сочетать аккредитацию государственную с теми результатами, которые представляет профессиональное сообщество в виде лицензирования тех или иных образовательных программы.

На сегодня удалось только некоторые документы обозначить, касающиеся независимой оценки качества профессионального образования, а именно проблема, как оценить качество профессионального образования, независимо является ведущей в реализации идей Болонского процесса. Сближение с этими организациями, которые осуществляют подобную деятельность за рубежом, идет очень активно. И не случайно в последние годы резко увеличилось количество образовательных программ международного уровня и значения. И именно эти программы сейчас являются наиболее значимыми и ценными, на которые указывают все государственные деятели и к которым стремятся все наиболее успешные учебно-профессиональные образовательные учреждений в нашей стране.

В этом отношении, определяя свои возможности и задачи, оценивая свои ресурсы, мы попытались поставить на обсуждение два очень важных направления деятельности, которые помогут справиться с этой сложной задачей и сконцентрировать свои усилия, для того чтобы отобрать достойные образовательные программы, попытаться выйти на международный уровень в представлении этих программ и интегрировать усилия преподавателей,  чтобы профессионально защитить свои позиции в понимании того, что такое современный учитель, каковы должны быть его достижения в профессиональной деятельности и с каких позиций его сегодня надо оценивать. Нам показалось, что если мы выделим эти два направления, то это даст нам возможность определенного приоритета, потому что в области педагогических специальностей и направлений на сегодня пока еще подобной экспертизы не проводилось и кому как не нашему университету выступить лидером в этом отношении. 

Реализация первого направления позволит достаточно активно решать практически те положения, которые мы обозначили. Это обеспечит сегодня, пока мы готовимся к государственной аттестации, более активную позицию и понимание того, к чему нужно готовиться, какие процедуры ждут нас впереди, кроме государственной аттестации. Может быть, в процессе подготовки к государственной аттестации удастся мобилизовать свои усилия и подготовить такие материалы, которые в будущем можно будет представить и на независимую общественно-профессиональную аккредитацию. Безусловно, это повысит конкурентные преимущества нашего университета, даст возможность понять, какими потребностями зарубежные вузы располагают, для того чтобы установить с ними партнерские отношения. Нам представляется, что подтвердить свою социальную значимость образовательные программы смогут тогда, когда получат подобного рода сертификат, который будет говорить о преимуществах и уникальности тех специальностей, которые мы даем в университете. И это сделает более защищенными, условно, конечно, говоря, те программы, которые реализуются в университете и которые мы условно называем непрофильными.

Работа над такой программой требует повышения квалификации преподавательского состава, а также формирования команды единомышленников, которые разделяют эти идеи, стремятся все новое, что наработано, внести в свою деятельность, «заражены» идеей качества. Вот если это есть, то тогда можно смело приступать к реализации такого рода задачи.

И, наконец, безусловно, необходимо расширить границы и возможности для организации академической мобильности, поиска зарубежных партнеров и возможностей внутри России и за рубежом для организации образовательных программы и их реализации для получения единых или двойных дипломов. Это даст возможность более успешного трудоустройства нашим будущим выпускникам.

Независимая общественно-профессиональная экспертиза, безусловно, положительно скажется и на утверждении тех наших программ, которые мы сможем представить. А мы уверены, что такие программы у нас есть и еще появятся. Изучение, освещение и распространение опыта отечественного и зарубежного – это та важнейшая задача, которую нужно решать всем, это даст возможность нам оценить свои возможности. Необходимо создание информационно-аналитической базы, которой смогут пользоваться все участники этого процесса, а не только команда преподавателей, которая будет представлять конкретную программу. Мы уже, готовясь к этому обсуждению, поняли, что быть компетентными в этих вопросах нас заставляет сама жизнь, и все эти идеи нужно понять сначала, разделять, а потом уже действовать. Проектировать мероприятия по представлению образовательных программ – это задача, которая стоит перед руководителями факультетов, институтов и университета в целом. Безусловно, среди нас есть лица, достойные представлять наш университет в профессиональном сообществе, проводящем подобного рода экспертизу. Мы ставим вопрос о необходимости подготовки экспертов и делегирования им полномочий в этих организациях, которые занимаются экспертизой образовательных программ.

Я на этом остановлюсь, потому что свой задачей я ставила, прежде всего, необходимость обозначить значимость этой независимой экспертизы, постараться показать ее неизбежность и необходимость решения тех задач, которые мои коллеги конкретно обозначат, когда расскажут об опыте решения этих задач на своих факультетах. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Спасибо, Нина Анатольевна.


Есть ли вопросы к Нине Анатольевне?


У меня один вопрос. Ваш доклад очень интересен, цель ясна, задачи поставлены, намечены пути решения, но только в том направлении, что наши образовательные программы должны пройти экспертизу, а роль и место нашего университета в самой экспертизе, в организации какой-то общественной экспертизы? Ведь у нас есть такой орган, это учебно-методическое объединение, которое немного в стороне оказалось, но, может быть, время диктует какие-то новые подходы в решении этой проблемы. Об этом направлении ваша комиссия как-то размышляла, думала?

Н.А.НОТКИНА


Такую экспертизу проводят независимые организации, существуют ассоциации, центры, агентства. Участие в работе таких центров наших представителей было бы очень важно. Именно через это мы могли бы утверждаться в своих позициях. Кроме этого, нужно расширять контакты профессиональные в рамках сетевого сотрудничества и в рамках проведения традиционных форм. Тот опыт, который мы накопили в рамках УМО, конечно, нужно использовать. Сегодня уже видно, что будут проводить более строгую экспертизу нашей деятельности, будут ориентироваться не только на то, что мы считаем важным, но и на то, что сегодня требует рынок. Для того чтобы наши выпускники были успешными, мы должны сделать один, а, может быть, и два шага вперед, чтобы доказать, что мы современны в своем представлении о том, как готовить выпускников, хорошо понимаем современные условия, в которых он будет работать. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. Ваша позиция понятна и разделяется.


Есть ли еще вопросы? Нет.


Слово предоставляется Игорю Михайловичу Николаеву, заместителю декана юридического факультета.

И.М.НИКОЛАЕВ


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


Юридический факультет за последнее время приобрел некоторый опыт прохождения аккредитации, которая проводится общественными профессиональными организациями. В нашем случае эти аккредитации проводили две, в некотором роде, родственные организации – Ассоциация юридического образования и Ассоциация юристов России. 
Не буду вдаваться в подробности, почему в течение полутора лет нам пришлось дважды проходить общественную аккредитацию, однако, хочу отметить, что, по всей видимости, более авторитетной и значимой является Ассоциация юристов России. Именно эта Ассоциация обеспокоена качеством подготовки юридических кадров, в частности, приводились такие примеры, что в СССР юристов готовили в 52 вузах, а сейчас – 1211 вузов. Возникает вопрос, где берутся педагогические кадры и каков уровень этих преподавателей. Соответствующие предложения были доведены до сведения Президента России. В результате глава государства подписал в 2009 году Указ о мерах по усовершенствованию высшего юридического образования в РФ. Президент поручил Правительству оказать содействие Ассоциации юристов России в разработке и внедрении механизма общественной аккредитации федеральных государственных и негосударственных высших учебных заведений, готовящих юридические кадры. Возглавляет Ассоциацию юристов России бывший Министр юстиции, ныне Председатель комитета Госдумы по законодательству Павел Крашенинников, а сопредседателем Ассоциации и одновременно Председателем комиссии по общественной оценке качества высшего юридического образования является Глава счетной палаты Сергей Степашин. С такими руководителями Ассоциация имеет весьма серьезные возможности. В качестве одной из приоритетных задач Ассоциация ставит сокращение вузов, которые готовят юридические кадры. Основным механизмом решения этой задачи является как раз общественная аккредитация.
Хотелось бы подчеркнуть, что общественную аккредитацию в нашем случае проходил не факультет, не специальность, не образовательная программа, а вуз в целом. И, конечно, без поддержки финансовой, организационной, моральной, брендовой ректората факультету такую аккредитацию было бы не пройти.

В Положении об общественной аккредитации Ассоциации юристов России подчеркивается, что эта процедура не должна подменять государственные. Хотя можно отметить, что многие критерии общественной аккредитации пересекаются с требованиями прохождения государственной аккредитации. 

Экспертные комиссии, которые приезжали к нам, самое пристальное внимание обращали на следующие моменты. Прежде всего, это качественный состав преподавателей, отзывы работодателей на наших выпускников, содержание образовательных программ и как эти образовательные программы сопрягаются друг с другом, особенно, программы бакалавриата и магистратуры. 

Механизм общественной аккредитации Ассоциации юристов России следующий. Общественная аккредитация проводится по инициативе самого образовательного учреждения, либо по решению комиссии Ассоциации на основании поступающих жалоб граждан на качество образования в юридическом вузе, либо на основании обращений Минобрнауки. И вот на основании полученных результатов экспертов комиссия Ассоциации по общественной оценке качества высшего юридического образования принимает решение о предоставлении или отказе вузу в общественной аккредитации. Затем вузу, получившему общественную аккредитацию, вручается удостоверение Ассоциации, Рособрнадзор об этом уведомляется и предусматривается размещение в средствах массовой информации сведений о результатах общественной аккредитации.


Что дает вузу такая общественная аккредитация и какие правовые последствия наступают для вуза, не получившего общественного признания? 

Вуз, получивший общественную аккредитацию, пользуется признанием, прежде всего, в юридическом сообществе, о нем сообщается в средствах массовой информации. Другими словами, общественная аккредитация дает населению и работодателям гарантии того, что в вузе или на факультете уровень подготовки юристов соответствует предъявляемым требованиям. 

В Положении об общественной аккредитации Ассоциации юристов России также сформулирован механизм взаимодействия государственной и общественной оценок качества юридического образования. Предполагается, что Рособрнадзор учитывает результаты общественной оценки качества высшего юридического образования при принятии решения о государственной аккредитации. Ну и, кроме того, решение комиссии Ассоциации об отказе вузу в общественной аккредитации является основанием для специальной проверки Рособрнадзором качества юридического образования в данном учебном заведении, что может завершиться его закрытием.

Наш университет в лице юридического факультета в 2010 году успешно прошел общественную аккредитацию и стал членом Ассоциации юридического образования, а недавно, 10 октября комиссия по общественной оценке качества высшего образования утвердила итоги общественной аккредитации, проходившей в университете в июне этого года.


Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое Вам за сообщение и факультету за то, что очень ответственно отнеслись и факультет является образцом в этом отношении. 


Не могу не прокомментировать значимость общественной аккредитации для юридического факультета. Фактически это дало нам возможность сохранить госбюджетный набор. Конечно, можно сказать, что если есть лицензия, но нет госнабора, то мы можем брать на внебюджетное, но со следующего года этого не будет. Нет хотя бы пяти мест на бюджет, не будет и внебюджета. Так что практическая значимость очевидна.


Слово для выступления предоставляется заведующему кафедрой управления образованием – Сергею Юрьевичу Трапицыну.

С.Ю.ТРАПИЦЫН


Уважаемый Председатель!


Уважаемые коллеги!

Нина Анатольевна очень хорошо дала общую характеристику проблемы, объяснила, почему университету важно этим заниматься. Я хотел бы рассказать о некотором опыте нашего факультета, но и сначала конкретизировать некоторые положения, которые я считаю важными в русле обсуждаемой проблемы.

В Законе об образовании, и ныне действующем и том, который вступит в силу в самое ближайшее время, определены три вида аккредитации образовательных организаций: государственная, о ней все мы знаем и готовимся; общественная, о ней почти никто не знает, механизмы не прописаны и опыта ни в России, ни за рубежом практически нет, и профессионально-общественная, помимо государственной аккредитации российские и зарубежные вузы проводят такой вид независимой экспертизы.  

Профессионально-общественная аккредитация является добровольной. Даже подчеркивается в законе, что государство не несет никаких финансовых или иных обязательств по программам, которые прошли профессиональную общественную аккредитацию. Вообще-то и государственная аккредитация не является обязательной. В законе это не прописано, тем не менее, государственная аккредитация позволяет вузу получить бюджетные места, выдавать дипломы государственного образца и т.д. 

Зачем нужна профессионально-общественная аккредитация? В законе указано, что она учитывается при проведении государственной аккредитации, а это значит, действительно, вуз получает некие возможности, подкрепляет свои образовательные программы, в том числе, и бюджетные.

Да, не обязательная, но 7 мая 2012 года Президент подписал Указ № 559, в котором совершенно четко дано поручение разработать до 2014 года механизмы проведения профессионально-общественной аккредитации по программам юридического, экономического, управленческого образования и образования в области социологии. Это поручение главы государства и оно, естественно, будет выполняться, и уже 24 мая Комитетом по образованию Государственной Думы было проведено рабочее совещание, где начали обсуждаться и разрабатываться механизмы проведения профессионально-общественной аккредитации, то есть она будет в любом случае. Она не обязательна, но вузам будут настоятельно рекомендовать ее проводить. Здесь вопрос: мы будем ждать 2014 года или будем делать это сейчас? Конечно, нужно это делать сейчас. Объясню, почему. 

Факультет имеет некоторый опыт такой независимой экспертизы. В 2006 году мы проходили валидацию программы двойного диплома – менеджмент в образовании, в полном смысле это не профессионально-общественная аккредитация, это признание нашей возможности реализовывать программы двойного диплома, но процедуры прохождения этой экспертизы достаточно схожи с процедурами, которые приняты международными аккредитационными агентствами. 

Что показал этот опыт? Прежде всего, это достаточно длительный процесс, это не один месяц, мы проходили такую валидацию в течение полутора лет. Прохождение этой валидации выявило, что мы не очень хорошо понимаем суть критериев, предъявляемых профессиональным сообществом, зарубежным профессиональным сообществом к нашим программам. Поэтому необходима профессиональная подготовка людей, которые будут участвовать в аккредитации, необходимо создание команд, это является обязательным условием. Например, при прохождении валидации этой программы мы впервые поняли и почувствовали, что такое компетентностный подход, потому что очень жесткие требования к выходным результатам, к формируемым компетентностям, доказательству даже не условий достижения этих результатов, а гарантий достижения этих результатов. Очень большое количество документов. Разработка этих документов потребовала больших усилий руководства университета, то есть это не работа одного факультета, было бы неправильно заслуги по успешному прохождению этой валидации приписывать только факультету. Неоднократно требовалось вмешательство ректора, проректора по учебной работе, проректора по международному сотрудничеству. Только благодаря общим усилиям это удалось сделать успешно. Наверное, таких программ, которые мы сможем, по крайней мере, на первых порах представить к профессионально-общественной аккредитации не может быть слишком много.        


Второй опыт такой профессионально-общественной аккредитации – аккредитация нашей программы по менеджменту образования в Российской Ассоциации бизнес-образования. Начиналось все с того, что нас категорически не хотели признавать в этом профессиональном сообществе. Это тоже был длительный процесс. Это и, казалось бы, не связанные вещи непосредственно с аккредитацией программ, например, участие в совместных конференциях, участие в совещаниях, обучение наших специалистов процессу разработки методического обеспечения этой программы, приглашение экспертов сюда и т.д. Более двух лет проходила подготовка к аккредитации в Российской Ассоциации бизнес-образования нашей программы. Это требовало больших усилий и поддержки со стороны руководства вуза, в том числе, и финансовой, которую мы получали. 

Еще один аргумент в пользу важности. Напрямую результаты профессионально-общественной аккредитации с рейтингами вузов не связываются, но изучение международного опыта работы таких агентств показало, что большинство аккредитационных агентств публикуют рейтинги аккредитованных ими образовательных программ. Те, которые не публикуют таких рейтингов, публикуют реестры образовательных программ, причем, в достаточно солидных изданиях. В частности, ежегодно «Нью-Йорк Таймс» публикует реестры аккредитованных образовательных программ, так вот в день публикации такого рейтинга тираж газеты возрастает в три раза и раскупается за считанные часы. Это свидетельствует о том, что работодатели, рынок труда очень внимательно следит за тем, кто, на каком уровне и как представляет свои образовательные программы.

Если говорить о наших возможностях по представлению таких программ в аккредитационные агентства, после того как Национальный центр по аккредитации стал подведомственной структурой Рособрнадзора, он с рынка, с поля игроков по независимой аккредитации ушел и, по сути дела, сегодня в России остались три крупных игрока. 

Это Ассоциация инженерного образования, самое крупное и представительное на сегодня аккредитационное агентство, работает в России с 2002 года. Это объединение инженерных вузов и для наших программ не сильно подходит, хотя некоторые наши инженерные специальности можно рассматривать в качестве программ, которые могут быть здесь аккредитованы. 

Во-вторых, это Агентство по общественному контролю качества образования и развитию карьеры, так называемое, АКО. Очень представительная организация. Большинство вузов неинженерного профиля проходят профессионально-общественную аккредитацию своих программ именно в этом органе. Мы ставим перед собой задачу аккредитации наших программ в российских и международных аккредитационных агентствах. Так вот АКО является членом ведущих международных аккредитационных агентств. Таким образом, получая аккредитацию в этом агентстве, мы одновременно получаем и международную аккредитацию. 

И третья организация, хорошо известная и у нас и за рубежом, это Национальный центр профессионально-общественной аккредитации. Должен сказать, что среди партнеров, участвующих в аккредитации, членов экспертного сообщества, этот Национальный центр указывает 2 УМО. Поэтому возможность нашего УМО по включению в процедуру проведения профессионально-общественной аккредитации программ по педагогическому образованию здесь совершенно очевидна. Более того, мы уже в этом агентстве аккредитационном себя заявили и заявили с самой лучшей стороны. Там многоступенчатая система проведения профессиональной экспертизы. Сначала необходимо, чтобы программы, которые представляются для проведения аккредитации, получили статус лучших программ инновационной России. В прошлом году мы представили туда 10 программ, и все эти программы признаны лучшими программами инновационной России. Это 100% результат, такого просто нет. Это программы по психологии, лингвистике, русский язык и литература, иностранный язык, педагогика, дошкольная педагогика и психология, педагогика и методика дошкольного образования, педагогики и методика начального образования, логопедия. По сути дела, эти 10 программ на сегодняшний день уже прошли первый тур проведения профессионально-общественной аккредитации. Совершенно ясно и понятно, что дальше изучая и анализируя критерии, по которым эта аккредитация данным агентством проводится, можно их смело представлять. Кстати говоря, этот Национальный центр тоже представлен в достаточно большом количестве международных агентств, является или ассоциированным или аффилированным членом в этих агентствах. 

Более того, на мой взгляд, существует необходимость и целесообразность проведения профессионально-общественной аккредитации в разных российских и зарубежных аккредитационных агентствах. Тем самым, мы сумеем повысить покрываемое нами поле и расширить количество стран, где аккредитация наших программ будет являться значимой. 

Завершая свое выступление, хочу сказать, что, исходя из проекта постановления, мы совершенно правильно ставим перед собой задачу не откладывать подготовку и проведение процедуры профессионально-общественной аккредитации в долгий ящик и разработать перспективный план, то есть отобрать программы и запустить процедуру профессионально-общественной аккредитации лучших наших программ.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Юрьевич. Очень серьезное по содержанию выступление. Спасибо Вам лично и факультету управления. Наряду с юридическим факультетом факультет управления является правофланговым в этом направлении. Будучи советником ректората, Сергей Юрьевич как раз и определил направления работы в нашем плане развития в этом плане. 


Слово для выступления предоставляется декану факультета экономики – Алексею Яковлевичу Линькову.

А.Я.ЛИНЬКОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


Актуальность обсуждаемой темы несомненна. В докладе Нины Анатольевны всесторонне была обоснована значимость общественно-профессиональной аккредитации и ее роль в повышении качества образования и укреплении имиджа образовательных организаций.


Нина Анатольевна продемонстрировала нормативно-правовую базу процесса общественно-профессиональной аккредитации. Добавлю, что есть в новой версии Закона об образовании 58 статья, где отмечается, что профессионально-общественная аккредитация образовательных программ является основной формой участия объединений работодателей и профессиональных сообществ в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования и оценки его качества. Есть еще госпрограмма развития образования, которая 11 октября утверждена Правительством на 2013-2020 годы. Там есть подпрограмма 3 – «Развитие системы оценки качества образования, информационной прозрачности системы» и там есть мероприятие 3.6.: «Развитие институтов общественного участия в управлении образованием и повышении качества образования». Вот оно прямо нацелено на укрепление обратной связи в оценке качества образования через развитие, в том числе, и механизмов общественной аккредитации. В рамках этого мероприятия запланированы средства на разработку и введение в практику механизмов общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ, подготовку экспертов в сфере образования для реализации процедур государственно-общественного управления и общественной аккредитации, то есть процесс, что называется, пошел, он подкреплен юридически, профинансирован и будет развиваться.     


Сергей Юрьевич говорил об игроках на рынке оценки, это очень важный сюжет. Если мы будем экспертировать наши программы, нам нужно будет об этом как следует задуматься. По поручению ректората мне приходится знакомиться с некоторыми организациями, которые предлагают свои услуги по оценке. Буквально на той неделе Форум инноваций и развития, так называемый, в оргкомитете которого депутат Госдумы, космонавт и другие известные люди, за 45 тысяч рублей всего предлагал нашей организации выдать сертификат и диплом как лучшей организации в нашей отрасли. Я позвонил и поинтересовался, какие нужно документы представить, мне было сказано, что никакие, потому что они и так о нас знают из открытых источников, надо только внести 45 тысяч рублей. Кроме того, нам был предложен орден «Инновации и развитие» за 25 тысяч рублей и медаль «За доблестный труд» всего за 15 тысяч рублей. На сайте есть описание этой медали, в центре этой медали находится земной шар, опоясанный российским триколором, по-моему, это любые границы переходит.  

Что касается нашего факультета, у нас есть опыт аккредитации специальностей, которая была проведена Международным Союзом экономистов и Вольным экономическим обществом. Это известные организации. Вольное экономическое общество существует с 1765 года, между прочим. Это была жесткая аккредитационная процедура, мы подготовили более 300 страниц различных документов, фотографий по всем направлениям работы одной из кафедр за четыре года. Здесь были как показатели государственной аккредитации, так и новые для нас показатели, в частности, показатель наличия научно-методических разработок проведения занятий на основе реальных технико-экономических показателей деятельности предприятий, фирм и подразделений. Был еще целый ряд любопытных показателей, сбор которых занимал много времени. Тем не менее, при поддержке структур университета, в том числе и финансовой, эти процедуры были выполнены и соответствующие дипломы и свидетельства получены. 


Мы полностью осознаем значимость этой победы, потому что это, безусловно, дает опыт для прохождения будущей государственной аккредитации, повышает имидж университета. Это показывает, что экономические программы могут быть реализованы в непрофильных вузах. Нас там было, кстати, немного, кто получил награды в своих номинациях, будучи представленными неэкономическими университетами. Это очень важно. Результаты этого конкурса оформлены в книге, она пошла в Рособрнадзор, организациям работодателей, все это хорошо. Но мы, к сожалению, не смогли в должной мере раскрутить успех этой аккредитационной процедуры. 

В этой связи, хочу еще раз отметить один из посылов Нины Анатольевны, аккредитационная процедура – это очень важный параметр оценки бренда и имиджа вуза. В этой связи, хотел бы привлечь внимание к роли структур, которые занимаются маркетингом и продвижением образовательных программ. Надо бы подумать над совершенствованием единой стратегии университета в продвижении наших образовательных программ, в разработке факультетских особенностей продвижения. 

Особо хотелось бы отметить необходимость продвижения педагогических направлений подготовки. В обществе до сих пор еще свежа идея труда учителя как определенная жертвенность, говорится, что учитель буквально все отдает своим ученикам, не оставляя ничего себе. Это, на мой взгляд, абсолютно неправильно, это уже совершенно не актуально. Закон об образовании прописан абсолютно в других логиках, на рынке образования доминируют образовательные организации с финансовыми потоками. Не далее как на той неделе я встречался с представителями «Ситибанка», администрацией Фрунзенского района и группой учителей Фрунзенского района. Мы в прошлом году обучили 600 наших студентов финансовой грамотности, мы сейчас хотим на средства «Ситибанка» обучить учителей Фрунзенского района. Они абсолютно самодостаточны, они работают с современными образовательными технологиями, они хорошо зарабатывают, они успешны. Вот продвигать идею педагогического труда как успешного, не просто как востребованного обществом, а именно как успешного, дающего не только самореализацию, но и доходы, извините, уважаемое место в обществе, это, на мой взгляд, крайне важно. 

Хотелось бы, чтобы мы подумали над тем, как осуществить, что называется, ребрендинг маркетинговых наших усилий. В этой области мы готовы помочь в меру сил и возможностей. Только что мы закончили проект по конкурентоспособности вуза, книгу заканчиваем на эту тему. Мы с удовольствием со структурами соответствующими взаимодействовать будем.

Спасибо.      

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Алексей Яковлевич. Насколько мы талантливы, да, за три минуты от проблем общественно-профессиональной аккредитации к уровню зарплаты учителя и ребрендингу, это, конечно, мощно. Спасибо, очень существенно. Конечно, проблема управления процессом продвижения программ должна занимать достаточное внимание, без управления этим процессом невозможно добиться результата. Спасибо, Алексей Яковлевич, за интересное выступление. 


Слово для выступления предоставляется заведующему кафедрой сурдопедагогики – Геннадию Николаевичу Пенину.

Г.Н.ПЕНИН


Уважаемый Президиум!


Уважаемые коллеги!


Я бы хотел в связи со спецификой нашей деятельности раскрыть эту проблему в несколько иной плоскости и, прежде всего, сказать о том, что в докладе Нины Анатольевны отмечалось, что общественно-профессиональная аккредитация образовательных программ высшего профессионального образования требует, чтобы в ней принимали участие специалисты различных профилей, это работодатели, представители образовательного сообщества, общественных организаций и обучающиеся. 

Вместе с тем, практика показывает, что институт независимых общественных экспертов, несмотря на наличие Координационного совета по независимой общественно-профессиональной аккредитации и сертификации и Агентства по общественному контролю качества образования и развитию карьеры, пока что не имеет известности среди педагогов. 
В Санкт-Петербурге при Комитете по образованию сформирован институт общественных экспертов, в который входят представители РГПУ имени Герцена, в том числе, сотрудники факультета коррекционной педагогики. Однако, к сожалению, он занимается главным образом независимой экспертной оценкой инновационных проектов в системе образования Санкт-Петербурга. То, что касается Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга, то он располагает тоже экспертными группами, которые функционируют в рамках аттестационной комиссии. Однако они тоже осуществляют только оценку профессиональной деятельности педагогических работников среднего профессионального и дополнительного образования и их аттестацию. 

Вместе с тем, комитет признает, что ряд вузов Санкт-Петербурга является, цитирую: «опорными точками развития инновационных процессов в сфере образования и социально-экономического развития города». В общей информации, которая содержится на сайте Комитета по науке и высшей школе Санкт-Петербурга, отмечается, что 6 университетов города, работавших в рамках Приоритетного национального проекта «Образование», в том числе, РГПУ имени Герцена, разработали и реализуют инновационные образовательные программы. 

Вместе с тем, нами используется значительный экспертный потенциал наших работодателей, которые оказывают существенное влияние на разработку и содержательное наполнение образовательных программ, которые реализуются у нас на факультете. 
При проведении учебных, научно-исследовательских, педагогических практик, экспериментальной работы в базовых коррекционных образовательных учреждениях разных видов и типов, центрах реабилитации, как правило, выявляются недостатки нашего программно-методического обеспечения для студентов, требования образовательных учреждений, это наши потенциальные работодатели, к профессиональной подготовке обучающихся и определяются актуальные направления научных исследований в рамках НИР факультета и университета в целом.

И отдельно хотел бы сказать о том, что большую заинтересованность в совершенствовании, прежде всего, Федерального закона РФ «Об образовании» и совершенствовании образовательных программ подготовки бакалавров и магистров по направлению 050700 – специальное дефектологическое образование проявляют общественные организации инвалидов. В частности, это Всероссийское общество глухих, Санкт-Петербургская ассоциация общественных объединений родителей и детей-инвалидов, Санкт-Петербургская общественная организация детей – инвалидов с детства и их родителей. В частности, Всероссийское общество глухих инициировало и разработало поправки в два федеральных закона: Закон Российской Федерации «Об образовании» и Закон Российской Федерации «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». Они касаются, прежде всего, изменения статуса русского жестового языка со средства межличностного общения на язык общения и, естественно, оказания ему государственной поддержки. 

Группа независимых экспертов в составе 13 человек, представителей ВОГа, академических институтов, вузовских ученых, специалистов центров социальной реабилитации, в своем экспертном заключении к проекту Федерального закона о внесении изменений в статью 15 Закона Российской Федерации «Об образовании» и статьи 14 и 19 Федерального Закона Российской Федерации «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», адресованном Общественной палате России и правительству, предлагает внести изменения в образовательную программу факультетов, которые осуществляют подготовку, прежде всего, педагогов-дефектологов, психологов, социальных педагогов и учителей начальных классов. Изменения касаются, прежде всего, включения в программу подготовки сурдо- и тифлоперевода. При этом эксперты отмечают, что принятие поправок будет способствовать приведению норм действующего законодательства в соответствие с положениями Конвенции ООН о правах инвалидов, которая ратифицирована Россией в мае 2012 года. 

Конечно, эти экспертные оценки общественных организаций носят рекомендательный характер. Однако все эти поправки, касающиеся нормативно-правовой базы, приняты правительством России. Вот это только один убедительный пример активной позиции общественных организаций при экспертизе нормативно-правовых актов в сфере образования и образовательных программ. И нам представляется необходимым шире использовать заинтересованность и высокий профессиональный потенциал, с одной стороны, работодателей, а, с другой стороны, общественных организаций в общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ высшего образования.

Спасибо.         
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Николаевич. 

Очень серьезное выступление и дополнения. Мы расширили свои представления о том, как ведется эта работа на различных уровнях и направлениях. 


Спасибо.


Слово предоставляется Тамаре Алексеевне Гуцашвили, студентке 4 курса филологического факультета. 

Т.А.ГУЦАШВИЛИ


Уважаемый президиум!


Уважаемые члены ученого совета!


Сегодня существует много разных позиций по поводу общественно-профессиональной аккредитации в системе образования. Стороны, заинтересованные в общественно-профессиональной аккредитации, это, во-первых, абитуриенты и их родители, выбирающие специальность для получения качественного образования и последующего трудоустройства в соответствии с перспективами профессиональной карьеры. Вторая категория – это работодатели и инвесторы, которые заинтересованы в высококвалифицированных выпускниках, а также те инвесторы, которые заинтересованы в объективной информации о тех структурах и научных школах, в которые можно было бы сделать вложения без рисков. Третья категория – это, конечно же, мы – студенты, получающие образование в университете. 

Можно назвать три причины, по которым студенты Российского государственного педагогического университета заинтересованы в проведении общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ. Первая – это то, что совершенствование образовательных программ позволит повысить качество образования, получаемого обучающимися в вузе, и, соответственно, сделать выпускников более конкурентоспособными. Второе – среди экспертов есть представители работодателей, которые способны предоставить свои рекомендации по совершенствованию образовательной программы, что также позволяет повысить востребованность выпускников на рынке труда. Признание программы и публикация результатов в средствах массовой информации обеспечит улучшение имиджа и признания в профессиональном и научно-образовательном сообществе, как университета, так и его выпускников. В случае международной аккредитации программа получает признание во всех странах, подписавших международное соглашение о взаимном признании систем аккредитации, что существенно расширяет возможности академической мобильности студентов. Создание совместно с зарубежными партнерами образовательных программ позволяет выпускниками получать два диплома. 

На данном этапе общественно-профессиональная аккредитация вуза не является обязательным процессом, но можно прогнозировать, что в скором времени это станет неотъемлемой частью работы всех университетов. В связи с этим, чем раньше вуз начнет включаться в данный процесс, тем раньше будет накоплен серьезный опыт в данной области. Кстати, как указано на сайте АККОРК, некоторые педагогические вузы уже проходили процедуру общественной аккредитации, это Уральский государственный педагогический университет, Ярославский государственный педагогический университет имени Ушинского, Тульский государственный педагогический университет имени Толстого. 

Мы понимаем, что подготовка к такой процедуре и ее прохождение – это достаточно трудоемкий процесс для университета и, конечно, дополнительная нагрузка, как на студентов, так и на преподавателей, связанная не только с увеличением объема работы, но и с эмоциональным напряжением. 

Критерии, по которым оцениваются образовательные программы, достаточно серьезные. Для того чтобы подготовить все необходимые материалы и получить хорошие баллы по каждому из критериев, необходимо провести длительную напряженную работу и, возможно, целесообразно попробовать включиться в данный процесс, подав заявку на аккредитацию нескольких образовательных программ. 

Еще хочется сказать, что в работе экспертной комиссии хотелось бы видеть также и студентов. Мы знаем, что Агентство по общественному контролю качества образования и развитию карьеры осуществляет подготовку и сертификацию экспертов, в том числе и студентов. Об этом шла речь на форуме «Весна УПИ в Уральском федеральном» в Екатеринбурге в мае этого года, где мы с Василием Николаевым представляли университет на конкурсе проектов по повышению качества образования. Можно было бы договориться с этим агентством о сотрудничестве в данном вопросе, тем более, студенты РГПУ имени Герцена уже имеют небольшой, но немаловажный опыт работы в экспертных комиссиях, это и экспертиза социально-значимых проектов в Центре социальной активности студентов, и экспертиза на вузовском и городском конкурсе кураторов, а также на конкурсе методических разработок по воспитательной деятельности. Это говорит о том, что студенты нашего университета готовы включаться в данный вид деятельности. 

Благодарю Вас за внимание.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Тамара Алексеевна.


Даже зааплодировать захотелось после этого выступления. Уважаемые коллеги, видите, какие у нас толковые и умные студенты, ни одного лишнего слова не было сказано. Конкретное понимание вопросов и предложение в качестве активных участников этого процесса. Мы даже под этим углом и не смотрели, действительно, опыт накоплен у нас, хотя и сказала Тамара Алексеевна, что он небольшой, но я думаю, что очень существенный на фоне всего, что делается в стране. 

Сергей Александрович, это надо обязательно взять во внимание всем, кто занимается этими вопросами на своих факультетах. 

Спасибо большое.

Слово предоставляется Ольге Владимировне Харитоновой, начальнику отдела образовательных стандартов и программ.

Ольга Владимировна, пожалуйста.

О.В.ХАРИТОНОВА


Уважаемый Председатель ученого совета, члены ученого совета! 


В своем выступлении я бы как раз хотела остановиться на рассмотрении данного вопроса с позиции государственной аккредитации, а значит образовательной политики в обеспечении гарантии качества высшего образования. 


Все мы знаем, что применительно к высшему образованию государственными процедурами оценки качества служат: итоговая государственная аттестация выпускников, ее мы проходим каждый год, лицензирование и государственная аккредитация. Кроме того, все вузы каждый год участвуют в различных мониторингах, которые тоже оценивают качество образования. Как уже отмечалось в основном докладе, данные формы систематического стандартизированного наблюдения за состоянием и динамикой изменения результатов и условий осуществления образовательных процессов в университете не в полной мере стимулируют развитие вуза и совершенствование образовательных программ с учетом интересов всех сторон, а именно работодателей, студентов, преподавателей, выпускников и общества в целом. Поэтому основной упор на оценку именно профессиональной подготовки будущих специалистов делается в ходе общественной оценки качества образования, которая является независимой и ориентирована не на контроль, а на развитие и выявление достижений и лучшей практики, которой обладают вузы. 


В настоящее время можно выделить две такие независимые  процедуры: общественная и общественно-профессиональная аккредитация, первая касается учреждения, вторая образовательных программ, а также сертификации профессиональных и прикладных квалификаций, которые еще только набирают силу, но направлены на признание двойных дипломов. 

Если говорить об аккредитации, что в переводе с латинского означает доверие и признание, то применительно к вузам это доверие со стороны абитуриентов и их родителей и это признание со стороны работодателей валидности полученного образования по аккредитованной специальности. То есть аккредитация призвана сыграть роль определенного гаранта качества, добротности и надежности данного учебного заведения по аккредитованной специальности. 

Статья 33.2 Закона Российской Федерации «Об образовании» определяет, что сведения о результатах общественной аккредитации образовательного учреждения или научной организации рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы при государственной аккредитации. Механизм учета общественно-профессиональной аккредитации при государственной аккредитации еще до конца не является прозрачным, но, тем не менее, в проекте нового Закона «Об образовании» содержится статья 100, название которой звучит следующим образом: общественная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и профессионально-общественная аккредитация образовательных программ. Можно заметить несовершенство понятийного аппарата, поскольку в проекте закона это профессионально-общественная аккредитация, а во всех предшествующих документах – общественно-профессиональная. Но это не важно, поскольку совершенно очевидно, что государство, понимая важность этой процедуры в оценке образовательной деятельности, выходит с инициативой закрепить эту процедуру законодательно. Поэтому нам сейчас уже необходимо изучить все возможные механизмы получения такой независимой экспертизы. Даже в условиях нынешней нормативно-правовой базы при государственной аккредитации целесообразно то, чем мы с вами занимаемся сейчас, если наши основные образовательные программы будут иметь лист согласования с работодателями, базы практик будут соответствовать профилю программ и обеспечивать получение обратной связи о качестве подготовки наших выпускников, отзывы от работодателей мы будем получать не только в ходе итоговой государственной аттестации, но и после устройства наших выпускников в эти учреждения. 

Уже была ссылка у Сергея Юрьевича в своем выступлении на Указ Президента о том, что, в первую очередь, общественной аккредитации будут подвергаться направления подготовки специальностей в области экономики, юриспруденции, управления и социологии. Данное внимание к этим программам, конечно, во многом объяснимо резким увеличением приема абитуриентов в вузы России в последние 20 лет. У нас, в частности, за последние 5 лет 15-17 % приема составляют студенты, поступившие на программы в области экономики, юриспруденции, управления и социологии. Это означает, что нашим факультетам, реализующим основные образовательные программы в данных областях, необходимо уже сейчас входить в существующие ассоциации и организации по общественно-профессиональной аккредитации и аккредитовывать свои программы, а на уровне вуза выступать в роли экспертов или инициаторов по созданию таких объединений. 

В настоящее время можно говорить о практике взаимодействия Минобрнауки, Рособрнадзора с общественными организациями и многие из них мы сегодня уже слышали. Возвращаясь к АККОРКу можно сказать, что данное агентство является нашим непосредственным конкурентом, поскольку их партнерами являются семь УМО России, в том числе Московское учебно-методическое объединение по специальностям педагогического образования. Но это и подтверждает необходимость включения нашего учебно-методического объединения в некую организацию, либо включение экспертов от нас и выходить с такой инициативой.

Более того, продолжением данной образовательной политики является то, что результаты независимой оценки качества образования будут рассматриваться, как уже отмечалось, в ходе проведения госаккредитации и мы сейчас ведем с Рособрнадзором переговоры о том, каким образом они нам могут быть учтены уже при прохождении нашей. Кроме того, как уже отмечал Валерий Павлович, они, действительно, собираются использовать их для распределения госзадания. Кроме того, в связи с тем, что государство практически уже отменило государственную аккредитацию в сфере дополнительного профессионального образования, а в новом проекте закона об этом нет ни слова, независимая общественно-профессиональная аккредитация получает первостепенное значение в направлении дополнительных образовательных программ. Нельзя не отметить, что результаты общественно-профессиональной аккредитации могут использоваться, и эта мысль сегодня прозвучала, для формирования рейтингов, как образовательных программ вузов, так и самих вузов, как это происходит в зарубежных странах. 

Все это свидетельствует о том, что общественная аккредитация начинает играть основную роль в обеспечении независимой оценки качества образования. Поэтому перед нами как перед профессиональным сообществом по педагогическому образованию, сплотившим вокруг себя педагогические кадры России, стоит серьезная задача не только по широкому использованию форм и результатов независимой оценки качества образования, но и по созданию инфраструктуры общественно-профессиональной оценки, ориентированной на стандарты рынка труда, международную практику и европейские требования к качеству подготовки выпускников. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ольга Владимировна. 



Очень четко, очень серьезно, но самое главное системно.


Уважаемые коллеги, есть ли еще желающие выступить по данному вопросу? (Нет.)


Доклад был, действительно, мощный, выступления очень интересными. Курировал подготовку этого вопроса первый проректор, поэтому, Сергей Александрович, Вам слово.

С.А.ГОНЧАРОВ


Спасибо. 


Я хотел бы поблагодарить Ирину Анатольевну и Виталия Зораховича, которые занимались конкретикой этого вопроса. Мне кажется, что сегодня очень удачно была построена концептуальная часть доклада, потому что она, действительно, была не развернута в деталях, но концептуальный посыл был четко сформулирован, перспективы, направления, задачи, а уже выступающие проработали конкретные аспекты этой проблемы, мне кажется, достаточно полно и всеобъемлюще. Я думаю, что у членов ученого совета не осталось сомнений в важности и перспективности этого направления работы и необходимости ее профессиональной организации. Я бы хотел отметить несколько моментов.  


Первое. Понятно, что здесь реализуются через общественно-профессиональную аккредитацию две функции. Первая – защитная функция, то, о чем Валерий Павлович говорил, чтобы наше ядро базовое педагогическое укрепить, защитить те направления подготовки, которые являются непрофильными применительно к понятию педагогического образования, и, конечно же, подготовиться к той главной процедуре года, которую нам предстоит пройти в начале следующего календарного года. Это важнейшее событие университета, важнейшее и главное, успех прохождения этой процедуры обеспечит стабильное функционирование вуза в последующем. Вторая функция – перспективная функция. Совершенно очевидно, что сегодня в мире, не только в России, а вообще в мире, функции различных экспертиз очень мощно и сильно развиваются. Никто не вступает в сотрудничество, никто никого не включает в консорциумы, никто не согласен выдавать двойные дипломы и т.д., если этому не предшествует экспертиза. Я думаю, что всем понятно, что нам ориентиры такие принципиально важны. То, что сказала Нина Анатольевна в самом начале, это очень важно, что общественно-профессиональные аккредитации ориентированы на программы элитарного уровня. Для нашего вуза, чтобы показать, подтвердить и развиваться в направлении высочайшего качества, не просто среднестатистического и массового, которого в России очень много, а именно лидерского, нам, конечно, эти процедуры необходимо осваивать, в них включаться, иметь представление и т.д. 


Для этого, естественно, нужно несколько условий.


Первое – представлять не только перечень организаций, а представлять критерии и им соответствовать, и работать. Для этого, вот я здесь абсолютно согласен, Валерий Павлович мимоходом обронил фразу, это, естественно, профессиональная организация продвижения образовательных программ. Исходя из этого, конечно, понятно, что, наверное, те функции отделов и те компетенции сотрудников, которые прямо или косвенно имеют к этому отношение, сегодня требуют уточнения, пересмотра и какой-то, может быть, реструктуризации. Потому что это не может быть просто спонтанно, это не может быть рассеянно, это должна быть, действительно, целевая программа, за которую должны отвечать соответствующие управления или отделы и сотрудники, которые планомерно занимаются этим решением. 


Конечно, если иметь в виду ориентир международный, то одной из проблем является языковая подготовка, потому что многие программы, которые мы выкладываем на эту аккредитацию или предлагаем для совместной реализации, требуют от участников владения иностранным языком, как от исполнителей, так и от реципиентов. Это проблема, к которой мы обращались, говорили, но к ней нужно возвращаться. 

Конечно же, мне кажется, важен вопрос: можем ли мы как-то влиять на развитие процесса общественно-профессиональной аккредитации, чтобы мы были не только потребителями услуг соответствующих организаций, были объектами приложения, скажем, как бы процедур, но можем ли мы выступать какими-то субъектами, которые организуют этот процесс экспертизы. Мне кажется, что этот вопрос тоже является одним из ключевых, которые мы должны сегодня осмыслить и по возможности включиться.

В целом, каждый факультет, я думаю, проводя ревизию своих образовательных программ, должен определиться, какие программы можно выставить на тот самый высокий уровень и каким образом добиться того, чтобы сообщество профессиональное признало, что это, действительно, не 10 программ, а значительно больше, и не только в России, но и в международном сообществе признаны программами, которые достойны самой высокой экспертной оценки. 

Спасибо большое. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович. 


Уважаемые коллеги!


Да, действительно, и доклад был очень приличный и выступления, которые какие-то дают импульсы для видения тех вопросов, которые и для текущего дня очень важны и в перспективе на них надо обращать внимание. Ну а теперь немножечко приземлимся. 


Да, задача номер один на этот год пройти государственную аккредитацию, подготовка к этому на всех факультетах ведется, она немыслима без контроля, поэтому, уважаемые деканы, готовьтесь к отчету, до нового года все пройдут через обсуждение на ректорате вопроса о подготовке к государственной аттестации. По результатам сегодняшнего разговора, очевидно, будет отдельный вопрос о том, каковы результаты общественно-профессиональной экспертизы, что в этом плане есть у факультета, что можно предъявить. Потому что, Ольга Владимировна, наверное, почувствовала, что что-то происходит, но не что-то, а все вы знаете, что служба надзора сейчас преобразуется, будет новый руководитель, новые люди приходят в отделы, естественно, они будут по-новому смотреть, хотя мы готовим всю документацию по старому формату. Очевидно, что к этому старому формату добавятся в качестве приложений, в качестве какого-то сопутствующего материала результаты, которые будут требоваться в новом формате, а новый формат по новому закону должен включать в себя в обязательном порядке, хотя она и не обязательная, но в обязательном порядке материалы по общественно-профессиональной аккредитации. Обратите на это внимание, пусть это будут какие-то пионерские, может быть, работы. Вот факультеты правофланговые понимают, что без этого им сложно выживать, сложно войти в профессиональное сообщество, теперь они вошли, поэтому они себя не просто чувствуют уверенно, но и должны чувствовать  ответственность за то, чтобы эта работа была и на других факультетах проведена в должной мере. Учтите это, уважаемые коллеги.


Вопрос будет возникать в связи с той инициативой, с которой выступили студенты. Очень существенно было дополнено информационное поле о том, что студенты тоже участвуют в различных формах такой аттестации. Посмотрите на факультетах, кто у нас участвует, студенческий совет, обратите на это внимание, надо обязательно этот творческий потенциал наших студентов использовать в этой работе. Поэтому, уважаемые коллеги, вы получите рекомендации, получите сроки для согласования и узнаете дни, когда факультеты будут приглашены на ректорат. Это все произойдет в ноябре-декабре. 


Второе, на что хотел обратить ваше внимание и поделиться соображениями, это необходимость быть впереди, мы чаще либо догоняем, либо отстаем иногда, редко удается нам быть чуть-чуть впереди. По-моему, здесь у нас есть возможность, потому что накоплен большой опыт. Сейчас, действительно, и Сергей Юрьевич сказал, объем знаний и какого-то опыта есть, но обобщения, систематизации этого опыта для проведения общественно-профессиональной аттестации нет. 

Я смотрю на Владимира Валентиновича, скоро он будет объявлять нам конкурс на получение грантов для внутренней научной работы, может быть, нам, действительно, попробовать те приоритетные вопросы, которые возникают, пропускать через систему такой поддержки, и не просто ждать, что факультеты заявятся с какой-то тематикой, а определять направления. В этом нет ничего плохого или незаконного, если мы, допустим, поручаем факультету экономики или управления предложить по такой-то тематике несколько тем, которые мы можем обсудить, но которые дадут нам практические результаты для внутреннего пользования и для предъявления на внешнем рынке. Давайте мы подумаем еще раз с деканами и проректорами о том, что можно было бы внести в качестве предложения, что эта тематика должна быть зафиксирована в формулировках тех направлений, которые будут поддержаны внутренними грантами. 


Еще один момент о продвижении, об управлении продвижением, о привлекательности. По-моему мы иногда какими-то моментами очень гордимся, а о каких-то забываем, может это скромность наша. Вот прошли ведь аттестацию общественную юристы, в приемной ректора висит одно свидетельство о международной аккредитации юридического образования, это хорошо, но это не становится достоянием общественности. Про это нужно говорить, и экономистам и другим факультетам, то есть продвижение требует обязательного, такого хорошего пиара, о чем говорил Алексей Яковлевич. Ведь нам есть, действительно, что рекламировать, с рекламы, наверное, начинается продвижение, если не знаешь, то и нет, а вот информационное обеспечение нашего продвижения недостаточно. Все-таки, Сергей Александрович, надо вернуться как-то, объединить усилия управления информатизации, нашей газеты, издательства, потому что немножечко мы здесь отстаем, мы не заполняем информационное поле.


Вчера такое событие состоялось в университете, заседание Общественного совета при Главном следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Санкт-Петербургу, где-то информация немножечко прошла. Следственный комитет – молодец, они себя пропиарили, а вот, где Герценовский университет, не знаю, потерялся, а вот то, что на левом сайте или где-то дали информацию, что нашего 17-летнего студента задержали, это везде строкой идет. С нашей стороны никакой ответной реакции нет. Принесла мне наша служба информацию, вы, наверное, слышали, задержали во Всеволожске группу борцов с педофилами, они нашли на сайте данные о молодом человеке, который интересуется этим, сколотили группу, ее руководитель – полицейский и еще три человека, жители хоть по фамилии обозначены, а вот про нашего везде написано – 17-летний студент РГПУ имени Герцена. Они отправили нашего мальчика на встречу, задержали педофила и стали с него вымогать 200 тысяч. Понятно, что эта ситуация может быть выдумана, может быть нет, мне Следственный комитет говорит, что это областные им пику поставили, но это их проблемы. А вы, уважаемые коллеги, как придете с совета, обязательно проверьте наличие студентов 1-го курса, молодых людей с пропиской в Санкт-Петербурге, кого нет на занятиях сегодня, может быть, надо будет ехать в отделение милиции выручать. Потому что звонки со вчерашнего вечера не дают покоя, спрашивают, кто это у вас такой, я говорю единственную фразу дежурную, что официально ничего не подтверждено, не имеем такой информации, но говорят, что это, действительно, имело быть место. Поэтому проверьте все ли студенты мужского пола 17-ти лет на месте.


Да, можно было бы, наверное, дальше продолжать разговор, но полагаю, что достаточно, поскольку все мы поняли важность этой работы, а самое главное представили, что у нас делается и что нужно делать в этом направлении. 


Единственно, я бы добавил то, чего мы коснулись, и это нашло отражение в постановлении, это все-таки о роли нашего учебно-методического объединения. Мы говорим о том, что очень важную роль УМО сыграло в развитии нашего университета и педагогического сообщества, но мы немножечко затормозили фиксацию в новом качестве нашего учебного объединения. Вроде бы название хорошее, там сетевой консорциум и т.д., и все-таки сейчас есть возможность, некоторое затишье,  ведь УМО хотели закрыть, пока они продолжают жить, потому что с общественно-профессиональной аккредитацией не совсем ясно и на этом этапе УМО будет принадлежать определенная роль. Насколько я понимаю и коллеги, которые бывают в Москве и участвуют в совещаниях, сейчас период такой ревизии этих УМО, ревизии на предмет того, а насколько они активны в тех процессах, которые сейчас происходят. Наше УМО пока сохранено, но если мы практических шагов не будем делать по укреплению его, по участию в этой экспертной общественно-профессиональной работе, наверное, здесь трудно думать, что нас сохранят. 


Поэтому, переходя к постановлению, я бы сразу просил подумать о том, что пункт в решении, который заключается только в просьбе УМО провести семинар в мае месяце, недостаточен, надо УМО все-таки определить работу в целом в этом направлении. 


Уважаемые коллеги, нет возражений, если мы перейдем к проекту постановления? (Нет.)


Пожалуйста, возьмите в руки проект постановления, посмотрите внимательно, есть ли в целом какие-то замечания. Эта редакция абсолютно отличается от первой редакции и роль УМО здесь подчеркнута, но добавить надо. Это документ, который идет на внешнее предъявление, и мы говорим, что мы УМО не теряем, мы не считаем, что оно себя исчерпало. Наоборот, в аспекте сегодняшнего обсуждения новый импульс придается работе УМО.


Можем ли мы принять данное постановление за основу? Нет возражений? (Нет.)


Кто за это предложение, прошу голосовать? 

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.

Переходим к постраничному обсуждению.

Какие будут замечания по 1 странице? Нет.

Какие будут замечания по 2 странице? 
С.М.ШИЛОВ


Уточнение, правильно говорить: Восточный университет Финляндии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Да, это существенно.

Нет возражений? Нет.
Какие будут замечания по 3 странице? Нет.

Какие будут замечания по 4 странице? 
Уважаемые коллеги, может быть, я повторяюсь, но, возвращаясь к пятому пункту, семинар важно провести, но май целый, нам год работать в этом направлении, тем более, накануне будет государственная аккредитация. Ведь не обязательно собирать всех, давайте разочек проведем в дистанционной форме наше общение, возможности позволяют пригласить сюда и поучаствовать. Конечно, всех не включим, но, Дмитрий Игоревич, сколько партнеров мы можем соединить в телеконференции?

Д.И.БОЙКОВ


До 150.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Можно и вебинар провести, сейчас модно, эти формы работы надо использовать. Давайте поручим Сергею Александровичу сформулировать пункт, который бы расширил сферу деятельности не только в рамках этого семинара на май месяц, а в плане работы, хорошо? 
Нет возражений? Нет.

Есть предложение принять проект постановления в целом. 

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Единогласно принимается следующий текст постановления:
Заслушав и обсудив доклад директора института детства Н.А. Ноткиной, уче​​ный совет отмечает, что в контексте современных тенденций развития высшей школы общественно-профессиональная аккредитация образовательных программ высшего профессионального образования становится важным фактором и условием устойчивого развития и реализации стратегических планов Герценовского университета, повышения его  престижа в России и мире. 

Наряду с государственной аккредитацией образовательных программ профессионального образования, их общественная аккредитация предусмотрена действующими в России нормативно-правовыми документами и проводится в стране с 2005 года, что соответствует требованиям Болонского процесса, стандартам и руководствам по  гарантиям качества образования Европейской сети гарантий качества в высшем образовании (ESG ENQA).

Однако до настоящего времени независимая аккредитационная оценка качества образовательных программ осуществляется в России  преимущественно по техническим, экономическим и управленческим специальностям и профилям подготовки, тогда как общественно-профессиональная аккредитация в области педагогического образования находится лишь в стадии первоначального становления и не институционализирована.

В связи с этим деятельность РГПУ им. А.И. Герцена как лидера в системе межвузовской интеграции и флагмана педагогического образования в стране должна реализовываться в двух взаимодополняющих направлениях, отвечающих содержательно-целевым установкам Программы развития университета на 2011-2015 гг. и Программы его стратегического развития на 2012-2016 гг.

Во-первых, должна быть проведена комплексная работа по отбору, подготовке и представлению наиболее перспективных образовательных программ бакалавриата и магистратуры к общественно-профессиональной аккредитации как на внутрироссийском, так и на международном уровне. 

Это позволит университету:

-     обеспечить более высокий уровень готовности к государственной аккредитации;

-     укрепить свой имидж и бренд на рынке образовательных услуг;

-     укрепить конкурентные преимущества реализуемых образовательных программ на российском рынке образовательных услуг, повысить их привлекательность для отечественных и зарубежных потребителей; 

-     подтвердить высокую социальную значимость образовательных программ по направлениям педагогического образования и сделать более «защищенными» образовательные программы непедагогической направленности; 

-     активизировать деятельность профессорско-преподавательского состава по внедрению инновационного содержания и технологий организации педагогического процесса, продемонстрировать приверженность коллектива  идее качества;

-     повысить уровень социальной ответственности сотрудников университета перед обществом, профессиональными сообществами, абитуриентами, студентами, выпускниками, работодателями и  др; 

-     расширить перспективы успешного трудоустройства выпускников и их карьерного роста;

-     повысить академическую мобильность студентов и преподавателей, расширить их участие в значимых исследовательских и образовательных проектах, в том числе международных;

-     обеспечить получение выпускниками единого или двойного диплома. 

В данном контексте может быть востребован исходный опыт, уже сформировавшийся в университете. В частности, факультет управления в 2009 г. получил международную аккредитацию магистерской программы «Менеджмент образования» с присвоением квалификации «Мастер делового администрирования»,  а также  представил образовательную программу «Социально-культурный сервис и туризм» на независимую экспертизу и получил соответствующий сертификат Союза предпринимателей Санкт-Петербурга и Торгово-промышленной палаты Санкт-Петербурга.  Профессионально-общественного признания по линии Российского Союза экономистов и Вольного экономического общества России удостоены образовательные программы, реализуемые кафедрой маркетинга и стратегического планирования факультета экономики. В 2012 г. юридический факультет получил сертификат Ассоциации юристов РФ и Ассоциации юридического образования о признании профессиональным сообществом качества подготовки юристов. Институт детства готовит материалы для независимой международной общественно-профессиональной экспертизы сетевой образовательной магистерской программы «Раннее обучение иностранным языкам и межкультурная коммуникация», реализуемой совместно с Восточным институтом Финляндии.

Во-вторых, Герценовский университет должен выступить в качестве инициатора дальнейшей интеграции усилий профессионального сообщества с целью институционализации независимой оценки в сфере педагогического образования. В этой связи может и должен использоваться опыт и потенциал межвузовского взаимодействия в рамках УМО, сетевого консорциума «Педагогические кадры России», а также кадровый ресурс университета, позволяющий сформировать экспертную базу независимой оценки качества образовательных программ в области педагогики и смежных с ней отраслей социальной сферы. 

Это позволит университету:

-     укрепить свои позиции в экспертном сообществе, включая институты государственной аккредитации образовательных программ;

-     стать гарантом качества высшего профессионального образования в области педагогики и смежных с ней отраслях социальной сферы; 

-     расширить партнерские отношения в научно-образовательной сфере как на внутрироссийском, так и на международном уровне;

-     создать условия для профессионально-личностного роста и самосовершенствования профессорско-преподавательского состава;

-     повысить авторитет и востребованность ведущих преподавателей как субъектов независимой профессиональной оценки образовательных программ ВПО.

Учитывая значимость общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ, реализуемых в университете, как условия его устойчивого развития в контексте современных тенденций и конкурентных требований, ученый совет отмечает необходимость решения следующих задач:

-     изучение, освещение и диссеминация отечественного и зарубежного опыта независимой экспертизы и аккредитации образовательных программ; 

-     создание информационно-аналитической базы по вопросам независимой экспертизы и аккредитации образовательных программ в России и за рубежом;

-     проектирование мероприятий по представлению образовательных программ для профессионально-общественной аккредитации;

-     повышение квалификации представителей профессорско-преподавательского состава университета для осуществления независимой экспертизы образовательных программ по педагогическому образованию.

 

Ученый совет постановляет:

 

1. Признать, что в сочетании с государственной аккредитацией  образовательных программ их общественно-профессиональная аккредитация обеспечивает возможность устойчивой положительной динамики развития Герценовского университета в современных условиях и является актуальной  содержательно-целевой установкой его деятельности. 

2. Осуществить мониторинг опыта независимой экспертизы образовательных программ в России и за рубежом. 

Срок: 01 июня 2013 г.

Ответственные: проректоры по учебной работе, проректор по международному сотрудничеству, начальник учебно-методического управления, директор института международных связей, деканы факультетов, директора учебных институтов и филиалов.

3. Разработать перспективный план практических мероприятий по подготовке к представлению основных образовательных программ к независимой общественно-профессиональной аккредитации и сертификации российскими и международными организациями.

Срок: 01 марта 2013 г.

Ответственные: проректоры по учебной работе, проректор по международному сотрудничеству, начальник учебно-методического управления, директор института международных связей, деканы.

4.    В контексте реализации Программы стратегического развития РГПУ им. А.И. Герцена осуществить целевую подготовку профессорско-преподавательского состава университета для участия в процедуре профессионально-общественной экспертизы образовательных программ.

Срок: 30 июня 2014 г.

Ответственные: проректоры по учебной работе, директор института постдипломного образования, деканы факультетов, ди​ректора учебных институтов и филиалов.

5. Поручить президиуму УМО разработать план мероприятий  по реализации экспертных функций УМО по направлениям педагогического образования.

Срок: 1 февраля 2013 г.

Ответственные: первый проректор, начальник учебно-методического управления, начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании.

6. Провести в рамках сетевого консорциума вузов «Педагогические кадры России» семинар по вопросам независимой общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ с участием представителей УМО, Рособрнадзора, профессиональных сообществ и других общественных организаций.

Срок: май 2013 г.

Ответственные: первый проректор, проректоры по учебной работе, начальник управления организационно-методического обеспечения и сотрудничества в педагогическом образовании. 


Следующий вопрос: Об утверждении предложений по проекту контрольных цифр приема в аспирантуру и докторантуру РГПУ имени А.И. Герцена на 2013-2015 гг. 


Слово предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые члены ученого совета!


В связи с необходимостью представления информации в Минобрнауки в соответствии с письмом Департамента государственной политики в сфере высшего образования № 05-525 от 19.10.2012 г. есть предложение утвердить контрольные цифры приема в аспирантуру и докторантуру РГПУ имени А.И. Герцена на 2013-2015 гг. за счет средств федерального бюджета, с которыми вы ознакомлены, и поручить начальнику отдела аспирантуры и докторантуры управления подготовки и аттестации кадров высшей квалификации Бендюковой Т.С. оформить и согласовать в соответствующем порядке эти цифры.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно. 


Следующий вопрос: Утверждение годовых отчетов по темам, выполненным в рамках конкурсов Министерства образования и науки Российской Федерации на право получения грантов Президента Российской Федерации для поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук.
Слово предоставляется проректору по научной работе – Владимиру Валентиновичу Лаптеву.

В.В.ЛАПТЕВ


Уважаемые члены ученого совета!

В 2012 году в рамках конкурсов Министерства образования и науки Российской Федерации на право получения грантов Президента Российской Федерации для поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (конкурсы МК-2011 и МК-2012) были выполнены следующие работы:

- «Развитие связной речи дошкольников с проблемами в речевом и познавательном развитии», руководитель доцент кафедры логопедии Лебедева И.Н.;

- «Прогноз психической и социальной адаптации пациентов с сердечнососудистой патологией в постгоспитальном периоде», руководитель доцент кафедры клинической психологии Трифонова Е.А.

На утверждение ученого совета выносятся годовые отчеты по этим работам.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, замечания? Нет.


Есть предложение утвердить представленные отчеты.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Утверждаются единогласно. 


Следующий вопрос: Утверждение итогового отчета по Государственному контракту № 14.741.11.0378 от 30 августа 2012 г. «Организационно-техническое обеспечение проведения международной молодежной конференции «Науки о Земле и цивилизация» в рамках фестиваля науки».

Слово предоставляется научному руководителю проекта – Евгению Михайловичу Нестерову. 
Е.М.НЕСТЕРОВ

В отчете представлены результаты работы по Государственному контракту № 14.741.11.0378 от «30» августа 2012 г. «Организационно-техническое обеспечение проведения международной молодежной конференции «Науки о Земле и цивилизация» в рамках фестиваля науки».

Отчет оформлен в надлежащем порядке. 


Прошу ученый совет университета утвердить итоговой отчет и считать, что результаты работы удовлетворяют условиям государственного контракта, задания и календарного плана.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет. 

Есть предложение утвердить представленный итоговый отчет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.

Утверждается единогласно. 


Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.
С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые члены ученого совета!


20 сентября и 23 октября 2012 года состоялись  заседания президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повесток дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре докторантов кафедр:

- философии Бирюковой Натальи Сергеевны; 

- методики обучения математике Смирновой Альбины Алексеевны;

- зарубежной литературы Макаровой Инны Сергеевны;

- английского языка для гуманитарных факультетов Овсянникова Александра Олеговича; Суховой Натальи Александровны;
- педагогики Коносовой Натальи Юрьевны;
- русской истории Зуева Андрея Вячеславовича; Соколова Арсения Владимировича; Стогова Дмитрия Игоревича.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2.  Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре     докторантов кафедр: 

- философии Головушкина Дмитрия Александровича; Свиридкиной Елены Викторовны;

- английской филологии Березиной Ольги Александровны; Клейменовой Виктории Юрьевны;

- психологии человека Борисова Руслана Викторовича;

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Утвержден отчет за 2-й год прикрепления  соискателя  кафедры теории и  истории  культуры Терещенко  Елены Юрьевны.
Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.
4. Переутверждены  темы докторских диссертаций:
-  докторанта кафедры философии Свиридкиной Елены Викторовны; 

- стажера  кафедры теоретической экономики  Бегловой Елены Ирековны; 

-  докторанта кафедры педагогики Позднякова Игоря Александровича.  

5. Утверждена тема докторской диссертации соискателя кафедры

Психологии человека Тужиковой Елены Сергеевны в редакции: «Социальная психология профессиональных Интернет-сообществ» по специальности 19.00.05 – социальная психология.

6. Предоставлено право научного руководства аспирантами доценту кафедры теоретической физики и астрономии Пронину Владимиру Петровичу по специальности 01.04.07 – физика конденсированного состояния.

7. Продлен срок обучения в аспирантуре аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры педагогики  Ярмолинской Марите Вонбеновне на время болезни.

8. Зачислены в докторантуру с утверждением тем докторских диссертаций:

- Артемьева Вероника Алиевна, доцент кафедры практической психологии Санкт-Петербургского государственного архитектурно-строительного университета, по специальности 19.00.05 - Социальная психология на кафедру психологии человека; тема: «Инновационное сознание разных социальных групп: нравственно-психологический аспект», научный консультант - профессор Веселова Е.К.

- Бочегов Василий Иванович, доцент кафедры теоретической и экспериментальной физики и компьютерных методов физики Курганского государственного университета, по специальности 01.04.07 - Физика конденсированного состояния на кафедру общей и экспериментальной физики; тема: «Влияние градиентной неординарности на физические свойства и явления переноса в кристаллической бинарной системе Bi-Sb», научный консультант - профессор Грабов В.М.

- Ермакова Наталья Георгиевна, доцент кафедры клинической психологии Российского государственного педагогического  университета  им А. И. Герцена, по специальности 19.00.04 - Медицинская психология на кафедру клинической психологии; тема: «Психологическая реабилитация больных с последствиями инсульта в условиях стационара»,  научный консультант - профессор Кулаков С.А.

- Исаков Вячеслав Михайлович, профессор кафедры методики организации образовательного процесса нетипового вуза Академии Русского балета имени А. Я. Вагановой, по специальности 13.00.01- Общая педагогика, история педагогики и образования на кафедру педагогики; тема: «Интеграция среднего и высшего хореографического образования как основа профессионального и личностного развития обучающихся (концепция нетипового вуза)», научный консультант -профессор Федорова Н.М.

- Катасонова Галия Рузитовна, доцент кафедры организации работы с молодёжью института управления Оренбургского аграрного университета, по специальности 13.00.02 -  Теория и методика обучения и воспитания (информатика, уровни общего и профессионального образования) на кафедру  информатики; тема: «Методическая система обучения информационным технологиям управления в условиях многоуровневого высшего профессионального образования», научный консультант - профессор Симонова И.В.

- Красникова Юлия Николаевна, доцент кафедры государственного, муниципального управления и истории СПбГАУ, по специальности 07.00.02.- Отечественная история на кафедру русской истории; тема: «Департамент уделов в структуре государственных учреждений Российской империи в первой половине ХIХ века», научный консультант - профессор Алексеева И.В.

- Мартьянова Наталья Александровна, доцент кафедры прикладной социологии РГПУ им. А.И.Герцена, по специальности 22.00.04 - Социальная структура, социальные институты и процессы на кафедру истории и теории социологии; тема: «Социологический анализ изменений профессии как социального института», научный консультант - профессор Громов И.А.

- Махо Ольга Георгиевна, доцента кафедры искусствоведения Санкт-Петербургского университета кино и телевидения, по специальности 17.00.04 - Изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура на кафедру  художественного образования и музейной педагогики; тема: «Студиоло итальянских правителей как феномен художественной жизни эпохи Возрождения», научный консультант - профессор Махрова Э.В.

- Миренкова Елена Васильевна, доцент кафедры экологии, химии и методики её преподавания Смоленского государственного университета, по специальности 13.00.02 - Теория и методика обучения и воспитания (химия, уровни общего и профессионального образования) на кафедру химического и экологического образования; тема: «Концепция методического обеспечения формирования познавательных умений учащихся при обучении химии в современной школе», научный консультант - профессор Пак М.

- Орлова Галина Владимировна, старший преподаватель кафедры  педагогики и психологической педагогики Воронежского государственного университета, по специальности 19.00.01 – общая психологии, психология личности,  история психологии на кафедру  психологии человека; тема:   «Психология Я-концепции в контексте жизненного пути личности», научный консультант - профессор Коржова Е.Ю.   

- Русина Наталья Алексеевна, заместитель декана факультета дополнительного профессионального образования Ярославской государственной медицинской академии, по специальности 19.00.04 - Медицинская психология на кафедру клинической психологии; тема: «Психогенные реакции при адаптации больных с некурабельными состояниями, научный консультант профессор Кулаков С.А.

- Селиверстова Ирина Владимировна, учитель химии лицея № 214 г. Санкт-Петербурга, по специальности 13.00.02 - Теория и методика обучения и воспитания (химия, уровни общего и профессионального образования) на кафедру химического и экологического образования; тема: «Концепция и технология информационно-коммуникативного обучения химии в основной школе», научный консультант - профессор Пак М.

- Туминская Ольга Анатольевна, старший научный сотрудник сектора ЭВ Государственного Русского музея, по специальности 13.00.02 - Теория и методика обучения и воспитания (изобразительное и декоративно-прикладное искусство, уровни общего и профессионального образования) на кафедру рисунка; тема: «Иконография блаженных и юродивых в русском искусстве ХVI – ХIX вв.: дидактический аспект», научный консультант - профессор Бабияк В.В.

- Урюпин Олег Николаевич, старший научный сотрудник ФТИ им.А. Ф.Иоффе, по специальности 01.04.07 - Физика конденсированного состояния на кафедру общей и экспериментальной физики; тема: «Термоэлектрические свойства полупроводниковых нанопроволок», научный консультант профессор Грабов В.М.

- Шахвердов Вадим Азимович, ведущий научный сотрудник Всероссийского научно-исследовательского геологического института, по специальности 25.00.36 – геоэкология (науки о Земле) на кафедру геологии и геоэкологии; тема: «Геоэкология Финского залива  Балтийского моря и его береговой зоны», научный консультант -  профессор Гавриленко В.В.

- Щербатых Людмила Николаевна, доцент кафедры иностранных языков специальных дисциплин Елецкого государственного университета им. И.А.Бунина, по специальности 13.00.02 - Теория и методика обучения и воспитания (иностранный язык, уровни общего и профессионального образования) на кафедру английского языка для гуманитарных факультетов; тема: «Методическая система формирования гуманитарной культуры школьников в процессе обучения иностранному языку», научный консультант - профессор Еремин Ю.В.

- Янутш  Ольга Александровна, доцент  кафедры теории и истории культуры   РГПУ им. А.И. Герцена,  по специальности 24.00.01 - Теория и история культуры по кафедре теории и истории культуры; тема: «Культурологическая основа образования», научный консультант профессор Мосолова Л.М.

- Астэр Ирина Валериевна, доцент кафедры философии  и культурологи Санкт0-Петербургского государственного института  психологии и социальной работы, по специальности 09.00.11 – Социальная философия на кафедру философии; тема: «Аксиология социального служения», научный консультант – профессор Григоренко А.Ю.

- Мочалова Ирина Николаевна, зав.кафедрой  философии ЛГУ им. А.С. Пушкина, по специальности 09.00.01 – Онтология и теория познания на кафедру  философии; тема: «Формирование античных онтологических моделей в интеллектуальном пространстве Ранней Академии», научный консультант -  профессор Романенко И.Б.

- Куксо Ксения Александровна, доцент кафедры философии Санкт-петербургского государственного университета сервиса и экономики, по специальности 09.00.11 – Социальная философия на кафедру  философии; тема: «Социальные аспекты  медицинского знания»,  научный консультант -  профессор Романенко И.Б.

- Овчарова Анжелика Ивановна, начальник организационно-научного и редакционно-издательского отдела Ростовского юридического  института МВД  России, по специальности 09.00.11 – Социальная философия на кафедру  философии; тема: «Христианские императивы идентификации российской политической власти: социально-философская интерпретация», научный консультант – профессор Стрельченко В.И. 

- Семерник Снежана Здиславовна, доцент кафедры философии Гродненского государственного университета им. Янки Купалы, по специальности 09.00.11 – Социальная философия на кафедру  философии; тема: «Социально-культурные риски экономического общества», научный консультант – профессор Стрельченко В.И. 

- Соколовская Ирина Эдуардовна, первый проректор научно-образовательного учреждения «Институт деловых коммуникаций», по специальности 09.00.11 – Социальная философия на кафедру  философии; тема: Религиозное сознание как социально-антропологический феномен», научный консультант – профессор Стрельченко В.И. 

9. Утверждены и откорректированы учебные планы по представлению учебно-методического управления.


10. Утверждены кандидатуры по представлению учебно-методического управления   на соискание грантов Благотворительного фонда В.Потанина для молодых преподавателей:

- Букина Татьяна Вадимовна, доцент кафедры художественного образования ребенка;

- Маслова Юлия Александровна, доцент кафедры образовательных технологий в филологии;

- Матросова Юлия Сергеевна, доцент кафедры педагогики;

- Прохорова Елена Евгеньевна, доцент кафедры зоологии;

- Соломина Александра Валерьевна, доцент кафедры второго иностранного языка.

11. Назначена  повышенная стипендия ученого совета в 2012/2013 учебном году студентам по представлению учебно-методического управления:

11.1. Повышенная стипендии учёного совета (200% от установленного размера академической стипендии) следующим студентам:

- Аникиной Александре Андреевне, студентке 1 курса магистратуры факультета безопасности жизнедеятельности;

- Бобровой Дарье Николаевне, студентке 5 курса факультета управления;

- Гончарук Любови Дмитриевне, студентке 5 курса факультета управления;

- Закревскому Александру Васильевичу, студенту 5 курса юридического      факультета;

- Залетной Екатерине Сергеевне, студентке 4 курса юридического     факультета;

- Оксенчук Веронике Владимировне, студентке 4 курса факультета химии   (стипендия имени Вадима Никандровича Верховского);

- Пономаренко Антонине Алексеевне, студентке 2 курса магистратуры факультета технологии и предпринимательства;

- Сергеевой Анне Александровне, студентке 1 курса магистратуры факультета безопасности жизнедеятельности;

11.2 Повышенная стипендия учёного совета (170% от установленного размера академической стипендии) следующим студентам:

- Давыденко Любови Владимировне, студентке 1 курса магистратуры факультета химии;

- Дежуровой Марии Сергеевне, студентке 3 курса института народов Севера;

- Лапатину Николаю Анатольевичу, студенту 3 курса факультета химии;

- Чирковой Татьяне Игоревне, студентке 5 курса факультета управления;

- Уплисовой Екатерине Александровне, студентке 1 курса магистратуры факультета изобразительного искусства;

- Ципляевой Марии Александровне, студентке 3 курса психолого-педагогического факультета;

11.3 Повышенная стипендия учёного совета памяти императрицы Марии Фёдоровны (200% от установленного размера академической стипендии)

- Ганичевой Анне Аркадьевне – студентке 2 курса магистратуры факультета технологии и предпринимательства;

11.4 Повышенная стипендия учёного совета имени Евгения Сергеевича Ляпина (200% от установленного размера академической стипендии) 

- Чалбаевой Ирине Николаевне – студентке 1 курса магистратуры факультета математики.

12. Приняты:
12.1.  Положения:

- о факультете РГПУ им. А.И.Герцена;

- о кафедре РГПУ им. А.И.Герцена

- о центре по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию;

-  об учебно-методической лаборатории  социально-реабилитационного сопровождения инклюзивного профессионального образования 

студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

-  о сопровождении обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в РГПУ им. А.И.Герцена;

- о конкурсе профессиональных достижений профессорско-преподавательского состава РГПУ им. А.И.Герцена;

- о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов очной формы обучения РГПУ им. А.И.Герцена;

- о конкурсе грантовой поддержки научно-исследовательских работ аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И.Герцена;

- о конкурсе грантовой поддержки  публикационной активности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И.Герцена;

- о конкурсе учебно-методических разработок молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И.Герцена;

- об экспертной комиссии  по проведению конкурса грантовой поддержки научно-исследовательских работ аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И.Герцена;

- об экспертной комиссии  по проведению конкурса грантовой поддержки публикационной активности аспирантов и молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И.Герцена;

- об экспертной комиссии  по проведению конкурса учебно-методических разработок молодых научно-педагогических работников РГПУ им. А.И.Герцена.

12.2. Регламенты работы: 

- ученого совета университета;

- президиума ученого совета университета.

13. Утверждены 

13.1. Заключения:

- о целесообразности списания объекта недвижимости, закрепленного за РГПУ им. А.И.Герцена  на праве оперативного управления – нежилое здание (учебный корпус) в пос. Вырица;

- о возможности передачи в аренду помещений университета;

- о целесообразности передачи в аренду помещений университета.

13.2. Итоги выполнения научно-исследовательских работ, выполняемых в рамках государственного задания  Министерства образования и науки РФ  в 2012 году. 

13.3. Список сотрудников университета, представленных к различным наградам по представлению управления кадров и социальной работы.

14. Дополнен список лиц, работающих в университете на постоянной основе и имеющих особые заслуги перед российским образованием и  университетом, для выплаты негосударственной пенсии за счет средств университета по достижении пенсионного возраста и включены в него:

- Мосин Виктор Георгиевич, декан факультета географии;

- Потачев Сергей Александрович, начальник управления научных исследований.   
15. Поддержано ходатайство ученого совета Адыгейского государственного университета о представлении доктора социологических наук, профессора, ректора Адыгейского государственного университета Хунагова Рашида Думаличевича к присвоению почетного звания “Заслуженный деятель науки Российской Федерации”.
16. Рекомендовано:

-  ликвидировать научно-практическую лабораторию  технологий дополнительного профессионального образования в структуре института дополнительного профессионального образования;

- приобрести новогодние подарки для детей в возрасте до 15 лет включительно штатных сотрудников университета, аспирантов, докторантов и студентов, обучающихся на дневном отделении.    
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.


Есть ли возражения? (Нет.)


Принимаем к сведению эту информацию.


Я обращаю ваше внимание, что там были утверждены новые редакции Положений, об этом Сергей Александрович говорил, они на сайте будут сегодня вывешены, так что с сегодняшнего дня можете руководствоваться этими Положениями. 


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Нателе Нодарьевне Квелидзе-Кузнецовой.

Н.Д.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА


Уважаемые коллеги!


Протокол № 2/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам заведующих кафедрами.

1. Акавов Рашид Забитович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

2. Гелих Олег Яковлевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 61. Против – 2.


3. Николаев Андрей Борисович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.


4. Погосян Виктория Акоповна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.


5. Попова Регина Ивановна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.


6. Филиппова Светлана Геннадьевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1.


7. Фомин Андрей Петрович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.


8. Шубина Наталья Леонидовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:


1. Акавов Рашид Забитович


2. Гелих Олег Яковлевич


3. Николаев Андрей Борисович


4. Погосян Виктория Акоповна


5. Попова Регина Ивановна


6. Филиппова Светлана Геннадьевна


7. Фомин Андрей Петрович


8. Шубина Наталья Леонидовна

Н.Д.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА

Протокол № 2/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава.

1. Далгатов Артур Гередатович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
2. Кузнецова Валентина Петровна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.

3. Лобанов Юрий Яковлевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 61. Против – 2.

4. Манташев Асадула Мугутдинович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Далгатов Артур Гередатович. 

2. Кузнецова Валентина Петровна

3. Лобанов Юрий Яковлевич

4. Манташев Асадула Мугутдинович

Н.Д.КВЕЛИДЗЕ-КУЗНЕЦОВА

Протокол № 2/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И. Герцена 25 октября 2012 года для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Тимонов Александр Михайлович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.
2. Иванова Ирина Сергеевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.
3. Левкин Антон Николаевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 62. Против – 1. Недействительных – нет.
4. Медведева Надежда Викторовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.
5. Мильченко Людмила Валентиновна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 63. За – 63. Против – нет. Недействительных – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Уважаемые коллеги, на этом наша работа заканчивается.


Есть ли замечания по ведению заседания ученого совета? Нет.

Всего доброго!

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

