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Этапы ввода данных 

16-19 
декабря 

20 
декабря 

20-27 
декабря 

1 этап 

2 этап 

3 этап 

1.  До 19 декабря получить 
учетную запись для  
ответственного по кафедре с 
использованием номера 
служебного пропуска 
(возможен 1 ответственный 
на несколько кафедр)  

Примечание:  
с показателями 
деятельности можно 
ознакомиться в подразделе 
«Нормативные документы» 
раздел «Комплексный 
рейтинг кафедр» 

2. С 20 по 27 декабря 
произвести ввод данных 

 

Отправить данные ответственного на адрес 
comlexRating.herzen.spb.ru 



 
•Приказ №2920 

16.04.2013 

Об утверждении 
таблицы 
показателей и 
индикаторов 
рейтинга кафедр 
РГПУ им А.И. 
Герцена 

 

•Приказ №4737 
01.07.2013 

О Регламенте 
«мониторинг 
комплексного 
рейтинга кафедр» 

•Распоряжение 
№251 16.01.2013 

О проведении 
пилотного 
комплексного 
рейтинга 
кафедр 

 
Распоряжение № 
379 от 11.12.2013 
О ежемесячном 

проведении 
комплексного 

рейтинга кафедр 
университета 

Нормативные документы 

Как найти: 
1. Сайт Герценовского университета 

herzen.spb.ru 
2. Раздел «Общий» 
3. Подраздел «Инновации» 
4. Комплексный рейтинг кафедр 
5. Нормативные документы 



•Кадровый потенциал  кафедры К 
•Учебно-методическое  и дидактическое обеспечение 

образовательных программ ОП 

•Публикационная  активность П 
•Эффективность  подготовки и аттестации кадров высшей 

квалификации В 
•Эффективность  реализации образовательной 

деятельности ОД 
•Выполнение  фундаментальных и прикладных 

исследований И 

•Воспитательная и  общественная деятельность В 



Кадровый потенциал  кафедры 

К Кадровый потенциал кафедры   

К.1.1 Количество штатных молодых 

ученых (без степени до 30 лет  ) 

Чел Без учета внешних и внутренних 

совместителей  

К.1.2 Количество штатных молодых 

ученых (кандидатов наук до 35 лет), 

доктор наук до 40 лет) 

Чел Без учета внешних и внутренних 

совместителей 

К.1.3 Количество штатных молодых 

ученых (докторов наук до 40 лет) 

Чел Без учета внешних и внутренних 

совместителей 

К.2. Количество штатных 

преподавателей, работающих на 

полную ставку 

чел Размер ставки 1 и >1 

К.3.1 Количество штатных 

остепененных  преподавателей 

(кандидат наук) 

Чел   

К.3.2 Количество штатных 

остепененных  преподавателей 

(доктор наук) 

Чел   



Учебно-методическое  и 
дидактическое обеспечение 
образовательных программ 

ОП.1 
Представленность  программ учебных дисциплин кафедры на сайте университета 

ОП.2 
Представленность  научно-методических работ  по профилю  кафедры на сайте 

университета 

ОП.3.1 
Количество учебных дисциплин кафедры 

ОП.3.2 
Количество дистанционных  курсов в системе Moddle 

ОП.4 
Количество учебных дисциплин обеспеченных электронными учебными пособиями, 

электронными  учебниками, мультимедийными разработками 

  

ОП.5 
Количество учебных дисциплин обеспеченных электронными банками тестовых 

заданий 


