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Информация 



Информация 



Национальные рейтинги 

Образовательная 
деятельность вуза 

Научно-
исследовательская 
деятельность вуза 

Социальная среда 
вуза 

Международная 
деятельность вуза 

Бренд вуза 
Инновации и 

предпринимательство 



Национальные рейтинги 

УСЛОВИЯ ДЛЯ 
ПОЛУЧЕНИЯ 

КАЧЕСТВЕННОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

УРОВЕНЬ 
ВОСТРЕБОВАННОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

УРОВЕНЬ НАУЧНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКО

Й АКТИВНОСТИ 



РГПУ им А.И. Герцена 

• Приказ ректора по университету №2920 от 16.04.2013 
«Об утверждении таблицы показалетей и индикаторов 
рейтинга кафедр РГПУ им. А.И. Герцена» 

 
1.Кадровый 
потенциал 
кафедры 

2.Учебно-
методическое 
обеспечение 

образовательных 
программ 

7. Воспитательная и 
общественная 
деятельность 

4.Эффективность 
подготовки кадров 

высшей 
квалификации 

5. Эффективность 
образовательной 

деятельности 

6. Выполнение 
фундаментальных 

прикладных 
исследований и 

разработок 

3.Публикационная 
активность 
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Организационная схема проведения 

Директор института и 
филиала, декан 

факультета 

Ответственный за 
размещение 
информации 

Ответственный за 
информатизацию на 

факультете 

Заведующий 
кафедрой 

1 3 2 

Ответственный за организацию и проведение пилотного комплексного 
рейтинга кафедр 



 Этапы проведения 

Верификация 

полученных 

данных 

Работа экспертных 
групп по 

рейтингованию 
кафедр 

Сбор и 

публикация 

данных 

кафедрами 

Данные 

управлений 



Верификация 
1.Кадровый потенциал кафедры 

 
1 Кадровый потенциал кафедры 

1.1 Доля молодых ученых (без ученой степени до 30 лет, кандидат наук до 
35 лет, доктор наук до 40 лет) 

1.2 Доля преподавателей, имеющих ученую степень кандидата или доктора 
наук 

3.2 Средний индекс цитирования преподавателей кафедры в РИНЦ 

Количество 
преподавателей 

кафедры 
? 

Кафедра 
Управление кадров 

и социальной 
работы 



Верификация 
2. Учебно-методическое обеспечение 

образовательных программ 
2 Учебно-методическое обеспечение образовательных программ 

2.1 Степень обеспеченности учебных дисциплин электронными 
учебными пособиями, электронными учебниками, 
мультимедийными разработками 

Учебные 
дисциплины 

кафедры 
? 

Кафедра 
Учебно-

методическое 
управление 



Работа экспертов по рейтингованию 
кафедр  

Гуманитарный 
профиль 

Естественно-
научный профиль 

Творческий 
профиль 



Информационные аспекты  



Шестакова Р.В.., ученый секретарь 
университета 

Аттестация научно-педагогических кадров 
·        Нормативные документы регламентирующие 
текущую аттестацию научно-педагогических кадров в РГПУ 
им. А.И.Герцена 
·        Перспективы аттестации научно-педагогических 
кадров в РГПУ им. А.И.Герцена 
 


