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Вопросы ЭКЗАМЕНА

по учебному модулю 

«Философия управления персоналом»
Факультет управления. 2014 г.
I.

Вопросы по учебной дисциплине 
«Основы философии управления»
1.  Философия и философия управления: общее и отличия.

2.  Философия управления как научное направление.

3.  Философия управления как искусство.

4.  Философия организации и философия управления: общее и отличия.

5.  Методологические уровни анализа управления, их значение.

6.  Понятие управления, его роль в межличностных и общественных отношениях.

7.  Управление и социальное действие. Виды и уровни управления.
8.  Протоуправление, управление организацией, социальный институт управления: общее и отличия. 

9.  Самоорганизация и управление.

10.  Антропосоциогенез и генезис управления.

11.  Факторы антропосоциогенеза, их значение для генезиса управления.

12.  Развитие управления в эволюции общества и человека.

13.  Управление и власть: общее и различия.

14.  Социальный институт управления, его характеристика.

15.  Цивилизация и управление.

16.  Феномен руководителя в управлении.

17.  Понятие организации. Организация и управление.

18.  Менеджмент как вид управления, его особенности и значение.

19.  Управление и национальный язык.

20.  Свобода личности и управление.

21.  Демократия как концепция социального управления.

22.  Свобода как деятельность, творчество: значение для управления. 

23.  Управление и самозванство.

24.  Свобода и ответственность в управлении. 
25.  Протестантская этика и ее значение в формировании этических принципов современного предпринимательства. 

26.  Управление и сила.

27.  Формы и виды насилия в обществе: значение для социального управления.

28.  Насилие и управление.

29.  «Интеллектуальная нечестность» как форма управленческого насилия.

30.  Ненасилие и управление.

31.  «Ненасилие сильного» и «ненасилие слабого»: значение для управления. 

32.  Этика практической ответственности в управлении.

33.  Победа и успех в управлении.

34.  Качества руководителя, ведущие организацию к успеху. 

35.  Принцип справедливости в управлении.

36.  Справедливость как теория «полного согласия».

37.  Когда и почему справедливо стремление человека к богатству, управлению и власти?
38.  Справедливость как теория «частичного согласия»: значение для управления.

39.  Феномен времени, его значение в управлении организацией.

40.  Понятия исторического, социального, психологического времени, их значение для менеджмента.

41.  «Время – деньги» как социальный феномен, его значение для менеджмента. 

42.  «Время-стрела» и «время-круг» в управлении.

43.  «Стрела времени», ее значение для управления.

44.  Время как смысл управленческой деятельности.

45.  Время как фактор и ресурс управления.

46.  Принципы рационального использования времени в управлении.

47.  «Законы Паркинсона»: значение для понимания современного организационного управления.

48.  «Карьера менеджера» Л. Якокки о роли руководителя в управлении.
49.  Значение книги П. Друкера «Задачи менеджмента в XXI веке» для развития современного организационного управления. 
50.  Здоровье руководителя и персонала как фактор успешной деятельности организации.

II.

Вопросы по учебной дисциплине 
«Синергетические основы управления»

1. Предмет учебной дисциплины «Синергетические основы управления».

2. Синергетика как теория саморазвивающихся систем.

3. Научно-исторические предпосылки и основания генезиса и формирования синергетики.

4. Значение синергетики для понимания управления. 

5. Основные научные школы синергетики.

6. Вклад российских ученых в развитие синергетики.

7. Понятие самоорганизации, самоорганизующихся систем.

8. Почему к природной самоорганизации «приросло» управление?

9. Как взаимодействуют самоорганизация и управление?

10. Открытая система и ее свойства.

11. Нелинейность и диссипативность как свойства открытых систем: значение их понимания для организации эффективного управления.

12. Организация как система. Системный анализ организации.

13. Парные соотносительные категории науки в системном анализе самоорганизации и управления.

14. Порядок и хаос в развитии организации как системы.

15. «Точка бифуркации»; роль бифуркаций в развитии организации как системы.

16. «Точка бифуркации» в социальных системах: значение тезауруса, детектора и селектора для их саморазвития.

17. Темпоральный горизонт и его роль в развитии организации как системы.

18. Аттрактор и его роль в развитии организации как системы.

19. Странный и простой аттрактор: их значение в развитии социальных организаций.

20. Сверхстранный, или суператтрактор: методологическое значение для понимания перспектив социального развития.

21. Роль случайности в управлении организацией.

22. Два вида случайности; их анализ и использование в управлении.

23. Научные картины мира в истории науки и место в них случайности как феномену. 

24. Синергетическая научная картина мира и ее значения для понимания процессов развития.

25. мира «Масштаб зрения» в анализе самоорганизации и управления.

26. Значение знаний о бифуркации, темпоральности и аттракторе для организации эффективного управления.

27. Синергетические принципы успешного управления.

28. «Базовые ситуации» принятия управленческого решения.

29. Требования к руководителю, вытекающие из necessita (необходимости).

30. Occasione как благоприятная возможность: методология управленческого поведения.

31. «Фортуна-1» и «Фортуна-2» как «базовые ситуации» принятия управленческого решения.

32. Значение знаний о самоорганизации для организации эффективного управления.

