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Долматова Л. А., Долматов А. В.

СТРУКТУРА ТРЕНИНГА СИСТЕМНОГО МЫШЛЕНИЯ 
В КОНТЕКСТЕ МЕТОДА ПРОЕКТОВ

Требования эффективности и качества, прежде всего, затрагивают 
проблему организации образовательного процесса, деятельности педагогоЕ. 
их квалификации и компетентности. Современные студенты в своем 
большинстве, живут сегодняшним днем, поэтому им очень важна 
взаимосвязь между полученными знаниями и реальной жизнью.

Преподаватель, в первую очередь, просто человек, со своими 
проблемами и трудностями. И его личностные особенности и проблемы 
которые не всегда им осознаются, оказывают большое влияние на 
профессиональную деятельность. С другой стороны - он должен в любых 
ситуациях оставаться на высоте как профессионал, обладающий всем 
набором компетенций. Динамика изменений и высокая степень 
напряженности труда в сфере образования предполагают новые 
нестандартные подходы к освоению необходимых знаний.

Проектная культура педагога предполагает тесную взаимосвязь е  
взаимообусловленность личностных и профессиональных проектны? 
компетенций, базой которых являются формально-логическое, дивергентное 
поисковое мышление, как основа целостного, системного интеллекта и егс 
креативной составляющей. Стратегии обучения в проекте должнь: 
выстраиваться в соответствии с иерархией формирования мыслительны: 
процессов (от простого к более сложному, от части к целому -  по 
нарастающей трудности).

Общеизвестно, что человек, не использующий законы и правила на 
практике, скорее всего, просто их не знает. Он возможно даже теоретически с 
ними знаком и может их процитировать, но не более. Поэтому необходим: 
нарабатывать навыки самостоятельного решения проблемных задач в тесно! 
взаимосвязи с окружающей жизнью. Это важный принцип обучения [1].

Тренинг -  технология, способствующая накоплению эмоционально­
положительного опыта в самосовершенствовании, позволяющая 
формировать мотивацию и желание развивать собственное мышление 
способности и возможности. Он должен включать техники и механизмы 
формирующие навыки мыслительной деятельности, лежащие в основе 
профессионального творчества.

Альберт Сент-Дьёрди, физик, Нобелевский лауреат, утверждал: «для 
того, чтобы сделать открытие, надо взглянуть на то же, на что смотрят и вес
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